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Aumentam as dentincias de maus-

ELEITAS

Eleita a beleza
feminina da
ExpoPérola

deste ano

Em noite de gala, um con-
curso profissional e mais
de 400 convidados ocor-
reu a eleicdo da rainha,
princesa e madrinha da
ExpoPérola de 2024. A
festa vai ser no comeco de
abril, mas a programacéo
ja esta definida. A prefeita
Valdete Cunha participou
do evento e reforgou o
apoio. Pagina A3

tratos contra animais em Umuarama

§ U
- Lo T
BATIDA COM INCENDIO NO CENTRO -

A colisao entre dois carros ontem ao meio dia no
centro de Umuarama resultou em incéndio em um
Gol. Apesar da batida, ninguém de feriu. Pagina A6

DESVIO NA PR-323 - 0 tempo bom dos tltimos
dias ajuda na recuperacao da cratera na PR-323 em
Umuarama. Um desvio na marginal esta sendo fina-
lizado para permitir a obra sob a rodovia. Pagina A3
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Por um lado, a Policia
Civil divulgou um levanta-
mento ontem informando
que foram registrados
92 casos de maus-tra-
tos contra animais em
Umuaramaemumano e
um més. Por outro lado,
a Secretaria Municipal
do Meio Ambiente foi
conferir denuncias de
maus-tratos contra ca-
chorros no bairro Primei-
ro de Maio e confirmou o
fato nesta segunda-feira.
Pagina A6
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Prefeitura
define o0 que
abre e fecha
no feriadao
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Policial militar em apoio ao servidor que recolhe cachorro vitima de maus-tratos
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MAIOR SALARIO MiNIMO DO BRASIL E DO PARANA - Ao lado dos secretarios Ortega e Mauro

Moraes, o governador Ratinho Junior confirmou ontem o novo piso regional do Parana que vai de R$ 1,8 mil a
R$ 2.1 mil. O reajuste médio foi de 6%, bem acima do reajuste do Governo Federal. Pagina A3
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Lira da recado duro ao governo, cobra‘acordos
firmados’ e diz que Orcamento nao e do Executivo

Brasilia - O presidente
da Camara dos Deputados,
Arthur Lira (PP-AL), foi
enfatico nesta segunda-
feira, 5, ao dizer que os
trabalhos da Casa nao se-
rao paralisados por causa
das eleicoes municipais ou
por uma disputa pela sua
sucessiao, a partir do ano
que vem. Lira disse, ain-
da, que nenhuma disputa
politica entre a Camara e
o Executivo atrapalhara os
trabalhos.

Apesar disso, Lira deu
um recado forte ao governo
federal. Cobrou respeito ao
que chamou de “acordos
firmados” e ainda disse
que o Orcamento da Uniao

“pertence a todos, nao
apenas ao Executivo”.
Criticou o que chamou
de “burocracia técnica” e
disse que deputados e se-
nadores tém mais conheci-
mento das necessidades de
cada municipio para definir
a distribuicao de recursos.
“Assim fosse, a Consti-
tuicio nao determinaria a
necessaria participacao do
poder legislativo em sua
confeccao e aprovacao.
Nao é e nem pode ser de
autoria exclusiva do Exe-
cutivo e muito menos de
uma burocracia técnica,
que apesar do seu preparo
nao foi eleita para escolher
as prioridades da nagao e

0 que a Transparéncia Internacional
falou de Toffoli antes de virar
alvo de investigacao no STF

Brasilia (AE) - Na semana
passada, a Transparéncia
Internacional (TT) citou nove
vezes 0 ministro do Supremo
Tribunal Federal (STF) Dias
Toffoli em um relatério da
percep¢ao da corrupgio em
2023. Nos destaques a0 nome
do ministro, a ONG criticou
as recentes decisdes do ma-
gistrado que anulou as provas
de acordo de leniéncia da
Odebrecht (atual Novonor).
Toffoli também suspendeu
0 ressarcimento aos cofres
publicos por parte da emprei-
teira. Nesta segunda-feira,
5, o ministro determinou
que a Procuradoria-Geral da
Reptblica (PGR) investigue a
TI por suposta apropriacao de
recursos publicos recupera-
dos pela Operagio Lava Jato.

Em uma nota publicada
na tarde desta segunda, a
ONG afirmou que nunca se
apropriou dos recursos obti-
dos pela Lava Jato, chaman-
do de “falsas” as acusacoes
que motivaram a decisao de
Toffoli. “Reacdes hostis ao
trabalho anticorrupgao da
Transparéncia Internacional
sido cada vez mais graves e
comuns, em diversas partes
do mundo. Ataques as vozes
criticas na sociedade, que
denunciam a corrupcao e a
impunidade de poderosos,
nao podem, no enfatizar, ser
naturalizados”, disse.

O relatério da Transpa-
réncia Internacional, divul-
gado na ultima terca-feira, 30,
mostrou que o Brasil atingiu
a segunda pior colocacao da
histéoria no Indice de Per-
cepcao da Corrupcao (IPC),
que € produzido anualmente
desde 1995. O Pais ocupa a
1042 posicdo entre as 180 na-

¢oes avaliadas pela entidade.
Quanto maior a colocacao,
menos corrupta € a nacio.

Entre os motivos para o
mau desempenho brasileiro,
a Transparéncia Internacio-
nal citou diretamente Toffoli
por nove vezes no relatério
de 27 paginas. O nome do
magistrado aparece em uma
critica as “reservas de autori-
dade” e “poderes exacerba-
dos” do Judiciario. Segundo
a organizacao, as decisoes
do magistrado para anular e
suspender o pagamento dos
acordos de leniéncia foram
feitos com “fortes evidéncias
de conflitos de interesses”.

“Talvez os exemplos mais
graves tenham sido as agoes
sob relatoria do ministro Dias
Toffoli, nas quais o magistrado
decidiu, monocraticamente
e com fortes evidéncias de
conflitos de interesses e ou-
tras heterodoxias processuais,
sobre demandas que tiveram
imenso impacto sobre a impu-
nidade de casos de corrupcao
que figuram entre os maiores
da histéria mundial”, afirmou
a ONG. De acordo com o
relatorio, os “conflitos de inte-
resse” se referem as citacoes a
Toffoli feitas pelo empresario
Marcelo Odebrecht, que foi
o delator do conluio de em-
preiteiras que pagou propinas
a centenas de politicos em
troca de contratos com a Pe-
trobras. E-mails apreendidos
no computador de Marcelo
continham um codinome
chamado “amigo do amigo
do meu pai”, que o magnata
posteriormente disse se tratar
do ministro do STE

Toffoli diz que participacao
da ONG na Lava Jato nao pas-
sou pelo crivo do Judiciario

@sr_butierrez

Por: Lucas Dias Butierrez / desenhista

TR UTERREE

Expediente:

UMUARAMA

Iliistrado

Publicado desde 5 de agosto 1.973
Empresa Jornalistica Umuarama Ltda.

nao gasta a sola do sapato
percorrendo os peque-
nos municipios brasileiros
como noés senadores e de-
putados”, disse o presiden-
te da Camara.

ACORDOS

Lira cobrou o gover-
no pela manutencio de
acordos firmados em 2023
e que estariam sendo
descumpridos neste ano.
“Nao faltamos ao governo
e esperamos respeito e
compromisso com palavra
dada”, afirmou.

“Errard grosseiramente
qualquer um que aposte
numa suposta inércia des-
ta Camara neste ano de

2024 em razao sejam das
eleicoes municipais, seja
ainda em razao de especu-
lacoes de elei¢oes da Mesa
Diretora no préximo ano.
Errara ainda mais quem
apostar na omissido desta
Casa em razdao de uma
suposta disputa politica
entre a Camara e o Poder
Executivo”, disse Lira.

Segundo o presidente
da Camara, as aprovagoes
de propostas do Executivo
em 2023 “serd a tonica de
20247, desde que preva-
leca o que ele chamou de
“exemplo de boa politica e
honradez com os compro-
missos assumidos”.

“A boa politica, como

sabemos, apoia-se num
pilar essencial: o respeito
aos acordos firmados e o
compromisso a palavra em-
penhada. E esse exemplo
de boa politica e honradez
com 0S COMPromissos as-
sumidos dados por esta
Casa que marcou o ano de
2023 e permitiu que tantos
avancos também sera a
tonica de 2024. E é por
nos mantermos fiéis a boa
politica e ao cumprimento
de todos os ajustes que fir-
mamos que exigimos como
natural e contrapartida o
respeito as decisoes e o fiel
cumprimento aos acordos
firmados com o Parlamento.
Congquistas como a desone-

racido e o Perse, essencial
para milhées de empregos
de um setor devastado pela
pandemia, nao podem re-
troceder sem uma ampla
discussao com este parla-
mento”, afirmou Lira.

O presidente da Camara
reforcou que a Casa foi a
primeira a reconhecer o
resultado das eleicoes de
2022 - apesar de ele proprio
ter feito campanha pelo ex
-presidente Jair Bolsonaro.

Disse também que os
deputados vao cumprir o
papel de legislar e aprovar
todas as matérias de in-
teresse do Brasil, sem ser
um ponto de tensio e nem
desequilibrio.

Governo participa do retorno das atividades
na Alep e faz o balanco das acoes de 2023

As principais agoes do
Governo do Estado em
2023 foram apresentadas
nesta segunda-feira (5)
pelo chefe da Casa Civil,
Joao Carlos Ortega, na
abertura dos trabalhos da
Assembleia Legislativa do
Parana para o exercicio
de 2024.

Em sessao solene no
plenario da Casa, que
completa 170 anos de ati-
vidades neste ano, Ortega
fez a entrega da Mensa-
gem do Executivo ao Le-
gislativo , um documento
com mais de 300 paginas
que traz um balanco dos
principais projetos e in-
vestimentos executados
no ano passado, além das
metas e objetivos a serem
alcancados neste ano.

O inicio da construcio

da Ponte de Guaratuba
-Matinhos, o lancamen-
to de programas como o
Asfalto Novo, Vida Nova,
que esta pavimentando
100% das vias urbanas
das cidades com até 12
mil habitantes, e o Projeto
Falcao, que moderniza
o policiamento aéreo no
Estado, estao entre as
principais conquistas da
gestao no ano passado. O
avango na regionalizacio
da satide, na construcao
de moradias e em proje-
tos sociais foram outros
pontos relevantes para o
Estado.

O bom momento da
economia do Parana,
com crescimento de
8,66% no Produto Inter-
no Bruto (PIB), também
¢é destacado no documen-

Uma estupidez

eEliseu Auth

H4a muita estupidez no ar. Ataques a regras,
leis e limites, no sofisma da liberdade sem limi-
tes perpassam redes sociais onde nao querem
regulacido e nem responsabilizagdo para ofen-
der, mentir e atacar. Nao querem freio para a
anarquia que “por fas ou por nefas”, pega muita

gente desavisada.

Vou a estupidez do Estado
minimo que encanta essa gente.
Nele esta a sorrateira voltupia do
mais forte no ringue onde estiao os
que querem dominar. Aprendi que
Estado é uma instituicdo social,
politica e administrativa de um
povo (nacado) soberano que ocupa
determinado territério. A ele cabe
organizar a co-existéncia e a vida de
sua gente que quer viver, progredir,
ganhar a vida e ser feliz. Esse Esta-

do pode ser maximo, minimo ou um

meio termo que chamo Estado suficiente. Se o
maximo quer ser dono de tudo e tolhe a livre
iniciativa, o minimo é a antitese que entrega
tudo ao mercado, no engodo do “laissez faire”
e “laissez passer” (deixa fazer, deixa passar).
Nao socorre desvalidos e deixa tudo nas maos
de quem podem mais. Em nome da lei do
mercado, onde quem pode mais, chora menos,
torna-se cruel para os cidadios em geral, a ima-
gem do pobre Lazaro que recolhe as migalhas

do rico Epulao.

to. Segundo o Instituto
Paranaense de Desen-
volvimento Econdmico e
Social (Ipardes), o bom
resultado foi influencia-
do principalmente pela
retomada na producéo
agropecudria ap6s um
longo periodo de estia-
gem, com crescimento
de 37,3% do setor no
periodo. A expansao tam-
bém foi acompanhada
nos demais setores, com
aumento de 4,8% nas
atividades da indtstria e
de 5,6% nos servicos.
Ortega reforcou que o
planejamento estratégico
do Governo do Estado tem
como meta trazer solucoes
para o crescimento real
do Estado. “O governador
Ratinho Junior nao tem
outra meta que nao seja

a de trazer solucoes para
o desenvolvimento inte-
gral dos paranaenses nas
areas da satide, educacio,
seguranca publica, segu-
ranca alimentar, emprego
e moradia”, afirmou o
secretario.

“Com planejamento,
compromisso e trans-
paréncia, nosso plano
é fazer do Paranda um
estado pujante, forte e
desenvolvido, cuidando
dos 399 municipios com
afinco e sem distincao”,
ressaltou. “Mantemos a
parceria com o Legisla-
tivo, os municipios e os
demais 6rgaos do Estado
para repetir os bons resul-
tados do Parana em 2024
e construir um Estado
cada vez melhor para os
paranaenses’.

“In medio virtus”, me ensinaram os padres
do meu semindrio. A virtude estd no meio. Al
encontro o Estado suficiente, plasmado por John
Mainard Keynes. Ele pode intervir na economia,
sempre que houver desequilibrio, garantir
emprego aos trabalhadores e ser indutor do de-

senvolvimento. Nio é assim que tem

que ser? A histéria nos apresenta um
exemplo iconico e didatico que é o
“New Deal” (Novo acordo). Inspirado
em Keynes e criado pelo presidente
democrata Franklin Delano Roose-
velt, dos Estados Unidos, o pacto
enfrentou o capitalismo liberal do
Estado minimo com suas distorcoes
que culminaram na Grande Depres-
sao de 1930. Nela, empresas e ban-
cos faliram. E as que sobreviveram
despediram trabalhadores em massa,

chegando a milhées de desemprega-
dos. O New Deal botou o Estado em acao para
socorrer a economia e os cidadaos. Investiu em
obras e financiou quem quisesse produzir. O lema
era: “Em cada propriedade um poste de luz e em
cada panela um frango”. E tudo melhorou. Pre-
ciso dizer mais? Se o Estado maximo € perverso,
estiipido e ditatorial, o Estado minimo é uma

estupidez.

(Eliseu Auth é promotor de justica inativo,

atualmente advogado).
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ICRATERA NA PISTA

Pecas de bueironaPR-323comecamaser
montados. Novo desvio deve ser liberadoem breve

O Departamento de
Estradas de Rodagem
do Parana (DER/PR),
autarquia da Secretaria
de Infraestrutura e Lo-
gistica (SEIL), recebeu
neste final de semana as
pecas do novo bueiro de
arcos metalicos, que sera
executado no km 299
da rodovia PR-323, em
Umuarama.

A estrutura vai subs-
tituir o bueiro demolido
pelas fortes chuvas de
dezembro passado, que
levaram ao colapso do
aterro e pista do lado di-
reito da rodovia, além de
erosao no aterro do lado
esquerdo.

As pecas ja comecaram
a ser montadas sobre o

novo berco do bueiro,
executado na semana
passada, quando também
foi concretado o piso da
boca de saida do bueiro.

O investimento na obra
é de R$ 1.135.768,24,
com prazo de execucio de
90 dias, tendo iniciado em
13 de janeiro.

DESVIO

Ainda na semana pas-
sada, o DER/PR comecou
a trabalhar na implan-
tacdo de um desvio de
trafego dentro do espaco
da faixa de dominio da
rodovia, ao lado da pista
esquerda. Foi realizada
terraplenagem do terreno,
bem como a instalacao de
tubos de concreto para a

passagem de dgua sob este
aterro temporario.

Uma vez que o desvio
esteja pronto, o trafego sera
totalmente encaminhado
para este, permitindo a de-
molicdo da pista esquerda e
seu aterro, medida necessa-
ria para substituir o bueiro
existente, ja comprometido
pela acdo das chuvas nos
dltimos meses.

A previsao é de manter
o desvio pelo periodo de
30 dias, iniciando ainda
esta semana, para im-
plantacao do novo bueiro
metalico sob ambas as
pistas, recompor o aterro
€ executar nova pavimen-
tacdo, voltando a liberar
o trafego sobre a rodovia,
com servicos complemen-

editoria@ilustrado.com.br
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As pegas do bueiro ja comegaram a ser montadas e devem ser instaladas nos proximos dias

tares sendo realizados na
sequéncia.
Esse cronograma pode

Com ponto facultativo do Carnaval, Prefeitura

anuncia o ¢

Muitas pessoas nao sa-
bem, mas o Carnaval, maior
festa popular do Brasil (e
uma das maiores do mundo),
nao € classificado como fe-
riado nacional — e sim como
ponto facultativo. Desta for-
ma, para que possa regulari-
zar um horario especial de
atendimento a populacio,
a Prefeitura de Umuarama
editou o Decreto 023/2024,
estabelecendo o expediente
de trabalho entre os dias 12
e 14 de fevereiro.

De acordo com o docu-
mento, nao havera atendi-
mento em nenhum 6rgao
publico municipal, seja da
administracao direta quan-
to indireta. “Porém, como
sempre € feito o que deter-
mina a legislacao brasileira,
0S servicos essenciais nao
serdo interrompidos, caso
da Vigilancia em Satude,
a Acesf (responsavel pelos
servicos funerarios), os ser-
vicos de varricao e coleta de
lixo, a Guarda Municipal
e os Agentes de Autorida-
de do Transito, tudo isso
funcionara normalmente”,
comenta o secretdrio mu-
nicipal de Administracao,
Sidnei Moreno Vedovoto.

e

O Pago Municipal nao abre
na segunda e na terca (12 e
13) e o atendimento a popu-
lacio retorna na quarta-feira
(14) as 13h30. Nao havera
aulas em nenhuma das 20
escolas e 22 CMEIs (Cen-
tros Municipais de Educacéo
Infantil), retornando o expe-
diente normal na quinta-feira
(15). A Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e todos
os orgaos a ela ligados (Cras,

ue abre e o que fecha

Cram, Creas etc.) também
fazem este horario.

A Secretaria de Sau-
de informa que o Pronto
Atendimento 24 Horas tera
atendimento normal. Além
disso, a unidade de satde
(UBS) Central - que fica
ao lado do PA - vai ficar
aberta para apoio ao aten-
dimento, das 7h as 11h30
e das 13h30 as 17h, na se-
gunda-feira (12). “Vamos

destacar mais médicos e
profissionais para garan-
tir um atendimento com
mais celeridade”, relata
o secretario municipal de
Satde, Edson dos Santos
Souza, acrescentando que
todas as outras unidades
de satde permanecerao
fechadas nos dias 12 e 13,
voltando ao funcionamen-
to normal na quarta-feira
(14) as 13h.

Maior do Brasil: governador confirma novo Piso
Regional, que vai de RS 1,8 mil a RS 2,1 mil

O governador Carlos
Massa Ratinho Junior as-
sinou nesta segunda-feira
(5) o decreto n° 4770/24 ,
que fixa os novos valores do
Piso Regional do Parana,
que é o maior do Brasil e
garante aumento real nos
salarios de diversas cate-
gorias. Sdo quatro faixas
salariais, que variam de R$
1.856,94 a R$ 2.134,88 ao
més, o que chega a ser até
51% mais alto que o Salario
Minimo Nacional.

O novo piso foi definido
em meados de janeiro pelo
Conselho Estadual do Tra-
balho, Emprego e Renda
(Ceter), que é formado por
representantes dos traba-
lhadores, empregadores e
dos governos estadual e fe-
deral. Ele tem como base o
reajuste do Salario Minimo
Nacional, que passou para
R$ 1.412 em janeiro deste
ano, levando em conta
também a evolucdo do
Indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC),
que encerrou o ano com
alta de 3,71%.

Com isso, o reajuste
médio foi de 6% em relacio
aos valores praticados até
entao, que variavam entre
R$ 1.749,02 e R$2.017,02.

O novo piso € retroativo a
1° de janeiro de 2024.

“O Parand tem o maior
salario minimo do Brasil,
0o que demonstra nosso
reconhecimento e valori-
zacao aos trabalhadores
paranaenses. Nosso Piso
Regional atende dezenas
de categorias, em especial
o setor de servicos, que
€ 0 que mais emprega no
Estado”, afirmou Ratinho
Junior.

O governador também
destacou a geracao de
empregos no Parand, que
fechou 2023 com 87,6 mil
novos postos de trabalhos
formais, de acordo com o
Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados
(Caged), do Ministério do
Trabalho e Emprego. Com
o resultado, o Estado se
consolidou como o maior
empregador da regido Sul
e o0 quarto maior do Pais.

“Nés temos, também,
uma das menores taxas
de desemprego do Pais,
mostrando que o Estado
estd em pleno emprego,
quando ha praticamente
mais vagas disponiveis do
que gente para trabalhar”,
salientou. “Para chegar a
esse resultado, estamos

investindo muito na qua-
lificacio dos nossos tra-
balhadores, com unidades
moveis percorrendo os
municipios oferecendo
cursos gratuitos, para que
eles cheguem ao mercado
de trabalho ja preparados”.

FAIXAS SALARIAIS

A negociacao dos valores
é feita com base na Lei
Estadual n°® 21.350/23,
que trata da politica de
valorizacio do Piso Salarial
do Parana até 2026. Ele
atende categorias que nao
tém acordo ou convencio
coletiva de trabalho ou ain-
da uma lei propria definin-
do seu piso salarial. Além
desses trabalhadores, o piso
paranaense também é um
balizador para as outras
categorias, servindo como
base de negociacao salarial

entre os empregados e a
base patronal.

Sao quatro faixas sala-
riais, que atendem a uma
série de categorias rela-
cionadas na Classificacdo
Brasileira de Ocupacoes
(CBO). Na primeira, que
contempla os trabalhadores
agropecuarios, florestais e
da pesca, o novo piso sera
de R$ 1.856,94. A segun-
da faixa, formada pelos
trabalhadores de servicos
administrativos, vendedo-
res do comércio em lojas
e mercados e reparacio e
manutencgao, tera piso de
R$ 1.927,02. No terceiro
grupo, dos trabalhadores da
producido de bens e servi-
cos industriais, o piso sera
de R$ 1.989,86. Por fim, o
quarto grupo, dos técnicos
de nivel médio, tera o piso
de R$ 2.134,88.

Confira como eram e como ficaram 0s novos pisos regionais:

Faixa 1 — de R$ 1.749,02 para R$ 1.856,94
— Atende ao grande Grupo 6 da CBO

Faixa 2 — de R$ 1.816,60 para R$ 1.927,02
— Grandes Grupos 4, 5 e 9 da CBO

Faixa 3 — de R$ 1.877,19 para R$ 1.989,86
— Grandes Grupos 7 e 8 da CBO

Faixa 4 — de R$ 2.017,02 para R$ 2.134,88

— Grande Grupo 3 da CBO

ser alterado conforme
as condigbes climaticas,
com chuvas fortes ou

duradouras prolongando
a duracado da obra emer-
gencial.

Interligacao de redes pode
afetar hoje o abastecimento
em bairros de Umuarama

A Sanepar informa que
sera feita a interligacao de
redes em Umuarama na
terca-feira (06). Os traba-
lhos visam levar 4dgua tra-
tada para novo loteamento
da cidade. Para executar os
Servicos serao necessarias
manobras no sistema e
fechamento dos setores de
distribuicao, no periodo das
8 horas as 13 horas.

Por esta razao, pode-
ra faltar 4gua ou ocorrer
oscilagdo na pressio nas
redes de distribuicido de
dgua nas regioes do Jardim
Metropolitano I, II e III, do
Jardim Téquio, do Jardim
Firenze, do Jardim Campo
Novo, do Jardim Campo
Belo, do Parque Bonfim,
do Residencial Essenza,
do Jardim Unique, Resi-
dencial Golden Lake e da
Gleba Figueira.

A previsio é a de que
o abastecimento volte a
normalidade a partir das
21 horas e serd de forma
gradativa.

Os trabalhos podem
ser cancelados em caso
de mau tempo, impossi-
bilidade de execucio com
seguranca, fatores externos

que impecam a realizacio
dos servicos no prazo pro-
gramado, problemas ope-
racionais que impactem
de forma critica o sistema
de abastecimento ou forca
maior.

S6 ficardo sem agua
durante este periodo os
clientes que nao tém cai-
xa-d’dgua no imével, con-
forme recomendacio da
ABNT (Associacao Brasi-
leira de Normas Técnicas).
A Sanepar sugere que cada
imével tenha uma cai-
xa-d’agua de pelo menos
500 litros. Assim, € possivel
ter dgua por 24 horas, no
minimo.

A orientacao é

evitar desperdicios.

O Servico de Atendi-
mento ao Cliente Sanepar
é feito pelo telefone 0800
200 0115, que funciona
24 horas. Ao ligar, tenha
em maos a conta de agua
ou o nimero de sua ma-
tricula. Para esta e outras
informacoes utilize o apli-
cativo para celular Sanepar
Mobile ou acesse o site da
Sanepar: www.sanepar.
com.br

Abertas matriculas e
rematriculas para cursos
gratis de violao

O projeto ‘Violdo nos
Bairros’ é uma oportuni-
dade que criancas e ado-
lescentes tém de aprender
violdo de graca e chega a
10 bairros da cidade. Coor-
denado pela Fundacao
Cultural de Umuarama,
o cadastro de matriculas
e rematriculas para 2024
sera aberto nesta terca-
feira (6), com o inicio das
aulas previsto para o dia 19
de fevereiro. Sio apenas
oito vagas para cada turma,
por isso os interessados
devem ficar atentos.

De acordo com o diretor
de Acao Cultural da FCU,
Rodrigo Fernandes Perei-
ra, as matriculas de novos
alunos devem ser feitas
presencialmente por pais ou
responsaveis, diretamente
na secretaria da Fundacao,
das 8h as 12h e das 13h30
as 17h30. “Ja para as re-
matriculas — para aqueles
alunos que ja fazem parte do
projeto — devem ser feitas no
bairro onde as criancas estu-
dam, lembrando que aidade
minima para participar é de
10 anos”, indica.

As aulas sido ministradas
pelo professor Sandro Luiz
e acontecem em dez bairros:
Alto Sao Francisco, Dom
Pedro II, Guarani, Indus-

trial, Belvedere, Bonfim,
Jabuticabeiras, San Remo e
Sonho Meu e Sao Cristovao.
“Desses 10 bairros, apenas
para o Sao Cristévao nao ha
vagas nesse momento. Para
se inscrever é preciso levar
RG, CPF e comprovante
de residéncia do aluno e
dos pais ou responsaveis”,
detalha o professor.

Sandro Luiz explica que
todas as inscricdes — que
assim como as aulas — sao
gratuitas, realizadas ficam
em uma fila de espera, desta
forma, caso haja desisténcia
ou o aluno tenha trés faltas
injustificadas seguidas, sao
chamamos os préximos
cadastrados. Quem tiver vio-
lao, leva o seu, e quem nao
viver, nés damos um jeito de
providenciar. O importante
é que estamos sempre lutan-
do para conseguir atender
a um numero de criancas
cada vez maior”, observa.

SERVICO

VIOLAO NOS BAIRROS
— Fundaciao Cultural de
Umuarama — Endereco: Av.
Rio Branco n® 3633 — Centro
Civico (ao lado da Prefeitu-
ra) — Contato e informacoes:
Telefone (44) 3621-4112 ou
e-mail fundacaocultural@
umuarama.pr.gov.br.




Na geréncia, na Uvel

Em destaque na coluna de hoje o competente
Bruno Lopez Fernandes que assumiu a geréncia
geral do P6s Venda da Uvel/Chevrolet. Parabéns
ao ilustre profissional pela conquista. E sucesso
na empreitada.

TRABALHO

Policromatico

Prefeito Giovane
com o Ratinho Jr

Na sexta-feirapassadas, o prefeito Giovane Mendes, de Alto
Piquiri, acompanhado do secretario municipal de Agricultura
Lucas Brogiato participou da abertura do Show Rural da
COPAVEL em Cascavel e a da inauguracao do Trevo Cataratas.
Na oportunidade, o prefeito se encontrou com o governador
Ratinho Junior no evento. Prefeito Giovane sempre levando o
nome de Alto Piquiri nos principaislocais e eventos deixando
assim o Municipio com representatividade regional.

O por-do-sol é de quem olha...

Escrito apenas
ontem...

Quando a dor e o sofrimento do
proximo nao te comovem, quem precisa
de ajuda é vocé...

Parana vai ofertar 8 mil vagas em cursos de
qualificacao profissional em 215 cidades

0 Governo do Parang, por
intermédio da Secretaria
de Estado do Trabalho,
Qualificacdo e Renda, vai
ofertar 8.108 vagas em cursos
de capacitacdo profissional
dentro do projeto Qualifica
Parana 2024. Até o final deste
ano, 220localidadesno Parana
serdo contempladas com as
unidades mdveis de ensino
do Senai-PR. O investimento
do Estado em formacao
profissional para o mercado
de trabalho sera de R$ 16,9
milhdes.

O projeto conta com 13
cursos direcionados aos
preenchimento de vagas
de emprego em diversos
segmentos da economia:
automacdo, confeccao,
elétrica automotiva,
informatica, instalacdes
elétricas, mecdnica
industrial, manutencao de
motocicletas, manufatura
aditiva e prototipagem,
mecanica automotiva,
panificacdo, refrigeracao,
solda e usinagem.

Os cursos, divididos
em turmas no periodo da
tarde e da noite, possuem
carga horaria de 96 horas,
certificado emitido pelo
Senai e estdo distribuidos
em 215 municipios. O
cronograma dos cursos e as
inscricdes podem ser feitas
pela internet através do
sitewww.qualificacao.pr.gov.
br. A pagina também possui
informacdes sobre todos
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Anuncio foi feito ontem pelo governadoraolado dos secretarios Ortega e Mauro Moraes

os projetos de qualificacao
profissional ofertados pela
Secretaria de Estado do
Trabalho, Qualificacdo e
Renda, por cidade e também
data de inicio.

O projeto ainda prevé
um subsidio de R$ 600 para
cada aluno matriculado e
com frequéncia regular. O
pagamento, que sera feito
em duas parcelas, leva em
consideracao as despesas
decorrentes do periodo de
formacao, comoalimentacao
e transporte.

ParaosecretariodeEstado
do Trabalho, Qualificacdo e
Renda, Mauro Moraes, o
pagamento de uma bolsa
de estudos é mais que um

estimulo para a conclusido
do curso. Segundo ele, na
maioria dos casos, é a Unica
forma que o aluno tem de
arcar com as despesas de
locomocgao e alimentacio.
“A bolsa resolve um
problema enfrentado pela
maioria dos trabalhadores
que buscam melhorar suas
condicdes de trabalho e
salario, que é o custeio
das despesas tipicas de
um estudante, como o
transporteeumlanche.Além
disso,as turmasvespertinas
sdo as que mais sofrem
com a evasao, pois muitos
alunos, por necessidade,
acabam desistindo do curso
para fazer algum trabalho

temporario”, comentou.

Ainda de acordo com o
secretario, a distribuicao
dos cursos atende a
critériostécnicosdefinidos
entre secretaria, municipio
e uma analise do mercado
de trabalho. “Fizemos um
criterioso levantamento
das demandas de cada
regidao, apurando as
dificuldades das empresas
em contratar mao de obra
especializada para indicar
formag¢des adequadas”,
pontuou. “O Parana é um
dosgrandes empregadores
do Pais e acreditamos
que vamos chegar ao fim
do ano com dados ainda
melhores”.

Procon de Umuarama bate recorde de atendimentos em no més de janeiro

Umuarama-ASecretaria
Municipal de Protecao e
Defesa do Consumidor
- Procon Umuarama é
destaque e referéncia
para outros municipios
paranaenses, tanto porsua
estrutura organizacional
quanto pelos resultados
positivos obtidos em favor
do cidaddo. E agora um
outro destaque reafirma
seu reconhecimento: o
recorde conquistado no
més de janeiro. Em apenas
18 dias foram realizados
nada menos que 1.003
atendimentos.

Advogado e secretario
do Procon Umuarama,

Toninho Comparsi
comemora 0os numeros
notificados, observando
que 1isso é uma
demonstracdo de que o
consumidor confia na
entidadequandosetratade
buscarporajudaemcausas
emqueelesesentiulesado
em seus direitos. “Temos
conseguido excelentes
resultadosemnegociacdes
extrajudiciais, evitando
desgastes desnecessarios.
Além disso, conseguindo
bons acordos, evitamos
gastos com custasjudiciais,
entre outras vantagens”,
pontuou.

De acordo com o

relatoriode atendimentos,
divulgado nesta segunda-
feira (5), das 1.003
reclamacdes apresentadas
no Procon Umuarama, o
recorde é, de longe, contra
empresas de servigos
financeiros (bancos,
financeiras etc.), com 467
registros (46,7%); em
segundo lugar estdo as
reclamacdesdiversas,com
169 registros (16,8%) e
em terceiro lugar vém as
queixas contraoperadoras
de telefonia e empresas
de telecomunicagdes, com
144 registros (14,3%).
Comparsi acrescenta
ainda que outras

reclamagdes mais comuns
foram contra empresas de
aguaeenergia,deservicos
de saude, de servigos de
transporte, de turismo e
viagens, de educacao e de
alimentos. “E importante
que o consumidor tenha
sempre documentos para
comprovar suas queixas,
sejam notas fiscais,
recibos, prints de tela de
celular, contratos, enfim,
é fundamental sempre
ser prevenido”, indica,
destacando que o Procon
funciona de segunda a
sexta, das 9h as 16h, sem
intervalo paraalmoco,com
otelefone (44)3621-5600.

Visita ao /lustrado

Quem esteve visitando o jornal Umuarama [lustrado nesta
segunda-feira foi o diretor da Guarda Municipal de Umuarama,
Valdinei Rissato. Ele foirecebido pelo diretor dojornal edaradio
[lustrada FM, Ilidio Coelho Sobrinho.

UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 6 de Fevereiro de 2024

www.ilustrado.com.br

(44) 3624-4526

Av. Brasil, 4310 - Zona |, Umuarama - PR
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Edemar Jodo Tazzionero
Arquiteto Urbanista
(44) 9 9829-0299

Gilvani Tazoniero
Comercial
(44) 9 9933-6974

arquitetotazzioneiro@yahoo.com.br

Av. Brasil, 3941
Jardim da Luz
Cruzeiro do Oeste
Parana
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Pesquisa realizada em Umuarama /PR entre os

dias 06 a 23 de oulubro de 2023, Realizada por

amastragem estatislica entre idade, escolaridade,

faixa etéria e identidade sexual, 542 pessoas foram
. ikt s :

OBRIGADO

o I pesq 5
Pesquisa realiazada pela empresa Conexdo

Mande e
denuncias, iidistrado

fotos e pelo
sugestoes WhatsApp

de matérias
para o

9.9913-0130
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Ao todo, doze candidatas disputaram o titulo de rainha

IBELEZA DE PEROLA

ExpoPérolaelege arainha,
madrinhaem nolte

Pérola - No ultimo
sibado, dia 03, acon-
teceu no Centro de
Eventos Clara de Assis
o “Baile da Escolha da
Rainha da ExpoPérola
20247, um evento pro-
movido pela Sociedade
Rural de Pérola e Lions
Clube com o apoio do
Governo Municipal
através da Secretaria
de Comunicacao Social
e Cultura de Pérola e
que ocorre em abril.
O baile foi um sucesso
absoluto entre os mais
de 400 convidados pre-
sentes.

O desfile das 12 can-
didatas foi acompa-
nhado pela banca de
jari que elegeu as trés
majestades do evento,
Madrinha, Princesa e
Rainha.

MADRINHA:
Dyenyffer Camilly
Lima do Nascimento,
19 anos.

Patrocinadores: Wal-
ber Materiais de cons-
trucao, Wilson Chaves
Corretor de Imoveis,
Studio Jaqueline Piton-
do e Alcides Cunha.

RAINHA: Maria Ma-
noella Martinez da Sil-
va, 16 anos.

Patrocinadores: Casa
Agropecuaria Campo
Animal, Imobiliaria Ci-
dade Joia e Fazenda
Cafelandia.

PRINCESA: Emily
Beatriz da Costa Silva,
20 anos.

Patrocinadores: Sitio

Atalaia, Domus telecom
e internet e Bia Flor
Store.

O Evento que tem
mais de 25 anos de tra-
dicao também prestou
homenagem ao Peéao
em Touros Fabiano Viei-
ra o famoso Armandi-
nho que é natural do
municipio de Pérola
e foi convidado para
prestigiar o evento.

A prefeita Valdete
Cunha, tradicional-
mente apresentadora
do baile, também par-
ticipou da grande noite
juntamente com o Pre-
sidente da Sociedade
Rural de Pérola, Joao
Batista Pulsides.

O Baile da Escolha
da Rainha de Pérola é
um sucesso e referén-
cia em todo Noroeste
do Parani e contou
com mais de 60 patro-
cinadores.

Apo6s o desfile, o
evento continuou com
o show de Arlon e Jua-
nior e Dj’s.

A Expo Pérola

A ExpoPérola 2024
acontece de 05 a 07
de abril e tem em sua
grade de shows:

-Dia 05/04 (sexta-
feira): Gino e Geno;

-Dia 06/04 (sabado):
US Agroboy;

-Dia 07/04 (domin-
go): Abertura com as
pratas da casa — Ini-
migos do Ritmo e ap6s
show com Loubet —
(entrada 1 Kg de ali-
mento).

Mantendo a tradi¢ao, a prefeita Valdete Cunha é tradicio-
nalmente a apresentadora do evento

princesae
degala. Festaseraemabril

Prefeita Valdete falou da histéria do pedao Armandinho e
prestou homenagem ao representante de Pérola nos rodeios
nacionais e internacionais

Na festa brilhou a estrela da jovem Maria Manoella, eleita
a rainha da festa

Presidente da festa, Jodo Pulsides e prefeita Valdete entregam homenagem ao pedo Armandinho, ao lado do presidente
da Camara, Joel Marques
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Civil registrou 92 casos
de maus-tratos aanimais

Levantamento apre-
sentado pela Policia Civil
aponta que entre janeiro
de 2023 até o dia 05 de
fevereiro de 2024, foram
registrados 92 casos de
maus-tratos a animais
em Umuarama junto ao
sistema de estatistica
da seguranca publico do
Estado do Parana.

Deste total, 31 foram
relativos a caes e gatos.
Segundo a policia, nao
€ possivel apontar nesse
levantamento quantos
casos foram por envene-
namento, o que exige a
avaliacao de cada caso
de forma individualizada.

A tltima dentncia de
maus-tratos a animais foi
formalizada na 7 SDP
feita na sexta-feira (2)
e envolveu a morte de 4
gatos nas imediacoes da
rua Morumbi, no Jardim
Kennedy, em Umuarama.

Segundo o delegado-
chefe da 7% SDP, Gabriel
Menezes, o denunciante
suspeita que os animas
tenham sido envene-
nados, mas nao soube
dizer quem seria suspeito
dessa pratica.

“Diante dessa noticia,
agentes da Policia Civil
iniciaram os trabalhos de
investigacao e estiveram

no local dos fatos. Du-
rante os levantamentos
preliminares, descobriu-
se que mais trés gatos
foram encontrados mor-
tos, somando o total de
sete animais”, consta em
nota.

Segundo o delegado,
foi realizado contato com
0 noticiante e vizinhos
das imediacoes onde os
fatos aconteceram, mas
ninguém possui mais
informacoes sobre o caso,
nem mesmo sabem dizer
o dia e horario que esse
suposto envenenamento
teria ocorrido. Somente
desconfiam que essa seja

a causa da morte por
conta da quantidade de
animais encontrados.

“Diante disso, a Policia
Civil continua realizando
diligéncias para tentar lo-
calizar possiveis suspeitos
dessa acao”, consta em
nota.

SERVICO

Qualquer pessoa que
tiver informacoes sobre
o caso pode entrar em
contato com as forcas de
seguranca pelos canais:
What'aApp 44-99734-
4199
Disque dentincia 181
Policia Miliar 190

Denuncias de maus-tratos a cachorro

sao confirmadas no 1° de

Uma operacao con-
junta, coordenada pela
Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, resultou
no resgate de um cachorro
que estava vivendo em
condicoes deploraveis, se-
gundo José Guilherme de
Oliveira Junior, da Direto-
ria de Saude, Protecao e
Bem-Estar Animal. Havia
diversas dentncias contra
o morador de uma residén-
cia no Parque 1° de Maio,
um jovem de 29 anos.

Além de maus-tratos ao
animalzinho, pesavam sobre
ele outras dentincias e no-
tificacoes (impedimento de
entrada da equipe da Vigi-
lancia a respeito da dengue,
notificacoes administrativas
por abandono de empre-
go, entre outras), além de
relatos a policia de que no
local havia ‘movimentacio
estranha e constante de
pessoas, indicando que pro-
vavelmente no local haveria
comercializacao de drogas’.

Na manha desta segun-
da-feira (5), a forca-tarefa
uniu a Policia Militar e
representantes da Covisa
(Coordenadoria de Vigilan-
cia em Satde), da Secre-
taria Municipal de Satde
e da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente. “O

Caminhonete
é furtada
durante festa
de rodeio em
Douradina

Uma caminhonete
VW Amarok branca
foi furtada na noite
de domingo (4), do
canteiro central da
avenida Bardo do Rio
Branco, enquanto o
proprietario partici-
pava de uma festa de
rodeio em Douradina.
As informacées sio da
Policia Militar.

Segundo a PM, a vi-
tima, um homem de
42 anos, contou que
deixou o veiculo no local
por volta das 20 horas
e quando retornou, as
23h20, a caminhone-
te VW/Amarok, de cor
branca, ano 2018, placas
AOP4E66 havia desapa-
recido. Diante dos fatos
a equipe fez buscas pelas
imediacoes sem éxito até
0 momento.

rapaz sempre estava em
casa, mas nao atendia aos
chamados. Hoje, com o
apoio que recebemos da
Policia Militar — efetivo da
Policia Ambiental estava
em outra operacio e so-
licitou a interferéncia da
PM -, conseguimos entrar
e resgatar o cachorro. Ele
estd magro, aparentemente
com anemia e infestado
de carrapatos e foi enca-
minhado imediatamente
para socorro na Clinica

A

da Saau”, relatou Oliveira
Junior.

Na residéncia, os parti-
cipantes da acido compro-
varam as condi¢oes em que
se encontrava o animal.
“Apenas em um primei-
ro momento, podemos
afirmar que este cidadao
estava infringindo varios
itens da Lei n® 4315/2018,
que no Artigo 2 diz que é
crime manter animais sem
abrigo adequado ou em
locais onde as condicoes

Maio

sejam insalubres e também
priva-los por tempo que
lhes exponha a satde de
necessidades basicas como
alimento adequado ou dgua
limpa. Isso para dizer o mi-
nimo”, refor¢ou o diretor.

Ja detido na 7* Subdi-
visdo da Policia Civil de
Umuarama, o acusado
tentou defender-se dizendo
que havia pego o animal na
Saau ja naquelas condicoes
e que ‘nao tinha tempo’
para cuidar.

Carro pega fogo apos acidente

no centro de Umuarama

Um VW Gol pegou
fogo apo6s se envolver
em um acidente de
transito no cruzamento
darua Dr. Camargo com
avenida Florida, na area
central de Umuarama,
no fim da manha desta
segunda-feira (5). Ape-
sar do susto, nao houve
feridos.

O acidente ocorreu
quando uma GM Meriva
seguia pela Dr. Camargo
e foi colhida pelo Gol,

ue estava a avenida
%lérida. Com o choque,
o Gol acabou pegando
fogo. Populares tenta-
ram auxiliar o condutor
do carro, de 20 anos,
com o uso de extintores
de incéndio, mas as
chamas se espalharam
rapidamente. Os bom-
beiros foram acionados
e extinguiram o fogo,
mas o veiculo ja estava
bastante danificado

ENTRADA  EXTR.
DRIVETHRUS T
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Paraguaios fogem de
plantacao onde eram
mantidos em carcere e em
situacao de escravidao

Um homem de 22 anos e
um adolescente de 17 anos,
ambos de nacionalidade
paraguaia, procuraram a
ajuda da Policia Militar de
[caraima durante a noite
de sabado (3) informando
que eram mantidos em cér-
cere privado e em situacao
analoga a escravidao em
propriedade rural que cul-
tiva o plantio de mandioca
em Ivaté.

Os trabalhadores foram
trazidos para a delegacia da
Policia Civil de Umuarama
e na sequéncia encami-
nhados para um abrigo na
cidade. As informacoes sao
da Policia Militar. O caso foi
repassado nesta segunda-
feira (5) para o Ministério
Publico do Trabalho (MPT)
que ja estd acompanhando
a situacao.

No tdltimo dia 23 de
janeiro uma operacao con-
junta deflagrada pelo MPT,
Policia Federal e Batalhao
de Policia de Fronteira

(BPFron) resultou no res-
gate de 15 trabalhadores
mantidos em Icaraima
em situacio analoga a es-
craviddo. Na ocasido duas
pessoas foram presas em
flagrante acusadas dos
crimes de reduzir pessoa a
condicio andloga a escravi-
dao e trafico de pessoas. Os
dois ja seriam reincidentes
na prética ilicita.

Segundo a PM, os dois
homens contaram ter
caminhado de Ivaté até
[caraima apds fugirem.
Eles alegaram que eram
obrigados a trabalhar em
rocas de mandioca e que
nao recebiam salario e
vantagens trabalhistas, nao
podiam sair e ainda te-
riam alimentacao restrita.
Segundo a Policia Mili-
tar, os homens contaram
que teriam embarcado em
Guaira, de onde safram
2 oOnibus, sendo que um
veiculo ficou em Icaraima
e outro em Ivaté.

PC pede prisao preventiva de
acusada de crime em Ipora

Na tarde desta segunda
feira, dia 5 de fevereiro de
2024, a 152 Delegacia de Po-
licia Civil de Ipora-PR, apos
interrogatorio complemen-
tar realizado pela autoridade
policial responsavel, repre-
sentou pela prisao preven-
tiva da autora do homicidio
decorrente de uma facada.

O crime aconteceu no do-
mingo, dia 4 de fevereiro, no
bairro Ipiranga. A principio,
a discussao foi ocasionada
por ciimes. Em sequéncia, a
autora do crime desferiu um
golpe de faca na altura do
torax de seu companheiro,
que veio a 6bito no local.

Na data supracitada, a
autoridade policial planto-
nista em apreciacao preli-
minar do caso interpretou
que a autora teria agido em
legitima defesa e remeteu
o feito para esta Delega-
cia visando uma andlise
mais aprofundada do fato.

Ap6s diligéncias comple-
mentares vieram a tona no-
vos elementos de informagao
que possibilitaram que a Uni-
dade Policial de Ipora repre-
sentasse pela decretacao da
prisao preventiva a Justica.

Por fim, aguarda-se
a deliberacao da justica
sobre o pedido de prisao.

Homem tem maos feridas a facao
por sogro apos agredir esposa

Um homem de 38 anos
acabou com ferimentos
graves nas duas maos apds
agredir a esposa com socos
e chutes em Francisco
Alves. O pai da mulher ao
presenciar as agressoes,
pegou um facao e desferiu
diversos golpes nas maos
da vitima, que foi socorrida
e encaminhada a Unidade
de Pronto Atendimento
(UPA) da cidade. O autor
das facadas esta foragido.
As informacoes siao da Po-
licia Militar.

Segundo a PM, a espo-
sa da vitima contou que
durante a madrugada de
domingo (4) seu marido
fez uso de bebidas alco6-
licas e drogas e por isso

ficou teria ficado alterado
e passou a ameacar o
sogro, um homem de 70
anos e a agredir a mulher.
O idoso, ao ver a filha ser
agredida com chutes e
socos tentou intervir para
cessar a agressiao, mas a
vitima teria se revoltado
com 0 SOgro € 0 ameacou e
arremessou pedras contra
o idoso.

Segundo ainda o relato
da mulher a PM, o idoso
entdo teria pego um facao
e desferido varios golpes
nas maos da vitima, que
foi levado por particulares
até a UPA e posteriormen-
te transferido para Umua-
rama. Apds a situacio, o
autor fugiu.

Idosa é atropelada por condutor
embriagado em Altonia

Uma mulher de 74 anos
foi atropelada por um con-
dutor sob efeito de alcool
no centro de Altonia por
volta das 20 horas de sa-
bado (3). O condutor do
veiculo, um homem de
38 anos, foi submetido a
exame do etilometro que
resultou em 0,25 mg/l.

A idosa fraturou a bacia
e apos os primeiros aten-
dimentos no hospital local
foi transferida para hospital
em Umuarama. O veiculo
foi apreendido e o con-

dutor foi multado em R$
2.934,70. As informacodes
sdo da Policia Militar.

Segundo a PM, o con-
dutor permaneceu no local
do acidente e acionou o
socorro. Aos policiais o
homem contou que seguia
com o veiculo sentido ao
bairro Jardim Panorama
quando houve o atropela-
mento. Ele alegou que a
idosa cruzou a frente do
veiculo, e que nao foi pos-
sivel parar o carro a tempo
de evitar o choque.

Comece o dia
bem informado

AsSssine

Iliistrado

Ligue: 3621:2526
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Personalidade forte
A atriz Samantha Jones aparece na atual fase de “Re-
nascer” interpretando Zinha, a filha de Jupara (Evaldo
Macarrao) e Flor (Julia Lemos). Zinha foi criada junto
com Jodo Pedro (Juan Paiva) e ele a tem como uma irma.
Zinha também € afilhada de Morena (Ana Cecilia Costa)
e Deocleciano (Jackson Antunes) e tem grande amor
por eles. No entanto, Zinha guarda uma enorme magoa
quanto a morte do pai. Ela tem certeza de que Jupara
morreu devido a incompeténcia do médico, o Dr. José
Augusto (Renan Monteiro), o filho mais velho de José
Inocéncio (Marcos Palmeira). Assim, Zinha é uma “pedra
no sapato” na vida do médico que se encontra impossibi-
litado de exercer a profissao. Para entender melhor, basta
acompanhar os capitulos.

Entrevista

O “The Noite” que o SBT exibe hoje reprisa a entrevista
de Wellington Muniz, o Ceard. Sendo um dos maiores
radialistas, imitadores e humoristas do pais, ele recorda
sua carreira, conta que seu pai foi sua primeira inspira-
¢ao, revela que chegou a estudar tornearia mecanica e
lembra um fato inusitado, quando quase perdeu o dedo
igual ao Lula. "Quase perdi o dedo igual ao Lula, no torno,
o dedo mindinho", revelou. Wellington também fala de
seu primeiro sucesso com o personagem Paulo Jalaska e
a projecao nacional que ganhou com o “Panico”.

Avidacomoelaé

Numa recente entrevista, Sabrina Sato falou sobre o
fim do casamento com Duda Nagle, ocorrido em marco
do ano passado, e descartou qualquer possibilidade de ela
reatar o relacionamento com o ator. A apresentadora foi
categorica ao dizer que ela costuma ficar amiga de seus
ex e jamais voltou a namora-los. Recentemente, surgi-
ram boatos de que ela e Joao Vicente de Castro estariam
namorando novamente, mas Sabrina desmentiu tudo e
afirmou que eles sdo bons amigos. Mais nada.

Notada no aeroporto
Dakota Johnson bem que tentou disfarcar, mas foi no-
tada no Aeroporto do Galedo, no Rio de Janeiro, quando
aguardava o embarque para os Estados Unidos. Ela veio
ao Brasil especialmente para o Baile da Vogue, realizado
no sabado, dia 03, no icénico salao do hotel Copacabana
Palace e que reuniu uma centena de mega celebridades.
Para viajar incognitamente, Dakota Johnson usou chapéu
e 6culos escuros, no entanto o casaco que a atriz ameri-
cana segurava no braco, assim como os segurangas que a
acompanharam, chamou bastante a atencao das pessoas

e dos paparazzi que sempre estiao no local.

Na praia
Xama de novo foi clicado na praia. O artista aproveitou
o sol para jogar futevodlei na praia da Barra da Tijuca, no
Rio de Janeiro. Ele estava acompanhado de amigos e se
divertiu muito. Na primeira fase da novela “Renascer”,
Xama interpretou Damido, o personagem que fase atual
da historia € vivido por Jackson Antunes.

P - 2 .A. L
r_lt_‘ - i ~ ! ‘ .
5 v 1 7 ) . o

Por Artur Bentlin / GB Edigdes
colunacanaldafama@yahoo.com.br

Kizi Vaz / Estevam
Avellar-RG

1) Como se chamava
a personagem da atriz
Kizi Vaz, na novela “Ba-
bilonia”?

a) Beatriz

b) Valeska

¢) Gabi

d) Regina

2) Como se chamava o personagem de Eduardo
Moscovis na novela "O Cravo e a Rosa"?

a) Julido Medeiros

b) Julido Pedro

¢) Julido Petruchio

d) Joao Petruchio

3) Que tipo de negdcio tinha a personagem Ana
(Suzana Vieira), da novela "A Préxima Vitima"?

a) Pizzaria

b) Supermercado

¢) Farmacia

d) Salao de Beleza

4) A musica "Whisky a Go Go", do conjunto
Roupa Nova, fez parte da abertura de qual novela
da Rede Globo?

a) “Barriga de Aluguel”

b) “Um Sonho a Mais”

c¢) “Elas por Elas”

d) “A Viagem”

5) Que personagem viveu a atriz Viviane Pasman-
ter na novela "Mulheres de Areia", em sua segunda
versao exibida pela Globo?

a) Glorinha

b) Rute

¢) Malu

d) Raquel

(Respostas: 1-C /2-C/3-A/4-B/5-C)

Crime

Apds quase 21 anos, o assassinato dasjovens Maria Eduarda
Dourado (Duda) e Tarsila Gusmao, o chamado “Caso Serram-
bi”, é recontado no sexto episddio do “Doc Investigagio”, que
ja esta disponivel ao PlayPlus. A repdrter Thais Furlan volta ao
paradisiaco litoral de Pernambuco, regido onde tudo aconteceu,
e encontra um amigo da testemunha que teria recebido presen-
tes dos policiais responsaveis pelo caso. Duda e Tarsila estavam
hospedadas na casa de Tiago Carneiro, na praia de Serrambi,
quando desapareceram. As meninas safram para um passeio
de barco com alguns colegas, mas na volta se desencontraram
do restante do grupo. Elas s6 foram localizadas 10 dias depois,
ja sem vida. Seus corpos foram achados, em avancado estado
de decomposicio, em um canavial da regido, dificultando o
processo de andlise do crime barbaro.

Segundo lugar

A Record encerrou o primeiro més do ano em segundo
lugar isolado em todas as faixas horarias na Grande Sao Paulo
e também no Mercado Nacional. A programacio especial de
férias com novidades na dramaturgia, futebol (Campeonato
Paulista), séries, “Hora do Faro”, filmes e jornalismo alavancou
a audiéncia da emissora, deixando o SBT em terceiro lugar nos
periodos da manha, tarde, noite e também nas médias dia e
24 horas de janeiro.

Pai feliz e

Segundo boatos internacionais,
o musico Bon Jovi estd mega feliz
com o namoro do filho, o ator Jake
Bongiovi, com a atriz Millie Bobby
Brown. Recentemente, Bon afirmou
que nao € so ele que esta feliz com
o relacionamento do filho, mas toda
a familia. Bonito de se ver.

HORIZONTAIS

Sol |dér| 0 cardfacas no Brasil

O cantor britanico Ed Sheeran
doou o equivalente a seis milhoes de
Reais a escola a qual ele frequentou,
a “Thomas Mills High School”, que
fica em Suffolk, na Inglaterra. A
doacao beneficiou especialmente o
Departamento de Artes da institui-
¢ao, assim como criou novas bolsas
de estudos.

recebe

5. Inventariado, relacionado
B. Claro e transparente

[laudia Raia
8. Confirmar na fé

10. Decote / Erva-doce

Festa de aniversario

Bruce Willis mais uma vez apa-
receu nas redes sociais rodeado
pela familia. Eles comemoraram o
aniversario de 30 aos de Tallulah
Willis, uma das filhas do ator com
Demi Moore. Bruce Willis prossegue
com o tratamento contra deméncia
e vive rodeado pela mulher, Emma
Hemming e pelas filhas do casal. E
também pela ex-mulher, Demi Moo-
re e as trés filhas que tiveram e que
ja estao adultas. Todas se entendem
muito bem e se uniram em torno do
bem-estar de Willis.

VERTICAIS

haguei

ridadaos

Astro no Carnaval baiano

Luiz Caldas se apresentara no
Circuito Dodd (Barra-Ondina), em
Salvador, no domingo e na segunda
de Carnaval e promete muito su-
cesso. O artista ja deixou claro que
fara show apenas nestes dois dias,
por isso quem quiser reviver os su-
cessos do Pai do Axé Music tera que
se organizar para nao perder a folia. \_

I, Estabelecimento industrial onde se fabricam tecidos
2. Sigla do estada potiguar / 0 respeitado médico acreano
Adib (1923-2014). pioneiro em diversas técnicas cirdrgicas

3. A nitava letra do alfabeta / A de palmas agrada a quem a

&4 Um ingrediente de sarapatel / Levar um tombo

. Hospital Regional / Associagdo Brasileira de Imprensa /

9. Cidade gadcha que foi quartel-general farroupilha

. Excelente, magnifico / Instituto Nacional de Cardiologia
12, 0 recipiente para o cafezinho / Rabo de... palha
13. Ferir no profunda da alma

1. Uma atividade remunerada / Parte superior da perna
2. Fazer descer pela garganta / Calgam-no os jogadores de

3. Semelhante / Diz-se da educagdo que se destina a dar aos
alunos a formag3o necessria para que cumpram o papel de

4. Elton John / Langar aqui e ali desordenadamente

3. Precede o nome das cidades Vegas, Lefas e Palmas /
Canela da perna / Sufixo utilizado na internet para designar
empresas sem fins lucrativos e ndo governamentais

B. Um fornecedor dos comerciantes / 0 ouro. em quimica
7. Muito frio / 0 oposto de maxi

8. Remessa / (Pop.) Cachaga

8, Partir ao meio / Sujeitar & sorte

1 2 3 45 6 7 8 9
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Aries

Este € um bom momento para expres-
sar os seus sentimentos. Favorecido
para os contatos sociais e familiares.
Né&o dé importancia demasiada para
o ciume da pessoa amada.

Libra

Deixe as preocupacdes de lado e pro-
i) cure livrar-se do estresse. Favorecido

para as atividades esportivas. Conte

com o apoio de amigos e familiares.

Aries " r A )
Vocé estéa precisando mais de cultura!

Libra

Touro Escorpigo
Procure nao se envolver em discus- ¥ Siga o seu coragdo e ndo deixe que
sbes desnecessarias principalmente b ninguém interfira em suas decisdes.

no ambiente profissional. Ligue-se 0 Para isso sera necessario calar-se

Touro  Mais em suas proprias necessidades.  Escopizc mais e nao fazer muita propaganda

Aproveite este dia ao maximo. de suas intengdes.

_ Gémeos
@ Se concentre mais nos contatos fami-
P liares. Lembre-se de que ninguém vive
\ sozinho e liberte-se da ideia de que

Gemess yocé ndo precisa de ninguém. Pense
nisso e valorize mais as pessoas.

Sagitario

A paixd@o pode estar precisando de
novos estimulos. Lembre-se de seu
valor. Seja mais confiante. Acredite
em sua capacidade. Levante a cabega
e enfrente os problemas de frente.

Sagitdrio

Cancer
) Cuide da saude e da sua aparéncia.
Reveja seus objetivos e seja realista.
. Controle-se nas compras. Presenteie
os familiares sem exageros ou extra-
vagancias. N&o faca dividas.

Capricérnio

Controle os seus impulsos. No am-
& biente profissional ndo tenha pressa

em alcancar seus objetivos. Muitas

vezes é preciso ter calma para que
os resultados sejam soélidos.

Capeicomia

Anuario

Cancer

Ledo

Néo alimente sentimentos de magoa
e rejeicao. Saiba perdoar e compreen-
der, a comecar pelos seus préprios

Ledo  erros. Programe mais atividades de
lazer. Tire um momento de folga hoje.

Aquario

Aproveite a vida e sempre aja hones-
tamente. Trabalhe com fé e confianca
no presente e no futuro. Nada de se
comparar com os outros. Pare de
duvidar de sua prépria capacidade.

Peixes
:‘g Nao tenha medo de expor as suas
& ideias. Aproveite para o esclareci-
mento de pendéncias antigas e de

situagdes mal resolvidas. Nao dé
ouvidos aos fofoqueiros de plantéo.

Virgem

Evite ser muito critico e procure tra-
balhar em equipe. Ndo exagere em
suas ambigdes. Dose bem o trabalho

com o tempo passado com a familia.
Néo fique desenterrando o passado.

Peixes

Virger

Resumo

aas

(ATENCAO: OS RESUMOS DOS CAPITULOS ESTAO SUJEITOS A
MUDANGAS EM FUNGAO DA EDIGAO DAS NOVELAS)

A GATA - 16h30, no SBT

Esmeralda diz a Paulo que ird ao encontro sozinha, e
se ele confia nela deve esperar que volte para que con-
versem. Esmeralda enfrenta Tilico e exige que ele diga
de onde tirou essa historia que € pai de seus filhos se ela
nem sequer o conhece. Esmeralda diz a Paulo que ele
nao confia nela, por isso ird terminar definitivamente sua
relacdo com ele. Esmeralda diz a Augusto que ja terminou
sua relacao com Paulo, mas esta ali por Lorena. Augus-
to responde que Lorena a odeia tanto ou mais que ele.
Esmeralda diz a seu pai que terminou sua relacio com
Paulo porque ele nao confia nela. Silencioso responde
que ira tirar satisfacoes com Paulo.

ABISMO DA PAIXAO - 17h15, no SBT

Almerinda chora desconsoladamente e pede perdao
a memoria de Guido. Horacio entra e pede ajuda para
fazer justica contra Ramiro. Almerinda aceita ajuda-lo.
Floréncia leva o convite de seu casamento religioso a
Elisa. Elisa agradece a atencio, mas avisa que se casara
no mesmo dia com Gael. Almerinda viaja para visitar
Paulo e o adverte que investigard a morte de Guido e se
encarregara que os responsaveis paguem na cadeia até o
final de suas vidas. Almerinda volta ao povoado, e exige
que Horacio diga toda a verdade. Ele comeca a lhe contar
tudo que fez, seguindo ordens de Ramiro.

MINHA FORTUNA E TE AMAR - 18h15, no SBT

Vicente confessa seu amor para Natalia e ela acaba
dizendo que também esta se apaixonando por ele. Os dois
decidem se dar uma chance de serem felizes. José Pepe
confessa a Regina que estd apaixonado por ela. Andrea
nao quer que sua mae fique com Vicente. Valentina pede
Mario em casamento e Natalia anuncia que vai dar uma
chance a Vicente.

ELAS POR ELAS - 18h20, na Globo

Roberto é irbnico com Lara. Jonas desperta da cirurgia.
Carol explica para todos a situacao e as possibilidades
de recuperacao de Jonas. Maninha se preocupa com o
estado de Helena. Renée dorme fora de casa, e Tony e
Wagner se incomodam. Marcos deixa a casa de Natalia
e afirma que nao se afastara da tia. Marcos pede ajuda a
[sis para alugar um quarto. Lara garante a Roberto que o
denunciara. Roberto mostra a Lara o video de Yeda com
Calixto. Sérgio anuncia a Helena e Giovanni que pediu
Miriam em casamento.

FUZUE - 19h30, na Globo

Preciosa se revolta contra LLuna. Merreca confronta
Julido. Preciosa se sensibiliza com os comentarios de
Luna sobre César. Tonico proibe Jefinho e Selena de se
relacionarem como um casal. César manipula Preciosa.
Heitor se insinua para Selena. Merreca expulsa César
da casa de Maria. Miguel adverte Luna por falar com
a imprensa. Pascoal desconfia do plano de Rui e César.
Vieira alerta Pascoal sobre a aproximacao da policia com
Goncalo. Bebel decide adiar o lancamento da colecao de
joias de Preciosa. Miguel recusa a sugestiao de Francisco
de adiar o lancamento de Luna na Fuzué. Julido ameaca
César.

A INFANCIA DE ROMEU E JULIETA - 20h45, no
SBT

Mauro e Mariana se divertem no encontro, na des-
pedida, sem querer, os dois diao um selinho. Karen pede
desculpa na frente dos amigos pelo que fez por Romeu
e ela é perdoada. Fred e Glaucia interrompem a aula
no CEC para entregar um novo uniforme. Enzo inicia
os treinos com as criancas menores no CEC; a gangue
Pedalzera também aparece no local. Um carro surge em
alta velocidade em direcio a Sofia e para salvar a amiga,
Téo empurra a garota e € atropelado pelo veiculo. Amanda
fica desesperada com o acidente do filho. Vitor entra no
computador de Pércia para sabotar o estoque do Monter
Mercado. Sofia avisa os amigos do Lado Vila que Téo so-
freu um acidente e Vera notifica os jovens do Lado Torre.
No hospital, o médico declara a Amanda e Enzo que o
estado de Téo é grave e que o garoto precisa urgente de
transfusao de sangue.
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ICADE 0 FUTEBOL DO BR?

Aléemda principal, Selecao Pre-Olimpicado
BR tambem davexame com 2 derrotasseguidas

Caracas (AE) - Diante
de um futebol apatico e
sem nenhuma inspiracao,
e com direito a pénalti des-
perdicado por Endrick, o
Brasil foi presa facil em sua
estreia no quadrangular
final do Torneio Pré-Olim-
pico, ao ser derrotado pelo
Paraguai por 1 a 0, nesta
segunda-feira, em Caracas.
O resultado do confronto
atesta o baixo nivel técnico
apresentado pelo time do
treinador Ramon Menezes
na competicao. Este foi o
segundo revés seguido dos
brasileiros que, na ultima
rodada da fase de grupos,
ja tinham perdido para a
Venezuela.

A tltima vez que a se-
lecao havia sido derrotada
em duas partidas consecu-
tivas em edicoes de torneio
Pré-Olimpico foi em 1980.
Na ocasiao, o selecionado
brasileiro foi batido pela
Argentina e, na sequéncia,
caiu diante da Colémbia.

A derrota coloca pres-
sao na luta por uma das
vagas para os Jogos de Pa-
ris-2024. A segunda rodada
acontece nesta quinta-feira
e a selecao brasileira enca-
ra a Venezuela no jogo de

ESRIQRIES

editoria@ilustrado.com.br

Sem criatividade, o Brasil viveu de lampejos
de seus dois atacantes. Em outra bela investida
do atacante do Palmeiras, John Kennedy ganhou

uma assisténcia primorosa para abrir o placar. A
conclusio, porém, acabou indo para fora.

Diante de um time fragil na defesa, o Paraguai
achou seu gol nos acréscimos. Apds cobranca de
escanteio, Viera deu um chutao para o alto. Peralta
entrou na area brasileira sem marcacao e, de ca-
beca, fez 1 a 0, aos 46 minutos.

Na etapa final, Gabriel Pec entrou no time na
vaga de Rikelme, mas o panorama niao mudou.
Ramon seguiu mexendo na equipe e chegou até a
sacar Endrick para a entrada de Giovane mas nao

conseguiu ser efetivo.

Desorganizado, o Brasil atacou sem conseguir
ameacar o gol dos paraguaios que administraram
0 tempo e garantiram a vitéria nesta rodada de
abertura do quadrangular decisivo do Torneio

Pré-Olimpico.

fundo. Antes, paraguaios
e argentinos se enfrentam.
Sé6 os dois primeiros garan-
tem a classificacao.

O Brasil chegou para o
duelo com o Paraguai como
a equipe que mais pontuou
no torneio e lider do Grupo
A. Ja o Paraguai garantiu
sua participacao nesta eta-
pa decisiva como segundo
colocado do Grupo B.

Antes do jogo, o técnico
Ramon Menezes ganhou
um problema de ultima
hora. O volante Marlon
Gomes, do Vasco, teve
confirmada uma fratura
na fibula esquerda apds
exame de imagem e foi
desligado do elenco. Esta
nao foi a primeira baixa
por motivo de contusio.
Titulares nos dois primei-

Em crise, Corinthians demite técnico
Mano Menezes apds 4 derrotas seguidas

Sao Paulo (AE) - Vi-
vendo uma crise precoce,
ja no inicio da temporada
2024, o Corinthians anun-
ciou nesta segunda-feira a
demissao do técnico Mano
Menezes. O treinador vi-
nha de quatro derrotas
consecutivas no Campeo-
nato Paulista e deixa o
cargo ap6s apenas cinco
partidas disputadas neste
ano. O auxiliar técnico
Sidnei Lobo e o preparador
fisico Diogo Linhares tam-
bém deixam o Corinthians.

O treinador e o clube
tinham contrato até 2025.
Ainda no domingo, depois
da derrota para o Novori-
zontino por 3 a 1, na Neo
Quimica Arena, o presidente
Augusto Melo usou o prazo
do contrato como garantia
de que Mano iria permane-
cer. Ele também defendeu
o técnico dizendo que, so-
mente depois da chegada
de mais reforcos, o trabalho
poderia ser de fato avaliado.

“O Mano tem contrato
até 2025. A gente ta estru-
turando pra que ele tenha

Lucas Moura diz que deve desfalcar
Sao Paulo por mais duas semanas

Sao Paulo (AE) - Des-
falque de peso do Sao
Paulo na Supercopa do
Brasil, o meia-atacante
Lucas Moura ja sabe
quando voltara aos gra-
mados. Na sua avalia-
cao, ele reforcard o time
daqui a duas semanas,
ainda na fase de grupos
do Paulistao.

“E dificil dar uma pre-
visdo, mas acredito que
uns 15 dias. Mas vamos
trabalhar firme e forte.
Estou trabalhando em
trés periodos para logo
estar de volta”, disse o
jogador, em entrevista ao
canal SporTV.

Lucas gerou preocu-
pacdo por parte da tor-
cida no domingo ao nao
aparecer na escalacio do

uma condicao melhor de
trabalho. O que tem de
fazer é trabalhar, ver o que
estd acontecendo, traba-
lhar mais ainda para sair
dessa situacao”, declarou
o novo presidente corintia-
no. “O clube agradece aos
profissionais pelos servicos
prestados ao Corinthians
e deseja sucesso nas se-
quéncias de suas carrei-
ras”, registrou o clube, em
comunicado nesta segunda

Além das derrotas, o
time do Corinthians ainda
nao apresentou um bom
futebol neste ano. Houve
somente uma vitdria, na
estreia do Estadual diante
do Guarani. Desde entao,
a equipe foi derrotada por
Ituano, Sao Bernardo, Sao
Paulo e Novorizontino. No
domingo, a torcida entoou
cantos pedindo pela demis-
sdo de Mano.

Pelas redes sociais, o
técnico se despediu do clu-
be e dos torcedores. “A nova
direcao do Corinthiana, 33
dias ap6s assumir o clube,
decidiu pela interrupcao do

Sao Paulo e nem na lista
de relacionados. Mesmo
sem o idolo, o time do
Morumbi faturou o titulo
da Supercopa ao vencer
o Palmeiras nos pénaltis,
ap6s empate sem gols
no Mineirao, em Belo
Horizonte.

O jogador foi auséncia
em razao de um proble-
ma muscular na coxa
esquerda. Lucas vem
apresentando dores no
local desde a estreia do
time no Paulistao. Na
ocasido, contra o San-
to André, ele deixou a
partida mais cedo. Na
sequéncia, foi desfalque
por duas partidas e vol-
tou no classico com o
Corinthians, quando vol-
tou a sentir desconforto

nosso trabalho. Agradeco
ao torcedor corintiano que
sempre foi muito carinhoso
€ respeitoso comigo e com
a minha equipe. E também
a todos os profissionais que
estiveram comigo nesses 5
meses de trabalho”, disse
Mano, em seu perfil oficial
no X (antigo Twitter).
Ainda nao foi anuncia-
do um substituto para o
comando técnico do Co-
rinthians. Sem Mano, o
time serd comandado pelo
auxiliar Thiago Kosloski.
O Corinthians é o lanter-
na do Grupo C e ocupa a
zona de rebaixamento do
Campeonato Paulista. Na
quarta-feira, o time vai a
Vila Belmiro medir forcas
com o Santos, as 19h30.
Essa é a terceira passa-
gem de Mano pelo clube.
Nesta passagem mais recen-
te, ele chegou em setembro
de 2023 com chances de
rebaixamento no Campeo-
nato Brasileiro. Foram 20
jogos desde setembro de
2023, com nove derrotas,
seis vitdrias e cinco empates.

na mesma coxa.

Para a decisao de do-
mingo, Lucas vinha sen-
do tratado como duvida
pela imprensa enquanto
o clube fazia mistério.
Ele nao participou do
treino de sexta-feira e
sua escalacao foi motivo
de suspense até a ultima
hora no fim de semana.

Pela previsio do pré-
prio jogador, o meia-ata-
cante deve perder mais
quatro partidas do clu-
be, todas no Paulistao,
incluindo um classico:
Agua Santa, Ponte Pre-
ta, Santos e Red Bull
Bragantino. Lucas pode
voltar ao time no duelo
com a Inter de Limeira,
no dia 21 deste més, fora
de casa.

ros jogos da selecdo na
fase de grupos, o zagueiro
Michel, do Palmeiras, e
o lateral-esquerdo Kaiki
Bruno, do Cruzeiro, tam-
bém foram cortados por
causa de lesdes muscu-
lares.

Em campo, o Paraguai
demonstrou mais padrao
de jogo e aproveitou as
falhas de posicionamento

WWW.ILUSTRADO.COM.BR

UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 6 de Fevereiro de 2024

do setor defensivo brasi-
leiro para ameacar o gol
de Mycael utilizando as
jogadas de bola aérea.
Com dificuldade para
se impor e imprimir seu
ritmo, o Brasil dependeu
do brilho de Endrick para
aparecer no ataque. Aos
14 minutos, ele driblou o
goleiro mas, sem angulo,
cruzou para pequena area

facilitando o corte da zaga.
A melhor chance, porém,
veio em uma penalidade.

Em sua jogada caracte-
ristica, ele entrou na area,
protegeu bem a bola e foi
derrubado. Ap6s muita
demora, o goleador foi
para a cobranca, mas o tiro
saiu rasteiro e no meio do
gol, facilitando a defesa do
goleiro paraguaio.

Equipe de futebol sub 14 de Umuarama
comemora conqulsta em Goioeré

Umuarama — A equipe de
futebol sub 14, formada por
filhos de pais de Umuarama e
Regiao, participou da 5* Copa
Internacional Aguas Claras de
Goioeré no periodo de 22 a
28 de janeiro. A intencio era
apenas participar e chegar
na semifinal, porém acabou
sagrando campea contra a
fortissima equipe de Assis
Chateaubriand. Na decisao
Umuarama venceu nos pé-
naltis por 4x3 ap6s empate
por 1x1 no tempo normal.

Além do titulo de cam-
pedo, a equipe de Umuarama
teve o goleiro menos vazado
da categoria sub 14 Kauan
Victor e o artilheiro Matheus
Izumi (Toro).

Com uma campanha es-
petacular o time de Umua-
rama venceu a Selecio do
Paraguai, Ubirata do Mato
grosso do Sul e Academia Gol
de Placa de Rolandia, na semi
final enfrentou o Atlético Boa
Esperanga e no domingo ga-
nhando a copa contra o Assis.

O time que teve iniciativa
dos pais, contou com apoio
dos estofados Helen que
alojou os meninos da regiao,
além de fornecer o almoco e
0S pais se revesaram no trans-
porte dos atletas até Goioeré,
onde sonhos se trombavam.
Muitos meninos de 11 a 17
anos que sonham em ser
jogadores de futebol fizeram
um evento lindo, cada um do
seu jeitinho, cada um com
suas habilidades, cada um
com suas dificuldades, bus-
cando ser descobertos por um
olheiro de um clube grande e
virar jogador de futebol.

COPA INTERNACIONAL AGUAS CLARAS DE GOIOERE

Kauan e Mateus foram destaques na competicao
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Jogadores e diretores com
familiares e amigos
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ONIX 1.0 19/19 COMUNICADO
% ggagggyogorgp'etp; DE EXTRAVIO 1 - COMPONENTES ELETRONICOS (Passagem sem custo)
(a4) 3622.3202 0?939' M L SANTANA MURATA- Shimane Izumo — Turno fixo 4x2  Contratando
9976-0563 BAR, CNPJ: ex-trabalhadores da Murata de qualquer unidade e~ emp- AT AT
002}23262764003&;\/?6 reiteira — embarque imediato— Salario Y 1.300/1.500 IR S R
ONIX 1.0 19/19 do  alvara N°26117 MURATA- Fukui, turno alternado 4x2, contratagéo a partir de :
Branco, completo, R$ tornando 0  mesmo janeiro/24, ja estamos aceitando candidatos para consultar
55.000,00. Fones: (44) " roi0 com essa curriculos. Salario Y 1.350/1.500
3622-3292/ 9 9976- nublicacio
0563 i 2 AUTO PEGAS (Passagem Cugto + Vito) CARROS ANO  COR OPCIONAIS VALOR
S10 CASAS A) EXEDY — Mie-ken — Turno alternado 5x2 ou 4x2, Pro-
ADVANTAGE duc@o de embreagens - Homens p/embarque em Setem- ASTRAHB ADVANTAGE 08/09 PRATA COMPLETO R$39.900,00
2002 bro/23 — Salario Y 1.400
Dupla, completa. RS dVENDE_S'E _ B) SUZUKI — Aichi — Toyohashi — Tumo alternado 5x2 COMPASS 2.0LONGITUDE DIESEL 20/21 PRETO COMPLETO,AUT,COU R$14490000
55.000,00. Fones: (44) Vende-se  residéncia Homens Y 1.650 Montagem de carros
223202 (9 sore-  ocalzada Rua Ciudio O FUTABA - Alchi - Mutsumi 6 Kouta — Turno Alternado COMPASS20LIMITEDS4X4DIESEL 20/21 BRANCO COMPLETO,AUT.COU.TS R$159.900,00
; 5x2 fabrica de escapamentos automotivos — Homens Y EQUINOX 1.5 TURBO PREMIER 22/22 PRETO COMPLETO,AUT,COU, TS R$199.90000
n. 2623, Zona V. : : : :
T de 243, 56 1.400
FIAT m2, rea condulda D) TAIHEYO — Gifu — Ogaki — Tumo Alternado 5x2 pegas EQUINOX L5 TURBOPREMIER 22/23 PRATA COMPLETO, AUT.COU, TS R$206900,00
de 148,34 m2, sendo de ferro e aluminio, montagem e operar maquinas —
FIESTA 1.6 uma suite, dois Homens Y 1.400 NIVUSCLTSI 21/22 BRANCO COMPLETO,AUT R$114.900,00
. quartos, sala, cozinha,
SEDAN 06/06 it o 5 ALIMENTOS NIVUSCLTSI 22/23 BRANCO COMPLETO,AUT R$117.90000
Prata, R$ 45.000,00. . isci ) - - -
Fones: (44) 3632-3392/ com 'a"a’;g 2 piscina Em varias provincias, salarios de Y 1.200 para homens ONIXLOMTLT 22123 BRANCO COMPLETO R$8390000
9 9976-0563 ’ e mulheres
X?:i;a_l:j 338&([)1([))0,00% Providenciamos vistos, Certificados de Elegibilidade, Em- ONIX10TURBOLTZ 19/20 BRANCO COMPLETO R$74.900.00
veiculo como parte do pregos e passagens aéereas
VOLKSWAGEN pagamento. Fone:. 44.9 ONIX 1.0 TURBO PREMIER 21/21 BRANCO COMPLETO,AUT R$90.900,00
GOL 1.6 V5 8413-1225. ONIXPLUS 1.0 TURBOLTZ 20/21 BRANCO COMPLETO,AUT R$84.900,00
2014l D/E'FIDLE-SE CJASd:_A INFORMACOES: ONIXPLUSLOTURBOLTZ 22/23 BRANCO COMPLETO,AUT R$104.90000
Prata, completo. R$ ocalizada no  Jardim
45.000,00. F v S&o Marino, Rua Santa @ ONIXPLUS 1.0 TURBOLTZ 22/23 BRANCO COMPLETO,AUT R$104.900,00
3622-3292 /Ogesgsg?e? MadalenaN 4507. Fone: (44) 3 2 24 = 5403 | 99972 = 0 149
0562 (44) 99893-46191sa ) ) ] PRISMAL4LT 16/17 PRETO COMPLETO R$59.90000
= = C/ Ku r h a ra ern M a rl ng a RENEGADE LONGITUDE 22/23 CINZA COMPLETO R$129.900,00
omece o dia g s . .
bem inf d " . k : AUT 900,
em informado e ma”. _]n UHhara@gma”_com S1028(174X4 20/20 PRATA COMPLETO, AUT.COU R$186.900,00
. I ﬁgt ra do S10HIGH COUNTRY 22/23 BRANCO COMPLETO, AUT, COU. R$259.900,00
hlgue: 3621228 SPIN1.8AT ACTIV 19/20 BRANCO COMPLETO,AUT R$89.90000
TRACKER 14 TURBO PREMIER 18/19 PRATA COMPLETO,AUT,COU, TS R$99.900,00
l) l? l) l"‘ l'l‘ l 7 1‘ l) (, l‘ 1‘ TRACKER 10 TURBOLTZ 21/22 BRANCO COMPLETO, AUT,COU R$119.90000
d 4 4 TRACKER 1.2 TURBO PREMIER 22/23 AZUL COMPLETO,AUT,COU, TS R$137.900,00
_‘ Y o - TRAILBLAZER 2.8 PREMIER 21/22 BRANCO COMPLETO, AUT. COU, 7L R$279.900,00
UMUPRAGAS negocios
~
©® Itad
S4d0 resuitados
EMPRESA ALTAMENTE ESPECIALIZADA NA IMUNIZAC»QO E a rce ri as
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS - BARATAS - FORMIGAS - p
TRACAS - ARANHAS - ESCORPIOES - RATOS - CUPINS E
OUTRAS PRAGAS. CHAME QUEM ENTENDE.
IMPORTANTE: EMPRESA COM ALVARA DE FUNCIONAMENTO SANITARIO NOSSOS

PRODUTOS SAQ TODOS REGISTRADOS NO MINISTERIO DA SAUDE - QUIMICO RESPONSAVEL -

TODOS 05 NOSSOS SERVICOS SAD ACOMPANHADOS DE CERTIFICADO DE GARANTIA .

ATENDEMOS, RESIDENCIAS, COMERCIOS, INDUSTRIAS, HOSPITAIS E CONDOMINIOS.
ORCAMENTO SEM COMPROMISSO.,

FAZEMOS LIMPEZA DE CAIXAS D'AGUA

COMPRAMOS SEU GARROD
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PASSAGENS DE ONIBUS PARA SUAS VIAGENS

ESTAGAO RODOVIARIA - AGENCIA EXPRESSO MARINGA
 UMUARAMA/PR - TELEFONE: (44) 3622-2475

—— o Vagasde
ende-se Terreno no centro (localizado na
rua Parana esquina com a rua Pedro Sabino em Prego

Marques de frente ao portido do Recinto de

contato(44)99754-9217 Tatinha

Rodeio . A
Terreno com 15 metros por 12 total de 180 MOT?RISTA TALSREUS
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- ; EXPRESSO Q
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* SERVICOS GERAIS (PCD)
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* ALMOXARIFE
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CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

Aviso de dispensa

O Poder Legislativo do Municipio de Alto Paraiso, Estado do Parana, torna publico, a DISPENSA
de licitagdo para contratagdo de empresa para fornecimento de Material de Copa e Cozinha e
Material de Higiene e Limpeza para o Poder Legislativo de Alto Paraiso, com base no artigo 75
inciso Il da Lei Federal n° 14.133/21, com critério de julgamento de menor preco global, para
aquisicéo de itens e respectivas quantidades descritos no Termo de Referéncia (Anexo I), parte
integrante deste procedimento. O valor maximo da contratacéo é de R$ 13.177,96 (treze mil cento
e setenta e sete reais e noventa e seis centavos).

Interessados em apresentar propostas de precos para fornecimento do objeto do presente
procedimento de Dispensa de Licitagdo, poderdo encaminhar até as 17:00 horas do dia 08
de fevereiro de 2024, conforme modelo de Proposta de Precos (Anexo Il) juntamente com a
Declarag&o (modelo Anexo

11l) para o e-mail jefersonedez@hotmail.com

A contratagdo somente se dara ao fornecedor que apresentar a melhor proposta de precos e
estiver em condices de Habilitagdo, cujos documentos a serem presentados constam no Termo
de Referéncia (Anexo I) e serdo requisitados somente do fornecedor que apresentar menor
proposta de pregos.

Informacdes adicionais poderdo ser obtidas junto ao Departamento de Licitagdo ou com a
Secretaria do Legislativo diretamente na sede da Camara Municipal de Alto Paraiso, localizada na
Josué Baltazar Rodrigues, 1.025, Centro, Alto Paraiso-PR, pelo fone (44) 991569669, ou e-mail
jefersonedez@hotmail.com

Integram o presente os seguintes anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Modelo Proposta de Pregos;

Anexo Il - Modelo de Declaragéo;

Todos os anexos podem ser requisitados junto a Secretaria do Legislativo ou obtidos no link https://
altoparaiso.govbr.cloud/pronimth_CM/mapa.html - Dispensa de Licitagdo n°® 01/2024.

Alto Paraiso, 05 de fevereiro de 2024

LUIZ CARLOS DE ARAUJO

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana
EXTRATO CONTRATO DE COMPRAS N° 005/2024
CONTRATO DE COMPRAS N° 005/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 111/2023
PREGAO ELETRONICO N° 076/2023
HOMOLOGA(;AO EM 27/12/2023
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
CONTRATADO: ARAPONDIESEL BOMBAS INJETORAS LTDA
CNPJ: 78.771.524/0001-73
OBJETO: CONTRATACAO DE UMA EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PECAS E
SERVICOS DE REPOSICOES PARA VAN RENAULT MASTER MBUS L3H2 CONFORME
TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL.
VALOR: R$ 21.340,00 (vinte e um mil trezentos e quarenta reais).
VIGENCIA: 22/01/2025.
FORUM: COMARCA DE XAMBRE.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO n° 011/2022

PROCESSO DISPENSA 001/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: TAINE DALLA SANTINI

OBJETO: LOCACAO DE 01 (UMA) CASA EM ALVENARIA, ENCRAVADO SOBRE O LOTE 26-B,
DA QUADRA 20, LOCALIZADO A RUA JOSUE BALTAZAR RODRIGUES, EM ALTO PARAISO —
PR, COM A FINALIDADE DE LOCA(;ZAO PARA FUNCIONAMENTO DO CONSELHO TUTELAR
DE ALTO PARAISO".

CLAUSULA PRIMEIRA:

Fica alterado a clausula segunda do contrato n°011/2022, prorrogando o prazo de vigéncia do
contrato para 01/02/2025.

CLAUSULA SEGUNDA:

Fica Alterado a Clausula terceira do contrato, passando a ter seu valor, a importancia total de R$
38.930,04 (trinta e oito mil, novecentos e trinta reais e quatro centavos), tendo o valor do aluguel
mensal R$ 1.081,39 (Um mil, oitenta e um reais e trinta e nove centavos), pagas impreterivelmente
até o dia 15 (quinze) de cada més posterior ao da locagdo, do Imével a apresentacédo de fatura
ou depdsito em conta corrente do CONTRATADO, tendo como valor original deste aditivo de R$
12.976,68 (doze mil, novecentos e setenta e seis reais e sessenta e oito centavos);

CLAUSULA TERCEIRA:

As despesas oriundas do presente contrato correrao por conta das dotagdes orcamentarias abaixo
descritas:

DESP. ELEMENTO DESCRICAOFUNCIONAL DEPARTAMENTO

26980 339036150000 LOCACAO DE IMOVEIS 14.03..08.244.0005.2.090
DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS

CLAUSULA QUARTA:

O presente termo de Aditivo deste contrato entrard em vigor a partir do dia 31/01/2024,
permanecendo inalteradas as demais clausulas e condig¢des do referido contrato.

FORO: Comarca de Xambré, Estado do Parana.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO n° 012/2022

PROCESSO DISPENSA 002/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: TEREZINHA MARLI BERGONZINI

OBJETO: LOCACAO DE 01 (UM) PREDIO COMERCIAL EM ALVENARIA, ENCRAVADO SOBRE
O LOTES N° 27-B E 26-C, DA QUADRA 23, CONTENDO 01 (UMA) PORTA COMERCIAL,
LOCALIZADO A RUA ARAPONGAS, EM ALTO PARAISO - PR, COM A FINALIDADE DE
FUNCIONAR O SETOR DE ARRECADACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO”
CLAUSULA PRIMEIRA:

Fica alterado a clausula segunda do contrato n°012/2022, prorrogando o prazo de vigéncia do
contrato para 01/02/2025.

CLAUSULA SEGUNDA:

Fica Alterado a Clausula terceira do contrato, passando a ter seu valor, a importancia total de R$
38.930,04 (trinta e oito mil, novecentos e trinta reais e quatro centavos), tendo o valor do aluguel
mensal R$ 1.081,39 (Um mil, oitenta e um reais e trinta e nove centavos), pagas impreterivelmente
até o dia 15 (quinze) de cada més posterior ao da locagdo, do Imével a apresentacédo de fatura
ou depdsito em conta corrente do CONTRATADO, tendo como valor original deste aditivo de R$
12.976,68 (doze mil, novecentos e setenta e seis reais e sessenta e oito centavos);

CLAUSULA TERCEIRA:

As despesas oriundas do presente contrato correrdo por conta das dotagdes orcamentarias abaixo
descritas:

DESP. ELEMENTO DESCRICAOFUNCIONAL DEPARTAMENTO

26948 339036150000 LOCACAO DE IMOVEIS 04.03..04.129.0006.2.019 DIV.
TRIBUTOS, ARRECADACAQO, FISCALIZACAO

CLAUSULA QUARTA:

O presente termo de Aditivo deste contrato entrard em vigor a partir do dia 31/01/2024,
permanecendo inalteradas as demais clausulas e condigdes do referido contrato.

FORO: Comarca de Xambré, Estado do Parana.

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO n° 013/2022

PROCESSO DISPENSA 003/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

CONTRATADO: DOMINGOS CARDOSO

OBJETO: LOCACAO DE 01 (UM) PREDIO COMERCIAL EM ALVENARIA, ENCRAVADO SOBRE
O LOTE N° 21, DA QUADRA 50, CONTENDO 01 (UMA) PORTA COMERCIAL, LOCALIZADO
NA AVENIDA PEDRO AMARO DOS SANTOS, EM ALTO PARAISO - PR, COM A FINALIDADE
DE FUNCIONAMENTO O ALMOXARIFADO PARA URNAS MORTUARIAS DESTINADOS A
PESSOAS/FAMILIAS CARENTES DO MUNICIPIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO
PARAISO”.

CLAUSULA PRIMEIRA:

Fica alterado a clausula segunda do contrato n°013/2022, prorrogando o prazo de vigéncia do
contrato para 01/02/2025.

CLAUSULA SEGUNDA:

Fica Alterado a Clausula terceira do contrato, passando a ter seu valor, a importancia total de R$
74.785,32 (setenta e quadro mil, setecentos e oitenta e cinco reais e trinta e dois centavos), tendo
o valor do aluguel mensal R$ 2.077,37 (dois mil, setenta e sete reais e trinta e sete centavos),
pagas impreterivelmente até o dia 15 (quinze) de cada més posterior ao da locagéo, do Imével
a apresentacdo de fatura ou depoésito em conta corrente do CONTRATADO, tendo como valor
original deste aditivo de R$ 24.928,44 (vinte e quatro mil, novecentos e vinte e oito reais e quarenta
e quatro centavos);

CLAUSULA TERCEIRA:

As despesas oriundas do presente contrato correrdo por conta das dotagcdes orgamentarias abaixo
descritas:

DESP. ELEMENTO DESCRIGAOFUNCIONAL DEPARTAMENTO

26981 339036150000 LOCACAO DE IMOVEIS  14.05..08.244.0005.2.068
DIVISAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

CLAUSULA QUARTA:

O presente termo de Aditivo deste contrato entrard em vigor a partir do dia 31/01/2024,
permanecendo inalteradas as demais clausulas e condi¢6es do referido contrato.

FORO: Comarca de Xambré, Estado do Parana.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

REPUBLICADO POR INCORREGAO;

TERMO ADITIVO N°. 04 ao CONTRATO N°.30/2023 celebrado entre a Prefeitura Municipal de

Cafezal do Sul e a empresa: CABRAL & CABRAL ENGENHARIAS LTDA

|- CONTRATANTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Juridica de Direito

Pdblico Interno, com sede a Av. italo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob o0 n.° 95.640.652/0001-05,

doravante denominada CONTRATANTE e a empresa CABRAL & CABRAL ENGENHARIAS LTDA

inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 31.588.763/0001-29 com estabelecimento a Avenida Rolandia,

3590, lote 18B, Quadra 26 CEP: 87502-170- Umuarama - PR denominada CONTRATADA.

Il - REPRESENTANTES: Representa a CONTRATANTE o Senhor Prefeito Municipal, Sr. MARIO

JUNIO KAZUO DA SILVA, brasileiro, casado, agente politico, residente e domiciliado & Rua Joao

Antonio Mendes n° 491, Conjunto Habitacional Mdo Amiga, nesta Cidade de Cafezal do Sul-

PR, portador do RG n° 004.695.479-10 e a CONTRATADA o senhor WALACE DIEGO FABRIN

CABRAL, brasileiro, empresario, portador da CNH:03484406168 DETRAN-PR e inscrito(a)

no CPF/MF n° 055.910.349-26, residente e domiciliado na Avenida Rolandia,3590, lote 18B,

quadra26, Zona Il CEP: 87502-170- Umuarama — PR.

Il — DA AUTORIZAGAO: O presente Termo Aditivo é celebrado em decorréncia da autorizag&o

do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade justificada em razéo de fato superveniente, sendo

que este termo passa a fazer parte integrante e complementar do Contrato original, como se nele

estivesse contido Processo Administrativo n.° 152/2022, tomada de preco n° 13/2022.

IV — FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas clausulas e condi¢des nele

contidos, pela Lei Federal no. 8.666/93 e suas posteriores alteracoes.

— CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

— Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteracdo da — CLAUSULA QUINTA — DA

VIGENCIA: - passando a ter a seguinte redagao:

“CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA®”

Fica prorrogado por mais 60 dias o respectivo contrato, sendo de 05 de fevereiro de 2024 a 05

de abril de 2024.

Razdes descritas:

_ Forma de viabilizar os tramites finais do contrato e o recebimento pela contratante.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

3.1 — Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des do contrato original, passando o presente

Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual.

3.2 — E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,

as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenca de duas testemunhas.

Cafezal do Sul, 05 de fevereiro de 2024.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

Prefeito Municipal

CABRAL & CABRA ENHARIAS LTDA

WALACE DIEGO FABRIN CABRAL

Testemunhas:

JOSE LAURO TANGANELLI NETO
CPF: 069.340.019-66

CLODOALDO TAKAITI AMORIM
CPF: 562.792.321-53

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

DECRETO N° 015/2024, DE 22 DE JANEIRO DE 2024

SUMULA: CONSTITUI COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;AO, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, usando de suas atribui¢des legais e nos
termos do Art. 64, Inciso V, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica constituida a Comissdo Permanente de Licitagdo, para julgamento dos pedidos
de inscricdo no registro cadastral e das licitagdes efetuadas no exercicio de 2024, na Prefeitura
Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana.

Art. 2° - A Comissao Permanente de Licitacdo serd composta pelos seguintes membros:
Titulares:

1. ANGELA MARTA MORIN FONSECA — CPF N° 017.859.989-19 - Presidente

2. MARCIA PEREIRA ANASTACIO — CPF N° 007.269.329-06 - Secretéria

3. VANUSA FRANCISCA GARCIA DE OLIVEIRA - CPF N° 078.313.009-02

Suplente:

4. CLEIDE PORTILHO SPINHASSO — CPF N° 750.204.759-04

Art. 2° - Esta Comisséo sera responsavel pelo julgamento dos pedidos de inscricdo no registro
cadastral e por todos os Procedimentos Licitatérios (Concorréncia Publica, Tomada de Precos,
Carta Convite Pregos, Concursos, Leildes, Alienacdes de Bens), bem como por todos os
Procedimentos de Dispensa e Inexigibilidade de Licitag&o.

Art. 3° - Os servidores designados por forca deste Decreto néo receberdo remuneracdes adicionais.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes do
Decreto n° 006/2023, de 11 de janeiro de 2023.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 22 dias do més de janeiro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 004/2024, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024
TECNICO(A) EM ENFERMAGEM
CONVOCA CANDIDATA CLASSIFICADA NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL
N° 24/2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista a Classificacdo Final do Processo Seletivo Simplificado,
instaurado pelo Edital n® 24/2023, de 31 de julho de 2023 e homologado pelo Edital n® 039/2023 —
de 22 de agosto de 2023, RESOLVE:
| - CONVOCAR a candidata, abaixo identificada, aprovada no Processo Seletivo Simplificado,
instaurado pelo Edital n® 024/2023, para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul, até o dia 08 de fevereiro de 2024, no horario de atendimento
ao publico das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, para assumir a vaga ofertada, conforme
segue:
CARGO: TECNICO(A) EM ENFERMAGEM
INSCR. CANDIDATA DOC./RG CLASSIF.
29  NIKIELLEN DE SOUZA BARBOZA 14.213.345-8/PR 40
Il - DETERMINAR que a candidata convocada apresente copia autenticada em cartério da
documentacéo abaixo, ou copia acompanhada dos respectivos originais para conferéncia, quando
couber:
a) Cédula de Identidade Civil (RG) e Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
b)  Certiddo de nascimento/casamento;
c) Carteira Nacional de Habilitagéo (se houver)
d)  Titulo Eleitoral;
e) Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salario no Banco Bradesco;

Declaracdo Pessoal de ndo acumulagdo de cargos, exceto as previstas pela Constituicao
Federal;
g)  Comprovante de Residéncia;
h)  Comprovagédo de Regularidade Fiscal com o Estado, mediante a exibicdo de Certiddo
Negativa de Débito, atualizada até més da assinatura do contrato temporario;
i) Apresentar certiddes de regularizacéo junto a justica eleitoral, a justica estadual e a justica
federal (antecedentes criminais) que comprovem n&o ter qualquer restricdo de ordem criminal que
impeca o livre exercicio de direitos;
j) Apresentar atestado de salde ocupacional, considerando apto para o cargo objeto da
contratagao;
k) Apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Cartdo de Cadastramento no PIS/
PASEP;
1) Apresentar habilitacéo profissional para o cargo;
m)  Copia do RG, CPF e Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
Il - A candidata devera ainda, se submeter a exames de aptiddo fisica, de carater eliminatério,
com o objetivo de aferir se as condicdes de salde sdo adequadas ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo.
IV - O ndo comparecimento, no prazo fixado, para atender o presente Edital e confirmar a
aceitagdo, implicara na desisténcia em caréater definitivo e irrevogavel do candidato.
V - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 02 dias do més de fevereiro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

ATO DA MESA n°. 001/2024, de 5 de fevereiro de 2024.

Dispde sobre o expediente administrativo e parlamentar da Camara Municipal de Brasilandia do
Sul, Estado do Parana, nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro do ano de 2024.

O Presidente da Camara Municipal em conjunto com os demais Membros componentes da Mesa
Diretiva da Camara Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso das atribuicdes
administrativas que lhes sdo conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, o Regimento Interno da
Camara, bem como o que determina a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
RESOLVEM:

Art. 1°. Fica estabelecido recesso para atendimento ao publico no Servigo Publico executado pela
Camara Municipal de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro do
ano de 2024.

Paréagrafo Unico. Ndo havera expediente administrativo na Camara Municipal, & excecéo dos
servicos essenciais a serem mantidos conforme escala elaborada pela Presidéncia da Camara
Municipal.

Art. 2°. Fica ainda determinado que os servidores que teréo reducéo da carga horaria de trabalho
poderdo ser convocados para o desempenho de servigos necessarios, em horarios a ser
estabelecido pela Presidéncia da Camara Municipal, ndo configurando jornada extraordinaria de
trabalho.

Art. 3°. Em decorréncia do recesso de que trata esse Ato, fica suspensa a realizagdo da 22
(segunda) Sessao Ordinéaria Deliberativa entéo prevista para ocorrer na data de 12 de fevereiro
de 2024.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilandia do Sul, Estado do Parana, 5 de fevereiro de 2024.

VALDECIR ANDRADE DA SILVA

Presidente SILVIA FERREIRA MENEZES BONIFACIO

Vice-Presidente

EDUARDO DE SOUZA

Primeiro Secretéario

HAROLDO PIRES RAMOS

Segundo Secretario

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
159/2018
MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 65/2018.
HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATICACAO DE 06 de marco de 2018

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita
no CNPJ n. ° 81.478.059/0271-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui
Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo.
CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n. © 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida
Gralha Azul, 487, na cidade de Alténia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa: PORTO
SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS, inscrito no CNPJ sob n°. 61.198.164/0001-60, neste ato representada pelo S.r
JOELSON RENATO BARBOSA, portador (a) do RG n°® 61570160, CPF n°. 019.965.409-39, residente na AL. BARAO DE
PIRACICABA, na cidade de SAO PAULO, Estado do, resolve firmar o presente aditivo em relagéo ao objeto da Licitagédo
na Modalidade DISPENSA POR LIMITE n°. 065/2018, mediante cla e des a seguir

DA VIGENCIA

0O 6° Termo Aditivo ao contrato de prestagé@o de servigos n° 159/2018, tem por objeto acrescentar mais 12 meses para
renovacdo da Apdlice de Seguro dos veiculos abaixo descritos, com base no Art. 57 §4° inciso | da Lei n°. 8.666/93,
passando a mesma a vigorar de 31/03/2024 a 31/03/2025.

Lote | Quant. | Descrigdo Dias Valor R$

Seguro de 100% para casco, danos materiais, danos
corporais, morte e invalidez permanente com assisténcia 24
horas auto vip Il- Para veiculo Gol 1.6 TREND LINE ANO
2018/2019 Placa: BCJ-2670. SECRETARIA DE EDUCAGAO.

Seguro de 100% para casco, danos materiais, danos
corporais, morte e invalidez permanente com assisténcia 24
horas auto vip II STRADA WORKING ANO 2014/2015 placa
AYX-0285. - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE.
1 Seguro de 100% para casco, danos materiais, danos
corporais, morte e invalidez permanente com assisténcia 24
10 horas auto vip Il — GOL TREND LINE ANO 2018/2018 | 366 2.119,42
CHASSI: 9BWABA45U8KT042926. PLACA: BCM-2344 —
SECRETARIA DE AGRICULTURA.

VALOR TOTAL DO ADITIVO: R$ 6.744,73

366 2.119,42

366 2.505,89

DO VALOR
Em virtude do aditivo ora realizado, fica acrescido ao montante o valor adicional de R$ 6.744,73.

DAS DEMAIS CLAUSULAS
Peri ir as demais cla do contrato.

Altonia-PR, 05 de fevereiro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

PORTARIA N° 036/2024, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024

SUMULA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE DIARIAS DE VIAGEM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA — Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paran& no
uso de suas atribuicdes legais que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal e na forma da
Lei Municipal n® 650/2011, de 26 de julho de 2011, alterada pela Lei Municipal n°® 907/2020, de 18
de margo de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder 03 (trés) diarias, a Sra. VANIA MITIKO MISAWA DA SILVA, inscrita na CI/RG
sob n.° 7.729.692-1/PR e CPF sob n.° 007.012.929-03, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
para viagem no dia 06 e retorno no dia 09 de fevereiro de 2024, para participar da Assembleia
Geral Ordinaria do COSEMS/PR e reunido da CIB — Comiss&o Intergestores Bipartite, na cidade
de Curitiba-PR.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 02 dias do més de fevereiro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 037/2024, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024

SUMULA: EXONERA SOLANGE DA SILVA PEREIRA DO CARGO DE PROVIMENTO
TEMPORARIO DE PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicGes legais, e CONSIDERANDO o Requerimento de Exoneragdo protocolado sob n°
17/2024, nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, a pedido, a Servidora SOLANGE DA SILVA PEREIRA, brasileira, casada,
inscrita na CI/RG sob n° 9.501.879-3/PR e CPF sob n° 047.549.519-56, do Cargo de Provimento
Temporéario de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL - 20 horas, lotada na
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte, a partir de 05 de fevereiro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 02 dias do més de fevereiro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 038/2024, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024

SUMULA: PRORROGA A VIGENCIA DA PORTARIA N° 249/2023, QUE DISPOE SOBRE
A NOMEAQAO DO SERVIDOR SERGIO PEREIRA DOS SANTOS, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela legislagdo vigente e de conformidade com o Edital n°® 025/2022,
de 27 de junho de 2022 - Abertura do Processo Seletivo Simplificado,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR até 07 de janeiro de 2025, o prazo da vigéncia da Portaria n° 249/2023,
de 06 de julho de 2023, que nomeou o Servidor SERGIO PEREIRA DOS SANTOS, brasileiro,
casado, inscrito na CI/RG sob n°8.774.567-8-SSP/PR e CPF sob n° 034.012.209-93, para o Cargo
de Provimento Temporario de MOTORISTA — NIVEL Il — 40 horas, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos retroativos a 06 de
janeiro de 2024

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 02 dias do més de fevereiro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 039/2024, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024 ~

SUMULA: PRORROGA A VIGENCIA DA PORTARIA N° 248/2023, QUE DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DO SERVIDOR JEOVA DE SOUZA, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicBes legais conferidas pela legislacéo vigente e de conformidade com o Edital n® 025/2022,
de 27 de junho de 2022 - Abertura do Processo Seletivo Simplificado,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR até 07 de janeiro de 2025, o prazo da vigéncia da Portaria n° 248/2023,
de 06 de julho de 2023, que nomeou o Servidor JEOVA DE SOUZA, brasileiro, casado, inscrito
na CI/RG sob n° 5.345.359-7 SSP/PR e CPF sob n° 760.825.989, para o Cargo de Provimento
Temporéario de MOTORISTA — NIVEL Il — 40 horas, com lotagé@o na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos retroativos a 06 de
janeiro de 2024

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 02 dias do més de fevereiro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 040/2024, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024

SUMULA: PRORROGA A VIGENCIA DA PORTARIA N° 267/2023, QUE DISPOE SOBRE A
NOMEA(;AO DO SERVIDOR REGINALDOAGUIAR BIZARRI, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicBes legais conferidas pela legislagdo vigente e de conformidade com o Edital n°® 025/2022,
de 27 de junho de 2022 - Abertura do Processo Seletivo Simplificado,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR até 18 de janeiro de 2025, o prazo da vigéncia da Portaria n° 267/2023,
de 17 de julho de 2023, que nomeou o Servidor REGINALDO AGUIAR BIZARRI, brasileiro,
casado, inscrito na CI/RG sob n° 5.731.065-0/PR e CPF sob n° 775.225.599-87, para o Cargo
de Provimento Temporario de MOTORISTA — NIVEL Ill — 40 horas, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Salde.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 18 de
janeiro de 2024

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 02 dias do més de fevereiro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 041/2024, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024 ~

SUMULA: PRORROGA A VIGENCIA DA PORTARIA N° 266/2023, QUE DISPOE SOBRE
A NOMEACAO DA SERVIDORA THAYNA PROENCA DE OLIVEIRA, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. 3

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela legislacéo vigente e de conformidade com o Edital n® 026/2022,
de 05 de julho de 2022 - Abertura do Processo Seletivo Simplificado,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR até 18 de janeiro de 2025, o prazo da vigéncia da Portaria n° 266/2023,
de 17 de julho de 2023, que nomeou a Servidora THAYNA PROENGA DE OLIVEIRA, inscrita
na CI/RG sob n° 12.744.331-9/PR e CPF sob n° 086.226.769-27, para o Cargo de Provimento
Temporario de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL E INFANTIL — 20 horas, com lotagao
na Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esportes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos retroativos a 18 de
janeiro de 2024

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 02 dias do més de fevereiro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 042/2024, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024

SUMULA: PRORROGA A VIGENCIA DA PORTARIA N° 274/2023, QUE DISPOE SOBRE
A NOMEAQAO DO SERVIDOR BENEDITO CASSIO SANTOS SILVA, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuices legais conferidas pela legislagdo vigente e de conformidade com o Edital n°® 025/2022,
de 27 de junho de 2022 - Abertura do Processo Seletivo Simplificado,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR até 31 de janeiro de 2025, o prazo da vigéncia da Portaria n° 274/2023,
de 24 de julho de 2023, que nomeou o Servidor BENEDITO CASSIO SANTOS SILVA, brasileiro,
inscrito na CI/RG sob n° 46.870.919-8 SSP/SP e CPF sob n° 064.051.369-73, para o Cargo
de Provimento Temporério de MOTORISTA — NIVEL Ill — 40 horas, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 31 de
janeiro de 2024

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 02 dias do més de fevereiro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 043/2024, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024 _

SUMULA: PRORROGA A VIGENCIA DA PORTARIA N° 271/2023, QUE DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DO SERVIDOR EDILSON MODENA, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela legislacéo vigente e de conformidade com o Edital n® 025/2022,
de 27 de junho de 2022 - Abertura do Processo Seletivo Simplificado,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR até 24 de janeiro de 2025, o prazo da vigéncia da Portaria n° 271/2023,
de 19 de julho de 2023, que nomeou o Servidor EDILSON MODENA, brasileiro, casado, inscrito
na CI/RG sob n° 8.004.833-5-SSP/PR e CPF sob n° 026.994.409-57, para o Cargo de Provimento
Temporario de MOTORISTA — NIVEL Il — 40 horas, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos retroativos a 24 de
janeiro de 2024

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 02 dias do més de fevereiro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE PEROLA

ESTADO DO PARANA.

ATO DA MESA N.° 001/2024

AUTORIZA VIAGEM E CONCEDE DIARIA

AMesa da Camara Municipal de Pérola, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, com
base na Lei n.° 2741/2019, de 07 de novembro de 2019, e tendo em vista a solicitagdo formulada
através de Requerimento protocolado sob n.° 0016/2024, no dia 05 de fevereiro de 2024, pelo
Vereador da Camara Municipal de Pérola-PR; Senhor WILLIAM FRANCISCO DO NASCIMENTO.
RESOLVE:

AUTORIZAR, O Senhor WILLIAM FRANCISCO DO NASCIMENTO, portador do CPF n.°
056.226.8292-40, a viajar para a Brasilia-DF; no periodo de 05/02/2024 a 07/02/2024, para visitas
na Camara dos Deputados, Senado Federal e FNDE.

CONCEDER ao requerente, o pagamento antecipado de diarias, nos termos da Lei n.° 2741/2019,
de 07 de novembro de 2019, conforme abaixo se especifica:

Periodo  Horério Quantidade Valor Unitario R$ Valor Total R$
05/02 a 07/02 Saida: 07:00hs /Chegada: 22:40hs 02 1.251,39 2.502,78

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Pérola, aos 05 dias do més de fevereiro de 2024.
JOEL WENCESLAU MARQUES JUAREZ ALVES DE SOUZA

Presidente 1° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

DECRETO N.° 6.996/2024

DATA: 05/02/2024.

SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de Concorréncia Publica.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissé@o Permanente de Licitagdo,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa NILZA CANDIDA DA SILVA MATOS — MEI o Lote - N° 02-A, da
quadra n° 53, localizado no Distrito de Porto Camargo, Planta Oficial do Municipio e Comarca de Icaraima
— PR, com érea de 200,68 m?", e ANA CAROLINE PEREIRA DE SOUZA — MEI o Lote N° 04, da quadra n°
53, localizado no Distrito de Porto Camargo, Planta Oficial do Municipio e Comarca de Icaraima — PR, com
area de 191,13 m?", resultado do processo de Concorréncia n° 004/2023.

Art. 2°) Fica Homologado em favor da empresa NILZA CANDIDA DA SILVA MATOS — MEI o Lote - N° 02-
A, da quadra n° 53, localizado no Distrito de Porto Camargo, Planta Oficial do Municipio e Comarca de
Icaraima — PR, com area de 200,68 m2”, e ANA CAROLINE PEREIRA DE SOUZA — MEI o Lote N° 04, da
quadra n° 53, localizado no Distrito de Porto Camargo, Planta Oficial do Municipio e Comarca de Icaraima
— PR, com area de 191,13 m?’, resultado do processo de Concorréncia n° 004/2023.

Art. 3°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 05 dias do més de fevereiro de 2024.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul
Estado do Parana
C.N.P.J. 95.640.652/0001-05
Av. ltalo Orcelli - Fone:(044)3655-8000 - CEP:87565000 - Cafezal do Sul - PR

E-mail: administracao@cafezaldosul.pr.gov.br

DECRETO n° 19/2024 de 29 de janeiro de 2.024

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
CORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais e
das que lhe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n® 971/2023 de 28/11/2023.

Decreta:

Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
exercicio de 2024, no valor de R$ 823.260,00 (oitocentos e vinte e trés mil duzentos e sessenta
reais), para atendimento das seguintes Dotagées Orgamentarias.

Suplementacéo

04 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

04.003 ENCARGOS GERAIS - - R

04.003.28.846.1201.0.003 DEVOLUGAO/RESTITUICAO DE SALDOS DE CONVENIOS E CONGE
418 3.3.30.93.00.00 862 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 30.000,00

07 SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

07.001 DEPARTAMENTO GERAL DE EDUCAGAO

07.001.12.361.1400.2.045 ATENDIMENTO DO TRANSPORTE ESCOLAR
417 4.4.90.52.00.00 862 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Total Suplementagéo:

793.260,00
823.260,00

Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior serdo utilizados recursos do
excesso pela tendéncia de arrecadagéo para as fontes:.

Fonte ‘ Descrigao ‘ Valor
862 (862) |CONV EST. AQUISICAO DE DOIS VEICULOS TIPO VAN SI | 823.260,00
Total 823.260,00

Art. 3° - A alteragdo orcamentaria acima ocasionara em modificagdes no cronograma de
desembolso mensal, programagao financeira da receita e anexos da LDO e PPA vigentes.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢ées em
contrério.

Pacgo Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parand, aos 29 dias do més de janeiro de 2.024

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municinal
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PREFEIT“RA Ml““qPAl. DE Al'o PARAiso ff'-\‘ CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Parana CNPJ 80.404.023/0001-09
30 TERMO ADITIVO DE CONTRATO N° 010/2022 B o
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS camara_franciscoalves@hotmail.com
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO N R
CONTRATADO: ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE CONCESSAO DE DIARIAS
OBJETO: a contratacdo direta de associacdo de portadores de deficiéncia fisica e educacédo especial, sem fins lucrativos e de comprovada idoneidade, previamente credenciada por o
autoridade competente para a realizagéo de servico no atendimento aos beneficiarios do SUS em servigos de Reabilitagdo Mental/Autismo, por meio de profissionais contratados, que ATO DA MESA DIRETORA N° 005/2024 Ato da Mesa N* 2/2024
serdo pagos de acordo com os valores constantes na tabela SAI/SUS, do Municipio de Alto Paraiso — PR.
CLAUSULA PRIMEIRA: Em andlise ao requerimento da senhora ROSANGELA ONOFRE ocupante do
Fica alterado a clausula oitava do contrato n°010/2022, prorrogando o prazo de vigéncia do contrato para 31/01/2025. cargo de Assessora Administrativo e inscrito no CPF sob o n°. 031.183.579-16, Ementa: Altera data da Sessdo Ordindria do dia
CLAUSULA SEGUNDA: realizado em 29/01/2024, para a concesséo de 3 diarias, com o objetivo de 12 de fevereiro de 2024
Fica Alterado a Clausula segunda paragrafo tnico do contrato, passando a ter seu valor, a importancia total de R$ 431.785,15 (quatrocentos e trinta e um mil, setecentos e oitenta e deslocar-se até a cidade de Curitiba/PR, com previséo de saida em 06/02/2024 e |
cinco reais e quinze centavos), tendo o valor mensal de até R$ 11.450,16 (onze mil, quatrocentos e cingiienta reais e dezesseis centavos), conforme prestacdo de contas entregues a retorno em 09/02/2024, objetivando a participacdo no Curso — ELEICOES 2024
Secretaria Municipal de Saude do Municipio. Condicionada a mesma a receber este valor parcial, conforme o valor gasto pela mesma no més de referéncia. Tendo como valor original — CONDUTAS VEDADAS AOS AGENTES PUBLICOS EM ANO ELEITORAL E
deste aditivo de até R$ 137.401.92 (cento e trinta e sete mil quatrocentos e um reais e noventa e dois centavos); PLANEJAMENTO DAS ACOES GOVERNAMENTAIS - CURITIBA/PR. Apds A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
CLAUSULA TERCEIRA: analisada a sua pertinéncia, bem como a sua compatibilidade dos motivos do PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,
As despesas oriundas do presente contrato correrdo por conta das dotacdes orcamentarias abaixo descritas: deslocamento com o interesse publico e correlagdo entre o motivo do
DESP.  ELEMENTO DESCRICAO FUNCIONAL DEPARTAMENTO deslocamento e as atribuigdes do cargo, esta Mesa Diretora resolve: (X) DEFERIR
29811 339039501000 SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (') INDEFERIR, a concessao de 3 diarias, que totalizam o valor de RS 1.726,23.
29812 339039501000 SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE RESOLVE:
29813 339039501000 SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (X) Passagens . R ‘ . _
29814 339039501000  SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Art. 12 Alterar a data da sessao ordinaria do dia 12 de fevereiro (segunda-feira) para o
29815 339039501000 SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE () Sem aquisi¢éo de passagens. dia 14 de fevereiro de 2024 (quarta-feira), em virtude do decreto n® 03 de fevereiro de
29816 339039501000 SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 2024 que determina recesso no dia 12 e ponto facultativo no dia 13 de fevereiro (tendo
29817 339039501000 SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Alerta-se o (a) beneficiario (a) de que devera ater-se detidamente ao contido na
29818 339039501000 SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Resolugao n° 001/2023, sob as penas la estatuidas, em especial sobre o desconto em vista a festa de carnaval, dia 13 de fevereiro).
29819 339039501000 SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE em folha de pagamento de didrias recebidas em excesso efou ndo
29820 339039501000 SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE utilizadas/comprovadas documentalmente, nos termos do art. 16, § 2°, da citada Art. 2, Este Ato da Mesa Diretiva entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
29821 339039501000 SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Resolugo. as disposigdes em contrério.
29822 339039501000 SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
29823 339039501000 SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE " N <
29824 339039501000  SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.302.0014.2.044 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
29825 339039501000 SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.302.0014.2.044 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Francisco Alves/PR, 01/02/2024. AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2024.
29826 339039501000 SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.302.0014.2.044 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
29827 339039501000 SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.302.0014.2.044 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
29828 339039501000 SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.302.0014.2.044 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
29829 339039501000 SERVICOS E PROCEDIMENTOS COMP.ES EM A 08.02..10.302.0014.2.044 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Assinado Digitalmente Assinado Digitalmente
29854 339039503000 SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIAE 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE i inici
29855 339039503000  SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIA E 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Jesse Antunes dos Santos Simone de Oliveira Avanci Cleverson,,m'?mm oo Chagas o s
Presidente 1° secretario residente 1* Secretirio
29856 339039503000 SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIAE 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
29857 339039503000 SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIAE 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
29858 339039503000 SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIAE 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
29859 339039503000 SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIAE 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Assinado Digitalmente
29860 339039503000 SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIAE 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Antonio Marcos Toth
29861 339039503000 SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIA E 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 20 Secretério
29862 339039503000 SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIAE 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE " : A : "
20863 339039503000  SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIAE 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ioai ozorio Cioni Cassin do Nascimento
29864 339039503000 SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIAE 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE MANIFESTO DO DOCUMENTO
29865 339039503000 SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIAE 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Icp
29866 339039503000  SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIA E 08.02..10.301.0014.2.042 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Ato da Mesa Brasil
29867 339039503000 SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIA E 08.02..10.302.0014.2.044 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Ne: 101 Protocolo Data: 05/02/2024
20868 339039503000  SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIA E 08.02..10.302.0014.2.044 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE . CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES Documento N°: 2/2024 Processo N°: 34/2024
29869 339039503000 SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIAE 08.02..10.302.0014.2.044 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE f \,
29870 339039503000 SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIA E 08.02..10.302.0014.2.044 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE NP 80.404.023/0001-05 Gerado por Adriana da Silva Luis na repartigao Secretaria dia 05/02/2024 as 14:05
29871 339039503000 SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIAE 08.02..10.302.0014.2.044 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Rua Jorge Ferreira, n. 550, centro, em Francisco Alves/PR
29872 339039503000 SERVICOS E PROC. EM SAUDE DE MEDIAE 08.02..10.302.0014.2.044 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE Fone (44) 3643-1301 CHAVE DE AUTENTICACAO DO DOCUMENTO
CLAUSULA QUARTA: camara_franciscoalves@hotmail.com ONILS-HZ9D9-BT83U-NUUH7-9IMKD
O presente termo de Aditivo deste contrato entrard em vigor a partir do dia 31/01/2024, permanecendo inalteradas as demais clausulas e condicdes do referido contrato. ~ A
FORUM: Comarca de Xambré. CONCESSAQ DE DIARIAS R . X .
. } ara confirmar a acesse https: pr.gov.
Alto Paraiso - PR, 30 de Janeiro de 2024. ATO DA MESA DIRETORA N° 006/2024 assinatura
Em analise ao requerimento da senhora Eliane Roberta Teixeira Fujii ocupante Documento eletrnico assinado digitalmente conforme DOC-ICP-15 de 25/8/2015.
do cargo de Diretor Administrativo e inscrito no CPF sob o n°. 039.722.899-60,
realizado em 29/01/2024, para a concessdo de 3 diarias, com o objetivo de o~ Ng:;g;‘g;;;gz’;:i;ﬂ\h o Nome (:Ch‘:\;eaf:ﬂ" Francisco das
PREFEIT“RA Mu“lclPAl DE AlTo PIQ"IRI deslocar-se até a cidade de Curitiba/PR, com previsdo de saida em 06/92/2024 e . CPFICNPJ 739.XXX. XXX-79 . Data 05/02/2024 14:18
. . . . retorno em 09/02/2024, objetivando a participacdo no Curso — ELEICOES 2024 CPFICNPJ 221.XXX.XXX-60
Estado do Parana Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul — CONDUTAS VEDADAS AOS AGENTES PUBLICOS EM ANO ELEITORAL E
Estado do Parana PLANEJAMENTO DAS AGCOES GOVERNAMENTAIS - CURITIBA/PR. Apos P Nome inews Gobo dos
ERRATA C.N.P.J. 95.640.652/0001-05 analisada a sua pertinéncia, bem como a sua compatibilidade dos motivos do r Data 05/02/2024 14:18
PROCESSO LICITATORIO N° 0312024 Av. ltalo Orcelli - Fone:(044)3655-8000 - CEP:87565000 - Cafezal do Sul - PR deslocamento com o interesse piblico e correlagio entre o motivo do CPF/CNPJ 100.XXX. XXX-67

E-mail: administracao@cafezaldosul.pr.gov.br deslocamento e as atribuigdes do cargo, esta Mesa Diretora resolve: (X) DEFERIR

() INDEFERIR, a concesséo de 3 diarias, que totalizam o valor de R$ 1.726,23.

PREGAO ELETRONICO N.° 01/2024

No edital, publicado no Jornal llustrado Umuarama em 03/02/2024 tendo como objeto: DECRETO n° 20/2024 de 29 de janeiro de 2.024
Aquisicdo de kit escolar para atender a rede municipal conforme Termo de Referéncia (X) Passagens
em anexo ao edital.

SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES

i Sem aquisi¢éo de passagens. Pig. 11
Onde se lé: GORRENTE ORGAMENTO GERAL DO MUNIGIPIO E DA () Sem aquisicao de passag Estado do Parand NP 77.356.665/0001:67
Alerta-se o (a) beneficiario (a) de que devera ater-se detidamente ao contido na Exercicio: 2024
das que(l?w:;::lr‘v?c’:rl:fne:ﬁ:; ‘:)Z‘aciﬁlgrzgms::‘-;:;ﬂ:;’g‘;‘; /;g;indie b /‘ﬁ‘/’zggas“ﬁs atribuigdes legais e Resolugéo n° 001/2023, sob as penas |4 estatuidas, em especial sobre o desconto
Ordem Descrigéo : em folha de pagamento de diarias recebidas em excesso e/ou ndo
Decreta: utilizadas/comprovadas documentalmente, nos termos do art. 16, § 2°, da citada Decreto n° 9/2024 de 01/02/2024
Apontador com deposito retangular colorido. Deposito transparente de Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o Resolugéo. ;’;‘;’A‘éanicfi::fe Crédito Adicional Suplementar e dd outras
) . ) exercicio de 2024, no valor de RS 620.000,00 (seiscentos e vinte mil reais), para atendimento das .
o1 4cm, formato retangular, cores vibrantes, lamina de qualidade; altura 4mm, Seguintes Dotagdes Orgamentarias
largura 23mm, comprimentol6mm (LEONORA) A Prefeita Municipal de Francisco Alves, Estado do Parana,
Suplementacéo Francisco Alves/PR, 01/02/2024. no uso de suas atribuicdes legais e das que Ihe foram
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE conferidas pela Lei Orcamentaria n° 1217/2023 de
Borracha branca escolar n°60. Borracha macia e suave, aplicavel ~sobre 05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ) 14/12/2023.
02 diversos tipos de superficie e para qualquer graduacdo de grafite. (PREMIER) 06.001.10.301.15002.022  ATENDIMENTO DA SAUDE
420  4.4.90.52.00.00 288 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 450.000,00 Decreta
419 4.4.90.52.00.00 284 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 170.000,00
Caderno capa dura costurado padrao 60 folhas. Folhas pautadas. Formato Total Suplementagéo: 620.000,00 . livei . Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Adicional Suplementar, no
200mmx275mm. Personalizado com o logo da prefeitura na capa principal Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do arigo anterior serdo utlizados recursos do Jesse Antu e dos Santos Simone de Oliveira Avanci Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS 193.000,00 (cento e noventa e trés il reai),
03 E na contracapa de um lado os dados do aluno para ser preenchido e do zupfra’vm ﬁna‘nceiro apurado no exercicio an::nor para as fontes. : - Presidente 1° secretario destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentarias.
) onte escrigao alor
outro o Hino Nacional (PANAMERICANA PERSONALIZADO) 3284 (284) FAF INVESTIMENTO TRANSPORTE SANITARIO RES. 254/2022 170.000,00
Caderno brochura capa dura 1/4 tamanho pequeno, 14x20cm, 96 folhas, 3206268 |FAF - INVESTIMENTO TRANSPORTE SANITARIO RESOL. 767/2022P| 45000000 SUPLEMENTACAQ
Formato: 140x210mm. Caderno com pauta. Personalizado com o Total 620.000,00 ‘é;_m T AMIENTG DE R ES RUTURA
04 logo da prefeitura na capa principal. E na contracapa de um lado os dados Art. 3° - A alteragéo a acima 4 em Gl no de 07.002.15.451.0011.1.002  Constr. Reparo. Melhoria emﬂpréurlus Municipais
do aluno para ser preenchido e do outro o Hino Nacional que o 6rgéo desembolso mensal e anexos da LDO e PPA vigentes. Jair Ozorio Cioni Cassin do Nascimento 408 - 4.4.90.51.00.00 878 OBRAS E INSTALAGOES 193.000,00
- N P Total. o 193.000,00
solicitar (PANAMERICANA PERSONALIZADO) Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicoes em Vice-Presidente 2° Secretério
" d ' d folhas b folhas de sed contrério. Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto, servira como recursos
Caderno de cartografia capa dura €0 folhas brancas, sem folhas de seda, Excesso de Arrecadacao, verificado a seguir, de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso 11, da Lei
formato 275mmx200mm. Personalizado com o logo da prefeitura na capa Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 29 dias do més de janeiro de 2.024 Federal n° 4.320/64:
05 principal. E na contracapa de um lado os dados do aluno para ser Excesso de Arrecadacio:
preenchido e do outro o Hino Nacional que o ¢rgéo solicitar Receita: 1.3.2.1.01.01.03.00 - REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - DEMAIS 193.000,00
(PANAMERICANA PERSONALIZADO) MARIO JUNIO KAZUO DA STLVA Cro N CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES VINCULAGOES o 19300000
Prefeito Municinal = = . . . otal g
Caderneta de anotagdes 1/8 capa dura espiral 96 folhas branca. Sem folha f ¥ 7 Artigo 3° - Este Decreto entrar em vigor nesta data.
06 de seda. Formato 275mmx200mm. (PANAMERICANA). CNPJ §0.404.023/0001-05
PO [ I68 3101 Edificio da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, em 01 de fevereiro de 2024.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
Cola branca escolar 40g néo toxica. Solivel em agua. CNPJ: TE.247.362/0001.08 MILENA SILVA ROSA
PRE! DE 31 DE JANEIRO DE 2024 Prefeita M |
o Aplicacdes: cola papel, papelio, cartolina. Pequenos trabalhos em madeira, Rua Sanios Dumoet. 315, fone (44) 33588000 Cx Postal 141 ATO DO PRESIDENTE N* 0012024, refelta Municipa!
alto poder de colagem. Composicéo PVA (PIRATININGA) CEP: 87 580-000 Ao Picueei - Parand SOMULA: Atualiza o valor das didrias dos
PORTARIA N° 27/2024, de 01 de Fevereiro de 2024. mm Pl'lhlm Ilotados na Camara Mm'ﬁlpﬂ" de Francisco Alves - Parana,
Lapis de cor 12 cores - cores fortes e vibrantes - duravel e facil de apontar.
08 Madeira 100% reflorestada. Composto por resinas plésticas e recicladas e SUMULA: Dispde sobre exoneragdo do cargo em comissdo de
pigmentos. (LEONORA) ASSE?SOR DE CONTABILIDADE E TESOURARIA e da outras O PRESIDENTE DA GA“’AM MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES,
. providéncias. Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes, que Ihe sao confaridas no Regimento
com fund; artig Resolu n® -
Giz de cera 12 cores ndo toxico. Formato anatomico para criancas. N&o| ngad:;";‘: :h”_lmd! 2;]:3 2 9:‘::‘;;‘:”“ :a::_ da = 8'::“, e
\ i \ trata larias
09 mancha as maos. (PIRATININGA) O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, plblicos na Cémara Municipal de Francisco Alves, %ﬂ%’
10 Lapis grafite preto n°2 sextavado, duravel e facil de apontar. (LEONORA) RESOLVE: SR
; DECRETO LEGISLATIVO N© 03/2024 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024
| - Exonerar, o servidor JHONATTAN CAVALCANTE BARBOSA, matricula 452, do cargo em comisséo de
Massinha de modelar soft, 180g. 12 cores. Nao toxico. A base de amido. ASSESSOR DE CONTABILIDADE E TESOURARIA, lotado na Secretaria Municipal de Administracéo Publica, .
11 na Divisdo de Contabilidade e Tesouraria, a partir de 01 de fevereiro de 2024, sendo este seu ultimo dia de Art. 1° - Reajustar as didrias dos agentes pdblicos lotados na Camara
(ACRILEX) trabalho. icipal de Francisco Alves, pelo Indi do IPCA do IBGE, do ano de 2023, Stmula: Dispoe sobre o recesso e ponto
" Tesoura escolar 13cm sem ponta, de facil manuseio. Lamina em aco inox e II- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao o qual foi de 4,62%, ficando as referidas didrias conforme tabela abaixo: facultativo nos dias 12 e 13/02/2024
cabo pléstico na cor preta. (MASTERPRINT) y - respectivamente.
Alto Piquiri, 01 de Fevereiro de 2024. AGENTE | Didria Integral | Meia Diaria | Didria Integral | Meia Didria
Leia _se: | Daniro oo Estado | gomnan parans | Fora doEstado | Fora do Estada | Considerando que o Dia do Carnaval, a ser comemorado no dia 13 de fevereiro
’ do Parand % Parand do Parand de 2024, é ponto facultativo conforme Lei Complementar n® 09/2020 art. 111, parégrafo
inico, inciso I;
Giovane Mendes de Carvalho | E—— —— - - ey Y T 4 ’
O preteo Muniipal Vereador | RS57541 | R8287.70 | RS78465 | RS392,32
Ordem Descrigao i e L - = Considerando o Decreto Municipal n® 22/2024;
Servidor RS 575,41 RS 287,70 RS 784,85 RS 382,32 .
| | | B O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
Apontador com deposito retangular colorido. Deposito transparente de PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
4cm, f to ret: lar, brantes, 14 d lidade; altura 4mm, Art. 2° - Este Alo da Presidéncia entra em vigor nesta data, revogadas
| ot i o s s s PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA cu
largura 23mm, comprimentol6mm Estado do Parana as disposigies em o,
x Art. 12, RECESSO no dia 12 de fevereiro de 2024, segunda-feira e ponto facultativo no
Borracha branca escolar n°60. Borracha macia & suave, _aplicével _sobrel EXTRATO DE RESCISAO Sala da Presidéncia da Cémara Municipal de Francisco Alves, Estado dia 13 de fevereiro, terga-feira, ndo havendo exfedieme e tabalho na Cimara
02 p o o ‘ uacao de oraf EXTRATO DO CONTRATO 121/2015 ) do Parand, em frinta e um (31) de janeiro (01) de dois mil e vinte & quatro (2024). Municipal; a sessio ordindria ser4 designada por ato da mesa para o dia 14 de fevereiro,
versos tipos de superficie e para qualquer graduacio de grafite, CONCURSO PUBLICO Edital N° 001/2015, em provimento de quarta-feira.
Caderno capa dura costurado padréo 60 folhas. Folhas pautadas. Formato Emprego Publico | = . ) icaca o
0 200mmx275mm. Personalizado com o logo da prefeitura na capa CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA —"IJF/J_/Q;_,%‘Z" /::rt.trzé—r.i:ste Decreto entra vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em
principal. E na contracapa de um lado os dados do aluno para ser CONTRATADO: Rafael Augusto Martins PAT =
preenchido e do outro o Hino Nacional. FUNCAO: Agente Combate a Endemias JESSE ANTUNES DOS SANTOS EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
DATA DA RESCISAO: 05/02/2024 T Presidents AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2024.
Caderno brochura capa dura 1/4 tamanho pequeno, 14x20cm, 96 folhas,
o Formato: 140x210mm. Caderno com pauta. Personalizado com o logo da
prefeitura na capa principal. E na contracapa de um lado os dados do aluno Assinado digitalmente
para ser preenchido e do outro o Hino Nacional que o érgao solicitar. PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA T} Afe Tl de e Cleverson Francisco das Chagas
'residente
Estado do Parana
Caderno de cartografia capa dura 60 folhas brancas, sem folhas de seda, DECRETO N.° 009/2024 -IBGE Buscer na BGE Assinado digitalmente
0 formato 275mmx200mm. Personalizado com o logo da prefeitura na capa Dispde sobre substituicdo de membros do CMAS — Conselho Municipal LA AL Vinicius Gobo dos Santos %
principal. E na contracapa de um lado os dados do aluno para ser de Assisténcia Social do Municipio de Maria Helena-PR. 12 Secretério &
preenchido e do outro o Hino Nacional que o 6rgao solicitar. O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIAHELENA, ESTADO DO PARANA, Infl: =
ibuicd inci i : . MANIFESTO DO DOCUMENTO
Caderneta de anotacdes 1/8 capa dura espiral 96 folhas branca. Sem folha no uso de suas atribuigdes outorgadas pelo art. 66, inciso VI, da Lei ICP
06 de seda. Formato 275mmx200mm. Organlca Municipal e, con5|der§nd0 a'ne_cesmdade de avaliar e propor ) Decreto Legislativo Brasil
acOes para elaboragao das politicas publicas; WPCA do iltime mis |PCA acumalads de 12 meses INPC do Gitimo més Protocolo No: 97 Protocolo Data: 05/02/2024
DECRETA: 0,56% 4.62% 0,55% Documento N°: 3/2024 Processo N°: 32/2024 3:’
- . 2 . - : .. s A . . " y ’ 207
Cola branca escolar 40g nao toxica. Solivel em agua. Aplicagdes: cola papel, Art. 1°. Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, Ana ac,
o7 papeldo, C?ﬂO‘\na Pequenos trabalhos em madeira, alto poder de colagem Laura Benetati Rocha e Larissa Fachini Gomes (Titular e Suplente), Gerado por Adriana da Silva Luis na reparticio Secretaria dia 05/02/2024 as 09:14
Composicéo PVA ficam substituidos pelos seguintes servidores: CHAVE DE AUTENTICAGAO DO DOCUMENTO
Trabalhadores do Setor o 0 que é inflagio M29AG-YD5DS-AD85Q-RPGZN-1YPTV
Lapis de cor 12 cores - cores fortes e vibrantes - durével ¢ facil de apontar. Tltullar: Féblog_o”urerl\glo de OIIVEIraI nflacao & 0 nome dado a0 aumento dos pregos e produtes & servicos. Ha ¢ caleulada
08 Madeira 100% reflorestada. Composto por resinas plasticas e recicladas e iutp 2eontla;. [IsaDe a :9|0 otgo Van I_Da data d blicaco. ficand ces de pregos. comumente chamades de indices de inflago Para confirmar a acesse https:/i pr.go
" ¢
plomentos rervb édaizs ggeozieger: eenT :;%Ot:ar:f; ata de sua publicagdo, ficando O 1BGE praduz dois dos mais importantes indices de pregos: o IPCA, considerado o oficia assinatura
_ A ) N 9 posi¢ - . pelo governo federal, & o INPC. Documento eletronico assinado digitalmente conforme DOC-ICP-15 de 25/8/2015.
Giz de cera 12 cores nao toxico. Formato anatémico para criangas. Nao Maria Helena. 05 de fevereiro de 2024
09 : :
" B
monde semees O an TR MARQUES Para que servem o IPCA & 0 INPC? [ —
“ Che “
10 Lapis grafite preto n°2 sextavado, duravel e facil de apontar. Prefeito Municipal © propésita de ambos & o mesmo: medir a variagio de preqos de uma cesta de produtos e W Data 05/0812024 1331 . Data w2024 1332
senvigos consumida pela populagdo, O resultado mostra se 0s preqos Sumentaram ouw CPFICNPJ 221.XXX.XXX-60 CPF/CNPJ 100.XXX.XXX-67
1 Massinha de modelar soft, 180g. 12 cores. N&o toxico. A base de amido. e - s
diminuiram de um més para o outro,
i Tesoura escolar 13cm sem ponta, de facil manuseio. Lamina em aco inox e Acesta ¢ definida pela Pesquisa de Orgamentos Familiares - POF, do IBGE, “”E-f""_e _
bo plésti t: outras questdes, verifica o que ap dagio consome e quanto do rendimento familiar &
cabplsicona co prea PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ e produto: v, s, prsagem de Sokus, materl escsia, mécc,
Estado do Parana cinema, entre outros CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
TERMO ADITIVO N° 001 Os indices, portants, levam em conta nio apenas a variagio de preqo de cada item, mas
A presente Errata passa a fazer parte integrante do Edital de Licitacdo da Pregdo - ~ A - o a E
Presencial n.° 56/2023, ficando inalteradas e ratificadas todas as demais Clausulas e CONTRATO NUMERO 007/2023 - LIC CONTRATACAO também o peso que el tem no orgamento das familias. CRIANCA E DO ADOLESCENT|
CondigBes e seus Anexos, expressas na presente alteragéo. DE EMPRESA PRESTADORA DE SERV|QOS DE GUAiRA PR
Alto Piquiri, 05 de fevereiro de 2024. SEGUROS, PARA VEICULOS QUE COMPOEM A FROTA o
DO MUNICIPIO DE MARILUZ, DE ACORDO COM O - .
PROCESSO LICITATORIO PREGAO 002/2023 Atualize uma guantia utilizando o indice oficial de inflagio brasileiro o
1 - uladera do IPCA permite atualizar um valor pela variagio do indice de Pregos & 54
LUIZ APARECIDO RABELO JUNIOR o MUNIC,Iplo DE . MARIL,UZ’ E_stad_o do Parana’ midor Amplo (IPCA) entre duas datas. Através desse cilculo, & possivel . 22
PREGOEIRO MUNICIPAL pessoa juridica de direito publico inscrita do CGC/MF
n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante
legal, prefeito PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES aqui
denominado Contratante, de outro lado O SRA. NEIDE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIGURI RESOLUCAO N* 05/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ OLIVEIRA SOUZA, brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o eyl
Estado do Parana 205.408.568-51 residente e domiciliado na cidade de SAO Pt Sk Eari, 915, o [41) 320000 O Postel 1
o
TERMO ADITIVO N° 002 _ PAULO SP. representante da empresa PORTO SEGURO (CEP 87.550-000 Ak Picud - Pated Stmula; Aprova prestagio de Contas PARCIAL referente aos Recursos Deliberagio
CONTRATO NUMERO 007/2023 - LIC CONTRATACAO DE EMPRESA N ) 05472016 - FIAVCEDCA/PR~ Incenti iReR ¢ 25
PRESTADORA DE SERVIGOS DE SEGUROS, PARA VEICULOS QUE COMPOEM COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, aqui denominada PORTARIAN® 26/2024, de 01 de Fevereiro de 2024, *6*o~ 2 A/PR~Incentivo para Programa Liberdade CidadS - 2* Semestre
A FROTA DO MUNICIPIO DE MARILUZ, DE ACORDO COM O PROCESSO g Lol
LICITATORIO PREGAG 002/2023 o o _ Contratada, resolyem aditivar o presente contrato, conforme O Consiatio: Miilciat o Dition tk it o:06 Adoldediis 46 Codia
o M!{NIgIP&gﬁAgAglgléZdoisltgg% ggleagran?, psssga juridica de dlrleltoI plfb“c? o disposto nas clausulas seguintes: SUMULA: Dispde sobre nomeagéo de CHEFE DA DIVISAO DE CMDCA, no uso de suas atribuigdes que the confere a Lei Municipal N* 1.593/2008 de
|nscnba 0 n' X . -29, at (aves e seu representante legal, A H H . i inA H 0 VIGILANCIA SANITARIA e d4 outras providéncias. 270872 o
prefeito PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro Clausula primeira: Fica prorrogado a vigéncia do contrato n 700872008, ¢, S ) )
lado O SRA. NEIDE OLIVEIRA SOUZA, brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o 007/2023, para o dia 22/02/2025, em conformidade com o Considerando a deliberagio da plendria realizada em reunido dia 18 de Maio de
205.408.568-51 residente e domiciliado na cidade de SAO PAULO SP. representante artigo 65 da lei 8.666/93 2021
da empresa PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, aqui ,g . 0 PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais. Resolve:
2;21@3:&25:;&[3;733 resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a Att. 1° - Aprovar a Prestaglio de Contas PARCIAL referente aos recursos recebidos pelo
Clausula primeira: Fica mantido o valor anual do contrato n° 007/2023, de RS 4.400,00 cumprir todas as demais Clausulas e Condig6es estipuladas RESOLVE: ipio 7 te da T ; & osa"zom FIAN'CEDCA/PR- Incentivo para
(quatro mil e quatrocentos reais) consequentemente alterando o valor do contrato no Contrato que né&o colidirem com o presente instrumento. 1 - Nomear, a parti de 02 de fevereifo de 2024, WILLIANS JOSE DOS SANTOS AZEVEDO, para ocupar o TR LIRS CIONE - 2, SPaose 2020)
passando de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais), para R$ 8.800,00 (oito mil MARILUZ. 05 DE FEVEREIRO DE 2024 cargo de CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA, CC3, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
(9: Iqlloc?nlgégsﬁg:mOCD?:fOTmldade com o artigo 65 da lei 8.666/93 ’ demai ) conforme atribuigdes e remuneragdo, com subsidio mensal fixado na Lei n® 275/2015 datada em 19 de
ausula : Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais novembro de 2015 e da lei Municipal 678/2023 de 18 de janeiro de 2023 2. g e _ o
Clausulas e Condigdes estipuladas no Contrato que néo colidirem com o presente PAULO ARMANDO DA SILVAALVES i ~ An. 2° - Esta resoluglo catra em vigor na data de sua publicago.
instrumento. PREFEITO MUNICIPAL 11 - Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicago.
MARILUZ, 05 DE FEVEREIRO DE 2024 C Sala de sessdes, 18 de maio de 2021
] ontratante
PAULO ARMANDO DA SILVAALVES
PREFEITO MUNICIPAL PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS Alto Piquii, 01 de Fevereiro de 2024,
Contratante NEIDE OLIVEIRA SOUZA / ANDREZA CRISTINA DE OLIVEIRA VALDES b
PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS Contratada / " A
NEIDE OLIVEIRA SOUZA / ANDREZA CRISTINA DE OLIVEIRA VALDES Test h ROSMARI APARECIDA MICHELS
estemunhas
%’Qgﬁfﬂﬁﬁas Giovane Mendes de Carvalho Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
NOME CPE. Prefeito Municipal

da Crianga ¢ do Adolescente

NOME CPr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
Edital n.° 04/2024

O Prefeito de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas no Edital n® 01/2024, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicoes
atinentes a matéria, em conjunto com a Comissao Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n° 053/2024, resolve:

TORNAR PUBLICO

1° - Arelacé@o nominal dos candidatos que solicitaram a isencéo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico n°® 001/2024, nos termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas no Edital de Abertura

n° 01/2024.

2° - Os candidatos que tiveram suas solicitages de isencéo da taxa de inscricdo DEFERIDAS terdo suas inscrigdes automaticamente homologadas.
SOLICITACOES DEFERIDAS:

INSCRIGAO CARGO NOME

181309 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ADINEIA DE SOUZA MACHADO

181174 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DAMARIS CASTRO PRAIA

181652 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DOUGLAS STANICHESCH

181250 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE EDINEA PATRICIA FERREIRA

181894 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ELIS REGINA DE SOUZA

182152 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE JAQUELINE DAMBROSKI DOS SANTOS
181575 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE JULIANA VICTORINO CALDAS GRANDE
180483 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE KELLY CRISTINA DOS SANTOS

181148 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MARIA EDUARDA LOPES

181844 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MIRIAM OLIVEIRA DA CRUZ

180810 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE SILMARA FERREIRA MUNIZ

181138 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE VERA MARCIA DA SILVA

182202 AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARLOS ALBERTO PIERANGELI JUNIOR
181373 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DENISE SILVA SOARES

180532 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ISABELLA MENDES MACENA

181819 AUXILIAR ADMINISTRATIVO JOSE CARLOS DOS SANTOS NETO
181890 AUXILIAR ADMINISTRATIVO KETHELEN MOREIRA DA SILVA BENETTAO
181581 AUXILIAR ADMINISTRATIVO LEILA GUEDES RODRIGUES

181888 AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVALDO HENRIQUE FANTI

181121 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ROSEANNE CRISTINA HERBERT FARIA
181832 AUXILIAR ADMINISTRATIVO THIAGO ALVES DE SOUZA

180704 AUXILIAR ADMINISTRATIVO VALDINEIA FERNANDA DA SILVA DIAS
181420 DENTISTA FELIPE GIACHETTO

181405 DENTISTA GABRIEL VICTOR MACHADO CARDOSO
180995 DENTISTA LEIDY LAURA CARDOSO DE SA RAMOS
181544 DENTISTA ROMULLO ABREU DE SOUZA

181022 ENFERMEIRO BARBARA ALMEIDA VILASBOAS

182339 ENFERMEIRO PATRICIA ANDRESSA DE OLIVEIRA NOGUEIRA
181748 MEDICO ALAN JACKSON MELQUIADES DE ANDRADE
180966 MEDICO JILVANI FARIAS DOS SANTOS

182259 MEDICO RODRIGO MARTINS LOPES

182084 MONITOR DE ABRIGO LUCIENE ARAUJO VIANA

181119 MOTORISTA DHIONATA CARVALHO FARIA

181510 MOTORISTA JEFFERSON MENEGHETI VAZ

180973 MOTORISTA LUIGI GRANDE

182325 MOTORISTA RENATO DE ANDRADE SANTANA

181229 NUTRICIONISTA NIELE SILVA SOUZA

181798 PROFESSOR ALANA COSTAARAUJO

182255 PROFESSOR ANDERSON JOSE GALASSI RODRIGUES
181774 PROFESSOR CAROLINE SIMI COSTA

181371 PROFESSOR CLAUDEMIR JORGE LEME

180489 PROFESSOR CRISTIANE MARIA GONLCAVES DA SILVA
181768 PROFESSOR DEIZE TELMA DE SOUZA CARDOSO
180572 PROFESSOR FELIPE HENRIQUE PIZZI

181708 PROFESSOR FERNANDA VILARINA TRISTAO BARBOSA
182284 PROFESSOR FERNANDO NUNES MARAFIGO

180818 PROFESSOR FRANCISMAR NICOLAU DA SILVA

182086 PROFESSOR GABRIELE DE BRITO LASARO

181724 PROFESSOR JANE APARECIDA BISSONI DE SANTANA
182116 PROFESSOR JAQUELINE MARQUES GONCALVES ZEQUINI
182230 PROFESSOR JESSICA BALEEIRO ELIAS

182185 PROFESSOR JOSIANE RODRIGUES DOS SANTOS
181845 PROFESSOR LUCEGYA MONIK TRISTAO BARBOSA DE ARAUJO
181312 PROFESSOR LUCIANA CEZAR RODRIGUES

180502 PROFESSOR MARIELE MATHIAS

182032 PROFESSOR MARINEIDE DO NASCIMENTO

180962 PROFESSOR NEI SOUZA LIMA

181326 PROFESSOR RAFAELA JULIAO DE ALMEIDA

181425 PROFESSOR RAQUEL JULIAO DE ALMEIDA RODRIGUES
182063 PROFESSOR RONALDO DOS ANJOS VIEIRA

182272 PROFESSOR RUTE CELIA DA SILVA ALMEIDA

181291 PROFESSOR SALETE PEREIRA DA SILVAALVES

180578 PROFESSOR SEBASTIAO BANHE CABRAL JUNIOR
182214 PROFESSOR SIMONI THOMAZ DA SILVA SANTOS
180591 PROFESSOR TATIANE DOS SANTOS

181290 PROFESSOR VERA LUCIA DO CARMO DE JESUS VAZ
182329 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ALINE ALVES DA SILVA

181803 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA CARLOS EDUARDO LIMA FERNANDES
181093 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA FABIO HENRIQUE DOS SANTOS

181241 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA LARISSA DE KASSIA CANCELIERI DE MELO
182155 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA LUIZ CARLOS DE SOUZA

180890 TECNICO EM ENFERMAGEM EMERSON NACHBAR

180519 TECNICO EM ENFERMAGEM LUIZ HENRIQUE ARAUJO

180756 TECNICO EM ENFERMAGEM MESSIAS GOMES LISBOA

180846 TECNICO EM ENFERMAGEM MICHELE OLIVEIRA DE CARVALHO SILVA
180849 TECNICO EM ENFERMAGEM PRISCILA DA SILVA MARIA

3° - Os candidatos que tiveram suas solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDAS poderéo pagar o boleto bancarios correspondente a sua taxa de inscri¢do até o dia 20 de fevereiro de 2024.

SOLICITAGOES INDEFERIDAS: DESACORDO COM O ITEM 6 DO EDITAL DE ABERTURA.

INSCRIGAO CARGO NOME

181943 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE BRENDA CRISTINA OLIVEIRA

181202 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ELIANE CAROLINE DE SOUZA RODRIGUES
180497 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE INDIANA RIBEIRO DA SILVA

180855 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE JOSIANE SANTANA MARTINS

181682 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE KAUANY OLIVEIRA DA CRUZ

181981 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MATHEUS DA COSTA LEITE

182169 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NAYARA VIEIRA DO NASCIMENTO
180766 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NILVA DA SILVA FARIA

181056 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE THALITA MONTEIRO MESSIAS

182180 AUXILIAR ADMINISTRATIVO BRENO FERREIRA

181362 AUXILIAR ADMINISTRATIVO KELLY KRYSTINE DA SILVA CALIXTO
182240 AUXILIAR ADMINISTRATIVO NATANIA DOS SANTOS SILVA

180582 AUXILIAR ADMINISTRATIVO VISLAINE CARINE ALVES DA SILVA
182184 DENTISTA ISAURA RACHEL DE OLIVEIRA

181422 ENFERMEIRO FABIANI MINUCI LEITE SOUZA

181232 ENFERMEIRO LARISSA ANTONIASSI

182337 ENFERMEIRO MATEUS SERIO DE PAULA

182335 ENFERMEIRO MAURICIO SERIO DE PAULA

180873 ENFERMEIRO THALITA RAFAELLI CELERI

181152 ENFERMEIRO THIAGO BEZERRA DA SILVA

182156 FISIOTERAPEUTA GISELE MENDES DA SILVA

181675 MEDICO BA DE MAGALHAES SOUZA GOMES
181918 MEDICO ELUAN JOEL RODRIGUES DA SILVA
181181 MONITOR DE ABRIGO JOSE SANTO DISPOSTI

180975 MOTORISTA ACACIO MENDONCA MARTINS

181280 MOTORISTA ALEX JOSE AZUMI

181750 MOTORISTA JOAO DA SILVA PINHEIRO

180705 MOTORISTA MAICON AURELIO DE MORAES

181282 NUTRICIONISTA GESSIANE VIEIRA RODRIGUES

181274 PROFESSOR CARLA DENIZE VERGENTINO PUERTAS
181354 PROFESSOR CAROLINE LIMA DOS SANTOS

181747 PROFESSOR DAIANE DOS SANTOS MACIEL

180976 PROFESSOR ELIANE GONCALVES

180862 PROFESSOR JOSIANE SANTANA MARTINS

181159 PROFESSOR LUANA TEODORO DE ALCANTARA
182219 PROFESSOR MEIRY SUSI DA SILVA

181847 PROFESSOR MICHELLY KRISTINA DOS SANTOS
180813 PROFESSOR SANDRA APARECIDA FERREIRA DE ASSUNGAO
182005 PROFESSOR THAIS ROBERTA PEREIRA

181691 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA PAULO VICTOR DE OLIVEIRA FREITAS
182029 TECNICO EM ENFERMAGEM AMANDA PEREIRA DE ALMEIDA
181080 TECNICO EM ENFERMAGEM ROSIMEIRE FERREIRA DA SILVA
SOLICITAGOES INDEFERIDAS: DESACORDO COM O ITEM 4 DO EDITAL DE ABERTURA.

INSCRIGAO CARGO NOME

180961 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE NEI SOUZA LIMA

180867 AUXILIAR ADMINISTRATIVO JULIANA VICTORINO CALDAS GRANDE
180589 PROFESSOR TATIANE DOS SANTOS

181723 PROFESSOR JANE APARECIDA BISSONI DE SANTANA

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Icaraima - PR, 01 de fevereiro de 2024.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

OSMIR SIANI FULGENCIO
Presidente da Comisséo Organizadora de Concursos
Municipio de Icaraima/PR
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MOTIVO DO INDEFERIMENTO
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Descumprimento do item 4.6.1 do Edital n°® 01/2024.
Descumprimento do item 4.6.1 do Edital n°® 01/2024.
Descumprimento do item 4.6.1 do Edital n® 01/2024.

Lei 1,113 de 14 de agosto de 2014 - Fixa a remuneragiio dos cargos de Provimento Efetivo & em Comissao,

do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Maria Helena, Estado do Parand

Lei 1,113 de 14 de agosto de 204 - Fxa 2 remuneracio dos cages de Provimento Efetivo e em Comesso,
do Quadn de Pessoal ds Cémara Municipal de Maria Helena, Esiado do Parand

ANEXO _
TABELA DE VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO TABELA DE VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
CARGO simBoLO VENCIMENTO EM R$ CARGO siusoLo VERCIHENE NN
Auxiliar Administrativo cC-1 2.284,08 Procurador Juridico S S
AT T 7 il
APARECIDO DE SOUZA CLAUDIE ‘B0 NASCIMENTO APARECI-OE SO CLAUDKHFURTADO DO NASCIMENTO
PRESIDENTE PRIMEIRD SECRETARID PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARID

i PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°2/2024.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: LIMA E BARBIERI LTDA.

Objeto: contratagdo de empresa para o fornecimento parcelado de materiais de construcéo a serem utilizados para
atender as necessidades das pessoas em situagéo de vulnerabilidade temporéria, de acordo com a Lei Municipal n®
1127/2021.

Valor Total: R$180.059,50 (cento e oitenta mil e cinquenta e nove reais e cinquenta centavos).

Vigéncia:02 de fevereiro de 2024 a 02 de fevereiro de 2025.

Fundamentagéao: Pregao n°27/2023.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n°3/2024.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: G.A. MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA..

Objeto: contratagdo de empresa para o fornecimento parcelado de materiais de construcéo a serem utilizados para
atenc}ler as necessidades das pessoas em situagéo de vulnerabilidade temporaria, de acordo com a Lei Municipal n®
1127/2021.

Valor Total: R$61.875,00 (sessenta e um mil, oitocentos e setenta e cinco reais).

Vigéncia:02 de fevereiro de 2024 a 02 de fevereiro de 2025.

Fundamentag&o: Pregaon©27/2023.

n
CAMARA MUNICIPAL DE PEROBAL

ATO DA PRESIDENCIA N° 01/2024

O Presidente da Camara Municipal de Perobal, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
Regimentais.

Considerando as festividades carnavalescas.

RESOLVE:

Art.1°. Declarar ponto facultativo, néo havendo assim expediente de trabalho nos dias 12, 13 e 14
de fevereiro, voltando as atividades normais no dia 15 de fevereiro de 2024.

Art.2°. Este Ato da Presidéncia entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Perobal, Estado do Parana aos 05 dias do més de fevereiro de 2023.
JOSE AUGUSTO PEREIRA LEAL

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

EXRATO DE B B

ACORDO DE COOPERACAO COM O PROGRAMA A UNIAO FAZ A VIDA

PARTES: Municipio de Tuneiras do Oeste/PR com a Sicredi Dexis.

OBJETO: Implementacéo de metodologia de educagéo cooperativa baseada em projetos, parao  desenvolvimento
de principios de cooperacéo e cidadania.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Sem transferéncia de recursos.

DO PRAZO E DA VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses a contar da data da assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 16/11/2023

Tuneiras do Oeste, 05 de fevereiro de 2024.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal de Tuneiras do Oeste do Oeste - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana
REPUBLICADO POR INCORRE(;AO
DECRETO N° 010/2024
Decreta Recesso da Prefeitura Municipal de Perobal, Estado do Parana, mais precisamente dos dias 12 a 14 de
fevereiro de 2024, isto nas reparticdes publicas municipais, retornando ao trabalho regularmente no dia 15 de fevereiro
de 2024, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO, as comemoragdes alusivas ao Carnaval;

DECRETA:
Art. 1°. Fica declarado Recesso da Prefeitura Municipal de Perobal, Estado do Parana, mais precisamente dos dias 12
a 14 de fevereiro de 2024, isto nas repartices pUblicas municipais, retornando ao trabalho regularmente no dia 15 de
fevereiro de 2024, no horario normal de expediente.
Art. 2°. Esta medida n&o se estendera aos setores tidos como essenciais, que por sua natureza n&o permitem paralisagéo.
Art. 3°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogando-se as disposi¢des em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, aos 02 de fevereiro de 2024.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

T PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

DECRETO N° 008/2024

SUMULA: “Regulamenta a fungéo de Agente de Contratagdo, da equipe de apoio e da Comissdo
de Contratacdo, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos, no ambito do municipio de Ivaté, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicbes de seu cargo e
com fundamento na legislacéo vigente:

DECRETA

Art. 1°. Para fins de cumprimento da Lei 14.133/2021, deverdo ser designados agentes publicos
responsaveis pela instrucédo, condugéo, gestéo e fiscalizacdo de processos de licitagdo, contratagdo
direta e procedimentos auxiliares no @mbito do Municipio de Ivaté-PR.

Art. 2°. Caberéa ao Prefeito Municipal, ou a quem este delegar, de acordo com as atribuicdes previstas
em Lei:

| - designar os agentes de contratagdo, os membros da comisséo de contratagdo, os membros da
equipe de apoio, os gestores e fiscais de contratos;

Il - promover gestdo por competéncias para o desempenho das fun¢des essenciais a execugéo da Lei
14.133, de 2021;

1l - determinar a utilizac&o do provedor do sistema;

1V - autorizar a abertura do processo licitatorio;

V - assinar o aviso de licitagdo, aviso de dispensa do art. 75, incisos | e Il da Lei 14.133/2021 e o
instrumento convocatorio;

VI - decidir os recursos contra os atos do agente de contratacédo ou da comisséo de contratagdo, quando
estes mantiverem sua decisé&o;

VII - adjudicar o objeto da licitacéo, quando houver recurso;

VIII - homologar o resultado da licitagéo;

IX - celebrar o contrato e assinar a ata de registro de precos; e

X - autorizar a abertura de processo administrativo de apuragédo de responsabilidade e julga-lo, na forma
da Lei no 14.133, de 2021.

Art. 30. O agente de contratagdo, possui as seguintes atribuicoes:

| - instruir e conduzir os procedimentos para contratacéo direta;

Il - coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Il - receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos;

IV - iniciar e conduzir a sesséo publica da licitacéo;

V - receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados;

VI - receber e examinar a declaragéo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as condicdes
de habilitacéo;

VII - verificar a conformidade da proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos no edital;

VIII - coordenar a sesséo publica e o envio de lances e propostas;

IX - verificar e julgar as condi¢des de habilitagéo;

X - conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

XI - sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacao
e sua validade juridica e, se necessério, afastar licitantes em razao de vicios insanaveis;

XII - receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a decisdo, encaminha-los
a autoridade competente;

XIlI - proceder a classificagdo dos proponentes depois de encerrados os lances;

XIV - indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua aceitabilidade;

XV - indicar o vencedor do certame;

XVI - no caso de licitacdo presencial, receber os envelopes das propostas de preco e dos documentos
de habilitagdo, proceder a abertura dos envelopes das propostas de prego, ao seu exame e a
classificacdo dos proponentes;

XVII - negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor;

XVIII - elaborar a ata da sesséo da licitagéo;

XIX - auxiliar, quando solicitado, na elaboragéo dos atos da fase interna que néo séo suas atribuicdes;
XX - encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, apés a sua concluséo, as autoridades
competentes para a homologacéo e contratacéo;

XXI - propor a autoridade competente a revogagédo ou a anulacdo da licitagéo;

XXII - propor & autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuragdo de
responsabilidade.

§1o Em licitag@o na modalidade pregéo, o agente de contratagéo sera designado pregoeiro, fazendo jus
as gratificacdes de pregoeiro previstas em lei, que contara com o auxilio da equipe de apoio.

§20 E facultado a autoridade competente a designacdo de mais de um agente de contratagéo,
possibilitando a realizagéo e condugéo de varios procedimentos simultaneos.

8§30 Na designacéo do agente de contratacéo, devera ser indicado o respectivo suplente, para substitui-
lo diante de eventual auséncia.

§ 4° Nao € atribuicdo do agente de contratacéo, a elaboracéo do estudo técnico preliminar, do termo de
referéncia, do projeto basico, da pesquisa de pregos e do instrumento convocatério, podendo auxiliar,
quando solicitado, na elaboragédo de atos da etapa preparatéria.

§ 5° 0 servidor designado como agente de contratagéo, devera enquadrar-se na gestéo por competéncia
de que trata o caput do art. 7°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 6° O servidor designado como agente de contratacdo ndo podera ser conjuge ou companheiro de
licitantes ou contratados habituais da Administragdo nem ter, com eles, vinculo de parentesco, em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou ainda vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista e civil.

§ 7° Cabe ao agente de contratagéo fiscalizar a atuacéo da equipe de apoio e, sempre que possivel,
identificar falhas e irregularidades, uma vez que ndo havera isengdo de responsabilidade ao agente de
contratacéo quando a falha e/ou irregularidade na atuacéo da equipe de apoio for identificavel.

Art. 40. A comisséo de contratacéo tera as atribuicdes do agente de contratacéo, no que couber, para
instruir licitacdes que envolvam bens ou servigos especiais e procedimentos auxiliares.

Paragrafo Unico. A comissdo de contratacdo seré formada por, no minimo, trés membros, e sera
presidida por um deles.

Art. 5°. O fiscal de contratos possui as seguintes atribuicdes:

| - esclarecer prontamente as dlvidas surgidas na execucéao do objeto contratado;

1l - expedir, através de notificacdes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as determinacdes e
comunicagdes necessarias ao contratado para perfeita execucéo dos servicos;

1l - encaminhar os apontamentos, realizados em registro préprio, ao gestor de contratos para que o
mesmo tome as providéncias cabiveis;

IV - proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medicdes dos servicos executados e aprovar a
planilha de medigéo emitida pela contratada ou conforme disposto em contrato;

V - adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito da
suspensdo da entrega de bens, a realizagéo de servicos ou a execucéo de obras;

VI - conferir e certificar as faturas relativas as aquisicoes, servigos ou obras;

VII - proceder as avaliagdes dos servicos executados pela contratada;

VIII - determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais,
especificagdes e métodos de execucdo dos servigos exigiveis para a perfeita execugao do objeto;

IX - exigir o uso correto dos equipamentos de protecé&o individual e coletiva de seguranca do trabalho;
X - determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a contratada,
inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as préprias subcontratadas, que, a seu critério,
comprometam o bom andamento dos servigos;

Xl - receber designacéo e manter contato com o preposto da contratada, e se for necessario, promover
reunides periédicas ou especiais para a resolugdo de problemas na entrega dos bens ou na execugdo
dos servigos ou das obras;

XII - verificar a correta aplicagdo dos materiais;

XIll - requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, inclusive antes da
assinatura do contrato, no sentido de promogédo de controle de qualidade da execucéo das obras e
servicos ou dos bens a serem adquiridos;

XIV - realizar, na forma do art. 140 da Lei 14.133, de 2021, o recebimento do objeto contratado, quando
for o caso;

XV - promover a abertura de procedimento administrativo para apuracédo de responsabilidade, inclusive
com emisséo de notificacéo;

XVI - outras atividades compativeis com a fungéo.

§lo A fiscalizagéo de contratos devera ocorrer inclusive nas atas de registro de precos e contrata¢des
diretas.

§20 Mesmo nos casos em que o instrumento contratual seja substituido por outros instrumentos habeis,
nos termos do art. 95 da Lei 14.133, de 2021, devera existir fiscalizagdo do respectivo instrumento.
Art. 60. O gestor de contratos terd atribuicdes administrativas e a fungédo de administrar o contrato,
desde sua concepgéo até a finalizacéo, especialmente:

| - controlar a vigéncia do contrato e comunicar as Secretarias Municipais responsaveis pela abertura
da licitacdo, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término, para que tomem providéncias
objetivando eventual prorrogacéo do prazo ou abertura de novo processo licitatorio;

Il - analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato e proceder os devidos
encaminhamentos;

1l - analisar os pedidos de aditivo contratual, apés ouvido o fiscal do contrato e proceder os devidos
encaminhamentos;

1V - decidir provisoriamente a suspenséo da entrega de bens ou a realizacdo de servicos;

V - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

VI - acompanhar a manutencao das condigdes de habilitagdo do contratado;

VIl - analisar a documentacéo que antecede o pagamento;

VIII - acompanhar o prazo para concesséo de reajuste de precos, nos termos da data-base fixada no
instrumento convocatério e tomar as providéncias necessarias para que o mesmo seja formalizado
mediante termo de apostilamento;

IX - outras atividades compativeis com a funcéo.

§1o Agestéao de contratos devera ocorrer inclusive nas atas de registro de precos e contratagdes diretas.
§20 Mesmo nos casos em que o instrumento contratual seja substituido por outros instrumentos habeis,
nos termos do art. 95 da Lei 14.133, de 2021, devera existir gestdo do respectivo instrumento.

Art. 7°. A Secretaria Municipal responsavel pela abertura da licitacéo tera como atribuicdes as seguintes
atividades:

| — Elaborar a etapa preparatéria da licitacdo, em especial, Estudo Técnico Preliminar, Termo de
Referéncia e Projeto Béasico, quando for o caso;

Il - Realizar a pesquisa de mercado, nos termos do regulamento municipal, para abertura dos processos
e nas prorrogacdes de contratos administrativos e atas de registro de precos, identificando o(s)
servidor(es) responsaveis;

1Il - Subsidiar o agente de contratacéo ou a comisséo de contrata¢do, com informacdes técnicas, diante
de pedidos de impugnacéo e/ou esclarecimentos ao edital de licitagéo;

IV — Apés notificado pelo gestor de contratos sobre a proximidade do prazo final de vigéncia, devera
tomar as providéncias necessarias para eventual prorrogagéo do instrumento ou abertura de novo
processo licitatério, realizando o protocolo dos documentos necessarios com no minimo 60 (sessenta)
dias de antecedéncia do prazo final da vigéncia do respectivo instrumento.

Art. 8°. O Departamento de Licitagdes sera responsavel pela elaboragéo dos instrumentos convocatérios,
através de 1 (um) ou mais servidores especialmente designados, diante das informagdes previstas na
etapa preparatéria, com base em Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, Projeto Basico ou
Documento de Formalizagdo de Demanda, conforme o caso.

§1o Os atos inerentes a publicidade oficial das licitagdes e contratagdes diretas, em especial, contagem
de prazos e encaminhamento necessarios, serdo praticados por servidores do Departamento de
Licitagdes, com a identificacéo do agente responsavel.

8§20 O controle dos limites referidos nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal 14.133/2021 sera de
responsabilidade do Departamento de Licitagdes, com a identificacdo do agente responsavel.

Art. 90. O encargo de agente de contratagdo, de integrante de equipe de apoio, de integrante de
comissdo de contratacdo, de gestor de contratos, de fiscal de contratos e de responsavel pela
elaboracédo do instrumento convocatério ndo poderé ser recusado pelo agente publico.

§1lo Na hipétese de limitagdes técnicas que possam impedir o cumprimento diligente das atribuicdes,
o agente publico devera comunicar o fato ao seu superior hierarquico, que podera providenciar a
qualificacdo prévia do servidor para o desempenho das suas atribui¢des, conforme a natureza e a
complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificacdo requerida.

§ 2° Para a designagéo dos gestores e fiscais de contratos, serdo considerados:

| - a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo;

Il - a complexidade da fiscalizagéo;

11l - o quantitativo de contratos por agente publico; e

IV - a capacidade para o desempenho das atividades.

§ 3° Os gestores e fiscais de contratos serdo especialmente designados e formalmente indicados e
cientificados na etapa preparatéria.

Art. 10. Os 6rgéos de assessoramento juridico e de controle interno deverdo prestar assisténcia ao
Prefeito Municipal, agentes de contratagéo e respectiva equipe de apoio, comissdo de contratagdo,
fiscais e gestores de contratos e Secretarias Municipais responsaveis pela abertura da licitagdo, de
que trata este Decreto.

Art. 11 Nas licitagdes que envolvam bens e servicos especiais que versem sobre objeto néo
rotineiramente contratado, a Administragdo podera, a seu critério e por prazo determinado, contratar
servico de empresa ou profissional especializado para assessorar os agentes publicos responsaveis
pela conducéo do procedimento licitatério, desde que atendidas as regras da Lei Federal n® 14.133/2021.
Art. 12. De acordo com o disposto no art. 32, § 1°, inciso X, da Lei Federal n°® 14.133/2021, a modalidade
didlogo competitivo sera, necessariamente, conduzida por comisséo de contrata¢éo, nos termos do art.
12, deste Decreto, e podera contar com a contratagdo de profissionais para assessoramento técnico.
Art. 13. E vedado, ressalvados os casos previstos em lei, a qualquer agente publico designado para
atuar nos procedimentos licitatérios:

a) admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situagdes que:

a.1) comprometam, restrinjam ou frustrem o carater competitivo do processo licitatério, inclusive nos
casos de participagdo de sociedades cooperativas;

a.2) estabelegcam preferéncias ou distingdes em razdo da naturalidade, da sede ou do domicilio dos
licitantes;

a.3) sejam impertinentes ou irrelevantes para o objeto especifico do contrato;

b) estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial, legal, trabalhista, previdenciaria
ou qualquer outra entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive no que se refere a moeda,
modalidade e local de pagamento, mesmo quando envolvido financiamento de agéncia internacional;
c) opor resisténcia injustificada ao andamento dos processos e, indevidamente, retardar ou deixar de
praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposi¢do expressa em lei.

Art. 14. Nao poderé participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugéo do contrato, agente
publico de 6rgéo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagdo que disciplina a matéria.

Art. 15. As vedagdes supramencionadas estendem-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagcdo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

Art. 16. Com relacédo aos impedimentos de disputar licitacdo ou participar da execucéo de contrato,
direta ou indiretamente, o agente de contratacdo, o pregoeiro, a equipe de apoio e a comissao de
contratacéo deverdo observar as disposi¢oes do art. 14, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Art. 17. No julgamento dos Procedimentos Auxiliares, de que trata o Capitulo X (art. 78 e seguintes),
da Lei Federal n® 14.133/2021, o processamento ocorrerq por meio do agente de contratacéo, salvo
nos casos de sistema de registro de pregos realizado através de pregéo, o que vincula a atuagdo do
pregoeiro.

Art. 18. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO, aos 02 dias do més de fevereiro do ano de 2024.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
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DECRETO N° 009/2024

SUMULA: “Regulamenta a Lei Federal n° 14.133/2021 — Nova Lei
de Licitaces e Contratos Administrativos, no ambito do municipio
de Ivaté, e da outras providéncias”. 3

O PREFEITO MUNICIPAL DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no
uso das atribui¢bes de seu cargo e com fundamento na legislacéo
vigente:

DECRETA

Capitulo | _

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021, que dispde sobre Licitagbes e Contratos
Administrativos, no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Na aplicag&o deste Decreto, serdo observados os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa,
da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da
segregacéo de fungdes, da motivacéo, da vinculacdo ao edital,
do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade,
da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da
economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposigdes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro
de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).
Capitulo Il

DOS AGENTES QUE ATUAM NO PROCESSO DE
CONTRATACAO

Art. 3° Ao Agente de Contratagdo, ou, conforme o caso, &
Comissédo de Contratagéo, incumbe a conducéo da fase externa
do processo licitatério, incluindo o recebimento e o julgamento
das propostas, a negociacéo de condi¢des mais vantajosas com o
primeiro colocado, o exame de documentos, cabendo-lhes ainda:
| - conduzir a sesséo publica;

Il - receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responséveis pela elaboragdo desses
documentos;

111 - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

IV - coordenar a sesséo publica e o envio de lances, quando for
0 caso;

V - verificar e julgar as condi¢des de habilitacéo;

VI - sanear erros ou falhas que nédo alterem a substancia das
propostas, dos documentos de habilitagéo e sua validade juridica;
VII - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a
autoridade competente quando mantiver sua deciséo;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

Xl - encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade
competente e propor a sua homologagao.

§ 1° A Comisséo de Contratagdo conduzira o Didlogo Competitivo
e todos os processos licitatérios que envolvam procedimentos
auxiliares (art.6°, L, parte final da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021), cabendo-lhe, no que couber, as atribui¢des listadas acima,
sem prejuizo de outras tarefas inerentes.

§ 2° Cabera ao Agente de Contratagao a instrugéo dos processos
de contratacéo direta nos termos do art. 72 da citada Lei, neste
caso, quando for necessaria sua atuagéo.

§ 3° O Agente de Contratacdo, assim como os membros da
Comissdo de Contratagdo, preferencialmente deverdo ser
servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes do Municipio, ou cedidos de outros 6rgdos ou
entidades.

§ 4° Em casos excepcionais e com a devida justificativa, o Agente
de Contratacdo e os membros da Comissdo de Contratacéo,
poderdo ser ocupantes de cargo em comissao.

§ 5° O Agente de Contratacdo e a Comissdo de Contratagdo
contardo, sempre que considerarem necessario, com o suporte
dos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno para
o desempenho das funcdes listadas acima.

§ 6° O Agente de Contratac&o sera auxiliado por equipe de apoio
e responderd individualmente pelos atos que praticar, salvo
quando induzido a erro pela atuagédo da equipe.

§ 7° O Agente de Contratacdo poderd ser substituido por
Comissdo de Contratagdo que sera formada por, no minimo, 3
(trés) membros, que responderao solidariamente por todos os atos
praticados pela comisséo, ressalvado o membro que expressar
posicéo individual divergente fundamentada e registrada em ata
lavrada na reunido em que houver sido tomada a deciséo.

§ 8° Em licitagdo na modalidade Pregdo, o responsavel pela
conducgdo do certame sera designado Pregoeiro, podendo ser
auxiliado por equipe de apoio.

Art. 4° Na designacgéo de agente publico para atuar como Fiscal
ou Gestor de contratos de que trata a Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, a autoridade municipal observara o seguinte:

| - a designacdo de agentes puUblicos deve considerar a sua
formacéo académica ou técnica, ou seu conhecimento em relagéo
ao objeto contratado;

Il - a segregagdo entre as fungdes, vedada a designagdo do
mesmo agente publico para atuagdo simultdnea naquelas mais
suscetiveis a riscos durante o processo de contratagdo; e

Il - a designagéo considerard o comprometimento concomitante
do agente com outros servicos, além do quantitativo de
contratos sob sua responsabilidade, com vistas a uma adequada
fiscalizagéo contratual.

§ 1° O Fiscal ou Gestor de contratos contara com o apoio dos
6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno para
o desempenho das fungdes essenciais a execugdo do disposto
na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, sempre que entender
necessario.

§ 2° O apoio dos 6rgéos de assessoramento juridico e de controle
interno restringir-se-4 a questdes formais em que pairar davida
fundamentada do Fiscal ou Gestor de contratos.

§ 3° O Fiscal ou Gestor de contratos contard com o apoio dos
6rgéos técnicos para o desempenho das funcdes essenciais a
execucdo do disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
sempre que entender necessario.

Capitulo 11l ~

DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

Art. 5° O Municipio podera elaborar Plano de Contratactes
Anual, com o objetivo de racionalizar as contratacdes dos 6rgéos
e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com
o seu planejamento estratégico e subsidiar a elaboracédo das
respectivas leis orgamentarias.

Parégrafo Gnico. Na elaboragdo do Plano de Contratacdes Anual
do Municipio, observar-se-4 como parametro normativo, no que
couber, o disposto na Instrugdo Normativa n° 1, de 10 de janeiro
de 2019, da Secretaria de Gestao do Ministério da Economia.
Capitulo IV

DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Art. 6° Em ambito municipal, a obrigacdo de elaborar Estudo
Técnico Preliminar aplica-se a licitagdo de bens e a contratagdo
de servicos e obras, inclusive locagéo e contratac@es de solugbes
de Tecnologia da Informag&o e Comunicacéo - TIC, ressalvado o
disposto nos casos estabelecidos no artigo seguinte.

Art. 7° Em ambito municipal, a elaboragdo do Estudo Técnico
Preliminar ser& opcional nos seguintes casos:

| - contratagdo de obras, servicos, compras e locagdes, cujos
valores se enquadrem nos limites dos incisos | e Il do art. 75 da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, independentemente da
forma de contratacéo;

Il - dispensas de licitacéo previstas nos incisos VII, VIII, do art. 75,
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021;

1l - contratagdo de remanescente nos termos dos §§ 2° a 7° do
art. 90 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

IV - quaisquer alteracdes contratuais realizadas por meio de Termo
Aditivo ou Apostilamento, inclusive acréscimos quantitativos e
prorrogacgdes contratuais relativas a servicos continuos;

V — Contratacdo de servicos cujas especificacdes técnicas
sejam padronizadas e usuais no mercado, e que possam ser
objetivamente definidas em termo de referéncia ou projeto basico;
VI — Aquisi¢do de licenciamento temporaria de uso de softwares
para gestdo publica municipal, por periodo ndo superior a doze
meses, renovaveis ou ndo, quando a descricéo do software possa
ser executada mediante especificaces técnicas padronizadas e
usuais no mercado, e que possam ser objetivamente definidas em
termo de referéncia ou projeto basico;

VIl - Nos demais casos de contratacdo direta (inexigibilidade e
de dispensa de licitacdo), ndo especificados nos incisos | e I,
cabera ao Administrador Publico a decisdo sobre a dispensa do
estudo técnico preliminar, bem como, para aquelas situacées
(inexigibilidade e de dispensa de licitacéo), a decisdo acerca da
dispensa de analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico
ou projeto executivo.

Capitulo V ~ -

DO CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZAGAO DE
COMPRAS

Art. 8° O Municipio elaborara catalogo eletrénico de padronizacéo
de compras, servicos e obras, que podera ser utilizado em
licitagdes cujo critério de julgamento seja o de menor preco
ou o de maior desconto, e conterd toda a documentagéo e os
procedimentos préprios da fase interna de licitagdes, assim como
as especificages dos respectivos objetos.

§ 1° Enquanto n&o for elaborado o catélogo eletronico a que se
refere o caput, sera adotado, nos termos do art. 19, Il, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, os Catalogos CATMAT e CATSER,
do Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais -
SIASG, do Governo Federal, ou o que vier a substitui-los.

§ 2° As disposi¢des do presente artigo poderao ser implementadas
apds 1° de abril de 2023, cabendo ao Administrador Publico
justificar por escrito e anexar ao respectivo processo licitatério,
a néo utilizacéo do catélogo eletronico de padronizagéo ou dos
modelos de minutas de que trata o inciso IV do caput do artigo 19
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 9° Os itens de consumo adquiridos para suprir as demandas
do Municipio deveréo ser de qualidade comum, néo superior a
necessaria para cumprir as finalidades as quais se destinam,
vedada a aquisi¢éo de artigos de luxo.

§ 1° Na especificagdo de itens de consumo, a Administracdo
buscaré a escolha do produto que, atendendo de forma satisfatéria
a demanda a que se propde, apresente o melhor prego.

§ 2° Considera-se bem de consumo de luxo o que se revelar,
sob os aspectos de qualidade e preco, superior a0 necessario
para a execugdo do objeto e satisfagdo das necessidades da
Administracdo Municipal, cabendo ao Administrador Publico a
devida justificativa.

Capitulo VI

DA PESQUISA DE PRECOS

Art. 10 No procedimento de pesquisa de precos realizado em
ambito municipal, os parametros previstos no § 1° do art. 23 da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, s&o autoaplicaveis, no que
couber.

Art. 11 No processo licitatério e nas contratagdes diretas, para
aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral, o valor
estimado ser& definido com base no melhor preco aferido por
meio da utilizagdo dos seguintes parametros, adotados de forma
combinada ou néo:

| - composi¢édo de custos unitarios menores ou iguais @ mediana
do item correspondente no painel para consulta de pre¢os ou no
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banco de pregos em saude, disponiveis no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), quando este estiver disponivel;

Il - contratacdes similares feitas pela Administragdo Publica, em
execucdo ou concluidas no periodo de até 1 (um) ano anterior
a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de
registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de precos
correspondente;

Il - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia
especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada
pelo Poder Executivo Municipal, Estadual ou Federal e de sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenham a data e hora de acesso;

IV - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores,
mediante solicitagdo formal de cotacdo, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que
nao tenham sido obtidos os or¢gamentos com mais de 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgacéo do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na
forma de regulamento;

VI - pesquisa na base de notas de servicos dos cadastros da
municipalidade.

Art. 12 No processo licitatério e nas contratacdes diretas, para
contratacéo de obras e servicos de engenharia, o valor estimado,
acrescido do percentual de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI)
de referéncia e dos Encargos Sociais (ES) cabiveis, sera definido
por meio da utilizagao de parametros na seguinte ordem:

| - composicéo de custos unitarios menores ou iguais a mediana
do item correspondente do Sistema de Custos Referenciais
de Obras (Sicro), para servicos e obras de infraestrutura de
transportes, ou do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
Indices de Construcéo Civil (Sinapi), para as demais obras e
servigos de engenharia;

Il - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia
especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada
pelo Poder Executivo Municipal, Estadual ou Federal e de sitios
eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que
contenham a data e a hora de acesso;

Il - contratacdes similares feitas pela Administragéo Publica, em
execucdo ou concluidas no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data da pesquisa de pregos, observado o indice de atualizagdo de
precos correspondente;

IV - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, na
forma de regulamento a ser editado pelo Governo Federal;

V - pesquisa direta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante
solicitacdo formal de cotagdo, desde que seja apresentada
justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham
sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacéo do edital;

VI - pesquisa na base de notas de servicos dos cadastros da
municipalidade.

§ 1° No processo licitatério para contratacéo de obras e servigos
de engenharia sob os regimes de contratacdo integrada ou
semi-integrada, o valor estimado da contratagdo sera calculado
nos termos do caput deste artigo, acrescido ou ndo de parcela
referente @ remuneragdo do risco, e, sempre que necessario e
0 anteprojeto o permitir, a estimativa de preco sera baseada em
orgamento sintético, balizado em sistema de custo definido no
inciso | do caput deste artigo, devendo a utilizagdo de metodologia
expedita ou paramétrica e de avaliagdo aproximada baseada
em outras contratacdes similares ser reservada as fragdes do
empreendimento ndo suficientemente detalhadas no anteprojeto.
§ 2° Na hipotese do §1° deste artigo, sera exigido dos licitantes
ou contratados, no orgamento que compuser suas respectivas
propostas, no minimo, o mesmo nivel de detalhamento do
orgamento sintético referido no mencionado paragrafo.

Art. 13 Nas contratagbes diretas por inexigibilidade ou por
dispensa, quando néo for possivel estimar o valor do objeto na
forma estabelecida nos artigos 11 e 12, o fornecedor escolhido
para contratagdo, devera comprovar previamente a subscricdo do
contrato, que os pregos estdo em conformidade com os praticados
em contratacbes semelhantes de objetos de mesma natureza,
por meio da apresentacéo de notas fiscais emitidas para outros
contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratacéo pela Administrag&o, ou por outro meio idéneo.

Art. 14 Excepcionalmente, serd admitida a determinacdo de
prego estimado com base em menos de trés pregos, desde que
devidamente justificada nos autos.

Art. 15 Considerar-se-4 como solicitacdo formal de cotacdo
para os fins do artigo 11, IV e 12, V, a solicitacdo efetuada pela
administragdo publica encaminhada por meio fisico ou digital,
inclusive por e-mail, devendo os respectivos documentos serem
encartados aos autos.

Art. 16 Cabera ao Agente de Contratacdo, ou a Comissdo de
Contratagéo ou ao 6rgdo técnico municipal ou ao Administrador
Publico, ou a agente publico designado pelo Chefe do Poder
Executivo para a realizacdo de compras, a apuragdo do valor
estimado com base no melhor preco aferido.

§ 1° Os pregos coletados devem ser analisados de forma critica,
em especial, quando houver grande variagéo entre os valores
apresentados.

§ 2° Serdo desconsiderados o0s valores inexequiveis,
inconsistentes e os excessivamente elevados.

§ 3° A desconsideracdo dos valores inexequiveis, inconsistentes
ou excessivamente elevados, serd acompanhada da devida
motivagao.

Art. 17 Nas contratagdes realizadas pelo Municipio, que envolvam
recursos da Unido, o valor previamente estimado da contratagao,
deve observar o contido no art. 23, §1° da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021.

Art. 18 Apds 1° de abril de 2023, na pesquisa de preco relativa as
contratacdes de prestacao de servicos com dedicacdo de méo de
obra exclusiva, observar-se-4 como parametro normativo, no que
couber, o disposto na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, da Secretaria de Gestédo do Ministério da Economia ou
outra que vier a substitui-la.

Art. 19 Ap6s 1° de abril de 2023, na elaboragéo do orcamento de
referéncia de obras e servicos de engenharia a serem realizadas
em ambito municipal, quando se tratar de recursos proprios,
observar-se-4 como parametro normativo, no que couber, o
disposto no Decreto Federal n°® 7.983, de 8 de abril de 2013, e na
Portaria Interministerial 13.395, de 5 de junho de 2020 ou outras
normativas que vierem a substitui-los.

Art. 20 A pesquisa de precos é dispensavel nas hipéteses do §2°
do artigo 95 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, respondendo
0 agente contratante quando comprovada aquisicdo por precos
excessivos.

Paragrafo unico. O valor de que trata o §2° do artigo 95 da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021 ser& atualizado pelo INPC/IBGE,
tendo por data base o dia 1° de abril.

Capitulo VII

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 21 Nas contratagfes de obras, servicos e fornecimentos
de grande vulto, o edital deverd prever a obrigatoriedade de
implantacdo de programa de integridade pelo licitante vencedor,
no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracédo do contrato,
adotando-se como parametro normativo para a elaboragdo do
programa e sua implementagdo, no que couber, o disposto no
Capitulo IV do Decreto Federal n° 8.420, de 18 de margo de 2015.
§ 1° Decorrido o prazo de 6 (seis) meses indicado no caput sem
o inicio da implantagdo de programa de integridade, o contrato
sera rescindido pela Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo
de sangbes administrativas em funcéo de inadimplemento de
obrigacéo contratual, observado o contraditério e ampla defesa.

§ 2° Considera-se grande vulto a contratagéo cujo valor estimado
seja igual ou superior a R$ 330.000.000,00 (trezentos e trinta
milhdes e reais).

§ 3° O valor de que trata o §2° sera atualizado pelo INPC/IBGE,
tendo por data base o dia da publicagcéo deste Decreto.

§ 4° Opcionalmente, nas contratagdes abaixo do valor mencionado
nos paragrafos acima, o Edital podera prever a obrigatoriedade de
implantacéo de programa de integridade pelo licitante vencedor.
Capitulo VIII

DAS POLITICAS PUBLICAS APLICADAS AO PROCESSO DE
CONTRATACAO

Art. 22 Nas licitagdes para obras, servigos de engenharia ou para
a contratagdo de servicos terceirizados em regime de dedicagdo
exclusiva de méo de obra, o edital podera, a critério da autoridade
que o expedir, exigir que até 5% da mao de obra responsavel pela
execucdo do objeto da contratagédo seja constituido por mulheres
vitimas de violéncia doméstica, ou oriundos ou egressos do
sistema prisional, permitida a exigéncia cumulativa no mesmo
instrumento convocatorio.

Art. 23 Nas licitagdes municipais, podera ser prevista a margem
de preferéncia referida no art. 26 da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, a qual devera ser regulamentada por norma especifica.
Capitulo IX

DO LEILAO

Art. 24 Nas licitagdes realizadas na modalidade Leildo, serdo
observados os seguintes procedimentos operacionais:

| - realizacéo de avaliagdo prévia dos bens a serem leiloados, a
partir da qual seréo fixados os valores minimos para arrematacéo.
Il - designacdo de um Agente de Contratagdo para atuar como
leiloeiro, o qual contara com o auxilio de Equipe de Apoio
conforme disposto no § 5° do art. 4° deste regulamento, ou,
alternativamente, contratacéo de um leiloeiro oficial para conduzir
o certame.

Ill - elaboracdo do edital de abertura da licitagdo contendo
informacgdes sobre descricdo dos bens, seus valores minimos,
local e prazo para visitagao, forma e prazo para pagamento dos
bens arrematados, condigao para participagao, dentre outros.

IV - realizagdo da sessdo publica em que serdo recebidos os
lances e, ao final, declarados os vencedores dos lotes licitados.

§ 1° O edital ndo devera exigir a comprovagédo de requisitos de
habilitacdo e nem cadastro prévio, por parte dos licitantes.

§ 2° A sessdo publica podera ser realizada eletronicamente, por
meio de plataforma que assegure a integridade dos dados e
informagdes e a confiabilidade dos atos nela praticados.

Capitulo X

DO CICLO DE VIDA DO OBJETO LICITADO

Art. 25 Desde que objetivamente mensuraveis, fatores vinculados
ao ciclo de vida do objeto licitado, poderdo ser considerados para
a definicdo do menor dispéndio para a Administracdo Publica
Municipal.

§ 1° A modelagem de contratacdo mais vantajosa para a
Administracdo Publica, considerado todo o ciclo de vida do
objeto, deve ser considerada ainda na fase de planejamento da
contratacéo, a partir da elaboragédo do Estudo Técnico Preliminar
e do Termo de Referéncia.

§ 2° Na estimativa de despesas de manutencdo, utilizacéo,
reposicdo, depreciacdo e impacto ambiental, poderdo ser
utilizados parametros diversos, tais como histéricos de contratos
anteriores, séries estatisticas disponiveis, informag6es constantes
de publicagdes especializadas, métodos de calculo usualmente
aceitos ou eventualmente previstos em legislacédo, trabalhos
técnicos e académicos, dentre outros.

Capitulo XI .

DO JULGAMENTO POR TECNICA E PRECO

Art. 26 Para o julgamento por técnica e preco, o desempenho
pretérito na execucéo de contratos com a Administragédo Publica

devera ser considerado na pontuagéo técnica.

Paréagrafo Ginico. Em ambito municipal, considera-se autoaplicavel
o disposto nos 88§ 3° e 4° do art. 88 da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, cabendo ao edital da licitacéo detalhar a forma de
calculo da pontuacgéo técnica.

Capitulo XII -

DA CONTRATAGCAO DE SOFTWARE DE USO DISSEMINADO
Art. 27 O processo de gestdo estratégica das contratacbes de
software de uso disseminado no Municipio deve ter em conta
aspectos como adaptabilidade, reputacéo, suporte, confianga, a
usabilidade e considerar ainda a relagéo custo-beneficio, devendo
a contratagdo de licencas ser alinhada as reais necessidades do
Municipio com vistas a evitar gastos com produtos néo utilizados.
Paragrafo Ginico. Em ambito municipal, a programacéo estratégica
de contratacdes de software de uso disseminado no Municipio
deve observar, no que couber, o disposto no Capitulo Il da
Instruc@o Normativa n° 01, de 04 de abril de 2019, da Secretaria
de Governo Digital do Ministério da Economia, bem como, no que
couber, a redagéo atual da Portaria n°® 778, de 04 de abril de 2019,
da Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia, ou
outros normativos que venham a substitui-los.

Capitulo XIII

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 28 Como critério de desempate previsto no art. 60, Ill, da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para efeito de comprovagdo
de desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, poderdo ser
consideradas no edital de licitagédo, desde que comprovadamente
implementadas politicas internas tais como programas de
lideranca para mulheres, projetos para diminuir a desigualdade
entre homens e mulheres e o preconceito dentro das empresas,
inclusive acdes educativas, distribuigdo equanime de géneros por
niveis hierarquicos, dentre outras.

Capitulo XIV

DA NEGOCIACAO DE PRECOS MAIS VANTAJOSOS

Art. 29 Na negociagdo de pregos mais vantajosos para a
administragdo, o Agente de Contratacdo ou a Comissdo de
Contratacéo podera oferecer contraproposta.

Capitulo XV

DA HABILITACAO

Art. 30 Para efeito de verificagdo dos documentos de habilitagéo,
serd permitida, desde que prevista em edital, a sua realizagao
por processo eletronico de comunicagéo a distancia, ainda que se
trate de licitacéo realizada presencialmente nos termos do § 5° do
art. 17 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, assegurado aos
demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas, devendo os documentos serem assinados digitalmente.
Art. 31 Para efeito de verificacdo da qualificagdo técnica serdo
exigidos atestados de capacidade técnico-profissional e técnico-
operacional, podendo o Agente de Contratagao/Pregoeiro ou a
Comissao de Contratacéo realizar diligéncia para confirmar tais
informagdes.

Art. 32 Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade
técnica de profissionais que, comprovadamente, tenham dado
causa a aplicagdo das sang6es previstas nos incisos Ill e IV do
caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 bem
como nos incisos Il e IV do caput do art. 87 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, em decorréncia de orientagcdo proposta,
de prescri¢do técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

Capitulo XVI

PARTICIPACAO DE EMPRESAS ESTRANGEIRAS

Art. 33 Para efeito de participacédo de empresas estrangeiras nas
licitagdes municipais, observar-se-4 como parametro normativo,
no que couber e quando previsto em edital, o disposto na
Instrucéo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, da Secretaria de
Gestédo do Ministério da Economia ou outra que vier a substitui-la.
Capitulo XVII

DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Art. 34 Em ambito municipal, € permitida a adocao do sistema de
registro de precos para contratacéo de bens e servigos comuns.
§1° Também serd possivel a realizag&o do sistema de registro de
precos na execugdo de obras e servicos de engenharia desde
que haja a existéncia de projeto padronizado, sem complexidade
técnica e operacional e se comprove a necessidade permanente
ou frequente de obra ou servico a ser contratado.

§2° Seréa permitido o sistema de registro de precos nas hipoteses
de dispensa e inexigibilidade de licitagdo para a aquisi¢ao de bens
ou para a contratacdo de servigos.

Art. 35 As licitagbes municipais processadas pelo sistema de
registro de pregos poderdo ser adotadas nas modalidades de
licitagdo Pregdo ou Concorréncia.

§ 1° Em ambito municipal, na licitagdo para registro de precos,
ndo sera admitida a cotagédo de quantitativo inferior ao méaximo
previsto no edital, sob pena de desclassificacao.

§ 2° O edital devera informar o quantitativo minimo previsto para
cada contrato oriundo da ata de registro de precos, com vistas
a reduzir o grau de incerteza do licitante na elaboragdo da sua
proposta, sem que isso represente ou assegure ao fornecedor
direito subjetivo a contratacéo.

Art. 36 Nos casos de licitacdo para registro de precos, o 6rgéo ou
entidade promotora da licitagdo deverd, na fase de planejamento
da contratagdo, divulgar aviso de intengdo de registro de precos
- IRP, concedendo o prazo minimo de 8 (oito) dias Uteis para
que outros 6rgédos ou entidades registrem eventual interesse em
participar do processo licitatorio.

§ 1° O procedimento previsto no caput podera ser dispensado
mediante justificativa.

§ 2° Cabe ao 6rgéo ou entidade promotora da licitagéo analisar o
pedido de participagéo e decidir, motivadamente, se aceitaré ou
recusara o pedido de participacéo.

§ 3° Na hipétese de inclusdo, na licitagdo, dos quantitativos
indicados pelos participantes na fase da IRP, o edital devera ser
ajustado de acordo com o quantitativo total a ser licitado.

Art. 37 A ata de registro de precos tera prazo de validade de até
1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo desde que
comprovada a vantajosidade dos pregos registrados.

Art. 38 A ata de registro de precos ndo sera objeto de reajuste,
supressdo ou acréscimo quantitativo ou qualitativo, cabendo
apenas a realizagdo do realinhamento na hipétese de alteragéo
de pregos de mercado, para mais ou para menos, devidamente
comprovados.

Parégrafo Gnico: Os contratos oriundos de registro de precos
poderdo sofrer reajuste, revisao, realinhamento e modificacéo de
quantitativos, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Art. 39 O registro do fornecedor sera cancelado quando:

| - descumprir as condicGes da ata de registro de pregos;

Il - ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitavel;
Il - n&o aceitar reduzir o prego de contrato decorrente da ata, na
hipétese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado;
ou

IV - sofrer as sangdes previstas nos incisos Ill ou IV do caput do
art. 156 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Paragrafo Unico. O cancelamento de registros nas hipéteses
previstas nos incisos I, Il e IV do caput sera formalizado por
despacho fundamentado.

Art. 40 O cancelamento do registro de precos também podera
ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou
forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados:

| - por razéo de interesse publico; ou

Il - a pedido do fornecedor.

Capitulo XVIII

DO CREDENCIAMENTO

Art. 41 O credenciamento podera ser utilizado quando a
administragdo pretender formar uma rede de prestadores de
servigos, pessoas fisicas ou juridicas, e houver inviabilidade
de competicdo em virtude da possibilidade da contratacdo de
qualquer uma das empresas credenciadas.

§ 1° O credenciamento serd divulgado por meio de edital de
chamamento publico, que devera conter as condi¢bes gerais para
o ingresso de qualquer prestador interessado em integrar a lista
de credenciados, desde que preenchidos os requisitos definidos
no referido documento.

§ 2° A administracéo fixara o prego a ser pago ao credenciado,
bem como as respectivas condigdes de reajustamento.

§ 3° A escolha do credenciado podera ser feita por terceiros
sempre que este for o beneficiario direto do servico.

§ 4° Quando a escolha do prestador for feita pela administracéo,
o instrumento convocatdrio devera fixar a maneira pela qual sera
feita a distribuicdo dos servigos, desde que tais critérios sejam
aplicados de forma objetiva e impessoal.

§ 5° O prazo minimo para recebimento de documentagéo dos
interessados ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

§ 6° Durante o prazo de vigéncia do credenciamento, qualquer
pessoa interessada podera se credenciar.

Capitulo XIX -

DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE
Art. 42 Adotar-se-4, em ambito municipal, o Procedimento de
Manifestagdo de Interesse observando-se, como parametro
normativo, no que couber, o disposto no Decreto Federal n° 8.428,
de 02 de abril de 2015 ou outro que vier a substitui-lo.

Capitulo XX

DO REGISTRO CADASTRAL

Art. 43 O sistema de registro cadastral de fornecedores do
Municipio seré regido, no que couber, pelo disposto na Instrugao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao
do Ministério da Economia ou outra que vier a substitui-la e
também pelo sistema de registro cadastral unificado disponivel no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese as licitagbes realizadas
pelo Municipio serdo restritas a fornecedores previamente
cadastrados na forma do disposto no caput deste artigo, exceto se
o cadastramento for condicéo indispensavel para autenticacéo na
plataforma utilizada para realizagéo do certame ou procedimento
de contratacédo direta.

Capitulo XXI ~

DO CONTRATO NA FORMA ELETRONICA

Art. 44 Os contratos e termos aditivos celebrados entre o
Municipio e os particulares poderéo adotar a forma eletronica.
Paragrafo Unico. Para assegurar a confiabilidade dos dados e
informagdes, as assinaturas eletrbnicas apostas no contrato
deverdo ser classificadas como qualificadas, por meio do uso de
certificado digital pelas partes subscritoras, nos termos do art. 4°,
inc. Ill, da Lei n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020.

Capitulo XXII -

DA SUBCONTRATACAO

Art. 45 A possibilidade de subcontratacdo, se for o caso, deve
ser expressamente prevista no edital ou no instrumento de
contratacéo direta, ou alternativamente no contrato ou instrumento
equivalente, o qual deve, ainda, informar o percentual maximo
permitido para subcontratag&o.

§ 1° E vedada a subcontratacéo de pessoa fisica ou juridica, se
aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza
técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizagao ou
na gestéo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro
grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do edital
de licitagao.

§ 2° E vedada clausula que permita a subcontratacéo da parcela
principal do objeto, entendida esta como o conjunto de itens para
0s quais, como requisito de habilitacdo técnico-operacional, foi
exigida apresentacéo de atestados com o objetivo de comprovar
a execucdo de servico, pela licitante ou contratada, com
caracteristicas semelhantes.

§ 3° No caso de fornecimento de bens, a indicagdo de produtos
que ndo sejam de fabricacdo prépria ndo deve ser considerada
subcontratacgao.

Capitulo XXIII i

DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

Art. 46 O objeto do contrato sera recebido:

| - em se tratando de obras e servigos:

a) provisoriamente, em até 15 (quinze) dias da comunicacio
escrita do contratado de término da execucéo;

b) definitivamente, apdés prazo de observagdo ou vistoria, que
ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos
excepcionais, devidamente justificados e previstos no ato
convocatério ou no contrato.

Il - em se tratando de compras:

a) provisoriamente, em até 15 (quinze) dias da comunicacdo
escrita do contratado;

b) definitivamente, para efeito de verificagdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitagdo, em até 30
(trinta) dias da comunicagéo escrita do contratado.

§ 1° O edital ou o instrumento de contratacdo direta, ou
alternativamente o contrato ou instrumento equivalente, podera
prever apenas o recebimento definitivo, podendo ser dispensado
0 recebimento provisério de géneros pereciveis e alimentagio
preparada, objetos de pequeno valor, ou demais contratagdes que
nao apresentem riscos consideraveis a Administragao.

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior, consideram-se objetos de
pequeno valor aqueles enquadraveis nos incisos | e Il do art. 75
da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Capitulo XXIV

DAS SANGCOES

Art. 47 Observados o contraditério e a ampla defesa, todas as
sancdes previstas no art. 156 da Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021, serdo aplicadas pelo Secretario Municipal da pasta
interessada, apés deciséo exarada pelo agente de contratagio/
pregoeiro, ficando sob a responsabilidade do prefeito municipal o
julgamento dos recursos interpostos sobre a deciséo que aplicar
tais penalidades.

Capitulo XXV

DO CONTROLE DAS CONTRATAC,C)ES

Art. 48 A Controladoria do Municipio regulamentara, por ato
proprio, o disposto no art. 169 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021, inclusive quanto a responsabilidade da alta administracio
para implementar processos e estruturas, inclusive de gestédo de
riscos e controles internos, para avaliar, direcionar e monitorar
0s processos licitatérios e os respectivos contratos, com o intuito
de alcancar os objetivos dos procedimentos de contratagéo,
promover um ambiente integro e confiavel, assegurar o
alinhamento das contratagdes ao planejamento estratégico e as
leis orgamentarias e promover eficiéncia, efetividade e eficacia
em suas contratagoes.

Paragrafo Unico. Ficam convalidados os regulamentos existentes
da Controladoria do Municipio.

Capitulo XXVI

DO PROCESSO DE COMPRA DIRETA

Art. 49 Ficam dispensados de formalizacdo de processo de
compra direta (dispensa e inexigibilidade) as situacbes em que o
instrumento de contrato néo for obrigatério, nos termos do art. 95
da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Capitulo XXVII 3

DO PARECER JURIDICO E DO PARECER DO CONTROLE
INTERNO

Art. 50 Ficam dispensados de parecer juridico e de parecer do
Controle Interno as situagdes onde o instrumento de contrato ndo
for obrigatério, nos termos do art. 95 da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, bem como aquelas onde a minuta de edital e/ou
de contrato estiver padronizado pelos respectivos 6rgéos, salvo
quando solicitado pela autoridade superior, visando controle da
legalidade.

Capitulo XXVIII .

DOS TERMOS DE REFERENCIA E DA ESCOLHA DA
MODALIDADE LICITATORIA ou PROCEDIMENTOS
AUXILIARES

Art. 51 Conforme o caso e respeitadas as peculiaridades de
cada processo licitatério, é de responsabilidade do administrador
publico a opcéo técnica adequada ao atendimento do interesse
publico, resguardada a conveniéncia e oportunidade inerente
ao mérito administrativo das decis6es adotadas, ndo cabendo
ao 6rgao de assessoramento juridico e ao de Controle Interno a
andlise de tais elementos.

§1° Em objeto de consideravel complexidade técnica, ou que
demande conhecimentos especificos de areas peculiares do
desenvolvimento tecnolégico e da exploracdo de atividades
econdmicas, o administrador plblico somente responderd em
caso de erro grosseiro ou dolo, nos termos do artigo 28 do Decreto
Lei n® 4.657, de 04 de setembro de 1942, com a redagao que lhe
foi dada pela Lei n°® 13.655, de 25 de abril de 2018, consideradas
as circunstancias praticas que houverem imposto, limitado ou
condicionado a acéo do agente.

§ 2° Sempre que o parecer do 6érgéo de assessoramento juridico
e do 6rgdo de Controle Interno necessitarem adentrar ao mérito
de questdes técnicas, deverdo fazé-lo de forma fundamentada,
preferencialmente de forma remissiva a pareceres ou informacdes
técnicas anteriores, publicagfes especializadas ou orientacées
técnicas oficiais.

§3° Nenhuma norma deste decreto deverd ser interpretada de
modo a restringir a atuagdo do Controle Interno no sentido de
aferir a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgéos e entidades da administracéo publica.

Capitulo XXIX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 52 Ap6s a implementagéo do Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) a que se refere o art. 174 da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, devera o Municipio realizar as publicagdes
dos avisos de licitagdo, autorizacdo ou extrato, no PNCP, a
publicidade, complementarmente, podera se dar através de sua
publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site do Municipio,
sem prejuizo de sua tempestiva disponibilizagdo no sistema de
acompanhamento de contratagdes do Tribunal de Contas.

81° Quando a divulgacdo obrigatéria dos atos exigidos pela
citada Lei no PNCP se referir a inteiro teor de documento, edital,
contrato ou processo, a publicidade dar-se-&4 através de sua
disponibilizagéo integral e tempestiva no Portal da Transparéncia
do Municipio e no Diario Oficial do Municipio, sem prejuizo
de eventual publicacdo no sistema de acompanhamento de
contrataces do Tribunal de Contas;

§2° Nao haverda prejuizo a realizacdo de licitagbes ou
procedimentos de contratacdo direta ante a auséncia das
informacdes previstas nos 8§ 2° e 3° do art. 174 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, eis que o Municipio adotara
as funcionalidades atualmente disponibilizadas pelo Governo
Federal, no que couber, nos termos deste Decreto;

§3° Nas contratagdes eletronicas poderéo ser realizadas por meio
de sistema eletronico integrado a plataforma de operacionalizagéo
das modalidades de transferéncias voluntarias do Governo
Federal, nos termos do art. 5°, §2°, do Decreto Federal n® 10.024,
de 20 de setembro de 2019.

84° Nas licitagbes eletronicas realizadas pelo Municipio, caso
opte por realizar procedimento regido pela Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e por adotar o modo de disputa aberto, ou 0 modo
aberto e fechado, a Administracéo podera, desde ja, utilizar-se de
sistema atualmente disponivel ou demais plataformas publicas ou
privadas, sem prejuizo da utilizag&o de sistema préprio.

Art. 53 Toda prestacéo de servigos contratada pelo Municipio ndo
gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e
a Administracdo, vedando-se qualquer relagéo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

Art. 54 E vedado a Administragdo ou aos seus servidores praticar
atos de ingeréncia na administragdo da contratada, a exemplo de:
| - possibilitar ou dar causa a atos de subordinagéo, vinculagéo
hierarquica, prestacdo de contas, aplicacdo de sangdo e
supervisao direta sobre os empregados da contratada;

Il - exercer o poder de mando sobre os empregados da
contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr a notificagéo direta para a execucao das tarefas
previamente descritas no contrato de prestacédo de servigos para
a funcéo especifica, tais como nos servigos de recepgéo, apoio
administrativo ou ao usuario;

Il - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas
empresas contratadas;

IV - promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

V - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacéo, especialmente para efeito de concessdo de diarias
e passagens;

VI - definir o valor da remuneracgéo dos trabalhadores da empresa
contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especificos
em que se necessitam de profissionais com habilitagdo/experiéncia
superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso
salarial da categoria, desde que justificadamente; e

Art. 55 A Administragdo n&o se vincula as disposicdes contidas
em Acordos, Convengbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para 0S insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

Parégrafo Unico. E vedado ao 6rgéo e entidade vincular-se as
disposicdes previstas nos Acordos, Convencdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacOes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.
Art. 56 Os contratos relativos a direitos reais sobre iméveis serao
formalizados por escritura publica lavrada em notas de tabelido,
salvo aqueles que se enquadrem na situacdo prevista na parte
final do art. 108 do Cédigo Civil, sendo que o teor deles devera ser
divulgado e mantido a disposicéo do publico em sitio eletronico
oficial.

Art. 57 O Municipio podera aplicar os regulamentos editados pela
Unido para a execucéo da lei n 14.133/2021.

Art. 58 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO, aos 05 dias do més de fevereiro do
ano de 2024.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL
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Prefeitura Municipal de Maria Helena
1<y Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

APOSTILA N2 01 AO CONTRATO N° 222/2023

MUNICIPIO DE MARIA HELENA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Praga Brasil, 2001, na cidade de Maria Helena, Estado do
Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 76.247.386/0001-00, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal o S MARLON RANCER MARQUES, em pleno exercicio de seu mandato
e fungdes, no uso de suas atribuigdes, resolve:

Expedir, com base Lei Federal n2 8.666/93, a presente Apostila ao contrato n°222/2023,
celebrado entre o Municipio de Maria Helena e a empresa UMUARAMA COMUNICAGAO
VISUAL LTDA ME, Pessoa juridica de direito privado, situada a Avenida Rio Grande do Sul,
2683, JD Oliveira, na cidade de Umuarama, no Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n.2
14.145.153/0001-31, oriundo do processo de licitagdo modalidade Pregdo n2 071/2023,
cujo objeto é Aquisicdo de Materiais Graficos, Banners e demais itens, para atender a
demanda das secretarias de Educagdo, Esporte e Agricultura, conforme especificagdes
descritas no Termo de Referéncia, parte integrante deste edital.

Ficam acrescentadas ao contrato as seguintes dotagdes orgamentdrias:

10 002 3.3.90.39.00 31934 2.101 308

Esta apostila é parte integrante do contrato supramencionado.

Maria Helena, 01 de fevereiro de 2024

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N° 3.441, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.

Sumula: Dispde sobre plantéo de Técnico Esportivo e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a criar plantées a serem cumpridos pelos servidores
publicos municipais que exer¢gam o cargo ou emprego de Técnico Esportivo, com a finalidade de
suprir e cobrir atendimentos em todas as areas e Secretarias do Municipio.

Paragrafo Unico. Caracterizam-se como Plantdes os servicos prestados aos domingos e feriados,
iniciando-se o primeiro as 07h00m com término as 19h00m do mesmo dia, e 0 segundo, com inicio
as 19h00m e término as 07h00m do dia seguinte.

Art. 2° Para cada plantéo, ou seja, doze horas, sera pago o valor de R$200,00 (duzentos reais).
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pérola/PR, aos 05 dias do més de fevereiro de 2024.

VALDETE CUNHA

PREFEITA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 143/2024, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024

Sumula: Designa servidores pubicos municipais para constituirem a Comissdo Processante de
Processo Administrativo Disciplinar, Autos de n°® 01/2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, PREFEITA DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO
OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

Artigo 1° - DESIGNAR os servidores publicos municipais, MELYNE MOVIO SANTOS
PEREIRA, inscrita no CPF n° 085.854.179-35, VANESSA DE SOUZA MADEIRO, inscrita no
CPF n°029.676.199-06 e VERA LUCIA PINTO JUCA, inscrita no CPF n° 024.906.169-43, para
que sem prejuizos de suas fungbes e sob a Presidéncia da primeira, constituirem a Comisséo
Processante de Processo Administrativo Disciplinar, em face do(a) Servidor(a) A.M.R., que
implicam em condutas puniveis de sancéo administrativa disciplinar, tendo inicio os trabalhos na
data da publicacao desta portaria e para no prazo de 90 (noventa) dias, conforme artigo 342, Iil, do
Estatuto do Servidor Publico Municipal, LC n°06/2022, para a conclusao dos trabalhos.

Artigo 2° - Designar a servidora Marly Cristina de Brito, inscrita no CPF n°. 813.514.109-20 para
exercer a fungéo de secretaria junto a Comisséo.

Artigo 3° - Esta portaria entrar4 em vigor a partir da sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

Prefeita Municipal

Estado do Parana
MUNICIPIO DE GUAIRA

PORTARIA N° 054/2024

Data: 05.02.2024

Ementa: transfere de lotagéo o Servidor Pblico Municipal, conforme especifica, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e, considerando o memorando online sob o n® 203/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir de lotagdo o Servidor Publico Municipal a seguir

mencionado:
Nome 7/ Cargo Matriculan® | Da Para A partir de
Maikol Lopeira Moreira / Diretoria de | Diretoria de
. P! . .~ | 30510-01 Protecdo Social | Esporte e Lazer | 05/02/2024
Aucxiliar de Servigos Gerais i - .
Bésica - Efetivos | - Efetivos

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias
ao cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo, com
eficicia a partir de 05 de fevereiro de 2024.

Registre-se, Publique-se, e, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, em 05 de fevereiro de 2024.

HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE APOSTILAMENTO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N°: 005/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PR

CONTRATADA: 11.891.675 EDSON ALVES DE OLIVEIRA.

A Prefeita do Municipio em exercicio de Cidade Galcha - PR, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista a desnecessidade de aditamento contratual para o caso em tela, em razéo de
uma simples corre¢do e, em conformidade com a redagao dada no § 8°, do art. 65 da Lei Federal
n.° 8.666/1993, determino, pelo presente TERMO DE APOSTILAMENTO, a corregdo da data de
assinatura.

Onde se lé:

Cidade Gaulcha — PR, 01 de Janeiro de 2024.

Leia - se

Cidade Galcha — PR, 01 de Fevereiro de 2024.

Ratifica-se todas as demais clausulas e condi¢es anteriormente acordadas no contrato de
prestacédo de servico n° 005/2024, permanecendo vélidas e inalteradas as ndo expressamente
modificadas por este Instrumento.

Cidade Galcha - PR, 01 de Fevereiro de 2024.

SILVANA MARIA PEREIRA PAULESKI

Prefeita em exercicio

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

LEI N° 3.440, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.

Sumula: Altera dispositivos da Lei n°® 2951, de 30 de dezembro de 2020, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa do Municipio de Pérola e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 8° da Lei n°® 2951, de 30 de dezembro de 2020, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 8°. A Estrutura Administrativa do Municipio de Pérola fica constituida dos seguintes 6rgédos:

1. CHEFIA DE GABINETE:

1. Chefe de Gabinete

1.1 Assessor de Transporte Oficial

1.2 Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo

1.3. Chefe da Se¢édo de Recepgéo do Pago Municipal
1.4. Assessor de Relacdes Institucionais

15. Chefe da Divisdo de Ouvidoria Municipal

1.6. Chefe do Departamento de Transito

1.7. Diretor do Departamento de IndUstria e Comércio

1.7.1 Assessor de Industria e Comércio
1.7.2 Chefe da Divis&o de Trabalho, Treinamento de Cursos Técnico

1.8. Diretor do Departamento de Vigilancia e Monitoramento

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2. Procurador-Geral do Municipio

2.1. Chefe da Divisédo de Assuntos Juridicos

3. COORDENADORIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
3. Coordenador Municipal de Controle Interno

4. SECRETARIA GERAL

4. Secretério Geral

4.1. Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes

4.1.1. Chefe da Diviséo de Planejamento e Compras
4.1.2. Chefe da Divisédo de Licitacdes

4.2, Agente de Contratacdes

4.3. Assessor de Gabinete da Secretaria Geral

4.3.1. Chefe da Divisé@o de Apoio Administrativo

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAQAO
5. Secretério Municipal de Fazenda e Administracéo

5.1. Diretor do Departamento de Finangas

5.1.1. Chefe da Divis&o de Contabilidade

5.1.2. Chefe da Divis&o de Convénios

5.1.3. Chefe da Divis&o de Patrimonio

5.2. Diretor de Departamento de Tributagao

5.2.1. Chefe da Diviséo de Taxas e Cobrancas

5.2.2. Chefe da Segéao de Cadastro Imobiliario

5.3. Diretor do Departamento de Recursos Humanos
5.4. Diretor do Departamento de Obras e Posturas
5.4.1. Chefe da Divis&o de Gestao Cemitério Municipal
5.4.2. Chefe da Diviséo da Capela Mortuaria

5.5 Chefe da Divisdo do Posto de Atendimento da Receita Federal

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL E CULTURA
6. Secretario Municipal de Comunicagdo Social e Cultura
6.1. Diretor do Departamento de Cultura

6.1.1. Chefe de Divis&o de Projetos Culturais, Divulgacéo e Marketing

6.1.2. Chefe da Divisdo de Operagéo de Audio, Som e lluminag&o

6.1.3. Chefe de Gestéo da Biblioteca Municipal

6.2. Assessor de Imprensa

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, ESPORTE E LAZER

7. Secretario Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer

7.1.1. Chefe da Diviséo de Educacéo

7.1.2. Chefe da Diviséo de Ensino e Aprendizagem

7.1.3. Chefe da Diviséo de Apoio Administrativo (Escola Municipal Professor Waldemar Biaca)
7.1.4. Chefe da Divisao de Apoio Administrativo (CEMEI — Doze de Outubro)

7.1.5. Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo (Escola Municipal Arminda Rodrigues de Souza)
7.1.6. Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo (CEMEI — Menino Jesus)

7.1.7. Chefe da Diviséo de Apoio Administrativo (CEMEI — Recanto Feliz)

7.1.8. Chefe da Diviséo de Limpeza Escolar (Escola Municipal Professor Waldemar Biaca)
7.1.9. Chefe da Diviséo de Limpeza Escolar (CEMEI — Doze de Outubro)

7.1.10. Chefe da Divisédo de Limpeza Escolar (Escola Municipal Arminda Rodrigues de Souza)
7.1.11. Chefe da Divisdo de Limpeza Escolar (CEMEI — Menino Jesus)

7.1.12. Chefe da Divisédo de Limpeza Escolar (CEMEI — Recanto Feliz)

7.1. Diretor do Departamento de Esporte e Lazer

7.2.1. Coordenador do Projeto CICESP (Centro Integrado de Cidadania, Esporte e Salide de
Pérola

7.2.2. Chefe da Divisdo de Esporte

7.2.3. Chefe da Diviséo de Lazer

7.2.4. Chefe da Divis&o de Treinamentos e Competi¢oes

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

8. Secretario Municipal de Saude

8.1. Diretor do Departamento de Satde Mental

8.2. Diretor do Departamento Geral de Atendimento a Saude

8.2.1. Chefe da Divisdo de Convénios

8.2.2. Chefe da Divisdo de Processamento e Faturamento

8.3. Diretor do Departamento de Agendamento

8.3.1. Chefe da Divisdo de Regulagéo de Consultas e Exames

8.3.2. Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo

8.3.3. Chefe da Divisdo de Cadastro de Pacientes

8.3.4. Chefe da Secéo de Recepcéo da Secretaria Municipal de Saude

8.4. Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria

8.4.1. Chefe da Divisdo de Controle de Arboviroses

8.4.2. Chefe da Divisdo de Controle de Doencas Parasitarias

8.4.3. Chefe da Divisdo de Controle de Doencas Infecciosas

8.4.4. Chefe da Divisdo de Epidemiologia

8.5. Diretor do Departamento de Administracdo Hospitalar

8.5.1. Chefe da Divisdo de Servigos Hospitalares

8.5.2. Chefe da Divisdo de Arquivamento Médico e Estatistico - SAME

8.5.3. Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo do Hospital Doutor Raul Sergio Bitencourt
8.5.4. Chefe da Divisdo Ambulatorial do Hospital Doutor Raul Sergio Bitencourt

8.5.5. Chefe da Sec¢éo de Atendimento a Pacientes do Hospital Doutor Raul Sergio Bitencourt
8.5.6. Chefe da Se¢éo de Recepcéo do Hospital Doutor Raul Sergio Bitencourt

8.6. Chefe da Se¢édo de Recepcéo do PSF — Marli Saila Montana do Lago Albuquerque
8.6.1. Chefe da Se¢éo de Recepgéo do PSF — Sivanilda de Souza Pulsides

8.6.2. Chefe da Secéo de Recepcéo do PSF — Concei¢do Aparecida Ricioli Assuncao
8.6.3. Chefe da Secéo de Recepcéo do Ambulatério Médico Oftalmolégico

8.6.4. Chefe da Sec¢éo de Atendimento de Fisioterapia

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

9. Secretério Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

9.1. Chefe da Divisdo de Assisténcia Social

9.2. Chefe da Diviséo de Cidadania

9.3. Chefe da Divisdo de Politicas Publicas

9.4. Chefe da Divisdo de Protecao Social Basica

9.5. Chefe do Departamento de Atendimento a Mulher - DAM

9.6. Chefe da Divisdo de Melhor Idade

9.7. Assessor de Conselhos Municipais

9.8. Chefe da Divisdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

9.9. Chefe da Divisdo do Posto de Atendimento do INSS

9.10. Chefe da Se¢éo de Atendimento do INSS

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E

SERVIGOS PUBLICOS

10. Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéaria, Meio Ambiente e Servicos Publicos
10.1. Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo

10.1.1. Chefe da Diviséo de Nota do Produtor Rural

10.1.2. Chefe da Segédo de Extens&o Rural

10.2. Diretor do Departamento de Inseminagé&o Artificial
10.3. Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Turismo
10.4. Diretor do Departamento de Obras e Servicos

10.4.1. Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos

10.4.2. Chefe da Divisao de Aguas Pluviais

10.4.3. Chefe da Divisdo de Obras Publicas

10.4.4. Chefe da Divisdo de Agendamento e Cadastros

10.4.5. Chefe da Diviséo de Projetos

10.4.6. Chefe da Divisdo de Limpeza Publica

10.4.7. Chefe da Divisdo de Borracharia

10.4.8. Chefe da Divisdo de Jardinagem

10.4.9. Chefe da Divisdo de Manutengao Publica

10.4.10.  Chefe da Diviséo de Estradas

10.4.11.  Chefe da Divisdo de Servigcos Rodoviarios

10.5. Diretor do Departamento da Defesa Civil

10.6. Diretor do Departamento de Pegas e Equipamentos
10.6.1. Chefe da Diviséo de Controle de Frota

10.6.2. Chefe da Divisdo de Maquinas e Equipamentos Pesados
Art. 2° Fica alterado o ANEXO I, da Lei n® 2951, de 30 de dezembro de 2020, o qual discrimina os
cargos em comissoes.

Art. 3° Esta lei em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢des em contrario.
Pérola, PR, aos cinco dias do més de fevereiro do ano de 2024.
VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

ANEXO |

DISCRIMINAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

CHEFIA DE GABINETE

CARGO VAGAS SIMBOLO
Chefe de Gabinete

1 SUBSIDIO *
Assessor de Transporte Oficial

1 CC-4
Chefe da Divisao de Apoio Administrativo 1 CC-6
Chefe da Secao de Recepgédo do Paco Municipal 1 CC-7
Assessor de Relagdes Institucionais 1 CC-4
Chefe da Divisdo de Ouvidoria Municipal 1 CC-5
Chefe do Departamento de Transito 1 CC-4
Diretor do Departamento de Indistria e Comércio 1 CC-2
Assessor de IndUstria e Comércio 1 CC-4

Chefe da Divisdo de Trabalho, Treinamento de Cursos Técnicos 1 CC-6
Diretor do Departamento de Vigilancia e Monitoramento 1 CC-4
* Fixado pela camara municipal de Pérola.

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

CARGO VAGAS SIMBOLO
Procurador-Geral do Municipio 1 CC-1
Chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos 1 CC-4

COORDENADORIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

CARGO VAGAS SIMBOLO
Coordenador Municipal de Controle Interno 1 CC-2
* Exclusivamente servidor de carreira, ocupante de cargo efetivo.
SECRETARIA GERAL
CARGO VAGAS SiMBOLO
Secretério Geral 1 SUBSIDIO **
Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes
CC-2

Chefe da Divisdo de Planejamento e Compras

1 CC-4
Chefe da Divisdo de Licitacoes 1 CC-4
Agente de Contratacdes 1 CC-3
Assessor de Gabinete da Secretaria Geral 1 CC-5
Chefe da Divisao de Apoio Administrativo 1 CC-7

** Fixado pela camara municipal de Pérola. -
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRACAO

CARGO VAGAS SIMBOLO

Secretario Municipal de Fazenda e Administracdo 1 SUBSIDIO *
Diretor do Departamento de Finangas 1 CC-3

Chefe da Divisao de Contabilidade 1 CCc-4

Chefe da Divisao de Convénios 1 CC-5

Chefe da Diviséo de Patrimonio 1 CC-5

Diretor do Departamento de Tributagao 1 CC-2

Chefe da Divisao de Taxas e Cobrancas 1 CC-4

Chefe da Segao de Cadastro Imobiliario 1 CC-6
Diretor do Departamento de Obras e Postura 1 CC-2
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 1 CC-2

Chefe da Divisdo de Gestao do Cemitério Municipal 1 CC-5

Chefe da Divisdo de Gestdo da Capela Mortuaria 1 CcC-7

Chefe da Divisao do Posto de Atendimento da Receita Federal 1 CC-4

* Fixado pela camara municipal de Pérola.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL E CULTURA
CARGO VAGAS SiMBOLO

Secretario Municipal Comunicagdo Social e Cultura

1 SUBSIDIO *
Diretor do Departamento de Cultura 1 CC-3
Chefe da Divisao de Projetos Culturais, Divulgacéo e Marketing
Chefe de Gestéo da Biblioteca Municipal 1 CC-4
Chefe da Divisdo de Operagéo de Audio, Som e lluminagao 1 CC-5
Assessor de Imprensa 1 CC-5

* Fixado pela camara municipal de Pérola.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER.

CARGO VAGAS SiMBOLO

Secretario Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer 1 SUBSIDIO *
Chefe da Divisdo de Educacao 1 CcC-4

Chefe da Divisao de Ensino e Aprendizagem 1 CC-4

Chefe da Divisao de Apoio Administrativo (Escola Municipal Professor Waldemar Biaca). 1
CC-6

Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo (CEMEI — Doze de Outubro). 1

CC-5

Chefe da Divisao de Apoio Administrativo (Escola Municipal Arminda Rodrigues de Souza). 1
CC-5

Chefe da Divisao de Apoio Administrativo (CEMEI — Menino Jesus). 1

CC-5

Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo (CEMEI — Recanto Feliz). 1

CC-5

Chefe da Divisao de Limpeza Escolar (Escola Municipal Professor Waldemar Biaca). 1
cc-7

Chefe da Diviséo de Limpeza Escolar (CEMEI — Doze de Outubro). 1

CC-7

Chefe da Divisdo de Limpeza Escolar (Escola Municipal Arminda Rodrigues de Souza). 1
CcC-7

Chefe da Divisao de Limpeza Escolar (CEMEI — Menino Jesus). 1 CC-7

Chefe da Divisao de Limpeza Escolar (CEMEI — Recanto Feliz). 1 Cc-7

Diretor do Departamento de Esporte e Lazer 1 CC-2

Coordenador do Projeto CICESP (Centro Integrado de Cidadania, Esporte e Salde de Pérola)
1 CC-5

Chefe da Divisdo de Esporte 1 CC-5
Chefe da Diviséo de Lazer 1 CC-5
Chefe da Divisao de Treinamentos e Competicées 1 CC-6

* Fixado pela camara municipal de Pérola.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO VAGAS SIMBOLO i

Secretario Municipal de Saude 1 SUBSIDIO *

Diretor do Departamento de Satde Mental 1 CC-2

Diretor do Departamento Geral de Atendimento a Satde 1 CC-3

Chefe da Divisao de Convénios 1 CC-5

Chefe da Divisdo de Processamento e Faturamentol CC-5

Diretor do Departamento de Agendamento 1 CC-3

Chefe da Divisao de Regulacédo de Consultas e Exames 1 CC-4

Chefe da Divisao de Apoio Administrativo 1 CC-5

Chefe da Divisao de Cadastro de Pacientes 1 CC-6

Chefe da Secdo de Recepgéo da Secretaria Municipal de Satde 1 CC-7

Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitaria 1 CC-3

Chefe da Divisao de Controle de Arboviroses 1 CC-6

Chefe da Divisao de Controle de Doencgas Parasitarias 1 CC-6

Chefe da Divisao de Controle de Doencas Infecciosas 1 CC-6

Chefe da Divisdo de Epidemiologia 1 CC-5

Diretor do Departamento de Administracéo Hospitalar 1 CC-3

Chefe da Divisdo de Servigos Hospitalares 1 CC-6

Chefe da Divisdo de Arquivamento Médico e Estatistico - SAME 1 CC-6

Chefe da Divisao de Apoio Administrativo do Hospital Doutor Raul Sergio Bitencourt 1
CC-7

Chefe da Divisdo Ambulatorial do Hospital Doutor Raul Sergio Bitencourt 1

CC-7

Chefe da Sec¢éo de Atendimento a Pacientes do Hospital Doutor Raul Sergio Bitencourt 1
cc-7

Chefe da Segao de Recepgéo do Hospital Doutor Raul Sergio Bitencourt 1

CC-7

Chefe da Se¢ao de Recepcao do PSF — Marli Saila Montana do Lago Albuquerque 1
Ccc-7

Chefe da Se¢do de Recepcao do PSF — Sivanilda de Souza Pulsides 1

cc-7

Chefe da Segao de Recepgédo do PSF — Conceicéo Aparecida Ricioli Assuncéo 1
CC-7

Chefe da Secdo de Recepgdo do Ambulatério Médico Oftalmolégico 1

CcCc-7

Chefe da Segao de Atendimento de Fisioterapia 1 CC-7

* Fixado pela camara municipal de Pérola. N
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO VAGAS SIMBOLO

Secretario Municipal de Cidadania e Assisténcia Social 1 SUBSIDIO *
Chefe da Divisdo de Assisténcia Social 1 CC-4

Chefe da Divisdo de Cidadania 1 CC-7

Chefe da Divisao de Politicas Publicas 1 CC-6

Chefe da Diviséo de Protecéo Social Basica 1 CC-4

Chefe do Departamento de Atendimento a Mulher - DAM 1 CC-5
Chefe da Divisao de Melhor Idade 1 CC-5

Assessor de Conselhos Municipais 1 CC-5

Chefe da Divisao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 1 CC-6
Chefe da Divisao do Posto de Atendimento do INSS 1 CC-5
Chefe da Secéao de Atendimento do Posto do INSS 1 CC-6

* Fixado pela camara municipal de Pérola. 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS
PUBLICOS

CARGO VAGIAS SIMBOLO

Secretario Municipal de Agricultura, Pecuéria, Meio Ambiente e Servigos Publicos 1
SUBSIDIO *

Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo 1 CC-5

Chefe da Divisao de Nota do Produtor Rural 1 CC-5

Chefe da Secao de Extensédo Rural 1 CC-7

Diretor do Departamento de Inseminagéo Artificial 1 CC-3

Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Turismo 1 CC-3
Diretor do Departamento de Obras e Servigos Publicos 1 CC-1
Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos 1 CC-4

Chefe da Divisdo de Aguas Pluviais 1 CC-4

Chefe da Divisao de Obras Publicas 1 CC-4

Chefe da Divisdo de Agendamento e Cadastros 1 CC-5

Chefe da Diviséo de Projetos 1 CC-5

Chefe da Divisdo de Limpeza Publica 1 CC-4

Chefe da Divis&o de Borracharia 1 CC-4

Chefe da Divisdo de Jardinagem 1 CC-5

Chefe da Divisdo de Manutencéo Publica 1 CC-5

Chefe da Divisao de Estradas 1 CC-4

Chefe da Divisdo de Servicos Rodoviarios 1 CC-4

Diretor do Departamento da Defesa Civil 1 CC-1

Diretor do Departamento de Pegas e Equipamentos1 CC-2

Chefe da Divisao de Controle de Frota 1 CC-4

Chefe da Divisdo de Maquinas e Equipamentos Pesados 1 CC-4

* Fixado pela camara municipal de Pérola.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 142/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 081/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 006/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA - PR.

CONTRATADA: E A DE ARAUJO SOLICITAR.

DO OBJETO:

Constitui o objeto do presente contrato o de servigcos continuados, em regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra para coleta e transporte de lixos ensacados, folhas, galhos e residuos,
das limpezas de quintais, terrenos, e vias publicas do Municipio, até o local de transbordo, Aterro
Sanitario de Cidade Gaucha — PR, em conformidade com as especificacdes constantes do Edital
do Pregéo Presencial n.° 081/2023.

DO VALOR CONTRATUAL:

O valor mensal da contratacdo é de R$ 27.400,00 (vinte e sete mil e quatrocentos reais), que
perfazendo as 12 (doze) parcelas o valor total do contrato sera de R$ 328.800,00 (trezentos e vinte
e oito mil e oitocentos reais).

DA VIGENCIA:

O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do CONTRATO,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
haja autorizagéo formal da autoridade competente.

Cidade Gaulcha - PR, em 01 de Fevereiro de 2024

SILVANA MARIA PEREIRA PAULESKI Prefeita em exercicio

Contratante

ELSO ALVES DE ARAUJO

Representante Legal

Contratado

TESTEMUNHAS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 6.997/2024

DATA: 05/02/2024

SUMULA: Exonera o Sr. Rafael Augusto Martins

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢ées legais,
DECRETA:

Art. 1°) Fica Exonerado o Sr. Rafael Augusto Martins, Portador da RG n.© 9.849.749-8 e do CPF n°
068.442.689-71, da Funcgéo Gratificada de Coordenador dos Servicos de Combate a endemias —
FG-5, Prevista na Lei n.° 1,388/2017, do Municipio de Icaraima.

Art. 2°) Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 05 dias do més de Fevereiro de 2024.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
ESTADO DO PARANA
EDITAL DE CONVOCACAO PARA ABERTURA DE ENVELOPE DE PROPOSTA
REF: EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 007/2023
A comisséo de licitagdo comunica aos interessados na execucéo do objeto do Edital
de Tomada de Pregos n° 007/2023, que considerando que transcorrido os prazos
da sesséo de habilitagdo ocorrida no dia 23/01/2024, ndo houve apresentacéo de
Recursos. Dessa forma, convocamos os interessados para participarem da segunda
sessdo, da abertura da proposta de prego da licitante habilitada, a se realizar no dia
08/02/2024 (oito de fevereiro de dois mil e vinte e quatro), quinta-feira, as 14h00m
(quatorze horas), na sala de reunifes, 2° andar da prefeitura do municipio de
Icaraima/Pr.
Icaraima, 05 de fevereiro de 2024.
JOYCE DA SILVA FRANCISCO VERGENTINO
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 6.994/2024

DATA: 05/02/2024

SUMULA: Decreta Recesso nas Repartigdes Publicas Municipais.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢ées legais,
DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado Recesso nas Reparticdes Publicas Municipais no dia 12 de Fevereiro de
2024, em razéo do feriado de carnaval do dia 13/02/2024, voltando ao expediente normal no dia
14/02/2024 (quarta-feira).

Art. 2°. Fica a Unidade de Pronto Atendimento de Satde (UPA) do Municipio atendendo suas
funcdes normais e os Servicos Veterinarios.

Art. 3°. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parané, aos 05 dias do més de Fevereiro
de 2024.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 6.995/2024

DATA: 05/02/2024

SUMULA: Decreta Feriado.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,
DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado Feriado em todo o Municipio de Icaraima no dia 13 de Fevereiro de 2024
em decorréncia da comemoracéo do Carnaval/2024.

Art. 2° - Fica a Unidade de Pronto Atendimento de Saude (UPA) do Municipio atendendo suas
funcdes normais e os Servicos Veterinarios.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 05 dias de Fevereiro de 2024.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. °
ADMINISTRATIVO N° 004/2023

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO
JORGE DO PATROCINIO - PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°
77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede
administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do
Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do
RG n°3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente
e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro,
CEP — 87.555-000 na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa:
L F DE ALCANTARA ALDRIGUE LABORATORIO DE ANALISES
CLINICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 48.504.015/0001-13, com sede
a QUADRA 09 LOTE 03, n° 448, CENTRO - CEP 87555-000 na cidade
de S&o Jorge do Patrocinio - PR, neste ato Representado pelo Sr(a).
LUIS FERNANDO DE ALCANTARA ALDRIGUE, portador (a) do RG. n®
101288412, e do CPF/MF N° 083.098.569-70, residente e domiciliado
a AVENIDA NELSON BARNABE DE MELO CENTRO, Sé&o Jorge do
Patrocinio - PR, resolvem firmar o presente Termo Aditivo, firmado com
amparo da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, e fundamentado
na Licitacdo Modalidade de Inexigibilidade n°® 3/2023, Processo n° 3,
mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir estabelecidas:

Clausula Primeira — Do Objeto

Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE EXAMES
LABORATORIAIS CLINICOS PARA OS USUARIOS DO SERVICO
PUBLICO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO, TENDO POR BASE OS VALORES DA TABELA,
COMPREENDENDO COLETA E ANALISE PARA O EXERCICIO DE
2023.

Clausula Segunda — do Prazo

Considerando ter havido interesse reciproco, entre os contratantes, e
em conformidade com § 1° do Art. 57 da lei 8666/1993, prorroga-se o
prazo, do Contrato Administrativo n°. 004/2023.

01 AO CONTRATO

Lote Item Qtde

Inicial Descricdo  Qtde. Aditivada VI/Unitario V| /
Total

1 1 12,00 CONTRATAGAO DE EMPRESA

PARA PRESTAR SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS
CLINICOS PARA OS USUARIOS DO SERVIGCO PUBLICO DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, TENDO POR
BASE OS VALORES DA TABELA, COMPREENDENDO COLETA E
ANALISE PARA O EXERCICIO DE 2023. 12,00

34.340,42 412.085,04

VALOR DO CONTRATO VALOR DO TERMO ADITIVO

VALOR ATUAL DO CONTRATO

R$ 412.085,04 R$ 412.085,04
Clausula Terceira — Do Valor Contratual
O valor do presente termo aditivo, constitui na importancia global de
R$-412.085,03- (quatrocentos e doze mil e oitenta e cinco reais e trés
centavos).

Clausula Quarta — Da Vigéncia

Constitui como objeto do presente, a alteragdo do prazo de vigéncia
prorrogado até 31/01/2025, contados a partir do dia 31/01/2024, data
do término do prazo anteriormente acordado.

Clausula Quinta — Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condicdes do
instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste Termo Aditivo.
Clausula Sexta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parana, para que
nele venham a ser dirimidas as eventuais desavengas no cumprimento
do presente Contrato.

E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento,
firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de
duas testemunhas que também o assinam.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 29/01/24.

R$ 824.170,06

Estadla da Parana

CNI: T6.404. 136000129

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE FEVEREIRQ/2024
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: WAGNER EDVIRGES
MATRICULA: 202431
RG: 7.051.594-0
DESTINO/UF: CASCAVEL
$AIDA04:30H 020212024
RETORNO!3:00H 020212024
MEIC DE TRANSPORTE: KRONOS: PLACA: SOPSI80
CUSTO APROXIMADO: RS 160,00

Pagamento de 18 (UM OITAVO) didna, conforme Lel Municipal n®.

ANGE

1.496/09 da 08 de setemnbro de 2009, na importincia de RS47.07 (QUARENTA E SETE
REAIS E 8ETE CENTAVOS) come reembolse de despesas de viagem realizada até o
municiple de CASCAVEL,
TRATAMENTO MEDICO.

pars ACOMPANHAR PACIENTE PARA FINS DE

: Vi
/—//L@ﬁ—ﬁﬁ‘nfﬁm
SECRETARIA DE SAUDE

PAULD ARMANDOD DA SILVA ALVES
PREFEITO

Recsbiem __J_ |

DEFERIDD [}
INDEFERIDO [ ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado da Parai
CRI: ToAM.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE FEVEREIRO 2024
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: CARLOS JOSE DE MORAIS
MATRICULA: 202204

RG: 6.308.6304
DESTINOIUF: LONDRINA
SAIDA:03:00 021022024
RETORND:16:00 02/02/2024
MEIO DE TRANSPORTE:GOL RHJ5GH
CUSTO APROXIMADO: R$160,00

Pagamento de 1% (UM QUARTO) ddrias, conforme Lei Municipal n,

1.495/08 de 09 de setembro de 2008, na impordncia de R$A0,14 (NOVENTA REAIS
E QUATORZE CENTAVOS), come reembalso de dospesas de viagem realizada atd o
municipio de LONDRIMA, para TRANSPORTAR PACIENTE PARA FINS DE
TRATAMENTO MEDICO,

,/ Z ummne,u.msmn

SECRETARIA DE SAUDE

PAULD ARMANDO DA SILVA ALVES
PREFEITO
Recebiem !/
DEFERIDO [
INDEFERIDO ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

HOMOLOGAGAO/ADIUDICAGAO
DISPENSA N° 008/2024

CNPJ: 27.789.446/0001-01

Maril

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Licitacio n° 008/2024, por entender
que cumpriu as formalidades legais instituidas pela Lei n® 14.133/21.

OBJETO: Contratagéo de empresa para forecimento de ampolas do medicamento Cloridrato de

Ondasetrona, para suprir as demandas da farmécia basica Municipal.

EMPRESA: AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E SUPRIMENTOS - EIRELI -

VALOR TOTAL: R$ 44.800,00 (quarenta e quatro mil, e oitocentos reais)

uz, 05 de fevereiro de 2024.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES

Prefeito Municipal
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EXONERA O SERVIDOR
4 ca MARCOS ANTONIO ARAUJO FERREIRA
r O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
— r r n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
- — i = Intences e Estatuto, e de acordo RESOLVE:
; cm‘ﬁn"‘{ﬁ{f% DO NASCIMENTO
PRIMEIRO SECRETARIO Art. 1° EXONERAR a pedido, a partir de 01 de Fevereiro de 2024, o Sr.
MARCOS ANTONIO ARAUJO FERREIRA portador da Cédula de Identidade n® 16.549.877-1
SESP-PR, admitido em 08 de Janeiro de 2024, ocupante do emprego pliblico por prazo indeterminado de
Condutor de Ambulancia Socorrista, pelo regime CLT, lotado na Base descentralizada situada no
municipio de Ubiratd, Estado do Paran4, ficando revogado da Portaria n° 10/2024, de 05 de Janeiro de
Lei 1.113 de 14 de agosio de 2014 - Fixa a remuneragio dos carges de Provimento Efetivo & em Comiss3o, 2024.
do Quadro de Pesscal da Cémara Municipal de Maria Helena, Estado do Parand
— Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
5 n° 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
= T—F Intencdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:
 __—— o -
AR, DE SOUZA Sl FORT,
- ¥ Art. 1°. EXONERAR a pedido, a partir de 02 de Fevereiro de 2024, a Sra.
PRESIDENTE PRIMEIRO SECRETARIO pedd, & part verel
i JESSICA GOMES LACCORT portadora da Cédula de Identidade n® 12.611.300-5 SESP-PR, admitida
em 02 de Agosto de 2023, ocupante do emprego publico por prazo indeterminado de Médica Reguladora,
pelo regime CLT, lotado na Central de Regulagéo situada no municipio de Umuarama, Estado do Parané,
ficando revogado da Portaria n° 262 /2023, de 01 de Agosto de 2023.
PREFEITURA MUNICIFAL DE MARILUZ - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Avenida Marilia, 1920 - Centro
CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-8000
CNPJ: 76.404.136/0001-29 - Mariluz/Parana

EXTRATO DO CONTRATO n®1/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.

CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADO: 50.757.705 FRANSCISCA FABRICIA DOS SANTOS FONSECA

CNPJ: 50.757.705/0001-26

BASE LEGAL: Dispensa Eletrénica n® 002-2024 - Processo Licitatério n® 003/2024
OBJETO: contratagdo de Contratagdo de empresa para fornecimento de tela alambrado
galvanizado, para suprir a demanda da Divisdo de Esportes, quanto a construgdo de uma
quadra de areia esportivas, nas localidades do bairro Novo Horizonte, conforme
especificages contidas no termo de referéncia, e nos elementos instrutores do edital, nas
condigées estabelecidas no Termo de Referéncia.

VALOR DO CONTRATO: R$ 14.226,24(quatorze mil, duzentos e vinte e seis reais e vinte e
quatro centavos)

FORMA DE PAGAMENTO: Em até 10 (dez) dias, mediante crédito em conta corrente e
apresentagdo da nota fiscal/fatura, preenchidas sem emendas e sem rasuras.

PRAZO DE ENTREGA: 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da assinatura do

Contrato

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 05 de Fevereiro de 2024.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

o

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920 -
CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-1190
CNPJ: 076.404.136/0001-29

PROCESSO LICITATORIO n® 012/2024
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 008/2024
JUSTIFICATIVA

O presente Processo de Dispensa de Licitagdo n° 008/2024, refere-se & Contratagdo de empresa para

Cloridrato de Of para suprir as demandas da farmacia

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato terd vigéncia de 365 (trezentos e
e cinco) dias, contados a partir de sua assinatura.

FORQ: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand.

Mariluz, 05 de fevereiro de 2024

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
50.757.705 FRANCISCA FABRICIA DOS SANTOS FONSECA
CNPJ: 50.757.705/0001-26
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NOROESTE DO PARANA

NOROESTE PR

PORTARIA N° 051/2024

EXONERA A SERVIDORA
ISABELA CRISTINA LONGO

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal
n°11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intencdes e Estatuto, e de acordo RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR por término de contrato, a partir de 01 de Fevereiro de
2024, a Sra. ISABELA CRISTINA LONGO portadora da Cédula de Identidade n° 9.820.354-0 SESP-
PR, admitido em 01 de Fevereiro de 2023 ocupante do emprego piblico por prazo determinado de
Médica Reguladora, pelo regime CLT, lotado na Central de Regulacdo situada no municipio de
Umuarama, Estado do Parané, ficando revogado da Portaria n° 37/2023 de 31 de Janeiro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 05 de Fevereiro de 2024.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

de ampolas do
basica Municipal. Considerando o aumento expressivo nos casos de Dengue nos Gltimos meses, surgiu a
necessidade de adquirir maior quantidade do medicamento para distribuir & populagéo, especificamente o
Cloridrato de Ondansetrona, que é um medicamento indicado para o controle de nauseas e vomitos, sendo
um dos principais sintomas da Dengue. Neste sentido, o saldo para compra do medicamento no contrato
firmado pelo municipio, encontra-se zerado, devido 4 alta demanda pelo surto que estamos enfrentando.
Vale ressaltar, que de acordo com as equipes médicas, a formula do medicamento em questéo, € uma das
Unicas que esta surtindo efeito nas pessoas com Dengue. Sendo, portanto, imprescindivel a compra imediata
para continuidade nos tratamentos das pessoas infectadas. E dever da Administragdo Publica, promover de
forma célere e eficaz meios para dar o tratamento digno aqueles que procuram atendimento, especialmente
com o atual cendrio, onde temos tantos casos de Dengue.

FORNECEDOR
AGUIA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
E SUPRIMENTOS - EIRELI
CNPJ: 27.789.446/0001-01

VALOR TOTAL

R$ 44.800,00 (quarenta e quatro mil, e
oitocentos reais)

Fundamentacao Legal: Inciso Il do Art. 75 da Lei 14.133/21
Autorizo a Instauragéo do Referido Processo com Dispensa de Licitag&o.

Mariluz, 05 de fevereiro de 2024.

ANGELA MARIA DE ALMEIDA
Secretaria de Satde

TERMO DE RATIFICACAO

Ratifico a dispensa de licitagdo, nos termos do presente processo e de acordo com a solicitagdo formulada
através da Secretaria de Salde do Municipio.

Mariluz, 05 de fevereiro de 2024.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. °
ADMINISTRATIVO N° 111/2022

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO
JORGE DO PATROCINIO - PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°
77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede
administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do
Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do
RG n°©3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente
e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n°® 38, Centro,
CEP — 87.555-000 na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parand, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa:
PONTO VERDE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS LTDA, inscrita no
CNPJ n° 28.211.196/0001-82, com sede & , n°® 2017, ZONA RURAL -
CEP 87540-000 na cidade de PEROLA - PR, neste ato Representado
pelo Sr(a). NUNO TIAGO VALENTE CAETANO, portador (a) do RG.
N° 8701930, e do CPF/MF N° 012.280.429-50, residente e domiciliado
a4 ROD. GENTIL SCALCO ZONA RURAL, PEROLA - PR, resolvem
firmar o presente Termo Aditivo, firmado com amparo da Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade
de Dispensa por Limite n°® 34/2022, Processo n° 101, mediante as
clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:

Clausula Primeira — Do Objeto

Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVICOS
DE CARREGAMENTO E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS
EXTRA DOMICILIARES (BOTA FORA) ORIUNDOS DE SERVICOS
DE LIMPEZA URBANA NO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO, E DESCARTE EM LUGAR LICENCIADO, CONFORME
LEGISLAQAO VIGENTE, PELO PERIODO DE 08.

Clausula Segunda — do Prazo

Considerando ter havido interesse reciproco, entre os contratantes, e
em conformidade com § 1° do Art. 57 da lei 8666/1993, prorroga-se o
prazo, do Contrato Administrativo n°. 111/2022.

03 AO CONTRATO

Lote Item Qtde

Inicial Descricdo  Qtde. Aditivada Vl/Unitario V| /
Total

1 1 8.125,00 Contratagao de empresa

especializada na execugdo, sob regime de empreitada global, de
prestacdo continua de servigos de limpesa publica, compreendendo
contratagdo de Pessoa Juridica para prestar servicos especializados
para gerenciamento e destinacdo a aterro industrial dos seguintes
residuos: colchdes e sofas, coletados pelo Municipio.

8.125,00 1,30 21.125,00

VALOR DO CONTRATO VALOR DO TERMO ADITIVO

VALOR ATUAL DO CONTRATO

R$ 21.125,00 R$ 21.125,00
Clausula Terceira — Do Valor Contratual
O valor do presente termo aditivo, constitui na importancia global de
R$-21.125,00- (vinte e um mil cento e vinte e cinco reais).

Clausula Quarta — Da Vigéncia

Constitui como objeto do presente, a alteragdo do prazo de vigéncia
prorrogado até 18/01/2025, contados a partir do dia 18/01/2024, data
do término do prazo anteriormente acordado.

Clausula Quinta — Das Ratificagoes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condicdes do
instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste Termo Aditivo.
Clausula Quinta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parana, para que
nele venham a ser dirimidas as eventuais desavengas no cumprimento
do presente Contrato. E estando as partes de pleno acordo com o
presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.
Sé&o Jorge do Patrocinio-PR, 18/01/24.

R$ 42.250,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO DE REDUGCAO DE METAFISICA
CONTRATO N° 108/2022

OBJETO: EXECUGAO DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA DE AREA
DEGRADADA E GALERIA, NA RUA LUIS CUARELLI — TRECHO 01
E SETOR 01 — EM FRENTE A UNIDADE PRONTO ATENDIMENTO
- (UPA), CONFORME PROJETOS TECNICOS, PLANILHA DE
ORCAMENTO, CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO E MEMORIAL
DESCRITIVO.

MODALIDADE: Tomada de Precos n°® 001/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: RCM PAVIMENTAGOES E CONSTRUGOES LTDA -
EPP

DO VALOR: Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem
promover a reducéo de metafisica no valor de R$ 5.162,19 (cinco mil,
cento e sessenta e dois reais e dezenove centavos), passando o valor
global do Contrato para R$ 152.904,94 (cento e cinquenta e dois mil,
novecentos e quatro reais e noventa e quatro centavos).

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 02 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. °
ADMINISTRATIVO N° 07/2023 . -
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO
JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°
77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede
administrativa & Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do
Patrocinio, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do
RG n°3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente
e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro,
CEP - 87.555-000 na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa:
A PADROEIRA COM DE MAT ELETRICOS E HIDRAULICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 34.214.802/0001-16, com sede a , n° 234, Centro
- CEP 87555-000 na cidade de S&o Jorge do Patrocinio - PR, neste
ato Representado pelo Sr(a). DANILO RAFAEL SALUSTIANO CANO,
portador (a) do RG. n° 101220893, e do CPF/MF N° 062.464.529-
06, residente e domiciliado a JOAQUIM TEXEIRA LUZO Centro, Sao
Jorge do Patrocinio - PR, resolvem firmar o presente Termo Aditivo,
firmado com amparo da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteracoes,
e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Preg&o Eletronico n°®
85/2022, Processo n° 223, mediante as clausulas e condigdes a seguir
estabelecidas:

Clausula Primeira

Considerando ter havido interesse reciproco, entre os contratantes, e
em conformidade com § 1° do Art. 57 da lei 8666/1993, prorroga-se o
prazo, do Contrato Administrativo n°. 07/2023.

Clausula Segunda — Do Objeto

Constitui como objeto do presente a contratag&o: AQUISICAO DE
MATERIAIS HIDRAULICOS E ELETRICOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DE TODAS AS SECRETARIAS E SETORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PR.
Clausula Terceira — Da Vigéncia

O presente Termo Aditivo terd vigéncia de 12 (doze) meses, tendo
inicio em 20/02/2024 e término previsto para 20/02/2025, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre as partes
contratuais.

Clausula Quarta — Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condicdes do
instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste Termo Aditivo.
Clausula Quinta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Alténia, Estado do Parana, para que
nele venham a ser dirimidas as eventuais desavengas no cumprimento
do presente Contrato. E estando as partes de pleno acordo com o
presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presencga de duas testemunhas que também o assinam.

03 AO CONTRATO

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS 003/2024

MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, pessoa juridica de direito ptblico
interno, com sede administrativa na Av. Carlos Spanhol 164, centro na cidade de Sao
Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 77.870.475/0001-
63, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o SR. JOSE CARLOS BARALDI,
brasileiro, casado, Agente Politico, residente e domiciliado, na cidade de Sao Jorge
do Patrocinio Parana, portador da Cédula de Identidade RG n.° 3.132.712-1-SSP/PR,
inscrito no CPF/MF n.° 409.020.649-91, doravante denominado CONTRATANTE e,
KATIA SILVA TRIVES, Pessoa juridica de direito privado, situada a RUA ESPIRITO
SANTO N.° 1112,CENTRO, na cidade de CAFEZAL DO SUL, no Estado do PARANA,
inscrita no CNPJ sob n.° 48.173.712/0001-39, neste ato representada por seu socio
Administrador: KATIA SILVA TRIVES, brasileiro, empresario, portador da Cédula
de Identidade RG n.° 12.440.931-4, inscrito no CPF/MF sob n.° 327.947.988-63,
residente e domiciliado & RUA ESPIRITO SANTO N.° 1112,CENTRO, na cidade de
CAFEZAL DO SUL, no Estado do PARANA, denominada CONTRATADA, tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 001/2024 e em observancia as disposi¢des da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Dispensa n° 001/2024, mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

1.DO OBJETO

1.10 objeto do presente contrato € CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REVISAO
DA REGULAMENTAGAO DA LEI 14133/21 NO MUNICIPIO DE SAO JORGE
DO PATROCINIO-PR. CAPACITAGAO DE NO MAXIMO 20 SERVIDORES DO
MUNICIPIO, COM ENFASE NA FASE PREPARATORIA, COM AULA PRATICA PARA
ELABORAGAO DE DFD, TR, ETP, PESQUISA DE PREGOS, MAPA DE RISCO, PCA,
BEM COMO DISPONIBILIZAGAO DE MODELOS DE TODOS OS INSTRUMENTOS
ACIMA CITADOS, conforme especificaces descritas neste Termo de Referéncia,
parte integrante do presente edital, Objeto da contratacao:

2.DAVIGENCIA:

2.1.0 prazo de vigéncia da contratacdo € de 06 (seis) meses, contados da publicacdo
do extrato de contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021;

3.DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO:

3.1.0 CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pelo fornecimento objeto da
presente contratag&o, o valor TOTAL de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais)

4.DA SUCESSAO E DO FORO:

4.1. Fica eleito o foro da Comarca de Alténia-Pr., para dirimir os litigios que
decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliacéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

Sao Jorge do Patrocinio - PR, 05 de fevereiro de 2024.

S&o Jorge do Patrocinio-PR, 30/01/24.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

ERRATA - i
EXTRATO DO 10° TERMO ADITIVO DE REDUCAO DE METAFISICA
CONTRATO N° 263/2023 B
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
OBRA DA CONSTRUCAO DA CASA DA CULTURA EM ALVENARIA
COM AREA DE 679,24 m? SERA EXECUTADA NA RUA PRINCESA
ISABEL/TRAVESSA JOSE FERREIRA, NA SEDE DA CIDADE DE
TAPEJARA, NO MUNICIPIO DE TAPEJARA — ESTADO DO PARANA,
CONFORME PROJETOS TECNICOS, PLANILHA DE ORCAMENTO,
CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO E MEMORIAL DESCRITIVO.
MODALIDADE: Tomada de Precos n° 006/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: 4S CONSTRUGCOES LTDA

DO VALOR: Através do presente Termo Aditivo, as partes resolvem
promover a reducéo de metafisica no valor de R$ 18.244,85 (dezoito mil,
duzentos e quarenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos), passando
o valor global do Contrato para R$ 1.501.814,99 (um milhdo, quinhentos
e um mil, oitocentos e quatorze reais e noventa e nove centavos).
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, em 01 de fevereiro de 2024.

MUNICIPIO DE TAPEJARA

Rodrigo de Oliveira Souza Koike
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE GUAIRA

DECRETO N°© 037/2024

Data: 05.02.2024

Ementa: dispde sobre cancelamento de empenhos de Restos a Pagar do Exercicio
de 2023 e anteriores, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais
que lhe sdo conferidas por Lei, e considerando o memorando online sob o n°® 007/2024,

DECRETA:

Art. 1° Ficam cancelados os saldos remanescentes dos empenhos abaixo relacionados
devido as solicitacdes por memorandos e Processos Administrativos, conforme especificados:

Valor Memorando/PD
Numero Credor R$
13748/2023 | A APARECIDO PEREIRA - SERVICOS - ME 1.348,54 PD
13749/2023 | A APARECIDO PEREIRA - SERVICOS - ME 2.062,48 PD
6478/2023 | A APARECIDO PEREIRA - SERVICOS - ME 3.323,76 660/2021
7920/2023 | A APARECIDO PEREIRA - SERVICOS - ME 1.520,36 660/2021
12348/2022 | ADEMIR FERREIRA NEVES SUPRIMENTOS DE INF. E SERVICOS 83,20 2836/2022
14800/2022 | ADEMIR NERIS 06507663930 183,80 1408/2021
12450/2022 | ALIMENTEX DISTRIBUIDORA LTDA 570,70 1408/2021
20760/2022 | ATITUDE MONITORAMENTO E CIA LTDA 1.325,00 1408/2021
1758/2021 | B.R.D.L. CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA 30.860,58 166/2023
9044/2021 | B.R.D.L. CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA 3.073,50 166/2023
13158/2023 | BELLA STAR PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA 1.745,60 660/2021
13161/2023 | BMM DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA 3.918,03 660/2021
7610/2023 | BMM DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA 814,75 883/2021
7616/2023 | BMM DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA 240,00 883/2021
17020/2022 | BRUNA BEATRIZ DA SILVA LOPES 11088511937 331,88 1408/2021
21702/2023 | BRUNA BEATRIZ DA SILVA LOPES 11088511937 155,00 PD
21703/2023 | BRUNA BEATRIZ DA SILVA LOPES 11088511937 60,00 PD
7650/2022 | BRUNA BEATRIZ DA SILVA LOPES 11088511937 408,90 1408/2021
13155/2023 | C F ANTONELLI EIRELI 52,92 660/2021
14698/2023 | C F ANTONELLI EIRELI 57,92 2745/2021
8628/2023 | C F ANTONELLI EIRELI 1.528,60 660/2021
12793/2022 | CAUNETO COMBUSTIVEIS LTDA 445,00 1408/2021
10343/2023 | CLAUDIA BOFF SOARES 1.338,20 660/2021
5967/2023 | CLAUDIA BOFF SOARES 0,01 SOBRA
18200/2022 | COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES 2.739,50 1408/2021
-
19614/2023 | COOPERATIVA DE TRABALHO VALE DO TELES PIRES 5.997,92 PD
10530/2023 | DIOGO NANDI ENGENHARIA LTDA 4.077,52 660/2021
9499/2023 | DIOGO NANDI ENGENHARIA LTDA 8.112,27 660/2021
7941/2022 | DRZ GEOTECNOLOGIA E CONSULTORIA LTDA - EPP 34.185,00 2931/2022
12873/2021 | E.C. TRINDADE- ENGENHARIA & CONSULTORIA LTDA 22.504,19 166/2023
2698/2021 | E.C. TRINDADE- ENGENHARIA & CONSULTORIA LTDA 36.371,10 166/2023
7968/2022 | E.C. TRINDADE- ENGENHARIA & CONSULTORIA LTDA 53.472,10 2931/2022
7969/2022 | E.C. TRINDADE- ENGENHARIA & CONSULTORIA LTDA 156.424,53 2931/2022
7970/2022 | E.C. TRINDADE- ENGENHARIA & CONSULTORIA LTDA 344.215,46 2931/2022
10821/2023 | F DE OLIVEIRA HIGIENIZAGAO 114,22 1214/2022
19966/2022 | FABIO AUGUSTO MOREIRA PRINCIPE CRIATIVA PERSONALIZADOS 1.100,00 1408/2021
19537/2023 | FRONTEIRA CONSULTORIA ESPORTIVA LTDA 99,80 PD
652/2020 | GIGA LUZ INSTALACOES ELETRICAS LTDA - EPP 6.519,33 166/2023
20616/2023 | GUAIRA CARTORIO DO OFICIO DE NOTAS 100,00 2745/2021
18802/2022 | 1.M.S. COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA 1.500,00 1408/2021
19388/2023 | INAREJA & PASCUA LTDA ME 0,01 SOBRA SALDO
9364/2020 | JORGE FERNANDES DE OLIVEIRA EIRELI ME 25.626,41 166/2023
6403/2023 | JULIANI CRISTIANA PEREIRA 07844489901 301,54 660/2021
6404/2023 | JULIANI CRISTIANA PEREIRA 07844489901 904,62 660/2021
14603/2022 | LAVADOR, ACESSORIOS E TRANSPORTADORA CARGA PESADA LTDA 3.169,84 1408/2021
18197/2022 | LIQUI GUAIRA COMERCIO DE GAS LTDA - ME 130,96 1408/2021
19863/2023 | LIQUI GUAIRA COMERCIO DE GAS LTDA - ME 113,99 PD
17512/2021 | LM COLVER EMPREITEIRA DE OBRAS EIRELI 29.236,89 166/2023
2310/2023 | LUCAS PAULINI BADUINO 1.176,43 1475/2021
7802/2020 | LVS CONSTRUGOES LTDA - ME 1.394,05 166/2023
17645/2023 | M. SABATTI COMERCIAL E SERVICOS LTDA 6.250,00 PD
18818/2022 | NEW HOME COMERCIO DE MOVEIS LTDA 2.034,00 2836/2022
17456/2023 | ORLANDO SILVIO BADUINO 0,02 SOBRA SALDO
11618/2022 | PGC ENGENHARIA DE OBRAS LTDA 15.685,20 1646/2018
16518/2022 | PGC ENGENHARIA DE OBRAS LTDA 38.156,00 1646/2018
3888/2023 | ROSANE DE ARAUJO DA SILVA 0,61 2836/2022
543/2021 | SOTRAM CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA 89.869,71 166/2023
12416/2022 | STAR PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA LTDA 106,80 1408/2021
1307/2021 | TAPE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA 5.546,22 166/2023
1308/2021 | TAPE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA 3.190,91 166/2023
13293/2022 | TRACE TECNOLOGIA E GESTAO DE FROTA LTDA 49,40 1646/2018
13367/2022 | TRACE TECNOLOGIA E GESTAO DE FROTA LTDA 24,70 1408/2021
14181/2022 | TRACE TECNOLOGIA E GESTAO DE FROTA LTDA 24,70 1408/2021
16491/2022 | TRACE TECNOLOGIA E GESTAO DE FROTA LTDA 24,70 1712/2021
17023/2022 | TRACE TECNOLOGIA E GESTAO DE FROTA LTDA 24,70 1408/2021
3458/2022 | TRACE TECNOLOGIA E GESTAO DE FROTA LTDA 51,30 1408/2021
3460/2022 | TRACE TECNOLOGIA E GESTAO DE FROTA LTDA 76,00 1408/2021
6766/2022 | TRACE TECNOLOGIA E GESTAO DE FROTA LTDA 98,80 1712/2021
14467/2022 | ULISSES RIBEIRO DA SILVA 1.517,72 1408/2021
18768/2021 | VILLARES CONSTRUTORA E METALURGICA LTDA - EPP 58.336,76 3573/2021
TOTAL R$ 1.016.104,66

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 05 de fevereiro de 2024.

HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 038/2024

Data: 05.02.2024

Ementa: institui a Comiss@o Municipal de Implantagdo, Acompanhamento e Avaliagdo do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — Sinase, e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, em
observancia ao disposto na Lei Federal n® 12.594/2012;

Considerando que a politica de atendimento ao adolescente em conflito com a Lei, insere-se como
prioridade no movimento de garantia dos direitos das criangas e adolescentes;

Considerando que a implementacéo, o acompanhamento e a avaliacdo do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — Sinase requer esforco conjunto dos diversos 6rgéos envolvidos na
aplicacé@o e no cumprimento das medidas socioeducativas;

Considerando que o Sistema de Garantia dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes — SGD
incluem em seu funcionamento a articulagdo entre os Conselhos de Direitos e Tutelares, Poder
Executivo, Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica, e que o atendimento ao
adolescente em conflito com a Lei, representado pelo Sinase, insere-se no ambito do SGD;
Considerando que a criagdo de uma Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase se impde para nortear a consolidacdo da
Politica de Atengéo ao Adolescente em conflito com a Lei,

Considerando os memorandos online sob n° 4.082/2013 e 1.368/2023,

DECRETA:

Art. 1° Ficainstituida, no &ambito do Municipio de Guaira, Estado do Paran&, a Comissao Municipal de
Implantacédo, Acompanhamento e Avaliagdo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
— Sinase, com a finalidade de promover de forma articulada, colegiada e corresponsabilizada, a
implementacdo, o acompanhamento e a avaliacdo do sistema de atendimento socioeducativo,
com as seguintes atribuigoes:

I. Definir as estratégias de implantacéo e qualificagdo do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - Sinase no &mbito do Municipio de Guaira, Estado do Parané;

Il.  Estabelecer a pauta e agenda de compromissos conjuntos para implementacéo do Sinase no
municipio de Guaira, Estado do Parand, envolvendo os componentes da Comissao;

Ill.  Conhecer os documentos relativos a organizagéo e funcionamento do Sinase;

IV.  Analisar os relatdrios gerados pelo processo de avaliacdo institucional do Sinase;

V.  Elaborar as proposi¢cdes de melhoria continua do sistema;

VI. Desenvolver outras acdes pertinentes e relevantes na area do atendimento socioeducativo.
Art. 2° A Comissdo Municipal de Acompanhamento e Avaliagdo do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo - Sinase, serd composta dos seguintes membros:
ORGAO/ENTIDADE TITULAR SUPLENTE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Barbara Uhlmann Menegassi

RG 132XXXXXX — SESP/PR Gleissiele Tonelli Dornelles Kihara

RG 855XXXXX — SESP/PR

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente  Igor Moscovits Queiroz

RG 848XXXXX — SESP/PR Rosmari Aparecida Michels

RG 365XXX — SESP/MS
Secretaria Municipal de Saude
RG 955XXXXX — SESP/PR

RG 135XXXXXX — SESP/PR
Secretaria Municipal de Educacao
RG 508XXXXX — SESP/PR

RG 617XXXXX — SESP/PR
Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura Juliana Gongalves Pinto

RG 849XXXXX — SESP/PR Barbara da Silva Costa

RG 110XXXXXX — SESP/PR

Conselho Tutelar Edilene Marcia Capatti

RG 725XXXXX — SESP/PR Barbara Bettega Hermosilla

RG 134XXXXXX — SESP/PR

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Luciane dos
Santos da Silva

RG 857XXXXX — SESP/PR
RG 107XXXXXX — SESP/PR
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito
RG 839XXXXX — SESP/PR Ivanio Worms
RG 681XXXXX SESP/PR

Secretaria Municipal de AdministracdoNatélia Fernanda de Lima Venancio

RG 108XXXXXX — SESP/PR Cassiana Antonio Vicente

RG 173XXXX — SESP/PR

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego Cristiane Rodrigues de Mattos
Venancio da Silva

RG 108XXXXXX — SESP/PR
RG 599XXX — SESP/MS
Conselho Municipal de Assisténcia Social Fernando Silva Vilhalva

RG 001XXXXXX — SESP/MS Valéria de Oliveira

RG 001XXXXXX — SESP/MS

§ 1° A funcéo dos integrantes mencionados neste Decreto, serd considerada servico publico
relevante e ndo sera remunerada.

§ 2° Caberé a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com o CMDCA, promover o
apoio administrativo e 0s meios necessarios a execucao das atividades desta Comisséo.

Art. 3° A Comissaéo instituida por este Decreto podera:

1. Constituir grupos internos de trabalho e subcomissées sobre temas especificos na agenda do
Sinase;

Il.  Convidar pessoas ou representantes de outros 6rgdos ou entidades, pUblicos ou privados,
para participar das atividades, com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos.
Art. 4° Revogam-se integralmente os Decretos n°s 206/2013 e 211/2013, ficando validados todos
0s atos praticados por seus membros.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Paran&, em 05 de fevereiro de 2024.
HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

Tatiane Mazzucco Rosseto
Luan Agnelo Ibarra Lemes

Edina Diniz Meira
Eliza Regina da Silva

Mariele Campos Tavares

Cesar Luis de Freitas

Adriana Vitorino

SINDICATO RURAL DE IVATE
Avenida Rio de Janeiro 2921 — Centro — Ivaté-PR  fone (44) 3673-1134
CNPJ 02.114.464/0001-54 email: ruralivate@uol.com.br

ELEICAO

Em elei¢éo realizada no dia 03/02/2024, este Sindicato Rural, em conformidade
com o artigo 532 — Paragrafo 22 da CLT e com o estatuto desta entidade, elegeu
a chapa abaixo descrita, a qual dirigird o Sindicato no periodo de 09/03/2024 a
08/03/2027. Chapa Unica.

Cargo Nome do Candidato

Presidente Julio Cesar Meneguetti
Vice-presidente Julio Cesar Meneguetti Junior
Secretério Clayton Perin

Tesoureiro Dirceu Silveira Dias

Suplente de diretoria Arthur Felipe Meneguetti

Suplente de diretoria Clarice Alves Macedo

Conselho Fiscal Nilton Santos Panhan

Conselho Fiscal Hermes Roberto de Oliveira
Conselho Fiscal llidio Febra Rodrigues

Suplente de Conselho Fiscal | EImida Maria Guarnieri Panazzolo
Suplente de Conselho Fiscal | Aparecido de Oliveira

Suplente de Conselho Fiscal Aparecida de Fatima de S& Oliveira
Delegado representante Julio César Meneguetti

Suplente de delegado

Julio Cesar Meneguetti Junior
representante

A contar da data da presente publicacéo fica aberto o prazo de 15 (quinze) dias
para interposicéo de recurso

Ivaté-Pr., 07 de fevereiro de 2024.

Julio César Meneguetti
Presidente do Sindicato Rural de Ivaté.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTA(;AO DE SERVICOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 135/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 077/2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 007/2024

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA — PR.

CONTRATADA: 35.225.437 LUANA APARECIDA SILVA.

DO OBJETO:

Constitui 0 objeto do presente a Prestacédo de Servigos de Marketing e Comunicacéo Social por
meio de midias digitais e outros instrumentos congéneres. Os Servigos de comunicagéo social e
marketing digital - constando de geragéo e tratamento de conteldo (foto, audio e video) e gestdo
de redes sociais das unidades gestoras do municipio de Cidade Gaucha-PR, em conformidade
com as especificagdes constantes do Anexo |, do Pregdo Presencial n.° 077/2023.

DO VALOR CONTRATUAL:

O valor referente ao presente Contrato é de R$ 124.524,00 (cento e vinte e quatro mil quinhentos
e vinte e quatro reais) a serem pagos conforme o cumprimento dos requisitos.

DA VIGENCIA:

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até completar 60 (sessenta
meses), conforme artigo 57, |l da lei 8666 de 2003.

Cidade Gaulcha - PR, em 01 de Fevereiro de 2024.

SILVANA MARIA PEREIRA PAULESKI Prefeita em exercicio

Contratante

LUANA APARECIDA SILVA

Representante legal

Contratado

Testemunhas:

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E_
ESGOTO CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229
CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANA
— DISPENSA N° 004/2024 — LEI N° 14.133
SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO COM BASE NO ART. N° 75,
INCISO Il da Lei 14.133/2021

SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO, em conformidade com
Art. 75, inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico aos interessados que SAMAE-
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO, pretende realizar processo de licitagao
para VALOR REFERENTE: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de tornearia
e usinagem em equipamentos do Samae de Tapejara, com énfase na implantagdo da NLL n.
14.133/2021. Podendo eventuais interessados apresentar Proposta de Precos no prazo minimo
de 03 (trés) dias Uteis, a contar desta Publicacdo, oportunidade em que a administragéo escolhera
a mais vantajosa. Limite para Apresentacdo da Proposta de Precos: 12/02/2024 ate as 10h:00mim
A proposta de Precos podera ser entregue no Setor de Licitagdo do SAMAE de Tapejara em
envelope lacrado com protocolo , sito a com sede a Rua Prefeito Carlito S. Villela, 376 — Centro-
CEP — 87430-000, no horéario de 07h30mim as 11h:30mim e das 13h:00mim as 17h:00mim, em
dias Uteis ou pelo E-mail: licitacaosamaetapejara@gmail.com até a data limite. O Edital/Termo de
Referéncia da Dispensa estara disponivel no Site Oficial do Municipio (https://tapejara.eloweb.net/
portaltransparencia/11/) ou através do Email: licitacaosamaetapejara@gmail.com.
Tapejara, 05 de fevereiro de 2024.
CLEONICE CAROLINE PEREIRA
Diretora

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 107/2023

ID N°. 2516

REF. CONCORRENCIA N° 02/2023

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE TEM COMO OBJETO A EXECUCAO
DE RECAPE ASFALTICO EM CBUQ, COM AREA DE 9.798,23 M2, INCLUINDO SERVICOS
PRELIMINARES, REVESTIMENTO, URBANIZAQ/N\O, SINALIZACAO DE TRANSITO, ENSAIOS
TECNOLOGICOS E PLACA DE COMUNICAGAO VISUAL

Pelo presente instrumento particular que celebram MUNICIPIO DE TAPIRA, ja qualificado
no Contrato ora aditivado, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor CLAUDIO
SIDINEY DE LIMA, em pleno exercicio de seu mandato e fun¢des, e R C M INFRAESTRUTURA
E CONSTRUGOES LTDA, ja qualificada no contrato ora aditivado, neste ato representada pelo
Senhor Cleber Ruiz Martinez, ajustam e acordam entre si o presente Termo Aditivo, mediante as
clausulas e condigdes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo possui amparo legal na Lei Federal N° 8.666 de 21 de junho de 1993.
CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DE EXECUQAO

Fica prorrogado o prazo de execugdo da obra por mais 90 (noventa) dias, prorrogando para a data
de 26 de fevereiro de 2024.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA CONTRATUAL

Fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual por mais 60 (sessenta) dias, prorrogando para a
data de 25 de julho de 2024.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato, desde que n&do contrariem o que ficou
convencionado no presente Termo Aditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os contratantes declaram o presente Termo Aditivo de
Contrato nos expressos termos em que foi lavrado, e o assinam de forma digital

Tapira (PR), 05 de Fevereiro de 2024.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

Contratante

Cleber Ruiz Martinez

R C M INFRAESTRUTURA E CONSTRUGCOES LTDA

Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 014, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024

Dispde sobre reducéo do valor tarifario, aplicado a todas as tarifas e precos publicos cobrados pelo
SAMAE, em decorréncia dos servigos de agua e esgoto.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que Ihes
séo conferidas pelo art. 71, inciso VI da Lei Organica do Municipio e;

Considerando a Lei 504/1990, que dispde sobre a criagéo do Servigo Autdnomo Municipal de Agua
e Esgoto de Tapejara;

Considerando a necessidade de manutencdo da sustentabilidade econdémico-financeira da
Autarquia, prevista no art. 29 da Lei Federal n® 11.445/07;

DECRETA:

Art. 1o Fica aplicada uma reducéo de 10% (dez por cento) sobre os valores das tarifas e pregos
publicos cobrados pelo SAMAE em decorréncia dos servicos de agua e esgoto, conforme anexo
Unico do presente Decreto.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 05 de fevereiro de 2024.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 014/2024

TABELA TARIFARIA DE AGUA E ESGOTO E SERVICOS

TARIFA DE AGUA. Categoria “A” — Residencial

Faixas de consumo EmR$ Excedente por M3 em R$
Até 5M3 20,30

De 6 a10 m3 20,30 + 4,06

De 11 a15m3 40,60 + 8,00

De 16 a 25 m3 80,60 + 9,16

De 26 a 50 m3 172,20 + 10,82

De 51 a 9999 m3 442,70 + 13,68

Categoria “B"- Comercial, Industrial e Poderes Publicos (R$)
ATE 10 m389,20
ACIMA DE 10 m3 89,20 + 10,20 por m3
Consumo de agua por circos, parques e similares (R$)
- Custo Fixo de Consumo Até 15 dias 204,64
- Custo Fixo de Consumo Superior até 15 dias 341,11
TARIFA DE ESGOTO - Cobrada a razéo de 50% (cinquenta por cento) do valor da tarifa de agua
correspondente ao consumo.
LIGACOES DE AGUA

AVISTA PARCELADO

2 Pagamentos

Custo de ligacéo para todas as categorias
R$ 84,45 parcela
Acima de 25 mm cabe contrato especial de ligagcdo, de acordo com diametro a instalar.
LIGAGCOES DE ESGOTO

AVISTA
CUSTO DE LIGAGOES PARA TODAS AS CATEGORIAS 64,51
Acima de 100 mm cabe contrato especial de acordo com o diametro a instalar.
Obs. O primeiro pagamento seré efetuado na ocasiéo do pedido de ligagéo.
OUTRAS TARIFAS
DISCRIMINA(;AO VALOR EM R$
RESTABELECIMENTO DO FORNECIMENTO DE AGUA
- No Cavalete por Falta e Pagamento 34,11

4 Pagamentos
R$ 337,80 R$ 168,90 parcela

- No Cavalete Por Falta de Pagamento, com Lacre Violado 88,83
DESLIGACAO E RELIGACAO
- Por Solicitagdo do Usuéario 34,11

AFERI(;AO DE HIDROMETROS 36,99

CUSTO POR HORA DE MAO-DE-OBRA

- De Encanador 24,45

- De Auxiliar 15,51

TAXAS DE EXPEDIENTE

- Emisséo de 2° Via da Conta de Agua 3,70
SERVICOS DE RETROESCAVADEIRA

- Valor por Hora/ Maquina de Trabalho 178,62
DESLOCAMENTO DO CAVALETE

- Por Solicitagdo do Usuério Cf. material utilizado
Hidrémetro com violagao 394,96

Custo de lacre violado pelo usuario 227,48

Verificagéo de vazamento interno 40,55

Violagéo de rede 442,86

Esgoto entupido 71,82

Lancamento de agua de chuva na rede de esgoto 235,27
Conferéncia de leitura solicitada pelo usuario 36,99

Tapejara, em 05 de fevereiro de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. ° 03 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 235/2021

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parané, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro,
casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e
domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA
a empresa: SISAMHIL- SIST. DE INFORMAGAO E ASSIST. EM INFORM, inscrita no CNPJ n°
00.909.271/0001-64, com sede a, n°, SALA-31 - CEP 87030-090 na cidade de MARINGA - PR,
neste ato Representado pelo Sr(a). MAJOLI DURAN RODRIGUES DA SILVA, portador (a) do
RG. n° 90891650, e do CPF/MF N° 044.560.729-70, residente e domiciliado a RUA DEMETRIO
RIBEIRO SALA-31, MARINGA - PR, resolvem firmar o presente Termo Aditivo, firmado com
amparo da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade
de Inexigibilidade n° 28/2021, Processo n° 173, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
estabelecidas:

Clausula Primeira — Do Objeto

Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATAGAO DE EMPRESAESPECIALIZADA
EM AMPLIA(;AO DE MAIS 01 (um) MODULO DE SOFTWARE JA EXISTENTE DE REGISTRO
ELETRONICO HOSPITALAR E SERVIGOS DE MANUTENGAO E SUPORTE, PARAATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO,
ESTADO DO PARANA.

Clausula Segunda — do Valor.

Fica estabelecido o acréscimo legal das quantidades contratadas inicialmente por tratar-se de
contrato continuado no valor de R$ 8.936,00 (oito mil novecentos e trinta e seis reais), referente
ao periodo aditado, com fundamento no Art. 57, Il da Lei 8.666/93, e conforme demonstrado nas
tabelas abaixo:

Lote Item Qtde
Inicial Descricdo  Qtde. Aditivada Vl/Unitario  Vl/Total
1 2 12,00 SERVICO DE MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO

(LOCAGAO) DO SOFTWARE DE REGISTRO ELETRONICO E GESTAO HOSPITALAR. 8,00
1.117,00 8.936,00

VALOR DO CONTRATO VALOR DO TERMO ADITIVO
R$ 27.604,04 R$ 8.936,00 R$ 36.540,04
Clausula Terceira — Do Valor Contratual

O valor do presente termo aditivo, constitui na importancia global de R$-8.936,00- (oito mil
novecentos e trinta e seis reais).

Clausula Quarta — Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢cdes do instrumento principal, ora aditado,
ndo abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quinta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Paran4, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavengas no cumprimento do presente Contrato. E estando as partes de pleno
acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 01/02/24.

VALOR ATUAL DO CONTRATO

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44) 3677-1229

CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA - PARANA

— DISPENSA N° 003/2024 — LEI N° 14.133

SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

AVISO DE DISPENSA DE LICITA(;AO COM BASE NO ART. N° 75,

INCISO Il da Lei 14.133/2021

SAMAE-SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO, em conformidade com
Art. 75, inciso Il — da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna pUblico aos interessados que SAMAE-
SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO, pretende realizar processo de
licitacdo para VALOR REFERENTE: Contratacdo de empresa para prestagédo de servigo de
munk/guindaste de cabos ate 5 toneladas- modelo de trabalho prestado em horas trabalhadas,
para atender a demanda de retirada, para eventual troca e manutencao de bombas pertencente
ao SAMAE de Tapejara-Pr, caminhdo equipado com guincho de cabos/ guindaste com
capacidade de 5 toneladas, em horas com 1 colaborador alem de operador, disponivel para
os servicos prestados, com énfase na implantagao da NLL n. 14.133/2021.Podendo eventuais
interessados apresentar Proposta de Pregcos no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis, a
contar desta Publicacdo, oportunidade em que a administragdo escolhera a mais vantajosa.
Limite para Apresentacdo da Proposta de Precos: 12/02/2024 ate as 09h:00mim A proposta
de Precgos poderd ser entregue no Setor de Licitagdo do SAMAE de Tapejara em envelope
lacrado com protocolo , sito a com sede a Rua Prefeito Carlito S. Villela, 376 — Centro- CEP —
87430-000, no horéario de 07h30mim as 11h:30mim e das 13h:00mim as 17h:00mim, em dias
Uteis ou pelo E-mail: licitacaosamaetapejara@gmail.com até a data limite. O Edital/Termo de
Referéncia da Dispensa estara disponivel no Site Oficial do Municipio (https://tapejara.eloweb.
net/portaltransparencia/11l/) ou através do Email: licitacaosamaetapejara@gmail.com.
Tapejara, 05 de fevereiro de 2024.

CLEONICE CAROLINE PEREIRA

Diretora

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

REPUBLICADO PARA CORREGAO DA DATA

EDITAL N° 002, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024

Convoca candidato aprovado em Concurso Publico Municipal, instituido pelo Edital de Concurso
n°. 001, de 17 de outubro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o art. 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Convocar candidato aprovado em Concurso Publico Municipal, instituido pelo Edital de Concurso
n° 001, de 17 de outubro de 2019, com Homologagao do resultado final divulgado através do
Edital n° 006 de 11 de dezembro de 2019, para suprir vacancia do cargo, conforme quadro abaixo:
CARGO: PROFESSOR

N. INSC. NOME CLASSIF.
104601 EDIVANIA MAXIMO DE SOUZA 61°
108526 PANMELA CRISTINA BARBOSA MAGALHAES 62°
098287 CAROLINE SAUKA DA SILVA 63°
097564 NADIA CAROLINA DA SILVA 64°
107821 KEILA MOREIRA DA SILVA PEREIRA 65°
117429 JULIANA APARECIDA RODRIGUES LUIZ 66°
112866 MARCIA REGINA TOPPER VASCONCELOS 67°
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

N. INSC. NOME CLASSIF.
117456 THAIS CRI PLINIO PAIAO 40
094828 BRUNA TAMIRIS LEMOS DA SILVA 5°

O candidato acima convocado deverd comparecer a Divisdo de Recursos Humanos dessa
Prefeitura Municipal, cito a Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves, n° 442, entre o dia
05 a 28 de fevereiro de 2024 (dia util e em horario de expediente das 07:30hs as 11:30hs e das
13:00hs as 17:00hs), munido dos seguintes documentos (original e cépia):

a)l (uma) foto 3x4 recente

b)Carteira de trabalho (fotocépia)

c)Carteira de identidade (fotocopia)

d)Cartédo do PIS/PASEP (fotocopia)

e)Cartdo do CPF/MF atualizado (fotocopia)

f)Titulo de Eleitor (fotocopia)

g)Certificado Militar — reservista (fotocépia)

h)Carteira Nacional de habilitagdo (fotocopia) * ndo é obrigatério

i)Certiddo de casamento ou nascimento atualizado 1 ano (fotocépia)

j)Certidao de nascimento dos filhos menor de 21 anos (fotocépia)

k)Cartdo do CPF dos filhos ou dependentes menores de 21 anos (fotocdpia)

l)Certidao negativa Civel e Criminal do Cartério do Distribuidor (Férum)

m)Certidao negativa do Cartério de Protestos

n)Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
onde o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos (https://www2.trf4.jus.br/trf4/)

o)Certiddo de quitagéo eleitoral

p)Atestado/Cartéo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

g)Comprovante de endereco residencial (conta de agua, luz ou telefone);

r)Certificado/Diploma de escolaridade exigida para o cargo e histdrico escolar (fotocopia)
s)Declaracéo de bens méveis e iméveis do candidato

t)Declarac@o com firma reconhecida de néo ter sofrido o exercicio de fungdo publica penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar

u)Declarar que ndo se encontra em situagéo de actimulo ilegal de proventos, fungédo, aposentadoria,
empregos e cargos publicos nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso
XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana

v)Declaragdo de que o candidato ndo se encontra aposentado por invalidez ou aposentadoria
compulséria

w)Comprovante do n° da conta bancaria — Banco Bradesco — Agéncia de Tapejara-PR

x)x) Exames de Hemograma completo, Urina 1, Raio X do Térax e Coluna Total, Exame Médico de
Psiquiatra e Exame Médico de Otorrinolaringologista.

y)Atestado Médico de saude ocupacional (Exame pré-admissional) analisando os exames
elencados no item acima e indicando se o candidato encontra-se apto a assumir o cargo.

Depois de apresentados todos os documentos descritos acima, o candidato passara por avaliagao
da pericia médica do municipio em data e local marcado posteriormente.

O candidato convocado por este Edital que ndo comparecer no prazo descrito acima, bem
como, ndo cumprir todos os requisitos nominados acima, sera desclassificado e posteriormente
convocado para a vaga o préximo candidato da lista de classificagdo conforme divulgado através
do Edital n°® 006 de 11 de dezembro de 2019

Tapejara/Pr, 02 de fevereiro de 2024.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE




Umuarama llustrado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 008/2024

OBJETO:PRESTAGAO DE PLANTOES DE ENFERMAGEM, QUE SERAO REALIZADOS NA
UPA, CONFORME PREVISAO NA ESCALA EM ANEXO.
MODALIDADE: Inexigibilidade n® 001/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: BARAVIERA MASSAGO - ENFERMAGEM LTDA
PRAZO DE EXECUGAO: 01 (um) més

PRAZO DE VIGENCIA: 01 (um) més

VALOR: R$-4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, 05 de fevereiro de 2024

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 006/2024

OBJETO: PRESTACAO DE PLANTOES MEDICOS QUE SERAO REALIZADOS NA UPA,
CONFORME PREVISAO NA ESCALA EM ANEXO.
MODALIDADE: Inexigibilidade n® 001/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA: PHBC SAUDE E SERVICOS MEDICOS LTDA
PRAZO DE EXECUGAO: 01 (um) més

PRAZO DE VIGENCIA: 01 (um) més

VALOR: R$-9.096,00 (nove mil e noventa e seis reais)

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, 05 de fevereiro de 2024

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO N°. 007/2024

OBJETO: PRESTAGAO DE PLANTOES DE MEDICOS, DE ENFERMAGEM E DE TECNICOS
DE ENFERMAGEM, QUE SERAO REALIZADOS NA UPA, CONFORME PREVISAO NA ESCALA
EM ANEXO.

MODALIDADE: Inexigibilidade n°® 001/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA

CONTRATADA:V R FERMINO LTDA

PRAZO DE EXECUGAO: 01 (um) més

PRAZO DE VIGENCIA: 01 (um) més

VALOR: R$-99.911,50 (noventa e nove mil, novecentos e onze reais e cinquenta centavos)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR

Tapejara/PR, 05 de fevereiro de 2024

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ:76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — ‘B (Oxx44) 3677-
1222
CEP87430-000 - TAPEJARA - PARANA

TERMO DE ADJUDICAGAO

Pelo presente termo, adjudicamos o processo de licitacdo modalidade Concorréncia n.°
9/2023, que tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE
PAVIMENTA(;AO DA ESTRADA AGUA DA ONCA E VILA RURAL. SEGUNDA ETAPA
NOS TERMOS ESTABELECIDOS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS. ,conforme ata
lavrada em 24 de janeiro de 2024, encaminhando o processo para o Sr. Prefeito proceder a

homologacéo do certame.

Fornecedor: R.C.M. INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA. EPP
CNPJ/CPF: 04.375.328/0001-43

Ite Descricdo Quant. Valor Unit. Valor. Total
m
1 | CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA 1 R$ R$

EXECUGAO DE PAVIMENTAGCAO DA
ESTRADA AGUA DA ONGA E VILA RURAL.
SEGUNDA ETAPA NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS.

2.521.594,77 | 2.521.594,77

Valor Total Homologado- R$ 2.521.594,77 (dois milhdes, quinhentos e vinte
e um mil, quinhentos e noventa e quatro reais e setenta e sete centavos)

Tapejara/PR, 05 de fevereiro de 2024.

JOSE ALEXANDRE SOAVE
Presidente

MARCIA LIMA DOS SANTOS
Membro

LUCAS ROGERIO FRANCISCHINI
Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

REPUBLICADO PARA CORRECAO DA DATA

EDITAL N° 002, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024

Convoca candidato aprovado em Concurso Publico Municipal, instituido pelo Edital de Concurso
n°. 001, de 17 de outubro de 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribui¢cdes que |he confere o art. 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Convocar candidato aprovado em Concurso Publico Municipal, instituido pelo Edital de Concurso
n° 001, de 17 de outubro de 2019, com Homologacédo do resultado final divulgado através do
Edital n° 006 de 11 de dezembro de 2019, para suprir vacancia do cargo, conforme quadro abaixo:
CARGO: PROFESSOR

N. INSC. NOME CLASSIF.
104601 EDIVANIA MAXIMO DE SOUZA 61°
108526 PANMELA CRISTINA BARBOSA MAGALHAES 62°
098287 CAROLINE SAUKA DA SILVA 63°
097564 NADIA CAROLINA DA SILVA 64°
107821 KEILA MOREIRA DA SILVA PEREIRA 65°
117429 JULIANA APARECIDA RODRIGUES LUIZ 66°
112866 MARCIA REGINA TOPPER VASCONCELOS 67°
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

N. INSC. NOME CLASSIF.
117456 THAIS CRI PLINIO PAIAO 40
094828 BRUNA TAMIRIS LEMOS DA SILVA 50

O candidato acima convocado devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos dessa
Prefeitura Municipal, cito a Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves, n° 442, entre o dia
05 a 28 de fevereiro de 2024 (dia Gtil e em horario de expediente das 07:30hs as 11:30hs e das
13:00hs as 17:00hs), munido dos seguintes documentos (original e copia):

a)l (uma) foto 3x4 recente

b)Carteira de trabalho (fotocopia)

c)Carteira de identidade (fotocopia)

d)Cartéo do PIS/PASEP (fotocdpia)

e)Cartdo do CPF/MF atualizado (fotocépia)

f)Titulo de Eleitor (fotocopia)

g)Certificado Militar — reservista (fotocépia)

h)Carteira Nacional de habilitagéo (fotocépia) * ndo é obrigatorio

i)Certidao de casamento ou nascimento atualizado 1 ano (fotocépia)

j)Certidao de nascimento dos filhos menor de 21 anos (fotocépia)

k)Cartédo do CPF dos filhos ou dependentes menores de 21 anos (fotocépia)

l)Certidao negativa Civel e Criminal do Cartério do Distribuidor (Férum)

m)Certidao negativa do Cartério de Protestos

n)Certidao negativa de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
onde o candidato residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos (https://www2.trf4.jus.br/trf4/)

o)Certidéo de quitacéo eleitoral

p)Atestado/Cartéo de vacina dos filhos menores de 14 anos;

g)Comprovante de endereco residencial (conta de agua, luz ou telefone);

r)Certificado/Diploma de escolaridade exigida para o cargo e histérico escolar (fotocopia)
s)Declaracéo de bens moéveis e iméveis do candidato

t)Declaracéo com firma reconhecida de n&o ter sofrido o exercicio de funcéo publica penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar

u)Declarar que ndo se encontra em situagao de acimulo ilegal de proventos, funcéo, aposentadoria,
empregos e cargos publicos nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso
XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana

v)Declaracéo de que o candidato ndo se encontra aposentado por invalidez ou aposentadoria
compulséria

w)Comprovante do n° da conta bancéaria — Banco Bradesco — Agéncia de Tapejara-PR

x)x) Exames de Hemograma completo, Urina 1, Raio X do Térax e Coluna Total, Exame Médico de
Psiquiatra e Exame Médico de Otorrinolaringologista.

y)Atestado Médico de saude ocupacional (Exame pré-admissional) analisando os exames
elencados no item acima e indicando se o candidato encontra-se apto a assumir o cargo.

Depois de apresentados todos os documentos descritos acima, o candidato passaré por avaliacdo
da pericia médica do municipio em data e local marcado posteriormente.

O candidato convocado por este Edital que ndo comparecer no prazo descrito acima, bem
como, ndo cumprir todos os requisitos nominados acima, sera desclassificado e posteriormente
convocado para a vaga o proximo candidato da lista de classificacéo conforme divulgado através
do Edital n° 006 de 11 de dezembro de 2019

Tapejara/Pr, 02 de fevereiro de 2024.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Av. Carlos Spanhol, 164 - Centro - CEP: 87555-000
Fone 44 3634.8000 - CNPJ: 77.870.475/0001-63
pmsjp@sjpatrocinio.pr.gov.br - www.sjpatrocinio.pr.gov.br

Cudando & presonvando pers o futur,

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

Dispensa por Limite N° 1/2024

Homologa Julgamento proferido pela Comissdo de
Licitagdo, do Processo Licitatorio n® 1/2024, dando
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, PR, no
uso de suas atribuicoes legais;

§ 1° Fica homologado o julgamento proferido pela
Comisséo de Licitagdo, nomeada pela Portaria n® 140/2023 do dia 29 de marco de 2023,
sobre o Processo de Licitagio n° 1/2024, que tem por objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REVISAO DA REGULAMENTAGCAO DA LEI 14133/21 NO
MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO-PR. CAPACITACAO DE NO
MAXIMO 20 SERVIDORES DO MUNICIPIO, COM ENFASE NA FASE
PREPARATORIA, COM AULA PRATICA PARA ELABORAGAO DE DFD, TR,
ETP, PESQUISA DE PRECOS, MAPA DE RISCO, PCA, BEM COMO
DISPONIBILIZACAO DE MODELOS DE TODOS OS INSTRUMENTOS ACIMA
CITADOS.

§ 2°. Fica adjudicado o objeto desta licitagdo em favor
da(s) empresa(s) abaixo relacionadas, tudo conforme o constante na publicacdo da
dispensa processo 001/2024, que fica fazendo parte indissoltvel desta homologag&o.

KATIA SILVA TRIVES

§ 3°. Pelo presente, ficam intimados os participantes da
licitagdo supramencionada, da deciséo estabelecida nesta homologacéo.

§ 4° Para as demais providéncias, respeitando as
formalidades legais.

Sé&o Jorge do Patrocinio-PR, 02/02/24

JOSE CARLOS BARALDI
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N. ° 03 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 252/2021
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PREFEITURA,
inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede administrativa a Av. Carlos
Spanhol, 164, na cidade de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n°
409.020.649-91, residente e domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000
na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Paran, e de outro lado, na qualidade d¢ CONTRATADA a empresa:
POSTO DE MOLAS SAO PAULO LTDA ME, inscrita no CNPJ n® 77.647.048/0001-10, com sede & , n® 3633, L.
11 Q. 01 M- PARQUE INDUSTRI - CEP 87507-015 na cidade de Umuarama - PR, neste ato Representado pelo Sr(a).
ALEXANDRE ITALO SPOLADORE, portador (a) do RG. n° 61758887, e do CPF/MF N° 035.269.629-01,
residente e domiciliado & RUA JAMIL HELU L. 11 Q. 01 M- PARQUE INDUSTRI, Umuarama - PR, resolvem
firmar o presente Termo Aditivo, firmado com amparo da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes, e fundamentado
na Licitacdo Modalidade de Pregdo Eletronico n® 63/2021, Processo n° 166, mediante as clausulas e condigdes a
seguir estabelecidas:
Clausula Primeira — Do Objeto
Constitui como objeto do presente a contratagdo: AQUISICAO DE PNEUS NOVOS A SEREM UTILIZADOS EM
DIVERSOS VEICULOS E MAQUINARIOS DA FROTA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO, ESTADO DO PARANA.
Clausula segunda — do Acréscimo.
Em razéo da necessidade do objeto, fica estabelecido o acréscimo do quantitativo dos itens do presente Termo Aditivo,
dentro do limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do Contrato n°. 252/2021, em conformidade com o Art. 65, §1°
da Lei 8.666/93.

Lote Item Qtde Descricéo Qtde. VI/Unita VI/Total
Inicial Aditiva  rio
da
6 1 32,00 Pneu 195/55 R15 sem camara, com certificado INMETRO, 8,00 400,00 3.200,00

produto novo, ndo remoldado, recondicionado e/ou
remanufaturado, com padréo de qualidade nacional, devendo
possuir selo de aprovacéo do INMETRO.

12 1 20,00  Pneu 215/75 R17,5 liso 14 lonas - sem camara, com certificado =~ 5,00  1.000,00 5.000,00
INMETRO, produto novo, ndo remoldado, recondicionado e/ou
remanufaturado, com padréo de qualidade nacional, devendo
possuir selo de aprovacéo do INMETRO.

Pneu 275/80 R22,5 Liso Pneu novo (primeira vida) ndo
remoldado, recondicionado e/ou remanufaturado, de 1% linha do
fabricante, com selo e Certificagédo do INMETRO. Garantia de 05
anos para os pneus, sendo vélidos para defeitos de fabricacéo.

27 1 20,00  Pneu 275/80 R22,5 Misto - Borrachudo para tragdo "uso misto"” 5,00 2.700,00 13.500,00
(terra/asfalto) para uso em estradas rurais Pneu veiculo
automotivo, material taldo: arame aco, material banda rodagem:
borracha alta resisténcia, material flancos: mistura borracha alta
flexibilidade, tipo estrutura: carcaga diagonal. Pneu novo
(primeira vida) ndo remoldado, recondicionado e/ou
remanufaturado, de 12 linha do fabricante, com selo e Certificacdo
do INMETRO. Garantia de 05 anos para os pneus, sendo validos
para defeitos de fabricacéo.

| VALORDOCONTRATO |  VALORDOTERMOADITIVO |
[ R$ 433.900,00 R$ 26.700,00
Clausula Terceira — Do Valor Contratual
O valor do presente termo aditivo, constitui na importancia global de R$-26.700,00-(vinte e seis mil e setecentos reais).
Clausula Quarta — Das Ratificacdes
Permanecem ratifi as demais cla e icdes do instrumento principal, ora aditado, ndo abrangidas neste
Termo Aditivo.
Clausula Quinta — Do Foro Competente
Fica eleito 0 Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas as eventuais
desavencas no cumprimento do presente Contrato. E estando as partes de pleno acordo com o presente instrumento,
firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

26 1 10,00 2,00 2.500,00 5.000,00

VALOR ATUAL DO CONTRATO |
R$ 460.600,00 |

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 31/01/24.

CARITAS DIOCESANA

Somos Solidariedade, Somos Caritas Diocesana de Umuarama

Av. Pe. José Germano Neto Junior, 4260 - FonelFax: (44) 3622-1301
Caixa Postal 191 - CEP: 87502-970 - Umusarama - Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2024

A Caritas Diocesana de Umuarama, por seu presidente Paulino Alves de Almeida, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas no Artigo 11, inciso |, do Estatuto da
Entidade, CONVOCA a Diretoria, o Conselho Fiscal, bem como convida todos e
todas representantes das Pastorais Sociais, Diaconos, Entidades parceiras e agentes
Caritas da Diocese de Umuarama, para a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA de
Eleicdo, a ser realizada no dia 17 de fevereiro de 2024, as 19h00, na sala Sdo Judas,
da Par6quia Catedral do Divino Espirito Santo de Umuarama, para discutirem e
deliberarem sobre a seguinte pauta:

01 — Reforma do Estatuto da Carita Diocesana de Umuarama;
02 —Elei¢ao da Diretoria para o préximo periodo;

03 — Apreciacdo e votagdo das contas do ano de 2023;

04 — Assuntos Gerais.

De acordo com o artigo 8° do Estatuto, a Assembleia instalar-se-4 em 12 (primeira)
convocagao com a maioria dos associados (cinquenta por cento mais um), e em 22
(segunda)
convocagédo meia hora apés com qualquer nimero de associados.

Registre-se, publique-se

Certos de sua colaboragéo, reafirmamos a nossa elevada consideracéo.

Paulino Alves de Almeida

Presidente

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.” 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO
DISPENSA N° 004/2024
EDITAL N° 007/2024

O Municipio de Maria Helena — PR, torna publico aos
interessados em conformidade com o art. 75, 8 3°, da Lei Federal
n® 14.133/2021, torna publico que a Administracdo pretende
CONTRATAR: EMPRESA PARA MINISTRAR CURSO DE
CAPACITACAO AOS CONSELHEIROS TUTELARES DO
MUNICIPIO DE MARIA HELENA-PR.

Eventuais interessados podem apresentar proposta de
preco no prazo de 03 (trés) dias Uteis, oportunidade em que a
Administracdo escolhera a mais vantajosa.

Propostas deverdo ser encaminhadas até 09/02/2024 as

17:00.
Os interessados em apresentar proposta, devem envia-las
juntamente com a documentacao, no e-

mail: propostadispensapmmh@gmail.com e no ASSUNT
DISPOR O NUMERO DA DISPENSA.

Maria Helena — PR, 05 de fevereiro de 2024.

JHENNIFFER MARIANE ROMIG
Agente de Contratacéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA

AUTORIZACAO PARA INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
CONTRATACAO

DESPACHO

Ante a necessidade de contratagéo

CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE NATUREZA
PREDOMINANTE INTELECTUAL COM PROFISSIONAL DE NOTORIAESPECIALIZAQAO
PARA CAPACITACAO DOS AGENTES DA ADMINISTRACAO E PREPARACAO DE
DOCUMENTOS VISANDO A ADEQUACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
E IMPLEMENTACAO DA N° 14.133/21 NO AMBITO DO EXECUTIVO MUNICIPAL,
COM DISPONIBILIZACAO DE MODELOS DE PECAS, PARA AGENTES PUBLICOS
MUNICIPAIS QUE ATUAM DE FORMA DIRETA OU INDIRETA EM PROCESSOS DE
COMPRAS PUBLICAS, ALEM DE ANALISE DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
ENTE PUBLICO, ANALISE E REALIZACAO DOS REGULAMENTOS, DE FORMA
HIBRIDA, DENTRE VISITAS PRESENCIAIS E ONLINE.

RESOLVO:

Autorizar a abertura de processo administrativo para contratacdo dos servigos acima
mencionados, devendo os autos serem encaminhados ao Setor de Licitagdo para as
providéncias cabiveis, colhendo-se proposta, verificando-se o valor de mercado praticado
e a habilitacéo da empresa para execucéo dos servicos e que atendam as exigéncias da
Lei 14.133/2021.

Requeiro que sejam disponibilizados os recursos or¢gamentérios e financeiros, bem como
apresentado dotacdo orcamentaria e suporte financeiro para cobrir as despesas dos
servigos solicitados, tendo em vista que a cobertura das despesas solicitadas serd com
recursos do duodécimo;

Sendo o que tinhamos para 0 momento, aproveitamos a ocasido para renovar-lhe voto de
real estima e apreco.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 05 (dois) do més fevereiro de 2024.

Atenciosamente,

DERCIO JARDIM JUNIOR

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA N° 005/2024
EDITAL N° 009/2024

O Municipio de Maria Helena — PR, torna publico aos
interessados em conformidade com o art. 75, § 3°, da Lei Federal
n° 14.133/2021, torna publico que a Administracdo pretende
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AUDITORIA
EXTERNA, TENDO EM VISTA O CONSUMO DE
COMBUSTIVEL DA FROTA MUNICIPAL, VERIFICANDO OS
DIARIOS DE BORDO, EMPENHOS, NOTAS FISCAIS
EMPENHADAS, REQUISICOES, CUPONS FISCAIS E
RELATORIOS AUXILIARES, RELATIVOS A
ABASTECIMENTOS DOS VEICULOS DA FROTA DE MARIA
HELENA-PR NO PERIODO DE JANEIRO DE 2013 A
DEZEMBRO DE 2023, COM EMISSAO DE RELATORIO FINAL
CIRCUNSTANCIADO CONTENDO AS ANALISES
REALIZADAS NA EXECUCAO DO TRABALHO, OS
VALORES APURADOS, CONSIDERACOES,
RECOMENDACOES E CONCLUSAO FINAL.

Eventuais interessados podem apresentar proposta de
preco no prazo de 03 (trés) dias Uteis, oportunidade em que a
Administracdo escolherad a mais vantajosa.

Propostas deverdo ser encaminhadas até 09/02/2024 as

17:00.
Os interessados em apresentar proposta, devem envia-las
juntamente com a documentacao, no e-

mail: propostadispensapmmh@gmail.com e no ASSUNTO
DISPOR O NUMERO DA DISPENSA.

Maria Helena — PR, 05 de fevereiro de 2024.

JHENNIFFER MARIANE ROMIG
Agente de Contratagao

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E_
ESGOTO CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Amazonas, 376 — Centro — Caixa Postal: 13 — Fone/Fax: (44) 3677-1229/3677-1701

CNPJ 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000

Tapejara — Parana

PORTARIA N° 004, DE 31 DE JANEIRO DE 2024

Torna publico as diarias concedidas aos servidores do SAMAE de Tapejara no periodo de
01/01/2024 a 31/01/2024. . ) 3

O DIRETOR DO SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DO MUNICIPIO DE
TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais que lhes s@o conferidas pela
Lei n® 1.122/2007;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°® 129, de 21 de setembro de 2022, que
regulamenta o art. 72 e seguintes da Lei Complementar Municipal 118, de 14 de fevereiro de 2022,
no tocante ao controle de diarias concedidas aos servidores pablicos do Municipio de Tapejara/PR;
RESOLVE:

Art. 1o Ratificar as diarias concedidas aos servidores do SAMAE de Tapejara durante o periodo de
01/01/2024 a 31/01/2024, conforme relatério em anexo a esta Portaria expedido pela diviséo de
Contabilidade (empenhos liquidados do més de Janeiro).

Art. 20 Os servidores beneficiarios das diérias de viagens concedidas e a respectiva quantidade
foi 0 seguinte:

Beneficiario Quantidade de diarias

Paulo Domingues de Souza 05

Art. 30 A finalidade da concessao das diarias de viagens concedidas no periodo que se refere o
art. 1o desta Portaria, € a constante no relatério anexo expedido pela Diviséo de Contabilidade, e
conforme justificado no Requerimento de diaria de viagem em anexo ao empenho arquivado junto
a Divisdo de Contabilidade.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 31 de Janeiro de 2024.

CLEONICE CAROLINE PEREIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 030, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024
Concede ampliagéo temporéria da jornada de trabalho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribuicGes que |lhe confere o art. 71, inciso VI, e IX, da Lei Organica do Municipio, e considerando o comunicado da Secretaria Municipal de

Educacao, Cultura e Esportes, do dia 03 de fevereiro de 2023,
RESOLVE:

Art. 1o Conceder, Ampliacdo Temporaria da Jornada de Trabalho, de acordo com o disposto nos art. 59 ao 64, da Lei Complementar n® 120, de 14 de fevereiro de 2022, com carga horéaria de 20 (vinte) horas
semanais, aos servidores municipais, ocupantes do cargo de provimento efetivo de Professor, lotados na Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes, como segue:

Matricula  Nome Periodo Local
17027 Adriana Gregério dos Santos Tarde
17485 Cecilia Imaculada Concei¢éo Saullin Tarde
92549 Daniela Ceschine de Souza Queiros Manha
89699 Diva Aparecida Louzada Lopes Teixeira Manha
10596 Eliane Leandra de Abreu Clemente Tarde
17450 Fatima Sabino da Nunciacéo Tarde
89680 Iracema Tinte Paio Tarde
92552 Karina Nogueira Dias Manha
92539 Lais Miriany Ernesto Pereira Tarde
92556 Ligia Maria da Silva Andrade Manha
92550 Luzia Salete Bombarda Manha
8389 Maria Bernardete Scardelato Manha
2070 Maria Izabel da Silva Agostinho Manha
89494 Marta Thomé Silva Manha
92630 Precila Borges da Silva Tarde
17256 Rosangela Rodrigues da Cunha Tarde
92537 Sidneia Soares Bilela Silva Tarde
14432 Vania Lucia Barcelos Moura Tarde
17060 Vilma Aparecida do Nascimento Tarde
14443 Vilma da Silva Novaes Soares Tarde

Lei Complementar n° 120, de 14 de fevereiro de 2022.

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Tapejara, em 05 de fevereiro de 2024.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Escola Municipal Tancredo de Almeida Neves - EIEF
Escola Municipal Ulysses da Silveira Guimarées — EIEF
Escola Municipal Ulysses da Silveira Guimarées — EIEF
Escola Municipal Ulysses da Silveira Guimarées — EIEF
Escola Municipal Paulo Freire — EIEF

Escola Municipal Professora Francisca Dutra — EIEF
Escola Municipal Paulo Freire — EIEF

Escola Municipal Tancredo de Almeida Neves - EIEF
Escola Municipal Tancredo de Aimeida Neves - EIEF
Escola Municipal Professora Francisca Dutra — EIEF
Escola Municipal Professora Francisca Dutra — EIEF
Escola Municipal Professora Francisca Dutra — EIEF
Escola Municipal Ulysses da Silveira Guimarées — EIEF
Escola Municipal Tancredo de Aimeida Neves - EIEF
Escola Municipal Professora Francisca Dutra — EIEF
Escola Municipal Ulysses da Silveira Guimaraes — EIEF
Escola Municipal Tancredo de Almeida Neves - EIEF
Escola Municipal Tancredo de Almeida Neves - EIEF
Escola Municipal Tancredo de Almeida Neves - EIEF
Escola Municipal Ulysses da Silveira Guimaraes — EIEF
Art. 20 A remuneracéo pela Ampliagdo Temporaria da Jornada de Trabalho sera calculado sobre o valor correspondente ao nivel e classe em que se encontra na carreira, conforme os termos do art. 70, da

Periodo

05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024
05/02/2024 a 08/03/2024




UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 6 DE FEVEREIRO DE 2024
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Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

AVISO DE PREGAO ELETRONICO 004/2024
EXCLUSIVO ME, EPP, MEI

O Municipio de Maria Helena — PR, torna publico aos
interessados a realizac@o do Pregdo eletrénico n® 004/2024. O
recebimento das propostas, envio dos documentos de
habilitagéo, abertura e disputa de precos, sera exclusivamente
por meio eletrdnico, no endereco www.bll.org.br e
www.mariahelena.pr.gov.br . O certame devera ser processado
e julgado em conformidade com as disposi¢cdes deste Edital e
seus Anexos, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, IN73/2022,
Decreto Municipal n° 002/2023, Decreto Municipal n° 004/2023
e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital

OBJETO: Aquisicdo de Oleos lubrificantes e Filtros para
veiculos pesados e maquinas pesadas, conforme
especificacdes descritas no Termo de Referéncia, bem
COMO Sseus anexos, parte integrante deste edital

VALOR MAXIMO: R$ 77.495,00 (setenta e sete mil
guatrocentos e noventa e cinco reais)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:50 horas do dia
26/02/2024.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 08:50
as 09:00 horas do dia 26/02/2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas
do dia 26/02/2024.

Maria Helena — PR, 05 de fevereiro de 2024.

JHENNIFFER MARIANE ROMIG
AGENTE DE CONTRATACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRA - PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAPIRA - PR

O Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condicoes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA o Gabarito preliminar, caderno de questdes e prazo para recurso do
Concurso para Emprego Publico n.° 02/2023, nos seguintes termos.

Art.1° Fica divulgado no ANEXO UNICO deste edital 0 Gabarito Preliminar da Prova Objetiva aplicada na data de
04/02/2024.

Art.2° Comunicamos que a partir das Oh do dia 06/02/2024 as 23h59min do dia 07/02/2024, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, o candidato interessado em interpor recurso contra o caderno de questdes e o gabarito
preliminar da Prova Objetiva aplicada na data em referéncia, devera acessar a “Area do Candidato”, disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Art.3° Registra-se que 0s recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio na “Area do Candidato” disponivel
no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, observando-se as seguintes ressalvas:

I Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada quest&o;

1. Os recursos deverdo ser individ e

te fur

1. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Art.4° Os Cademos de Questdes ficardo disponiveis para download na “Area do Candidato”, do dia 05/02/2024 até as
23h59min do dia 15/02/2024.

Art.5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapira (PR), 05 de fevereiro de 2024.

Claudio Sidney Lima
Prefeito

ANEXO UNICO DO EDITAL N.° 07.02/2023 - GABARITO PRELIMINAR

5865 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA

DECLARA(;AO DE INEXIGIBILIDADE

Cidade de Alto Paraiso, Estado do Parana, 05 de Fevereiro de 2024.

“Declara Inexigibilidade e da Outras Providéncias.”

O Prefeito Municipal, no uso da competéncia e atribuicdes que lhe conferem as Constituicdes da
Republica e do Estado do Parand, bem assim o Regimento Interno do executivo, no exercicio da
direcéo superior da Administragdo Municipal;

Considerando, a necessidade dos servicos técnicos especializados de capacitacdo pratica na
Nova Lei de Licitagbes, por profissional de notéria especializagdo.

Considerando o que dispde a Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteracdes posteriores,
especificamente nas situagdes definidas em seu art. 74, inciso Ill, alinea ‘f".

Considerando que o prego, esta dentro do praticado no mercado, sendo razoavel o valor ora
contratado;

CONSIDERANDO, a inexisténcia no quadro de pessoal do Municipio, de servidor especializado
para execucgao da referida tarefa;

CONSIDERANDO, que para prestagéo de servicos junto aos 6rgéos publicos, exige do profissional
notéria especializacdo na area

CONSIDERANDO, que a Empresa SC CONSULTORIA E TREINAMENTO e seus profissionais
sdo especialistas na area, conforme pode ser comprovado através de seu desempenho anterior,
através dos servicos ja prestados a este Municipio, e documentos acostados, o que permite inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacéo do objeto
a ser contratado, e que o profissional tem a confianga do administrador.

DECLARA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

Art. 1° - O caso versado nos autos, adjudicando, pelo valor R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil
reais), pois o valor compativel com o mercado, conforme termos e condi¢cdes do presente termo
contratual, por se tratar de servigos técnicos especializados de natureza predominante intelectual
com profissional de notéria especializacdo para capacitagdo dos agentes da administragdo e
preparacado de documentos visando a adequacdo da estrutura administrativa e implementagao
da n° 14.133/21 no ambito do Executivo Municipal, com disponibilizacdo de modelos de pecas,
para agentes publicos municipais que atuam de forma direta ou indireta em processos de compras
publicas, além de anélise da Estrutura Administrativa do Ente Publico, anélise e realizagdo dos
Regulamentos, de forma hibrida, dentre visitas presenciais e online.

Art. 2° — A presente Inexigibilidade de licitacéo, justifica face aos servicos prestados na area de
atuacao do Profissional e especializagao, cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de experiéncias anteriores, titulos, permite inferir que seu trabalho é essencial e indiscutivelmente
mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato, e ainda conceito demonstrado nos
servigos ja realizados para o municipio, no campo de sua especialidade, permite inferir que o
seu trabalho é o mais adequado a plena satisfacéo do objeto do contrato a pactuar-se na forma e
segundo as normas preceituadas e contidas nas leis vigentes.

Art. 3° - Autorizar a celebracéo do contrato de prestacdo de servigos de assessoria técnica juridica
com o profissional mencionado, para a execugdo dos servicos Prefeitura Municipal, com vigéncia
de até 04 (quatro) meses, contados a partir da assinatura do contrato.

Art. 4° - Este ato declaratério entrar4 em vigor na data de sua assinatura.

Cumpra-se.

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPA DE ALTO PARAISO

Contratado: SC CONSULTORIA E TREINAMENTO

Processo n°. 002/2024

Inexigibilidade de Licitacdo n® 001/2024

Objeto: Contratacéo de servigos técnicos especializados de natureza predominante intelectual
com profissional de notéria especializacdo para capacitagdo dos agentes da administragdo e
preparacdo de documentos visando a adequacdo da estrutura administrativa e implementagao
da n° 14.133/21 no ambito do Executivo Municipal, com disponibilizagdo de modelos de pegas,
para agentes publicos municipais que atuam de forma direta ou indireta em processos de compras
publicas, além de andlise da Estrutura Administrativa do Ente Publico, andlise e realizagdo dos
Regulamentos, de forma hibrida, dentre visitas presenciais e online.

Fundamento: Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “c” e “f*, da
Lei n® 14.133/2021

Recursos: Proprios.

Preco global: R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais)

Prazo de vigéncia: 120 (cento e vinte) dias.

Alto Paraiso-Pr., 05 de Fevereiro de 2024.

O Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a Gabarito Preliminar, Caderno de Questdes e Prazo para Recurso do
Concurso Publico n.° 01/2023, nos seguintes termos.

Art.1° Fica divulgado no ANEXO UNICO deste edital o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva aplicada na data de
04/02/2024.

Art.2° Comunicamos que a partir das Oh do dia 06/02/2024 as 23h59min do dia 07/02/2024, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, o candidato interessado em interpor recurso contra o caderno de questdes e o gabarito
preliminar da Prova Objetiva aplicada na data em referéncia, devera acessar a “Area do Candidato”, disponivel
no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Art.3° Registra-se que os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio na “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, observando-se as seguintes ressalvas:

Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato para cada questéo;

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados;

Os recursos interpostos que nao se refiram

prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

aos eventos

ou interpostos fora do

Art.4° Os Cadernos de Questdes ficardo disponiveis para download na “Area do Candidato”, do dia 05/02/2024 até as
23h59min do dia 15/02/2024.

Art.5° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

&

Fundacac
FAFIPA

Claudio Sidney Lima

Prefeito

Tapira (PR), 05 de fevereiro de 2024

MUNICIPIO DE TAPIRA - PR

CONCURSO PUBLICO - 01/2023
ORGANIZAGAO: FUNDAGAO FAFIPA | CNPJ 05.566.80410001-76 | AVENIDA PARANA, 794 - PARANAVAIIPR

ANEXO UNICO DO EDITAL N.° 07.01/2023 - GABARITO PRELIMINAR
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ANEXO UNICO DO EDITAL N.° 07.01/2023 - GABARITO PRELIMINAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 4711/2024

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parand, no uso das
atribuicBes que Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Municipal Senhor CARLOS FRANCISCO DA SILVA, portador
do cadastro de pessoa fisica CPF sob n°® 063.563.909-21 e carteira de identidade RG sob n°
10.183.553-7 SSP-PR, com matricula 3213 correspondente ao periodo aquisitivo 2023/2024,
usufruindo-as de 01 (primeiro) de fevereiro a 01 (primeiro) de margo de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 05 (cinco) dias do més de
fevereiro de 2024.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 4712/2024

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor EVALDO SOUZA SILVA Motorista, portador do cadastro de
pessoa fisica CPF sob n® 965.422.689-87 e carteira de identidade RG sob n° 5.104.994-2 SSP-
SP, com base na Lei Municipal n°. 239/2010, com as modifica¢cdes introduzidas pela Lei n°®
723/2017 e tendo em vista solicitagdo formulada, a concesséo de 02 (duas) diarias, no valor de R$
350,00 (trezentos e cinquenta reais) cada, que serdo creditadas em Conta Corrente Especifica,
para custos de alimentacdo e hospedagem na cidade de Campo Largo - Parand, onde estara
transportando paciente para realizagéo de consulta e tratamento médico no Hospital do Rocio, nos
dias 04 e 05 de fevereiro de 2024.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 05 (cinco) dias do més de
fevereiro de 2024.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 4713/2024

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado ao Senhor JOSE DA COSTA OLIVEIRA Motorista, portador do cadastro
de pessoa fisica CPF sob n° 288.140.102-34 e carteira de identidade RG sob n° 14.303.219-
1 SSP-PR, com base na Lei Municipal n° 239/2010, com as modificagdes introduzidas pela
Lei n® 723/2017 e tendo em vista solicitagdo formulada, a concessdo de 02 (duas) diarias, no
valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) cada, que seréo creditadas em Conta Corrente
Especifica, para custos de alimentacdo e hospedagem na cidade de Carl6polis - Parana, onde
estara transportando paciente para a realizac@o de consulta e tratamento médico no Hospital S&do
José, nos dias 04 e 05 de fevereiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 05 (cinco) dias do més de
fevereiro de 2024.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PORTARIA N°: 4714/2024
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das
atribuicBes que Ihe confere a Lei,

RESOLVE:
Art. 1° Fica autorizado ao Senhor RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO Assessor Juridico,
portador do cadastro de pessoa fisica CPF sob n° 020.336.219-52 e carteira de identidade RG
sob n° 5.206.307-8 SSP-PR, com base na Lei Municipal n°. 239/2010, com as modificacbes
introduzidas pela Lei n® 723/2017 e tendo em vista solicitagdo formulada, a concesséo de 03 (trés)
diarias, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) cada, que serdo creditadas em Conta
Especifica, para custos de alimentacéo e hospedagem na cidade de Curitiba - Parand, onde estara
participando de Audiéncias junto ao Tribunal de Contas do Parana — TCE-PR e Tribunal de Justica
do Parana - TIPR, nos dias 06, 07 e 08 de fevereiro de 2024.
Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 05 (cinco) dia do més de
fevereiro de 2024.
CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 11/2024

Ratifico o julgamento proferido pela comissédo de licitagdo sobre documentos apresentados na
Inexigibilidade n° 02/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigdes legais.
Art. 1°. Fica ratificado o julgamento proferido pela comissdo de licitagdo sobre documentos
apresentados na Inexigibilidade n° 02/2024, conforme “Ata’, objetivando a contratacéo de
empresas — Chamamento n° 02/2023, a favor das seguintes empresas:

Razéo social CNPJ Valor Maximo para 12 meses

LUCIANO DANIELS LTDA ME 37.638.425/0001-30 R$ 120.000,00

BRUNA SOUZA COSTA - AMPED 09.404.967/0001-03 R$ 96.000,00

Art. 2°. Fica o setor competente autorizado a elaborar o contrato, para cada empresa citada acima,
depois de cumpridas todas as formalidades legais.

Xambré/PR, 31 (trinta e um) de janeiro de 2024.

DECIO JARDIM

Prefeito do Municipio de Xambré
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 4710/2024

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parané, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias ao Servidor Publico Municipal Senhor DIVALDO JOSE
SILVA, portador do cadastro de pessoa fisica CPF sob n° 484.388.129-53 carteira
de identidade RG sob n° 3.743.831-6 SSP-PR, com matricula 1546, correspondente
ao periodo aquisitivo 2020/2021, usufruindo-as de 01 (primeiro) de fevereiro a 01
(primeiro) de margo de 2024.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 05 (cinco) dias
do més de fevereiro de 2024.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ:76.247.345/0001-06

AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 — ® (0xx44) 3677-1222

CEP 87430-000 -

TAPEJARA -

TERMO DE HOMOLOGACAO

PARANA

Torna-se publica, apés cumprimento das formalidades legais, a homologagéo do objeto do

procedimento licitatério Dispensa N°® 1/2024, em favor da empresa abaixo descrita, conforme ata

lavrada em 25 de janeiro de 2024.

Fornecedor: PAMELA VITORIA MARIA BALESTEIRO
CNPJ/CPF: 115.064.879-12

PARA FUNGAO DE VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGA

FELIZ. PARA TRABALHAR 40 HORAS SEMANAIS

Item Descricdo Quant. Valor Unit. Valor, Total
1 CONTRATAQAO DE 01 PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO 12 | R$1.320,00 | R$ 15.840,00

Valor Total Homologado - R$ 15.840,00 (quinze mil, oitocentos e quarenta reais)

Encaminhe-se a Divisdo de Licitagdo e Compras para elaboracdo dos Instrumentos Contratuais.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tapejara, em 05 de fevereiro de 2024.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

Prefeito Municipal

GUILHERME DA SILVA MARTINELLI

Matricula n°® 2449-0 — Dir. Departamento de Estradas e Servigos Rurais. LUCIANO WILLIAN
LAZARIN

Matricula n® 2372-8 — Agente Administrativo.
Art. 3° - CONSIDERAR de relevancia os servicos prestados pelos componentes de referida
Comisséo, sem 6nus ao Municipio.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
Pérola/PR., 02 de fevereiro de 2024.
VALDETE CUNHA
Prefeita Municipal.

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

TERMO ADITIVO 01
CONTRATO N° 006/2023
PREGAO 111/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA,

CONTRATADA: C H DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA EIRELI., tendo em
vista a solicitagéo enviada pela Secretaria de Educacéo, disposta na pasta do Pregdo n°111/2022, Edital
n° 163/2022, que se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O objeto deste instrumento serd a prorrogacdo do prazo de
vigéncia, estabelecido na Clausula terceira do contrato n° 006/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente termo aditivo contratual se
fundamenta na Lei n° 8.666/93, art. 57, Il, bem como na solicitagdo e justificativa enviada pela secretaria
de Educacéo , Of. 025/2024.

CLAUSULA TERCEIRA -DA VIGENCIA: Fica prorrogado até 07 de maio de 2024 o prazo de vigéncia
estabelecido na Clausula Terceira do contrato n® 006/2023.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor
todas as demais Clausulas e condi¢des do contrato original, ndo alterada pelo presente instrumento

CLAUSULA QUINTA - DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes decorrentes do presente Contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para
todos os fins de direito.

Maria Helena - PR, 05 de fevereiro de 2024




| UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 6 DE FEVEREIRO DE 2024

Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/

leis@ilustrado.com.br

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 013/2024

Extrato do Primeiro Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 238/2023, decorrente do Edital
de Pregéo Eletronico n° 096/2023

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratada: PATRICIA REGINATO ARQUITETURA E OBRAS LTDA - EPP, CNPJ n°
33.477.966/0001-73

Objeto da Ata de Registro de Pregos: contratacdo de empresa especializada para o fornecimento
de tubos de concreto, para atender as necessidades da Administragdo PUblica Municipal.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo € o acréscimo de percentual de valor da Ata de
Registro de Pregos n° 238/2023, decorrente de alteracéo de meta fisica.

Do acréscimo do valor: a Contratante pagara a Contratada o valor total adicional de R$ 29.305,00
(vinte e nove mil, trezentos e cinco reais), que corresponde ao percentual de 25% do valor total
inicial da Ata de Registro de Precos n° 238/2023, que é R$ 117.220,00 (cento e dezessete mil,
duzentos e vinte reais) e refere-se ao acréscimo de quantidade nos itens 1, 3 e 4 da Ata de
Registro de Precos.

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata de Registro de Pregos original.

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
y— Parana - CNPJ n.° 76.247.. 00 - www.mariahelena.pr.gov.hr
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4

TERMO ADITIVO N.° 02
CONTRATO N° 006/2023
PREGAO 111/2022

TERMO ADITIVO 01
CONTRATO N° 014/2023
PREGAO 111/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA,

CONTRATADA: C H DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA EIRELI., tendo em
vista a solicitagdo enviada pela Secretaria de Educacao, disposta na pasta do Pregdo n°111/2022,
Edital n° 163/2022, que se regera pelas clausulas e condicdes seguintes:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA,

CONTRATADA: CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA, tendo em vista a solicitagéo
B enviada pela Secretaria de Educagéo, disposta na pasta do Pregdo n°111/2022, Edital n° 163/2022, que
CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto: Constitui objeto do presente instrumento a alteragéo se regera pelas clausulas e condicées seguintes:
quantitativa do Contrato n® 006/2023, relativo aos itens 80, 105, 108, 121, com fundamento
no inciso |, alinea “b” do art. 65, c/c art. 58, inciso I, da Lei n° 8.666/93, para melhor

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto deste instrumento sera a prorrogagédo do prazo de
adequagcdo as finalidades de interesse publico.

vigéncia, estabelecido na Clausula terceira do contrato n° 014/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato ora aditado passa a ter o seguinte quantitativo total

) CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente termo aditivo contratual se
abaixo descriminado:

fundamenta na Lei n° 8.666/93, art. 57, Il, bem como na solicitagéo e justificativa enviada pela secretaria

Guaira, Parana, 05 de fevereiro de 2024. e PESCRIGAO oo | men | ZGNT | qur |09 Vet de Educago , Of. 019/2024.
HERALDO TRENTO L
Prefeito Municipal Efgé:\chgEgAﬁgo 305Em7PIZ%%N_;'\C%LA‘QZMN;:P[E; CLAUSULA TERCEIRA -DA VIGENCIA: Fica prorrogado até 07 de maio de 2024 o prazo de vigéncia
p UTILIZAGAO DE APARAS DE MATER‘AL IMPRESSO, estabelecido na Clausula Terceira do contrato n° 014/2023.
8 PICOTADO, MACIO, COM ALTO PODER DE ABSORGAO, UND 3300 825 4125 25% 1.930.50
ADITIVO CONTRATUAL N° 014/2024 SOLUVEIS EM AGUA, NEUTRO, €/ NO MINIMO 30MX10CM, CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor
Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servicos n° 041/2021, da SACO PLASTICO PARA LIXO REFORGADO 100L - ROLO C/10 N todas as demais Clausulas e condigdes do contrato original, n&o alterada pelo presente instrumento
Inexigibilidade de Licitagdo n® 026/2021 19 | BIODEGRADAVEL Ro | ™ | % s || e
Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA 108 | SACO PLASTICO PARA LIXO REFORGADO 50L - ROLO C/20 | o 700 175 875 2506 682,50 CLAUSULA QUINTA — DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer
: UNID BIODEGRADAVEL davidas ou questdes decorrentes do presente Contrato.

Contratada: EXPRESSO PRINCESA DOS CAMPOS S.A, CNPJ n° 80.227.796/0001-59 VAESOUR@ DE‘PA‘LHA corvé CABO - Vasfwa‘ mlastenal

] ~ cerdas: palha, material cepa: madeira, comprimento cepa: 15 cm,
Objeto do Contrato: Contratagdo da empresa EXPRESSO PRINCESA DOS CAMPOS S.A, que 121 | e ieristicas adidionais: com cabo madeira de 2 m. largura | UN | 200 0 20 | 2% | 87000 Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para

todos os fins de direito.

sera responsavel pelo fornecimento de passagens rodoviarias, as quais serdo utilizadas em cepa: 15 om
atendimentos de vital importancia aos muni_cipe§, nos termos do Art. 25, caput da Lei n° 8.666, de PARAGRAFO SEGUNDO: A alteracio ora firmada resultard em acréscimo do objeto
21 de junho de 1993, suas alteraces e legislacbes pertinentes. contratual, no percentual de até 25% (vinte e cinco porcento) do valor inicial atualizado do
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogacéo do prazo de vigéncia e valor do contrato, na forma do § 1°, do art. 65, da Lei n° 8.666/93, e na clausula décima sétima, do
Contrato de Prestacéo de Servigos n® 041/2021. contrato de fornecimento n° 006/2023

Prorrogagéo do Prazo de Vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato de Prestacdo
de Servigos acima citado por mais 12 (doze) meses, ou seja, de 22 de fevereiro de 2024 até 21
de fevereiro de 2025.

Do valor contratual: A Contratante pagara a Contratada, pelo periodo aditado, o valor total maximo
de R$ 155.000,00 (cento e cinquenta e cinco mil reais).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de Prestacao de Servigos original.
Guaira, Parana, 05 de fevereiro de 2024.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

Maria Helena - PR, 05 de fevereiro de 2024

CLAUSULA SEGUNDA (Do Valor do Termo Aditivo e do Contrato) - Da-se ao termo
aditivo o valor de R$ 4.124,70 (quatro mil cento e vinte e quatro reais e setenta centavos).

A % £ . . . MUNICIPIO DE IPORA-PARANA
CLAUSULA TERCEIRA -DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS: Fica ratificada as demais

clausulas e condi¢des estabelecidas no contrato inicial, frmado entre as partes. EDITAL DE CLASSIFICACAO

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 02 REPUBLICADO POR INCORRECAO
(duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um so6 efeito, as quais, depois de lidas,
sé&o assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas
testemunhas abaixo.

_ _ REF: EDITAL DE CONCORRENCIA N° 006/2023
PORTARIA N° 053/2024 Maria Helena — PR, 05 de fevereiro de 2024
Ementa: Declara REVOGADO o processo Licitatério na modalidade de Edital de Pregéo Eletronico
n° 191/2023 — Municipio de Guaira, Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

A comisséo de licitacdo comunica aos interessados na execucdo do objeto do Edital de Concorréncia n°
006/2023_, que ap6s a analise e verificacdo das propostas ofertadas, decidiu classificar as seguintes

RESOLVE: proponentes:

Art. 1° - Declarar REVOGADO o processo licitatério na modalidade de Edital de Pregao . .. .

Eletrénico n° 191/2023, que tem como objeto o Registro de Precos visando a contratacéo de Prefeitura Munlclpal de Maria Helena N EMPRESA VALOR R$
empresa especializada em locagéo de maquinas e brinquedos inflaveis, a serem utilizados nos Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena, ALUGALILA - USINA DE ASFALTO, 466.88048

TRANSPORTE E SERVICOS LTDA inscrita

a- 1.° 76.247.. -00 - v.mari .pr.gov.|
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br sob CNPJ: 05.6826.337/0001.53

eventos oficiais e nos apoiados pelo Municipio de Guaira/PR, por razbes de interesse publico
e conveniéncia administrativa, em estrita observancia aos principios da Administracdo Publica,

conforme o Parecer emitido pela Procuradoria Municipal no memorando interno n°® 911/2021.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Guaira, Parana, em 05 de fevereiro de 2024.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
CNPJ 76.381.854/0001-27
Rua Jo&o Ormindo de Rezende, 686,

E CEP: 87.400-000 Telefone: (44)3676-
L 8150 - www.cruzeirodooeste.pr.gov.br

DISPENSA ELETRONICA N° 04/2024
PROCESSO LICITATORIO N° 04/2024

O MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, Estado do Parana, torna pablico que as 09:00 horas
do dia 14 de fevereiro de 2024, através do Portal da BLL (http:bll.org.br) realizar licitagéo, na
modalidade DISPENSA ELETRONICA, MENOR — PREGO LOTE, por meio da utilizagdo de
recursos de tecnologia da informag&o INTERNET, conforme especifica abaixo.

UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.
REPARTICAO INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
VALOR INICIAL: R$ 22.000,00 (Vinte e dois mil reais).
O Critério de julgamento serd o MENOR — PRECO LOTE
O Edital estara a disposicao dos interessados na Secéo de Licitagdes, da Prefeitura Municipal,
no horéario das 08:30 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, em dias Uteis e no site

www.cruzeirodooeste.pr.gov.br, bem como no portal da BLL (http://bll.org.br/), maiores
informagdes poderéo ser obtidas pelos telefones Oxx 44 3676-8150.- Ramal 211

Cruzeiro do Oeste, 05 de fevereiro de 2024

TERMO ADITIVO N.° 02
CONTRATO N° 014/2023
PREGAO 111/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA,

CONTRATADA: CRS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA, tendo em vista a
solicitag@o enviada pela Secretaria de Educagéo, disposta na pasta do Pregdo n°111/2022, Edital n®
163/2022, que se regera pelas clausulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto: Constitui objeto do presente instrumento a alteragéo
quantitativa do Contrato n® 014/2023, relativo aos itens 07, 36, 43, 65, com fundamento no inciso I,
alinea “b” do art. 65, c/c art. 58, inciso |, da Lei n° 8.666/93, para melhor adequacao as finalidades de
interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O contrato ora aditado passa a ter o seguinte quantitativo total abaixo
descriminado:

TTEM N onT onT onT (%) | Valor total
DESCRIGAO UND | iNiciAL | ApiTivo | TOTAL

ALCOOL EM GEL 70% ANTISSEPTICO E BACTERICIDA PARA
o7 LIMPEZA E ASSEPSIA DAS MAOS. COM REGISTRO JUNTO A ANVISA. | UND 80 20 100 250 668,00
GALAO DE 5 LITROS

DETERGENTE LIQUIDO 500 ML - DETERGENTE LIQUIDO.
BIODEGRADAVEL, COM EXCELENTE ACAO DESENGORDURANTE,
NEUTRO E CLEAN, EMBALAGEM PLASTICA DE 500 ML COM BICO
REGULADOR PARA USO ECONOMICO, CONTENDO: IDENTIFICACAO,
MARCA DO FABRICANTE, DATA DE FABRICAGAO, LOTE, PRAZO DE
VALIDADE E PESO LIQUIDO.

RL 1500 375 1875 25% 540,00

Comunica outrossim, que ndo abre o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data deste edital, a
comissdo de licitagdo daré vistas ao respectivo processo licitatério, a qualquer das proponentes que se
sinta prejudicada, para interposicao de recurso, pelo fato que a empresa mandou representante.

(Iporé), 02 de fevereiro de 2024.

Presidente da comisséo: Gilberto Marciack

Membros da comisséo: Lilian Renata Nakashima
Michele Linaris de Oliveira
Odair Ferreira da Silva

Gabriel Fernando Gazola

ESPONJA DUPLA FACE COM BACTERICIDA, PROPRIA PARA
LIMPEZA DE LOUGA E DE TALHERES EM GERAL, NAS CORES
VERDE E AMARELA, MED. APROX. 110X75X20MM, SENDO UMA FACE
a3 MACIA E OUTRA ABRASIVA EMBALAGEM COM 3 UNIDADES. DEVEM |  RL 650 162 812 25% 243,00
CONSTAR NO ROTULO O CNPJ DA EMPRESA, ENDERECO E
TELEFONE PARA CONTATO, DATA DE FABRICAGAO E O LOTE
IMPRESSOS NA EMBALAGEM.

LUVA P/ LIMPEZA LUVA LATEX MULTIUSO - COMPOSICAO:
BORRACHA DE LATEX NATURAL, COM REVESTIMENTO INTERNO,
REFORCADA, COM SUPERFICIE EXTERNA ANTIDERRAPANTE.
TAMANHOS P, M E G. PACOTE COM UM PAR DE LUVAS

uN 200 50 250 250 122,50

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
RASTREAMENTO E MONITORAMENTO PARA 37 VEICULOS DA SECRETARIA DE SAUDE,
INCLUINDO O FORNECIMENTO E INSTALAGAO DO EQUIPAMENTO EM COMODATO, POR

PARAGRAFO SEGUNDO: A alteragéo ora firmada resultara em acréscimo do objeto contratual, no
percentual de até 25% (vinte e cinco porcento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma do §
1°, do art. 65, da Lei n° 8.666/93, e na clausula décima sétima, do contrato de fornecimento n°
006/2023

CLAUSULA SEGUNDA (Do Valor do Termo Aditivo e do Contrato) - Da-se ao termo aditivo o valor
de R$ 1.573,50 (mil quinhentos e setenta e trés reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA -DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS: Fica ratificada as demais clausulas
e condi¢des estabelecidas no contrato inicial, frmado entre as partes.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 02 (duas) vias

de igual teor e forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Maria Helena — PR, 05 de fevereiro de 2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04 /2024
DISPENSA N° 04 /2024 — ELETRONICO

INICIO DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTAS: 07 de
fevereiro de 2024

FIM DO RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTAS: 08:00 do dia
14 de fevereiro de 2024

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08:30h do dia 14 de fevereiro de 2024

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09:00h do dia 14 de fevereiro de 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parani

Av. Addio Arciingelo Dal Bem, n,” 882 - Telefone (44) 3654-1235, Fax (44) 3654-1209
e-mail: pmbrasubis hotmail com

DECRETO N.* 012/2024

Siimula: Dispie sobre ponto facultative, ¢ di outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO
SUL, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que he sdo conferidas pela
Lei Orgdnica Municipal,

DECRETA:

Art, 1.° - Fica concedido ponto facultativo, no dmbito da
Prefeitura Municipal, e, em todas suas Secretarias, ressalvados os servigos
essenciais, nos dias 12 de fevereivo de 2024 (segunda-feira): 13 de fevereiro de
2024 fterca-feira); €, 14 de fevereiro de 2024 (quarta-feira de cinzas), em virtude do
CARNAVAL.

Art. 2.° - Este decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo, ficando revogadas rodas as disposigies em contrério.

I

Art. 3.°- Publigue-se, Registre-se ¢ Cumpra-se.

Pago Municipal “Deputado Ulisses Guimardes ", aos 05
de fevereiro de 2024,

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.. 00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO TERMO ADITIVO 01
CONTRATO N° 008/2023
PREGAO 111/2022

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MARIA HELENA

CONTRATADA: PREMIUM PRODUTOS DE LIMPEZA EIRELI EPP, tendo em vista a solicitagdo
enviada pela Secretaria de Educagéo, disposta na pasta do Pregdo n°111/2022, Edital n° 163/2022, que
se regera pelas clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto deste instrumento sera a prorrogagdo do prazo de
vigéncia, estabelecido na Clausula terceira do contrato n° 008/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente termo aditivo contratual se
fundamenta na Lei n° 8.666/93, art. 57, Il, bem como na solicitacéo e justificativa enviada pela secretaria
de Educacéo , Of. 026/2024.

CLAUSULA TERCEIRA —-DA VIGENCIA: Fica prorrogado até 07 de maio de 2024 o prazo de vigéncia
estabelecido na Clausula Terceira do contrato n° 008/2023.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor
todas as demais Clausulas e condicées do contrato original, ndo alterada pelo presente instrumento

CLAUSULA QUINTA — DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer
duavidas ou questdes decorrentes do presente Contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para
todos os fins de direito.

Maria Helena - PR, 05 de fevereiro de 2024

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parand
CNPJ 76.381.854/0001-27

& b W, Rua Jodo Ormindo de Rezende, 686, CEP: 87.400-000
o 2 , 686,
.;{./ & 2 Telefone: (44)3676-8150 - www.cruzeirodooeste.pr.gov.br

PORTARIA N°148/2024

SUMULA: Nomeia Agente de Contratagio e Comisséo de
Contratacdo Permanente para o exercicio de 2024.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais que
|he séo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados Agente de Contratacdo e Comisséo de Contratacdo Permanente nos
termos da Lei Federal 14.133/2021, conforme Decreto n°172/2022 de 24 de junho de 2.022 que
regulamenta a Lei de Licitacdes, composta dos seguintes membros:

Agente de Contratacéo/Presidente da Comissdo de Contratacdo Permanente:
Luciano lablanski Matricula 31588357
Juviliane Fagundes Dos Santos Matricula 31588355
Membro: Lucas Garbugio Conceicédo Matricula 180962
Membro: Eder Pereira Rubias Matricula 10581
Membro: Daniel Jorge de Carvalho Matricula 181242
Membro: Marielso Staudt Matricula 36701
Membro: Cristiane Stori Ziroldo Matricula 132001
Membro: Danilo Rafael Bastos Rezende Espindola Matricula 181607
Membro: Danielle Cristina Pedrini Neumann Matricula 31588356
Membro: Samara Khaled Saadeddine Matricula 31588283
Membro: Melyne Movio Dos Santos Matricula 126881
Membro: Jefferson Longuini Matricula 21271
Membro: Cezar Augusto Candido De Souza Matricula 31588353
Membro: Marcela Barbosa dos Santos Matricula 31588379
Membro: Géssica Godoy Andrade Matricula 31588370
Membro: Giovana Mendonga dos Santos Matricula 31588380
Membro: Daniele Aparecida da Silva Matricula 31588419
Membro: Marina Pereira da S. Bocchio Barbosa Matricula 181046

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
contrarias.
Edificio da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste, 05 de Fevereiro de 2024.

Maria Helena Bertoco Rodrigues
Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 01
CONTRATO N° 011/2023
PREGAO 111/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA,

CONTRATADA: FG DE OLIVEIRA LTDA, tendo em vista a solicitacdo enviada pela Secretaria de
Educagcéo, disposta na pasta do Pregdo n°111/2022, Edital n° 163/2022, que se regera pelas clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto deste instrumento serd a prorrogagdo do prazo de
vigéncia, estabelecido na Clausula terceira do contrato n° 011/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente termo aditivo contratual se
fundamenta na Lei n° 8.666/93, art. 57, Il, bem como na solicitag&o e justificativa enviada pela secretaria
de Educagéo , Of. 022/2024.

CLAUSULA TERCEIRA -DA VIGENCIA: Fica prorrogado até 07 de maio de 2024 o prazo de vigéncia
estabelecido na Clausula Terceira do contrato n° 011/2023.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor
todas as demais Clausulas e condi¢des do contrato original, n&o alterada pelo presente instrumento

CLAUSULA QUINTA — DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer
duavidas ou questdes decorrentes do presente Contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para
todos os fins de direito.

Maria Helena - PR, 05 de fevereiro de 2024

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247. 00 - www.mariahelena.pr.gov.br

=)

TERMO ADITIVO 01
CONTRATO N° 007/2023
PREGAO 111/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA,

CONTRATATDA: W.P. SUPERMERCADO LTDA - ME, tendo em vista a solicitacdo enviada pela
Secretaria de Educacéo, disposta na pasta do Pregdo n°111/2022, Edital n° 163/2022, que se regera
pelas clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto deste instrumento sera a prorrogacéo do prazo de
vigéncia, estabelecido na Clausula terceira do contrato n° 007/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente termo aditivo contratual se
fundamenta na Lei n° 8.666/93, art. 57, Il, bem como na solicitacdo e justificativa enviada pela secretaria
de Educacéo.

CLAUSULA TERCEIRA -DA VIGENCIA: Fica prorrogado até 07 de maio de 2024 o prazo de vigéncia
estabelecido na Clausula Terceira do contrato n° 007/2023.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor
todas as demais Clausulas e condi¢des do contrato original, ndo alterada pelo presente instrumento

Prefeitura Municipal de Maria Helena

Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247. -00 - www.mariahelena.pr.gov.br

TERMO ADITIVO 01
CONTRATO N° 012/2023
PREGAO 111/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARIA HELENA,

CONTRATADA: ABC 123 COMERCIO E PARTICIPAGOES LTDA, tendo em vista a solicitagdo enviada
pela Secretaria de Educacéo, disposta na pasta do Pregdo n°111/2022, Edital n° 163/2022, que se
regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: O objeto deste instrumento sera a prorrogagéo do prazo de
vigéncia, estabelecido na Clausula terceira do contrato n° 012/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente termo aditivo contratual se
fundamenta na Lei n° 8.666/93, art. 57, Il, bem como na solicitacéo e justificativa enviada pela secretaria
de Educacéo , Of. 027/2024.

CLAUSULA TERCEIRA -DA VIGENCIA: Fica prorrogado até 07 de maio de 2024 o prazo de vigéncia
estabelecido na Clausula Terceira do contrato n° 012/2023.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICAGAO: Permanecem inalteradas, ratificadas e em pleno vigor

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 003/2.024
MODALIDADE Dispensa por Limite N° 002/2024.
HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICACAO N° 003/24 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL,
inscrito no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91 doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui
Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo.
Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na
Avenida Gralha Azul, 487, na cidade de Alténia, Estado do Parand, e na qualidade de CONTRATADA empresa:
PAULO SERGIO CARVALHO, inscrito no CNPJ sob n°. 01.691.599/0001-10, neste ato representada pelo Sr. Paulo
Sergio de Carvalho, portador do RG n° 52839734 e do CPF n°. 870.198.259-15, residente na cidade de Altonia, Estado
do Parand, resolve firmar o presente Contrato de Fornecimento para entrega do objeto da Licitacdo na Modalidade
Dispensa por Limite n°. 02/2.024, mediante clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

O presente Contrato de Fornecimento tem por objeto a ontratacdo de empresa para fornecimento de equipamentos de
Video Monitoramento Para as escolas afetadas pelas Descargas elétricas., a seguir descritos:

Lote = Item Quant. Descricao V. UNIT. TOTAL
1 3 GRAVADOR DVR 16 CANAIS 2MP FHD 1.679,00 5.037,00
2 1 3 FONTE 12 V 5A 129,00 387,00
2 2 3 HD INTERNO 2 TERA 529,00 1.587,00
2 3 14 CAMERA 189,90 2.658,60
2 4 2 HUB GIGABAYTE 10/100/1000 209,00 418,00
2 5 HUB 16 PORTAS GIGABAYT 10/100/1000 649,00 1.298,00
2 6 1 ROTEADOR 4 ANTENAS 343,90 343,90
DO VALOR]

O valor dos lotes vencidos pela Empresa: PAULO SERGIO CARVALHO e de R$ 11.729,50 (onze mil setecentos e vinte
€ nove reais e cinquenta centavos).

[VIGENCIA|
O presente contrato tera vigéncia, com inicio em 05/02/2024 e término em 04/06/2024, podendo ser prorrogado por até

igual periodo, caso haja interesse entre as partes contratuais, e saldo nos itens licitados.
DA FORMA DE PAGAMENTO]

Para efeito de pagamento, a contratada encaminhara a Prefeitura Municipal de Altonia, apés Homologacao, e entrega
total dos Produtos, a Nota Fiscal, com as especificacdes detalhadas que acompanham os produtos, bem como devera
constar na Nota Fiscal, o tipo e 0 nimero da Licitac&o. Ex: “Dispensa por Limite N° 002/2024".

Os pagamentos seréo efetuados A vista, ap6s conclus&o do objeto, de acordo com o sub-item 16.1 do edital.
[CLAUSULA SEXTA: CONDICOES PARA ENTREGA

Os produtos referentes aos lotes, desta licitacdo deveréo ser entregues mediante solicitacido do érgéo responsavel, em
até 30 (trinta) dias, no Secretaria de Educacao, no Municipio de Alténia — PR.

A SECRETARIA DE EDUCAGAO, Rejeitara no todo ou em parte os produtos que estiverem em desacordo com as
condicdes estabelecidas no Edital

Os recursos para pagamento decorrentes da aquisicéo do objeto da presente licitagdo serdo recursos oriundos

a Fonte
21 | SECRETARIA DE EDUCACAO, [ 12 Manutencdo  do | 339030260 | MATERIAL ELETRICO E
CULTURA, COMUNICAGAO 21 | Ensino Basico ELETRONICO
21 | SECRETARIA DE EDUCAGAO, | 12 | 21 | Manutencdo do | 449052330 | EQUIPAMENTOS PARA
CULTURA, COMUNICAGAO Ensino Basico AUDIO, VIDEO E FOTO

Alténia-PR., 05 de fevereiro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 046/2024, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024
SUMULA: PRORROGA A VIGENCIA DA PORTARIA N° 031/2023, QUE DISPOE SOBRE
A NOMEACAO DA SERVIDORA MARCIA APARECIDA DOS SANTOS, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicBes legais conferidas pela legislagdo vigente e de conformidade com o Edital n° 024/2022,
de 20 de junho de 2022 - Abertura do Processo Seletivo Simplificado,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR até 08 de fevereiro de 2025, o prazo da vigéncia da Portaria n° 031/2023,
de 08 de fevereiro de 2023, que nomeou a Servidora MARCIA APARECIDA DOS SANTOS,
brasileira, inscrita na CI/RG sob n° 10.728.016-2/PR e CPF n.° 082.936.989-93, para o Cargo de
Provimento Temporario de PROFISSIONAL POLIVALENTE FEMININO - 40 horas, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 02 dias do més de fevereiro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

todas as demais Clausulas e condi¢Ges do contrato original, né&o alterada pelo presente instrumento
CLAUSULA QUINTA — DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes decorrentes do presente Contrato. CLAUSULA QUINTA — DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de Umuarama para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes decorrentes do presente Contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para

todos os fins de direito. Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas, para

todos os fins de direito.

Maria Helena - PR, 05 de fevereiro de 2024 . .
Maria Helena - PR, 05 de fevereiro de 2024
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MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2024

TERMO DE ADITIVO

3° Termo aditivo do contrato n°.17/2022, decorrente de INEXIGIBILIDADE n° 6/2022 de Contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa e comparacéo de precos
praticados pela Administragdo Publica.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob n°
76.247.352/0001-08, com endereco em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 07.797.967/0001-95, com sede
no enderego RUA IZABEL A REDENTORA, 2356, CENTRO, CENTRO SAO JOSE DOS PINHAIS-PR neste
ato representada por RUDIMAR BARBOSA DOS REIS, portador do RG n° 4.086.763-5, portador do CPF
sob n° 574.460.249-68, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatacdo do Prazo de Vigéncia término 05/02/2025. Fica
aditado o prazo do presente contrato para atender por mais (12) doze meses, com fundamento art. 57,
inciso Il da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alterag&o.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 05 de fevereiro de 2024.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CONTRATADA
NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:077.979.670-00195

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

RUDIMAR BARBOSA DOS REIS
RG:4.086.763-5
CPF:574.460.249-68
REPRESENTANTE LEGAL

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2024

ﬁ.“.!?ﬁ
TERMO DE ADITIVO

4° Termo aditivo do contrato n°.17/2022, decorrente de INEXIGIBILIDADE n° 6/2022 de Contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de assinatura de ferramenta de pesquisa e comparacéo de precos
praticados pela Administracdo Publica.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
76.247.352/0001-08, com endereco em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°. 07.797.967/0001-95, com sede
no endereco RUA IZABEL A REDENTORA, 2356, CENTRO, CENTRO SAO JOSE DOS PINHAIS-PR neste
ato representada por RUDIMAR BARBOSA DOS REIS, portador do RG n° 4.086.763-5, portador do CPF
sob n° 574.460.249-68, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Reajuste de Valores na importancia de R$ 11.580,00 (onze
mil, quinhentos e oitenta reais). Fica aditado o saldo do presente contrato para atender por mais (12) doze
meses, com fundamento art. 65, I, alinea b, c/c §1°, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 05 de fevereiro de 2024.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CONTRATADA
NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:077.979.670-00195

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

RUDIMAR BARBOSA DOS REIS
RG:4.086.763-5
CPF:574.460.249-68
REPRESENTANTE LEGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 045/2024, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024

SUMULA: PRORROGA A VIGENCIA DA PORTARIA N° 029/2023, QUE DISPOE SOBRE A
NOMEAGAO DO SERVIDOR JOAO FERREIRA PEREIRA, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicBes legais conferidas pela legislacéo vigente e de conformidade com o Edital n® 025/2022,
de 27 de junho de 2022 - Abertura do Processo Seletivo Simplificado,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR até 08 de fevereiro de 2025, o prazo da vigéncia da Portaria n° 029/2023,
de 08 de fevereiro de 2023, que nomeou o Servidor JOAO FERREIRA PEREIRA, inscrito na CI/RG
sob n° 4.539.960-5/PR e CPF sob n° 639.785.559-72, para o Cargo de Provimento Temporario de
MOTORISTA — NiVEL IV — 40 horas, com lotag&o na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 02 dias do més de fevereiro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 044/2024, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2024

SUMULA: PRORROGA A VIGENCIA DAS PORTARIAS DE NOMEAGOES QUE ESPECIFICA,
DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicBes legais conferidas pela legislacéo vigente e de conformidade com o Edital n® 029/2022,
de 05 de julho de 2022 - Abertura do Processo Seletivo Simplificado,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR até o dia 08 de fevereiro de 2024, o prazo da vigéncia das Portarias, a
seguir denominadas:

|.Portaria n® 044/2023, de 08 de fevereiro de 2023, que nomeou a Servidora TATIANE STANISOSKI
FEITOSA MARQUES, brasileira, casada, inscrita na CI/RG sob n°® 10.728.113-4/PR e CPF sob
n° 077.191.509-88, para o Cargo de Provimento Temporario de PROFESSORA DE ENSINO
INFANTIL - 40 horas;

II.Portaria n° 045/2023, de 08 de fevereiro de 2023, que nomeou a Servidora JULIANA MODENA,
brasileira, casada, inscrita na CI/RG sob n° 9.390.200-9/PR e CPF sob n° 047.504.349-90, para o
Cargo de Provimento Temporario de PROFESSORA DE ENSINO INFANTIL - 40 horas;
11l.Portaria n° 048/2023, de 08 de fevereiro de 2023, que nomeou a Servidora MARLUCE SOARES
DE SOUSA, brasileira, inscrita na CI/RG sob n° 10.698.677-0/PR e CPF sob n° 074.435.469-20,
para o Cargo de Provimento Temporario de PROFESSORA DE ENSINO INFANTIL - 40 horas;
IV.Portaria n°® 053/2023, de 08 de fevereiro de 2023, que nomeou a Servidora LUCIANA DE
FATIMAALVES, brasileira, inscrita na CI/RG sob n°® 8.511.287-2/PR e CPF sob n° 035.287.249-78,
para o Cargo de Provimento Temporario de PROFESSORA DE ENSINO INFANTIL - 40 horas;
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 02 dias do més de fevereiro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

D ECRET O N°033/2024

APREFEITAMUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicées legais
que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

DECRETA: 5
Art. 1°- EXONERAR cargo em comissé@o a contar do dia 05 de Fevereiro de 2024, o servidor JOAO
COSMOS DOS SANTOS, CPF n° 050.XXX.XXX-10, ocupante do cargo de Assessor Administrativo |, Junto
a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 05
(CINCO) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

D ECRET O N°034/2024

APREFEITAMUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicées legais
que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

DECRETA: N

Art. 1°- Nomear cargo em comisséo a contar do dia 06 de Fevereiro de 2024, o servidor JOAO COSMOS
DOS SANTOS, CPF n° 050.XXX.XXX-10, para exercer o cargo de Coordenador de Programas Projetos
e Eventos Esportivos, junto a Secretaria Municipal de Esportes e Laser, conforme anexo I, Il e Ill da Lei
Complementar n® 06/2019 publicado em 23 de agosto de 2019 no Jornal Oficial Umuarama llustrado.

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 05
(CINCO) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

D ECRET O N°035/2024

APREFEITAMUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicées legais
que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento
em dispositivos legais;

DECRETA:

Art. 1°- EXONERAR cargo em comisséo a contar do dia 05 de Fevereiro de 2024, a servidora GRAZIELA
AUGUSTA LARA PINTO, CPF n° 035.XXX.XXX-81, ocupante do cargo de Assessor Administrativo Il, Junto
a Secretaria Municipal de Salde.

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 05
(CINCO) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

D ECRETO N°036/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes legais que lhe séo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR cargo em comissdo a contar do dia 06 de Fevereiro de 2024, a servidora
GRAZIELA AUGUSTA LARA PINTO, CPF n° 035.XXX.XXX-81, para exercer o cargo de
Assessor Administrativo |, junto a Secretaria Municipal de Saude, conforme anexo |, Il e Il da
Lei Complementar n°® 06/2019 publicado em 23 de agosto de 2019 no Jornal Oficial Umuarama
llustrado.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor, a partir da data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 20/2024. DE 05 DE FEVEREIRO

SUMULA: Convocagcéo de Candidata Aprovada no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Cruzeiro do Oeste-Pr, conforme Edital n° 01/2023, de 19 de Dezembro de 2023.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicOes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

E em conformidade com o Edital n® 01/2023 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado
de 19 de dezembro de 2023, e considerando a Ata de Classificacdo que homologou o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, publicado em 25 de Janeiro de 2023 no Jornal
Umuarama llustrado.

CONVOCA a candidata abaixo relacionada, aprovada no Processo Seletivo Simplificado - PSS n°
01/2023, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado,
através do Decreto n°. 20/2024 do dia 25/01/2024, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia
26/01/2024, observadas as condi¢des previstas no Edital n°. 01/2023.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Inscricio  CANDIDATO CPF Classificagéo

106 GABRIELA DE ALMEIDA 089.XXX.XXX-36 3°

Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos
para admiss&o e contratacéo:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocépia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votacdo nas Ultimas eleicdes ou a
justificativa da auséncia;

- C.P.F. e fotoc6pia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certiddo de nascimento ou casamento e fotocépia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotoc6pia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocdpia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragéo, com firma reconhecida, de néo ter sofrido o exercicio de funcéo publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Declaragdo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos ou de
aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Saude Mental

- Qualificacéo pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.
xhtml

- Conta Banco CAIXA ECONOMICA. (Conta Saléario)

- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados,
conforme Edital n® 01/2023.

Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contréario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

- Prefeita Municipal-

EDITAL DE CONVOCAGCAO N°. 21/2024. DE 05 DE FEVEREIRO

SUMULA: Convocagéo de Candidatos Aprovados no Processo Seletivo Simplificado do Municipio
de Cruzeiro do Oeste-Pr, conforme Edital n® 01/2023, de 19 de Dezembro de 2023.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuices legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

E em conformidade com o Edital n® 01/2023 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado
de 19 de dezembro de 2023, e considerando a Ata de Classificacdo que homologou o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, publicado em 25 de Janeiro de 2023 no Jornal
Umuarama llustrado.

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado
- PSS n° 01/2023, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo
Simplificado, através do Decreto n°. 20/2024 do dia 25/01/2024, publicado no Jornal Umuarama
llustrado do dia 26/01/2024, observadas as condi¢6es previstas no Edital n°. 01/2023.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Inscricio  CANDIDATO CPF Classificagéo

106 ADRIANA SANTANA 070.XXX.XXX-83 13°
191 ELIANE DE LIMA FERREIRA 080.XXX.XXX-37 14°
278 MAGAYVER ELIS VIEIRA 009.XXX.XXX-80 15°
316 NATAN PEDRO AMARO DA SILVA 121.XXX.XXX-19 16°

30s candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos
para admisséo e contratagao:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocépia, junto com o comprovante de votagdo nas Ultimas eleicdes ou a
justificativa da auséncia;

- C.P.F. e fotocopia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certiddo de nascimento ou casamento e fotocépia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocépia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragéo, com firma reconhecida, de néo ter sofrido o exercicio de funcéo publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Declaracdo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos ou de
aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Saude Mental

- Qualificacéo pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.
xhtml

- Conta Banco CAIXA ECONOMICA. (Conta Salario)

- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, serd excluido da lista de aprovados,
conforme Edital n® 01/2023.

Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contréario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

- Prefeita Municipal-

EDITAL DE CONVOCA(;AO Ne°. 22/2024. DE 05 DE FEVEREIRO

SUMULA: Convocagéo de Candidata Aprovada no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Cruzeiro do Oeste-Pr, conforme Edital n® 001/2021, de 12 de Margo de 2021.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicOes legais que lhe séo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

E em conformidade com o Edital n® 01/2021 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado de
12 de margo de 2021, realizado em 11 de abril de 2021, e considerando a Ata de Classificacéo que
homologou o resultado final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, publicado em 27 de Abril de
2021 no Jornal Umuarama llustrado.

CONVOCA a candidata abaixo relacionada, aprovada no Processo Seletivo Simplificado - PSS n°
001/2021, homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado,
através do Decreto n°. 192/2021 do dia 26/04/2021, publicado no Jornal Umuarama llustrado do
dia 27/04/2021, observadas as condi¢des previstas no Edital n°. 01/2021.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Inscricdio CANDIDATO CPF Classificagdo

4887 CLAUDINEIA APARECIDA DE BRITO SILVA 055.XXX.XXX-98 99°
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos
para admisséo e contratagao:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocopia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocépia, junto com o comprovante de votagdo nas Ultimas eleicdes ou a
justificativa da auséncia;

- C.P.F. e fotocopia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certiddo de nascimento ou casamento e fotocépia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocépia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragéo, com firma reconhecida, de néo ter sofrido o exercicio de funcéo publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Declaracdo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos ou de
aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Saude Mental

- Qualificacéo pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.
xhtml

- Conta Banco CAIXA ECONOMICA. (Conta Salario)

- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados,
conforme Edital n® 01/2021.

Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contréario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

- Prefeita Municipal-

EDITAL DE CONVOCACAO Ne°. 23/2024. DE 05 DE FEVEREIRO

SUMULA: Convocagdo de Candidata Aprovada no Concurso Publico n° 01/2023 - Efetivo, do
Municipio de Cruzeiro do Oeste — Pr, conforme Edital n® 01.01/2023, de 08 de Fevereiro de 2023.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicOes legais que lhe séo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

E em conformidade com o Concurso Pulblico n® 01/2023 - Efetivo, Edital de Abertura n°
01.01/2023 datado de 08 de fevereiro de 2021, realizado em 30 de abril de 2023, e considerando
a Homologacéao da Classificacéo Final que homologou o resultado final do Concurso Publico n®
01/2023 — Efetivo, publicado em 16 de Junho de 2023 no Jornal Umuarama llustrado.

CONVOCA as candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico n°® 01/2023 —
Efetivo, homologado o resultado final dos aprovados no Concurso Publico, através do Edital
de Homologagdo da Classificagdo Final n° 11.01/2023 do dia 15/06/2023, publicado no Jornal
Umuarama llustrado do dia 16/06/2023, para no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da
publicacéo deste Edital, apresentar documentacdes para contratagéo, observadas as condi¢ées
previstas no Edital de Abertura n°. 01.01/2023, itens 14.1 - 14.2 e 14.3.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA NA AREA DE CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO
FACIAL E ESTOMATOLOGIA

Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificacéo

672 BRUNA CAROLINA MEHRET SCORSIN 094.XXX.XXX-52 1°
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos
para admisséo e contratagao:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocépia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votacédo nas Ultimas eleicdes ou a
justificativa da auséncia;

- C.P.F. e fotocopia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocdpia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragéo, com firma reconhecida, de néo ter sofrido o exercicio de funcéo publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Declaragéo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acUmulo ilegal de cargos ou de
aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Saude Mental

- Qualificacéo pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.
xhtml

- Conta Banco CAIXA ECONOMICA. (Conta Salario)

- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados,
conforme Edital de Abertura n® 01.01/2023 do Concurso Publico n® 01/2023 — Efetivo.

Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

- Prefeita Municipal-

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N°. 004/2024 - RH

REF. AO CONTRATO DE TRABALHO DE N°. 004/2024

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 06 de Fevereiro de 2024.

CONTRATANTE: Municipio de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

CONTRATADA: SOLANGE DE FATIMA PEREIRA DE ARAUJO, CPF. n® 165.XXX.XXX-81.
OBJETO: Prestagao de servicos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, referente ao Processo
Seletivo Simplificado, Edital n°® 001/2023.

VALOR INICIAL: R$ 1.415,53 (Um mil quatrocentos e quinze reais e cinquenta e trés centavos).
VIGENCIA: Iniciando em 06/02/2024, com término em 04/02/2025.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS: no Centro de Sadde da Mulher e da Crianga (AMAI),
Junto a Secretaria Municipal de Satde

Cruzeiro do Oeste, 05 de Fevereiro de 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

PORTARIAN°146/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicbes legais que lhe séo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DEMITIR por término de contrato a contar do dia 05 de Fevereiro de 2024, a servidora, JOSIANE
DE FATIMA TRINDADE LIMA, CPF. n° 026.485.529-95, ocupante do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, na Escola Municipal Emiliano Perneta, Junto a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

PORTARIAN®147/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicOes legais que lhe séo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

INTERROMPER a contar do dia 01/02/2024, Licenca Para Trato de Interesses Particulares,
periodo de 01/08/2023 a 30/07/2025, da servidora ELIZALDETE RAMOS DUTRA COLNAGO,
CPF. n°® 026.750.989-81, ocupante do cargo de Merendeira, junto a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

P O RTAR I AN°149/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicOes legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONTRATAR a contar do dia 06 de Fevereiro de 2024 a 04 de Fevereiro de 2025, a Sra.
SOLANGE DE FATIMA PEREIRA DE ARAUJO, CPF. n® 165.XXX.XXX-81 sob o Regime C.L.T. —
Consolidagao das Leis Trabalhistas, para exercer o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
sendo que a carga horéria dever& abranger um total de 40 (quarenta) horas semanais, tendo
sido aprovada no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023, homologado através do Decreto
n° 20/2024, convocada através do Edital n° 13/2024, do dia 29/01/2024, publicado no Jornal
Umuarama llustrado do dia 30/01/2024, Junto a Secretaria Municipal de Satde.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal

P ORTAR IAN°150/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuices legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DETERMINAR LOTAGAO a contar do dia 06 de Fevereiro de 2024, a servidora SOLANGE DE
FATIMA PEREIRA DE ARAUJO, CPF. n° 165.XXX.XXX-81, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, no Centro de Saude da Mulher e da Crianga (AMAI), Junto a Secretaria
Municipal de Satde.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 06 (SEIS) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal

TERMO ADITIVO N° 007/2024 - RH
Ref: Contrato N° 006/2023

Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, com
sede a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, neste ato representado
pela sua Prefeita Municipal a Sr2. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, portadora
da Cédula de Identidade Civil, RG. n°® 3.XXX.XXX-0 e do CPF n°. 795.XXX.XXX-59, residente e
domiciliado, nesta cidade, e do outro lado como Contratada JAQUELINE FERNANDES PIGNONI,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG. n® 15.XXX.XXX-7 e do CPF n°® 114.XXX.XXX-36,
residente e domiciliada, na Rua Presidente Kennedy, 131, Jardim Bela Vista, Cruzeiro do Oeste,
neste municipio, Estado do Parand, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o
presente Contrato de Prestacéo de Servicos, mediante as clausulas e condigdes seguintes.
Clausula Primeira: A CONTRATADA através do Contrato n°® 006/2023 do dia 03/02/2023, realizou
Prestacdo de Servigcos no cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tendo sido aprovada pelo
Processo Seletivo n® 001/2021.

Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela prorrogacdo
do presente Contrato iniciando em 06 de Fevereiro de 2024, com término em 04 de Fevereiro
de 2025.

Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato originario.

Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 06 de Fevereiro de 2024,
podendo ser interrompido mediante aprovacdes em Concurso Publico Municipal e decorrente da
conveniéncia administrativa.

Cruzeiro do Oeste, 05 de Fevereiro de 2024.
JAQUELINE FERNANDES PIGNONI
-Contratada- -

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal-

TERMO ADITIVO N° 008/2024 - RH
Ref: Contrato N° 004/2022

Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, com
sede a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, neste ato representado
pela sua Prefeita Municipal a Sr2. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, portadora
da Cédula de Identidade Civil, RG. n°® 3.946.795-0 e do CPF n°. 795.588.109-59, residente e
domiciliado, nesta cidade, e do outro lado como Contratada JESSICA LOHANA DA SILVEIRA
ALMEIDA NUNES, brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG. n° 13.239.291-9 e do CPF
n° 096.550.419-05, residente e domiciliada, na Rua Edvino Koterba, 419, Cruzeiro do Oeste, neste
municipio, Estado do Parana, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente
Contrato de Prestacdo de Servicos, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

Clausula Primeira: A CONTRATADA através do Contrato n°® 004/2022 do dia 10/02/2022, realizou
Prestacdo de Servicos no cargo de ASSISTENTE SOCIAL 30H, tendo sido aprovada pelo
Processo Seletivo n° 001/2021.

Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela prorrogagao
do presente Contrato iniciando em 04 de Fevereiro de 2024, com término em 02 de Fevereiro
de 2026.

Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato originario.

Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 04 de Fevereiro de 2024,
podendo ser interrompido mediante aprovacdes em Concurso Publico Municipal e decorrente da
conveniéncia administrativa.

Cruzeiro do Oeste, 05 de fevereiro de 2024.

JESSICA LOHANA DA S. ALMEIDA NUNES
-Contratada- -

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
Prefeita Municipal-

TERMO ADITIVO N° 009/2024 - RH
Ref: Contrato N° 012/2023

Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, com
sede a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, neste ato representado
pela sua Prefeita Municipal a Sr2. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, portadora
da Cédula de Identidade Civil, RG. n°® 3.XXX.XXX-0 e do CPF n°. 795.XXX.XXX-59, residente e
domiciliado, nesta cidade, e do outro lado como Contratada KEITY LILIAN FERREIRA DA SILVA,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade RG. n® 10.XXX.XXX-9 e do CPF n° 072.XXX.XXX-
09, residente e domiciliada, na Rua Atleta Ademar Ferreira da Silva, 17, Cruzeiro do Oeste, neste
municipio, Estado do Parana, tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente
Contrato de Prestacéo de Servicos, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

Clausula Primeira: A CONTRATADA através do Contrato n® 012/2023 do dia 28/02/2023, realizou
Prestacao de Servicos no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, tendo sido aprovada pelo
Processo Seletivo n°® 001/2021.

Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela prorrogacéo
do presente Contrato iniciando em 23 de Fevereiro de 2024, com término em 21 de Fevereiro
de 2025.

Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato originario.

Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 23 de Fevereiro de 2024,
podendo ser interrompido mediante aprovacdes em Concurso Publico Municipal e decorrente da
conveniéncia administrativa.

Cruzeiro do Oeste, 05 de fevereiro de 2024.
KEITY LILIAN FERREIRA DA SILVA
-Contratada-

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
- Prefeita Municipal-

TERMO ADITIVO N° 010/2024 - RH

Ref: Contrato N° 007/2023

Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.381.854/0001-27, com
sede a Prefeitura Municipal, na Rua Jodo Ormindo de Resende, 686, neste ato representado
pela sua Prefeita Municipal a Sr2. MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES, brasileira, portadora
da Cédula de Identidade Civil, RG. n® 3.XXX.XXX-0 e do CPF n°. 795.XXX.XXX-59, residente e
domiciliado, nesta cidade, e do outro lado como Contratada NEIDE RUFO, brasileira, portadora da
Cédula de Identidade RG. n° 4. XXX.XXX-1 e do CPF n° 666.XXX.XXX-44, residente e domiciliada,
na Rua Maria do Rocio, 85, Jardim da Luz, Cruzeiro do Oeste, neste municipio, Estado do Parana,
tem entre si justo e acertado na melhor forma de direito, o presente Contrato de Prestacdo de
Servicos, mediante as clausulas e condi¢des seguintes.

Clausula Primeira: A CONTRATADA através do Contrato n°® 007/2023 do dia 03/02/2023, realizou
Prestacdo de Servigcos no cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, tendo sido aprovada pelo
Processo Seletivo n° 001/2021.

Clausula Segunda: Através do presente TERMO ADITIVO, as partes decidem pela prorrogagao
do presente Contrato iniciando em 06 de Fevereiro de 2024, com término em 04 de Fevereiro
de 2025.

Clausula Terceira: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato originario.

Clausula Quarta: Este termo aditivo passa a ter validade a contar do dia 06 de Fevereiro de 2024,
podendo ser interrompido mediante aprovacdes em Concurso Publico Municipal e decorrente da
conveniéncia administrativa.

Cruzeiro do Oeste, 05 de fevereiro de 2024.

NEIDE RUFO MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Contratada- - Prefeita Municipal-




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 6 DE FEVEREIRO DE 2024

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE APROVAGAO DE AMOSTRAS

PREGAO ELETRONICO N° 066/2023

REFERENCIA: “CELEBRACAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS VISANDO FUTURAS
E EVENTUAIS AQUISICOES DE PRODUTOS OS QUAIS COMPOEM A LISTA DE INSUMOS
PARA KITS DE MATERIAIS ESCOLARES DESTINADOS A DISTRIBUICAO A PROFESSORES
E ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, CONFORME A DEMANDA E SOLICITAGAO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, TUDO DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA
ANEXO | DO EDITAL.

Em atendimento ao previsto no Edital de Licitacdo atestamos, para fins de comprovacéo junto
ao certame licitatério de que trata o Pregdo Eletronico acima mencionado, que a empresa
ANEZIA JANDIRA TIMOTEO ANDRADE vencedora dos Lotes 01 e 05, apresentou as amostras
dos produtos relacionados no anexo | do Edital, a empresa CARLA CHARLISE RUIZ LOPES
PAPELARIA vencedora do Lote 02 apresentou a amostra do produto relacionado no anexo | do
Edital, a empresa MAQPEL COMERCIO DE MATERIAIS PARA ESCRITORIO LTDA vencedora do
Lote 04 apresentou a amostra do produto relacionado no anexo | do Edital.

Declaramos, que apés a avaliagdo técnica das amostras apresentadas referentes aos lotes 01,
02, 04 e 05 as mesmas foram APROVADAS, j& que apresentaram especificages de acordo com
o exigido no Edital.

Icaraima, 05 de fevereiro de 2024.

EQUIPE TECNICA

Original assinado por:

Ocineia Martins de Angelo (Secretaria Municipal de Educacéo)

Mirian Carla Mumbach (Pregoeira)

Pedro Alves Machado (Comiss&o)

Jodo Ricardo do Santos (Comissao)

Joyce da S. F. Vergentino (Comissao)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.© 081/2024

DATA: 05/02/2024

SUMULA: Nomeia Fiscal do Termo de Fomento n° 001/2024.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e,
RESOLVE:

1°) — Fica Nomeada a Sra. Claudete Rodrigues Nunes Campos, portadora da RG n.° 4.476.227-
7 e do CPF n° 735.650.169-49, Como Fiscal do Termo de Fomento n° 001/2024 Entidade:
ASSOCIA(;AO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE DE ICARAIMA.

2°) - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

39 — Considera — se de relevancia o trabalho do fiscal nomeado, porém, sem énus para o
municipio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 05 dias do Més de Fevereiro de 2024.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

EDITAL N.° 002/2024

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024

CONVOCA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO EFETIVO,
CONFORME EDITAL DO CONCURSO N° 001/2019.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes, TORNA
PUBLICO:

Art. 1°- Fica convocado para entrega de documentos e nomeacéo o(s) candidato(s) aprovado(s) no
Concurso Publico N° 001/2019, provimento Efetivo, conforme segue:
INSC CANDIDATO CLAS. CARGO CPF

01572 THAYARA DE OLIVEIRA DUARTE DA SILVA 30
SOCIAL 076.204.449-71

1-DOS REQUISITOS

Para candidatar-se ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Icaraima constantes
deste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de
comprovacao de qualquer um deles, implicard em impedimentos para a posse:

11 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigacdes no Servico Militar.

1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.

1.6 N&o ter sofrido, na fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

1.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no
Orgao da Classe, quando for o caso, no ato da posse.

1.9 Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou
quando da posse e tiver atendido outras condi¢des prescritas em lei.

2 — DA CONVOCAGAO

2.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeacéo, serd submetido ao
regime Estatutario, provimento efetivo.

2.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para
admissdo e nomeagcao, alem de observar o previsto no item 1 deste Edital:

| - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

Il - Certificado de reservista e fotocépia, quando couber.

11l - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocopia.

V - Registro no 6rgdo da classe e fotocopia.

VI - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.

VII - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, quando couber.

XllI- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

IX - Atestado de sanidade fisica (expedido por profissional médico).

X — Atestado de sanidade mental (expedido por profissional psicélogo).

XI - Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) dltimos anos.

XII - Comprovante de escolaridade exigida.

XIlI - Declaracéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica e, nos casos que a
lei indicar, declaracéo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

XIV — Carteira de Trabalho (CTPS).

XV — Comprovante Cadastramento no PIS/PASEP (se ndo constar nimero CTPS).

XVI — Certiddao Negativa da Justica Eleitoral — quitacéo eleitoral (site do TSE —Tribunal Superior
Eleitoral ou Férum Eleitoral ou comprovante da dltima votacgéo.

XVII — Certiddo Negativa da Justica Eleitoral — criminal eleitoral (site do TSE — Tribunal Superior
Eleitoral ou Férum Eleitoral.

XVIII — Comprovante de endereco (&gua, luz ou telefone) atual e declaragdo assinada pelo
proprietario do imével (se o comprovante ndo estiver em seu nome ou nome de pai, mae, esposo
(a) e filhos.

XIX — Cépia Carteira de Habilitagéo (se exigido no edital).

XX — Declaragéo de bens.

2.3 Para efeito de contratacdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em
exame médico fisico e psicoldgico, a ser realizado pelo 6rgéo indicado pela Prefeitura Municipal
de Icaraima.

2.4 A aprovacé@o nos exames médicos é de carater eliminatério, considerando-se aprovado o
candidato tido como apto.

2.5 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condi¢cdes necessarias,
quais sejam:

1) atendimento aos requisitos para a inscricdo de acordo com as regras constantes deste Edital;
I)apresentacéo da documentagao exigida para posse conforme disposto neste Edital;

1) aprovagéo nos exames de salde previstos neste Edital.

Art. 2° - O candidato dever& apresentar a documentacdo necessaria para posse e aprovagao em
exame médico fisico e psicolégico em no méaximo 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacédo deste
Edital de Convocacgao.

Art. 3°-O candidato aprovado e convocado, ap6s apresentagdo do toda documentacao necessaria,
devera comparecer na Prefeitura Municipal de Icaraima no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
publicacéo do edital de convocagéo, para ser empossado.

Art. 4° - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital de convocacéo, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paréagrafo tnico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente na
Prefeitura.Art. 5°- Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Icaraima — Pr, 05 de Fevereiro de 2024.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

ASSISTENTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE

CNPJ N° 95.640.553/0001-15
Av. Rio de Janeiro, 2758 - Municipio de Ivaté - Estado do Parand
CEP 87525.000 - Fone/Fax: 44-3673-8000
e-mail: licitacao.ivate@gmail.com

TERMO ADITIVO N.© 03
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N.© 158/2023

PREGAO ELETRONICO 026/2023

Aos 31 dias do més de janeiro de 2024, como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE IVATE, Estado do
Parana, através da PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE, com sede na Av. Rio de Janeiro, 2758, Sala
03, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob n.© 09.245.506/0001-35, neste ato representado pelo seu agente
politico, , Sr. DENILSON VAGLIERI PREVITAL, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado
na Rua Serra Dourada, 1940, nesta cidade, portador da Cédula de ldentidade RG n.°® 7.757.130-2
SSP/PR e CPF n.© 041.938.799-41, e de outro lado como CONTRATADA a empresa NELSON FERRARI
LTDA, inscrita no CNPJ sob n.® 24.859.617/0001-25, com sede a Avenida Rio Grande do Sul, n°® 178,
Centro Sul, 85.660-000 na cidade de Dois Vizinhos no Estado do Parana, neste ato devidamente
representada pelo(a) Sr. (@) NELSON FERRARI, portador do RG n® 7389773-4 SESP/PR e inscrito no
CPF sob o n°® 880.834.119-49, resolvem ADITAR o Contrato Administrativo supra mencionado, nas
condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente Termo Aditivo tem por objeto alterar o valor, pactuado no contrato primitivo, em razéo
da necessidade de redimensionamento do objeto em 23,2586%, com fundamento no art. 65, § 1°,
da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteracdo no valor pactuado, acrescentando R$
170.359,72 (cento e setenta mil trezentos e cinquenta e nove reais e setenta e sete centavos) ao
valor contratual.

Alterando a tabela contida na clausula segunda — do objeto do contrato para o que segue:

ITEM DESCRICAO QTD. | UND. PRECO [PRECO MAXIMO
MAXIMO TOTAL

1 |CONDUTOR “D” INSALUBRIDADE.| 6 |MESES|R$ 77.847,45| R$ 467.084,70
|Atividade: Dirigir e manobrar veiculos de
lacordo com a categoria “D” e transportar,
pessoas, cargas ou valores. Realizar,
\verificacdes e manutengdes basicas do|
\veiculo. Quantidade de 11 profissionais X|
més.

2 |CONDUTOR
MAQUINA.
IAtividade: Dirigir e manobrar veiculos de|
acordo com a categoria “D” e transportar|
pessoas, cargas ou valores. Realizar|
\verificacbes e manutencbes basicas do|
\veiculo.
Operar equipamentos de arrasto, elevacao|
e deslocamento de materiais, como pas|
carregadeiras, retroescavadeiras,
empilhadeiras, tratores e outros similares.,
Quantidade de 14 profissionais x més.

R$ 919.262,78

“D"/OPERADOR DE| 6 |MESES|R$75.363,01| R$452.178,06

CLAUSULA TERCEIRA
Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato primitivo.

E, por estarem as partes de comum acordo, firmam o presente instrumento em 02 (Duas) vias de
igual teor e forma.

MUNICIPIO DE IVATE
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Contratante

NELSON FERRARI LTDA
Contratada

Testemunhas:

Karina Wentland Dias
RG. 12.509.471-6

Patricia Tomain Mesquita
RG. 14.716.569-2

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 2.511 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024
Dispde sobre a abertura de Crédito Adicional Suplementar, e da outras providéncias;
O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e
especialmente as que lhe foram conferidas pela Lei n® 2.131 de 19 de dezembro de 2023 e,
Considerando, a inexisténcia de dotagéo no orgamento vigente:
Decreta:
Art. 1° Fica aberto no orcamento vigente do Municipio de Mariluz, um CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, no valor de R$ 414.351,13 (quatrocentos e catorze mil trezentos e cinquenta e
um reais e treze centavos), por superavit financeiro, destinado ao refor¢o das seguintes Dotagdes
Orcamentarias.
Suplementagao
06.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE OBRAS E VIAGAO
06.001.00.000.0000.0.000.DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS E VIACAO
06.001.15.451.0009.1.014.CONSTRUGAO E RECAPE DE PAVIMENTAGAO ASFALTICA E
OBRAS COMPLEMENTARES
929-4.4.90.51.00.00030000BRAS E INSTALAGOES300.000,00
06.002.00.000.0000.0.000.DIVISAO DE URBANISMO
06.002.15.452.0011.2.067.MANUTENGAO DE VIAS URBANAS
940-3.3.90.30.00.0033753MATERIAL DE CONSUMO767,28
07.000.00.000.0000.0.000.SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.001.00.000.0000.0.000.DIVISAO DE FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL
07.001.08.241.0012.2.072.MANUTEN(}AO DOS SERVIGCOS DE ATENDIMENTO A PESSOA
IDOSA
935-3.3.90.30.00.0030111MATERIAL DE CONSUMO017.117,39
936-3.3.90.39.00.00301110UTROS SERVICOS DE TERCEIROS —~ PESSOA JURIDICA10.000,00
07.001.08.243.0012.6.073.MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
941-3.3.90.30.00.003106 MATERIAL DE CONSUMO010.107,71
932-3.3.90.30.00.0030110MATERIAL DE CONSUMO30.063,94
937-3.3.90.30.00.0033845MATERIAL DE CONSUMO10.501,22
933-3.3.90.39.00.00301100UTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA10.000,00
938-3.3.90.39.00.00338490UTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA199,72
939-3.3.90.39.00.00338500UTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA25.593,87
Total Suplementag&o:414.351,13

Art.2°. Para a cobertura do Crédito Adicional Suplementar descrito no artigo 1°, seréo utilizados
recursos proveniente do superavit Financeiro apurado em 31 de dezembro de 2023.
Superavit Financeiro:
Total:414.351,13
Art.3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Edificio do Paco Municipal de Mariluz, aos 05 dias do més de fevereiro de 2024.
PAULO ARMANDO DA SILVAALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE —
PARANA

EDITAL DE CONVOCAQAO N° 008/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais, com base no resultado final do Processo Seletivo de Estagiarios N°. 002/2023, homologado
através do Edital de homologag&o publicado em 22 de dezembro de 2023, CONVOCA os abaixo
relacionados, para comparecerem a Divisdo de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de
Ivaté - PR, sito a Av. Rio de Janeiro n® 2758, para:

| — No prazo maximo de 05 (cinco) dias apds a sua convocagdo publicado no Diario Oficial do
Municipio, (Umuarama llustrado), deste Edital, manifestar sua aceitagdo ou ndo aceitacédo e
apresentar os seguintes documentos (cépia simples) acompanhados dos originais:

- Carteira de Identidade (RG);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Declaragéo de Matricula do aluno, emitida a menos de 7 dias;

- Comprovante de enderego atualizado, &gua ou luz dos Ultimos 60 dias;

- O candidato devera possuir cadastro ativo e atualizado junto ao Centro de Integracdo Empresas
Escola do Parana (CIEE/PR)

- Menores de 18 anos, deverdo apresentar o RG e CPF de um responsavel legal;

- Conta Bancéria (Banco do Brasil ou Bradesco)

Il — O candidato devera apresentar os seus documentos no prazo maximo de 05 dias Uteis
apos sua convocagdo. Caso seja superado tal prazo sem a entrega da documentagdo devida,
o candidato podera perder a posi¢do no certame, podendo optar por figurar no final da lista do
cadastro de reservas.

GRADUACAO

ADMINISTRATIVO GERAL

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO PONTUAGAO
1° Luciene da Silva Duarte 75

20 Valéria Bataini Brito 70
ASSISTENCIA SOCIAL

CLASSIFICAQAO NOME COMPLETO PONTUA(;AO
1° Priscila Nathali Jardim Santos 75

2° Beatriz Fonseca da Silva 65

Ivaté, 05 de fevereiro de 2024.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 006/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes
legais, com base no resultado final do Concurso Publico Municipal N°. 01/2020, homologado
através do Edital n°. 07/2020 CONVOCA os abaixo relacionados, para comparecerem a Divisdao
de Gestao de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Ivaté - PR, sito a Av. Rio de Janeiro n® 2758,
para:

| — No prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da publicacdo no Diério Oficial do Municipio,
(Umuarama llustrado), deste Edital, manifestar sobre a aceitagdo SIM ou NAO do cargo publico
a que foi aprovado;

Il = No prazo de 30 (trinta) dias corridos a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
(Umuarama llustrado), deste Edital, apresentar os seguintes documentos (copia simples)
acompanhados dos originais:

- Carteira de Identidade (RG);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Carteira de trabalho e Numero do PIS/PASEP/NIT- (CTPS- folha de identificagdo frente e verso);
- Comprovante de enderego atualizado, agua ou luz dos ultimos 60 dias;

- Copia do Certificado de Concluséo do Curso/Escolaridade exigida para requisito do cargo;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Certidao de Nascimento e numero do CPF dos filhos menores de 18 anos;

- Carteira de Vacinagéo dos Filhos Menores;

- Certificado de Reservista;

- Comprovante de abertura de conta no Banco Bradesco;

- Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

- Titulo de Eleitor;

- Certidao de Quitagéo Eleitoral;

- Certidao Negativa de Antecedente Criminal fornecida pela justica Estadual (Férum);

- Certiddo Negativa de Antecedente Criminal fornecida pela justica Federal (www.jfpr.jus.br), onde
o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

- Declaracao emitida pelo préprio candidato de que nédo foi demitido ou exonerado do Servigo
Publico Federal, Estadual, distrital ou Municipal em consequéncia de aplicacéo de pena disciplinar
apods sindicancia, nos Ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da
Contratacao, e de que ndo perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento;

- Declaragao emitida pelo préprio candidato de que néo esta recebendo proventos de aposentadoria
de Cargo Publico, e ou Cargo de Funcéo Publica, ressalvada os Cargos Publicos acumulaveis na
atividade, previstos na Constituicdo Federal;

- Atestado Admissional;

- Qualificagdo cadastral no e-social;

- Registro no Orgéo de Classe, quando for requisito do cargo;

- 1 (uma) foto 3x4 recente.

1Il — O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado neste Edital sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado, ndo possuindo direito a
fim de fila. Por sua vez, o candidato convocado podera requerer a inclusdo de seu nome no fim da
fila, desde que compareca junto a Divisdo de Gestao de Pessoas no prazo acima fixado.
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

N°  NOME: CLASSIF. RG:

01  DILSON MARCOS DE MEIRELES 3° 52453585
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 05 dias do més de fevereiro
do ano de 2024.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
DECRETO N° 033/2024

Abre Crédito Adicional Suplementar, altera o PPA e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicées legais e considerando as disposi¢des da Lei Municipal n° 4.719 de 20 de
dezembro de 2023.

CONSIDERANDO o contido na Comunicacéo Interna n°019/2024, da Secretaria
Municipal de fazenda;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orgamento Geral do
Municipio, aprovado pela Lei Municipal n° 4.719, de 20 de dezembro de 2023, no valor de
R$ 243.000,00 (duzentos e quarenta e trés mil reais), para atender a programagdo constante do
Anexo .

Art  2° Servird como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo
anterior, igual importancia proveniente de cancelamentos de dotacdes, conforme Anexo Il deste
Decreto.

Art. 3° Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos das leis Municipais
n° 4.506/21 - PPA, a seguir relacionados:

| - PPA:

a) - Programas e Acoes;

b) - Demonstrativo por Unidade Executora;

c) - Demonstrativo por Fungéo;

d) - Demonstrativo por Subfuncéo;

e) - Demonstrativo por Programa;

f) - Demonstrativo por Projetos, Atividades e OperacGes Especiais.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, em 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal

EVERALDO MARCOS NAVARRO
Secretario Municipal de Fazenda

ANEXO |
ANEXO AO DECRETO N° 033 DE 05/02/2024

Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64
SUPLEMENTAGAO DE DESPESA (APLICAGAO)

ORGAO:  25. - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
"UNIDADE: 25.001. - COORDENACAO GERAL - S.M.M.A

FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
[ MATERIAL,  BEM  OU
18.122.0011.2305 |Manutengao dos Exentos e Festividades 3390320000 SERVI C O PARA| 1000 |R$  59.000,00

DISTRIBUICAQ GRATUITA

TOTAL GERAL R$  59.000,00

JORGAO:  11. - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E INOVAGAC
UNIDADE: 11.001. - COORDENACAO GERAL - S.M.L.C

FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
S.M.LC.T - Aquisic 40 e Reposigao de
EQUIPAMENTOS E|
22.122.0007.1030 4490520000 e MANENTE 1000 |R$  184.000,00
e Material Permanente
TOTAL GERAL R$ 184.000.00
TOTAL GERAL 243.000,00

ANEXO Il
ANEXO AO DECRETO N° 033 DE 05/02/2024

Crédito Adicional Suplementar - Inciso |, do art. 41, da Lei Federal n® 4.320/64
CANCELAMENTO DE DESPESA

ORGAO:  23. - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
UNIDADE: 23.001. - ENCARGOS GERAIS DOS MUNICIPIOS

FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
N RESERVA DE|
99.999.9999.9001 |Resena de Contigéncia 9.9.99.99.0000  (otnN e A 999 | R$  243.000,00
TOTAL GERAL R$ _ 243.000.00
TOTAL GERAL 243.000,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 014/2024 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Oficio n°® 003/2024 - SAD, solicita ratificagdo do ato por mim praticado na
autorizagéo concedida & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, para contratacio
da empresa JDS SERVICOS MEDICOS LTDA, para prestagdo de servigos de
médico clinico geral em atendimento aos pacientes do Sistema Unico de Sadde
(SUS) de Umuarama -Pr. Conforme edital de chamamento publico 003/2023 —
Saude, com inexigibilidade de licitagéo, de acordo com o artigo 25 da Lei Federal
n° 8.666/93.
DESPACHO/HOMOLOGAQAO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no
procedimento n°® 014/2024, anexo. Em 05 de fevereiro de 2024.
Assina: Edson dos Santos Souza — Secretario Municipal de Saude.
RATIFICO EM 05/02/2024
EDSON DOS SANTOS SOUZA
Secretario Municipal de Saude

,
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 007/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes

legais, com base no resultado final do Concurso Publico Municipal N°. 01/2020, homologado

através do Edital n°. 07/2020 CONVOCA os abaixo relacionados, para comparecerem a Divisao

de Gestdo de Pessoas da Prefeitura do Municipio de Ivaté - PR, sito a Av. Rio de Janeiro n°®

2758, para:

| — No prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da publicacdo no Diario Oficial do Municipio,

(Umuarama llustrado), deste Edital, manifestar sobre a aceitagdo SIM ou NAO do cargo publico

a que foi aprovado;

Il — No prazo de 30 (trinta) dias corridos a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio,

(Umuarama llustrado), deste Edital, apresentar os seguintes documentos (cépia simples)

acompanhados dos originais:

- Carteira de Identidade (RG);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Carteira de trabalho e Numero do PIS/PASEP/NIT- (CTPS- folha de identificacdo frente e

Verso);

- Comprovante de endereco atualizado, agua ou luz dos Ultimos 60 dias;

- Copia do Certificado de Concluséo do Curso/Escolaridade exigida para requisito do cargo;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Certid@o de Nascimento e numero do CPF dos filhos menores de 18 anos;

- Carteira de Vacinacéo dos Filhos Menores;

- Certificado de Reservista;

- Comprovante de abertura de conta no Banco Bradesco;

- Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

- Titulo de Eleitor;

- Certidao de Quitacao Eleitoral;

- Certiddo Negativa de Antecedente Criminal fornecida pela justica Estadual (Férum);

- Certidao Negativa de Antecedente Criminal fornecida pela justica Federal (www.jfpr.jus.br),

onde o candidato residiu nos dltimos 05 (cinco) anos;

- Declaracéo emitida pelo préprio candidato de que n&do foi demitido ou exonerado do Servigo

Publico Federal, Estadual, distrital ou Municipal em consequéncia de aplicacdo de pena

disciplinar apés sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da

data da Contratacdo, e de que ndo perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em

julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

- Declaragdo emitida pelo proprio candidato de que nédo esta recebendo proventos de

aposentadoria de Cargo Publico, e ou Cargo de Funcéo Publica, ressalvada os Cargos Publicos

acumulaveis na atividade, previstos na Constituicdo Federal;

- Atestado Admissional;

- Qualificagéo cadastral no e-social;

- Registro no Orgéo de Classe, quando for requisito do cargo;

- 1 (uma) foto 3x4 recente.

11l — O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado neste Edital sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado, ndo possuindo direito

a fim de fila. Por sua vez, o candidato convocado podera requerer a inclusédo de seu nome no

fim da fila, desde que compareca junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas no prazo acima fixado.

CARGO: Professor de Educagéo Infantil

Ne NOME: CLASSIF. RG:

01 PATRICIA TONIN 220 89200334

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos 05 dias do més de

fevereiro do ano de 2024.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 015/2024 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Oficio n°® 004/2024 - SAD, solicita ratificacdo do ato por mim praticado na autorizagdo concedida
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, para contratagdo da empresa FREDERIKO KEN
KIYOHARA AGAWA, para prestagdo de servicos de médico clinico geral em atendimento aos
pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS) de Umuarama -Pr. Conforme edital de chamamento
publico 003/2023 — Saude, com inexigibilidade de licitacdo, de acordo com o artigo 25 da Lei
Federal n° 8.666/93.

DESPACHO/HOMOLOGAGAO: RATIFICO, nos termos das razées elencadas no procedimento
n° 015/2024, anexo. Em 05 de fevereiro de 2024.

Assina: Edson dos Santos Souza — Secretério Municipal de Salde.

RATIFICO EM 05/02/2024

EDSON DOS SANTOS SOUZA

Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016/2024 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Oficio n°® 005/2024 - SAD, solicita ratificacdo do ato por mim praticado na autorizagdo concedida
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, para contratagdo da empresa DAPHNE SIQUEIRA
SERVICOS MEDICOS LTDA, para prestacéo de servigos de médico clinico geral em atendimento
aos pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS) de Umuarama -Pr. Conforme edital de
chamamento puablico 003/2023 — Salde, com inexigibilidade de licitagdo, de acordo com o artigo
25 da Lei Federal n° 8.666/93.

DESPACHO/HOMOLOGAGCAQ: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento
n° 016/2024, anexo. Em 05 de fevereiro de 2024.

Assina: Edson dos Santos Souza — Secretério Municipal de Saude.

RATIFICO EM 05/02/2024

EDSON DOS SANTOS SOUZA

Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA DE ADMINISTRA(;AO

DIVISAO DE LICITAQOES E CONTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 017/2024 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Oficio n°® 006/2024 - SAD, solicita ratificacdo do ato por mim praticado na autorizagdo concedida
a4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, para contratagdo da empresa CLINICA MEDICA
ALINY LTDA, para prestacdo de servicos de médico clinico geral em atendimento aos pacientes
do Sistema Unico de Saude (SUS) de Umuarama -Pr. Conforme edital de chamamento publico
003/2023 — Saude, com inexigibilidade de licitagdo, de acordo com o artigo 25 da Lei Federal n®
8.666/93.

DESPACHO/HOMOLOGAGAO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento
n° 017/2024, anexo. Em 05 de fevereiro de 2024.

Assina: Edson dos Santos Souza — Secretario Municipal de Saude.

RATIFICO EM 05/02/2024

EDSON DOS SANTOS SOUZA

Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

Republicar por incorregao

PORTARIA N° 195/2024

Nomeia LARISSA DE LUCENA PROENCO. )

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LARISSA DE LUCENA PROENCO, portadora da Cédula de Identidade RG.
n.° 11.038.304-5-SESP-PR, inscrito no CPF sob n.° 085.246.819-93, para ocupar o cargo em
comissdo de Assessor Especial, simbolo CC-6, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca
Transito e Mobilidade Urbana, a partir de 05 de fevereiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 01 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administracao
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ESTADO DO PARANA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024 Retificado

DENILSON VAGLIERI PREVITAL, Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, com base na Lei Federal n° 8.745/1993, Lei Complementar n® 92/2019 e
Lei Complementar n® 103/2023 que altera a Lei Complementar n°® 97/2021 do municipio de Ivaté
- PR, considerando:

I. O dever constitucional do Estado de ofertar escolaridade basica a populagéo;

Il. A necessidade de suprir os setores da Prefeitura Municipal de ivaté com os empregos
de Agente administrativo, Auxiliar Educacional, Auxiliar administrativo, Auxiliar de dentista,
Fonoaudidlogo, Merendeira, Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Profissional
de Educacéo Fisica, Operéario Bracal, Vigia e Zelador em carater excepcional e temporario, na
forma do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei Complementar do Estado do Parana
n° 108/2005, Lei Complementar n® 92/2019 e Lei Complementar n°® 103/2023 que altera a Lei
Complementar n® 97/2021 do municipio de Ivaté - PR.

Ill. Que a urgéncia se justifica pela necessidade de atender todos os setores da prefeitura.

IV. Que por se tratar de servigo publico essencial, o0 Municipio ndo pode deixar de cumprir seus
compromissos com a comunidade, resolve:

TORNA PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado — PSS para a contratacdo temporaria para os empregos de AGENTE
ADMINISTRATIVO, AUXILIAR EDUCACIONAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
DENTISTA, FONOAUDIOLOGO, MERENDEIRA, PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, PROFISSIONAL DE EDUCAQAO FISICA, OPERARIO BRAGCAL,
VIGIA E ZELADOR, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras estabelecidas neste edital
e executado pela Secretaria Municipal de Educacgéo, pelas outras Secretarias Municipais da
Prefeitura e pela Comissédo Especial designada para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024.
1.2 - O PSS de que trata este edital se constituira de prova de titulos de carater classificatério.
1.3 - Os aprovados e contratados por este edital terdo o horério de trabalho estabelecido de
acordo com as necessidades do 6rgéo requisitante, para Fonoaudiélogo e Professor dos anos
inicias do Ensino fundamental o periodo de 20 (vinte) horas semanais e para 0s outros cargos no
periodo integral de 40 (quarenta) horas semanais.

1.4 - Todos os atos pertinentes ao presente PSS serdo publicados e divulgados por meio de
publicagdes no Jornal Umuarama llustrado, no endereco eletronico ivate.pr.gov.br e também
afixados no mural da Prefeitura Municipal.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo ou divulgacdo dos
atos pertinentes ao PSS de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes
estipulados e nos que forem publicados durante a execugdo do Processo Seletivo.

1.6 - Alinscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e o compromisso técito de aceitacdo das condi¢bes do Processo Seletivo Simplificado,
tais como aqui se acham estabelecidas.

1.7 - Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de (02) dois dias Uteis, a contar do dia
Gtil de sua publicacéo, dirigidas ao Setor de Departamento de Gestdo de Pessoas — prédio da
Prefeitura Municipal, das 8:00h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h. Outras informagdes poderdo
ser adquiridas pelos telefones (44) 3773-1000.

1.8- A participagdo dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade de sua contratagéo,
ocorrendo apenas a expectativa de convocacéo e contratacéo, ficando reservado a Secretaria
Municipal de Educacéo e os demais setores o direito de proceder as contratacdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificacao Final.

1.9- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este PSS.

1.10- Cabe as Secretarias Municipais da prefeitura definir em quais estabelecimentos de ensino,
esporte ou outro departamento havera necessidade de suprimento das vagas.

1.11- O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de até 12 (doze) meses, a contar
da data da publicagdo da homologacéo do resultado no Jornal Umuarama llustrado e também
no endereco eletrénico www.ivate.pr.gov.br, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, até o limite de dois anos, conforme a Lei Complementar n® 97/2021.

2. DO EMPREGO

2.1- A contratacdo seré para os empregos de:

- Agente Administrativo com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

- Auxiliar Educacional, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

- Auxiliar Administrativo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

- Auxiliar de Dentista, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

- Fonoaudi6logo, com jornada de 20 (vinte) horas semanais;

- Merendeira, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

- Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental com 20 (vinte) horas semanais;

- Profissional de Educacéo Fisica, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

- Operério Bragal, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

- Vigia, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

- Zelador, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

3. AREADE ATUAGCAO

3.1 —Agente Administrativo

- Para atuar nas instituicdes da Rede Municipal, Centros de Educagédo Infantil ou outros setores
ou secretarias da prefeitura.

3.2 - Auxiliar Educacional:

- Para atuar como auxiliar nas turmas da Educacéo Infantil e do Ensino fundamental.

3.3 — Auxiliar Administrativo:

- Para atuar nas instituicdes da Rede Municipal, Centros de Educagédo Infantil ou outros setores
ou secretarias da prefeitura.

3.4 — Auxiliar de Dentista:

- Para atuar no setor da saude.

3.5 — Fonoaudiéloga:

- Para atuar nos setores da saude e Educacéo.

3.6 -Merendeira:

- Para atuar nas instituicdes da Rede Municipal e Centros de Educac&o Infantil.

3.7— Professor dos Anos Iniciais do Ensino fundamental:

- Para atuar nas instituicdes da Rede Municipal de Ensino Fundamental.

3.8 Profissional de Educagéo Fisica:

- Para atuar nas instituicdes da Rede Municipal de Ensino, Centros de Educagéo Infantil e Esporte
Cultura e Lazer.

3.9 — Operério Bragal:

- Para atuar nos setores ou secretarias da prefeitura.

3.10 — Vigia:

- Para atuar nas instituicdes da Rede Municipal, Centros de Educag&do Infantil ou outros setores
ou secretarias da prefeitura.

3.11 — Zelador:

- Para atuar nas instituicbes da Rede Municipal, Centros de Educacéo Infantil ou outros setores
ou secretarias da prefeitura.

4 HABILITACAO EXIGIDA

4.1 - Para o emprego de Agente Administrativo: Ensino Médio Completo ou Técnico Requisitos
adicionais: Comprovado conhecimento em informatica;

4.2 - Para Auxiliar Educacional e Professor dos anos iniciais do Ensino Fundamental: Ensino
médio na modalida de Magistério/Normal Superior e/ou Pedagogia e suas equivaléncias.

4.3 — Para Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Dentista: Ensino Fundamental completo;

4.4 — Para Fonoaudio6logo: Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro profissional junto ao
Conselho Regional de Fonoaudiologia;

4.5 — Para Profissional de Educagéo Fisica: Superior completo em Educagéo Fisica, licenciatura
plena para quem se formou até 2008 e a licenciatura mais bacharelado com o devido registro no
Conselho de Classe para os formandos ap6s o ano de 2009;

4.6 — Para os empregos de Merendeira, Vigia e Zelador: Ensino Fundamental completo
ou cursando.

4.7 — Para os empregos de Operério Bragal: Ensino Fundamental
Requisitos adicionais: Comprovada aptidao fisica.

5 VAGAS, JORNADA E REMUNERAGAO

5.1- O nimero de vagas, jornada de trabalho, area de atuacdo e remuneracgéo, constam do quadro
abaixo:

completo ou cursando.

EMPREGO VAGAS JORNADA DE TRABALHO REMUNERA(;AO
Agente Administrativo  CR 40 horas semanais R$ 1.897,42

Auxiliar Educacional 04 +CR 40 horas semanais R$ 1.757,76

Auxiliar Administrativo  CR 40 horas semanais R$ 1.636,12

Auxiliar de Dentista 01 +CR 40 horas semanais R$ 1.677,03

Fonoaudidlogo 01+ CR 20 horas semanais R$ 2.615,64

Merendeira 03 +CR 40 horas semanais R$ 1.528,42

Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental 02+CR 20 horas
semanais R$ 1.745,12

Profissional de Educacéo Fisica CR 40 horas semanais R$ 4.013,81
Operério Bragal CR 40 horas semanais R$ 1.528,42

Vigia CR 40 horas semanais R$ 1.528,42

Zelador 02 +CR 40 horas semanais R$ 1.528,42

5.2 — Somente serdo chamados(as) os(as) candidatos(as) melhores classificados no Processo de
Selecéo, necessarios a suprir as vagas em aberto, por ordem de classificacéo.

6 DESCRICAO DAS OBRIGACOES, FUNCOES E ATRIBUICOES

6.1- Das obrigacOes da funcéo de Agente Administrativo:

6.1.1- Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas da administragéo,
coordenando as diretrizes e politicas definidas.

6.1.2- Orientar e proceder tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
célculos e prestando informagdes quando necessario.

6.1.3- Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar cartas, oficios, circulares,
tabelas gréficos, instrugbes, normas, memorandos e outros.

6.1.4- Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos,
efetuando célculos e ajustamentos, para efeitos comparativos.

6.1.5- Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area
administrativa.

6.1.6- Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto e outros.

6.1.7- Analisar e propor métodos e procedimentos de simplificagéo e racionalizagé@o de trabalho,
acompanhando sua aplicacéo.

6.2- Das obrigac@es da func¢éo de Auxiliar Educacional:

6.2.1- Executar e zelar pela qualidade das acBes e servicos prestados e buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas agoes;

6.2.2- Observar no transcorrer da execucdo de suas atividades, as orientagdes emanadas da
Secretaria Municipal de Educacao, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao;
6.2.3- Cumprir com todas as normas técnicas e administrativas (preenchimentos de relatdrios,
referéncias, documentos, etc.), conforme regulamentacéo da Secretaria Municipal de Educagao
e chefia mediata;

6.2.4- Realizar as tarefas inerentes ao atendimento nas turmas de Educacéo Infantil e/ou nas
turmas do ensino fundamental anos iniciais.

6.2.5 Desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relacéo de educar/cuidar;
6.2.6- Manter a ordem, conservacdo e higienizagao do local de trabalho, segundo normas e
instrucéo da direcdo do estabelecimento, priorizando o bem estar do aluno;

6.2.7- Zelar pela seguranga, sono, alimentacéo, saude, higiene e troca de fraldas ou roupas das
criancas que estejam sob seus cuidados;

6.2.8- Auxiliar ao Professor na execugéo das atividades pedagégicas planejadas para a turma;
6.2.9- Prestar apoio ao professor regente, e sob sua orientagdo, auxiliar na realizacdo das
atividades pedagdgicas dos alunos com transtorno de aprendizagem, TEA, com laudos e avaliados
pela equipe profissional da escola, desde que tenha formacéo especifica exigida;

6.2.10- Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criancas, nos aspectos psicomotor,
intelectual, afetivo, social e da linguagem;

6.2.11- Zelar pela integridade fisica e moral dos estudantes;

6.2.12- Executar as atividades correlatas atribuidas pela direcéo da unidade educacional;

6.2.13- Estimular a criatividade, organizacdo e os principios basicos da convivéncia e integracdo
social entre criancas;

6.2.14- Participar de atividades civicas, culturais, sociais e esportivas;

6.2.15- Participar de reunides pedagogicas e técnico administrativas;

6.2.16- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacoes
cursos e outros eventos da area educacional e correlatos;

6.2.17- Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular e contribuir para o desenvolvimento de sua autonomia, sob supervisdo e orientacdo do
professor regente;

6.2.18- Dar exemplo de bons costumes respeito e dedicacéo a fungéo que exerce, comportando-
se como verdadeiro profissional;

6.2.19- Zelar pela manutencéo e conservagdo do patriménio escolar;

6.2.20- Cumprir o calendario escolar e o horéario de trabalho estabelecido pela direcéo da escola;
6.2.21 Executar outras atividades correlatas.

§ 1° - O ocupante do cargo de auxiliar educacional ndo podera, em hipétese alguma, assumir
a responsabilidade em sala de aula sem a presenca de um professor regente, sob pena de se
caracterizar desvio de funcéo.

§ 2° - O aluno com transtorno de aprendizado — TEA, ou outra condi¢do especial, devera ser
acompanhado de forma individual pelo profissional com formacéo especifica.

6,3 - Das obrigacdes da funcao de Auxiliar Administrativo:

6.3.1 — Datilografar ou digitar textos, cartas, oficios, circulares e outros documentos.

6.3.2 - Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informagoes.

6.3.3 - Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminhd-los as pessoas ou setores competentes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

6.3.4 - Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas.

6.3.5 - Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e
protocolos, providenciando os registros necessarios.

6.3.6 - Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria,
ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos.

6.3.7 - Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto e outros.

6.3.8 - Executar outras atividades correlatas.

6.4- Das obrigacdes da funcéo de Auxiliar de Dentista:

6.4.1- Atuar em consultérios dentarios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando
o Cirurgido Dentista e manipulando materiais restauradores.

6.4.2- Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacdes pertinentes.

6.4.3- Regular e montar radiografias infra-orais, sob superviséo do Dentista.

6.4.4- Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo e fichario.
6.4.5- Orientar e promover a prevengdo da carie através de aplicacdo de métodos e produtos
adequados.

6.4.6- Fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas.

6.4.7- Executar outras atividades correlatas.

6.5 - Das obrigacdes da funcao de Fonoaudiélogo:

6.5.1- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.
6.5.2- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacao fonoaudiéloga,
elaborando relatérios para complementar o diagndstico.

6.5.3- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressao
de pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando
e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dic¢ao e organizagdo de pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
paciente.

6.5.4- Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de linguagem em
suas formas de expresséo e audicéo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagnéstico e tratamento.

6.5.5- Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servico, portaria e
outros.

6.5.6- Executar outras atividades correlatas.

6.6- Das obrigag6es da funcéo de Merendeira:

6.6.1 - Confeccionar lanches manualmente ou através de maquinério adequado.

6.6.2 - Auxiliar no preparo das refei¢des, utilizando ingredientes e alimentos, observando as
condicOes de higiene, quantidades e aproveitamento.

6.6.3 - Servir as refei¢cdes em horarios preestabelecidos ou quando solicitado.

6.6.4 - Zelar pelas condices de manipulagdo, conservacéo e distribuicdo dos alimentos.

6.6.5 - Promover a limpeza dos instrumentos e equipamentos de cozinha, zelando pela
conservagéo dos mesmos.

6.6.6- Promover a realizacao de refeicdes, observando cardapio e de acordo com as peculiaridades
dos consumidores e disponibilidades existentes.

6.6.7- Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposi¢do, em formulario
préprio e em periodo pré-determinado.

6.6.8- Observar a qualidade dos alimentos, verificando prazos de validade e tempo de duragéo,
solicitando a devolugdo, quando ndo estiverem de acordo com as especificagdes e normas
exigentes.

6.6.9- Acatar orientacao do nutricionista.

6.6.10.- Executar outras atividades correlatas.

6.7- Das obrigagdes da funcéo de Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

6.7.1- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

6.7.2 - Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

6.7.3 - Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugéo de sua proposta pedagoégica;

6.7.4 - Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

6.7.5 - Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

6.7.6 - Participar do planejamento geral da escola;

6.7.7- Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

6.7.8 - Participar da escolha do livro didatico;

6.7.9 - Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitacdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

6.7.10 -Acompanhar e orientar estagiarios;

6.7.11- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

6.7.12- Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

6.7.13- Elaborar projetos pedagdgicos;

6.7.14- Participar de reunides interdisciplinares;

6.7.15- Confeccionar material didatico;

6.7.16- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

6.7.17.- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

6.7.18- Selecionar apresentar e revisar conteidos;

6.7.19- Participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

6.7.20- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

6.7.21- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

6.7.22- Reallizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
6.7.23- Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

6.7.24- Participar do conselho de classe;

6.7.25- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

6.7.26 - Incentivar o gosto pela leitura;

6.7.27 - Desenvolver a autoestima do aluno;

6.7.28 - Participar da elaboracéo e aplicacéo do regimento da escola;

6.7.29 - Participar da elaboragéo, execucéo e avaliacéo do projeto pedagdgico da escola;
6.7.30 - Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos;

6.7.31 - Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da
legislacéo de ensino;

6.7.32 - Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

6.7.33 - Planejar e realiza atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
6.7.34 - Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovacao e evasao escolar;
6.7.35 - Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

6.7.36 - Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
6.7.37 - Zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

6.7.38 - Zelar pela manutencéo e conservagéo do patriménio escolar;

6.7.39- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

6.7.40- Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

6.7.41 - Executar outras atividades correlatas.

6.8- Das obrigagdes da funcéo de Profissional de Educacgéo Fisica:

6.8.1- Exercer atividades técnico-pedagégicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

6.8.2- Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

6.8.3- Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade,
municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacéo social;

6.8.4- Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;
6.8.5- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

6.8.6- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

6.8.7- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagodgica;

6.8.8- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

6.8.9- Participar de reunides pedagoégicas e técnico-administrativas;

6.8.10- Participar do planejamento geral da escola;

6.8.11- Contribuir para 0 melhoramento da qualidade do ensino;

6.8.12- Participar da escolha do livro didatico;

6.8.13- Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdégicos, capacitagoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

6.8.14- Acompanhar e orientar estagiarios;

6.8.15- Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

6.8.16- Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

6.8.17- Elaborar projetos pedagdégicos;

6.8.18- Participar de reunides interdisciplinares;

6.8.19- Confeccionar material didatico;

6.8.20- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

6.8.21- Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

6.8.22- Selecionar, apresentar e revisar contetdos;

6.8.23- Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

6.8.24- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo
profissional, orientacéo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

6.8.25- Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares;

6.8.26- Realizar atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
6.8.27- Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

6.8.28- Participar do conselho de classe;.

6.8.29- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

6.8.30- Incentivar o gosto pela leitura;

6.8.31- Desenvolver a autoestima do aluno;

6.8.32- Participar da elaboracéo e aplicacéo do regimento da escola;

6.8.33- Participar da elaboracéo, execucéo e avaliacéo do projeto pedagdgico da escola;

6.8.34- Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos;

6.8.35- Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino;

6.8.36- Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino
aprendizagem;

6.8.37- Planejar e realiza atividades de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;
6.8.38- Anallisar dados referentes a recuperacéo, aprovacéo, reprovacgao e evasao escolar;
6.8.39- Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

6.8.40- Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

6.8.41- Zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional;

6.8.42- Zelar pela manutencéo e conservagdo do patriménio escolar;

6.8.43- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

6.8.44- Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

6.8.45- Executar outras atividades correlatas.

6.8.46- Desenvolver e estipular a pratica de esportes;

6.8.47- Desenvolver a prética fisica do atleta;

6.8.48- Acompanhar as equipes do Municipio de Ivaté, em suas participagdes nos jogos providos
pela Unido, Estado e Federagdes ou ainda entidades qualquer;

6.8.49- Dar participacéo fisica a todos os atletas e iniciantes de diversas modalidades do Municipio;
6.8.50- Auxiliar os técnicos e a secretaria, na organizacao de eventos esportivos;

6.8.51- Instruir os atletas e iniciantes, quanto a aspectos que nao resultem, futuramente, em ma
formacao fisica;

6.8.52- Instruir quanto a primeiros socorros e imediata imobilizagéo, quando de contusao fisica;
6.8.53- Dar exemplo de bons costumes respeito e dedicagéo a funcéo que exerce, comportando-
se como verdadeiro mestre;

6.8.54- Promover e organizar ruas de recreio e dias de lazer;

6.8.55- Desenvolver recreagdo orientada para comunidade;

6.8.56- Executar outras tarefas correlatas.

6.9- Das obrigagdes da funcéo de Operario Bragal:

6.9.1- Efetuar pequenos reparos em geral nas instalagdes fisicas, moveis, utensilios e outros.
6.9.2- Executar servi¢os de jardinagem, cortando grama, podando arvores e plantas e fazendo
plantio em épocas adequadas.

6.9.3- Fazer o transporte de materiais, dentro e fora dos préprios do Municipio.

6.9.4- Molhar plantas dos vasos e canteiros em geral.

6.9.5- Limpar patios, calcadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta, cultivando o solo,
adubando, plantando e procedendo a colheita e armazenamento.

6.9.6- Executar servigos de varricdo em geral.

6.9.7- Executar tarefas complementares de construcéo, fabricacdo, montagem e desmontagem,
recuperacéo conservacéo de méveis e utensilios de qualquer natureza.

6.9.8- Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria, mecanica
simples, construgao civil, pintura, serralheria, solda, cozinha e outros.

6.9.9- Auxiliar na fabricacéo de tubos de concreto para a utilizagdo em obras de canalizagéo,
controle de eroséo e obras similares.

6.9.10- Executar outras atividades correlatas.

6.10- Das obrigagdes da funcéo de Vigia:

6.10.1- Efetuar rondas periédicas de inspecdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas,

janelas e portdes, para assegurar-se de que estao devidamente fechados.

6.10.2- Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem
autorizacao, fora do horério de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranca.
610.3- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que
sejam tomadas as devidas providéncias.

6.10.4- Zelar pelo prédio e suas instalacdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema de
iluminacéo), procedendo aos reparos que se fizerem necessarios e levando ao conhecimento de
seu superior qualquer fato que dependa de servicos especializados para reparo e manutencéao.
6.10.5- Exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, hirtos, incéndios e outras danificagdes na area de sua guarda.

6.10.6- Orientar o publico, fornecendo informagdes sobre localizagdo de dependéncias ou
atribuicBes de pessoas, quando necessario.

6.10.7- Executar outras atividades correlatas.

6.11 Das obrigagdes da fungdo de Zelador:

6.11.1 - Efetuar a limpeza dos préprios municipais, varrendo, tirando o p6, encerrando, lavando
vidragas, utensilios e instalagdes.

6.11.2 - Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢des de conservagéo
e higiene requeridas.

6.11.3.- Coletar o lixo dos varios setores da Prefeitura.

6.11.4 - Preparar e servir cha, café, sucos, lanches, etc.

6.11.5- Controlar o consumo do material que utiliza.

6.11.6- Executar outras atividades correlatas.

7 DO PROCESSO DE SELEQ/N\O

7.1- O processo de selecao serd supervisionado, coordenado e executado por 01 (uma) Comissdo
Especial de Avaliagdo e Julgamento, constituida por 03 (trés) servidores publicos da Secretaria
Municipal da Educacao do Municipio de Ivaté, devidamente designados para esta finalidade.
7.2— A Comissdo Especial terd como atribuicdo a responsabilidade pelo Processo de Selecéo dos
candidatos, desde as inscri¢des até a sua concluséo.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARAA INSCRIGAO

8.1 - Antes de iniciar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, conforme o item 4.

8.2 - As inscricbes serdo realizadas a partir do envio do formulario: https:/forms.
gle/9gTAANQrXtw8Dg1Z7 no periodo de 01 (um) de fevereiro a 18 (dezoito) de fevereiro de 2024
até 23:59hrs.

8.3. Para a realizacéo da inscri¢do é obrigatério que o candidato tenha um e-mail “gmail” com
espaco de armazenamento disponivel.

8.4. O candidato que possuir dividas em relagdo a inscricdo devera entrar em contato pelo e-mail
concursoivate@gmail.com, ou (44) 3773-1000.

8.5 No momento da inscri¢éo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do processo seletivo,
com a aplicacéo dos critérios de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacéo de
seu nome, nimero de inscri¢cdo e pontuagdo, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica, nos termos da Lei Federal n.° 13.709 de 14 de
agosto de 2018, e as altera¢Ges da Lei n.° 13.853, de 8 de julho de 2019.

8.6- A Inscrigdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais o candidato n&o poderé alegar desconhecimento.

8.7- N&o sera cobrada taxa de inscri¢do.

9 DA SELECAO

9.1- Aselecéo consistira na andlise do formulario. A anélise tera carater classificatério e eliminatério.
9.2- A analise sera realizada pela comissao especial, instituida através do decreto 236/2023.

10 DOS PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

10.1- Os candidatos devem preencher o formulario disponivel no link: https://forms.
gle/9gTAANQrXtW8Dg1Z7 os itens obrigatérios estaréo sinalizados com “*”;

10.2 As atividades que contribuem para o incremento da nota do curriculo, estdo contidas no
item 16.

10.3 Os candidatos que preencherem o formulario com informacdes erradas ou falsas ficam
automaticamente eliminados do processo seletivo.

10.4. O formulério valido sera o ultimo atualizado, os outros descartados.

11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

11.1- No ato da inscri¢do, devera ser colocado em anexo as seguintes documentagoes:

a) Comprovante da Escolaridade (Diploma e/ou Certificado de concluséo acompanhado de
Histérico Escolar).

b) Comprovante de Aperfeicoamento Profissional (Diploma e/ou Certificado de conclusdo
acompanhado de Histdrico Escolar).

c) Comprovacéo de Experiéncia Profissional na area, através da apresentacdo de declaracdo do
érgédo publico ou privado, emitida em papel timbrado e devidamente assinada pelo responsavel,
ou Carteira de Trabalho, onde conste tempo de servigo.

11.2- Verificada alguma iregularidade na documentagéo, o canditato ser& chamado para apresentar
a documentacéo original e se houver falsidade nos documentos apresentados sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, com nulidade da aprovacéo ou da classificacéo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

12 DAANALISE DOS TITULOS.

12.1- A Comisséo Especial devidamente designada é a responsavel pela analise dos titulos dos
candidatos.

12.2— A anélise dos titulos dever4 obedecer, rigorosamente, aos critérios estabelecidos no
presente Edital.

13 DA PUBLICAGCAO DA RELAGCAO DE INSCRITOS E CLASSIFICACAO FINAL

13.1 No dia 23 (vinte e trés) de fevereiro de 2024 sera publicado no endereco eletronico www.ivate.
pr.gov.br, no Jornal Umuarama llustrado e também afixado no mural da Prefeitura Municipal de
Ivaté, o edital com a relagédo dos candidatos inscritos por ordem alfabética.

13.2- O resultado final, sera realizado de acordo com a pontuagdo obtida na soma dos titulos
conforme os anexos deste edital e publicado no dia 27 (vinte e sete) de fevereiro de 2024 no
endereco eletronico www.ivate.pr.gov.br, no Jornal Umuarama llustrado e também afixado no
mural da Prefeitura Municipal.

13.3 - Em caso de empate na classificagéo, os critérios para desempate séo os seguintes:

a) mais idoso.

b) maior tempo de exercicio da fungao

c) maior titulagao;

13.4- O resultado de homologacéo final, sera realizado de acordo com a pontuagdo obtida na
soma dos titulos conforme os anexos deste edital e publicado no dia 05 (cinco) de margo de 2024
no endereco eletrénico www.ivate.pr.gov.br, no Jornal Umuarama llustrado e também afixado no
mural da Prefeitura Municipal.

14 DOS RECURSOS

14.1 - Do resultado das inscri¢cBes ou da classificago final cabera recurso, desde que protocolado
até o dia 29 de fevereiro de 2024 até as 17:00 horas, diretamente no setor de DPRH — Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

15 DOS PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAGAO

15.1 - O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admisséo, sera submetido ao
contrato de trabalho por prazo determinado.

15.2—- Os candidatos com as melhores pontuacdes serdo convocados conforme as vagas
disponibilizadas pelas Secretarias Municipal ou setores da prefeitura, devendo apresentar no ato
da contratagdo a comprovacéo da regularidade junto a Justica Eleitoral e a Carteira de Trabalho.
15.3- Os candidatos convocados deverdo comparecer ao DPRH — Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, para formalizar a contratagéo, apresentando os documentos os
seguintes documentos (cdpia simples) acompanhados dos originais:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Carteira de trabalho e Numero do PIS/PASEP/NIT- (CTPS - folha de identificag&o frente e verso);
d) Comprovante de endereco atualizado, &gua ou luz dos Ultimos 60 dias;

e) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/Escolaridade exigida para requisito do cargo;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Certiddo de Nascimento e nimero do CPF dos filhos menores de 18 anos;

h) Carteira de Vacinagéo dos Filhos Menores;

i) Certificado de Reservista;

j) Comprovante de abertura de conta no Banco Bradesco;

k) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

I) Titulo de Eleitor;

m) Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminal fornecidas pela justica Estadual (Férum);

0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminal fornecidas pela Federal (www.jfpr.jus.br), onde o
candidato residiu nos udltimos 05 (cinco) anos;

p) Declaragéo emitida pelo préprio candidato de que néo foi demitido ou exonerado do Servico
Publico Federal, Estadual, distrital ou Municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da
Contratagéo, e de que néo perdeu o cargo em razéo de ordem judicial transitada em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento;

q) Declaragdo emitida pelo proprio candidato de que ndo estd recebendo proventos de
aposentadoria de Cargo Publico, e ou Cargo de Fungédo Publica, ressalvada os Cargos Publicos
acumulaveis na atividade, previstos na Constituicdo Federal;

r) Atestado Admissional;

t) 1 (uma) foto 3x4 recente;

u) Qualificagéo cadastral do e-social;

V) Registro no orgao de classe, quando for requisitado do cargo.

15.4— A contratagdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos béasicos
constantes deste Edital e da legislag&o vigente.

15.5- O ndo comparecimento ou a nao apresentacdo dos documentos exigidos no edital de
convocagcéo, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na eliminag&o do candidato do processo
seletivo simplificado.

15.6- O candidato convocado que ndo comprovar todos os requisitos conforme estabelecido neste
edital sera automaticamente eliminado do PSS, nédo cabendo pedido de prorrogacdo de prazo
para providenciar os documentos comprobatdrios.

15.7- Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o periodo
de validade do processo seletivo simplificado, informando qualquer alteracdo a Secretaria
Municipal de Educagao.

15.8- Ao ser convocado, se o candidato ndo comparecer perdera automaticamente a vaga.

15.9- O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme inciso Il do § 1° do artigo
35, da Constituicdo do Estado do Parana.

15.10- O local de exercicio do profissional contratado sera determinado pelas Secretarias
Municipais ou setores que foram autorizados a contratar, por ocasido de sua posse, de acordo
com as vagas e serem preenchidas.

15.11- A escolha do local de exercicio, de acordo com as vagas determinadas pelas Secretarias
Municipais ou setores que foram autorizados a contratar, obedecera a ordem de classificagéo dos
candidatos.

16 AVALIAGAO

16.1- O Processo Seletivo consistira na avaliagdo e pontuacéo dos documentos apresentados pelo
candidato, referente a Escolaridade (Habilitagdo minima exigida), Graduacéo, Aperfeicoamento
Profissional e Experiéncia Profissional, sendo:

16.2 AGENTE ADMINISTRATIVO

ITENS AVALIADOS PONTUAGAO

Habilitagdo minima exigida

- Ensino Médio Completo 20 pontos
Aperfeicoamento Profissional:
- Ensino Superior Completo 20 pontos

- Certificado de curso de capacitacdes, realizado na area especifica do emprego: No minimo de
50 horas cada (Serdo considerados no méaximo 03 (trés) certificados apresentados neste item)
10 pontos (para

cada certificado apresentado)

Experiéncia Profissional da area:

- até2anos

- de2ab5anos

- acimade 5 anos

10 ponto

20 ponto

30 pontos

16.3 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE DENTISTA
ITENS AVALIADOS PONTUAGAO

Habilitagdo minima exigida

- Ensino Fundamental Completo

10 pontos

Aperfeicoamento Profissional:

- Ensino Médio Completo 10 pontos

- Ensino Superior Completo 20 pontos

- Certificado de curso de capacitacdes, realizado na area especifica do emprego: No minimo de
50 horas cada (Serdo considerados no méaximo 03 (trés) certificados apresentados neste item)
10 pontos (para

cada certificado apresentado)

Experiéncia Profissional da area:

- até2anos

- de2abanos

- acimade 5 anos

10 ponto

20 ponto

30 pontos

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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16.4 -AUXILIAR EDUCACIONAL E PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

ITENS AVALIADOS PONTUACAO

Habilitagdo minima exigida

- Ensino Médio na Modalidade Magistério

10 pontos

- Normal Superior e/ou Pedagogia e suas equivaléncias
Aperfeicoamento Profissional:

- Outro curso de Licenciatura Plena na area da Educacéo (desde que néo seja a graduagéo usada
para habilitacdo minima exigida)

10 pontos

- P6s-Graduagéo na area da Educacéo (Serdo  considerados no méaximo 03 (trés) certificados
apresentados neste item); 10 pontos (para cada certificado apresentado)

Experiéncia Profissional da area:

- até 2 anos

- de2ab5anos

- acimade 5 anos

20 pontos

10 pontos
20 pontos
30 pontos
16.5 — PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
ITENS AVALIADOS PONTUA(;AO

Habilitagdo minima exigida
— Superior completo em Educagéo Fisica, licenciatura plena para quem se formou até 2008 e a
licenciatura mais bacharelado com o devido registro no Conselho de Classe para os formandos
apods o ano de 2009
20 pontos
Aperfeicoamento Profissional:
- Ensino Médio na Modalidade Magistério 10 pontos
- Outro curso de Licenciatura Plena na &rea da Educacéo (desde que néo seja a graduagéo usada
para habilitagdo minima exigida)
10 pontos
- P6s-Graduagéo na area da Educacéo (Serdo considerados no maximo 03 (trés) certificados
apresentados neste item); 10 pontos (para cada certificado apresentado)
Experiéncia Profissional da area:
- até 2 anos
- de2abanos
- acimade 5 anos
10 pontos
20 pontos
30 pontos
16.6 — FONOAUDIOLOGO
ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Habilitagdo minima exigida
- Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro profissional junto ao Conselho Regional de
Fonoaudiologia;
30 pontos
Aperfeicoamento Profissional:
- Outro curso superior na area da satde ou educagdo 10 pontos
- P6s-Graduacdo (Serdo  considerados no maximo 03 (trés) certificados apresentados neste
item); 10 pontos (para cada certificado apresentado)
Experiéncia Profissional da area:
- até2anos
- de2abanos
- acimade 5 anos

10 pontos
20 pontos
30 pontos
16.7 — MERENDEIRA, VIGIA, OPERARIO BRAGAL E ZELADOR
ITENS AVALIADOS PONTUACAO

Habilitagdo minima exigida

- Ensino Fundamental Completo ou Cursando

10 pontos

Aperfeicoamento Profissional:

- Ensino Médio Completo 10 pontos

- Ensino Superior Completo 20 pontos

- Certificado de curso de capacitagdes, realizado na area especifica do emprego: no minimo de
50 horas cada (Serdo considerados no maximo 03 (trés) certificados apresentados neste item)
10 pontos (para

cada certificado apresentado)

Experiéncia Profissional da area:

- até 2 anos

- de2ab5anos

- acimade 5 anos

10 pontos

20 pontos

30 pontos

17 DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

17.1- O candidato devera apresentar atestado de salde, expedido por médico registrado no
Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto ao exercicio da fungéo.

18 DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1- A Comissédo Especial para o Teste Seletivo do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024
terd como atribuicéo a avaliagdo da documentacéo e contabilizagdo dos pontos de cada candidato
participante da selecéo.

18.2- A classificagdo do candidato assegurara apenas a expectativa do direito a contratagéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao ou Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024.

18.3- O candidato que ao ser convocado, que se apresentar e recusar a admiss@o ou deixar
de assumir o exercicio da fungéo, podera optar por final de lista, mediante requerimento a ser
efetuado pessoalmente no DPRH, na classificacdo da respectiva fungéo, podendo ser novamente
convocado apenas 01 (uma) vez enquanto vigorar o prazo de validade do  Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2024. N&o comparecendo no prazo estipulado de 05 (cinco) dias a partir da
convocacéo, serd automaticamente dado como desisténcia da fungéo.

18.4 - Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo do Chefe do Poder Executivo,
através de publicidade prévia e ampla.

18.5 - As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizagdo ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

18.6 - Para a contratacdo o candidato devera comunicar se ja possui outro emprego,  emprego
ou funcéo publica e ao se encontrar na situagdo de acimulo legal devera apresentar o horéario de
trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada de trabalho a ser
assumida na Prefeitura de Ivaté.

18.7- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/2024, pela Secretaria Municipal de Educacéo e pelo Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Ivaté, em conformidade com este Edital e com a legislagéo vigente.
19. CRONOGRAMA

FASE DATA

Inscri¢bes; prova de titulos.

https://forms.gle/9gTAANQrXtw8bg1z7

Do dia 01/02/2024 ao dia 18/02/2024.

Edital de homologacéo das inscrigdes 23/02/2024

Edital do Resultado Final 27/02/2024
Data de recurso Até 29/02/2024
Edital de Homologacéo Final 05/03/2024

Ivaté, 05 de fevereiro de 2024.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE CONTRATOS

Contrato de Prestacéo de Servigo n° 028/2024

Contratante: Fundo Municipal de Saude.

Contratado: ARRABAL SERVICOS MEDICOS LTDA

Objeto: O presente contrato tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo
de servicos médicos, em carater de plantonista, a serem prestados na Unidade de Pronto
Atendimento 24 (vinte e quatro) horas, aos usuérios do Sistema Unico de Satde — SUS, do
Municipio de Umuarama, conforme Edital de Chamamento Pblico n® 007/2023 — Credenciamento
de Servicos de Saude

Valor: R$ 190.209,60 (cento e noventa mil, duzentos e nove reais, sessenta centavos)

Vigéncia: 25/01/2024 a 25/07/2024.

Fundamentacéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo
2024/01/24, no Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n°006/2024, ratificado em 24 de janeiro
de 2024, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 25 de janeiro de 2024, edi¢do n°® 12.930,
que integram o presente Termo, e nos fundamentos e disposi¢oes da Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021, em especial no art. 74, inciso IV, da Lei Organica da Saude — Lei n® 8.080/90,
da Portaria de Consolidag&o n° 1, de 28 de setembro de 2017, da Lei Municipal n® 4.618, de 1° de
dezembro de 2022, do Decreto Municipal n® 067, de 08 de margo de 2023, bem como nas demais
legislacoes aplicaveis.

Umuarama, 05 de fevereiro de 2024.

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2024

EDITAL N°006/2024

O Prefeito do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei
Organica, considerando a Lei Municipal n° 2.098, de 09 de junho de 2017, regulamentada pelo Decreto n°. 093, de
26 de setembro de 2017; Lei Municipal n°. 2.117/2017 e Lei Municipal n°. 2.557/2022 que dispde sobre a contratacao
temporaria para atender a necessidade de excepcional interesse publico mediante Processo Seletivo Simplificado
(PSS), visando a contratagéo temporéria para o exercicio das Fungdes de Professor 20:00 HS; Professor de Educacéo
Infantil 40:00 HS (Especialidade em Educagéo Especial ou Anélise de Comportamento Aplicado (ABA); Auxiliar de
Servigos Gerais (feminino); Servente de Servicos Gerais (masculino); Auxiliar Administrativo; Operador de Maquina
Rodoviaria; Motorista e Atendente de Consultério Dental (ACD), de acordo com as normas instituidas pelos Editais
n°. 001 & 005/2024.

CONSIDERANDO os recursos apresentados dentro do prazo estipulado pelo Edital n°. 005/2024, solicitando
reavaliacdo dos titulos atribuidos aos Candidatos:

VALDEIR ALVES FELIPE, Inscri¢éo n°. 6437, Professor 20:00 HS

LUIZ PAULO DOS SANTOS ARCARI, Inscrigao n°. 6291, Auxiliar Administrativo

JOSINEIA SIMONETO DE ALMEIDA JELINSKY, Inscricdo n°. 6475, Professor de Educacéo Infantil 40:00 HS (com
especialidade em Educagéo Especial ou Andlise Comportamental Aplicada (ABA)

DANILO LOPES DA SILVA, Inscri¢des n°. 6219, Cargo de Servente de Servicos Gerais e 6220, Motorista

CRISTINA APARECIDA NANIS VILAS BOAS, Inscrigdo n°. 6364, Auxiliar de Servicos Gerais (feminino)

JOAO LUIZ DA SILVEIRA BARBOSA, Inscrigdo n°. 6338, Servente de Servigos Gerais (masculino)

TORNA PUBLICO O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS 2024), ASSIM COMO,
FICAM HOMOLOGADAS AS INSCRIC@ES DOS CANIDATOS QUE SE DECLARARAM COMO DEFICIENTES OU
NEGROS, conforme seguem:

1. PROFESSOR 20:HS:

1.1. Classificagéo Geral:

ORDEM INSCRICAO  NOME NOTA D/N

1 6289 Delli Lemos dos Santos 100,00 19/09/1973
2 6361 Edinalda Marroquio Braga 100,00 12/07/1974
3 6292 Suzana Maria Viti 100,00 04/03/1981
4 6514 Euvilheide Maximo Pereira da Silva 96,00 27/09/1993
5 6437 Valdeir Alves Felipe 92,00 30/08/1983
6 6097 Luciana Cezar Rodrigues 91,00 02/04/1974
7 6323 Sara dos Santos da Silva 90,00 0707/1999
8 6334 Taila de Almeida Pedroso 90,00 12/11/2000
9 6475 Josineia Simoneto de Almeida Jelinsky 89,00 28/02/1991
10 6397 Tania Cristina Gomes Belini 86,00 14/09/1969
1n 6421 Diane de Sousa Aguado Acalin 86,00 03/04/1995
12 6419 Daiane Eloisa Milan Nunis 86,00 28/12/1997
13 6297 Alessandra Cristina Batista Mendonca 84,00 10/07/1978
14 6146 Cristiane Palozi de Aimeida 84,00 24/07/1983
15 6107 Maiara Tamiris Favoreto Nascimento 84,00 17/10/1989
16 6407 Jeniffer Paliota Cardoso da Silva 84,00 25/01/1994
17 6317 Francini Marroquio Braga 84,00 18/09/1998
18 6124 Pamela Alves Cabral 84,00 25/07/1999
19 6187 Marta Ferreira Gouveia Melissinas 82,00 12/04/1971
20 6486 Alana Cristiana Barbieri Cavichioli de Messias 82,00 04/07/1994
21 6300 Jessica Batistela Zandona 80,00 11/04/1996
22 6494 Larissa dos Santos Piresa 80,00 26/05/1998
23 6395 Adya Dayane R.P. Pereira 77,00 10/03/1988
24 6166 Milena Fernanda Tavares dos Reis 75,00 26/07/1999
25 6493 Elizangela dos Santos Pinto Aguado 74,00 26/06/1989
26 6250 Nayellen Daiana Palioto Gongalves 74,00 17/09/1997
27 6178 Cassia Moraes da Rocha Mantovanelli 72,00 16/03/1988
28 6162 Daiane de Souza Cigiotto 70,00 25/11/1991
29 6263 Ingrid Priscila da Silva Carbonera 70,00 01/05/1999
30 6325 Suelen dos Santos da Silva 70,00 07/07/1999
31 6298 Bianca de Souza Ramineli Ruiz 70,00 22/09/2000
32 6251 Vanessa Benjamim da Silva 64,00 18/05/1999
33 6363 Cristina Aparecida Nanis Vilas Boas 64,00 18/10/1982
34 6349 Josiane Jorge de Oliveira Trofino 64,00 05/10/1987
35 6171 Maria Helena Miorim Alves 61,00 07/02/1999
36 6293 Raimundo Guilhermino de Deus 60,00 13/10/1961
37 6188 Lucineia da Silva Dale Crode 60,00 11/11/1972
38 6273 Maria Madalena Domingues Vieira 60,00 29/03/1974
39 6327 Vilma dos Santos da Silva 60,00 12/02/1975
40 6400 Silvana de Paula Leite Colonelli 60,00 28/08/1975
41 6360 Dulciana Aparecida da Silva Franca 60,00 09/09/1985
42 6402 Tatiane Grigoletto Vetorado Acalin 60,00 17/11/1987
43 6434 Jessica de Souza Momesso 60,00 15/04/1992
44 6528 Josiane dos Santos Silveira Sartori 60,00 29/03/1994
45 6277 Cristiane Motta Pereira 60,00 02/05/1994
46 6504 Thaina Fernanda dos Santos Pires 60,00 25/02/1996
47 6142 Emily Zambelli 58,00 18/04/2002
48 6492 Eulalia Marcelino Messias Lopes 56,00 11/11/1980
49 6417 Arlete Sudak 54,00 03/05/1977
50 6196 Solaine Reberte Capiotto 53,00 25/05/1982
51 6082 Franciele Aparecida Favoreto Nascimento Carvalho 53,00 28/11/1985
52 6436 Amarillis Ellen de Azevedo Martins 52,00 23/02/1996
53 6491 Cristina Gerotto Rodrigues 52,00 21/07/1981
54 6448 Eliane Ribeiro Godoi 52,00 05/11/1986
55 6484 Cleusa Ramos Lopes 50,00 15/01/1967
56 6464 Maria Silvana Meireles Saquetto 50,00 15/07/1968
57 6173 Vicencia Ctarina Ferreira Messias 50,00 11/01/1974
58 6154 Valdirene da Silva Santana 50,00 22/05/1982
59 6452 Sandra Rodrigues de Abreu 50,00 12/12/1986
60 6342 Jessica Baleeiro Elias 50,00 08/10/1991
61 6480 Eliane Spanhol Gabiatti 50,00 09/03/1994
62 6278 Natalia Motta Pereira 50,00 28/12/1996
63 6234 Evelin da Silva Santos 50,00 29/04/1997
64 6440 Liliane Cristina Porta 50,00 20/12/2001
65 6246 Alana Costa Aralijo 50,00 27/03/2003
66 6444 Leticia Raiane de Aguiar Pires 50,00 16/08/2003
67 6510 Izabelly Augusta Capucho de Freitas 50,00 21/01/2004
68 6451 Eloa Silva de Souza 50,00 22/04/2004

1.2. Classificacéo dos candidatos inscritos ao cargo de Professor 20:00 HS para a reserva de vagas como pessoa
com deficiéncia:

(NAO HOUVERAM CANDIDATOS INSCRITOS.)

1.3. Classificagao dos candidatos inscritos para a reserva de vagas como pessoa negra:

ORDEM INSCRICAO  NOME NOTA D/N

1 6349 Josiane Jorge de Oliveira Trofino 64,00 05/10/1987
2 6293 Raimundo Guilhermino de Deus 60,00 13/10/1961
3 6154 Valdirene da Silva Santana 50,00 22/05/1982

2. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 40:00 HS (COM ESPECIALIDADE EM EDUCACAO ESPECIAL OU
ANALISE DE COMPORTAMENTO APLICADO (ABA)
2.1. Classificagéo Geral:

ORDEM INSCRICAO  NOME NOTA D/N

1 6099 Luciana Cezar Rodrigues 91,00 02/04/1974
2 6290 Suzana Maria Viti 90,00 04/03/1981
3 6370 Patricia Simdes Carraro de Souza 89,00 14/11/1988
4 6474 Josineia Simoneto de Almeida Jelinsky 89,00 28/02/1991
5 6381 Jane Aparecida Bissoni de Santana 86,00 06/04/1987
6 6513 Euvilheide Maximo Pereira da Silva 86,00 27/09/1993
7 6109 Maiara Tamiris Favoreto Nascimento 85,00 17/10/1989
8 6232 Pamela Alves Cabral 84,00 25/07/1999
9 6189 Marta Ferreira Gouvea Melisinas 82,00 12/04/1971
10 6316 francini Marroquio Braga 82,00 18/09/1998
n 6324 Sara dos Santos da Silva 80,00 07/07/1999
12 6335 Taila de Almeida Pedroso 80,00 12/11/2000
13 6422 Diane de Sousa Aguado Acalin 78,00 03/04/1995
14 6398 Tania Cristina Gomes Belini 77,00 14/09/1969
15 6147 Cristiane Palozi Aimeida 74,00 24/07/1983
16 6488 Alana C. Barbieri Cavichioli de Messias 72,00 04/07/1994
17 6213 Natdlia de Oliveira Silva cripa piccinin 72,00 31/05/1996
18 6264 Ingrid Priscila da Silva Carbonera 70,00 01/05/1999
19 6165 Milena Fernanda Tavares dos Reis 65,00 26/07/1999
20 6161 Daiane de Souza Cigiotto 60,00 25/11/1991
21 6326 Suelen dos Santos da Silva 60,00 07/07/1999
22 6496 Elizangela dos Santos Pinto Aguado 54,00 26/06/1989
23 6336 Sabrina Lopes Alves 54,00 20/01/2000

2.2. Classificagéo dos candidatos inscritos ao cargo de Professor de Educagéao Infantil 40:00 HS (com Especialidade
em Educacdo Especial ou Analise do Comportamento Aplicado (aba) para a reserva de vagas como pessoa com
deficiéncia:

(NAO HOUVERAM CANDIDATOS INSCRITOS.)

2.3. Classificagéo dos candidatos inscritos ao cargo de Professor de Educagéao Infantil 40:00 HS (com Especialidade
em Educacéo Especial ou Andlise do Comportamento Aplicado (aba) para a reserva de vagas como pessoa negra:
(NAO HOUVERAM CANDIDATOS INSCRITOS.)

3. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTAL (ACD):

3.1. Classificagéo Geral:

ORDEM INSCRICAO  NOME NOTA D/N

1 6371 Patricia Simdes Carraro de Souza 94,00 14/11/1988
2 6139 Elaine Aparecida dos Santos Lopes 60,00 22/11/1990
3 6450 Jusiede Aparecida Reis 52,00 12/03/1982

4 6322 Ariele Dos Santos Soares 50,00 04/07/1994
3.2. Classificagéo dos candidatos inscritos ao cargo de Atendente de Consultério Dental (ACD) para a reserva de
vagas como pessoa com deficiéncia:

(NAO HOUVERAM CANDIDATOS INSCRITOS.)

3.3. Classificacéo dos candidatos inscritos ao cargo de Atendente de Consultério Dental (ACD) para a reserva de
vagas como pessoa negra:

ORDEM INSCRI(;AO NOME NOTA D/N

1 6322 Ariele Dos Santos Soares 50,00 04/07/1994

4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

4.1. Classificagdo Geral:

ORDEM INSCRICAO  NOME NOTA D/N

1 6423 Daiane Eloisa Milan Nunis 92,00 28/12/1997
2 6149 Simone Faiola de Mendonga 91,00 27/06/1986
3 6449 Eliana Ribeiro Godoi 89,00 05/11/1986
4 6247 Lucas Calloi de Souza 88,00 25/01/1996
5 6275 Marilia Juniar de Oliveira Ferreira 84,00 13/08/1982
6 6415 Danieli Oliani de Almeida 82,00 29/11/1993
7 6505 Cleison Cirino de Paiva 80,00 02/10/1995
8 6365 Tiago de Almeida Vilas Boas 78,00 27/08/1986
9 6241 Maria Gabrieli dos Santos Contrera 76,00 09/03/1999
10 6164 Rhayssa Gabrielli Nascimento Tavares 73,00 21/10/1992
n 6518 Ana Paula de Almeida Portela Colonelli 71,00 29/10/1992
12 6443 Isamanda Marciano Brito 71,00 09/07/2000
13 6288 Izabel Aparecida Priuli Leonardo dos Santos 70,00 10/03/1981
14 6461 Priscila kerolin da Silva Camara 70,00 19/04/1990
15 6291 Luiz Paulo dos Santos Arcari 70,00 21/08/1991

16 6435 Jessica de Souza Momesso 70,00 15/04/1992
17 6170 Mirian Gomes Antunes Momesso 70,00 23/01/1993
18 6279 Natalia Motta Pereira 70,00 28/12/1996
19 6529 Larissa Juliani de Almeida 70,00 23/03/1999
20 6095 Tainara Marinozzi Rossetti 70,00 14/11/2003
21 6506 Maisa Poliana Sudak Gongalves 67,00 01/12/2000
22 6089 Anadieli Gonzaga Ferraregi 64,00 17/10/1987
23 6169 Jady Alborgueti Matheus 64,00 18/11/2001
24 6303 Alana Bardela dos Santos 63,00 04/03/1999
25 6412 Micheli Caroline Belini Ferreira 62,00 24/04/1985
26 6333 Daiane Mauricio Basto 62,00 31/08/1993
27 6265 Luana Alves de Oliveira Turato 61,00 30/07/1990
28 6330 Cilene Bonani Marreiro 60,00 01/11/1992
29 6319 Adrieli Escola Aguado 60,00 09/06/1993
30 6280 Cristiane Motta Pereira 60,00 02/05/1994
31 6209 Renata Barbosa Nascimento 60,00 10/02/1996
32 6103 Vitoria Santos Contrera 60,00 25/05/2000
33 6470 Rodrigo dos Santos Silva 60,00 30/08/2001
34 6202 Rosangela Cordeiro Soler 58,00 25/07/1970
35 6439 Emanuely Matos Soares 55,00 18/11/2003
36 6311 Luciene Mariano da Silva Facci 54,00 09/06/1981
37 6426 Rafaela Pereira Costa 53,00 22/01/2001
38 6205 Luiz Miguel de Oliveira 53,00 08/06/2001
39 6211 Ingrid Luana Aparecida Menezes 52,00 01/10/1996
40 6194 Solange Silvino Melo 50,00 15/05/1984
41 6087 Fabiana Lopes Schiano 50,00 14/10/1991
42 6466 Eliane Spanhol Gabiatti 50,00 09/03/1994
43 6216 Franciele Sigoli Marciano Italiano 50,00 19/01/1995
44 6526 Douglas Carlos Bueno Bebber 50,00 23/02/1997
45 6092 Aline Ramos de Souza 50,00 10/05/1998
46 6468 Carlos Eduardo Marques Duarte 50,00 24/02/1999
47 6272 Laura Selino Gabiati 50,00 24/07/1999
48 6201 Leticia Valeguski Borri 50,00 28/04/2001
49 6404 Karla Vitéria Vieira 50,00 22/01/2004
50 6411 Gabriele da Silva Carvalho 50,00 24/09/2004
51 6312 Felipe de Moura Silva 50,00 07/03/2006

4.2. Classificacdo dos candidatos inscritos ao cargo de Auxiliar Administrativo para a reserva de vagas como pessoa
com deficiéncia:

ORDEM INSCRI(;AO NOME NOTA D/N

1 6470 Rodrigo dos Santos Silva 60,00 30/08/2001
4.3. Classificacdo dos candidatos inscritos ao cargo de Auxiliar Administrativo para a reserva de vagas como pessoa
negra:

ORDEM INSCRI(;AO NOME NOTA D/N

1 6505 Cleison Cirino de Paiva 80,00 02/10/1995

2 6470 Rodrigo dos Santos Silva 60,00 30/08/2001

3 6439 Emanuely Matos Soares 55,00 18/11/2003

4 6311 Luciene Mariano da Silva Facci 54,00 09/06/1981

5 6194 Solange Silvino Melo 50,00 15/05/1984

5. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FEMININO):
5.1. Classificagéo Geral:

ORDEM INSCRI(;AO NOME NOTA D/N

1 6399 Silvana de Paula Leite Colonelli 100,00 28/08/1975
2 6458 Jusiede Aparecida Reis 100,00 12/03/1982
3 6140 Elaine Aparecida dos Santos Lopes 100,00 22/11/1990
4 6329 Cilene Bonani Marreiro 100,00 01/11/1992
5 6321 Ariele Dos Santos Soares 96,00 04/07/1994
6 6364 Cristina Aparecida Nanis Vilas Boas 90,00 18/10/1982
7 6441 Isamanda Marciano Brito 90,00 09/07/2000
8 6523 Ana Paula de Almeida Portela Colonelli 86,00 29/10/1992
9 6498 Larissa dos Santos Pires 84,00 23/05/1998
10 6233 Maria Silvana Meireles Saquetto 80,00 15/07/1968
11 6203 Rosangela Cordeiro Soler 80,00 25/07/1970
12 6287 Izabel Aparecida Priuli Leonardo dos Santos 80,00 10/03/1981
13 6310 Marcia Rodrigues Novaes Bandao 80,00 26/02/1982
14 6307 Luciane de Azevedo dos Prazeres 80,00 13/06/1982
15 6391 Sueli Aparecida Pego 80,00 19/07/1982
16 6195 Solange Silvino Melo 80,00 15/05/1984
17 6104 Vitoria Santos Contrera 79,00 25/05/2000
18 6262 Luana Alves de Oliveira Turato 78,00 30/07/1990
19 6108 Patricia Cristina Laureano Rodrigues dos Santos 77,00 09/07/1973
20 6507 Maisa Poliana Sudak Gongalves 77,00 01/12/2000
21 6160 Angélica de Araujo Soares 75,00 11/09/1992
22 6163 Rhayssa Gabrielli Nascimento Tavares 75,00 21/10/1992
23 6090 Anadieli Gonzaga Ferraregi 74,00 17/10/1987
24 6249 Marina Borges Medeiros 73,00 03/04/1982
25 6387 Josiane Aparecida de Azevedo Turato 71,00 19/09/1992
26 6093 Marlene Guilhermino dos Santos 70,00 12/05/1998
27 6121 Janaina de Almeida dos Santos 70,00 18/05/1999
28 6252 Vanessa Benjamim da Silva 70,00 18/05/1999
29 6438 Emanuely Matos Soares 65,00 18/11/2003
30 6425 Rafaela Pereira Costa 64,00 22/01/2001
31 6410 Gabriele da Silva Carvalho 64,00 24/09/2004
32 6085 Franciele Aparecida Favoreto Nascimento Carvalho 62,00 28/11/1985
33 6239 Evelin da Silva Santos 60,00 29/04/1997
34 6094 Aline Ramos de Souza 60,00 10/05/1998
35 6228 Luara Pires da Silva 60,00 28/01/2002
36 6106 Graciele dos Santos Barbosa 52,00 06/03/1989
37 6424 Vanessa dos Santos Carvalho 52,00 09/01/1992
38 6141 Suelen Sousa Santos 52,00 05/12/1993
39 6375 Celia Valeguski Borri 50,00 20/03/1971
40 6339 Simone Aparecida Biondi 50,00 02/05/1986
41 6512 Valéria Hondrio da Silva 50,00 07/08/1997
42 6469 Andressa Oliveira da Silva 50,00 28/09/1999

5.2. Classificacdo dos candidatos inscritos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino) para a reserva de vagas
como pessoa com deficiéncia:

(NAO HOUVERAM CANDIDATOS INSCRITOS.)

5.3. Classificagéo dos candidatos inscritos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais para a reserva de vagas como
pessoa negra:

ORDEM INSCRI(;AO NOME NOTA D/N

1 6321 Ariele Dos Santos Soares 96,00 04/07/1994
2 6307 Luciane de Azevedo dos Prazeres 80,00 13/06/1982
3 6195 Solange Silvino Melo 80,00 15/05/1984
4 6438 Emanuely Matos Soares 65,00 18/11/2003
6. MOTORISTA:

6.1. Classificagéo Geral:

Ne INSCRI(;AO NOME NOTA D/N

1 6489 Rodrigo de Paula Pereira 100,00 31/05/1984
2 6215 Fabiano Gazzzani Campos 84,00 18/12/1983
3 6346 Genivaldo Stocco de Lima 77,00 27/01/1984
4 6478 Fabio de Menezes Fernandes 70,00 26/08/1977
5 6220 Danilo Lopes da Silva 70,00 25/11/1993
6 6281 Juvenal Renato Rios 60,00 27/10/1989
7 6136 Vanderson de Lima Moreira 60,00 24/01/1992
8 6212 Jose Roberto Garcia 59,00 01/12/1969
9 6102 Fagner da Silva Moreira 50,00 04/01/1989

6.2. Classificagdo dos candidatos inscritos ao cargo de Motorista para a reserva de vagas como pessoa com
deficiéncia:

(NAO HOUVERAM CANDIDATOS INSCRITOS.)

6.3. Classificagéo dos candidatos inscritos ao cargo de Motorista para a reserva de vagas como pessoa negra:

(NAO HOUVERAM CANDIDATOS INSCRITOS.)

7. OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA:

7.1. Classificagéo Geral:

ORDEM INSCRICAO  NOME NOTA D/N

1 6536 Paulo Sérgio Gongalves Farinha 100,00 08/10/1986
2 6337 Donizeti Moraes Mortaes 72,00 08/01/1980
3 6138 Flavio Rogério Anibal 52,00 09/03/1990

7.2. Classificacao dos candidatos inscritos ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria para a reserva de vagas
como pessoa com deficiéncia:

(NAO HOUVERAM CANDIDATOS INSCRITOS.)

7.3. Classificacao dos candidatos inscritos ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria para a reserva de vagas
como pessoa com deficiéncia:

(NAO HOUVERAM CANDIDATOS INSCRITOS.)

8. SERVENTE DE SERVICOS GERAIS:

8.1. Classificagao Geral:

ORDEM INSCRICAO  NOME NOTA D/N

1 6306 Anderson Bernussi Fabri 100,00 12/04/1990
2 6338 Joéo Luiz da Silveira Barbosa 89,00 20/06/1985
3 6231 Vagner Pereira Sartori 88,00 16/10/1985
4 6282 Kleber Ferreira de Lima 82,00 09/01/1997
5 6123 Haroldo Paulino dos Santos 80,00 10/07/1967
6 6153 Edilson Kovalski 80,00 15/02/1978
6 6219 Danilo Lopes da Silva 76,00 25/11/1993
7 6519 Gilberto Luiz Ronca 75,00 09/12/1966
8 6471 Rodrigo dos Santos Silva 75,00 30/08/2001
9 6081 Samuel Venancio dos Santos 74,00 11/04/1967
10 6490 Jose Onivaldo Arias 70,00 19/04/1963
1 6248 Fabio Martins Barbosa 70,00 26/03/1978
12 6520 Jacson Carvalho paladini 70,00 21/10/1997
13 6472 Douglas dos Santos Silva 69,00 23/09/1991
14 6244 Eder Junio da Silva 60,00 03/07/1981
15 6495 Gustavo Tomaz Jorge 60,00 08/04/2003
16 6159 Lucas Caetano 58,00 10/07/1998
17 6256 Daniel Chiciuc de Souza 52,00 16/10/1998

8.2. Classificagd@o dos candidatos inscritos ao cargo de Servente de Servicos Gerais para a reserva de vagas como
pessoa com deficiéncia:

ORDEM INSCRICAO  NOME NOTA D/N

1 6471 Rodrigo dos Santos Silva 75,00 30/08/2001
8.3. Classificagdo dos candidatos inscritos ao cargo de Servente de Servicos Gerais para a reserva de vagas como
pessoa negra:

ORDEM INSCRICAO  NOME NOTA D/N
1 6471 Rodrigo dos Santos Silva 75,00 30/08/2001
2 6472 Douglas dos Santos Silva 69,00 23/09/1991

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicag&o de todos os atos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado por meio de publicacéo no diario oficial do municipio ou por meio do enderego eletrénico www.
sjpatrocinio.pr.gov.br/.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, aos 05 de fevereiro de 2024.

JOSE CARLOS BARALDI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
RESUMO DE TERMOS ADITIVOS
Termo aditivo 002 ao Contrato N° 035/2022
Contratante: Fundo Municipal de Saude
Contratado: IMPERIO AVANTE CORRETORA E IMOBILIARIA LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se a vigéncia do presente contrato para até o dia 08 de
fevereiro de 2025.
Clausula Segunda: Fica alterado o valor mensal do presente contrato para até R$ 770,56
(setecentos e setenta reais e cinquenta e seis centavos) conforme indice de IPCA de 4,621110%%,
perfazendo o valor do presente contrato em até R$ 9.246,72 (nove mil duzentos e quarenta e seis
reais e setenta e dois centavos), passando e atualizando o valor total do contrato de R$ 17.559,77
(dezessete mil quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta e sete centavos), para R$ 26.806,49
(vinte e seis mil oitocentos e seis reais e quarenta e nove centavos).
Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotacéo orcamentaria:
70.001.10.301.0024.2.145.3.3.90.39.00.00 D: 118 F: 1
70.001.10.301.0024.2.145.3.3.90.39.00.00 D: 119 F: 303
70.001.10.301.0024.2.145.3.3.90.39.00.00 D: 120 F: 494
Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 01/02/2024.

Termo aditivo 005 ao Contrato N° 033/2022
Contratante: Fundo Municipal de Saude
Contratado: MHNET TELECOMUNICAGOES LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 01 de
fevereiro de 2025.
Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual do presente contrato em até R$ 4.490,00 (quatro
mil quatrocentos e noventa reais), perfazendo o valor deste termo em até R$ 53.880,00 (cinquenta
e trés mil oitocentos e oitenta reais), passando e atualizando o valor total do presente contrato de
até R$ 110.794,06 (cento e dez mil setecentos e noventa e quatro reais e seis centavos), para até
R$ 164.674,06 (cento e sessenta e quatro mil seiscentos e setenta e quatro reais e seis centavos).
Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagdo orgamentaria:
70.001.10.122.0002.2.159 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:237 — F: 1
70.001.10.122.0002.2.159 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:23 — F: 303
70.001.10.122.0002.2.159 — ED:3.3.90.40.00.00 - D:24 —F: 1
70.001.10.122.0002.2.159 — ED:3.3.90.40.00.00 — D:25 — F: 303
70.001.10.301.0024.2.145 — ED:3.3.90.39.00.00 - D:100 - F: 1
70.001.10.301.0024.2.145 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:101 — F: 494
70.001.10.301.0024.2.145 — ED:3.3.90.40.00.00 — D:102 — F: 494
70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:139 — F: 1
70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:140 — F: 303
70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.40.00.00 — D:143 - F: 1

Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 18/01/2023.

Umuarama, 05 de fevereiro de 2024.
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretario Municipal de Administracéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 212/2024

Nomeia a servidora NATANY URBANO DA SILVA MONTEIRO para o provimento de cargo plblico municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar n® 402, de 25 de junho de 2015,

CONSIDERANDO ainda, a Portaria n° 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama llustrado” do dia 11 de novembro de 2021, que homologou o resultado do Concurso Publico

Municipal, realizado em decorréncia do Edital n® 048, de 01 de julho de 2021.
RESOLVE:
Art. 1° Nomear a servidora abaixo relacionada, para ocupar o

SECRETARIO ESCOLAR- 40 HORAS SEMANAIS

ITEM NOME RG GRUPO
01 NATANY URBANO DA SILVA MONTEIRO 10.266.887-1 GOAII
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 02 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 210/2024

Nomeia a servidora ISABELLA MELO DE OLIVEIRA ARAUJO para o provimento de cargo publico municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar n® 402, de 25 de junho de 2015,

CONSIDERANDO ainda, a Portaria n° 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama llustrado” do dia 11 de novembro de 2021, que homologou o resultado do Concurso Publico

Municipal, realizado em decorréncia do Edital n® 048, de 01 de julho de 2021.
RESOLVE:
Art. 1° Nomear a servidora abaixo relacionada, para ocupar o

SECRETARIO ESCOLAR- 40 HORAS SEMANAIS

ITEM NOME . RG GRUPO
01 ISABELLA MELLO DE OLIVEIRAARAUJO 15.100.138-6 GOAII
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 02 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 211/2024

Nomeia a servidora BRUNA DOS SANTOS VARGAS para o provimento de cargo publico municipal.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar n® 402, de 25 de junho de 2015,

CONSIDERANDO ainda, a Portaria n° 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama llustrado” do dia 11 de novembro de 2021, que homologou o resultado do Concurso Publico

Municipal, realizado em decorréncia do Edital n® 048, de 01 de julho de 2021.
RESOLVE:
Art. 1° Nomear a servidora abaixo relacionada, para ocupar o

SECRETARIO ESCOLAR- 40 HORAS SEMANAIS

ITEM NOME

01 BRUNA DOS SANTOS VARGAS

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PACO MUNICIPAL, aos 02 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administracéo

RG GRUPO
12.732.802-1 GOAIl

cargo de Carreira de Secretario Escolar, com a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, em
preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores Publicos Municipais, ficando lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 06 de fevereiro de 2024.

cargo de Carreira de Secretario Escolar, com a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, em
preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores Publicos Municipais, ficando lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 06 de fevereiro de 2024.

cargo de Carreira de Secretario Escolar, com a carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, em
preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores Publicos Municipais, ficando lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 06 de fevereiro de 2024.
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UMUARAMA, TERGA-FEIRA, 6 DE FEVEREIRO DE 2024 www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ | Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

ESTADO DO PARANA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 040/2024 1748 ANA PAULA PEREIRA ROSA 0 1054 ELENICE DE FATIMA MORAES 0 1331 JACQUELINE FERREIRA VAZ 0
DISPOE SOBRE A PUBLICAGAO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 1036 ANA VALERIO RAMOS 0 0081 ELESSANDRA VALERIA GOMES 0 0270 JAIR RUZZENE JUNIOR 55
DISSERTATIVA (REDAQAO), PARAA REALIZA(;AO DO CONCURSO PUBLICO DO 1766 ANDIARA RAMOS FIDELIS 72,5 0489 ELIAN BARROS SOBREIRA RODRIGUES 50 0600 JAKSSELY CRISTINA FERREIRA SOUZA 67,5
MUNICIPIO DE UMUARAMA/PR, EDITAL DE ABERTURA N° 199/2023. 1496 ANDREA DE OLIVEIRA SOUZA LUIZ 0 1636 ELIANA APARECIDA ALVES DE CARVALHO BORGES 0 1155 JAMILE RIBEIRO DE ALVARENGA 0
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parand, no uso de suas 0333 ANDREA MARIA DA SILVA DIAS CASSIANO 0 1013 ELIANA BARBARA PESSINATO 70 1658 JANAINA CRISTINA LOPES 0
atribuicdes legais, 1673 ANDREA VELOSO BONFIM 60 0404 ELIANA DELABELA GAZZETA 0 1131 JANAINA CRISTINA PAIVA 67,5
Considerando a publicacéo do Edital n® 199/2023, de Abertura do Concurso Publico 0162 ANDREIA ALVES GOMES DE ANDRADE 0 0537 ELIANE APARECIDA STACHESKI BARBOSA 0 0951 JANAINA RODRIGUES BARBOSA TEIXEIRA 0
de Umuarama, em 17 de novembro de 2023 e sua retificagéo pelo Edital n° 215/2023; 1176 ANDREIA COSTA MORAES DE OLIVEIRA 0 1231 ELIANE DE ALMEIDA OLIVEIRA 62,5 0019 JANAINA SA DE SOUZA DE MELLO 72,5
Considerando a publicacéo do Edital n® 031/2024 com o resultado da prova objetiva; 0361 ANDREIA COUTINHO DOS SANTOS RIBEIRO 65 1451 ELIANE DE LACERDA FARIA 75 0445 JANAINE COELHO DA SILVA 0
TORNA PUBLICA: 0917 ANDREIA DA SILVAALVES 60 1737 ELIANE DOS SANTOS PRADO 82,5 1606 JANAINE PINTO DA SILVA FERREIRA 0
Art. 1° - A publicagdo do resultado preliminar da prova dissertativa (redagéo), 0946 ANDREIA DA SILVA SIMIONATT ARGENTON 0 1518 ELIANE PAIVA DE ALMEIDA 0 1160 JANE APARECIDA BISSONI DE SANTANA 72,5
conforme estabelecido do Edital de Abertura n® 199/2023, do Concurso Publico do 1475 ANDREIA DE LIMA SOUZA 0 1568 ELIANE PINHEIRO DE PAIVA FARIA 40 1674 JANEIDE DA CRUZ 0
Municipio de Umuarama/PR, de acordo com o anexo deste Edital. 0015 ANDREIA ESPADIN MODENA 65 0127 ELIANE TABORDA DE BONFIM SILVEIRA 0 0699 JANETTE MACEDO ZAFFALON 70
Art. 2° - Foram considerados na corre¢do da redagéo, os seguintes critérios: 0051 ANDREIA ZANQUETTI SARAM 0 1503 ELIANE_FRANCIANELE DOS SANTOS 0 1651 JAQUELINE APARECIDA PAULO DA ROCHA 67,5
Art. 3° Seréa eliminado do Concurso Publico, o candidato que tirar nota 0,0 (zero) na 0673 ANDREINA ANDRELEVICIUS BRASILEIRO 0 1613 ELIDICEIA BATISTA MOREIRA 0 1225 JAQUELINE BRUNO 70
Prova de Redagé&o. 0739 ANDRESSA DA SILVA EMERIM 75 1430 ELISA BASTOS DOS SANTOS 0 0850 JAQUELINE DA CONCEICAO BAPTISTA 57,5
Art. 4° - O candidato tem acesso ao espelho da sua Prova de Redag&o na sua area 0243 ANDRESSA DA SILVA MARTINUSSI 775 0268 ELISANGELA CUSTODIO DA VEIGA MENESES 85 1552 JAQUELINE DE JESUS RODRIGUES 0
de inscri¢@o ap6s a publicagéo da nota proviséria. 1398 ANDRESSA DA SILVA MIRANDA 0 1219 ELISANGELA GENEROSO GARCIA 65 1470 JAQUELINE GATTI DOS SANTOS 0
Art. 5° - Ao candidato que discordar de sua nota, deve entrar com recurso, desde que 0007 ANDRESSA DOS SANTOS BAQUETA MARQUETE 0 1690 ELISANGELA PEREIRAALVES 65 0984 JAQUELINE MENDES DE OLIVEIRA 0
fundamentado e encaminhado até dia 08/02/2024 pelo Link disponivel na pagina do 1600 ANDRESSA VEIGA DE OLIVEIRA 0 0548 ELISANGELAAPARECIDA DA SILVA 0 1555 JAQUELINE MENDONGCA FELIX 0
Concurso:https://www.concursos.unioeste.br/concursos/publicacoes/PREFEITURA+ 0033 ANDREZA DE OLIVEIRA MARTINS 50 1559 ELITA COSTA FERREIRA 65 0378 JAQUELINE PIO DA SILVA 0
MUNICIPAL+DE+UMUARAMA/62 0949 ANGELA MARIA DA MOTA BETANIM 0 1268 ELIZANDRA DE CASTRO DE BORTOLI DA COSTA 0 0526 JEISIANE APARECIDA SANTOS FERREIRA 0
Art. 6° - As respostas aos pedidos de reconsideracéo e o edital final de resultado da 1281 ANGELA MARIA FERREIRA DA SILVA SCHIBELOSKE 0 1108 ELIZANGELA BARBOSADE ARAUJO 0 0344 JEMINA SILVA DE OLIVEIRA 62,5
Prova Dissertativa (redacéo) seré publicado no dia 12/02/2024. 1734 ANGELA REGINA DA CONCEICAO 75 0594 ELIZANGELA TREVIZANOTO DURAES 70 0550 JENIFFER DAVID MADEIRO BILLO PEREIRA 0
Umuarama, Estado do Parand, 03 de fevereiro de 2024. 1465 ANGELICA DOS SANTOS COELHO 92,5 0407 ELIZETE NICOLAU MEDEIROS FRANZOI 80 0787 JENIFFER MILLY DA SILVA GETASSI 72,5
0479 ANGELICA DOS SANTOS DE SOUZA 0 0094 ELLEN ANDRESSA ZACARIAS DE SOUZA 72,5 1284 JENIFFER NUNES NOGUEIRA 67,5
ALEXANDRE FAKER RIBEIRO 0393 ANGELICA LETICIA DE CARVALHO 65 0848 ELLEN CARLA SOUZA DE MELO 72,5 0861 JENNIFER ACUNHA 60
Presidente da Comisséo Especial 0005 ANNA PRISCILA DA SILVA 60 1736 ELOIZA BITTENCOURT GALVAN 0 0119 JESIANE CANDIDA EVARISTO 62,5
ANEXO — RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DISSERTATIVA (REDACAO) 0262 ANTONY FERNANDES MEDEIROS 0 1753 ELOIZE FERNANDA NOBRE DOS SANTOS 0 1499 JESSICA AMANDA MERCI DE SOUZA SEVERO 0
PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA 0983 ANY CAROLYNY KNUPP 71,5 1751 EMANOEL HENRIQUE SILVA MOURA 0 0451 JESSICA BALEEIRO ELIAS 65
Inscricio Candidato Total 1126 APARECIDA DENK DA SILVA 60 1533 EMANUELLE TOTOLI DE OLIVEIRA CEZARIO 82,5 1425 JESSICA BONFIM DE OLIVEIRA 0
0579 AARON CARDOSO SIQUEIRA 55 0088 APARECIDA FIGUEIREDO ROSA 0 1765 EMANUELLY BARROS ZEMUNER 0 1556 JESSICABORGES DOS SANTOS 65
1042 ADALGIZA CAROLINE DOS SANTOS 55 1582 APARECIDA GRAZIELE SUTILE DE PAULA 80 0545 EMANUELLY DIAS DOS SANTOS 75 0377 JESSICA DE OLIVEIRA GOMES 60
0576 ADRIANA JACIRA DOS PRAZERES 775 1574 APARECIDA SALETE ILARIO DOS SANTOS 60 0664 EMANUELLY OLIVEIRA DA SILVA 0 0116 JESSICA DO CARMO ALMEIDA 0
1228 AGNALDO PEREIRA BRAVO 67,5 1344 AQUILA LUZ DA SILVA 0 1023 EMELLYN THAISA CORREIA DE FERIAS 0 0644 JESSICA DOS SANTOS SILVA 0
0362 ALBERLANIA LOPES GUIMARAES 0 1066 ARICYA PAULA DA SILVAALVES 0 1354 EMILLY BEATRIZ DE ARAUJO BERTOCO 0 0058 JESSICA FERNANDA DA SILVA PRADO SVAIGER 57,5
1345 AMANDA ELYZA DE OLIVEIRA OCAMPOS ARAUJO 80 1573 ARILEI DA SILVA 55 0640 EMILLY CRISTINA DA SILVA SANTOS 0 1668 JESSICA FIGUEREDO DE LIMA SIQUEIRA 62,5
1202 ANA CLAUDIA PIRES DE OLIVEIRA BASSI 62,5 1591 ARYANA SOPHIA FERREIRA DE ANDRADE 65 1731 EMILLY MICHAELE BRUNO CORREA SILVA 0 1684 JESSICA GOMES DE MATOS 0
0835 ANA PAULA ALMEIDA 0 0696 AUDERLEYAALINE GUIMARAES KROMINSKI GREJANIM 0 0302 EMILY VITORIA SILVA DE SOUZA 62,5 0886 JESSICA IOLAINE PIRES 80
0210 ANDERSON ALONSO 0 0911 AUREA MARTINS 0 1589 EMILYN FERREIRA DOS SANTOS 75 0956 JESSICA JULIANA SANTA TERRA 0
0159 ANDRE DE OLIVEIRA 0 0530 AURELINA BENTO DE QUEIROZ 0 1218 ERENI MARIA FACINA 0 1437 JESSICA MAIARA MARTINS STEVANELLI 0
0290 ANDRE MARTINS REBELLO 75 1372 BARBARA BORGES SAULLIN 0 0864 ERICA APARECIDA DE ANDRADE CAOBIANCO ULIAN 0 0342 JESSICAMILLANI DE SOUZA 0
1634 ANDREW ROCHINSKI BALIEIRO 0 1341 BARBARA CRISTINA DE OLIVEIRA MARTINELI POLZONOFF 0 1012 ERICA BEZERRA DA SILVA 0 0277 JESSICA MOREIRA VOLPE 80
0672 ANTONIO CARLOS DE GOES 0 0141 BARBARA D PAULA MULATO RODRIGUES GOMES 0 0637 ERICA FRANCIELE LERIANO SILVA 0 0123 JESSICA NAYARA RODRIGUES TEIXEIRA 0
1474 ARIOVALDO CAMARGO TRENTO 55 0112 BARBARA FERNANDA SCREMIN ARCENO 62,5 0275 ERICA JUSSIMARA GUERRA DA SILVA 0 0790 JESSICAPORTO DA SILVA 0
1717 ASCOR GIORGE CORSATO 0 1081 BARBARA LIZ SANTOS 62,5 1575 ERICK OLIVEIRA ZANCO 70 0017 JESSICA SALES DOS SANTOS 0
1740 BRUNA DOS SANTOS VARGAS 775 1395 BARBARA OLIVEIRA CAMARGO DE OLIVEIRA 65 1003 ERICKA FERNANDA OCANHA RAMOS 50 1593 JESSICA SANTOS DA SILVA 67,5
1689 CAYO AUGUSTO SERVELHERE RIBEIRO 0 1333 BARBARA ROBERTA VAZ DA SILVA 0 0296 ERIKAALVES SILVA 65 1230 JHENIFER VANESSA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 0
1004 CLEBER APARECIDO DA SILVA 475 1519 BEATRIS MOTA NERY 65 0289 ERIKA EDUARDA DOMINGOS SILVA 82,5 1351 JHENIFFER KAIANE RIBEIRO DA SILVA 0
0599 CLEIDIMAR PAULINO JUNQUEIRA 72,5 0918 BEATRIZ LEOPOLDINO DA SILVA 0 1756 ESTEFANI APARECIDA SOARES DOS SANTOS 0 1266 JHENNIFER MARTINS MARIN 0
1236 CRISTIANE EVA DA SILVA OLIVEIRA 62,5 0327 BEATRIZ MARIA ZUCARELLI VOSS 75 1599 ESTEFANI FREIRE DE SOUSA 65 1049 JHESSICA SIMPLICIO DOS SANTOS MAGALHAES 0
1781 DANIELLE SILVA 775 0169 BEATRIZ MEDEIROS BAZANA 70 1527 ESTELAAURORA ROSSA 67,5 0470 JIENIFFER THAIS DOS SANTOS PAULO TEMBE 75
1662 DEBORA DOS SANTOS LIMA DA SILVA 775 1479 BIANCA DE LIMA SANTOS FRANCON 0 0782 EUVILHEIDE MAXIMO PEREIRA DA SILVA 0 0024 JOAO CARLOS DUTRA SANTANA 0
0855 DEBORA FERREIRA TIMOTEO 0 1045 BIANCA GABRIELA DE SOUZA PRADO 87,5 0348 EVA APARECIDA HONORIO 62,5 0674 JOAO HENRIQUE GARCIA ALMEIDA 0
0844 DEBORA SCANHOLATO DAS CHAGAS 75 1480 BRIZZIANE BRIZZI SOUZA 70 0174 EVELAINE DAIANE MARQUES DE SOUZA 80 1657 JOAO PEDRO ZULIANELLI BARDELA 75
1376 DENIS AUGUSTO PIROLA SASDELLI 67,5 1006 BRUNA APARECIDA TEODORO PINTO 75 1411 EVELIM ROBERTA DA SILVA CORADI 82,5 0919 JOAO VICTOR PERECIN 0
0796 DOUGLAS LEANDRO DE SOUZA 52,5 1420 BRUNA CARLA LANUTTE DE GODOI 75 0818 EVELYN FRANCELISE DE OLIVEIRA DA SILVA 75 1627 JOCIELLE CRISTINA DOS SANTOS SOARES 0
0232 EDINEIA DE ALMEIDA SILVA 57,5 0366 BRUNA CAROLINE BRAGA DIAS 0 1313 FABIANA APARECIDA DE LIMA TEIXEIRA 65 0566 JOELMA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 0
1187 EDSON ROBERTO RICAS 47,5 1177 BRUNA DA SILVA MENDONCA 62,5 1401 FABIANA CARVALHO MARQUES 0 1452 JOELMA MESSIAS 0
0285 EDSON VANDER GABRIEL SILVA 50 1680 BRUNA DA SILVA RODRIGUES 0 1578 FABIANA CORREA MASSE SANCHES 0 1493 JOICE ALINE DOS SANTOS 65
1285 EVANDRO FERNANDES ALMANCIO 85 0359 BRUNA DE AGUIAR DOMINGUES 65 0709 FABIANA CRISTINA RAIMUNDO JORGE 72,5 0398 JOICIANE CASSIA RODRIGUES CORREIA 0
0039 FELIX CORBACHO RIBEIRO JUNIOR 47,5 1127 BRUNA DENK DA SILVA 0 0963 FABIANA CRISTINA TONON LAINO 80 0389 JOSE SANTO DISPOSTI 0
0643 FERNANDA OLIVER MARTIM 87,5 0259 BRUNA DOSSO NOGUEIRA 62,5 0586 FABIANA DE MELO RODRIGUES 0 1429 JOSE VITOR RONDIS GONCALVES 72,5
1358 FERNANDA ROTTA DOS SANTOS 67,5 1691 BRUNA SCHELCK FERRARI 0 1393 FABIANA FELIX DE ARAUJO OLIVEIRA 72,5 1541 JOSEANE DA SILVAAQUINO LIMA 0
0768 GABRIELLY FERNANDA FRANCO SANTANA 0 0317 BRUNA SPONTAN LOPES GONCALVES 50 1276 FABIANA OLIVEIRA DO NASCIMENTO 0 1763 JOSEFA LUCIENE DE OLIVEIRA MORAES 0
1324 GISELE DA SILVA AMOIRM 0 1755 CACILDA PONCIANO DA SILVA MESSIAS 0 0114 FABIANA SANTOS DA COSTA BARROS 67,5 1369 JOSELAINE DE SOUZA BRAGANCA DA SILVA 0
0080 GIULIA GOTTWITZ MARTINS 0 1132 CAMILA BARROS CHAVES FARIAS 0 1016 FABIANE LOURENCO DE SOUZA 0 1667 JOSELI PEREIRA DA SILVA JANDER 0
0399 GUILHERME HENRIQUE SCARDELAI FIACOSKI 92,5 0641 CAMILA CHEQUIM RAGAZI 0 0022 FABIELIN CRISTINA LEMOS 0 1106 JOSENILDA SILVA FERREIRA COSTA 0
0180 HENRIQUE PREVIATO PEREIRA 65 0843 CAMILA CRISTINA SASSA DE OLIVEIRA 0 1696 FABIOLLA FRANCISCO SOARES CORDEIRO 70 0724 JOSIANE RODRIGUES DOS SANTOS 0
1619 IGOR CAMPOS COUTINHO 0 0391 CAMILA DE SOUZA NASCIMENTO 65 1676 FATIMA LOPES GOMES 62,5 1193 JOSIANE APARECIDA CAMANI 0
1789 IGOR MOURA DE AZEVEDO 60 1217 CAMILA DE SOUZA RODRIGUES 0 1213 FATIMA SIGOLI DE OLIVEIRA NOVAK 775 0679 JOSIANE COCAROLLI 0
1647 ISABELLA RANGEL FELIX 0 1415 CAMILA DO BEM SCHMIDTKE 60 0073 FELIPE HENRIQUE PIZZI 75 0305 JOSIANE DA SILVA BELOTI DE BARROS 0
0278 ISAIAS EDUVIRGEM JUNIOR 0 0495 CAMILA DOS SANTOS BATISTELA 0 0106 FERNANDA ALVINA SILVESTRE 55 0090 JOSIANE FELIX 87,5
1720 JAQUELINE PEREIRA LEAL CAMPIOLO 0 1705 CAMILA FERRO RIBEIRO 55 0503 FERNANDA ANTUNES DE OLIVEIRA BARBOSA 80 0842 JOSIANE RIBEIRO MENDONCA 0
1625 JAQUELINE SA DE SOUZA TANGERINO 55 0386 CAMILA LOPES FERNANDES 0 0334 FERNANDA APARECIDA BRUNO SANTOS 0 0742 JOSIELLE DE FATIMA BONFIM DE SOUZA 62,5
1623 JAYME RODRIGUES DIAS JUNIOR 85 1726 CAMILA PEREIRA MAGALHAES 0 0671 FERNANDA APARECIDA DA COSTA 0 1262 JOSILAINE KETTELIN PEREIRA XAVIER 0
0899 JEFERSSON GABRIEL ALVES FERREIRA 70 0778 CAMILA PILETTI NOGUEIRA TAKEDA 70 0287 FERNANDA APARECIDA MOREIRA 0 0981 JOSIMAR RIBEIRO DOS SANTOS 75
1799 JOAO LUCAS JULIAO CORTE 65 0634 CAMILA SUEMI MARCHINI 75 1698 FERNANDA CRISTINA BIANCHI 0 0252 JOVANA SANTANA DA SILVA 775
0036 JOAO PAULO NORO DA SILVA 65 1241 CAMILLA SIMOES DOS SANTOS 52,5 1521 FERNANDA CRISTINA DE MELO 0 1777 JOYCE HECHT PEREIRA 70
1498 JOHNES MATIAS DOS SANTOS 0 1513 CAMILLE VOLPI 65 1335 FERNANDA DA SILVA ROSSATTO 72,5 0373 JOYCE SANCHES MARQUES 75
1739 JONATAN ALCANTARA CORREA 60 1272 CAMILLY CRISTINA SALTAO DA COSTA 0 0392 FERNANDA DE LIMA 0 1785 JOYCI KAROLINY DIAS GUIMARAES GERMENDORFF 62,5
0146 JOSIANE ANGELICA RIBEIRO SEGURA FONTE REIS 60 0135 CARINA CRISTINA COSTA HINZ 67,5 0574 FERNANDA DE LIMA SANTOS BRAGA 0 0339 JUCELAINE AVILA DE OLIVEIRA 60
0144 JULIO CESAR DE SOUZAREIS 67,5 0321 CARINA GOMES DA SILVA 85 0592 FERNANDA FERREIRA LASSO 0 0388 JUCELHA ROSA DE OLIVEIRA 0
0870 JUNIOR CEZAR DOS SANTOS GOMES 65 1040 CARINE BARBOSA DE OLIVEIRA 70 0129 FERNANDA PEREIRA DA PURIFICAC,T\O 0 1387 JUCELMA TEIXEIRA GOMES PAULO HERRERO 82,5
0563 KARINE GRACIELLI DA SILVA LADEIRA 65 0794 CARINE DOS SANTOS GARCEZ 67,5 0985 FERNANDA RODRIGUES LOUZA 0 0734 JULIA BARBOSA DE OLIVEIRA 0
0108 LARISSA DE KASSIA CANCELIERI DE MELO 0 0400 CARLA COSTA SILVA SANTOS 0 1186 FERNANDA SILVA 0 0695 JULIA BEATRIZ DREHER GALVAO 0
1091 LAUDICELIA PEREIRA FARIAS PALMA 0 1545 CARLA CRISTINA COSTA CIA 0 0535 FERNANDA SOARES RAMOS FEITOSA 55 1641 JULIA BRAGA 0
172 LIGIANI CORDEIRO DOS REIS 90 0858 CARLA FRANCISCA DOS SANTOS MARCHEZINI 0 0062 FLAVIANE KATYA DA SILVA MORAES 67,5 0240 JULIA CRISTINA VAZ DA COSTAALVES 67,5
0748 LUCAS ALVARO PONTES LIMONI 775 0324 CARLA GIGLIOLI KRAIEWSKI DE FREITAS 60 0382 FRANCIELE APARECIDA DOMINGOS DE OLIVEIRA 72,5 0875 JULIA GABRIELY DAVANCO DE BRITO 0
1604 LUCAS GASPARETI 62,5 0336 CARLA REGINA BIASSI 0 1343 FRANCIELE DE OLIVEIRA ALVES BERTONI 80 1061 JULIA GUIMARAES BARBOSA 775
1505 LUIZ RICARDO CORREA LIMA 47,5 0460 CARLA REGINA DA SILVA LIMA 67,5 1655 FRANCIELE DE SOUZA DOMINGUES 0 0238 JULIA RAFAELA ZACARIAS DE SOUZA 0
1537 LUIZ RICARDO GEREMIAS DE OLIVEIRA 0 0942 CARLA SUELEN RAABER CHAVES 80 1153 FRANCIELE FERREIRA DOS SANTOS 0 0343 JULIA RAQUEL SONODA 67,5
0575 MARCIO HENRIQUE DA SILVA 62,5 0588 CARLA TAISE DA SILVA PACHECO 0 1594 FRANCIELEN DE OLIVEIRA CARACANHA PINHEIRO 70 1509 JULIAVITAL FERREIRA 0
0206 MARCOS ANTONIO ROLIM TEIXEIRA 0 1339 CARLOS FERNANDO BORGES LOMONTE 50 0612 FRANCIELI JORGE DOS SANTOS LEONARDI 82,5 0623 JULIANA ALINE PEREIRA 0
1539 MARIA JOSE SILAMAN 57,5 0330 CAROLAINE DE OLIVEIRA LOPES 0 1080 FRANCIELLE CUNHA GODOI GARCIA 0 1422 JULIANA BACARIN HENRIQUE 75
1161 MICHELI VASSOLER CASAVECHIA 0 0712 CAROLINA FASCINA MARTINUSSI GALVAO 0 1157 FRANCIELLE FLORIANO BATISTA 0 1719 JULIANA BARBOSA RODRIGUES LEITE 70
1295 NATHALIA FELIPE MARQUES 67,5 1622 CAROLINE DOS SANTOS GARCEZ 62,5 1090 FRANCIELLE GARCIA DE OLIVEIRA 0 1256 JULIANA BERNARDO 0
0987 OSEIAS BATISTA DE OLIVEIRA 55 1410 CAROLINE FATIMA DE SOUZA 0 0029 FRANCIELLE HIPOLITO 0 1310 JULIANA CHRISTIEN DA SILVA GUIEM 0
0559 PALOMA PEREIRA DORO 0 1715 CAROLINE HYPOLITO BARBOSA 70 1579 FRANCIELLE MARTINS DE LIMA 85 1532 JULIANA DOS SANTOS CALDEIRA 70
0732 PATRICIA APARECIDA DE BARROS 62,5 1438 CAROLINE SAUKA DA SILVA 65 0360 FRANCIELLI SALUSTIANO SANTOS DA CUNHA 85 1251 JULIANA MARRETO DA SILVA 0
0815 PATRICIA IZABEL MOTA FREITAS 0 0772 CAROLINE VIEIRA 82,5 0071 FRANCIELLY MOLENA THOMAZINE DE GODOY 75 0625 JULIANA OLIVEIRA DE SOUZA 0
1640 RAFAEL DE SOUZA REIS 0 0429 CASSANDRA DANIELA CLARO DOS SANTOS 0 0255 FRANCIELY MENDES DOS SANTOS GARCIA 80 0220 JULIANA SANTOS FELIZARDO PAZIANO 0
1502 RAFAELA BEATRIZ ANGELOTTI SAMPAIO 65 0100 CASSIA DE SOUSA NERES BONFIM 65 0929 FRANCILEI ANDREOTTI DA CRUZ 60 0066 JULIANA SOARES CARRENHO DA SILVA 67,5
0265 RAFAELLE FERNANDES DE MEDEIROS 0 0650 CASSIA FELIX RAMOS 80 0795 FRANCISCA DOS SANTOS ALMEIDA 0 0681 JULIANATEZOTTO 0
1728 RENAN CANDIDO BERNINI 55 1563 CATIA RIBEIRO SAMPAIO 0 0078 FRANCISCA ROSA DA SILVA PERES 60 0603 JULIANE BIANCA DA SILVA SOUZA 0
0656 RODRIGO TORCHETI DE LIMA 0 0067 CAUANY HARUI SANTOS UMEDA 0 0376 FRANCISLAINE COSTA SOUZA 0 1195 JULIO CEZAR DE OLIVEIRA 0
1044 ROSE ANA MARIA DOS SANTOS 65 0529 CECILIA BELONI NUNES 0 1685 GABRIEL CORREA OLIVA 72,5 0215 JULYA LEONCO SANTANA 90
1370 RUBENS SAMPAIO FILHO 57,5 1075 CECILIA GABRIELI RODRIGUES VIEIRA 70 0412 GABRIEL LEITE DE SOUZA 65 0365 JUNIA PEDRO DE SOUZA 75
0854 RUBIA BANUTH MALDONADO MAEBARA 75 0027 CELIANE OTILIA DOS SANTOS COMPER BELAFONTE 72,5 0406 GABRIEL MARQUES DE ARAUJO 60 0307 KAETHRYN DAIANE FAULA GONCALVES 62,5
1431 SAMUEL LOPES RODRIGUES 0 1257 CHAIENY CRISTIELI DALOMBA 0 0745 GABRIELA BERECHAVINSKI 75 0157 KAHIQUI RAFAEL ORTIZ 67,5
0482 SERGIO LUIZ COLANZI DOS SANTOS 62,5 1140 CIBELE MARCIA ANDREUS SILVA MONTEIRO 0 0125 GABRIELA DE MOURA CORREIA 60 0331 KAILLANE KAROLLINE DA SILVA PINHEIROS 67,5
1467 SILVIO DA SILVA VILLELA 0 1455 CIBELE RODRIGUES DE ARAUJO COSTA E SOUZA 0 1348 GABRIELA DE OLIVEIRA RODRIGUES 0 1064 KAMILA VITORIA TORRES GONGALVES 70
0247 TATIANARICO 775 0549 CILEIDE BERGAMO RICARTE NARDIM 0 0170 GABRIELA GIACOMASSI LIMA 0 1039 KAMILLA RODRIGUES DE SOUZA 75
1709 THAIMYLLY PUTORAK DA SILVA TEIXEIRA 70 0264 CINTHIA FERREIRA DOS SANTOS COSTA 67,5 1173 GABRIELA GONCALVES BRIZZI 0 0706 KAREN MANDARINO DA SILVA 0
1024 THAIS CRISTINA CARVALHO DOS SANTOS 67,5 1586 CINTIA GRAZIELI RISSATO DA SILVA BOTELHO 0 0935 GABRIELA MACHADO DA SILVA 0 0486 KAREN RODRIGUES DA CRUZ 70
1702 VALDEMIR SANTOS DA SILVA 72,5 0690 CIRLEI ALVES DOS SANTOS 0 0008 GABRIELA MIRANDOLA DE OLIVEIRA 55 1616 KARINA APARECIDA ALVES 65
0999 VANIELLI VARGAS ROSADA 0 1168 CLARA DE SOUZA COSTA 0 0101 GABRIELA MONTEIRO 65 1141 KARINA DOS SANTOS 72,5
0098 VERA FERREIRA TEIXEIRA 0 0792 CLAUDETE DA SILVA FIAUX POMINI 0 1200 GABRIELA PELEGRINELI 0 0849 KARINA FERNANDES GASPARINO LOPES 67,5
1400 CLAUDIAALVES DE CAMPOS DA SILVA 60 1274 GABRIELA PISTA SILVA 775 1773 KARINA LOPES MONTEIRO 85
PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO 1234 CLAUDIA MARIA DA SILVA AGUIAR 72,5 1301 GABRIELA SIMOES DE SOUZA GOMES 85 1800 KARINA MARQUES RODRIGUES MOURA 0
FUNDAMENTAL 1190 CLAUDIA PATRICIA SILVA MIRANDOLA 475 1764 GABRIELA VIEIRA DE SOUZA DOS REIS 70 0534 KARINA ROMANHA DE ALCANTARA 92,5
Inscrico Candidato Total 1056 CLAUDIA PATRICIO RUDINISKI 60 0989 GABRIELE RUTH VICENTIM FERREIRA 45 0447 KARINA SOUZA MELLO 50
0538 ADELIZA GONCALVES DA SILVA CORREA 0 0465 CLAUDIA VIEIRA FERNANDES FIGUEIREDO 57,5 1007 GABRIELI FERNANDA DA SILVA 0 1472 KARINE FERNANDA CASSIANO GATO BASAGLIA 72,5
1536 ADNA DE OLIVEIRA GOUVEIA 0 0403 CLAUDIRENE MARCOLINO DA ROCHA BECEGATTO 72,5 0663 GABRIELLE CAROLINE ELIAS 0 0497 KARINE RICARDO DE SOUZA DE PAULA 0
1122 ADRIANA ALVES PEREIRA 0 1084 CLEIDE DE SOUZA BENTO ARAUJO 72,5 0770 GABRIELLY ARAUJO DOS SANTOS 0 1297 KARLA FABIANA FUNES MIRANDA 72,5
1712 ADRIANA APARECIDA DOS SANTOS AZEVEDO 0 0889 CLEINALVA SANTANA DA SILVA OLIVEIRA 82,5 0947 GABRIELLY BORSATO DE ANDRADE LOPES 70 1549 KARLLA ISABELE DA SILVA MORAES 0
1488 ADRIANA APARECIDA MORET SILVA RODRIGUES 0 1584 CLEISON GUILLEN PICCININ 0 0358 GABRIELLY CRISTINNY MENDES DOS SANTOS 0 0621 KAROLAYNE PRISCILAARAUJO PEREIRA 0
0193 ADRIANA DE ALMEIDA GOMES DA SILVA 67,5 0025 CLEUZA FRANCISCO DA SILVA SOUZA 0 0991 GABRIELLY MARCIA DOS SANTOS 0 0014 KASSIANA DE SOUZA HECHT PEREIRA 85
0052 ADRIANA DIAS DA SILVA 0 1246 CRISCIELLEN GOMES SGORLON BAREIRO 0 0059 GABRIELY LIMA SANTOS 0 1760 KASSIANE GONCALVES DE LIMA SILVA 0
1288 ADRIANA GOMES DA SILVA NASCIMENTO 0 0351 CRISLAINE APARECIDA PIZZI 70 0487 GEICINARA MARTINS DE ALMEIDA OLIVEIRA 90 0436 KATHELLEN RAYANE ZANGRANDE DE OLIVEIRA 775
0380 ADRIANA GOMES MICENE 0 0353 CRISLAINE ARNALDES DE MOURA 0 0161 GEORGEANA RODRIGUES DINIZ 57,5 0035 KATIA CAROLINA LEITE BARBOSA BUZELI 75
0496 ADRIANA PEREIRA DOS ANJOS SANTANA 0 0416 CRISLAYNE DA CRUZ CARVALHO OTERO 0 0032 GEOVANA DE OLIVEIRA VIEIRA 70 1554 KATIA OLIVEIRA DA SILVA 0
1307 ADRIANA ROCHA MOTA GIROTO 55 1569 CRISTIANA PONTES DA SILVA 0 0726 GEOVANA DOS SANTOS FRANCISCO 0 0191 KATIANY AMADOR DA SILVA DOS SANTOS 0
0700 ADRIANA RUIZ DE OLIVEIRA JARDIM 75 1697 CRISTIANE DE GASPARI BORBA SEVERO 0 0010 GEOVANA SPERANDIO RIBEIRO 55 1226 KATIELLE NOGUEIRA 0
1206 ADRIANA SOARES FERREIRA SIMAO 57,5 0323 CRISTIANE DE PAULA DIAS PESSOTO 67,5 0279 GEOVANA STEFANE MATHIAS 0 0383 KATIELLI GUIJO PONCE 60
1565 ADRIANA TEJADA DE SOUZA DAMACENO 75 1371 CRISTIANE FABIANO DA SILVA MERISSE JOAQUIM 60 0934 GEOVANIA BONFIM DE OLIVEIRA 0 0725 KAUANA DOS SANTOS FRANCISCO 75
1388 ADRIANE SANTOS MARTINS 0 0304 CRISTIANE GIRONDI FUSO 72,5 1771 GESSICA DA SILVATEODORO RODRIGUES 80 0721 KAYKE CRIVELLI AMORIM 62,5
0099 ADRIELLI ALVES SILVEIRA 70 0798 CRISTIANE PIRES DA SILVA CARVALHO 70 0375 GILSON BRAGANCA DA SILVA 62,5 1670 KEILA MOREIRA MANCINI 0
0484 AGUINA ESCARDILLE YOSHITANI 82,5 0053 CRISTIANE PORTELA 62,5 0998 GIOVANA SECUNDINI SILVA 87,5 0676 KEILE CRISTINA DO NASCIMENTO JESUS 0
1021 ALAN SANTOS DE ALMEIDA 82,5 1352 CRISTIANE REGINA DA SILVA DE ARAUJO 62,5 0677 GIOVANE RODRIGUES DOS SANTOS 67,5 1159 KELLI APARECIDA DOS SANTOS 0
1643 ALAN VINICIUS DA SILVA MOTA 70 0654 CRISTIANE RODRIGUES DA SILVA FERREIRA 0 1269 GIOVANNA CASTRO SANTOS 57,5 0800 KELLI BISPO DE OLIVEIRA 62,5
0823 ALANA COSTA ARAUJO 70 0288 CRISTIANE SALTON MOSCARDI 80 0352 GIOVANNA DE PAULA DIAS 80 0490 KELLY FARINHA ALVES 0
1803 ALANA GABRIELA RODRIGUES DOS SANTOS 70 1242 CRISTIANE SILVA DE SOUZA 0 1557 GIOVANNA MARIA KLUCK KNAP 0 1745 KELLY PERES DA SILVA 67,5
1529 ALDINA BATISTA 0 1320 CRISTIANE SIMONE DOS SANTOS GUERREIRO 775 0651 GIOVANNA OLIVEIRA PUERARI 65 1614 KEROLIN SOUZA DIAS DA SILVA 0
0885 ALEKSANDRA FERNANDES RODRIGUES 85 0901 CYNTHIA FERNANDA SILVA DA ROCHA 80 0950 GISELE BARROS DE SOUZA BARIZON 77,5 0202 KETELYN HELOISA OLIVEIRA DA SILVA 715
0774 ALELIANA JAQUELINE DE LIMA 45 0777 CYNTIAALCANTARA DE OLIVEIRA FELIZARDO 65 1098 GISELE CRISTIANAALVES OLIVEIRA 67,5 0565 KETHELIN EDUARDA DOS SANTOS DE OLIVEIRA 0
1776 ALESSANDRAALVES PORTELLA MACHADO 0 0587 DAIANA PIZA DA SILVA ROCHA 0 1188 GISELE DA SILVA PEREIRA 0 0865 KETHELLYN PINHEIRO DOS SANTOS 0
1588 ALESSANDRA CHIQUETTI FRANCO JAMARCHI 0 0272 DAIANE CRISTINA MARTINEZ 87,5 0862 GISELE DAYANE DUTRA DE SOUZA FERRAZ 70 1738 KETLYN CRISTINA PEGO DOS SANTOS 55
0689 ALESSANDRA MARIANO DA SILVA 0 1486 DAIANE LUSSANI CANDIL ZARAN 0 1654 GISELE DE ALMEIDA 57,5 0347 KETLYN GABRIELI 0
1394 ALESSANDRA SERAFIM NAVACHI COSTA 67,5 0519 DAIANE MAYARA JANUARIO 0 0446 GISELE VIEIRA LUNARDE 70 0907 KHEZIA MARTINS ROSA 0
0196 ALESSANDRO APARECIDO SALGADOA 80 1151 DAIANE TEXEIRA DA ROCHA 0 0879 GISELLE FRANQUINI PASQUIM DE OLANDA 0 0841 KIARA CORREIA DE OLIVEIRA RODRIGUES SILVA 92,5
0754 ALEXANDRE VERARDI 72,5 1072 DAIANI LOPES DA SILVA 57,5 0669 GISELLE GIULI ROCCHETTI 0 1727 KIESLY NISIA MARIA SILVA 0
0226 ALICE CRISTINA DE LIMA PIERINI 72,5 0222 DALILA CAROLAINE DOS SANTOS 0 0524 GISLAINE ABREU DOS SANTOS 0 1375 KYARA BONFIM SILVEIRA 87,5
0688 ALINE BILLO PEREIRA 72,5 1267 DALVELI CASSIA VIANA REMDE 0 1129 GISLAINE AUGUSTO CARDOSO 57,5 0183 LAIS APARECIDA DAS GRACAS 92,5
0608 ALINE BONZANIN DE SOUZA LEMOS FANEGAS 70 0041 DANIEL ABRUCEIS 0 1385 GISLAINE DE SOUZA ESTERCIO DOS SANTOS 60 1567 LAIS ARAUJO DE ANDRADE 0
0776 ALINE CRISTINA LORENCETTO FAVARIN FRASSON 0 1520 DANIELA ANDREIA DE SOUZA 775 1682 GISLAINE DE SOUZA SANTOS 0 0881 LAIS BUENO TONIN 95
0578 ALINE CRISTINA SILVA NOGUEIRA DE ARAUJO 0 0921 DANIELA APARECIDA SARRACINO 75 1263 GISLAINE DOS SANTOS LIMA 0 1314 LAIS DA SILVA VIEIRA SARAIVA 57,5
0069 ALINE FERREIRA DA SILVA 0 0876 DANIELA BUZZO MARTINS 0 1319 GISLAINE FERNANDA PEDRAO 55 1504 LAIS REGINA FERRACINI LEPRE 70
0533 ALINE FERREIRA DE VASCONCELOS 60 1174 DANIELA DE SOUZA BARBOSA DA SILVA 0 0483 GISLAINE GOMES GONCALVES 0 0508 LARA BISSIATO DE SOUZA 97,5
1462 ALINE GONZAGA DA SILVA 0 1083 DANIELA DOMINGOS DA SILVA 82,5 0831 GISLAINE LIBERATO DO PRADO MARTIN 60 1338 LARISSA DE OLIVEIRA SGORLON 0
0693 ALINE MENEGHINI CAETANO MONTEIRO 0 1325 DANIELA FERNANDA DA SILVA FERREIRA 70 0072 GISLAINE OLIVEIRA DO NASCIMENTO 80 0863 LARISSA DIAS FELIX 75
0048 ALINE MODENA CERNIAUSKAS 0 0711 DANIELA GUERINO GARCIA FRANCOZO 85 1100 GISLAINE RODRIGUES MONTEIRO TOLOTO 775 0584 LARISSA DOS SANTOS MARTINS 85
0192 ALINE PAULA LOPES 72,5 1221 DANIELA MARTINS NOVAIS DE OLIVEIRA 67,5 0115 GISLAINE TEIXEIRA SILVA 80 0217 LARISSA FERNANDA BIUDES ZUMAS GOMES 65
1767 ALINE REGATTI BERTOLIN 0 0923 DANIELE AQUINO DE MELO 80 1041 GISLENE SILVA DE SOUZA 0 1538 LARISSA GALVAO MARTINS PICCININ 0
0216 ALINE VIANA DA COSTA FERRAZ 0 0694 DANIELE CAROLYNE DOS SANTOS 65 0585 GIULIANA CAROLINE SANTOS CORREA 0 0150 LARISSA NAMIE FUJIWARA 0
0044 ALINE VIEIRA DOS SANTOS 60 0720 DANIELE KAROLAINE MORO 0 1718 GIZELE RIBEIRO DOS SANTOS BARBOSA 60 0306 LARISSA NICOLETTI FURTADO DOS SANTOS 72,5
1645 ALMERINA DIAS SANTIAGO DA SILVA 0 1489 DANIELE RIBEIRO DOS SANTOS 70 0082 GIZELI CAMILO DA SILVA 0 1723 LARISSA TAYNARA DA SILVA 0
0825 ALVANEIDE OLIVEIRA QUARESMA 0 1300 DANIELI FERREIRA ONORIO 0 1418 GLAUBER ANTONIO SANTOS 57,5 0952 LAUDICEIA FREITAS DOS SANTOS SILVA 775
1076 AMABILE DIONIZIO SILVA 90 1669 DANIELI LOPES AGRELLA 0 0789 GLAUCIA CRISTINA PEREIRA DUARTE 72,5 1444 LAURA LELES DE FREITAS RISSATO 55
1030 AMANDA APARECIDA BONZANIN 82,5 0002 DANIELI MAYARA DOS SANTOS 70 0211 GLAUCIA MILLA SOARES CAMPOS 62,5 0158 LAURIENY PESOTI REI DE SOUZA 70
1189 AMANDA BATISTELA CUCULO 75 1656 DANIELLE BAQUETIS 0 1687 GLEICIANE CRISTINE KOMOCHENA 775 1580 LAYANE SCARDELAI FIACOSKI 82,5
1482 AMANDA CAROLINA OGIONI 75 0613 DANIELLE FERNANDES 62,5 1408 GLEICIELI KARINE DOS REIS DIAS 72,5 1147 LAZARA AUGUSTA DE MOURA SITONI 0
1037 AMANDA CORANDIN DE OLIVEIRA 0 0195 DANIELLY DE OLIVEIRA DA SILVA 0 1439 GLEICIMARA DOS SANTOS MARQUES 775 0808 LEIDIANE DA SILVA MATOS 60
0418 AMANDA CRISTINA SOUSA DE OLIVEIRA GONZAGA 82,5 0417 DANIELY DOS SANTOS GUERREIRO 60 0896 GLEICY DA SILVAAZARIAS 0 0208 LEILA TATIANE SCAPOLAN 0
0431 AMANDA DANTAS SANCHES 92,5 1660 DANILA MATSUNAGA FERREIRA 775 0638 GLEYCI DALIANE MOTA ALVES DA SILVA 60 1793 LEINY ESTELA CARDOSO VILAS BOAS 0
0142 AMANDA DE MORAES 0 1074 DARA DOS SANTOS SALGADO 75 1363 GLORIA REGINA CARDOSO SIQUEIRA 70 0410 LENITA APARECIDA FEITOZA ROVERON 0
1308 AMANDA DE OLIVEIRA 60 0803 DAYANE MARIA MARYNOWSKI CONTI 0 1615 GRACIELE APARECIDA SANTOS 0 1524 LEONARDO VINICIUS DE GODOY MENEGATE 82,5
0003 AMANDA DE OLIVEIRA FANTINEL 72,5 0516 DEBORA CAROLINE RIBEIRO DOS SANTOS SILVA 70 0685 GRACIELLE ERNESTO DA COSTALIRA 0 0283 LETICIAALINE MUNIZ 0
0939 AMANDA FARIAS DE SOUZA LIMA 55 1774 DEBORA DAYANE DOS ANJOS BUOSI 0 0872 GRASIELLY SCHMIDT MORAIS 0 1350 LETICIAARAUJO DOS SANTOS 70
0481 AMANDA FERREIRA FOGACA 0 1185 DEBORA DE ALMEIDA DOS SANTOS MONTEIRO 85 0568 GRAZIELA BEZERRA DA SILVA 0 1167 LETICIA CAROLINE SOUZA 70
0852 AMANDA GOMES DA SILVA SANTIAGO 82,5 0708 DEBORA DE ANDRADE RODRIGUES 0 0405 GRAZIELA DA SILVA 0 0747 LETICIA DA SILVA CUNHA 72,5
0042 AMANDA KEYSY MOREIRA DE OLIVEIRA 0 0691 DEBORA FESTA ROSA 0 1346 GRAZIELE ALBANEZI JONCK 55 0269 LETICIA DAYANA DE OLIVEIRA 0
1293 AMANDA LETICIA OLIVEIRA PAULA 0 0560 DEBORA JAQUELINE MARSOLLA COSTA 72,5 1528 GRAZIELLI APARECIDA PEREIRA 0 1028 LETICIA FABRI 70
0562 AMANDA LIMA SILVA 67,5 0639 DEBORA MARIA LIMA 65 0632 GRAZYELLY RITTAAPARECIDA DA SILVA 55 0922 LETICIA FIAUX ZANOLLI 0
1775 AMANDA LOPES SOUZA DE AGUIAR 0 1287 DEBORA VITORIA BEZERRA 60 1628 GREICYLENE GREATTI 0 1118 LETICIA GABRIELA FREITAS BARBOSA 0
0912 AMANDA OLIVEIRA DA ROCHA 0 0394 DEBORAH RIBEIRO RODRIGUES 0 1298 GREYCI KATHELLIN NUNES DA SILVA 60 0061 LETICIA MAGALHAES COSTA 0
1592 AMANDA PAGANGRISO DE AZEVEDO 70 0832 DEISE KELLEN GONCALES HONORATO 65 0665 GUILHERME SANTOS CORSINI 0 0619 LETICIATENCA DE AZEVEDO RODRIGUES 0
1124 AMANDA RODRIGUES BRAGA DA PAZ 0 1259 DEISY APARECIDA DUARTE 65 0937 GUIOMAR EMILIA DA SILVA ELIAS 0 0136 LETICIA VITORIA SILVERIO SANTANELI 57,5
0040 AMANDA SOUZA DA SILVA 72,5 1560 DENER GOMES DA SILVA 62,5 0752 HANA CAMILA BENDASOLI 90 1445 LIEGI APARECIDA SARAIVA 0
0971 AMANDA ZAMBERLAN DA SILVA 57,5 0704 DENIS TOZZI LAUREANO 62,5 1447 HARIANA BRUNA ROMBALDO 0 1135 LIGIAAP. RIBEIRO DE ALVARENGA 62,5
1514 ANA CAROLINA DE MELO GOMES 0 0011 DENISE DANIEL 0 0328 HELAINE CRISTINA MUNHOZ CALDEIRA DA SILVA 90 1332 LILIAN DA SILVA CRUZ GONCALVES 67,5
0944 ANA CAROLINA DOS SANTOS CAROBA SILVA 65 0806 DENISE DE LIRA BAIA 0 1459 HELEN COSTA PINHEIRO RAYMUNDO 0 0434 LILIAN TAINARA JARDIM 65
0583 ANA CAROLINA MACHRI STECCA 80 1032 DENISE STANISOSKI SUNINGA 62,5 1609 HELENA MARIA DE OLIVEIRA BORNIA 0 1508 LIRIA GOMES BOZZANO DE SOUZA 52,5
1130 ANA CAROLINA MESSIAS 0 1322 DEOLINDA DALSICO MARROCO 0 1571 HELENA PEREIRA SILVA FRANCON 0 0227 LOHANA CAROLINE MORAES SILVA 0
1602 ANA CAROLINA PEREIRA DA CUNHA GASPARETI 75 1136 DERENICE SILVA FONTOURA PEREIRA 0 0083 HELENA SAVELLI CUNICO DOS SANTOS 70 0401 LOISLENE CRISTINA BATISTA DE SOUZA 0
0097 ANA CAROLINA SOARES 72,5 1494 DEUVANICE GONCALVES DE LIMA CHICIUC 0 1035 HELLEN MONICA DAVANGCO DE MEDEIROS 0 1507 LORENA ALMEIDA DO CARMO 0
0117 ANA CAROLINA VALENTIM 0 0488 DHIOVANA DOS SANTOS GONCALVES 0 1063 HELLEN VITORIA DA SILVA SOUZA 0 0554 LORENA DA PAZ RISSATO MALINOVSKI 0
1349 ANA CAROLINA VIGNOTO SILVA 67,5 1085 DHYANDRA HEILMANN 80 0667 HELOISA COGO 50 0291 LORENA FABIANA 0
0753 ANA CAROLINE BENDASOLI RODRIGUES 75 1336 DIANA APARECIDA LEANDRO PRADO 72,5 0124 HELOISA DA COSTA BARROS 67,5 0143 LORENA FERNANDES DE OLIVEIRA 72,5
0544 ANA CAROLINE BERTOLIN DOS ANJOS 87,5 1067 DIEMES DE OLIVEIRA BISSIATO SOUZA 70 1428 HELOISA TATIANE OLIVEIRA DA SILVA 62,5 1261 LORENA GOMES MORAES 0
0596 ANA CAROLINE DOMINGOS GRYCZAK 0 0341 DIENNYFER BARION 0 0013 HEMELY MOLINO DA SILVA BARONE 0 0395 LORENA KELLEN VICENTE DA SILVA 60
1078 ANA CAROLINE MARQUES COSTA 715 1648 DINACELIA ASSIS BERTUSSI 0 0728 HEMYLLY CHRYSTIE MORAES DE OLIVEIRA 85 0452 LORENA MAZUCHINI MIRANDA 62,5
1661 ANA CLARA TRUJILIO DA SILVA 70 0979 DIRCIMARA FERREIRA LEAL DOS SANTOS 0 0763 HEMYLLY GRAZIELLY RODRIGUES CARVALHO 75 1179 LORENA SILVA MENDONCA 67,5
1618 ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA COELHO 0 0652 DIVANETE CORREIA DE ARAUJO 0 0126 HERICA MAIARA MONTEZOL TORRES DOS SANTOS 70 0597 LUANA APARECIDA DA CRUZ QUEIROZ DE SOUZA 45
1417 ANA CLAUDIA SANTANA 0 1481 DOLORES BENEVIDES DE MATOS 0 1402 HIVANILDA SANTINHA BARION 0 0564 LUANA BATISTAAFONSO 70
1334 ANA CLAUDIA SANTANA 75 0408 DORALICE TOZZI FEDRIGO 72,5 1112 IGOR DODO FERMINO 0 0680 LUANA BRUNAAZEVEDO 62,5
0555 ANA CRISTINA DE OLIVEIRA GARCIA. 0 0236 DRIELLY APARECIDA CHESQUE PEREIRA 0 1101 ILDA DE OLIVEIRA CARVALHO CAVALCANTE 45 1769 LUANA DA SILVA SANTOS 0
0514 ANA ELOIZA DE LIMA FREIRE 67,5 0204 EDCLEIA SILVA GUILHERME 72,5 0092 INAE BARBOSA PEREIRA 87,5 1752 LUANA DE SOUZA GOMES 0
0498 ANA EMILIA MARQUES SALES DA COSTA 0 0589 EDELLEN CRISTINA RAMOS DA COSTA 775 1286 INAGUIA APARECIDA PESTANA 0 0203 LUANA HYPOLITO SERAO 57,5
0130 ANA GABRIELLI AUGUSTO DE SOUZA 0 1421 EDERSON APARECIDO GIMENES DA ROCHA 65 0147 INGRID ARAUJO MARCELINO DOS SANTOS 67,5 0958 LUANA INACIO DE ANDRADE 0
0224 ANA JULIA DE OLIVEIRA DORNELAS 0 1329 EDILAINE DOS SANTOS COELHO 65 0647 IRENE DOS SANTOS LOPES 52,5 0773 LUANA MARIA ZIROLDO 80
0926 ANA JULIA MACEDO PINTO 65 0030 EDILAINE KAUANE BARBOZA SIBERT GONCALVES 72,5 1000 IRINETE APARECIDA DA SILVA FERRAREZI 0 0423 LUANA TEODORO DE ALCANTARA 0
0164 ANA JULIA SILVA LIRA 67,5 1138 EDILENEMOREIRA DE ANDRADE 0 0859 ISABEL CRISTINA CAVALCANTI NASCIMENTO 62,5 1646 LUCIA APARECIDA PEREIRA SIMAL 65
0986 ANA KAMILLA MACEDO CARDOSO 57,5 1123 EDILSON LOPES DA SILVA 60 1033 ISABEL CRISTINA RODRIGUES 0 0139 LUCIA INES DOS SANTOS 70
0338 ANA LAURA DE OLIVEIRA 0 1309 EDILZA DE MELO PAZ SANTOS 0 0345 ISABELA BARBOSA SANTOS DA SILVA 67,5 1570 LUCIANA DA SILVA TAVARES 0
0933 ANA LETICIA DE ALCANTARA EVANGELISTA DA SILVA 85 0925 EDINALVA DE CASTRO OLIVEIRA MANDOTI 65 1716 ISABELA CRISTINA COSTA SILVA 0 0547 LUCIANA DE FATIMA ALVES 0
0464 ANA LUCIA DE SA 0 1491 EDINALVA RODRIGUES DA SILVA 0 0326 ISABELA FERNANDES 60 1199 LUCIANA DOS SANTOS 715
1227 ANA MARIA CAMPOS KARSTEN 55 1677 EDINEIA APARECIDA RODRIGUES 65 1562 ISABELI SCHMITZ DE SOUZA 775 1359 LUCIANA REZENDE DA SILVA CORREA 75
0928 ANA MARIA MAGALHAES DE ARAUJO 0 0152 EDINEIA CRISTINA MODENA DOS SANTOS 72,5 1224 ISABELLA DA SILVA FIGUEIREDO 67,5 0440 LUCIANA RHEA DE CASTRO DELAZARI 85
1458 ANA MARIA PEREIRA DE AQUINO 0 0443 EDINEIA FREITAS DE LIMA 75 1144 ISABELLA NASCIMENTO CANNO 75 1729 LUCIANE DE OLIVEIRA 0
1713 ANA MARIA PORTES CASTILHO 0 0425 EDINEY DE LIMA 70 0838 ISABELLI GIMENEZ DIAS 70 1708 LUCIANE PEREIRA MIRANDA COSTA 0
0557 ANA PAULA APARECIDA DO AMARAL 0 0055 EDIVANY CAZELOTTO DELA VALENTINA 82,5 0743 ISABELLI MARIA FAZOLIN 75 1117 LUCIANE PEREIRA SIMAL FERRARI 72,5
1515 ANA PAULA CABALLERO 0 0242 EDNA CRISTIANE TAMBORLIM DO NASCIMENTO 60 0580 ISABELLY QUINTELA BARBOSA 0 1607 LUCIANE SOARES DOS SANTOS THOMAZ 65
0936 ANA PAULA CORDEIRO 0 1466 EDNA DA SILVA PORTO 0 0370 ISADORA HELENA DE LIMA LOPES 0 1617 LUCIANE TORCHETTO OLIVEIRA GARDIM 85
0804 ANA PAULA DA SILVA BRITO 775 1531 EDNA DE LOURDES DOS SANTOS SILVA 0 1564 IVANIA BAESSO GUIZILINI 72,5 0992 LUCIANO VERLI 0
0462 ANA PAULA DA SILVA PAIXAO FELDHAUS 0 0520 EDNA LIMA CIRINO JANUARIO 0 1240 IVONE APARECIDA GALVAGNI FERREIRA 0 0258 LUCILENE DE CARVALHO 52,5
0836 ANA PAULA DA SILVA ROCHA MULLER 0 1583 EDNALDA APARECIDA DIAS DE OLIVEIRA 0 1380 IVONETE FRANCISCA DA SILVA 0 0541 LUCILENE DOURADO 0
1196 ANA PAULA DE OLIVEIRA SILVA 0 1659 EDUARDO DE SOUZA FERNANDES 0 1446 IVONETE PEREIRA SABATINE 0 1424 LUCILENE FRANCISCO GIMENES 0
1454 ANA PAULA DO NASCIMENTO 715 0661 EDVALDO CARLOS MOLINARI 0 1497 IVONI PIZZAIA 0 0012 LUCIMARA COMITRE 0
0228 ANA PAULA DOS SANTOS 75 0397 EDVALDO MARCILIO JUNIOR 75 0668 IZABELLA BORGES DOS SANTOS 0 0954 LUCIMEIRE MACHADO DO NASCIMENTO 0
1495 ANA PAULA GARCEZ SILVA 0 1633 EIDIANA SERENA FERNANDES RIBEIRO 0 0627 IZABELLY AUGUSTA CAPUCHO DE FREITAS 70 1631 LUCINEIA DE SOUZA LIMA 0
0891 ANA PAULA GOIS DE LIMA 0 0546 ELAINE DOS SANTOS DA CUNHA 0 1517 IZABELLY VIEIRA DE JESUS 0 1145 LUCINEIA LEONCO RAMOS 57,5
1666 ANA PAULA MARIA DA SIMVA 0 0387 ELAINE FERREIRA LIMA VISCARDI 70 0151 JACKELINE CREMONESI BERTASSO 95 1501 LUCINES FERNANDES PIZZAIA 0
0468 ANA PAULA MELO ANGELOTTO 82,5 0050 ELAINE LISBOA LOPES DOS SANTOS 0 0610 JACKELINE SIMAO DOS SANTOS 0
0797 ANAPAULA PEREIRA QUEIROZ 70 1392 ELENICE BARROS DE OLIVEIRA 0 0719 JACQUELINE DE CASSIA LAGUNA 65 CON'" NUA “A PAGI"A SEGUI"TE
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ESTADO DO PARANA

LUDEMILA REGINA PICCIRILO

LUDMYLLA DA SILVA SANTOS DE BONA
LUISA HERNANDO BATISTA

LUIZA DE MELLO JANDER

LUIZA MARQUES DE ALCANTARA

LUZIA APARECIDA MARRANCA

LUZIA TRAMARIN DA SILVA

LUZILEIDE MARGARIDA DE SA CARVALHO
MAGDA CASSIANO SILVA DE OLIVEIRA
MAIRA TEIXEIRA DOS SANTOS

MAISA CAROLINA FAGUNDES DE OLIVEIRA
MAISA TRINDADE FONSECA

MAKLEYNE CALDEIRA MOURA

MARA REGINA DA SILVA DE MATOS

MARCIA ALVES DA SILVA

MARCIA APARECIDA COUTINHO

MARCIA CINTRA BARBOSA

MARCIA DA SILVA PUGLIESI

MARCIA JOSIANE DE AZEVEDO BRESSANE
MARCIA LEONCO RAMOS MAZAMBONI
MARCIA LETICIA DA SILVA

MARCIA MORAES DOMINGOS

MARCIA REGINA ALVES FABRIL

MARCIA REGINA SILVA

MARCIA ROSALINA DOS SANTOS PIRES
MARCIANA SAAB DE SOUZA

MARCIANE ARNECKE

MARCO AURELIO DA SILVA TAVARES
MARCOS ANTONIO PACHECO MICHALCZUK
MARCY COAN

MARIA APARECIDA SOARES DOS SANTOS AMATI
MARIAALICE GOMES BARBOSA

MARIA ALICE PAULIS MACCEO

MARIA ANA CAMPOS

MARIA ANDRESSA GOMES MENEZES
MARIA APARECIDA BARBOSA

MARIA APARECIDA DA CONCEICAO

MARIA APARECIDA DOS SANTOS

MARIA APARECIDA DOS SANTOS BONASSOLI
MARIA APARECIDA VARGENS PEREZ
MARIA BEATRIZ RODRIGUES DOS SANTOS
MARIA CAROLINA SASSA DE OLIVEIRA
MARIA CECILIA BORGES FERREIRA

MARIA CLARA DE OLIVEIRA

MARIA CLAUDIA DA SILVA

MARIA CRISTINA BARRINUEVO CARMONA
MARIA DE FATIMA DA SILVA HRYCZYNA
MARIA DE FATIMA DE BARROS

MARIA DE LOURDES FELICIANO DA SILVA
MARIA DE LURDES SOARES DOS SANTOS CAMPOS
MARIA EDUARDA BASTIANSCH

MARIA EDUARDA COUTINHO SANCHES
MARIA EDUARDA DA SILVA

MARIA EDUARDA LEITE BARBOSA BUZELI
MARIA EDUARDA MARCELINO DE LIMA
MARIA EDUARDA MARTINS

MARIA EDUARDA OLIVEIRA

MARIA EDUARDA TEIXEIRA

MARIA EDUARDA ZANINELLO DE AZEVEDO GALANI
MARIA ELOIZA SANTOS DE FREITAS

MARIA FERNANDA BARBOSA DA COSTA
MARIA FERNANDA BORGES LOMONTE
MARIA GABRIELA PIRES

MARIA GIOVANNA SILVA GONGALVES
MARIA GORETTI IANQUI COUTINHO

MARIA HELENA ALVES DA SILVA

MARIA IZABEL PONTES LAGHI

MARIA JOSE PACHECO

MARIA JOSEFA DOS SANTOS

MARIA LUCIA DA SILVA GONGALVES

MARIA LUCINEIA DA SILVA

MARIA LUCINEIDE DE OLIVEIRAALVES
MARIA LUIZA GILIO FERLA

MARIA LUIZA PIRES DE OLIVEIRA

MARIA LUIZA RIGON

MARIA MARCIA ARAUJO

MARIA PATRICIA MARYNOWSKI CONTI DE AQUINO
MARIA REGINA DOS SANTOS

MARIA ROSA MOREIRA VIEIRA MARQUES.
MARIA TATIANE MARQUES MENEZES TOTH
MARIA VICTORIA DA SILVA ROCHA

MARIA VICTORIA GOMES BARBOSA

MARIA VITORIA CLEMENTE BONASSOLI
MARIA VITORIA DA ROSA STABILE
MARIANA BORNIA

MARIANA CAPARROS SOARES

MARIANA CAROLINE DE OLIVEIRA SILVA
MARIANA GOMES DE AZEVEDO

MARIANA OLIOZE VIEIRA

MARIANA SOBRAL GOVEA DO VALE
MARIANE BASSI YANSEN

MARIANI CHIERICI DE AZEVEDO

MARIANI LIRA DA SILVA

MARIANY DA SILVA HRYCZYNA PONTES
MARIKSSA CRISTINA SIMAO DOS SANTOS
MARILENE EUGENIO DE CAMPOS

MARINA YARA RIBEIRO CRUZ DOS SANTOS
MARINE ANGELICA TIYEMY MATSUMOTO MARTINS
MARINEIDE DO NASCIMENTO

MARINEIDE MARIA PEREIRA FIRMINO
MARINES BATISTA DOS SANTOS

MARINES CARVALHO MARQUES DE OLIVEIRA
MARINES DA SILVA QUADROS

MARINILZA CRISTINA BOTARELI FREI
MARLEI DE CASSIA TEIXEIRA

MARLENE MARASCHI

MARLI ADRIANA SUFFI DA SILVA

MARLI ALVES ALMEIDA DIAS

MARLI CARDOSO MOLINA

MARTA BARROS DA SILVA

MARTA FERNANDES DOS SANTOS FIGUEIRA
MARTA MEDEIROS DOS SANTOS NERES
MARTHA GRUCHOVSKI

MATHEUS DE ALMEIDA SILVA

MATIELHY SOARES DA SILVA

MAYARA ALVES DE SANTANA BORGES
MAYARA CRISTINAANTERO DA SILVA
MAYARA DUARTE FERREIRA DE OLIVEIRA PINHEIRO
MAYARA FRANQUINI PASQUIM ZAFFALON
MAYARA MARTINI PEDROSO

MAYARA ROBERTA SCRIPCHENCO GALLES CAMARGO
MAYHARA CRISTHYNE RIBEIRO ROMA
MEIRE NAKAOKA

MEIRESANDRA SILVA FERREIRA CORDEIRO
MELISSA FERNANDA DA ROSA

MELL RIBEIRO

MERIELLE ELAINE CLARO

MERYELLEN DE OLIVEIRA BABOLIN VERARDI
MICAELA PEREIRA DA SILVA JOSE
MICAELLI MOTA BETANIM

MICHELE AMATI DOS SANTOS GARCIA
MICHELE GOMES DE SOUZA

MICHELE LUIZ RIBEIRO DOS SANTOS
MICHELLE ARAUJO DE SOUZA

MICHELLE CRISTINA RODRIGUES DA ROCHA
MICHELLE SILVA DE OLIVEIRA DE ARO
MILENA APARECIDA DOS SANTOS

MILENA DA SILVA VANZEI

MILENA DE ARAUJO MACHADO

MILENA DOS SANTOS

MILENA LIMA FERREIRA

MILENA NAVARRO AGUIAR

MILENE AMARAL STABILI ERNANDES
MIRIAM BOBBATO FERREIRA

MIRIAM MARQUES XAVIER

MONALISA VITORIA FERREIRA DA SILVA
MONICA DA SILVA MOURA

MONICA DE OLIVEIRA TRAMARIN

MONICA DECASSIA DE OLIVEIRA GREGORIO
MONICA DOS SANTOS

MONICA RIGOLE

MONICA VERISSIMO PEDROSO DELANHESE
MYLENA IZILDA PERALTA DA SILVA

MYLENA OLIVEIRA DOS SANTOS

MYLENA SANTOS SOUZA CARVALHO
MYRIAN JACINTO DA SILVA HIROTA

NADINE SAQUETTI NAVARRO

NAGILA DA SILVA BRITO

NAIARA FERREIRA DOS SANTOS

NAIELE BARBOSA CALORY

NATALIA BRITA DEPIERI

NATALIA CAROLINE BACHIN DA SILVA
NATALIA CENTURION MELLO TOMAZ
NATALIA DE FREITAS

NATALIA GONGCALVES GABRIEL

NATANE JORDAO DE BARROS ALMEIDA
NATHALIA GOMES RODRIGUES

NATHALIA GRAZIELLE VOLANTE

NATHALIA MARTINS NEVES TRENTO
NATHALIE CRISTINA SANTOS GUST
NATIELI ROSA RIBEIRO VERON

NAYANE GOMES DE SOUZA

NAYARA DE OLIVEIRA

NAYARA ILANA PEREIRA ALVES

NAYARA LILIAN GONGALES CORREA AZEVEDO
NELCI TEREZA BATISTA

NEREIDE PINHEIRO DA SILVA DE MELLO
NEUZA VALERIO DE AVBREU

NEYLLA THALITA DA SILVA SOUZA DA ROCHA
NICOLLY DA SILVA FERNANDES

NICOLLY MARTINS LEPRE SILVA

NILZA FELIX DA SILVA

NIZIA LILIAN GOMES MIRANDA ESPINOSA
NORAYA SABRINA ROMERO

NUBIA ANDRADE DA SILVA

NUBIA DOS SANTOS GOMES

OLGA MARQUEZIM ROSA

ONAIDE CORREA DE SOUZA PIRES
OTAVIO YUKIO ONOZATO REIS

PAMELA ALESSANDRA DALCIN

PAMELA CASTURINA DE OLIVEIRA

PAMELA PERES CEARA

PAMELLA BEATRIZ BORGES

PANMELLA FREITAS FERNANDES

PATRICIA APARECIDA BERTALOSSI ARRIGO
PATRICIA APARECIDA LIMA DE AZEVEDO
PATRICIA APARECIDA SAMPAIO

PATRICIA FERREIRA DE SOUZA OLIVEIRA
PATRICIA GOMES DOURADO MARTINEZ
PATRICIA JANUARIO MARTINELLI

PATRICIA KAUFFMANN

PATRICIA MARIA BUHRER DE SOUZA
PATRICIA PRADO DA SILVA MALAQUIAS
PATRICIA RAFAELLA DA SILVA FERNANDES
PATRICIA RAVAZZI BARRETOS

PATRICIA RENATA ELIAS

PATRICIA ROCHA

PATRICIA SAMPAIO DE LIMA

PATRICIA SANTOS JARDIM CAMPOI RODRIGUES
PAULA APARECIDA SANTOS RISSATO
PAULA DE SOUZA CRUZ

PAULA GABRIELA ALVES DE OLIVEIRA FUGIMOTO
PAULA MARCELA WATZKO

PAULO GILIARD DA SILVA FERREIRA
PEDRO HENRIQUE DA SILVA RIBEIRO
PRISCILA CAOANA DE ANDRADE

PRISCILA DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA VALENTE
PRISCILA MAGALHAES ANDRADE DOS SANTOS
PRISCILLA MOTA DE SOUZA

QUEZIA NATHALY VENANCIO DE SOUZA
QUEZIA SOARES DA SILVA

RAFAEL MARCELINO ARO

RAFAELA BARBOZA DA LUZ MORINI
RAFAELA CRISTINA BASS| NEGRISOLI
RAFAELA JULIAO DE ALMEIDA

RAFAELA RE| DE SOUZA

RAFAELA ZANQUETTI DE MOURA
RAFAELLA CORREIA FLORIANO

RAIMUNDA MARIA DA SILVA

RAISSA BUCIOLI ROCHA

RAQUEL DA SILVA PINTO

RAQUEL DE LIMA SANTOS DE AZEVEDO
RAQUEL JULIAO DE ALMEIDA RODRIGUES
RAQUEL MARINA BARRETO

RAYSSA RODRIGUES DE SANTANA
RAYSSA SILVA DOS SANTOS

REBECA PEREIRA MARTINS

REGIANE APARECIDA CAETANO DE OLIVEIRA
REGIANE DE SOUZA DOS SANTOS
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0049
0733
0817
0567
0372
1735
0905
0630
1611
1784
1194
0166
0329
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1700
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1275
1244
0666
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1598
0168
1294
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1449
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1323
0764
1077
1104
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0105
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0298
1678
0045
0909
0846
1671
1703
0915
1435
0086
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1644
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1283
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0997
0335
0121
0884
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0075
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1034
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1546
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0513
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REGIANE REBELO BARBOSA DA SILVA
REGINA DE OLIVEIRA CAETANO

RENAN FELIPE DE SOUZA

RENATA ALVES PEREIRA GONCALVES
RENATA CRISTINA DA ROSA BERGAMO
RENATA CRISTINA RAMALHO FERREIRA
RENATA GARCIA LEMES BONFIM

RENATA PATRICIA CUSTODIO MARQUES SPIRANDELLI
RENATO FIDELIS RAMOS

RITA APARECIDA DE OLIVEIRA CASTRO
ROBERTA ADRIANA EXPEDITO DOS SANTOS
ROBERTA THAIS ROCHA MARTINS
RODRIGO KMNIECHICH KOVALSKI DA SILVA
RODRIGO ORLANDO GOMES DE OLIVEIRA
ROSA RODRIGUES DOS SANTOS
ROSALINA FRANCISCO DE SOUZA
ROSANA CRUZ GOMES

ROSANA FLORENCO

ROSANA PATRICIA DA SILVA DE ALMEIDA
ROSANA VIEIRA DE SOUZA

ROSANGELA APARECIDA DE COUTO FAZAN
ROSANGELA DA SILVA CAMPOS
ROSANGELA NAVES DA SILVA
ROSANGELA RUIZ OLIVOTO

ROSELAINE CORREIA DA ROSA

ROSELI APARECIDA DOS SANTOS RIBEIRO.
ROSELI CRISTINA PEREIRA DA SILVA RODRIGUES
ROSELI FELIPE DA CRUZ

ROSELI FERREIRA ALIAGA

ROSELI JARDIM DA SILVA

ROSELI RUIZ BRUNO

ROSEMEIRE BARBOSA PEREIRA
ROSEMEIRE TEIXEIRA
ROSEMEIRE THAIS EXPEDITO

ROSIANE BERTOLA
ROSICLEIDE VERGE SOUZA

ROSICLEY DE FATIMA DOS SANTOS EDUARDO
ROSILDA GONCALVES FERREIRA DE LIMA
ROSILENE CLEMENTE DOS SANTOS
ROSIMEIRE FERREIRA DA SILVA
ROSIMEIRE RODRIGUES DOS SANTOS
ROSIMERI CONCEICAO DE LIMA
ROSIMERI LIMA DE FREITAS

ROSINEI APARECIDA DOS SANTOS DA SILVA
ROSINEIA SANTOS BRITO

ROSINETE AQUINO DOS SANTOS
ROSINETE EVANGELISTA

ROSINI KINZLER

ROZILDA JOSE PEREIRA BERTOLLI

RUBIA SIMONELI BRITO

SABRINA BEZERRA FURLAN

SABRINA DA SILVA SOARES

SABRYNA EDUARDA RODRIGUES GARCIA OLIVEIRA
SALETE APARECIDA DE PAIVA LISBOA
SALETE PEREIRA DA SILVA

SAMANTHA MACIEL DE GOIS DA SILVA
SAMARA ROCHA DOS SANTOS

SAMELA REGINA MAGALHAES ALVES
SAMILE DORETTO PATRICIO

SAMILI MARQUES BOCATTO
SAMIRA BRITO MADEIRO

SAMUEL ROMAO DA SILVA

SANDRA ALVES BARBOSA DOS SANTOS
SANDRA APARECIDA FERREIRA DE ASSUNGAO
SANDRA APARECIDA MARCON LOURENCATO
SANDRA MACIEL

SANDRA REGINA RODRIGUES MENDES
SARA MIRIAN DIAS VASCONCELOS

SARA REBECA DA SILVATRUS SANTOS
SARITA JACINTO DE MOURA LEITE
SCARLAT SIMAO DA SILVA
SEBASTIAO BANHE CABRAL JUNIOR
SELMA GOMES VIANA

SELMA MACHADO RODRIGUES

SERGIO BRUNO PINTENHO

SHEILA GONCALVES GOMES

SHEINA MEGUMI OGASSAWARA

SHIRLEY ALICE DA SILVA

SHIRLEY LAZARA DE ALMEIDA SOUZA
SIDINEIA MACHADO DE SOUSA

SIELY FERNANDA MACHADO PORTA
SILMARA MAZUCHINI SILVA

SILMARA FERNANDES DUTRA
SILMARA GOMES RAMALHO

SILMARA GONCALVES MARTINS

SILMAX CORREIA BORGES

SILVANA ALVES DA SILVA

SILVANA CRISTINA CAMARGO BAZZANELLA
SILVANA PACHECO MICHALCZUK

SILVANA PALMIRO DE JESUS

SILVANA RODRIGUES SIMAO SILVA
SILVANA TOBIAS PEREIRA

SILVANE APARECIDA MAIN DE SOUZA
SILVIA CARLA GUERRA MOREIRA

SILVIA CRISTINAALVES

SILVIA DA SILVA DE OLIVEIRA SILVA

SILVIA PRISCILA MENEGASSI

SILVIA TEREZINHA DE SOUZA HOFFMANN
SIMEI PADOVAN SILVA GUEDES

SIMONE APARECIDA DOS SANTOS
SIMONE DA COSTA GAETANI ALEIXO
SIMONE DE ANDRADE EVANGELISTA
SIMONE FERNANDA COSTA

SIMONE FERNANDES DE ALMEIDA COUTO
SIMONE GRACIELI DOS SANTOS MARTINS
SIMONE MARIANO FERREIRA FRANCO
SIMONE SILVA DE SOUZA

SIMONI BELLEZI DE MELLO SANTUCCI
SIMONI THOMAZ DA SILVA SANTOS
SIMONICA DA SILVA FERREIRA HAUBT
SIRLEI DA SILVA

SOLANGE APARECIDA ZAFFALON BATISTELLA
SOLANGE BOSSAAVILA DE ASSIS
SOLANGE DA SILVA PEREIRA

SOLANGE DE SOUZA DE PAULA

SOLANGE IASMIN SPADREZANI DA SILVA
SOLANGE MEDEIROS DE OLIVEIRA BERALDO
SOLANGE PEREIRA RIBEIRO BERNAL
SONIA APARECIDA BASTOS DE SOUSA
SONIA CRISTINA DE FREITAS

SONIA DE OLIVEIRA DOS SANTOS
STEFANE CARVALHO TRINQUE

STEFANI CRISLAINE DA SILVA

STEFFANY SOUZA SILVA

SUELI BASTIDA MARCHESINI

SUELI TEIXEIRA DOS SANTOS

SUELLEN ALVES MAIOLI

SUELLYN CRISTINE DOS SANTOS
SUEWELYN BARBOZA PORFIRIO

SUSANA MARIA DA SILVA COTA ROSNOSKI
SUSANA PEDROSO DE SOUZA CASSIOLATO
SUZANA PEDRO ALVES

SYLVIA KARINE DELTEL FERRAZ YUGAWA
TAILA DE SOUZA MARTINS

TAIMARA CAMILO PAOEAGUA

TAIS CRISTINA DO VALE DE OLIVEIRA CARNELOS
TALIABRUNAALVES PONTES

TALITA MICHELI DALCIN BARROS

TALITA SOUZA DA ROCHA REBELLO
TAMARA FERNANDA CENTURION MELLO TOMAZ
TAMIRES RIBEIRO DA SILVA

TAMYRES CARINO TEIXEIRA

TANIA APARECIDA DE OLIVEIRA

TANIA KEMPFER PEREIRA SILVA

TANIA LIAALVES CARVALHO NORBERTO
TANIA MARA DE PAIVA PRIMO

TARCIA DE OLIVEIRA DUARTE

TATIANE CASTILHO BATISTA

TATIANE DIAS DA CONCEICAO

TATIANE STANISOSKI FEITOSA MARQUES
TATIANE TRAVAGLIA DE BRITO

TATIANI LIRA DA SILVA

TAUANE PEREIRA DA SILVA

TAYLA MARIA KROTH

TAYLIZE MAZIERO DELMONICO

TAYNA CAMARGO DE OLIVEIRA

TAYNA DA SILVA BARRADAS

TELMA APARECIDA CAMARGO
TEREZINHA SILVIA ALEXANDRE DE MATOS
THAINA GABRIELI PALHOTO

THAIS DAMASCENO DA SILVA KANEKO
THAIS FERNANDA PFEFFER SILVA

THAIS FERNANDA SAMPAIO DOS SANTOS
THAIS GABRIELI PALHOTO

THAIS MARIANA MACEDO MODONEZI
THAIS MARIANA NESPOLI LIMA

THAIS RIBEIRO MARTINS

THAIS ROBERTA PEREIRA

THAIS VIEIRA SILVA

THALIA MARIANA MARQUES BENTO
THALITATOBIAS GEREMIAS BARBOSA
THAMIRIS CAROLINE PALHOTO
THATIANA CRISTINA RODRIGUES LEITE
THAYANI TEODORO

THAYNA MEIRA LEME FAGUNDES

THAYNA SOLANGE CERRIALI

THIAGO INACIO DA SILVA

VALDENICE REGINA ANDRADE

VALDINEIA ROMANO DA SILVA CAPISTANO
VALDINEIA TERESINHA GIMENES MENNOCCHI
VALERIA MARIA OLIVEIRA DA SILVA
VALMIR LUIZ DE OLIVEIRA

VALVERLENE GORETI DE ANDRADE RAMIRO
VANDERLEIA ROSA DE ANDRADE
VANDERLEIA ROSINEIDE DE MACEDO DOS SANTOS
VANDERSON FERNANDO DA SILVA
VANESSA APARECIDA DA SILVA

VANESSA APARECIDA SEMENSATO FANTIN
VANESSA DE SA BARBOSA

VANESSA FERNANDA SIQUEIRA QUAQUIO
VANESSA GONCALVES BARBOSA
VANESSA MACARINI EVARISTO BARBOSA
VANESSA RAQUEL DE OLIVEIRA
VANESSA TOLOTTO DE SOUZA

VANIA BARBOSA GUEDES

VANIA DA SILVA GALVES BONFIM

VANIA RODRIGUES NICOLAU

VANIA VERA DE ANDRADE CARDOZO
VANILZA CAUTELINA DE ASSIS MIRENO
VERA LUCIA DO CARMO DE JESUS VAZ
VERA LUCIA GOMES

VERA LUCIA MACHADO DE OLIVEIRA LIMA
VERA LUCIA PEREIRA MAFRA CLAVICO
VERIMONIA CASAVECHIA FIGUEIREDO
VERONICA NASCIMENTO DE SOUZA
VILMA APARECIDA DE SOUZA LOPES
VINICIUS DOS SANTOS JANUARIO
VIRGINIATINTI DE SA

VITOR HUGO DA SILVA CORDOBA

VITORIA CARDOSO DOS SANTOS

VITORIA PEREIRA SALINO

VITORIA RODRIGUES DE LEMOS

VITORIA SCAPOLAN MACHADO

VIVIAN ROBERTA MENDES DE OLIVEIRA
VIVIANA SPONTAN LOPES

VIVIANE APARECIDA COIMBRA DA SILVA FURTADO
VIVIANE BATISTA DOS SANTOS

VIVIANE CRISTINA FERNANDES VARAGO
VIVIANE ROSSI CUSTODIO DE SOUZA
VIVIANE ZULIANELLI SILVA

WALDIRENE APARECIDA PEREIRA
WANDERLEIA GOMES DE MORAIS COSTA
WANESSA LORRAINE BORGES CAETANO
WANESSA TORRES DOS SANTOS GERARDUC
WANESSA VEIGA DE OLIVEIRA
WELINGTON DA SILVA DROHSON
WELLINGTON LUCAS DOS SANTOS
WELLITON CELESTINO BARBOSA DA SILVA
YARA LIS TORELLI

YASMIM DE OLIVEIRA

YASMIN ALVES VIEIRA

YASMIN LAZARO MARTINEZ

'YNNAJARA ANDRADE DE SOUSA

YONARA BIANCA PAULO HERRERO
ZENILDA MARIA DA SILVA

ZENILDA PIMENTEL DA SILVA

ZILDA DE BRITO DOS SANTOS PEREIRA
ZILDA LETICIA CORDEIRO DA SILVA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
Processo Seletivo Publico - Edital de Isengdo n.° 39/2024

O Presidente da Comisséo Especial de Selecdo de Pessoal, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comisséo Especial de Selegdo de Pessoal,

nomeada através da Portaria n® 2.104/2024, resolve
TORNAR PUBLICO

Art. 1° - A relagdo nominal dos candidatos que solicitaram a isencéo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Publico, nos termos da legislacdo

pertinente e das normas estabelecidas no Edital de Abertura n® 23/2024.

Art. 2° - Os candidatos que tiveram suas solicitacdes de isencéo da taxa de inscriio DEFERIDAS teréo suas inscrigdes automaticamente homologadas.

SOLICITAGOES DEFERIDAS:

INSCRIGAO CARGO

383176 01 - ACS - ESF 1° MAIO

387009 01 - ACS - ESF 1° MAIO

384862 01 - ACS - ESF 1° MAIO

384710 01 - ACS - ESF 1° MAIO

384187 01 - ACS - ESF 1° MAIO

386147 02 - ACS - ESF 26 DE JUNHO

384165 02 - ACS - ESF 26 DE JUNHO

383475 02 - ACS - ESF 26 DE JUNHO

388341 03 - ACS - ESF BEM ESTAR

386292 03 - ACS - ESF BEM ESTAR

387874 03 - ACS - ESF BEM ESTAR

386027 03 - ACS - ESF BEM ESTAR

382681 03 - ACS - ESF BEM ESTAR

387850 03 - ACS - ESF BEM ESTAR

387604 03 - ACS - ESF BEM ESTAR

388371 03 - ACS - ESF BEM ESTAR

387704 04 - ACS - ESF CENTRAL

384311 04 - ACS - ESF CENTRAL

386244 04 - ACS - ESF CENTRAL

386874 04 - ACS - ESF CENTRAL

384101 04 - ACS - ESF CENTRAL

385581 04 - ACS - ESF CENTRAL

384849 04 - ACS - ESF CENTRAL

384481 05 - ACS - ESF CSE

386385 05 - ACS - ESF CSE

388400 05 - ACS - ESF CSE

386683 05 - ACS - ESF CSE

383875 05 - ACS - ESF CSE

387734 06 - ACS - ESF CAMPO BELO

385707 06 - ACS - ESF CAMPO BELO

384282 07 - ACS - ESF CIDADE ALTA

383294 07 - ACS - ESF CIDADE ALTA

384595 07 - ACS - ESF CIDADE ALTA

386023 07 - ACS - ESF CIDADE ALTA

386109 07 - ACS - ESF CIDADE ALTA

384991 08 - ACS - ESF COHAPAR |

384934 08 - ACS - ESF COHAPAR |

383684 08 - ACS - ESF COHAPAR |

388423 08 - ACS - ESF COHAPAR |

386397 09 - ACS - ESF COHAPAR ||

382832 10 - ACS - ESF COHAPAR I

386310 11 - ACS - ESF JARDIM CRUZEIRO
383645 11 - ACS - ESF JARDIM CRUZEIRO
385330 11 - ACS - ESF JARDIM CRUZEIRO
386067 11 - ACS - ESF JARDIM CRUZEIRO
387780 11 - ACS - ESF JARDIM CRUZEIRO
387772 11 - ACS - ESF JARDIM CRUZEIRO
388244 11 - ACS - ESF JARDIM CRUZEIRO
383545 12 - ACS - ESF ALTO DA PARANA
384192 12 - ACS - ESF ALTO DA PARANA
383577 12 - ACS - ESF ALTO DA PARANA
387718 13 - ACS - ESF GUARANI

383566 13 - ACS - ESF GUARANI

387889 13 - ACS - ESF GUARANI

383776 13 - ACS - ESF GUARANI

388136 13 - ACS - ESF GUARANI

382795 13 - ACS - ESF GUARANI

382968 13 - ACS - ESF GUARANI

387476 13 - ACS - ESF GUARANI

387386 13 - ACS - ESF GUARANI

387469 14 - ACS - ESF ANCHIETA

384055 15 - ACS - ESF INDUSTRIAL

384533 16 - ACS - ESF JABUTICABEIRAS
383478 16 - ACS - ESF JABUTICABEIRAS
382699 16 - ACS - ESF JABUTICABEIRAS
384545 16 - ACS - ESF JABUTICABEIRAS
384215 17 - ACS - ESF LISBOA

384854 17 - ACS - ESF LISBOA

385622 18 - ACS - ESF LOVAT

383381 20 - ACS - ESF OURO BRANCO
382876 20 - ACS - ESF OURO BRANCO
383648 20 - ACS - ESF OURO BRANCO
387878 21 - ACS - ESF PANORAMA

388190 21 - ACS - ESF PANORAMA

383173 21 - ACS - ESF PANORAMA

383777 21 - ACS - ESF PANORAMA

384419 21 - ACS - ESF PANORAMA

386155 23 - ACS - ESF SAN REMO |

388275 23-ACS - ESF SAN REMO |

383454 23 - ACS - ESF SAN REMO |

383387 23 - ACS - ESF SAN REMO |

383660 23 - ACS - ESF SAN REMO |

387826 23 - ACS - ESF SAN REMO |

384072 24 - ACS - ESF SAN REMO I

387882 24 - ACS - ESF SAN REMO I

387176 25 - ACS - ESF SANTA ELIZA

382943 25 - ACS - ESF SANTA ELIZA

387615 26 - ACS - ESF SERRA DOS DOURADOS
384433 26 - ACS - ESF SERRA DOS DOURADOS
383724 26 - ACS - ESF SERRA DOS DOURADOS
384700 27 - ACS - ESF SONHO MEU |

382862 27 - ACS - ESF SONHO MEU |

384727 27 - ACS - ESF SONHO MEU |

388247 27 - ACS - ESF SONHO MEU |

384407 27 - ACS - ESF SONHO MEU |

383557 27 - ACS - ESF SONHO MEU |

383312 28 - ACS - ESF SONHO MEU II

383099 30 - ACS - ESF VITORIA REGIA|
384473 30 - ACS - ESF VITORIAREGIA |
387769 30 - ACS - ESF VITORIAREGIA |
387241 30 - ACS - ESF VITORIAREGIA |
386411 30 - ACS - ESF VITORIA REGIA |
384685 30 - ACS - ESF VITORIAREGIA||
382859 30 - ACS - ESF VITORIAREGIA |
383866 30 - ACS - ESF VITORIAREGIA |
383348 31 -ACS - ESF VITORIAREGIA Il
384440 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
386300 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
387941 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
383408 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
383618 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
386387 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
383664 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
385437 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
385239 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
386903 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
384763 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
384909 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
385893 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
383996 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

388043 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

383779 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
386529 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
385797 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
384170 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
384551 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
387687 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
382938 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
385888 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
386670 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
383083 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
384726 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
383895 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
385201 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
386077 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
384061 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
387340 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
383731 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
383606 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
387406 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
388199 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
386616 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
388149 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
382955 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
387208 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
385724 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
383106 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
385631 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
386908 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
387801 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
384512 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
387680 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
385015 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
384277 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
384982 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
382917 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
385799 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
385220 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
384581 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
385415 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
382662 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
384271 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
382929 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
387229 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
384639 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
384347 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
382822 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
382827 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
383280 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
385098 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
383510 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
382784 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
386630 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
382836 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
385835 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
387556 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
385863 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
386544 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
386433 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
384647 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
383482 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
387663 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
383319 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
384799 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
383365 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
387349 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

NOME

CRISTIANE QUEIROZ REGO

CRISTINA SILVA DA COSTA

EMYLLI RAIANI FIDELIS

MATHEUS DA COSTA LEITE

SHAIANE RODRIGUES DONATO DA SILVA
ARNALDO DE ABREU ROSEL JUNIOR
EDILAINE DE SENA VIEIRA

LOIANY GABRIELY MARCELINO DE OLIVEIRA
DIOGO LEONARDO COLOMBARI
ELISANGELA DOS SANTOS

JULIA CAROLINE ANDRADE ASSAGRA
JULIANA TRENTINI MASCHIETTO

LUBIA MARISA MARRANCA

LUDMILA TODERO DUARTE

PAMELA APARECIDA TOMAZ

RICARDO PEREIRA DA SILVA

ANDREIA ALONSO

ANDRESSA BIGAS CARLINS

ELIANE DE OLIVEIRA

REACIR DOS REIS RAMOS FILHO
REGIANE SANCHES DOS SANTOS SILVA
WANESA GABRIEL DOS SANTOS
WESLEY DE PAIVA SILVA

BEATRIS MOTA NERY

BEATRIZ AKEMY CASTRO OKUMURA
JOSIANE SANTOS DA SILVA

LUIZ HENRIQUE ARAUJO

SAMARA DA SILVA MACHADO

CASSIA MARIA CONSONI

JULIO CESAR RAMOS DE OLIVEIRA
ANGELA MARIA LAVEZZO SILVA
FERNANDO HENRIQUE VIEIRA PAES
FRANCIELLE HIPOLITO

LETICIA MARIO VIANA

MARR| AFONSO ROSA

ANA PAULA SANTOS LOPES

BRUNA CRISTINA DIAS DA SILVA
JAQUELINE MENEZES

VANESSA FERNANDA SIQUEIRA QUAQUIO
NAYARA REGIANE BETANIN

MYKAELLA MAYARA DE SOUZA
CAROLINE BIANCA NARDIM

CICERA SIMONE DOS SANTOS DAS NEVES
CILEIDE BERGAMO RICARTE NARDIM
GEAN JUNIOR DE COITO DA SILVA
JULIA LUCENA RICARTE

JUSTINA LUCENA DA SILVA

SUELY ALVES DOS SANTOS

ANDRE RICARDO ALVES DOS SANTOS
CINTIA MARIA CAVALCANTE DA SILVA
DALZISA PLENS FALASCHI DOS SANTOS
ADRIELLI ALVES SILVEIRA

EDNA GOMES FERREIRA

IVANI AGUIAR DA COSTA

JHONATAN DELEON CEROZINO

JOSE SANTO DISPOSTI

PRISCIANE MAGALHAES ANDRADE
SABRINA SANTOS BRAGA

VITORIA NATALIA SILVA MICHELANI
YEDA REGINA QUINTINO DA SILVA
RODRIGO KMNIECHICH KOVALSKI DA SILVA
BENETHON MONTEIRO

ANDREYNA TAILLINY CAMARGO RAIMUNDO
CAMILA BIANCA REIMBERG FERREIRA
MARIA HELENA ALVES DA SILVA
TATIANE OLIBONE DE CAMARGO
ALESSANDRO RESENDE

ANA CLAUDIA DA SILVA VANGO

LARISSA NAMIE FUJIWARA

ALINE CORREA DA SILVA DOS SANTOS
CARLOS CESAR DE MELO

DAIANA PIZA DA SILVA ROCHA

JANAINA APARECIDA CEROZINO

MARIA APARECIDA MOREIRA DE SOUSA SA
PAMELA MARANGON DE SOUZA
RENATO APARECIDO TEIXEIRA

SIMONE LOPES

EDISON FERREIRA SANTOS NETO
FABIANA SHINMI THOMAL

FERNANDA CRISTINA CAMPANA HAIDAR
LUANA GALHARINI DE ANDRADE
MATEUS HENRIQUE DA SILVA SANTOS
SILVANA CRISTINA MARTINS CARDOSO
ANA CAROLINA PITIOTI

APARECIDA DE FATIMA VIEIRA VIEIRA
GUSTAVO DA SILVA COSTA

MYLENA IZILDA PERALTA DA SILVA
DEBORA NASCIMENTO

ELIANE ROCHA DA SILVA

IZABELLA FLORIANO DOS SANTOS

DIULE PATRICIA RODRIGUES PAULIS TAVARES

DOUGLAS DOS SANTOS CHIOCA
EDERSON BARBOSA TAVARES

GABRIEL LEITE DA SILVA SIQUEIRA
JAQUELINE RODRIGUES DA SILVA
JESSICA FERNANDA SOARES DOS SANTOS
DANIELE DE LIMA PERES

ANA PAULA DA SILVA PAIXAO
ELISANGELA ROCHA DA SILVA MARTINEZ
ISABELA DE ASSIS SILVA DE OLIVEIRA
MARIA DA SILVA SATO

ROSICLEIDE VERGE SOUZA

ROSIMAR JOSE FRANCISCO PEREZ
SIRLEY DE OLIVEIRA FREITAS

VINICIUS EDUARDO KOVALSKI

ISABELLA MENDES MACENA

ALAN APARECIDO ANDRE DE AZEVEDO
ALECIO VEDOVATO DA CUNHA

ALESSA KATIUSSE DA SILVA
ALESSANDRA GILL CAVALHEIRO BASILIO
ALLAN PACIFICO TEIXEIRA DA SILVA
AMANDA OLIVEIRA DA ROCHA

ANA CAROLINE FODOI DA ROCHA

ANA PAULA SANTOS DE AMORIM

ANDRE GOBBI DOS SANTOS

BRUNA QUINTAS ROCHA

CAMILA CARDOSO DA SILVA

CAMILA DOS SANTOS ROCHA

CAMILA PIERANGELI

CAMILA SOUZA BORGES SILVA

CARLAELIZANGELA DOS SANTOS MARTINS SILVA

CARLA REGINA BIASSI

CARLOS ALBERTO PIERANGELI JUNIOR
CINTHIAALVES DA SILVA
CLEYSSEM KELLY MIGUEL DA SILVA
CRISLAINE VIEIRA DE SOUZA
DALILA CAROLAINE DOS SANTOS
DAMARIS CASTRO PRAIA

DANILO MARANHAO DE OLIVEIRA
DAYANE APARECIDA DA SILVA
DIEGO SITKO FONGARI

DOUGLAS STANICHESCH
DULCILEIAALVES VIEIRA

EDER DOS SANTOS FERNANDES
EDNEIA MATHEUS DOS SANTOS
ELAINE CRISTINA DE ARAUJO
ELIANA DA SILVA

ELIZEU AMBROSIO DOS SANTOS
EMILEIDY NOVAES DE OLIVEIRA HAUBRICHT
ERIKA UCHIYAMA NIESVALD

FABIO YOSHIAKI SATO

FLAVIA GIROLDO VASSI

GABRIEL MARTINI THEODORO
GABRIELA DE ALMEIDA

GABRIELE MARCONI BASTOS
GABRIELY SILVA BASTOS

GELIANE ALVES DE SOUZA
GENILSON PEREIRA DE JESUS
GERALDO PEREIRA DA CUNHA

GHEROLD MOLDHER CARVALHO DA FONSECA

GIULIANO MAESTRO BORGES
GUILHERME AUGUSTO PIRES

GUSTAVO AMARAL RODRIGUES
JACKSON JUNIO TOMAZ

JAQUELINI LEMES DOS SANTOS

JOAO PEDRO SILVA

JOAO RAFAEL DULBA DE OLIVEIRA
JORGE ROBERTO DA LUZ BARAUNA
JOSE LUIS SCHMITZ

JOSIANE RODRIGUES DOS SANTOS
JOSIANE SANTANA MARTINS

KETHELLYN KARINNE MACIERO GOMES
LARISSA MAYARA DOS SANTOS

LETICIA ARISSA WATANABE

LIDIA APARECIDA FERREIRA

LUCAS APARECIDO BRANCALHAO BELASCO
LUCIMARA FERREIRA DE ALMEIDA AGUIAR
LUIZ FELIPE ELOI

LUIZ GUSTAVO FIGUEIREDO RODRIGUES
MARCELO EDUARDO VIOTTO IGNEZ
MARCOS JOSE DOS SANTOS

MARIA CRISTINA DE JESUS CRUZ RAMOS
MARIA JOCIARA SILVA BASTOS

MARTA MARIA BORGES DAS NEVES
NATIELE NUNES RODRIGUES DA SILVA
OSVALDO DA SILVA GUIMARAES

PAULA FERNANDA MIRANDA ROCHA
PAULO RENATO BIAZAO

RAFAEL SIMON RIBEIRO DE OLIVEIRA
RAFAELA DE CARVALHO PEREIRA
RAQUEL GABRIELA VICTOR

RENATA PASQUAL FRANCKLIN MAIA

RITA DE CASSIA DOS SANTOS MORENO
RODRIGO FERNANDES MASCEDO
ROSELENE MARQUES DE SOUZA
SANDRA REGINA INALDO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
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386966 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS SILEIDE SILVA DOS SANTOS DEFERIDA
387524 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS SUELEN PEREIRA ANDRADE DEFERIDA
387630 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS THAIANE MICAELI BARBOSA DEFERIDA
386789 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS URIEL ANGELO BRANDAO PEREIRA DEFERIDA
383589 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS VALERIA CRISTINA CITRON LOPES DEFERIDA
388312 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS VILMAR VERGILIO DURAES DEFERIDA
382835 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS YURI GABRIEL FERREIRAAGUIAR DEFERIDA

Art. 3° - A relagdo de solicitacdes de isencGes indeferidas, encontra-se a seguir. O indeferimento deu-se em raz&o do ndo atendimento ao item 7 do
edital de abertura.
SOLICITACOES INDEFERIDAS:

INSC CARGO NOME SITUAGAO

385299 01 - ACS - ESF 1° MAIO ALINE FERNANDES DE OLIVEIRA INDEFERIDO
384959 01 - ACS - ESF 1° MAIO BARBARA FERNANDA SCREMIN ARCENO INDEFERIDO
387595 01 - ACS - ESF 1° MAIO CLARICE JOSE CORREIA FLORIANO INDEFERIDO
388107 01 - ACS - ESF 1° MAIO FRANCIELE MACIEL INDEFERIDO
383333 01 - ACS - ESF 1° MAIO HUGO LEONARDO VELOSO FANTIN INDEFERIDO
384702 01 - ACS - ESF 1° MAIO JANAINA BEZERRA LOPES INDEFERIDO
383772 01 - ACS - ESF 1° MAIO KATIANE SCREMIN DE ARAUJO INDEFERIDO
384177 01 - ACS - ESF 1° MAIO LUCIANA SMITHZ ALENCAR INDEFERIDO
385640 01 - ACS - ESF 1° MAIO RAFAELA GRECO DIAS INDEFERIDO
383012 02 - ACS - ESF 26 DE JUNHO ROBERTA THAIS ROCHA MARTINS INDEFERIDO
386056 03 - ACS - ESF BEM ESTAR ALINE VIANA DA COSTA FERRAZ INDEFERIDO
384006 03 - ACS - ESF BEM ESTAR ANDREIA REGINA BOCCA INDEFERIDO
388115 03 - ACS - ESF BEM ESTAR DAYSE TEODORO RAMOS INDEFERIDO
385585 03 - ACS - ESF BEM ESTAR GABRIELLI VARGAS SANTOS INDEFERIDO
382865 03 - ACS - ESF BEM ESTAR JOSIELEN PROENGO NOVAKOWSKI GALIETA INDEFERIDO
385754 04 - ACS - ESF CENTRAL JAMILLY VASQUE DOS SANTOS INDEFERIDO
382741 04 - ACS - ESF CENTRAL LUZIA APARECIDA MARRANCA INDEFERIDO
384669 05 - ACS - ESF CSE FERNANDA CRISTINA RICCI SOBENKO CRUZ INDEFERIDO
384475 05 - ACS - ESF CSE JULIANA FRANCO INDEFERIDO
383888 08 - ACS - ESF COHAPAR | CLEIA DA SILVA LIMA INDEFERIDO
384460 09 - ACS - ESF COHAPAR Il ANTONIETA REGINA SPLENDOR SOUSA INDEFERIDO
383279 09 - ACS - ESF COHAPAR I THALITA MONTEIRO MESSIAS INDEFERIDO
383444 11 - ACS - ESF JARDIM CRUZEIRO FERNANDA CRISTINA RICCI SOBENKO CRUZ INDEFERIDO
386036 11 - ACS - ESF JARDIM CRUZEIRO FLAVIA SANTOS DA SILVA INDEFERIDO
383342 11 - ACS - ESF JARDIM CRUZEIRO HUGO LEONARDO VELOSO FANTIN INDEFERIDO
385021 11 - ACS - ESF JARDIM CRUZEIRO ROSANA CRUZ GOMES INDEFERIDO
382768 12 - ACS - ESF ALTO DA PARANA ERCILANE DE SOUZA SANTOS INDEFERIDO
383984 13 - ACS - ESF GUARANI ANDREIA REGINA BOCCA INDEFERIDO
384562 13 - ACS - ESF GUARANI EDILSE CAMPOS DA SILVA INDEFERIDO
387777 13 - ACS - ESF GUARANI EDUARDA GIOVANA ALVES MACIEL INDEFERIDO
387905 13 - ACS - ESF GUARANI VIVIANE DA SILVA SANTOS SAVIOLI INDEFERIDO
388449 17 - ACS - ESF LISBOA ANDREIA REGINA BOCCA INDEFERIDO
386558 18 - ACS - ESF LOVAT CRISTIANA GOMES DA SILVA INDEFERIDO
388344 18 - ACS - ESF LOVAT EDGAR DA SILVA MARTOS INDEFERIDO
388305 18 - ACS - ESF LOVAT NICOLY DA SILVA MARTOS INDEFERIDO
386148 20 - ACS - ESF OURO BRANCO ALINE LIMA DE SANTANA DA SILVA INDEFERIDO
385979 20 - ACS - ESF OURO BRANCO LIDIA VIANA DOS SANTOS INDEFERIDO
384321 21 - ACS - ESF PANORAMA MILENA BOLOGNA DA SILVA INDEFERIDO
386026 21 - ACS - ESF PANORAMA MILENA PASCHOAL BROCKER INDEFERIDO
382738 26 - ACS - ESF SERRA DOS DOURADOS ELIETE FREITAS DA SILVA INDEFERIDO
383440 27 - ACS - ESF SONHO MEU | ANA BEATRIZ DOS SANTOS MENDONCA INDEFERIDO
387863 27 - ACS - ESF SONHO MEU | ANA CAROLINA HONORIO SANTANADE ASSIS  INDEFERIDO
385445 27 - ACS - ESF SONHO MEU | ISAIAS EDUVIRGEM JUNIOR INDEFERIDO
384480 27 - ACS - ESF SONHO MEU | LUZIA DE FATIMA PALHOTO SANTOS INDEFERIDO
387016 27 - ACS - ESF SONHO MEU | SUELI TIROLTI INDEFERIDO
384694 30 - ACS - ESF VITORIAREGIA | DANDARA LOPES DA SILVA INDEFERIDO
385661 30 - ACS - ESF VITORIAREGIA | FABIANA DE OLIVEIRA DA SILVA INDEFERIDO
383241 30 - ACS - ESF VITORIAREGIA | PATRICIA MARQUES LOBATO INDEFERIDO
388104 30 - ACS - ESF VITORIAREGIA | SANDY BIANCA DE OLIVEIRA INDEFERIDO
384925 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS AMANDA PEREIRA DE ALMEIDA INDEFERIDO
387011 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS AMANDA THAYS DE LIMA INDEFERIDO
383588 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS BRENDA CRISTINA OLIVEIRA INDEFERIDO
385783 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS BRUNO LUCAS SEIFERT INDEFERIDO
384755 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS BRUNO MACIEL INDEFERIDO
383706 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS CAMILA CARDOSO DA SILVA INDEFERIDO
383125 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ELAINE CRISTINA DE ARAUJO NOVAES INDEFERIDO
388156 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ELZA CHAGAS DA ROCHA INDEFERIDO
382744 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ERICA ANGELA GERONIMO MACEDO INDEFERIDO
385919 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS FABIANA ROCHA MOREIRA INDEFERIDO
382789 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS FARLEY LEANDRO SEPULVEDA DIAS INDEFERIDO
387160 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS HENRIQUE BISPO DE OLIVEIRA INDEFERIDO
386464 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ISABELLA EDUVIRGEM ALMEIDA INDEFERIDO
388382 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS JHONATTAN CAVALCANTE BARBOSA INDEFERIDO
384709 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS JOZIANE CARDOSO DA SILVA INDEFERIDO
384858 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS MARIA REGINA SAMPAIO PESSOA INDEFERIDO
383517 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS MAYARA MARQUES ROLA INDEFERIDO
385272 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS MICHEL ALAN DOS SANTOS BONASSOLI INDEFERIDO
383654 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS NAYARA VIEIRA DO NASCIMENTO INDEFERIDO
385353 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS PATRICIA DA SILVA INDEFERIDO
384436 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ROBSON ALMEIDA JUSTEN INDEFERIDO
387196 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS RODRIGO MARTINS DE SOUZA INDEFERIDO
382998 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS RODRIGO SIQUEIRA RISSATO INDEFERIDO
383027 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ROSIENE DOS SANTOS SILVA INDEFERIDO
383509 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS WESNEI DA SILVA RODRIGUES INDEFERIDO

Art. 4° - A relacdo de solicitagdes de isencOes indeferidas, por solicitarem isencdo para dois cargos, encontra-se a seguir. O indeferimento deu-se em
razéo do item 5.6.2 do edital de abertura.
SOLICITACOES INDEFERIDAS:

INSC CARGO NOME SITUACAO

384427 01 - ACS - ESF 1° MAIO CLARISSA BEDENDO BARBOSA INDEFERIDO
382965 02 - ACS - ESF 26 DE JUNHO GABRIELE MARCONI BASTOS INDEFERIDO
384933 04 - ACS - ESF CENTRAL ELIANE DE OLIVEIRA INDEFERIDO
384584 07 - ACS - ESF CIDADE ALTA FRANCIELLE HIPOLITO INDEFERIDO
387253 13 - ACS - ESF GUARANI RODRIGO KMNIECHICH KOVALSKI DA SILVA INDEFERIDO
383952 16 - ACS - ESF JABUTICABEIRAS TATIANE OLIBONE DE CAMARGO INDEFERIDO
383974 AGENTE DE COMBATE aS ENDEMIAS ANDREIA ALONSO INDEFERIDO
383721 AGENTE DE COMBATE &S ENDEMIAS LUIZ HENRIQUE ARAUJO INDEFERIDO

Art. 5° - Os candidatos interessados em entrar com recurso perante o edital devem seguir fielmente o item 13, do edital de abertura. O recurso devera
ser apresentado através do e-mail ippec@ippec.org.br, aos cuidados da Comisséo Organizadora de Concursos.

Art. 6° - Na fase de recurso, ndo seré objeto de andlise da banca examinadora, o envio de documentos que deveriam ter sido juntados no prazo de
solicitagdo de isengéo, pois restardo intempestivos.

Art. 7° - Os candidatos que tiveram suas solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo INDEFERIDAS poderdo pagar o boleto bancario correspondente a
sua taxa de inscri¢do até o dia 09 de fevereiro de 2024.

Art. 8° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama - PR, 01 de fevereiro de 2024.

ALEXANDRE FAKER RIBEIRO

Presidente da Comisséao Organizadora de Processo Seletivo Publico

da Prefeitura Municipal de Umuarama - PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 216/2024

Nomeia o servidor FELIPE SILVA SEVERO para o provimento de cargo publico municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢Bes legais,

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar n® 402, de 25 de junho de 2015,

CONSIDERANDO ainda, a Portaria n° 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama llustrado” do dia 11 de novembro de 2021,
que homologou o resultado do Concurso Publico Municipal, realizado em decorréncia do Edital n° 048, de 01 de julho de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor abaixo relacionado, para ocupar o cargo de Carreira de Secretario Escolar, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, em preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores Publicos Municipais, ficando lotado na Secretaria Municipal de Educacao,
a partir de 06 de fevereiro de 2024.

SECRETARIO ESCOLAR- 40 HORAS SEMANAIS

ITEM NOME RG GRUPO REFERENCIA CLASSE

01 FELIPE SILVA SEVERO 9.142.346-4 GOAII 9 A

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 02 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 213/2024

Nomeia a servidora JOSIANNE APARECIDA GIMENES PEREIRA para o provimento de cargo publico municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicBes legais,

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar n® 402, de 25 de junho de 2015,

CONSIDERANDO ainda, a Portaria n° 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama llustrado” do dia 11 de novembro de 2021,
que homologou o resultado do Concurso Publico Municipal, realizado em decorréncia do Edital n° 048, de 01 de julho de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora abaixo relacionada, para ocupar o cargo de Carreira de Secretario Escolar, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, em preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores Publicos Municipais, ficando lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
a partir de 06 de fevereiro de 2024.

SECRETARIO ESCOLAR- 40 HORAS SEMANAIS

ITEM NOME RG GRUPO REFERENCIA CLASSE

01 JOSIANNE APARECIDA GIMENES PEREIRA 7.734.518-3 GOAIl 9 B

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 02 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 214/2024

Nomeia a servidora THAINA SHESLAYNE ISHIYAMA para o provimento de cargo publico municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicBes legais,

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar n® 402, de 25 de junho de 2015,

CONSIDERANDO ainda, a Portaria n° 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama llustrado” do dia 11 de novembro de 2021,
que homologou o resultado do Concurso Publico Municipal, realizado em decorréncia do Edital n° 048, de 01 de julho de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora abaixo relacionada, para ocupar o cargo de Carreira de Secretario Escolar, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, em preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores Publicos Municipais, ficando lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
a partir de 15 de fevereiro de 2024.

SECRETARIO ESCOLAR- 40 HORAS SEMANAIS

ITEM NOME RG GRUPO REFERENCIA CLASSE

01 THAINA SHESLAYNE ISHIYAMA 12.743.244-9 GOAII 9 C

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 02 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 215/2024

Nomeia o servidor DAVI ANTONIO SODRE ROCHA para o provimento de cargo plblico municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicBes legais,

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei Complementar n® 402, de 25 de junho de 2015,

CONSIDERANDO ainda, a Portaria n° 1.636, de 10 de novembro de 2021, publicado no Jornal “Umuarama llustrado” do dia 11 de novembro de 2021,
que homologou o resultado do Concurso Publico Municipal, realizado em decorréncia do Edital n° 048, de 01 de julho de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor abaixo relacionado, para ocupar o cargo de Carreira de Secretario Escolar, com a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, em preenchimento das vagas existentes no Quadro de Servidores Publicos Municipais, ficando lotado na Secretaria Municipal de Educacao,
a partir de 06 de fevereiro de 2024.

SECRETARIO ESCOLAR- 40 HORAS SEMANAIS

ITEM NOME RG GRUPO REFERENCIA CLASSE

01 DAVI ANTONIO SODRE ROCHA 16.428.873-0 GOAIl 9 B

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 02 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretéario Municipal de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAQAO DE SERVICOS
DO OBJETO

Contratagdo de empresa para servicos técnicos especializados de
elaboracdo, organizacdo, planejamento e execucdo de Processo
Seletivo Publico. .

1. CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO

Processo Seletivo PUblico para para provimento de emprego publico,
em carater temporario, atendendo as necessidades deste Municipio,
conforme especificado abaixo:

Auxiliar de Servigos Gerais

Requisitos/escolaridade para investidura no emprego -
Ensino Fundamental

Vencimento R$ 1.522,50

Regime Juridico Regime Administrativo Especial

Quantitativo estimado de inscritos 700

N° de vagas de Ampla Concorréncia 34

N° de vagas para portadores de deficiéncia 02

N° de vagas para Afrodescendentes 04

Jornada de Trabalho 40 horas

Taxa de inscri¢cdo 25,00

Tipo de Prova _ Prova escrita objetiva

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais
e, visando atender o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal de 1988, bem como a Lei Municipal n® 432 de 25 de maio de
2017, vem por meio desta, apresentar justificativa para solicitagdo de
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), nos termos que
seguem.

A solicitagdo de Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo
a contratacdo temporaria de Auxiliares de Servicos Gerais - 40h,
conforme a necessidade da rede municipal de ensino, considerando o
periodo letivo de 2024.

Como ja é de conhecimento desta Diretoria de Recursos Humanos,
a Secretaria Municipal de Educagao protocolou, em 18 de janeiro de
2024, processo de licitagdo para contratacio de empresa especializada
para prestacdo de servicos de limpeza, conservacdo, higienizacdo
e asseio diario com disponibilizacdo de mao de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos a serem executados em
unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Umuarama-PR.

Embora o processo para esta terceirizacdo esteja em tramite, ha a
necessidade de suprimento, imediato, de servidores nas unidades
educacionais até a conclusdo com a efetivacdo do contrato e inicio
da prestacéo de servigos de limpeza por empresa especializada nas
unidades educacionais para atender as demandas da Educacéo Infantil
e Educacéo Integral. Tendo em vista ser uma necessidade temporaria,
ou seja, até a efetivacdo da contratagdo de empresa, justifica-se a
modalidade de contratagdo de pessoal por tempo determinado.

H& que se destacar que todos os candidatos para o cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais - 40h classificados pelo Ultimo certame de Processo
Seletivo Simplificado— Edital n® 117/2022 j& foram convocados.
Destaca-se que para viabilizar a continuidade do atendimento das
instituicoes de ensino, é imprescindivel novas contratagdes. A
necessidade de suprimento imediato de servidores atrela-se ainda a
proximidade de se ultimarem os contratos temporarios ainda vigentes,
sem a possibilidade de prorrogagédo, ao passo que ha a necessidade
de liberagdo de licencas-prémio de servidores efetivos, além da
necessidade de suprir o trabalho de servidores em Licenca sem
vencimentos, licenga maternidade, bem como afastamentos em vista
de tratamento de satde.

Portanto, em vista do bom andamento do servico publico e atrelado
ao principio do melhor interesse da crianga, ressalta-se a importancia
da contratacao de profissionais Auxiliares de Servicos Gerais, a fim de
nao prejudicar a oferta e execugéo das atividades de ensino municipal.
3. DA SUBCONTRATACAO

Nao seré admitida a subcontratacéo do presente objeto.

4. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 Elaborar os instrumentos normativos do Processo Seletivo Publico
(Edital e Anexos) que seréo preparados baseados nas informagdes e
dados definidos com a Comisséo Especial de Selegdo de Pessoal. O
referido edital e seus anexos somente seréo divulgados apés parecer
da Comissédo Especial de Selecéo de Pessoal.

4.1.2 — |dentificar junto & Prefeitura do Municipio de UMUARAMA — PR,
o perfil e as atividades tipicas de cada cargo/emprego, incluindo suas
descricoes.

4.1.3 — Elaboracdo da minuta do edital, bem como da legislagdo
necessaria para realizacdo do Processo Seletivo Publico com as
respectivas orientacdes da Administracéo Publica Municipal.

4.1.4 — Definir, para elaboragéo do Edital:

a) Requisitos para efetuar as inscrigdes.

b) Procedimentos para as inscrigdes.

c) Provas e suas estruturas: cargos/empregos, nivel, tipo de prova
(Objetiva, Redacdo, Didatica e Titulos), conteido, n° de questdes,
valor em pontos, minimos de habilitagdo e orientagdes para cada tipo
de prova.

d) Avaliagdo profissional, para os cargos indicados, com suas
respectivas orientagoes.

e) Procedimentos para impetrar recursos.

f) Resultado final e classificagdo com os devidos critérios de desempate.
g) Quadro de vagas por cargo/emprego especialidade/area de atuagéo,
salarios, taxa de inscrigao, requisitos (nivel de escolaridade e registros
em 6rgdos competentes) e vagas para deficientes.

h) Cronograma.

i) Datas, horarios e locais para inscri¢éo.

415 - Responsabilizar-se pela formacdo de equipe técnica
especializada e experiente que trabalhara em estreita articulagdo com
0 orgéo colegiado da Prefeitura.

4.1.6 — Divulgar o Processo Seletivo Publico, conforme orientagdes
legais, de modo a garantir o amplo conhecimento publico do certame.
4.1.7 — Proceder ao cadastramento geral dos candidatos inscritos.
4.1.8 — Efetuar inscricdo de candidatos, que sera realizada por meio
eletrénico.

4.1.9 — Disponibilizar programa para recebimento das inscri¢des via internet.
4.1.10 - Treinar a equipe fornecida pela prefeitura para o
desenvolvimento das atividades de coordenacédo e fiscalizagcdo da
aplicacéo das provas.

4.1.11 — Emitir cartdes de confirmagéo, contendo a data, horéario e
locais de prova.

4.1.12 — Realizar a elaboragdo e reproducédo grafica de fichas de
inscricdes e demais materiais necessarios.

4.1.13 — Analisar tecnicamente as questdes de provas, conforme
programa e critérios definidos;

4.1.14 — Editorar as provas.

4.1.15 — Imprimir e grampear as provas.

4.1.16 — Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes de
respostas.

4.1.17 — Ensacar (em malotes) os envelopes.

4.1.18 — Manter as provas sobre sigilo absoluto.

4.1.19 — Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis,
com os cadernos de questfes e cartdes de respostas por local de
realizacao, providenciando o fechamento dos malotes com cadeados.
4.1.20 — Organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto
no Edital em quantidade suficiente para atender a todos os candidatos
inscritos, além de cadernos reservas.

4.1.21 — Aplicar a Prova Objetiva.

4.1.22 — Corrigir os cartdes de respostas para elaboragdo dos
resultados.

4.1.23 — Avaliar Prova Objetiva.

4.1.24 — Fornecer material necessario para aplicacdo das provas,
folhas de assinatura, folhas de respostas e material de sinalizacéo para
cada um dos locais de prova.

4.1.25 — Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro
de ocorréncias para uso dos Coordenadores e Fiscais.

4.1.26 — Processar e entregar listagens de resultados, sendo que
a listagem dos aprovados sera emitida por cargo, por ordem de
classificagéo e por nimero de inscricéo, inclusive em midia digital, para
publicacéo pela Prefeitura.

4.1.27 — Fornecer os documentos exigidos pelas Instrucdes Normativas
n° 118/2016 e n° 142/2018 Sistema Integrado de Atos de Pessoal do
Tribunal de Contas do Estado do Paran& em arquivo csv.

4.1.28 — Definir, organizar e providenciar o local de realizagdo da Prova
Objetiva.

4.1.29 — Divulgar os gabaritos das provas até 48 horas ap6s a aplicacéo
das provas no site oficial do Processo Seletivo Publico.

4.1.30 — Receber e examinar os recursos dos candidatos.

4.1.31 — Levantar e analisar os resultados.

4.1.32 — Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas
para subsidiar a anélise e julgamento de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos nas diversas etapas de realizacdo do Processo
Seletivo Publico.

4.1.33 — Apoiar a Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal da
Prefeitura com argumentos para a resposta a eventuais agdes judiciais,
durante a vigéncia do contrato.

4.1.34 — Disponibilizar condicdes especiais para os candidatos com
deficiéncia, gestantes, lactantes e outros candidatos que necessitem
de outras condi¢bes especiais, desde que seja solicitado pelos
interessados em formulario préprio.

4.1.35 — Responsabilizar-se por todos os custos e despesas
necessérias ao cumprimento do objeto, incluindo alimentagéo,
transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como
0s encargos necessarios decorrentes de sua contratacéo, tais como:
salarios e encargos sociais inerentes as legislacdes, fiscal, social,
securitaria, trabalhista e previdenciaria.

4.1.36 — Responsabilizar-se pelo transporte, seguranca e guarda dos
malotes contendo as provas, até o local e momento da realizagéo.
4.1.37 — Acatar possiveis revisdes propostas pela Administragdo ao
citado Cronograma, que deverdo ser justificadas e autorizada pela
autoridade superior, para melhor adequagéo ao interesse publico.
4.1.38 — Realizar o levantamento de recursos humanos e materiais (em
n° quantitativo).

4.1.39 — Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do
Processo Seletivo Publico de acordo com os critérios do edital para
cada cargo/emprego e/ou especialidade.

4.1.40 — Elaborar lista final dos candidatos classificados no Processo
Seletivo Publico com o nome, cargo/emprego e/ou especialidade,
numero de inscri¢do e notas gerais em meio impresso e encadernadas
e enviar a Contratante.

4.1.41 — Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por
classificacé@o e enviar a Contratante.

4.1.42 — Elaborar lista geral do Processo Seletivo Publico por ordem
de classificagdo em cada cargo/emprego e/ou especialidade, contendo
todos os dados dos candidatos, inclusive endereco e telefone, situacéo
no Processo Seletivo Publico (classificacdo, nédo classificagéo,
eliminag&o) e notas gerais e enviar a Contratante.

4.1.43 — Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital.

4.1.44 — Apresentar relatério final e listagem dos resultados para
homologagao.

4.1.45 — Apresentar relatério final, em midia digital, contendo todos os
dados de cadastro dos candidatos, inclusive endereco completo e o
resultado final do Processo Seletivo Publico listado por classificacéo.
4.1.46 — Convocar a coordenacdo setorial, executores, itinerantes,
fiscais e pessoal de apoio para atuarem na aplicagdo da prova.

4.1.47 — Distribuir o pessoal de aplicagdo das provas pelos locais de
execucao das mesmas.

4.1.48 — Elaborar manual de orientag&o para todo o pessoal envolvido.
4.1.49 — Convocar, para reunides os coordenadores, executores e
itinerantes para receberem as instrugdes contidas nos manuais.

4.1.50 — Providenciar todo o instrumental e material necesséario a
realizacéo.

4.1.51 — Cumprir as etapas da presente contratacdo, as quais estdo
agrupadas todas as fases/acOes elencadas nos subitens anteriores,
definidas conforme Cronograma de Atividades que integra o presente
Termo de Referéncia, assim definidas:

a) Elaboragédo de instrumentos normativos do Processo Seletivo
Publico.

b) Publicacéo do edital.

c) Abertura do periodo de inscri¢cdes, com o respectivo recebimento.

d) Elaboragdo da Prova Objetiva.

e) Aplicacéo da Prova Objetiva.

f) Corregdo da Prova Objetiva.

g) Recebimento e Andlise dos recursos.

h) Apresentacéo da lista final de candidatos aprovados.

4.1.52 — Sem prejuizo das demais exigéncias editalicias a serem
definidas no instrumento convocatério, com o objetivo de garantir o
atendimento aos principios norteadores da Administracéo PUblica, com
énfase no principio da Eficiéncia e Efetividade do objeto, a licitante
deverd apresentar na data da licitacdo, os seguintes documentos
comprobatoérios para qualificacéo:

a) Certiddo comprobatéria de inscricdo e regularidade no Conselho
Regional de Administracdo (CRA) em nome da empresa e do
responsavel técnico.

b) Atestados que comprovem a realizag@o de Processo Seletivo Publico,
compativel com o objeto desta Licitagdo, devidamente registrados no

Conselho Regional de Administracéo (CRA).

c) Declaragdo de possuir profissionais, para compor a Banca
Examinadora da Licitante, com nivel superior, todos com experiéncia
profissional em elaboragéo e correcéo de testes/avaliagdes.

d) Declaracdo de possuir parque grafico proprio responsavel pela
impresséo e envelopamento das provas, com vistas a garantir o sigilo
das provas, ndo sendo admitida terceirizacéo do referido servico.

e) Comprovagdo de possuir equipe Académica capacitada com
titulagdo em nivel superior e pés-graduagao lato sensu e stricto sensu,
por meio de cépias de diplomas e declaragdo, com experiéncia na
construcdo das questdes nas seguintes areas de conhecimento: Lingua
Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislacdo, Conhecimentos
Especificos do Cargo e Nog¢des em Informatica.

f) Declaracao de possuir corpo juridico com pessoal capacitado para o
exercicio das atividades de atendimento a contratante, respostas aos
organismos de controle e eventuais demandas de candidatos.

g) Declaracdo de possuir link com banda minima de 100 (cem)
megabytes para trafego dos dados do Processo Seletivo Publico, de
modo a garantir que o portal possa ser acessado na maior parte do
tempo.

h) Declaragdo de possuir sistemas de armazenamento de arquivos,
sistemas de backup e redundancia com capacidade de atendimento a
40.000 (quarenta mil) usuarios.

i) Disponibilizar no site o Processo Seletivo Plblico em questdo
enquanto estiver vigente.

j) Atestado que comprove a qualificagéo técnica da Instituicéo.

5. ESTRUTURACAO DAS PROVAS

5.1 — A estruturacdo das provas se dard com a participagdo de
representantes técnicos ou gestores das areas onde haja empregos
objeto do certame, quando necessario.

5.1.2 — Alicitante vencedora deveréa receber da Prefeitura Municipal de
UMUARAMA - PR, as atribuicOes tipicas do cargo com suas descricdes
e exigéncias, instrumentos rigorosamente obrigatérios para configurar
o quadro de provas a constar do Edital do Processo Seletivo Publico.
5.1.3 — A licitante vencedora devera estabelecer com a Prefeitura
Municipal de UMUARAMA — PR, sugestdes e critérios para definir os
tipos de provas.

5.1.3 — Serdo observados, as atribuicdes do cargo, os perfis, os
requisitos minimos, assuntos prioritarios para cobranca de forma
a definir as matérias/ contetidos programaticos das provas, notas
minimas, grau de dificuldade das questoes.

5.1.4 — As provas deveréo avaliar habilidades que véo além do
conhecimento memorizado, abrangendo compreensédo, aplicagéo,
andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio
do candidato.

5.1.5 — A selecdo dos candidatos se efetivard& mediante processo
especifico, através da aplicagéo de prova escrita objetiva.

5.1.6 — A estruturacdo da prova devera conter 30 (trinta) questoes,
inéditas do tipo objetiva, elaboradas por banca examinadora que
tenham na composicdo, docentes ou técnicos com experiéncia na
elaboracdo de Processo Seletivo Publico e que integrem instituicdes
de nivel superior.

5.1.7 — A quantidade de questdes poderad ser alterada, de comum
acordo com a Comisséo Especial de Selecéo de Pessoal da Prefeitura,
para melhor ajuste ao perfil do cargo objeto do certame.

5.1.8 — A licitante vencedora devera constituir o contetido programéatico
e respectiva sugestdo bibliogréafica, para determinar a elaboracédo
das provas e para informacdo ao candidato através do Manual do
Candidato.

5.1.9 — Alicitante vencedora devera selecionar e contratar especialistas
para constituicdo das Bancas Examinadoras.

5.1.10 — Alicitante vencedora levara em consideragao as escolaridades
e os demais requisitos para provimento de cada cargo.

5.1.11 — A Licitante Vencedora devera dar suporte aos coordenadores
de aplicagao de provas, mantendo de plantdo pessoal habilitado para
tal, com conhecimento das regras e procedimentos.

5.1.12 — As provas serdo ministradas, no Municipio de UMUARAMA
—-PR.

6. GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avengadas e as normas da Lei Federal n.° 14.133/2021,
e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do
contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostola.

As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem
ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagéo, que contera
informagdes acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método
de afericéo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

O fiscal acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragao.

O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucéo, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.
Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira
notificacdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando
prazo para a correg&o.

O fiscal informar& ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacéo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal comunicard4 o fato imediatamente ao
gestor.

O fiscal devera comunicar ao gestor, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestivo
ou a prorrogagao contratual.

O fiscal verificarda a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhar&d o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagao de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.
Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

O gestor coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato, contendo todos os registros formais da
execugdo no histérico de gerenciamento, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das altera¢fes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequagdes para o atendimento da finalidade da
administragé&o.

O gestor do contrato acompanhar4 a manutencdo das condigdes
de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidag&@o e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos
fiscais, de todas as ocorréncias relacionadas a execucéo e as medidas
adotadas, informando a autoridade superior, se for o caso, aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo
realizada pelos fiscais, quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mengédo ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de
processo administrativo de responsabilizagcdo para fins de aplicagdo
de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei Federal n.° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes
sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagcao
e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragéo.

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO

Liquidagao

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra
o prazo de 10 dez dias Uteis para fins de liquidagéo, na forma desta
sessdo, prorrogaveis por igual periodo.

O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-
se a possibilidade de prorrogagéo, no caso de contratacdes decorrentes
de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

o prazo de validade;

a data da emisséao;

os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

o periodo respectivo de execucéo do contrato;

o valor a pagar;

eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficard sob restada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da
regularizagédo da situacéo, sem 6nus ao contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal,
mediante consulta aos sitios eletrnicos oficiais ou a documentagio
mencionada no art. 68 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Dos Impedimentos

A Administracdo devera verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitagéo exigidas no edital e identificar possivel razéo que impeca a
participacéo em licitagéo, no ambito do érgéo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

Constatando-se uma situacéo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa; o prazo poderad ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgéos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a resciséo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o contratado ndo regularize sua situacgéo.

Prazo de Pagamento

O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias, apds a
emissdo/entrega da nota fiscal.

Forma de Pagamento

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito
em banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado, sendo,
30% apés a homologagéo das inscricdes e 70% ap6s a homologacéo
final do Processo Seletivo Publico .

Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria para pagamento.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista
na legislagdo aplicavel; independentemente do percentual de tributo
inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo
vigente. 5 .

8. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Conforme determinado pela Diretoria de Planejamento Or¢camentario.
9. RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO DO TERMO DE
REFERENCIA

Declaro estar ciente de todas as implicagcbes pelas informacoes
prestadas no presente Termo de Referéncia e em relacdo a elas
assumimos de forma solidaria a responsabilidade.

Umuarama, 01 de fevereiro de 2024.

Leandra Cristina Hermes Moreira

Assistente Administrativo

Alexandre Faker Ribeiro

Diretor de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS

Termo Aditivo 003 ao Contrato n° 058/2022
Contratante: Municipio de Umuarama

Contratada: COMETA PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 01 de fevereiro de 2025.

Clausula Segunda: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 1.198.782,00 (um milhdo cento e noventa
e oito mil setecentos e oitenta e dois reais), perfazendo o valor deste termo, conforme descri¢éo abaixo.
Passando e atualizando o valor total deste contrato de R$ 2.234.823,00 (dois milhdes duzentos e trinta e
quatro mil oitocentos e vinte e trés reais), para R$ 3.433.605,00 (trés milhdes quatrocentos e trinta e trés mil

seiscentos e cinco reais).

Valor Unit.
Atual IPCA
Item Descrigéo Qtde | Unid | V.Unit. |4,62111% Valor Total
(01/2023 a
12/2023)
01 |Supresséo total de arvores verdes. 300 | Unid. 83?41 R$871,92 | R$261.576,00
02 | Supresséo total de arvores secas. 300 Unid. 52?30 R$550,62 | R$ 165.186,00
Poda de limpeza de arvores(liviamento de iluminagéo . R$
03 publica e levantamento de copa lateral e topo). 3.000 | Unid. 24597 R§25734 | RS 77202000
Valor Total: R$ 1.198.782,00
Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotag&o orgamentaria:
25.001.18.541.0011.2.229. — ED: 3.3.90.39.00.00 - D: 1598 - F: 1000
Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 30/01/2024
Termo Aditivo 003 ao Contrato n°® 164/2023
Contratante: Municipio de Umuarama
Contratada: CONSTRUTORA SANMER LTDA
Clausula Primeira: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 252.539,63 (duzentos e cinquenta e dois
mil quinhentos e trinta e nove reais e sessenta e seis centavos), conforme planilha em anexo. Passando e
atualizando o valor total deste contrato de R$ 6.791.668,95 (seis milhdes, setecentos e noventa e um mil,
seiscentos e sessenta e oito reais e noventa e cinco centavos), para R$ 7.044.208,58 (sete milhdes quarenta
e quatro mil duzentos e oito reais e cinquenta e oito centavos).
Clausula Segunda: Fica reduzido ao presente contrato o valor de R$ 266.626,29 (duzentos e sessenta e seis
mil seiscentos e vinte e seis reais e vinte e nove centavos), conforme planilha em anexo. Passando e
atualizando o valor total deste contrato de R$ 7.044.208,58 (sete milhGes quarenta e quatro mil duzentos e
oito reais e cinquenta e oito centavos), para R$ 6.777.582,29 (seis milhdes setecentos e setenta e sete mil
quinhentos e oitenta e dois reais e vinte e nove centavos).
Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 29/01/2024
Termo Aditivo 001 Referente a Ata n° 001/2023 — Pregdo Eletronico n° 048/2023
Contratante: Municipio de Umuarama
Contratada: CASA DO ASFALTO DISTRIBUIDORA, INDUSTRIA E COMERCIO DE ASFALTO LTDA
Clausula Primeira: Fica aditado ao presente contrato o reajuste referente ao reequilibrio econdmico financeiro,
dos itens 01 e 02, perfazendo o valor deste Termo em R$ 10.391,88 (dez mil trezentos e noventa e um reais e
oitenta e oito centavos), conforme descricéo abaixo. Passando e atualizando o valor total deste contrato de R$
434.000,00 (quatrocentos e trinta e quatro mil reais), para R$ 444.391,88 (quatrocentos e quarenta e quatro mil
frezentos e noventa e um reais e oitenta e oito centavos).
Valor - Valor
Item Descricdo Atual Reec&;\bno Re(fg;)sle Reequilibrio Reglgﬁwﬁrar Valor Total
(RS) R$) a R$)
Emulsdo Asféltica tipo RR-
COTA PRINCIPAL DE 75% R$ R$ R$
O IpovALORTOTALDO  |434000| “31% | 1971 |RE45214L1 3045 | 590664
ITEM — PARA AMPLA
PARTICIPACAQ.
Emulsdo Asfaltica tipo RR-
COTA DE ATE 25% DO RS RS RS
02 | VALOR TOTAL DO ITEM — 4,31% R$ 4.527,41 25
PARA PARTICIPAGAO 4.340,00 187,41 4.685,25
EXCLUSIVA DE MEI, ME e
EPP.
R$
VALOR TOTAL DO TERMO ADITIVO 001 10.391,88

Clausula Segunda: Fica adicionada a seguinte dotagao orcamentaria:

08.002.15.451.0005.2.037. — ED: 3.3.90.30.00.00 - D: 271 - F: 1000

08.002.15.451.0005.2.037. — ED: 3.3.90.30.00.00 - D: 270 - F: 512

08.002.15.451.0005.2.037. — ED: 3.3.90.30.00.00 - D: 269 — F: 504

Termo Aditivo 001 ao Contrato n° 099/2023
Contratante: Municipio de Umuarama
Contratada: QUERETARO TECNOLOGIA DE PROTEQi\O AMBIENTAL LTDA
Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 17 de agosto de 2024.
Clausula Segunda: Altera-se o Gestor do presente contrato, passando a ser o Sr. HELIO DA SILVA
JUNIOR, portador da cédula de identidade, RG n® 12.550.325-0 SESP/PR, inscrito no CPF sob n°
067.847.059-63, Diretor de Obras, Planejamento Urbano, Projetos Técnicos, da Secretaria de Obras,
Planejamento Urbano, Projetos Técnicos, do Municipio de Umuarama-Pr.
Clausula Terceira: Fica adicionada a seguinte dotagdo orcamentaria:
08.002.15.451.0005.2.026. — ED: 3.3.90.30.00.00 - D:
08.002.12.361.0015.1.095. - ED: 3.3.90.30.00.00 - D:
08.002.12.365.0015.1.096. - El
08.002.18.543.0005.1.134. - El
08.002.27.812.0019.1.097. - El
08.002.27.813.0005.1.085. - ED: 3.3.90.30.00.00 - D:
08.002.27.813.0019.1.339. — ED: 3.3.90.30.00.00 — D:
Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 29/01/2024

Termo Aditivo 001 ao Contrato n° 093/2023
Contratante: Municipio de Umuarama }
Contratada: ALED COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS EIRELI
Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 17 de agosto de 2024.

Clausula Segunda: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 27.990,83 (vinte e sete mil novecentos
e noventa reais oitenta e trés centavos), conforme descrigdo abaixo. Passando e atualizando o valor total

deste contrato de R$ 112.721,70 (cento e doze mil, setecentos e vinte e um reais e setenta centavos), para
R$ 140.712,53 (cento e quarenta mil setecentos e doze reais cinquenta e trés centavos).

.3.90.30.
.3.90.30.
.3.90.30.

00.00 - D:
00.00-D:
00.00 - D:

258 -
218 -
222 -
288 -
355 -
360 -
366 -

Cléausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 29/01/2024

F: 1000
F: 104

F: 104

F: 1000
F: 1000
F: 1000
F: 1000

. - . ; Marca/
Item | Cod. Descrigao Unid. | Quant. | Valor Unit. Modelo Valor Total
Cabo de Cobre PP
4x10mm2, em cores
diferentes, com
isolacdo em dupla
camada,
caracteristica de ndo
propagacéo e RCM/
06 | 44729 autoextingdo de m 187 R$ 23,48 AXLOMM 1KV R$ 4.390,76
chama. - COTA
PRINCIPAL - 75%
DO VALOR TOTAL
DO ITEM - PARA
AMPLA
PARTICIPACAQ.
Cabo de Cobre PP RCM/
09 | 44731 2x2.5 MM, em cores m 375 R$ 3,85 X2,5MM 1KV R$ 1.443,75
. diferentes, com
isolacéo em dupla
camada,
caracteristica de ndo
propagacao e
autoextincdo de
chama.
. RCM/
Cabo PP flexivel
10 | 48128 m 50 R$ 33,00 0,6/1KV R$ 1.650,00
0,6/1kv hepr 4x16mm 4.16MM
Caixa de passagem,
material PVC, para
fixacdo embutida na REUE/
11 | 36672 |parede, com saidas Unid. 37 R$0,31 R$ 11,47
N 4X2
laterais de 1/2 pol,
3/4 pol e 1 pol,
dimensdes: 2 x 4 pol
Caixa de passagem,
material PVC, para
fixacdo embutida na REUE/
12 | 36672 |parede, com saidas Unid. 20 R$0,71 R$ 14,20
. 4X4
laterais de 1/2 pol,
3/4 pol e 1 pol,
dimensdes: 4 x 4 pol
Caixa sobrepor
75x75mm 1 posto MG/
13 | 44043 |com suporte, cor Unid. 50 R$ 2,89 R$ 144,50
. 75X75MM
branca, profundidade
50 mm
Canaleta de piso
cnza materl ENERBRAS
14 | 44044 termopléstico Unid. 50 R$ 28,59 52>(1'\j>’f/|2000, R$ 1.429,50
autoextinguivel,
formato abaulado
15 | 44045 dcisgi)lrei;acz\"/%ﬁ;:g eca 500 R$ 4,38 ;gEI%E(LZISIO%I R$ 2.190,00
face DXN10051X24 | P€S , b 490,
20x10X2000mm.
Chave para RIMA/
19 | 30595 ventilador de teto peca 12 R$ 16,90 TETO R$ 202,80
Chuveiro Elétrico LORE’;‘ZETTl
20 | 48130 éls(i)\g\-NPotenua Unid. 37 R$ 39,98 MAXIDUCHA R$ 1.479,26
) 110V
Conector macho
22 | 14912 |RJ45 Cat.5e para Unid. 375 R$ 0,28 INTERNEED/ R$ 105,00
RJ45
cabo de rede
Conector barra sindal ) DECORLUX/
23 | 44733 10 mm? com 12 polos Unid. 32 R$ 4,59 10MM R$ 146,88
Conector barra sindal DECORLUX/
24 | 44734 6 mm? com 12 polos peca 75 R$ 3,85 6MM R$ 288,75
Disjuntor 1x15A h ELGIN/
27 128 modelo din Unid. 13 R$ 5,63 1X16A R$ 73,19
Disjuntor 1x30A ELGIN/
29 | 44737 modelo din peca 5 R$ 5,63 1X32A R$ 28,15
Disjuntor 2x15A ELGIN/
32 | 44740 modelo din peca 15 R$ 20,99 2X15A R$ 314,85
Disjuntor 3x80A ELGIN/
37 | 44746 modelo din peca 3 R$ 66,99 3X80A R$ 200,97
Disjuntor 3x100A ) ELGIN/
38 132 modelo din Unid. 5 R$ 42,75 3X100A R$ 213,75
Fita isolante 750V,
53 | 44793 |largura no minimo pct 12 R$ 34,99 EMS’S’I\‘AUXI R$ 419,88
18mm, comprimento

do rolo 20m, pacote Clausula Terceira: Fica adicionada a seguinte dotacdo orcamentaria:
com 10 s ootz oot o 2020 ~£0 302050 m 0~ 20—
Intelrrutor d&le 03 , 08.002.12.365.0015.1.096. — ED: 3.3.90.30.00.00 — D: 222 — F: 104
teclas simples com MG, 08.002.18.543.0005.1.134. — ED: 3.3.90.30.00.00 — D: 288 — F: 1000
56 | 19586 | aca e tecla, 10A, peca 12 R$7.95 35+T R$ 95,40 08.002.27.812.0019.1.097. — ED: 3.3.90.30.00.00 — D: 355 — F: 1000
tamanho 2x4 pol 08.002.27.813.0005.1.085. — ED: 3.3.90.30.00.00 — D: 360 — F: 1000
| de 01 I 08.002.27.813.0019.1.339. — ED: 3.3.90.30.00.00 - D: 366 — F: 1000
cr:)tgrtl:)t:qradz ZPEI'C a Clausula Quarta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas
, Data: 30/01/2024
58 | 48137 |com placa e tecla, peca 20 R$ 5,46 1%?.1_ R$ 109,20
10A, tamanho 2x4 Termo Aditivo 002 ao Contrato n° 037/2022
pol Contratante: Municipio de Umuarama
Lampada de LED EMPALUX/ Contratada: PRIUS INFORMADOR JURIDICO LTDA
60 | 48140 |20W tipo bulbo Unid. 75 R$ 9,99 BULBO 20W R$ 749,25 Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 09 de fevereiro de 2025.
6500K 127/220V E27 Clausula Segunda: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais),
Lampada de LED perfazendo o valor deste Termo. Passando e atualizando o valor total deste contrato de R$ 3.000,00 (trés mil
61 | 48141 |40W tipo bulbo unid. | 125 | Rs2034 | EMPALUXI ogs 54250 reais), para RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).
6500K 127/220V E27 BULBO 40W Clausula Terceira: Fica adicionada a seguinte dotag&@o orgamentaria:
a 04.001.04.122.0002.2.009. — ED: 3.3.90.39.00.00 — D: 53 — F: 1000
Lampada de LED . EMPALUX/ ) : :
62 48142 | 12W tipo bulbo Unid. 50 R$ 5,69 BULBO 12W R$ 284,50 Clausula Quarta: Altera-se o Fiscal do presente contrato, passando a ser o sr. ROBERTO DIAS ZOCCAL,
branco frio E27 inscrito no CPF sob n° 058.287.629-07, Diretor de Controle Judicial da Procuradoria-Geral.
a i Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
65 | asso |Lampadamisia unid. | 25 | rezzse | OUROX | Rges000 e oo g
Lampada mista . OUROLUX/
66 38971 500W Unid. 25 R$ 55,02 500W R$ 1.375,50 Termo Aditivo 001 ao Contrato n° 025/2023
Calh ial d LUMEPETRO Contratante: Municipio de Umuarama
alha comercial de Contratada: COMERCIAL BEIRA RIO LTDA
71| 48143 sobrepor 2x40W peca 112 R$15.89 ZXA{OW R$1.779,68 Clausula Primeira: Fica alterada a MARCA dos itens 36 e 40, conforme abaixo:
Luminéria de
| . . " Qtde . . Marca Marca
72 | 21751 |emergéncia30 LEDS | Unid. | 100 R$ 13,99 SEs%ULFgg'QX/ R$ 1.399,00 ftem | Céd. Descrigdo Unid | valor Unit. | o atada | Alterada
- bivolt 110/220
Plafon branco PVC . REUE/ Desodorante /
86 | 44054 com soquete E27 Unid. 62 R$ 2,19 E27 R$ 135,78 :L?]rr;aet:ézgte;sr::meme,
Projetor/refletor NYLUX/ lavanda, biodegradavel
87 | 447sa retangular 400W peca 5 R$ 5825 400W R$ 291,25 36 | 3066 |embalagem em frascollata | 1.224 Unid. R$6,73 | Ultra Fresh Lev & Uze
Refletor LED 100W EMPALUX/ com no minimo 300 ml.
90 | 23162 |6500K bivolt foco - IP | Unid. 37 R$ 48,58 100W R$ 1.797,46 varcas Z‘;g\fvfi'cdljsi Glade,
67
94 | 19567 |SOquetesemchave | g | g7 Re141 |PECORLUXI | pesp17 ESCOVA SANITARIA, em
E27, 4AI12502V E27 nylon tipo bola, material . .
Modulo de tomada MG/ 40 | 8248 | loistente. Medidas aprox.: | O3L Unid. R$8,00 | Rodos 2000 Dalcin
95 | 44752 20A peca 40 R$ 2,29 20A R$ 91,60 Comprimento: 36 cm;
Tomada sistema X MECTRONIC/
96 | 44758 10A, 2P+T peca 62 R$ 4,51 X10A,2P+T R$ 279,62
Tubo galvanizado a PERFIL
100 | 19550 |fogo médio 3/4 mts, barra 12 R$ 39,98 LIDER/ R$ 479,76 Cabo: 24 cm: Bola: 10 o
bar@ de. 3m 3/4 3M Acompanha suporte (pote)
Luminéria de Led para armazenar
sobrepor na cor . EMPALUX/ corretamente a escova.
102 | 44061 Branco 6500K Unid. 37 R$ 29,50 20W R$ 1.091,50 Marcas sugeridas:
tamanho 28x28 24W Scotch Brite, Condor,
Rodobem
VALOR TOTAL: R$ 27.990,83

Clausula Terceira: Altera-se o Gestor do presente contrato, passando a ser o Sr. HELIO DA SILVA
JUNIOR, portador da cédula de identidade, RG n° 12.550.325-0 SESP/PR, inscrito no CPF sob n®
067.847.059-63, Diretor de Obras, Planejamento Urbano, Projetos Técnicos, da Secretaria de Obras,
Planejamento Urbano, Projetos Técnicos, do Municipio de Umuarama-Pr.
Clausula Quarta: Fica adicionada a seguinte dotacdo orgamentaria:

08.002.15.451.0005.2.026. — ED:
08.002.12.361.0015.1.095. — ED:
08.002.12.365.0015.1.096. — ED:
08.002.18.543.0005.1.134. — ED:
08.002.27.812.0019.1.097. — ED:
08.002.27.813.0005.1.085. — ED:
08.002.27.813.0019.1.339. — ED:

3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:

258 -F:
218-F:
222-F:
288 - F:
355-F:
360 -F:
366 — F:

1000
104

104

1000
1000
1000
1000

Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 29/01/2024

Termo Aditivo 001 ao Contrato n° 094/2023
Contratante: Municipio de Umuarama i i
Contratada: BA LUZ INDUSTRIA E COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS EIRELI
Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 17 de agosto de 2024.
Clausula Segunda: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 6.596,50 (seis mil quinhentos e noventa
e seis reais cinquenta centavos), conforme planilha em anexo. Passando e atualizando o valor total deste
contrato de R$ 26.437,50 (vinte e seis mil, quatrocentos e trinta e sete reais e cingiienta centavos), para

R$ 33.034,00 (trinta e trés mil e trinta e quatro reais).

Item

Cod.

Descrigéo

Unid.

Quant.

Valor Unit.

Marca/
Modelo

Valor Total

07

44729

Cabo de Cobre PP
4x10mm2, em cores
diferentes, com
isolagdo em dupla
camada,
caracteristica de
nao propagacao e
autoextingdo de
chama. COTA
EXCLUSIVA - DE
ATE 25% DO
VALOR TOTAL DO
ITEM - PARA
PARTICIPAGAO
EXCLUSIVA DE
MEI, ME e EPP.

62

R$ 25,75

ENERGY/

PP

R$ 1.596,50

67

30273

Lampada tubular
led 18W

peca

500

R$ 10,00

OUROLUX/
TUB GLASS

R$ 5.000,00

VALOR TOTAL:

R$ 6.596,50

Clausula Terceira: Altera-se o Gestor do presente contrato, passando a ser o Sr. HELIO DA SILVA
JUNIOR, portador da cédula de identidade, RG n° 12.550.325-0 SESP/PR, inscrito no CPF sob n®
067.847.059-63, Diretor de Obras, Planejamento Urbano, Projetos Técnicos, da Secretaria de Obras,
Planejamento Urbano, Projetos Técnicos, do Municipio de Umuarama-Pr.
Clausula Quarta: Fica adicionada a seguinte dotagdo orgamentaria:

08.002.15.451.0005.2.026. — ED:
08.002.12.361.0015.1.095. — ED:
08.002.12.365.0015.1.096. — ED:
08.002.18.543.0005.1.134. — ED:
08.002.27.812.0019.1.097. — ED:
08.002.27.813.0005.1.085. — ED:
08.002.27.813.0019.1.339. — ED:

3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:

258 - F:
218-F:
222-F:
288 - F:
355-F:
360 -F:
366 - F:

1000
104

104

1000
1000
1000
1000

Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 29/01/2024

Termo Aditivo 001 ao Contrato n° 104/2023
Contratante: Municipio de Umuarama
Contratada: MARCOS FERRARI LTDA
Cléausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 17 de agosto de 2024.
Clausula Segunda: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 9.855,99 (nove mil oitocentos e cinquenta e
cinco reais noventa e nove centavos), conforme planilha em anexo. Passando e atualizando o valor total deste
contrato de R$ 39.819,50 (trinta e nove mil, oitocentos e dezenove reais e cingiienta centavos), para R$ 49.675,49

(quarenta e nove mil seiscentos e setenta e cinco reais quarenta e nove centavos).

. - . . Marca/
Item | Céd. Descrigdo Unid. | Quant. | Valor Unit. Modelo Valor Total

Refletor LED 200W MINY

91 44753 | 6500k bivolt foco - IP Unid. 75 R$ 99,77 200W R$ 7.482,75
67
Refletor LED 400W MINY

92 48144 | 6500k bivolt foco - IP Unid. 12 R$ 197,77 400W R$ 2.373,24
67
[ vaLorTOTAL: | [ \ RS 9.855,09

Clausula Terceira: Altera-se o Gestor do presente contrato, passando a ser o Sr. HELIO DA SILVA JUNIOR,
portador da cédula de identidade, RG n° 12.550.325-0 SESP/PR, inscrito no CPF sob n® 067.847.059-63, Diretor
de Obras, Planejamento Urbano, Projetos Técnicos, da Secretaria de Obras, Planejamento Urbano, Projetos
Técnicos, do Municipio de Umuarama-Pr.
Clausula Quarta: Fica adicionada a seguinte dotagdo orcamentaria:

08.002.15.451.0005.2.026. - ED:
08.002.12.361.0015.1.095. -
08.002.12.365.0015.1.096. —
08.002.18.543.0005.1.134. — ED:
08.002.27.812.0019.1.097. -
08.002.27.813.0005.1.085. —
08.002.27.813.0019.1.339. - ED:

ED:
ED:

ED:
ED:

3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:

258-F:
218-F:
222-F:
288 -F:
355-F:
360-F:
366 - F:

Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 29/01/2024

Termo Aditivo 001 ao Contrato n° 090/2023
Contratante: Municipio de Umuarama
Contratada: MACROMMERCE LTDA
Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 17 de agosto de 2024.
Clausula Segunda: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 3.119,34 (trés mil cento e dezenove
reais trinta e quatro centavos), conforme planilha em anexo. Passando e atualizando o valor total deste

contrato de R$ 12.593,45 (doze mil, quinhentos e noventa e trés reais e quarenta e cinco centavos), para
R$ 15.712,79 (quinze mil setecentos e doze reais setenta e nove centavos).

1000
104

104

1000
1000
1000
1000

Iltem | Cod. Descricédo Unid. Quant. Valor Unit. Marca/ Valor Total
Modelo
Base relé fotoelétrico
iluminagéo, tenséo
nominal:
110,220 v, corrente TECNOLINSA/
03 44726 nominal: 10 a, tipo Unid. 15 R$ 4,20 BASEFIXA R$ 63,00
montagem:
luminéria, normas
técnicas: nbr 5.123,82
Disjuntor 1x20A ETEK/
28 | 44736 | OO peca 32 R$ 5,62 ETEK R$ 179,84
Disjuntor 1x40A ETEK/
30 | 44738 | O peca 5 R$ 6,00 ETEK R$ 30,00
Disjuntor 1x50A ETEK/
3L | 44730 | ol peca 6 R$ 6,25 ETEK R$ 37,50
Disjuntor 2x20A ELGIN/
33 44741 modelo din peca 5 R$ 16,72 ELGIN R$ 83,60
Disjuntor 3x20A ETEK/
34 44743 modelo din peca 5 R$ 16,33 ETEK R$ 81,65
Disjuntor 3x40A ETEK/
35 | 44744 | SEE O peca 7 R$ 17,80 ETEK R$ 124,60
Disjuntor 3x50A ETEK/
36 32768 modelo din peca 7 R$ 19,00 ETEK R$ 133,00
Disjuntor 2x40A ETEK/
40 44749 modelo din peca 5 R$ 18,23 ETEK R$ 91,15
Disjuntor 2x50A . ETEK/
41 44750 modelo din Unid. 2 R$ 12,50 ETEK R$ 25,00
Lampada eletronica
59 | 44800 |compacta LED 15W peca | 125 Res76 | SOODLUX | og 290,00
E27 LB15A60-6
Reator vapor mercurio
89 | 44057 |paralampada de Unid. | 25 RS$ 62,00 M%?g%;i(z/e RS 1.550,00
400W, uso interno
VALOR TOTAL: R$ 3.119,34

Clausula Terceira: Altera-se o Gestor do presente contrato, passando a ser o Sr. HELIO DA SILVA
JUNIOR, portador da cédula de identidade, RG n° 12.550.325-0 SESP/PR, inscrito no CPF sob n®

067.847.059-63, Diretor de Obras, Planejamento Urbano, Projetos Técnicos, da Secretaria de Obras,
Planejamento Urbano, Projetos Técnicos, do Municipio de Umuarama-Pr.

TSR
Clausula Quarta: Fica adicionada a segulnte dotagédo orqamentarla

08.002.15.451.0005.2.026.
08.002.12.361.0015.1.095.
08.002.12.365.0015.1.096.
08.002.18.543.0005.1.134.
08.002.27.812.0019.1.097.
08.002.27.813.0005.1.085.
08.002.27.813.0019.1.339.

—ED:
—ED:
—ED:
—ED:
—ED:
—ED:
—ED:

3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:
3.3.90.30.00.00 - D:

258 - F:
218-F:
222-F:
288 - F:
355-F:
360-F:
366 - F:

1000
104

104

1000
1000
1000
1000

Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 29/01/2024

Termo Aditivo 001 ao Contrato n° 100/2023
Contratante: Municipio de Umuarama
Contratada: ECOLUMEN SOLUCOES ELETRICAS LTDA
Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 17 de agosto de 2024.
Clausula Segunda: Altera-se o Gestor do presente contrato, passando a ser o Sr. HELIO DA SILVA JUNIOR,
portador da cédula de identidade, RG n° 12.550.325-0 SESP/PR, inscrito no CPF sob n° 067.847.059-63, Diretor
de Obras, Planejamento Urbano, Projetos Técnicos, da Secretaria de Obras, Planejamento Urbano, Projetos
Técnicos, do Municipio de Umuarama-Pr.

Clausula Segunda: Fica aditado ao presente contrato o valor de R$ 16.611,74 (c

mil seiscentos e onze
reais setenta e quatro centavos), referente ao aditivo de 25% dos itens 34, 36, 40, 51, 54, 55, 58, 78, 94, 101 e
152, perfazendo o valor deste termo em R$ 16.611,74 (dezesseis mil seiscentos e onze reais setenta e quatro
centavos), conforme descrigéo abaixo. Passando e atualizando o valor total deste contrato de R$ 284.119,22
(duzentos e oitenta e quatro mil, cento e dezenove reais e vinte e dois centavos), para R$ 300.730,96 (trezentos
mil, setecentos e trinta reais, noventa e seis centavos).

Item

Cod.

Descrigao

Qtde

Unid

Valor Unit.

Qtde
Aditivada

Valor Total
Aditivado

34

31868

DESENTUPIDOR, de pia
em plastico, bocal de
borracha sanfonado.
Medidas aprox.: 27 cm de
altura e 10 cm de base.
Marcas sugeridas:
Novica, Brilhus,
Esfrebom.

109

Unid.

R$ 2,85

27

R$ 76,95

36

3066

Desodorante /
aromatizante de ambiente,
tipo aerosol, aroma
lavanda, biodegradavel,
embalagem em frasco/lata
com no minimo 300 ml.
Marcas sugeridas: Glade,
Bom ar Air Wick

1.224

Unid.

R$6,73

306

R$ 2.059,38

ESCOVA SANITARIA, em
nylon tipo bola, material
resistente. Medidas aprox.:
Comprimento: 36 cm;
Cabo: 24 cm; Bola: 10 cm;
Acompanha suporte (pote)
para armazenar
corretamente a escova.
Marcas sugeridas:
Scotch Brite, Condor,
Rodobem

40 | 8248 631 Unid. R$ 8,00 157 R$ 1.256,00

FOSFORO EXTRA
LONGO, medindo
aproximadamente 9,5 cm
cada palito. Caixa com 50
Palitos/Mago com 6 caixas
ou Caixa com 100
Palitos/Maco com 3 caixas.
Composi¢ao: foésforo, de
clorato de potassio e
aglutinantes. Embalagem
contendo informacdes
sobre o produto. Marcas
sugeridas: FiatLux,
Parang, Billa.

5.

&

41334 1.359 cx. R$5,15 339 R$ 1.745,85

GARRAFA TERMICA, em
INOX, de presséo.
Capacidade minima de
1000 ml. Marcas 95
sugeridas: Unitermi,
Termolar, Termopro.

54 | 4257 Unid. R$ 53,80 23 R$ 1.237,40

et - - -
Garrafa térmica de
pressao, material plastico,
capacidade 1L, corlisa a
definir no ato do pedido.
Marcas sugeridas:
Unitermi, Termolar,
Invicta.

55 | 4258 97 Unid. R$ 35,15 24 R$ 843,60

INSETICIDA AEROSOL,
multi-inseticida com
embalagem de no minimo
300 ml. Eficiente para
matar mosquitos,
pernilongos, moscas,
baratas, formigas, etc..
Marcas sugeridas: SBP,
Baygon, Mortein, Raid,
Buzz.

58 | 4469 1.028 Unid. R$ 5,25 257 R$ 1.349,25

Pano Multiuso picotado,
rolo com 300 metros e
altura 30cm, tipo perfex.
Marcas sugeridas: Mr
Plus, Nobre, Superpro.

78 | 41343 121 Unid. R$ 115,15 30 R$ 3.454,50

RODO PARA AGUA EM
ALUMINIO, grande, com
largura de no minimo 60
cm, borracha dupla
especial (com 6tima
aderéncia, de facil troca e
eficiente na secagem, com
cabo de no minimo 1,50 m,
suporte em aluminio para a
fixacdo do cabo e rebites
de aluminio macigo.
Material leve e de alta
eficiéncia na secagem de
superficies. Base e cabo
confeccionados em
aluminio polido de alta
resisténcia. Permite a
substituicdo da borracha.
Marcas sugeridas:
Botafogo, General Clean,
Sanches. COTA DE ATE
25% DO VALOR TOTAL
DO ITEM, PARA
PARTICIPAGAO
EXCLUSIVA DE MEI, ME
e EPP.

94 344 Unid. R$ 23,15 86 R$ 1.990,90

Saponaceo cremoso,
embalagem com no
minimo 300 ml. A data de
validade devera ser no
minimo 12 meses a partir
da entrega do produto.
Marcas sugeridas: Sany,
Mr Musculo, Bombril.

101 | 20529 2.810 Unid. R$ 3,22 702 R$ 2.260,44

Garrafa Térmica 12 litros
em Poliuretano com
torneira botijao tripé
medidas: 300x286x400
mm. Marcas sugeridas:
Unitermi, Termolar,
Invicta.

152 | 41406 14 Unid. R$ 112,49 3 R$ 337,47

o _ - -

l ‘ ‘ VALOR TOTAL ‘ ‘ ‘ ‘ |

ADITIVADO:
Clausula Terceira: Fica adicionada a seguinte dotagéo orcamentaria:
02.001.04.122.0002.2.003. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:12 - F:1000
03.001.04.131.0002.2.008. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:33 - F:1000
04.001.04.122.0002.2.009. - ED .30.00.00 - D:50 - F:1000
05.001.04.124.0002.2.007. .30.00.00 - D:67 - F:1000
06.001.04.122.0002.2.012. .30.00.00 - D:96 - F:1000
06.001.04.122.0002.2.088. .30.00.00 - D:105 - F:1000
07.001.04.123.0002.2.019. .30.00.00 - D:124 - F:1000
07.001.04.129.0002.2.017. .30.00.00 - D:146 - F:1000
24.001.16.122.0004.2.294. .30.00.00 - D:1508 - F:301000
08.001.15.451.0005.2.099. .30.00.00 - D:176 - F:1000
09.001.15.452.0006.2.077. .30.00.00 - D:399 - F:1000
10.001.15.452.0006.2.207. .30.00.00 - D:444 - F:1000
11.001.22.122.0007.2.038. .30.00.00 - D:471 - F:1000
25.001.18.122.0011.2.295. -D: :
12.001.20.122.0008.2.006. :30.00.00 - D:598 - F:1000
13.001.08.122.0002.2.160. .30.00.00 - D:664 - F:1000
13.001.08.243.0013.2.185. .30.00.00 - D:680 - F:1000
13.001.08.244.0014.2.199. .30.00.00 - D:686 - F:1000
14.001.08.243.0013.2.263. .30.00.00 - D:726 - F:1000
14.001.08.243.0013.2.264. .30.00.00 - D:747 - F:1000
14.001.08.243.0013.6.018. .30.00.00 - D:764- F:1000
14.001.08.244.0012.2.173. .30.00.00 - D:829 - F:1000
14.001.08.244.0012.2.180. .30.00.00 - D:837 - F:1000
14.001.08.244.0012.2.181. .30.00.00 - D:846 - F:1000
15.001.08.243.0013.2.182. .30.00.00 - D:906 - F:1000
15.001.08.243.0013.2.255. .30.00.00 - D:922 - F:1000
16.001.08.242.0012.2.065. .30.00.00 - D:932 - F:1000
16.001.08.242.0012.2.265. .30.00.00 - D:940 - F:1000
17.001.14.422.0013.2.253. .30.00.00 - D:949 - F:1000
17.001.14.422.0013.2.272. .30.00.00 - D:953 - F:1000
18.001.08.241.0012.2.193. .30.00.00 - D:967 - F:1000
18.001.08.241.0012.2.194. .30.00.00 - D:976 - F:1000
19.001.12.122.0015.2.100. :
19.001.12.361.0015.2.046.
19.001.12.361.0015.2.047.
19.001.12.361.0015.2.047.
19.001.12.361.0015.2.048.
19.001.12.364.0015.2.170.
19.001.12.365.0015.2.050.
19.001.12.366.0015.2.055.
19.001.12.367.0015.2.052.
20.001.06.181.0016.2.162.
20.002.26.125.0017.2.079.
20.002.26.243.0017.6.032.
21.001.27.122.0019.2.163.
22.001.14.422.0020.2.010.
22.002.14.422.0020.2.115.
40.001.23.692.0021.2.089.
50.001.13.392.0022.2.090.
80.001.06.182.0023.2.094. - ED 3 3 90 30. 00 00 D:6-F:1
90.001.09.122.0009.2.104. - ED:3.3.90.30.00.00 - D:12 - F:1
Clausula Quarta: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 23 de julho de 2024.
Clausula Quinta: Altera-se o Gestor do presente contrato passando a ser ALANA CAROLINE PAINTNER, portadora
da Cédula de Identidade RG n° 12.481.348-4 SSP/PR, inscrita no CPF n° 098.865.929-82, Diretora de Compras e
Almoxarifado, lotada na Secretaria Municipal de Administragéo
Clausula Sexta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.
Data: 23/01/2024
Umuarama, 05 de fevereiro de 2024
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretario Municipal de Administracao

R$16.611,74
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UMUARAMA, TERCA-FEIRA, 6 DE FEVEREIRO DE 2024

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 217/2024

ALTERA a Portaria n.° 2.516/2023 que constituiu a Comisséo Especial.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o Oficio n° 003/2023.

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR a Portaria n.° 2.516/2023 que constituiu a Comisséo Especial, passando a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 2°. C) Membro: ANA PAULA DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de carreira de Secretario Escolar,
pelo regime Estatutario, portadora da Cédula de Identidade RG n° 9.667.035-4-SSP/PR, CPF n° 054.246.799-
27, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.

PACO MUNICIPAL, aos 02 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 222/2024

Altera a Portaria n.° 2.082 de 24 de maio de 2022 que concedeu Licenga Prémio por Assiduidade ao servidor
AILTON DOPP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n.° 2.082 de 24 de maio de 2022 que concedeu Licenca Prémio por Assiduidade ao
servidor AILTON DOPP, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Conceder ao servidor AILTON DOPP, matricula 385711, portador da cédula de identidade RG n°
5.835.463-5-SSP/PR, inscrito no CPF n.° 824.009.979-34, nomeado em 01 de abril de 1991, pelo regime
Estatutario, para ocupar o cargo de carreira de Auxiliar Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de
Administracdo, 03 (trés) meses de Licenca Prémio por Assiduidade referente ao periodo aquisitivo de
2006/2011, de acordo com a Lei Complementar n.° 169 de 19 de outubro de 2006, nos termos do Processo
n.° 12400/2021, com fruicdo no periodo de 01 de junho de 2022 a 31 de agosto de 2022.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretéario Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 223/2024

Demitir a pedido emitir GISLAINE RODRIGUES MONTEIRO TOLOTO

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Demitir a pedido, GISLAINE RODRIGUES MONTEIRO TOLOTO, portadora da Cédula de Identidade
RG n°8.569.009-4 SESP/PR, inscrita no CPF n° 039.745.349-38, admitida em 02 de margo de 2023, ocupante
do emprego publico de Professor 20 HRS- RAE, Regime Adminstrativo Especial - Edital n® 117/2023, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo, a contar de 02 de fevereiro de 2023, revogando o Extrato de Contrato
de Trabalho n° 17/2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretéario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 224/2024

Demitir a pedido emitir GISLAINE RODRIGUES MONTEIRO TOLOTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° Demitir MARIA ROSA DE FREITAS, portadora da Cédula de Identidade RG n° 4.434.332-0 SESP/PR,
inscrita no 602.270.799-49, admitida em 02 de fevereiro de 2022, ocupante do emprego publico de auxiliar de
servicos gerais-40hs, regime CLT - Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 082/2019, lotada no Fundo Municipal
de Salde, a partir de 03 de fevereiro de 2024, revogando o Extrato de Contrato de Trabalho n® 04/2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 225/2024

Exonera a pedido ANTONIO HENRIQUE RUZZON MARTINS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a pedido ANTONIO HENRIQUE RUZZON MARTINS, portador da Cédula de Identidade RG
n° 10.727.208-9 SSP-SP, inscrito no CPF n° 109.140.279-56, nomeado em 03 de janeiro de 2024, ocupante
do cargo em carreira de Médico Plantonista- Clinico Geral- 40HRS, pelo regime estatutario, lotado no Fundo
Municipal de Salde, a contar /de 05 de janeiro de 2024, ficando revogada a Portaria n® 2570/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretéario Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 226/2024

Revogar a Portaria n° 387/2018, que designou o servidor MARCOS ANDRE HERRERA PILASTRE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 387/2018, que designou o servidor MARCOS ANDRE HERRERA PILASTRE,
portador da Cédula de Identidade RG n.° 8.141.225-1-SSP/PR, inscrito no CPF n.° 029.626.789-98, ocupante
do cargo de carreira de Assistente Administrativo, pelo regime Estatutario, nomeada em 16 de margo de 2015,
lotada na Secretaria Municipal de Administracéo, a partir de 01 de janeiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administrac&o

PORTARIA N° 228/2024
Concede promogdo por conhecimento a servidora SARA HUNGARO LAZARETTI.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

RESOLVE:

Art. 1° Promover por conhecimento a servidora SARA HUNGARO LAZARETTI, matricula 999691, portadora da
Cédula de Identidade RG. n.° 9.247.082-2-SESP-PR, inscrita no CPF n° 054.325.149-74, nomeada em 03 de
fevereiro de 2016, para ocupar o cargo de carreira de Professora de Educacéo Infantil, pelo regime Estatutario,
lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, passando do inciso “III”, nivel “C”, para o inciso “IV", Nivel “D”, nos
termos do Processo n.° 759/2024, conforme artigo 11° e 48° da Lei Complementar n° 346 de 15 de marco de
2013, a partir de 18 de janeiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N° 229/2024

CONCEDE Licenga para tratar de interesses particulares a servidora SILVANA MARIA PLESS TONINATO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora SILVANA MARIA PLESS TONINATO, matricula 957101, portadora da cédula de
identidade RG n° 9.357.471-0-SSP-PR e inscrita no CPF n° 066.475.009-52, nomeada em 10 de fevereiro de
2012, para ocupar o cargo de carreira de Professora, pelo regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal
de Educacéo, 02 (dois) anos de licenca para tratar de interesses particulares, nos termos do Processo n.°
1218/2024, em consonancia as disposicdes do artigo 105, paragrafos 1° e 2° da Lei Complementar N.° 018/92
(ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO), com fruigdo no periodo de 06 de fevereiro de
2024 a 06 de fevereiro de 2026, com prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretéario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 230/2024

Concede promogao por conhecimento ao servidor ANDRE VIEIRA DE SOUZA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° Promover por conhecimento o servidor ANDRE VIEIRA DE SOUZA, matricula 931651, portador da
Cédula de Identidade RG. n.° 8.193.728-1-SESP-PR, inscrito no CPF n° 035.526.389-03, nomeado em 05 de
outubro de 2010, para ocupar o cargo de carreira de Motorista Il, pelo regime Estatutario, lotado na Secretaria
Municipal de Administracdo e designado para prestar servico na Administracdo de Cemitérios e Servicos
Funerarios - ACESF, passando do item “c”, Classe “C", para o item “d", Classe “D”, com base no artigo 7.° e
seus paragrafos, e inciso | do artigo 8.° da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007, nos termos do Processo
n.° 1472/2024, a partir de 31 de janeiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 231/2024

Concede promogé&o por conhecimento ao servidor APARECIDO MARQUES PEREIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Promover por conhecimento o servidor APARECIDO MARQUES PEREIRA, matricula 775021, portador
da Cédula de Identidade RG. n.° 3.761.448-3-SESP-PR, inscrito no CPF n° 555.516.109-34, nomeado em
02 de julho de 2007, para ocupar o cargo de carreira de Auxiliar de Servicos Gerais, pelo regime Estatutario,
lotado na Administracéo de Cemitérios e Servigos Funerarios - ACESF, passando do item “c”, Classe “C”, para
o item “d”, Classe “D”, com base no artigo 7.° e seus paragrafos, e inciso | do artigo 8.° da Lei Complementar
n.° 188 de 19.11.2007, nos termos do Processo n.° 1471/2024, a partir de 31 de janeiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 232/2024

Concede promogé&o por conhecimento ao servidor NIKOLAS VEDOVATTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° Promover por conhecimento o servidor NIKOLAS VEDOVATTO, matricula 996461, portador da Cédula
de Identidade RG. n.° 8.025.814-3-SESP-PR, inscrito no CPF n° 042.943.709-98, nomeado em 17 de marco
de 2014, para ocupar o cargo de carreira de Assistente Administrativo, pelo regime Estatutério, lotado na
Secretaria Municipal de Administracéo e designado para prestar servi¢o na Fundacé&o Cultural de Umuarama,
passando do item “b”, Classe “B”, para o item “c”, Classe “C", com base no artigo 7.° e seus paragrafos, e
inciso Il do artigo 8.° da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007, nos termos do Processo n.° 1329/2024, a
partir de 29 de janeiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 233/2024

Altera o Percentual de Adicional de Qualificag&o Funcional & servidora IARA JANE DOENIA MANDOTTI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar a contar de 23 de janeiro de 2024, o Adicional de Qualificacdo Funcional a servidora IARA JANE
DOENIA MANDOTTI, matricula 827404, portadora da Cédula de Identidade RG. n.° 4.998.222-4-SSP-PR, inscrita
no CPF n.° 883.992.739-53, nomeada em 05 de agosto de 2011, pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de
carreira de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, passando do percentual de 5% (cinco por
cento) para 10% (dez por cento), com base no artigo 106, da Lei Complementar n.° 346 de 15 de marco de 2013,
alterada pela Lei Complementar n° 473 de 13 de maio de 2020, nos termos do processo n.° 1011/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 234/2024

Concede Adicional Insalubridade aos servidores ocupantes do cargo de Motorista II.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade e Comunicagédo Interna n® 54/2023 da
Secretaria Municipal de Servicos Rodoviérios e 55/2023 da Secretaria Municipal de Servicos Publicos.
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Adicional Insalubridade, no percentual de 40% (quarenta por cento), aos servidores
ocupantes do cargo de Motorista Il, abaixo relacionados.

Item Matricula Servidor(a) A partir Regime Secretaria
01 868001 EDNO FERREIRA PIRES 05/02/2024  Estatutario Servigos Publicos
02 1005270 CARLOS GOMES DA COSTA 01/02/2024  Estatutario

Servigos Rodoviarios

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PACO MUNICIPAL, aos 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretéario Municipal de Administracédo

PORTARIA N° 236/2024

Transferir a servidora LEONE APARECIDA FERNANDES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Transferir a servidora LEONE APARECIDA FERNANDES, portadora da Cédula de Identidade RG. n.°
4.993.175-1-SSP-PR e inscrita no CPF n.° 885.306.989-91, nomeada em 01 de julho de 2021, para ocupar
o cargo de carreira de Assistente Administrativo, pelo Regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, para prestar servico na Secretaria Municipal de Servigcos Publicos, com énus para a mesma, a contar
de 01 de fevereiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretéario Municipal de Administracédo

PORTARIA N° 237/2024

Transferir a servidora ESTER ANTUNES CARVALHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° Transferir a servidora ESTER ANTUNES CARVALHO, portadora da Cédula de Identidade RG. n.°
8.307.198-2-SSP-PR e inscrita no CPF n.° 043.835.549-03, nomeada em 02 de setembro de 2014, para
ocupar o cargo de carreira de Assistente Administrativo, pelo Regime Estatutario, lotada na Secretaria
Municipal de Salde, para prestar servico na Secretaria Municipal de Assistencia Social, com 6nus para a
mesma, a contar de 01 de fevereiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 239/2024

Revoga item 01 UBS 26 de Junho, portaria n° 981 de 22 de maio de 2023, que concedeu Adicional
Insalubridade ao servidor ALYSON HENRIQUE ALVES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar item 01 UBS 26 de Junho, portaria n° 981 de 22 de maio de 2023, que concedeu Adicional
Insalubridade ao servidor ALYSON HENRIQUE ALVES, portador da Cédula de Identidade RG. n.° 6.740.592-
7 SSP-PR, inscrito no CPF n.° 029.125.509-47, nomeado em 01 de agosto de 2000, pelo regime Clt, para
exercer o emprego publico de Auxiliar Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de Sadde, a partir de 01
de fevereiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administracé@o

PORTARIA N° 240/2024

Revogaitem 09, UBS Central, da portaria n° 981 de 22 de maio de 2023, que concedeu Adicional Insalubridade
a servidora LEONE APARECIDA FERNANDES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° Revogar item 09, UBS Central, da portaria n° 981 de 22 de maio de 2023, que concedeu Adicional
Insalubridade a servidora LEONE APARECIDA FERNANDES, portadora da Cédula de Identidade RG. n.°
4.993.175-1-SSP-PR e inscrita no CPF n.° 885.306.989-91, nomeada em 01 de julho de 2021, para ocupar
o cargo de carreira de Assistente Administrativo, pelo Regime Estatutario, lotada na Secretaria Municipal de
Servicos Publicos, a partir de 01 de fevereiro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretéario Municipal de Administragédo

PORTARIA N° 241/2024

Transferir o servidor ALYSON HENRIQUE ALVES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° Transferir o servidor ALYSON HENRIQUE ALVES, portador da Cédula de Identidade RG. n.° 6.740.592-
7 SSP-PR, inscrito no CPF n.° 029.125.509-47, nomeado em 01 de agosto de 2000, para exercer o emprego
publico de Auxiliar Adminsitrativo, pelo regime CLT, lotado na Secretaria Municipal de Salde, para prestar
servico na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com dnus para a mesma, a contar de 01 de fevereiro
de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 05 de fevereiro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

SIDNEI MORENO VEDOVOTO

Secretario Municipal de Administracéo
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