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Aproxime a câmera
do seu celular

Guarda Municipal amplia o número de 
câmeras de monitoramento na cidade

A Guarda Municipal de Umuarama  
está com uma nova Central de 
Monitoramento das principais vias 
públicas e praças, aumentando de 
13 para 25 as câmeras que regis-
tram imagens dia e noite da cidade. 
Os novos equipamentos também 
passaram por um upgrade conside-
rável, aumentando a capacidade de 
processamento e armazenamento 
de imagens de 2 para 48 terabytes. 
Para se ter uma ideia, agora o tempo 
de armazenamento passa de três 
dias para seis meses. As câmeras 
também auxiliam na fiscalização do 
trânsito. Página A3

PEDAL DA PADROEIRA EM GUAÍRA - Dezenas de ciclistas participaram domingo do Pedal da Padroeira na cidade de 
Guaíra. Eles percorreram mais de 60 quilômetros na cidade e no meio rural. Uma das paradas foi na Igrejinha de Pedra, a primeira do 
município. Depois seguiram para várias outras igrejas. Evento teve o apoio da Prefeitura de Guaíra. Página A5  

CRATERA 

Chuva força 
nova interdição 
da rodovia PR-
323 na cidade

As chuvas persistentes que 
atingiram ontem a cidade de 
Umuarama forçaram nova 
interdição da rodovia PR-323 
onde uma cratera ameaça 
cruzar todas as duas pistas 
da rodovia. Parte do tráfego 
foi desviado para o Parque 
Industrial e parte pelo centro 
de Umuarama. 

Página A6

Central de monitoramento da Guarda Municipal também foi ampliada para fiscalizar ainda mais a cidade
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  Na semana que passou a 
Receita Federal suspendeu 
a isenção fiscal para líderes 
religiosos. O privilégio fora 
dado às vésperas da última 
eleição por Bolsonaro que 
queria garantir sua reeleição. 
Deu pano pra manga. A ban-
cada evangélica gritou que 
era perseguição às religiões, 
o que é uma hipocrisia.   

     O Estado é uma insti-
tuição social e política for-
mada por uma nação (povo) 
organizada em governo so-
berano e que ocupa um de-
terminado território (país). 
Sua finalidade é organizar 
os cidadãos para viverem 
em paz e se realizarem como 
pessoas.  Defini do meu jei-
to, mas complemento com 
Darcy Azambuja, um jurista 
notável de quem gosto muito. 
Diz ele que o Estado não é 
um fim em si, mas “meio 
pelo qual o homem realiza o 
seu aperfeiçoamento físico, 
moral e ntelectual”. (Teoria 
Geral do Estado – ed. Globo 
– pág. 122).  Só acrescen-
to a realização profissional 
e organização da vida em 
sociedade.

     Se o Estado tem por 
fim tudo isso, precisa de 
recursos que chamamos de 
tributos. Neles estão taxas, 
impostos e contribuições de 
melhoria. Quem deve pagá
-los? O óbvio é que todos, 

sem exceção devem pagar. 
Não pode haver exceção 
porque todos são atendidos 
pelo Estado, inclusive com 
aposentadoria.  Favorecer 
alguns em detrimento de 
outros não é justo nem cris-
tão. Se trabalhadores pagam 
com o suor do rosto, é imoral 
privilegiar os que cobram e 
recolhem dinheiro em nome 
de Deus, crenças e religiões. 
Cada qual que sustente sua 
religião e não queira que o 
Estado faça isso. Aliás, já não 
é suficiente a isenção que a 
Constituição Federal confere 
às religiões no artigo 150, 
inciso VI, letra “b”, proibindo 
tributar templos de qualquer 
culto? Se o Estado é laico 
essa isenção já soa mal e é 
pouco republicana. 

     O Estado precisa dos 
impostos para atender os 
cidadãos. Cuidar da infra
-estrutura, educação, justi-
ça, segurança e programas 
sociais. Garantir e subsidiar 
a produção em todos os se-
tores da economia e muito 
mais. Ele é o César referido 
pelo evangelista Mateus que 
orientou amar a Deus sobre 
todas as coisas e ao próximo 
como a si mesmo. E disse dar 
a César o que é de César. 

 
     (Eliseu Auth é promo-

tor de justiça inativo, atual-
mente advogado).

 A Cesar o que é de César
 •Eliseu Auth

 •(Eliseu Auth 
é promotor 
de justiça 
inativo, 
atualmente 
advogado).

@sr_butierrez
Por: Lucas Días Butierrez / desenhista

TROCA DE CADEIRAS

Lewandowski é nomeado ministro da 
Justiça e assume cargo em 1º de fevereiroPor Jhenniffer Mariane Romig e Katia Silva Trives

No cenário político e administrativo brasileiro, a transparência e a eficiência na gestão pública 
sempre foram temas centrais de discussão. Em 2021, o Congresso Nacional aprovou e promulgou a Lei 
14.133/21, conhecida como a Nova Lei de Licitações e Contratos. Essa legislação revoga a antiga Lei das 
Licitações (Lei 8.666/93), a Lei do Pregão (Lei 10.520/02) e o Regime Diferenciado de Contratações 
(Lei 12.462/11), consolidando um novo marco regulatório para as contratações públicas no Brasil.

Objetivos e Princípios
A nova legislação tem como principal objetivo modernizar e simplificar o processo licitatório, 

promovendo a eficiência na aplicação dos recursos públicos. Para isso, a Lei 14.133/21 introduz novos 
princípios, visando estimular a inovação e reduzir a burocracia nos processos licitatórios.

Além disso, a transparência e a competitividade são reforçadas, garantindo a participação de um 
maior número de empresas, inclusive pequenas e médias, nas concorrências públicas. A ideia é pro-
mover uma maior concorrência, o que tende a resultar em preços mais competitivos e na qualidade 
dos serviços contratados.

Inovações na Contratação Pública
A Lei 14.133/21 introduz mudanças significativas no modelo de contratação pública. O diálogo 

competitivo, por exemplo, permite que a administração dialogue com os licitantes para aperfeiçoar 
propostas antes da fase de lances. Esse mecanismo é especialmente relevante em contratações de 
grande complexidade e inovação, possibilitando a escolha da solução mais adequada.

Outro destaque é a criação do Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP), uma plataforma 
eletrônica que centraliza e disponibiliza informações sobre todas as contratações realizadas pela ad-
ministração pública. Esse portal promove a transparência e facilita o acompanhamento dos processos 
pelos cidadãos.

Sanções Administrativas e Responsabilização
A nova lei também estabelece sanções administrativas mais rigorosas para empresas que descum-

prirem contratos ou praticarem atos lesivos à administração pública. Além disso, fortalece mecanismos 
de controle interno, visando responsabilizar gestores públicos por condutas inadequadas.

Impactos e Desafios
A implementação da Lei 14.133/21 representa um avanço significativo na modernização das 

práticas de contratação pública no Brasil. No entanto, alguns desafios surgem, como a capacitação 
de servidores públicos para lidar com as novas regras e a necessidade de adaptação de empresas aos 
novos procedimentos.

Capacitação dos Servidores Públicos: A Base da Transformação
Um dos principais desafios que se apresentam é a necessidade de capacitar os servidores públicos 

para lidar com as novas regras e abordagens introduzidas pela Lei 14.133/21. Essa legislação traz uma 
mudança de paradigma ao incorporar o diálogo competitivo e o projeto básico simplificado, exigindo uma 
compreensão profunda e atualizada por parte dos agentes públicos envolvidos nos processos licitatórios.

Investir em programas de capacitação é essencial para garantir que os servidores estejam aptos 
a aplicar a lei, a conduzir diálogos competitivos de forma eficaz, bem como que compreendam os 
novos requisitos do projeto básico simplificado e estejam alinhados com os princípios de inovação e 
transparência propostos pela nova legislação. A capacitação não apenas capacitará os funcionários a 
aplicar corretamente as novas regras, mas também promoverá uma cultura organizacional mais ágil 
e orientada para resultados.

Adaptação das Empresas: Novos Procedimentos, Novas Estratégias
Por outro lado, as empresas que participam de licitações públicas enfrentam o desafio de se adaptar 

aos novos procedimentos introduzidos pela Lei 14.133/21. A implementação da Lei 14.133/21 exigem 
uma abordagem mais dinâmica e participativa por parte das empresas, que devem estar preparadas 
para se engajar em um processo mais colaborativo com a administração pública.

Empresas que investirem na compreensão detalhada da nova legislação, bem como na adaptação 
de suas estratégias e processos internos, terão uma vantagem competitiva. A agilidade na resposta a 
diálogos competitivos e a capacidade de apresentar propostas inovadoras serão elementos cruciais para 
o sucesso em um ambiente que busca estimular a criatividade e eficiência nas contratações públicas.

Perspectivas de Transformação Positiva
Apesar dos desafios, a implementação da Lei 14.133/21 oferece oportunidades significativas para 

melhorar a eficácia dos processos de contratação pública no Brasil. A capacitação contínua dos servidores 
públicos e a adaptação proativa das empresas são passos essenciais para garantir que a modernização 
proposta pela legislação alcance seus objetivos.

À medida que servidores e empresas se adaptam, é possível vislumbrar um futuro onde as contra-
tações públicas se tornem mais ágeis, transparentes e eficientes. A Lei 14.133/21 representa, assim, 
um marco importante na jornada contínua de transformação do cenário das contratações públicas 
brasileiras.

Conclusão
A Nova Lei de Licitações e Contratos é um marco importante na busca por uma gestão pública 

mais eficiente, transparente e alinhada com as demandas da sociedade. A expectativa é que, ao longo 
do tempo, a implementação dessa legislação contribua para uma maior qualidade nos serviços públicos 
prestados e para o uso mais responsável dos recursos públicos. Caberá aos gestores, empresas e cidadãos 
acompanharem de perto a aplicação e os impactos dessa nova legislação, promovendo o aprimoramento 
contínuo do sistema de contratações públicas no país.

Diante dos desafios empolgantes e das oportunidades transformadoras apresentadas pela imple-
mentação da Lei 14.133/21, torna-se claro que a capacitação eficaz dos servidores públicos é a chave 
para o sucesso dessa transição. 

Nesse contexto, destacamos a relevância da parceria com a MK Assessoria e Capacitação, uma 
empresa especializada que se destaca por sua expertise na área e abordagem didática voltada para a 
efetiva prática dos servidores.

A complexidade das mudanças trazidas pela nova legislação demanda um entendimento profundo 
por parte dos servidores envolvidos nos processos licitatórios. A MK Assessoria e Capacitação, com 
sua equipe, oferece um leque abrangente de programas de capacitação. Esses programas não apenas 
abordam os aspectos teóricos da Lei 14.133/21, mas também proporcionam uma compreensão prática 
e aplicada dos novos procedimentos, preparando os servidores para enfrentar os desafios com confiança 
e habilidade.

A expertise da MK Assessoria e Capacitação não se limita apenas ao conhecimento técnico; ela 
se estende à compreensão profunda das nuances do setor público e das demandas específicas de sua 
implementação. Nossa empresa está comprometida em fornecer orientação personalizada, conside-
rando as peculiaridades de cada órgão público, o que se revela crucial em um cenário de mudanças 
tão significativas.

Além disso, a didática da MK Assessoria e Capacitação destaca-se por sua abordagem prática, 
alinhada com a realidade cotidiana dos servidores públicos. Os programas de treinamento são dese-
nhados para ir além da teoria, focando na aplicação prática dos novos conhecimentos no ambiente de 
trabalho. Isso não apenas acelera o processo de adaptação, mas também maximiza o impacto positivo 
da capacitação na eficiência dos processos licitatórios.

Em um momento em que a modernização das práticas de contratação pública é crucial para o 
desenvolvimento do país, a parceria com a MK Assessoria e Capacitação emerge como um investimento 
estratégico. Ao confiar na experiência e comprometimento dessa empresa, os órgãos públicos podem 
garantir que seus servidores estejam preparados não apenas para enfrentar os desafios, mas para 
prosperar na nova era das contratações públicas.

Assim, ao considerar a contratação de serviços de capacitação, a MK Assessoria e Capacitação se des-
taca como a escolha ideal, reunindo conhecimento especializado, experiência prática e uma abordagem 
didática centrada na aplicação efetiva dos conhecimentos adquiridos. Juntos, podemos moldar um futuro 
de contratações públicas mais ágeis, transparentes e eficientes, impulsionando o progresso do nosso país.

Jhenniffer Mariane Romig e Katia Silva 
Trives fazem importantes esclarecimentos sobre 
as novas leis 

Nova Lei de Licitações e Contratos: 
Marco Regulatório para a Transparência
e Eficiência na Gestão Pública

MK Assessoria e Capacitação
Empresaria da empresa Kátia Silva Trives 
Consultora Jhenniffer Mariane Romig.
Contato: 44 98421 1554

Empresa MK Assessoria e Capacitação vem 
se destacando na região, é referência quando 
se trata de oferecer serviços especializados 
em assessoria e capacitação para servi-
dores públicos no complexo universo das 
licitações. Sua missão é proporcionar um 
suporte abrangente, capacitando equipes 
e facilitando processos, para garantir que 
as entidades governamentais atinjam seus 
objetivos de aquisição de forma eficiente, 
transparente e em conformidade com a 
legislação vigente.

Brasília - O ministro 
aposentado do Supremo 
Tribunal Federal (STF) 
Ricardo Lewandowski foi 
nomeado ministro da Jus-
tiça e Segurança Pública. 
O decreto presidencial foi 
publicado em edição extra 
do Diário Oficial da União 
desta segunda-feira, 22. 
Segundo o ato, ele passará 
a exercer o cargo em 1º de 
fevereiro.

A data em que Lewa-
ndowski assumirá de fato 
o posto já estava definida 
desde que o presidente 
Luiz Inácio Lula da Silva 
(PT) o confirmou para o 
ministério. Até lá, o mi-
nistro Flávio Dino segue 
no comando da Justiça. 
Dino assumirá uma cadei-
ra no Supremo em 22 de 
fevereiro.

Desde que Flávio Dino 
foi indicado para uma 
vaga no STF, em 27 de 
novembro do ano passa-
do, Lewandowski era o 
favorito para comandar 
a Justiça. Ele pretendia 

começar uma temporada 
de trabalho mais tranquila 
e aproveitar mais a família, 
após deixar a Corte em 
abril do ano passado. No 
entanto, recebeu incentivo 
de amigos e da própria 
família para aceitar o con-
vite de Lula.

Com a saída de Dino e a 
entrada de Lewandowski, 
o Ministério da Justiça 
poderá ganhar atuação 
mais discreta. Em con-
versas reservadas, aliados 
de Lula afirmam que o 
ex-presidente do STF não 
tem o mesmo perfil de 
enfrentamento de Dino, 
que protagonizou vários 
confrontos com apoiado-
res do ex-presidente Jair 
Bolsonaro (PL).

A relação do presidente 
da República com o minis-
tro aposentado da Supre-
ma Corte é de confiança 
pessoal. Lewandowski 
chegou ao STF em 2006, 
indicado por Lula com 
apoio da então primei-
ra-dama Marisa Letícia. 

Ele foi um dos principais 
interlocutores de Lula no 
Judiciário até 2023, quan-
do completou 75 anos e 
precisou se aposentar. Em 
2016, como presidente do 
STF, ele presidiu também o 
processo de impeachment 
contra Dilma Rousseff 
(PT). O processo depôs a 
petista, mas não a deixou 
inelegível.

Mudanças
Lewandowski já definiu 

os principais quadros da 
sua equipe no Ministério 
da Justiça. O atual secretá-
rio nacional de Segurança 
Pública, Tadeu Alencar, 
um ex-deputado do PSB 
de Pernambuco, dará lu-
gar ao chefe do Ministé-
rio Público de São Paulo 
(MP-SP), Mário Sarrubbo. 
Egresso da militância po-
lítica e partidária no PC-
doB, o jornalista Ricardo 
Cappelli será substituído 
na Secretaria-Executiva 
pelo advogado Manoel 
Carlos de Almeida Neto.
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GM aumenta para 25 o número de 
câmeras de monitoramento em Umuarama

A Guarda Municipal 
de Umuarama (GMU) 
está com uma nova 
Central de Monitora-
mento das principais 
vias públicas e praças, 
aumentando de 13 para 
25 as câmeras que re-
gistram imagens dia 
e noite da cidade. Os 
novos equipamentos 
também passaram por 
um upgrade conside-
rável, aumentando a 
capacidade de processa-
mento e armazenamen-
to de imagens de 2 para 
48 terabytes. Para se ter 
uma ideia, agora o tem-
po de armazenamento 
passa de três dias para 
seis meses.

Os equipamentos para a 
Central de Monitoramento 
foram adquiridos com re-
cursos da Prefeitura, por 
meio da Sestram (Secreta-
ria Municipal de Seguran-
ça, Trânsito e Mobilidade 

Urbana), e do Ministério 
Público do Trabalho do 
Paraná (MPT-PR). “As câ-
meras estão instaladas em 
pontos estratégicos para 
observar qualquer ativi-
dade suspeita e fiscalizar 
o trânsito. As imagens são 
transmitidas para a Ses-
tram, que é uma força de 
segurança atuante de nossa 
cidade”, pontua Valdiney 
Roberto Rissato, diretor da 
GMU.

Agentes da GMU são 
os responsáveis pelo mo-
nitoramento na central de 
comando operacional da 
Sestram. “São 24 horas de 
fiscalização de locais críti-
cos e identificadas quais-
quer atitudes suspeitas. 
Tudo é passado às equipes 
de patrulhamento, que 
imediatamente vão ao local 
para abordagem e veri-
ficação, inibindo crimes 
e contravenções”, indi-
cou Rissato.

As câmeras também 
auxiliam na fiscalização do 
trânsito. “Os agentes são 
acionados ao se constatar 
qualquer infração de cir-
culação ou estacionamento 
irregular e confeccionam 
o auto de infração. O vi-
deomonitoramento é im-
portante para expandir as 
ações de segurança na pre-
venção da criminalidade. O 
sistema é eficiente na segu-
rança pública e proteção do 
patrimônio, aumentando 
a segurança da popula-
ção”, comentou Valdecir 
Capelli, secretário munici-
pal da Sestram.

REFORÇO NA
SEGURANÇA
Ainda este ano a Ses-

tram deve reforçar ainda 
mais os ‘olhos’ da central 
de monitoramento, com a 
reinstalação dos redutores 
educativos de trânsito, os 
populares ‘anjinhos’ e a 

colocação de radares me-
didores de velocidade nas 
ruas da cidade. 

A ação faz parte da es-
tratégia de aumentar a 
segurança no trânsito da 

cidade e consequente, a 
redução de acidentes, prin-
cipalmente os fatais.

A C. Vale, uma das maio-
res cooperativas agroindus-
triais do Brasil, realiza 
entre os dias 23 e 24 de 
janeiro, a segunda edição 
do ‘Dia de Campo C. Vale 
– Tecnologia e Negócios’, 
e o prefeito de Umuara-
ma, Celso Pozzobom, deve 
prestigiar o evento, que 
terá a participação de 126 
empresas que vão apre-
sentar novas tecnologias 
e ferramentas ao produtor 
rural.

O convite foi entregue 
ao prefeito e ao secretário 
municipal de Meio Am-
biente, Waltinho Sucupira, 
pelos diretores regionais 
da C. Vale, Lucas Cezar e 
Sidnei Alegre, que apre-
sentaram detalhes sobre 
o evento. “A primeira data 
seria nos dias 16 a 18, 
mas um vendaval atingiu 
o Campo Experimental 
e danificou as estruturas 
que estavam sendo monta-
das. Desta forma, o Dia de 
Campo foi transferido para 
os dias 23 e 24 de janeiro”, 
conta Pozzobom.

O novo Campo Expe-
rimental da C. Vale rece-
beu melhorias para sediar 
o maior evento técnico 
da cooperativa. A área de 
25 hectares fica próxima 
à esmagadora de soja e 
passou a contar com es-
tacionamento para dois 
mil veículos em frente 
ao portão principal. Parte 
das ruas internas foi as-
faltada, foram construídos 
banheiros definitivos e uma 
cozinha para o preparo das 

refeições aos visitantes, 
expositores e funcionários. 
O evento terá também 
condições comerciais para 
compra de máquinas e 
implementos.

Entre as empresas parti-
cipantes, destaque para 36 
cultivares de soja, 46 híbri-
dos de milho, 16 cultivares 
de mandioca, 73 parcelas 
agroquímicos, 10 parcelas 
produtos biológicos, 51 
parcelas programas nutri-
cionais, 16 parcelas com 

tratamento sementes, 11 
parcelas tecnologia apli-
cação, 28 espécies for-
rageiras, três instituições 
pesquisa e uma de ensino. 
“A edição 2024 do Dia 
de Campo também serão 
realizadas dinâmicas de 
máquinas e apresentação 
gastronômica com produ-
tos C.Vale. Será uma satis-
fação receber produtores 
rurais de Umuarama e de 
toda a região”, registrou 
Cezar.

Divulgado os novos valores
das taxas cobradas pela 
Prefeitura de Umuarama
em 2024

Cerca de 600 con-
tribuintes que fazem 
parte do Cadastro 
Econômico do Muni-
cípio de Umuarama, 
já podem acessar o 
site da Prefeitura para 
saber qual o valor de-
vido referente a taxas 
do exercício 2024. 

O  E d i t a l 
22/2024 traz os valo-
res da Taxa de Licença 
para Localização de 
Estabelecimentos de 
Produção, Comércio, 
Indústria, Serviços 
e Outras Atividades 
(TF); da Taxa de Vigi-
lância Sanitária (TV) 
e da Taxa de Licen-
ciamento Ambiental 
(AMB), incidentes so-
bre estabelecimentos 
comerciais, comércio 
e prestação de serviço 
de pessoas físicas ou 
jurídicas.

O secretário de 
Fazenda, Marcos Na-
varro, comunica que 
a Prefeitura utiliza a 
forma de publicação 
de Edital digital por-
que é inviável para a 
administração muni-
cipal notificar um por 
um dos devedores, 
tanto por uma ques-
tão financeira, quan-
to operacional. “Se a 
notificação fosse por 
Correio, seria preciso 
pegar a assinatura do 
devedor – não pode 
ser de funcionários 
ou familiares. Isso 
demandaria gasto de 
tempo e dinheiro. Por 
isso a legislação prevê 
essa possibilidade de 
disponibilizar a Noti-
ficação por meio digi-
tal”, explicou.

O caminho para sa-
ber o valor devido por 
cada contribuinte é 
simples, como detalha 
Navarro. “Primeiro 

ele entra no site da 
Prefeitura, no endere-
ço https://umuarama.
pr.gov.br. Depois ele 
clica no ícone ‘Servi-
ços para Empresas’; 
depois em ‘Tributos’ e 
finalmente vai encon-
trar o ícone “Edital 
– Taxas Municipais 
2024’. Claro, estamos 
à disposição para aju-
dar o contribuinte, 
administrador ou con-
tador que tiver qual-
quer dificuldade em 
realizar o trabalho”, 
afirmou.

No Edital é possí-
vel ver com detalhes 
todos os detalhes da 
legislação sobre essas 
taxas e os dados para 
realizar o pagamento. 
“O contribuinte pode 
optar pelo pagamento 
em cota única, com 
vencimento até o dia 
1° de abril, ou em três 
parce las  mensa is 
consecutivas, com 
vencimentos em 1° 
de abril, 1° de maio 
e 1° de junho. O não 
pagamento implica 
em penalidades tribu-
tárias cabíveis, além 
das medidas admi-
nistrativas de cobran-
ça”, ressalta.

Os tributos deverão 
ser pagos até a data 
do vencimento por 
meio do Documento 
de Arrecadação Mu-
nicipal – DAM, que 
será entregue direta-
mente no endereço 
do estabelecimento 
de acordo com as in-
formações constantes 
no cadastro munici-
pal. “O DAM também 
poderá ser emitido no 
site da prefeitura ou 
solicitado na Secre-
taria Municipal de 
Fazenda”, informa 
Navarro.

O Paraná está entre os 
estados com maior oferta 
de vagas e cursos no ensino 
superior público do Bra-
sil pelo Sistema de Seleção 
Unificada (Sisu), plataforma 
digital do Ministério da Edu-
cação (MEC) que seleciona 
estudantes para graduação 
pelo desempenho no Exame 
Nacional do Ensino Médio 
(Enem). Ao todo, são 9.246 
vagas em 634 cursos de ba-
charelado, licenciatura e de 
tecnologia em instituições es-
taduais e federais, distribuí-
dos pelo território paranaen-
se. As inscrições começaram 
nesta segunda-feira (22) e 
seguem até quinta-feira (25).

As oportunidades abran-
gem todas as áreas do conheci-
mento e contam com políticas 
afirmativas para o ingresso de 
estudantes pelo sistema de 
cotas raciais e sociais.

As universidades esta-
duais representam mais da 
metade das vagas. Juntas, as 
universidades estaduais de 
Londrina (UEL), Maringá 
(UEM), Oeste do Paraná 
(Unioeste), Centro-Oes-
te (Unicentro), Norte do 
Paraná (UENP) e Paraná 

(Unespar) somam 4.706 
vagas em 353 cursos de 
diferentes modalidades.

As demais instituições 
de ensino superior para-
naenses ofertam, no total, 
4.539 vagas pela plataforma 
do MEC. A Universidade 
Tecnológica Federal do Pa-
raná (UTFPR) está com 
1.710 vagas disponíveis em 
114 cursos, seguida pela 
Universidade Federal do 
Paraná (UFPR) com 1.287 
vagas para 120 cursos; a 
Universidade Federal da In-
tegração Latino-Americana 
(Unila) com 841 vagas para 
28 cursos; e a Universidade 
Federal da Fronteira Sul 
(UFFS) com 615 vagas para 
16 cursos. A Faculdade Mu-
nicipal de Educação e Meio 
Ambiente (Fama) oferece 86 
vagas em três cursos.

Podem concorrer às vagas 
disponibilizadas pelo Sisu 
todos os estudantes que par-
ticiparam do Enem de 2023 
e obtiveram nota na prova de 
redação maior do que zero. O 
acesso ao sistema de inscri-
ção é realizado com login e 
senha da plataforma acesso.
gov.br de serviços digitais do 

governo federal. A plataforma 
recupera, automaticamente, 
as notas obtidas na edição 
anterior do Enem. É preciso 
preencher um questionário 
socioeconômico do perfil para 
Lei de Cotas e escolher até 
duas opções de curso entre 
as ofertadas.

Durante todo o período 

de inscrições, os estudantes 
podem alterar as opções de 
curso. Os candidatos que 
não foram selecionados em 
nenhuma das duas opções 
de curso indicadas na ins-
crição poderão, ainda, dis-
putar uma vaga no ensino 
superior em uma lista de 
espera do Sisu.

Diretores da C-Vale convidam Pozzobom 
para Dia de Campo em Palotina

Serviço
Processo seletivo do Sisu 2024
Inscrição: 22 a 25 de janeiro – AQUI
Resultado: 30 de janeiro
Matrícula da chamada regular: 1º a 7 de fevereiro
Prazo para participar da lista de espera: 30 de janeiro a 7 de fevereiro
Universidade Estadual de Londrina (UEL)
Cursos: 48
Vagas: 589
Universidade Estadual de Maringá (UEM)
Cursos: 80
Vagas: 661
Universidade Estadual do Oeste do Paraná (Unioeste)
Cursos: 65
Vagas: 1.238
Universidade Estadual do Centro-Oeste (Unicentro)
Cursos: 52
Vagas: 733
Universidade Estadual do Norte do Paraná (UENP)
Cursos: 30
Vagas: 368
Universidade Estadual do Paraná (Unespar)
Cursos: 78
Vagas: 1.117

Universidades estaduais do Paraná
têm 4,7 mil vagas abertas no Sisu



Policromático
A vida só é amarga para quem engole o 

amargo da vida. A vida é doce para quem 
sabe encontrar o doce da vida...

Que sua terça-feira seja linda e 
abençoada!
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Papo rápido
- Heinz indenizará consumidora que en-

controu corpo estranho em molho...
- Fico pensando em quem não encontrou 

o corpo estranho, o que será que aconteceu...

Umuarama é uma das 
cidades que mais crescem 
no Paraná e se destaca, 
entre outros pontos, por 
ser um dos melhores mu-
nicípios brasileiros para 
se viver e para se investir. 
Diante dessa definição, o 
prefeito Celso Pozzobom 
vai apresentar neste  dia 24 
de janeiro, (quarta-feira) às 
9h, no Anfiteatro Haruyo 
Setogutte, dados sobre a 
necessidade de expansão 
de sua área industrial, 
atualmente já saturada. O 
estudo será exibido duran-
te uma Audiência Pública 
e toda a comunidade é 
convida a participar.

Pozzobom argumenta 
que o objetivo principal 
da alteração proposta é in-
vestir no desenvolvimento 
do setor industrial. “Atual-
mente, as áreas industriais 
existentes encontram-se 

cheias, demandando essa 
urgente expansão, que 
vai para promover novas 
oportunidades de atração 
de investidores, que ge-
ram empregos, que geram 
renda, que movimentam 
a economia. Vale ressaltar 
que a área que pretende-
mos rever a classificação 
– mudando de Zona de 
Expansão Urbana (ZEU) 
para Zona Industrial (ZI) 
– já pertence à Prefeitura”, 
explica.

Para poder classifi-
car a zona industrial 
estabelecida, o Poder 
Executivo deve subme-
ter um Projeto de Lei 
Complementar para 
estudo, análise e apro-
vação dos vereadores. “A 
área pretendida está fora 
da Zona Industrial Esta-
belecida e, desta forma, 
é essencial a revisão do 

Prefeitura convida para uma audiência pública amanhã sobre parques industriais 

zoneamento para incluir 
e viabilizar o crescimen-
to desta área específica”, 

detalha.
SERVIÇO – AUDIÊNCIA 

PÚBLICA – Alteração no 

Mapa de Zoneamento Urba-
no – Data: 24/01/2024 – quar-
ta-feira – Horário: 9h – Local: 

Anfiteatro Haruyo Setogutte 
– Paço Municipal – Contato: 
(44) 3621-4141.

Material escolar
Quando se trata de materiais escolares 

a variação de preços é muita alta, inexpli-
cável para itens de marcas semelhantes.

O Procon pesquisa os preços mais 
baratos, dá dicas importantes de compras, 
o que ajuda muito.

Fora isso, tem ainda uma ferramenta 
que indica onde economizar na palma da 
mão; o aplicativo Menor Preço, do Nota 
Paraná.

O consumidor tem informação atuali-
zada de hora em hora, pois ao registrar o 
CPF na nota, o preço pago pelo material 
da lista escolar vai imediatamente para o 
aplicativo Menor Preço.

E vale pra tudo, de desodorante a 
automóvel.

É uma beleza!

Papo rápido
- Pesquisa revela que 67% dos brasilei-

ros enfrentam dificuldade para poupar...
- Acontece que para poupar tem de 

sobrar, e sem sobrar vai poupar o quê?

Das redes
Nas redes sociais, a turma ajuda a der-

rubar ainda mais a audiência da vitrine 
de loucos:

- Sou fã do BBB: Bolo, Brigadeiro e 
Batata Frita...

Ferveu
Nas regiões que bateram recorde de 

temperaturas altas, um efeito colateral 
movimentou oficinas de carros.

O calor extremo elevou o número de 
veículos enguiçados por super aqueci-
mento, principalmente nos congestiona-
mentos e nas subidas de serras.

O calor deu uma trégua, mas deve 
prosseguir nos próximos meses, o que re-
quer atenção ao sistema de arrefecimento 
do veiculo antes de pegar a estrada.

 
Escrito apenas 
ontem...

“A única guerra le-
gítima é aquele que se 
declara contra a miséria 
e a ignorância”.

D e  D o m  H e l d e r 
Câmara.

Papo rápido
- O ex-presidente 

FHC disse que reeleição 
é uma burrice...

- Só esqueceu-se de 
dizer que foi ele quem 
inventou a reeleição e foi 
ele quem gastou horrores 
para “convencer” depu-
tados a aprovar mais um 
mandato pra si...

Casteladas
Os escritores hoje em dia estão mais 

preocupados em aparecer na capa do livro 
do que nas páginas.

- Carlos Castelo.

Ele disse:
“Catástrofe bolsonarista. Renda da popu-

lação mais pobre subiu apenas 33%”.
De Guilherme Boulos em postagem ime-

diatamente apagada ao perceber que a crítica 
era um elogio.

Policromático
Um homem que tem princípios, não tem 

o que negociar...

Saco de pão
Louis Vuitton vende bolsa que imita 

saco de pão por R$ 20 mil.
O pior da história é que o estoque 

está esgotado.
A notícia é ruim na medida em 

que revela que os consumistas estão 
cada vez mais fora da curva quando 
se trata de pagar caro por modismos 
sem noção.

O dinheiro não é coisa ruim, pode 
ser uma bênção nas mãos de quem 
sabe fazê-lo de alívio e alegria para o 
irmão que sofre.

Nas mãos de pessoas ocas, desprovi-
das de alma, vira bolsa que imita saco 
de pão de R$ 20 mil...

Fora do páreo
Das 26 capitais, o PT pretende 

lançar apenas 16 candidatos a prefeito. 
Nas últimas eleições lançou 21 e 

perdeu em todas. 
Curitiba pode ter um candidato 

petista, mas pelo histórico, e pelo que 
indicam as pesquisas, é melhor deixar 
pra lá e apoiar algum companheiro de 
outro partido.

Como diz a companheirada, o elei-
tor curitibano é muito fascista.

Das redes
Circula nas redes:
- Outro dia vi um cara num café sem 

computador, sem tablet, sem celular. 
Ali, só tomando café. 
Tipo psicopata...

Deu na Veja
Nota publicada na Coluna 

Radar, da Revista Veja:
- Emissários do Repu-

blicanos no Paraná tentam 
convencer Ratinho Jr. a 
se filiar à sigla ainda neste 
semestre para iniciar o plano 
presidencial. No PSD desde 
2016, o governador tem se 
esquivado dessa conversa... 

Fatores de 
acidentes
Fatores mais comuns identi-
ficados nos acidentes regis-
trados no país em 2023:
1- Falta de atenção - 24.102 
acidentes.
2- Desobediência à sinaliza-
ção - 9.219.
3- Velocidade incompatível 
- 5.878.
4- Ingestão de álcool - 5.434. 
5- Defeito mecânico em 
veículo - 3.748.
6- Não guardar distância de 
segurança - 3.617.
7- Dormindo no volante 
- 2.109.
8- Animais na Pista - 1.405.
9- Ultrapassagem indevida 
- 1.081.
10- Defeito na via – 966.

Decepção
Decepcionado do PT, Re-

quião Filho afirma que governo 
Lula “lavou as mãos” e trata 
mal o Paraná.

O Partido dos Trabalhado-
res poderá perder na próxi-
ma janela partidária um dos 
mais combativos deputados da 
Assembléia.

E se o filho sair, o pai sai 
antes...

Papo rápido
- Kate Midleton, a princesa de 

Gales, recebeu alta hospitalar após a 
cirurgia que fez no estômago...

- Coitada, também, haja estômago 
para enfrentar a língua dos cunhados 
Harry & Megan...
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Guaíra - O Município 
de Guaíra, via Diretoria 
de Esportes da SEMTEC 
— Secretaria Municipal 
de Turismo, Esporte e Cul-
tura, participou domingo 
(21), como apoiador, de 
mais uma edição do Pedal 
da Padroeira, realizado pela 
Paróquia Nossa Senho-
ra dos Navegantes, MTB 
Guaíra e Guaíra Bikers.

O domingo foi marcado 
por momentos de supe-
ração e alegria para os 
participantes do pedal da 
Padroeira. Com um percur-
so desafiador e paisagens 
de tirar o fôlego, a comu-
nidade do pedal se reuniu 
para celebrar o esforço, a 
amizade e a paixão pelo ci-
clismo. O sucesso do even-
to foi evidente não apenas 
pela superação dos desafios 
ciclísticos, mas também 
pela união e apoio mútuo 
entre os participantes e a 
comunidade. O pedal não 
foi apenas uma jornada 
física, mas também uma 
celebração da amizade, 
esforço conjunto e respeito 
pela natureza que envolveu 
cada participante.

O objetivo do evento 
é estimular a qualidade 
de vida, interação social 
e propiciar encontro en-
tre pessoas e a natureza. 
Favorecer a convivência 
fraterna pelo respeito ao 
próximo, realizar uma prá-
tica esportiva saudável, 

mostrar as belezas naturais 
do município como; lago de 
Itaipu, matas, vegetação, 
reservas, trilhas, pássaros 
e a visita nas capelas que 
retratam a simplicidade e 
beleza de suas construções, 
além de colaborar na saúde 
física, mental e social dos 
participantes.

O PERCURSO
A saída aconteceu na 

Paróquia Nossa Senhora 
dos Navegantes as 6h00, 
com a bênção do Padre 
Jauri Strieder, em seguida 
os ciclistas percorreram 
um longo trajeto que pas-
sou pela Capela Caacupe e 
Igrejinha de Pedra, Capela 
Nossa Senhora das Graças 

na Vila São José, Capela 
São Francisco na Vila dos 
Pescadores, Capela Santa 
Terezinha no bairro Vila 
Alta, Capela São José na co-
munidade São José, Capela 
São João na comunidade 
São João, Capela São Luiz 
na comunidade São Luiz, 
Capela Nossa Senhora da 
Saúde na comunidade Sí-
tio dos Italianos, Capela Sa-
grado Coração de Jesus no 
Distrito de Doutor Oliveira 
Castro, onde foi servido 
café da manhã, Capela São 
Sebastião na comunidade 
do Cruzeirinho e Capela 
Nossa Senhora de Apareci-
da na comunidade da Vila 
São Domingos.

Um dos momentos des-

taque foi a visita ao Me-
morial do falecido ciclista, 
Rogério Lourenço, no Sítio 
do Xexéu.

A conclusão do trajeto 
foi na Paróquia Nossa 
Senhora dos Navegan-
tes, onde foi distribuído 
picolés e sorteado uma 
bicicleta na cor branca, 
aro 29, doada pela Di-
retoria de Esportes da 
SEMTEC. O Ganhador 
foi o atleta Wilson Rosa 
Marques da Cidade de 
Terra Roxa do Oeste/PR.

O percurso foi de apro-
ximadamente 64 km e 
contou com a bênção aos 
ciclistas, café da manhã, 
percurso sinalizado, dois 
carros de apoio e ponto 

móvel de hidratação.
O Coordenador Geral do 

pedal, Zeca Ferre, expres-
sou sua satisfação diante da 
participação e entusiasmo 
de todos os envolvidos.

A comunidade também 
teve a honra de receber 
as palavras de gratidão 
e bênção do Padre Jauri 
Strieder, da Paróquia Nossa 
Senhora dos Navegantes. 
O Padre expressou seu 
agradecimento a todos os 
participantes e apoiadores 
do evento, e ressaltou a 
importância de momentos 
que unem a comunidade 
de maneira saudável e 
inspiradora.

A expectativa agora 
se volta para o próximo 

evento, que promete ser 
ainda mais especial, que 
consolida o pedal como 
uma tradição anual que 
une a comunidade em 
torno do prazer de pe-
dalar e da convivência 
saudável.

Para sanar dúvidas ou 
mais informações sobre 
as oficinas e projetos es-
portivos do Município de 
Guaíra, entre em contato 
com a Diretoria de Espor-
tes, anexo ao Ginásio de 
Esportes Professor Robin-
son Reis, na Av. Marcelino 
Rollon, Centro, na lateral 
do ginásio, rua Drº Miami. 
Contato: (44) 3642–1065 
(WhatsApp). DICSI: Texto 
e Foto: Lindomar Vantelino

Pérola - No combate 
incessante contra a proli-
feração do mosquito Aedes 
aegypti, transmissor de 
doenças como a dengue, 
a Prefeitura de Pérola está 
promovendo uma mobili-
zação geral nos dias 26 e 
27 de janeiro de 2024. A 
ação visa envolver toda a 
comunidade na remoção 
de possíveis criadouros 
do mosquito, principal-
mente em decorrência da 
temporada de chuvas que 
aumenta a propagação 
desses insetos.

A campanha, que ocor-
rerá durante dois dias, tem 
como foco a retirada de 
entulhos dos quintais dos 
moradores. Itens como 
sofás velhos, guarda-roupas 

antigos, restos de cons-
trução, folhas, galhos e 
qualquer tipo de material 
que possa acumular água, 
tornando-se potenciais 
criadouros do mosquito, 
devem ser retirados e de-
positados na frente das 
residências até sexta-feira, 
dia 26 de janeiro.

A remoção desses mate-
riais é crucial, pois o Aedes 
aegypti utiliza pequenas 
poças d’água acumuladas 
em recipientes como po-
tenciais locais de repro-
dução. Eliminando esses 
criadouros, a comunidade 
contribui de maneira efeti-
va na redução dos casos de 
dengue na região.

A Prefeita Valdete Cunha, 
ressalta a importância da 

participação ativa da popula-
ção nesse esforço conjunto. 
“A dengue é uma doença 
séria, e a prevenção é a nos-
sa melhor arma. Pedimos 
a colaboração de todos os 
moradores para que façam 
a limpeza de seus quintais 
e auxiliem na construção de 
um ambiente mais seguro 
para a comunidade”, desta-
ca a prefeita.

A coleta dos entulhos 
será realizada pelos cami-
nhões de coleta da prefei-
tura, que percorrerão os 
bairros da cidade nos dias 
26 (sábado) e 27 (domingo) 
de janeiro. É fundamental 
que os moradores este-
jam atentos aos horários 
estabelecidos para evitar 
transtornos e garantir a 

eficácia da ação.
Além disso, a Prefeitura 

disponibilizará equipes de 
conscientização e orienta-
ção nas ruas, promovendo 
a educação sobre medidas 
preventivas e incentivando 
a participação ativa da 
comunidade nessa batalha 
contra o Aedes aegypti.

A mobilização contra a 
dengue é uma iniciativa que 
visa não apenas combater a 
doença, mas também fortale-
cer o espírito de comunidade 
e o senso de responsabilida-
de coletiva. A colaboração 
de todos é essencial para 
construirmos juntos um 
ambiente mais saudável e 
protegido contra as doenças 
transmitidas pelo mosqui-
to Aedes aegypti.

A Fomento Paraná, ins-
tituição financeira do Go-
verno do Estado, informa 
que neste início de ano 50 
municípios estão habilita-
dos para acesso aos bene-
fícios do programa Paraná 
Recupera. É importante 
estar atento ao prazo de 
solicitação do crédito para 
os empreendedores, que 
é de 180 dias a partir da 
data do decreto municipal 
de situação de emergência.

São cidades prejudica-
das pelas fortes chuvas, 
tornados ou outros eventos 
que tenham provocado 
grandes prejuízos a estru-
turas públicas e às empre-
sas e solicitaram adesão 
ao programa, a partir da 
homologação pelo Estado.

Mais de R$ 85 milhões 
em crédito já foram libera-
dos pela Fomento Paraná 
na linha Paraná Recupera. 
Os recursos atenderam 
2.050 empreendimentos 
de mais de 40 cidades 

desde o início de 2023. 
Todas as prefeituras que 
declararam situação de 
emergência foram conta-
tadas pela Fomento Paraná 

para que possam habilitar 
seus agentes de crédito a 
ofertar o crédito aos em-
preendedores atingidos 
direta ou indiretamente em 

cada cidade.
A linha Paraná Recupe-

ra foi autorizada pelo go-
vernador Carlos Massa Ra-
tinho Junior, com base na 
lei estadual 20.164/2020, 
e conta com subsídio na 
taxa de juros, por meio do 
Fundo de Desenvolvimento 
Econômico, que possibilita 
ofertar taxa fixa de 7,17% 
ao ano (0,58% ao mês) em 
empréstimos de capital de 
giro, para municípios em 
situação de emergência.

Essa condição facilita 
o acesso ao crédito, que 
garante recursos com baixo 
custo para que a economia 
de municípios afetados por 
fatores emergenciais possa 
ser restaurada e potencia-
lizada com agilidade.

“Colocando mais re-
cursos com baixo custo na 
economia local, a Fomento 
contribui para o resgate da 
normalidade da economia 
da região que foi atingida 
por uma intempérie, al-

gum evento climático ou 
mesmo uma questão de 
saúde pública responsável 
por ensejar o decreto de 
emergência”, afirma Oscar 
Roberto Burzynski, gerente 
de Operações do Setor Pri-
vado da Fomento Paraná.

CRÉDITO
Empreendimentos in-

formais, MEIs ou microem-
presas, com faturamento 
de até R$ 360 mil ao ano 
podem contratar operações 
de microcrédito, com limi-
te de R$ 20 mil. O contrato 
pode incluir até três meses 
de carência e ser pago em 
até 36 meses. Podem ser 
atendidos empreendedores 
e empresas que exerçam 
uma atividade há, pelo me-
nos, três meses, a contar da 
data do decreto municipal 
de situação de emergência.

Para empresas de micro 
e pequeno porte, cujo fa-
turamento seja de até R$ 
4,8 milhões ao ano, o limite 
financiável é de até R$ 500 

mil. O empréstimo pode ser 
pago em até 60 meses, com 
até 12 meses de carência, 
desde que a empresa esteja 
em atividade há no mínimo 
24 meses. O acesso a essa 
linha de crédito pode ser por 
meio dos agentes de crédito 
ou correspondentes da rede 
de parceiros ou diretamente 
on-line, cadastrando a soli-
citação no portal institucio-
nal www.fomento.pr.gov.br.

“O primeiro momento é 
o mais crítico para as em-
presas, que precisam se or-
ganizar, avaliar danos e ne-
cessidades mais urgentes. 
Por isso, o programa Paraná 
Recupera prevê um prazo 
de até seis meses, a partir 
da decretação de emergên-
cia, para que o município 
faça adesão ao programa e 
os empreendedores possam 
solicitar o crédito nessas 
condições diferenciadas”, 
detalha o coordenador de 
Atendimento ao Cliente, 
Moacir Cardoso.

Largada foi igreja Nossa Senhora dos Navegantes 
Durante o passeio, uma parada para homenagear o falecido ciclista, 

Rogério Lourenço, amigo do pedal de Guaíra que morreu de infarto há 
pouco tempo

Prefeitura intensifica as ações contra a dengue 

Linha de crédito ajuda quem quer fazer investimentos

Com apoio da Prefeitura de Guaíra, Pedal
 da Padroeira no domingo foi sucesso 

 ICICLOTURISMO 

Linha de crédito emergencial Paraná Recupera
já tem 50 municípios habilitados

Cidade de Pérola se une na batalha contra o mosquito Aedes Aegypti
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 IFIQUE ATENTO!!!!

Chuvas levam a interdição da PR-323 em
Umuarama. Desvio é pelo Parque Industrial

As fortes chuvas desta 
segunda-feira (22) le-
varam a interdição total 
e preventiva do trecho 
urbano da PR-323 em 
Umuarama. O desvio está 
sendo realizado por den-
tro do Parque Industrial. 
A previsão do Departa-
mento de Estrada de Ro-
dagem (DER) é uma nova 
avaliação técnica ainda 
na manhã desta terça-
feira (23) para saber se 
o trânsito será liberado 
ou não. Ainda segundo o 
órgão, todas as vezes que 
há chuvas, esse ponto da 
rodovia está sendo res-
tringido para segurança 
preventiva dos usuários.

DESVIO
Quem segue no sen-

tido Cruzeiro a Guaíra, 
deve pegar o acesso ao 
Parque Industrial junto a 
Havan, seguir pela aveni-
da Florivaldo Tampelline 
e seguir passando pelos 
bairros Jardim Pimentel 

e Arco-Íris, até acessar 
a avenida Umuarama, 
via Estrada Aeroporto, 
até o trevo do viaduto do 
Gauchão. 

O Ilustrado percorreu 
o trecho, que foi todo si-

nalizado ainda na semana 
passada pela Secretaria 
Municipal de Segurança, 
Trânsito e Mobilidade 
Urbana (Sestram). Quem 
está no sentido Guaíra-
Cruzeiro do Oeste, deve 

fazer o caminho inverso.
Na quinta-feira (18) o 

secretário de Estado de 
Infraestrutura e Logística 
Sandro Alex e o presi-
dente do Departamento 
de Estrada de Rodagem 

(DER) estiveram em 
Umuarama vistoriando o 
trecho danificado.

Segundo o secretá-
rio, uma empresa já foi 
contratada em caráter 
emergencial para realizar 
as obras de recuperação 
do trecho, que deve estar 
concluído em no máximo 
em 90 dias. Até o mo-
mento foi disponibilizado 
R$ 1,3 milhão para a 
realização dos reparos, 
que consistem na troca 
de toda a tubulação de 
córrego que passa por 
baixo da pista e foi levado 
pelas águas das fortes 
chuvas que atingem a ci-
dade desde dezembro de 
2023 e na reconstrução 
da pista e pavimentação. 
Segundo o informado, a 
infraestrutura no local 
tem pelo menos 50 anos e 
não atendem atualmente 
a necessidade da cidade.

RELEMBRE 
A cratera se abriu e 

engoliu parte da pista da 
PR-323 sentido Cruzei-
ro-Guaíra e a lateral no 
sentido contrário, no dia 
23 de dezembro, após 
a cidade sem atingida 
por um forte temporal. 
De forma emergencial o 
tráfego neste sentido foi 
desviado por dentro de 
Umuarama até que no 
início do ano o DER fez 
um desvio nos dois senti-
dos na pista contrária da 
rodovia.  Entretanto, as 
fortes chuvas das últimas 
semanas fizeram com 
que uma das crateras 
chegasse ao canteiro cen-
tral da rodovia e na pista 
contrária, outra cratera 
também avança rapida-
mente, deixando o tráfego 
mais complicado.

A PR-323 é a principal 
ligação da região noroeste 
do Estado com o Mato 
Grosso do Sul e o Para-
guai, e tem um alto fluxo 
de caminhões e carretas, 
além de carros de passeio.

Fotógrafo de Iporã morre 
na colisão entre Uno e 
caminhão na PR-323

O fotógrafo e mora-
dor de Iporã Josilei Al-
ves de 42 anos, morreu 
na colisão frontal entre 
o Fiat Uno que condu-
zia e um caminhão, na 
PR-323, em Jussara, 
por volta das 4h20 des-
ta segunda-feira (22). 
Outras três pessoas, 
todas passageiras do 
carro – entre elas um 
menino de 4 anos – fi-
caram feridos e foram 
encaminhados para a 
Santa Casa de Cianorte, 
a 80 km de Umuarama. 
O condutor do cami-
nhão, de 59 anos e uma 
passageira de 58, não 
tiveram ferimentos.As 
informações são da Polí-
cia Rodoviária Estadual.

Segundo a PRE, 
conforme vestígios en-
contrados no local e 
declaração do condu-
tor do caminhão Ford/
F350, de Moreira Sales, 
ele transitava sentido 
Jussara a Doutor Ca-
margo. Ao atingir o km 
201 mais 380 metros da 
PR-323, colidiu frontal-
mente com o Fiat/Uno, 
placas de Mundo Novo/
MS, invadindo a pista 
de rolamento.

O condutor do Uno 
ficou preso entre as 
ferragens e chegou a 
ser socorrido, mas infe-
lizmente morreu ainda 
no local. O corpo foi en-
caminhado ao Instituto 
Médico Legal de Ma-
ringá. Já os passageiros, 

um homem de 42 anos, 
um adolescente de 15 e 
uma criança de 4 anos, 
tiveram ferimentos.

Segundo o apurado, 
Josilei Alves retornava 
de Caraguatatuba – SP, 
onde participou de um 
evento com jovens em 
risco de vulnerabili-
dade, no dia anterior, 
como integrante da 
equipe do vereador de 
Umuarama João Paulo 
Maciel, o Sorrisal.  O ve-
reador estava em outro 
veículo e não se feriu.

ATROPELAMENTO
Uma pessoa não 

identificada ficou gra-
vemente ferida após 
ser atropelada por uma 
caminhonete S-10 por 
volta das 21 horas de do-
mingo (21), na PR-323, 
em Cianorte. Ela foi 
encaminhada em uma 
ambulância do Serviço 
de Atendimento Móvel 
de Urgência (Samu) 
para o hospital Santa 
Casa, de Cianorte. A 
condutora do veículo, 
de 44 anos, não ficou 
ferida. As informações 
são da PRE.

Segundo a Polícia 
Rodoviária Estadual, a 
condutora contou que 
trafegava sentido Jus-
sara a Cianorte, e ao 
atingir o km 213 mais 
500 metros da PR323, 
se envolveu em um 
atropelamento.

A Secretaria da Fazen-
da e a Receita Estadual 
do Paraná informam que 
a última oportunidade de 
quitar o Imposto sobre a 
Propriedade de Veículos 
Automotores (IPVA) de 
2024 com desconto de 6% 
à vista ocorre nesta terça-
feira (23) para veículos 
cujas placas terminam em 
9 e 0.

Tanto os proprietários 
que optam pelo pagamen-
to integral com o desconto 
quanto aqueles que esco-
lhem parcelar em cinco 
vezes devem efetuar o 
pagamento na data. Na 
semana passada, tiveram 
vencimento os prazos dos 
veículos com placas termi-
nadas em 1 e 2 (dia 17), 
3 e 4 (dia 18) e 5 e 6 (dia 
19).

Assim como já vinha 
ocorrendo em exercícios 
anteriores, as guias do 
IPVA não são enviadas 
pelos correios. A Fazenda 
e a Receita também não 
encaminham boletos por 
e-mail nem aplicativos de 
mensagens.

Os contribuintes do 
Paraná devem gerar as 
guias de recolhimento 
(GR-PR) por meio dos 
canais oficiais como o Por-
tal IPVA, os aplicativos 
Serviços Rápidos da Re-
ceita Estadual (disponí-
vel para Android e iOS) e 

Detran Inteligente, além 
do Portal de Pagamentos 
de Tributos.

OPÇÕES DE
PAGAMENTO
Uma alternativa con-

veniente para pagamento 
do IPVA é o pix, em que 
o contribuinte usa o QR 
Code presente na guia 
de recolhimento, reco-
nhecido por mais de 800 
instituições financeiras. 
O pagamento nessa mo-
dalidade é compensado 
em até 24 horas e pode 
ser efetuado pelos canais 
digitais dos bancos, inclu-
sive aqueles que não têm 
convênio com o Estado.

Além disso, há a opção 
de quitar o IPVA com 
cartão de crédito, mo-
dalidade que permite o 
parcelamento em até 12 
vezes, com cobrança de 
juros pelas emissoras dos 
cartões. 

ALÍQUOTA
A alíquota do IPVA no 

Paraná permanece em 
3,5% sobre o valor de mer-
cado de carros e motos em 
geral. Para ônibus, cami-
nhões, veículos de carga, 
aluguel ou movidos a gás 
natural veicular (GNV), a 
alíquota é de 1%.

São tributados os veícu-
los fabricados nos últimos 
20 anos, ou seja, de 2004 

em diante. Há isenção 
para algumas categorias 
específicas, como ônibus 
de transporte público, veí-
culos de transporte escolar 
e veículo de propriedade 
de pessoas com deficiên-
cia, entre outros. O IPVA 
representa uma das prin-
cipais fontes tributárias 
do Estado, e 50% de sua 
arrecadação é destinada 
aos municípios.

ATRASO
Em caso de atraso no 

pagamento, a multa co-
brada é de 0,33% ao dia, 
acrescida de juros de mora 
conforme a taxa Selic. 
Após 30 dias de atraso, 
o percentual é fixado em 

10% do valor do imposto.

SITES FALSOS
A Secretaria da Fazen-

da e o Departamento de 
Trânsito do Paraná (De-
tran-PR) renovam o alerta 
aos contribuintes sobre a 
existência de sites falsos 
relacionados ao pagamento 
do IPVA e reforçam que, 
além da opção pelos sites 
oficiais (cujos endereços 
terminam em “pr.gov.br”), 
os apps Serviços Rápidos 
da Receita Estadual e De-
tran Inteligente oferecem 
uma maneira segura de 
realizar os pagamentos. 
Ambos os aplicativos estão 
disponíveis para Android 
e iOS.

Carro se choca com 
barranco e deixa um morto
e um ferido em Perobal

Um homem morreu e 
outro ficou com ferimentos 
moderados após o Fiat Elba 
em que estavam perder o 
controle e bater em um 
barranco, na PR-323, em 
Perobal, por volta das 6h20 
deste domingo (21). 

O condutor, de 49 anos, 
não resistiu aos ferimentos 
e morreu ainda no local. O 
passageiro, de 52 anos foi 
socorrido por uma equipe 
do Serviço de Atendimento 
Móvel de Urgência (Samu) 

ao Hospital Cemil, em 
Umuarama. As informa-
ções são da Polícia Rodo-
viária Estadual.

Segundo a PRE, relatos 
e vestígios no local indicam 
que o Elba, placa de Assis/
SP, seguia pela rodovia sen-
tido Umuarama a Perobal, 
quando próximo ao haras, 
perdeu o controle do veícu-
lo e veio a se envolver em 
um choque com barranco 
a sua esquerda base do seu 
sentido.

Conselho nacional de política criminal e
penitenciária recomenda uso de câmeras corporais

Brasília - O Conse-
lho Nacional de Política 
Criminal e Penitenciária 
da Secretaria Nacional 
de Políticas Penais reco-
mendou o uso de câmeras 
corporais nas atividades 
dos agentes de segurança 
pública e de segurança 
e vigilância privada. A 
Recomendação está pu-
blicada no Diário Oficial 
da União desta segunda-
feira, 22.

O objetivo do uso de 
câmeras corporais para 
gravação ambiental de 
vídeos com imagens e 
sons nos uniformes dos 
agentes de segurança 
têm como objetivos: re-

forçar a transparência e 
legitimidade das ações 
dos agentes de seguran-
ça pública; respaldar a 
atuação do profissional 
de segurança pública, e 
proteger-lhe a integridade 
física e moral; assegurar o 
uso diferenciado da força; 
garantir a preservação dos 
direitos fundamentais 
dos cidadãos; promover 
a obtenção de elementos 
informativos e de elemen-
tos de prova com maior 
qualidade epistêmica; 
permitir a verificação da 
preservação da cadeia de 
custódia probatória; au-
xiliar o exercício do con-
trole externo da atividade 

policial; e subsidiar a ava-
liação e o aprimoramento 
do serviço de segurança 
pública prestado.

A recomendação ocor-
re no momento em que o 
uso de câmeras corporais 
voltou ao debate político 
nacional, após o governa-
dor de São Paulo, Tarcísio 
de Freitas, criticar o uso 
de equipamentos no iní-
cio deste ano, e afirmar 
que a iniciativa não tem 
“efetividade nenhuma”.

A Recomendação do 
conselho, publicada nesta 
segunda, diz que, para 
garantir o cumprimento 
dos objetivos previstos 
com a medida, as unida-

des federativas criarão 
Comitê Intersetorial para 
desenvolvimento dos pro-
tocolos de implementação 
das diretrizes fixadas.

O ato recomenda ainda 
que os órgãos de institui-
ções de segurança pública 
priorizem modelos/siste-
mas de câmeras corporais 
que funcionem mediante 
acionamento automático 
e que a gravação seja 
ininterrupta por todo o 
turno de serviço do usuá-
rio. Ficam isentos dessas 
obrigações os agentes de 
inteligência, no exercício 
da atividade-fim devida-
mente autorizada pela 
chefia competente.

Hoje é o último dia de desconto de 6% no
IPVA para veículos com final de placa 9 e

 ICONFIRA O CALENDÁRIO DE
 IVENCIMENTO DO IPVA 2024:

FINAL DE PLACA - prazo de pagamento da quota 
única

1 e 2 - 17/01/2024 (vencido)
3 e 4 - 18/01/2024 (vencido)
5 e 6 - 19/01/2024 (vencido)
7 e 8 - 22/01/2024
9 e 0 - 23/01/2024

FINAL DE PLACA - cinco parcelas
1 e 2 - 17/01 (vencido), 19/02, 18/03, 17/04, 17/05
3 e 4 - 18/01 (vencido), 20/02, 19/03, 18/04, 20/05
5 e 6 - 19/01 (vencido), 21/02, 20/03, 19/04, 21/05
7 e 8 - 22/01, 22/02, 21/03, 22/04, 22/05
9 e 0 - 23/01, 23/02, 22/03, 23/04, 23/05.
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(ATENÇÃO: OS RESUMOS DOS CAPÍTULOS ESTÃO SUJEITOS A 
MUDANÇAS EM FUNÇÃO DA EDIÇÃO DAS NOVELAS)

Áries
Cuidado para não se tornar uma 
pessoa muito exigente, detalhista e 
até rancorosa. Pode acabar afastan-
do familiares e amigos. Procure se 
harmonizar com os outros. 

Touro
Está na hora de se dedicar mais 
aos estudos, à comunicação e aos 
compromissos como cidadão com a 
comunidade. Mantenha a disciplina e 
a objetividade para ser um vencedor. 

Gêmeos
Esteja aberto para as oportunidades 
que a vida lhe trazer. Não pense 
somente em sua carreira. Sua família 
e amigos também necessitam de sua 
atenção. Sua presença pode ser uma 
prova de amor. 

Câncer
Se sentir que está em condições 
comece a pensar em novos planos 
pessoais e profissionais. Use seus 
contatos para ampliar suas chances. 
Cultive a confiança e a fé que tudo 
vai dar certo.

Leão
No momento a primeira coisa a se 
fazer é colocar as finanças em dia. Se 
preciso for, consulte um profissional. A 
sua arma mais poderosa é a tenacida-
de. Não desista nunca de seu sonho.

Virgem
Bom para participar das atividades em 
grupo. Se surgir um clima de tensão 
com um colega em dificuldade ou com 
quem estiver agindo contra você, não 
se exalte. Domine suas emoções.

Libra
O momento é de desafios. Você terá 
que se concentrar no que é possível 
e deixar de lado sonhos irrealizáveis. 
Seja persistente e objetivo. Aproveite 
e demonstre seu amor pela família. 

Escorpião
Quem sabe, você não está muito foca-
do num só ponto. Olhe para as outras 
direções, descubra novas paisagens 
e possibilidades de alcançar o que 
deseja. Siga sempre em frente.

Sagitário
A boa vontade de cooperar com os ou-
tros é algo positivo. Isso poderá ajudar 
a amenizar as tensões no trabalho. 
Seja flexível nos negócios, evitando 
se impor ou deixando de colaborar.

Capricórnio
Negligência, boa fé em excesso e 
distrações podem gerar prejuízo 
financeiro grave. Cuide pessoalmente 
do que é importante para você. Fique 
atento no que diz, mesmo brincando.

Aquário
Está numa maré boa para se dedicar 
ao trabalho, assumindo e dando conta 
das tarefas que estão sob sua respon-
sabilidade. Agir com humildade é uma 
estratégia inteligente.

Peixes
Procure se empenhar na realização 
das suas metas para o ano. Mas 
aja sempre com prazer, será mais 
produtivo. Apenas fique atendo para 
não cometer exageros por causa de 
ansiedade.

A GATA - 16h30, no SBT
Paulo aceita casar-se com Gisele, mas deixa claro que só o faz 

para que ela lhe devolva seu dinheiro e assim seja possível salvar 
seu pai. Gisele diz a todos que Paulo tentou matá-la. Paulo diz 
que Gisele precisa de ajuda, pois está louca. Esmeralda responde 
que ele também precisa de ajuda, pois iria se casar sem ao menos 
avisá-la. Eles acabam brigando. Lorena diz a Paulo que Augusto 
precisará ser operado imediatamente. Gisele diz a Lorena que 
ainda que não se suportem, precisam aliar-se para destruir Es-
meralda. O doutor diz a Lorena que a cirurgia de Augusto foi um 
sucesso e agora resta torcer para que o organismo de Augusto não 
rejeite o novo órgão.

ABISMO DA PAIXÃO - 17h15, no SBT
Na cabana de Ramona, Gael procura por Paloma para falar 

com ela. Edmundo perde o horário do encontro com Ingrid e, ao 
chegar, é informado por um garçom que ela já foi embora. No 
hospital, Bráulio pergunta pelo estado de saúde de sua esposa e de 
Vicente. Edmundo responde que a operação foi um sucesso e que 
ambos estão bem. Padre Lupe diz a Ramona que ela não precisa 
se preocupar, pois não tem nada a ver com a morte de Augusto. 

MINHA FORTUNA É TE AMAR - 18h15, no SBT
casa assustado e Dona Magos o conforta. Pepe Pepe e Regina 

ficam felizes em ver que Benjamin está seguro. Dona Magos pede 
a Vicente que fique com Natalia e Teresa dá conselhos à neta 
Andrea sobre a gravidez. Vicente e Natália decidem passar a noite 
na cabana. Constanza não quer que Gustavo receba um único 
centavo do seu dinheiro, então pede ajuda a Mário.

ELAS POR ELAS - 18h20, na Globo
Giovanni manda Ísis ir embora. Renée fica sensibilizada ao 

encontrar Wagner no hospital, mas afirma a Rico que não reatará 
com o ex. Míriam, Fagundes e Danilo planejam o golpe contra 
a empresa de Sérgio e Helena. Renée conta para Tony sobre o 
estado de Wagner. Mário e Érica fingem namorar para chamar a 
atenção de Lara. Começa a audiência de Lara e Taís contra Silas.
Taís confronta Roberto. Ísis deduz que Cris contou a verdade sobre 
Giovanni. Lara vence o processo contra Silas, que tem sua prisão 
decretada. No hospital, Wagner desperta, e Renée se emociona.

 
FUZUÊ - 19h30, na Globo 
Preciosa e Julião tentam se explicar para Alícia. Rui aconselha 

César sobre Pascoal. Alícia conta para Luna o flagra que deu em 
Preciosa e Julião. Bebel chama Miguel para ser o assessor jurídico 
da joalheria, e César se revolta. Merreca incentiva Soraya em seu 
novo trabalho. Preciosa e César iniciam a parceria na criação da 
nova coleção de joias. Julião ajuda Luna a organizar o ateliê na 
Fuzuê. Nero parabeniza Miguel pelo novo escritório. Passam-se 
alguns dias. Maria recebe o resultado da biópsia. Vieira questiona 
Pascoal sobre o acesso a sua conta no paraíso fiscal. César descobre 
que Maria foi roubada.

 
A INFÂNCIA DE ROMEU E JULIETA – 20h45, no SBT
Dimitri, Ellen, Ian e Nath vão em busca da próxima missão 

no Mundo da Imaginação. Bassânio pede Pórcia em namoro. 
Pórcia não quer contar a novidade do relacionamento para Faus-
to. Amanda encontra Téo em uma região perigosa e convence 
o filho a voltar para casa. Glaucia fala para Leandro que deseja 
colocar Fred no lugar de Hélio. Após invadirem a estufa, Clara 
conhece as crianças do Pedalzera. Clara explica aos membros do 
Pedalzera sobre o Mundo da Imaginação e o segredo para abrir 
o portal. Leandro decide fazer uma votação entre os clientes do 
CEC para ver se Hélio continua ou sai da liderança do centro 
esportivo. Fausto lembra Hélio que o Príncipe teve uma queda 
por Clara no passado. 

RENASCER - 21h15, na Globo 
José Inocêncio não gosta de saber que o Boi Bumbá vem das 

terras de Belarmino. Quitéria conversa com Nena sobre Mariani-
nha. José Inocêncio e Firmino discutem. Belarmino, fazendeiro 
da região, instrui os matadores sobre o serviço para matar José 
Inocêncio. Quitéria intercede por Santinha e Venâncio permite 
que Maria Santa saia pela primeira vez no cortejo do Boi. Vestido 
de Boi, Venâncio ataca Jose Inocêncio ao notar o interesse do 
rapaz por Maria Santa. Quitéria enfrenta Venâncio.  Instruído 
por Belarmino, o matador acerta José Inocêncio, que cai de sua 
montaria.

 
Filmes – 23/01/2024
(A PROGRAMAÇÃO DE FILMES ESTÁ SUJEITA A ALTE-

RAÇÕES SEM O PRÉVIO AVISO)

Os 33
(The 33) 15h25, na Globo, Chile/EUA, 2015. Direção de Pa-

tricia Riggen. Com  Antonio Banderas, Juliette Binoche, Gabriel 
Byrne, Rodrigo Santoro. Capiapó, Chile. Um desmoronamento 
faz com que a única entrada e saída de uma mina seja lacrada, 
prendendo 33 mineradores a mais de 700 metros abaixo do nível 
do mar. Eles ficam em um lugar chamado refúgio e, liderados 
por Mario Sepúlveda, precisam racionar o alimento disponível. 
Paralelamente, o ministro da energia Laurence Golborne faz o 
possível para conseguir que os mineiros sejam resgatados, enfren-
tando dificuldades técnicas e o próprio tempo.

   

Giovanna Antonelli 
e Ricardo Pereira / Alex 
Carvalho-RG

1) Em qual dessas 
produções, Giovanna 
Antonelli e Ricardo Pereira 
interpretaram par romântico?

a) “Liberdade, Liberdade”
b) “Salve Jorge”
c) “A Regra do Jogo”
d) “Aquele Beijo”

2) Quem fez par romântico com Selton Mello na 
minissérie "Os Maias"?

a) Ana Paula Arósio
b) Jussara Freire
c) Maria Luiza Mendonça 
d) Simone Spoladore

3) Quem foi o autor da novela “Em Família”?
a) Tiago Santiago
b) Manoel Carlos
c) Aguinaldo Silva 
d) Carlos Lombardi

4) Como se chamava a personagem interpre-
tada por Myriam Rios, na minissérie "Aquarela do 
Brasil"?

a) Isa
b) Ruth
c) Isaura
d) Zuleica 

5) O cantor Marcelo Augusto interpretou a trilha 
sonora de qual dessas novelas?

a) "Luz Clarita"
b) "Privilégio de Amar”
c) "Gotinha de Amor"
d) "Chispita"

(RESPOSTAS: 1-D / 2-C / 3-B / 4-D / 5-B)

Perda
Foi cremado no Crematório da 

Penitência, no bairro do Caju, Zona 
Portuária do Rio de Janeiro, o corpo 
do músico Greg Wilson. Vocalista e 
guitarrista do grupo brasileiro “Blues 
Etílicos”, Wilson tinha 60 anos e lu-
tava contra um câncer desde 2022. 
Celebridades artísticas lamentaram a 
perda para a música brasileira. 

Medida protetiva
Maria Melilo registrou boletim de 

ocorrência acusando o namorado, o 
comediante Luiz França, de agressão 
com socos e chutes e ainda pediu 
medida protetiva. O motivo dos de-
sentendimentos teria sido ciúmes, 
conforme relatou Maria Melilo aos 
policiais. Baseada na Lei Maria da 
Penha, a Justiça concedeu a medida 
protetiva a ex-BBB. 

Em casa
Lázaro Ramos já está em casa. O 

ator precisou ser internado no hospital 
Mater Dei, em Salvador, após sentir-se 
mal em casa e ser socorrido por Taís 
Araújo. Depois dos primeiros atendi-
mentos e exames, Lázaro Ramos foi 
diagnosticado com estafa e deverá 
ficar em repouso durante alguns dias. 
Atualmente, o ator interpreta o Mário 
Fofoca, na novela “Elas por Elas”. 

Afi nal, são uma família
O Príncipe Harry e Meghan Markle 

seguem alheios aos boatos e fofocas 
que envolvem o relacionamento deles 
com os familiares em Londres. Tanto 
que o casal enviou mensagens de 
preocupação e desejo de melhoras à 
Princesa da Gales, Kate Middleton, 
que foi submetida a uma cirurgia ab-
dominal e está hospitalizada desde o 
último dia 16, e ao Rei Charles III que 
precisa de um procedimento operató-

Ninguém escapa!
Pedro Bial publicou um desabafo no qual não isentou o 

Facebook e o Instagram de responsabilidade. Tem circula-
do na rede um vídeo no qual Pedro Bial aparece fazendo 
propaganda de um remédio para calvície. Indignado, o 
apresentador explicou que se trata de fake news, da qual 
também estão sendo vítimas William Bonner, Drauzio 
Varella e César Tralli. Os vídeos falsos foram feitos através 
da técnica chamada “deep fake”. O Facebook e Instagram 
responderam que repudiam esse tipo de veiculação e 
utilizam tecnologia específica para combater esse tipo 
de situação em suas plataformas e os envolvidos serão 
acionados na Justiça. 

Mais fi lmes
As franquias “John Wick” e “Highlander” ganharão 

novos filmes, e também séries e games. Tudo sob a batuta 
do diretor Chad Stahelski. É esperar e conferir. 

A tão esperada nova temporada
Amanhã estreará na tela do Globoplay a nova tempo-

rada da série “Vick e a Musa” recheada de novos acon-
tecimentos. Agora, os novos capítulos aprofundam as 
tramas individuais. Davi (Nicolas Prattes) está cada vez 
mais encantado por Euterpe (Bel Lima) e a relação entre 
os dois se estreita. “A história dele se desenvolve ainda 
mais, as pessoas vão começar a entender a diferença que 
a Euterpe faz na vida dele. Ela vem literalmente para 
mudar a vida do Davi”, adianta Nicolas Prattes sobre seu 
personagem, que tem a namorada como uma de suas 
maiores incentivadoras, apoiando o músico a dedicar seu 
tempo à arte. “Davi é um cara que tem a música dentro 
dele, acredito que todo mundo tem uma música dentro 
de si”, reflete o ator.  Promete sucesso.

Morre ator americano
A imprensa internacional noticiou a morte do ator Da-

vid Gail; ele tinha 58 anos e a causa do falecimento ainda 
não foi divulgada. David Gail ganhou maior notoriedade 
ao participar da quarta temporada de “Barrados no Baile”, 
série de muito sucesso entre os anos de 1990 e 2000, 
interpretando Stuart Carson, o noivo de Brenda, perso-
nagem de Shannen Doherty. E falando na atriz, Shannen 
foi diagnostica com câncer terminal, recentemente.

Violência
O cantor Jorge Aragão e sua equipe embarcariam to-

dos juntos em Florianópolis, Santa Catarina, para Belo 
Horizonte, Minhas Gerais. Mas, o voo foi cancelado e a 
equipe dividida em três grupos, os quais foram realocados 
para voos diferentes. A surpresa ao chegarem em Belo 
Horizonte é que eles viram que as bagagens haviam sido 
violadas e equipamentos musicais furtados. Jorge Aragão 
precisou pedir instrumentos emprestados para fazer sua 
apresentação na capital mineira. Ele acionou a compa-
nhia aérea e lamentou bastante o ocorrido.  

Protagonista
Depois de “Um Lugar Ao Sol”, Juan Paiva participou 

do “Masked Singer Brasil” e em “Sob Pressão”. Agora ele 
está de volta à tela da Globo em “Renascer”, como um 
dos protagonistas. Lembrando que ele aparecerá quando 
a história der um pulo no tempo e o seu personagem João 
Pedro estiver adulto.  Dias atrás, durante uma entrevista, 
Juan Paiva falou sobre a complexidade de João Pedro e 
o sofrimento que ele traz consigo desde o nascimento; a 
mãe de João Pedro morreu durante o seu parto e o pai, 
José Inocêncio, o culpa pela fatalidade. Juan disse que 
admira João Pedro pelo respeito que ele tem por José Ino-
cêncio e está sempre buscando o afeto do pai. Por outro 
lado, Juan pontua que o fazendeiro é um homem que não 
soube lidar com seus sentimentos porque ele precisou e 
precisa sempre demonstrar força e por isso oculta seus 
verdadeiros sentimentos.  
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Secretaria do consumidor revoga medida
 que poderia proibir compras parceladas

 IECONOMIA 

Mercadante pede apoio do Congresso a PL que
permite que BNDES financie exportação de serviços

Brasília - O presidente 
do Banco Nacional de 
Desenvolvimento Econô-
mico e Social (BNDES), 
Aloizio Mercadante, pe-
diu nesta segunda-feira, 
22, apoio do Congresso 
para o projeto de lei que 
permite que a instituição 
financeira financie obras 
e serviços de empresas 

brasileiras no exterior. 
A intenção é que isso 

seja feito por meio da 
BNDES Exim, que, uma 
linha de financiamen-
to voltada à produção 
nacional de máquinas, 
equipamentos, bens de 
consumo, entre outros 
bens e serviços, para 
exportação. “Nós preci-

samos aprovar no Con-
gresso o PL que autoriza 
o BNDES a exportar 
serviços. Nós perdemos 
a engenharia nacional. 
Se nós não exportarmos 
serviços, não teremos 
competit ividade em 
escala, não podemos 
simplesmente receber 
empresas de engenharia 

do exterior. Temos que 
retomar essa ambição 
histórica. Temos tecno-
logia, engenharia, temos 
história para fazer.”

Mercadante também 
defendeu que o BNDES 
possa emitir títulos para a 
indústria. Ele citou como 
exemplo títulos que são 
emitidos por outros ban-

cos públicos. “Está na hora 
de abrirmos esse debate. 
Ou a gente reergue essa 
indústria ou não vamos 
ter mercado de trabalho 
com emprego qualificado, 
inovação e tecnologia. 
Para ser um País menos 
desigual, precisamos colo-
car a indústria no coração 
da estratégia.”

São Paulo- A Secretaria 
Nacional do Consumidor 
(Senacon), órgão do Minis-
tério da Justiça e Seguran-
ça Pública, revogou nesta 
sexta-feira, 19, a medida 
cautelar que poderia proi-
bir a oferta do chamado 
parcelado comprador por 
PagBank (ex-PagSeguro), 
Mercado Pago, Stone e Pi-
cPay. Segundo a Senacon, 
as empresas demonstraram 
que cumprem as normas 
vigentes.

A cautelar havia sido 
concedida na semana pas-
sada em resposta a uma 
denúncia da Federação 
Brasileira de Bancos (Fe-
braban), que afirmava que 
o produto era uma forma 
de essas empresas cobra-
rem juros do consumidor 
sem repassá-los aos bancos 
emissores de cartões. A de-
núncia foi feita em meio às 
discussões sobre o crédito 
rotativo, que, segundo a en-
tidade, subsidia o parcelado 
sem juros, algo que essas 
empresas negam.

No parcelado compra-
dor, as transações feitas 

com cartão de crédito são 
divididas em parcelas que 
o comprador paga com a 
incidência de juros. De 
acordo com a Febraban, 
porém, PagBank, Stone e 
Mercado Pago registram 
essas operações junto às 
bandeiras de cartão como 
se fossem compras parce-
ladas sem juros. Portanto, 
estariam recebendo juros 
por elas, sem repassá-los 
aos bancos emissores dos 
cartões.

A Febraban alegou ainda 

que a mesma prática seria 
adotada por Mercado Pago 
e PicPay no parcelamento 
de boletos e outras contas 
através dos limites de car-
tão de crédito.

A Senacon afirma que, 
na resposta, a Stone dis-
se ter desenvolvido so-
luções de acordo com a 
lei 13.455/17, que per-
mite a diferenciação de 
preços conforme o meio 
de pagamento e o prazo 
escolhidos pelos consu-
midores. A PagBank re-

bateu as afirmações da 
Febraban. O Mercado Pago 
disse que as modalidades 
são amplamente utilizadas 
pelo mercado e que a sus-
pensão seria prejudicial a 
pequenos empresários e 
ao consumidor. O PicPay 
afirmou que cumpre todas 
as obrigações, e que as 
iniciativas da Febraban têm 
motivação comercial.

“Diante das manifes-
tações das empresas, a 
Senacon decidiu pela revo-
gação da medida cautelar. 

A pasta observou que as 
instituições apresentaram 
esclarecimentos que de-
monstraram o cumprimen-
to das normativas legais, 
tornando desnecessária a 
continuidade da medida 
cautelar”, diz a secretaria, 
em nota.

“A Senacon entende que 
o setor precisa ser aprecia-
do em normas que regulem 
o sistema financeiro nacio-
nal. Defende, ainda, que as 
maquininhas reforcem aos 
comerciantes políticas de 
informação e transparência 
aos consumidores”, finaliza 
a Senacon.

Decisão ‘técnica’>
A Stone considerou 

“correta e prudente” a re-
vogação da cautelar da Se-
nacon contra a empresa e 
outras credenciadoras. “Ao 
tomar ciência da solução 
de ‘calculadora de taxas’, 
ofertadas pelos adquirentes 
para que os estabelecimen-
tos comerciais possam di-
ferenciar preço (conforme 
a Lei 13455/2017), a Se-
nacon tomou uma decisão 
técnica e prudente”, diz a 

empresa, em nota.
“A tentativa dos denun-

ciantes de instrumentali-
zação de órgão de gover-
no como forma de defesa 
em outras instâncias se 
mostrou, como esperado, 
ineficaz.”

A Associação Brasileira 
de Instituições de Paga-
mentos (Abipag), que re-
presenta a Stone e empre-
sas como Dock e SumUp, 
disse que estava certa de 
que, após os esclarecimen-
tos das empresas, a Sena-
con tomaria uma decisão 
“tecnicamente correta e 
prudente”.

“A Abipag lamenta a 
tentativa de denunciantes 
de induzir a Senacon a 
erro e repudia o uso de 
informações inverídicas e 
de denúncias caluniosas 
como forma de se impedir 
que a competição no mer-
cado de pagamentos se de-
senvolva”, diz a entidade, 
que afirma que defenderá 
práticas que estimulem a 
competição e gerem me-
lhores produtos para os 
empreendedores do País.

Receita decide compartilhar com Procuradoria
e PF dados sobre lavagem de dinheiro

São Paulo - A partir 
do próximo dia 1º, audi-
tores federais poderão 
fornecer ao Ministério 
Público Federal mais 
detalhes sobre indícios 
de lavagem de dinheiro 
detectados pela Recei-
ta. O Fisco poderá en-
caminhar provas para 
órgãos como a Polícia 
Federal e a Procura-
doria para que abram 
investigações sobre as 
irregularidades identi-
ficadas.

A possibilidade foi 
aberta com a publi-
cação, pela Receita, 

de uma portaria que 
versa sobre repre-
sentações penais 
feitas por auditores 
federais. A normati-
va segue mudanças 
sugeridas pelo MPF 
em 2022, ‘com o ob-
jetivo de ampliar e 
facilitar o trabalho 
dos dois órgãos no 
enfrentamento a ilí-
citos penais fiscais’.

Segundo o Ministé-
rio Público Federal, an-
tes da mudança, quan-
do o Fisco se deparava 
com suspeitas de lava-
gem poderia somente 

comunicar aos órgãos 
de investigação, sem 
detalhar os indícios ou 
fornecer provas sobre 
os casos. Na avaliação 
da Procuradoria, tal 
barreira acabava im-
pedindo que o órgão e 
a PF dessem início às 
investigações.

“Agora, pela nova 
norma, auditores que 
se depararem no exer-
cício de suas ativida-
des com indícios de 
lavagem podem enviar 
essas provas para ór-
gãos de investigação, 
como o MPF ou a PF, 

para iniciarem as in-
vestigações”, explicou 
a Procuradoria.

Carlos Frederico 
Santos, coordenador 
da Câmara Criminal 
do MPF, diz que a me-
dida facilita e amplia o 
combate à lavagem de 
dinheiro.

Já o procurador da 
República Henrique 
de Sá Valadão Lopes, 
coordenador do Grupo 
de Apoio sobre La-
vagem de Dinheiro, 
Crimes Fiscais e In-
vestigação Financei-
ra e Crimes Contra 

Sistema Financeiro 
Nacional, explica o 
impacto da norma: 
“Imagina que, numa 
fiscalização aduanei-
ra, a Receita encon-
trasse drogas dentro 
de um contêiner. Ela 
obviamente vai acionar 
a polícia e o Ministério 
Público e vai entregar a 
droga apreendida. Ago-
ra, se ela encontrasse 
um caso de lavagem, 
e não de tráfico de 
drogas, ela não poderia 
mandar o que equi-
valeria ‘as drogas’ da 
lavagem”

Justiça dá 24 horas para Whatsapp identificar
responsáveis por fake news contra Silvio Barros

Maringá - A Justiça 
Eleitoral determinou 
ao Whatsapp, empresa 
do Facebook, a iden-
tificação em 24 horas 
dos IP´s dos respon-
sáveis pela divulgação 
da fake news contra o 
pré-candidato à prefei-
tura de Maringá, Silvio 
Barros (Progressistas). 
A decisão do juiz elei-
toral Nicola Frascati 
Junior também proíbe 
o compartilhamento do 
arquivo e define multa 
para o descumprimento 
da decisão.

“Defiro o pedido de 
tutela antecipada para 

o fim de determinar 
que a parte ré, no pra-
zo de 24 (vinte e qua-
tro) horas: i) proceda a 
identificação dos IP´s 
dos responsáveis pela 
disseminação do áudio, 
cujo arquivo pode ser 
analisado a partir do 
código hash menciona-
do na exordial (doc. ID 
122161873); e proíba o 
compartilhamento do 
áudio objeto destes au-
tos, sob pena de multa 
de R$ 100.000,00 (cem 
mil reais) para cada 
hora de descumprimen-
to, a contar do término 
da segunda hora após 

o recebimento da noti-
ficação desta decisão”, 
traz a decisão  do juiz 
da 192ª Zona Eleitoral 
do Paraná.

A liminar atende ao 
pedido da defesa de 
Silvio Barros que soli-
citou à Justiça Eleito-
ral a identificação dos 
responsáveis pela pro-
dução e disseminação 
do áudio fraudulento 
criado por inteligência 
artificial. 

“Trata-se de caso 
alarmante de fake news. 
O áudio objeto desta 
cautelar traz graves pre-
juízos à pré-candidatura 

do requerente. Fez-se 
crer, por meio de inten-
sa divulgação de áudio 
fraudulento criado por 
meio de inteligência ar-
tificial, que Silvio Barros 
não mais concorreria à 
prefeitura de Maringá”, 
aponta o texto. 

Segundo a defesa de 
Silvio Barros, o áudio 
tem o objetivo de enga-
nar o eleitorado, diante 
da divulgação tenden-
ciosa de informações 
e fatos distorcidos, e 
vem causando prejuízo 
à pré-candidatura de 
Silvio Barros, que lidera 
todos os cenários das 

últimas pesquisas em 
Maringá.

POLÍCIA FEDERAL
 Essa foi segunda ini-

ciativa do pré-candidato 
a prefeito de Maringá 
para identificar e punir 
os responsáveis pela 
fakenews, que circulou 
em grande escala por 
aplicativos de troca de 
mensagens em Marin-
gá e foi reproduzida 
em sites e portais de 
notícias da cidade. Na 
sexta (19), Silvio Barros 
protocolou uma notícia-
crime na Polícia Federal 
(PF).

Ministério 
da Fazenda 
realoca 
recursos no 
Plano Safra 
2023/24 para 
socorrer setor 
lácteo

Brasília - O Ministério 
da Fazenda incluiu linha 
de crédito emergencial 
ao setor lácteo no Plano 
Safra 2023/24, confor-
me portaria publicada 
no <i>Diário Oficial 
da União</i>. Isso foi 
feito via realocação de 
recursos equalizáveis de 
linhas de financiamento 
para a linha temporária 
e especial de crédito 
batizada de Procap-A-
gro Giro (Programa de 
Capitalização de Coope-
rativas Agropecuárias) 
Faixa 2, destinada a coo-
perativas de produtores 
de leite.

Pela linha, serão dis-
ponibilizados R$ 707 
milhões com taxas de 
juros subvencionadas 
pelo Tesouro para capital 
de giro a financiamentos 
contratados até 30 de 
junho deste ano, com pa-
gamento da equalização 
autorizado a partir desta 
segunda-feira, 22. 

Os limites equalizá-
veis foram distribuídos 
em R$ 200 milhões 
para o Banco do Brasil e 
em R$ 507,485 milhões 
para o Banco Nacional 
de Desenvolvimento 
Econômico e Social 
(BNDES), em ambos 
os casos a juros de 8% 
ao ano.

A linha de crédito 
para capital de giro a 
cooperativas leiteiras 
integra um pacote de 
ações emergenciais do 
governo em socorro ao 
setor, devido aos baixos 
preços do produto. 

A criação do Procap
-Agro Giro Faixa 2 foi 
aprovada pelo Conselho 
Monetário Nacional em 
dezembro do ano pas-
sado. 

As operações terão 24 
meses de carência e 60 
meses para o pagamento.
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Prata, completo. R$ 
45.000,00. Fones: (44) 
3622-3292 / 9 9976-
0563.

MOTOS                
                        

BIZ 125 2017 
FLEX

Cinza, partida.  Fones: 
(44) 3622-3292 / 9 
9976-0563.

CASAS                                        
VENDE-SE

Vende-se residência 
localizada Rua Cláudio 
Manoel da Costa, n. 2623, 
Zona V. Terreno de 243, 
56 m2, área construída 
de 148,34 m2, sendo uma 
suíte, dois quartos, sala, 
cozinha, banheiro, edícula 
com lavabo e piscina com 
aquecimento. Valor R$. 
480.000,00. Aceita-se 
terreno ou veículo como 
parte do pagamento. 
Fone:. 44 9 8413-1225.

VENDE-SE CASA
Localizada no  Jardim 
São Marino, Rua Santa 
Madalena N 4507. Fone: 
(44)  9 9893-4619 Isa

CHEVROLET                                    
ONIX SEDAN 

21/21
Turbo, prata. R$ 
85.000,00. Fones: (44) 
3622-3292 / 9 9976-
0563.

S10 
ADVANTAGE 

2002
Dupla, completa. R$ 
55.000,00. Fones: (44) 
3622-3292   / 9 9976-
0563.

FIAT                                         
TORO 19/19 

DIESEL
Bordo, R$ 130.000,00.  
Fones: (44) 3622-3292 
/ 9 9976-0563.

FORD                                         
ECOSPORT 

15/16
Completa, branca. R$ 
92.000,00. Fones: (44) 
3622-3292 / 9 9976-
0563.

FIESTA FLEX 
10/11

Azul, completa. R$ 
23.000,00.  Fones: (44) 
3622-3292 / 9 9976-
0563.

1 - COMPONENTES ELETRONICOS (Passagem sem custo)
MURATA- Shimane Izumo – Turno fixo 4x2     Contratando 
ex-trabalhadores da Murata de qualquer unidade e     emp-
reiteira – embarque imediato– Salário Y 1.300/1.500
MURATA- Fukui, turno alternado 4x2, contratação a partir de 
janeiro/24, já estamos aceitando candidatos para consultar 
currículos. Salário Y 1.350/1.500

2 - AUTO PEÇAS (Passagem Custo + Visto)

    A) EXEDY – Mie-ken – Turno alternado 5x2 ou 4x2, Pro-
dução de embreagens - Homens p/embarque em Setem-
bro/23 – Salário Y 1.400 

    B) SUZUKI – Aichi – Toyohashi – Turno alternado 5x2 
Homens Y 1.650  Montagem de carros

    C) FUTABA – Aichi – Mutsumi e Kouta – Turno Alternado 
5x2 fábrica de escapamentos automotivos – Homens Y 
1.400

    D) TAIHEYO – Gifu – Ogaki – Turno Alternado 5x2 peças 
de ferro e alumínio, montagem e operar máquinas – 
Homens Y 1.400

3 -  ALIMENTOS
       Em várias províncias, salários de Y 1.200 para homens 
e mulheres  
Providenciamos vistos, Certificados de Elegibilidade, Em-
pregos e passagens aéreas 

B1

FIAT                                         FIAT

FORD                                         FORD

CASAS                                        CASAS

VOLKSWAGEN                                   VOLKSWAGEN

MOTOS                MOTOS

Fone: 3621-2500   -  www.ilustrado.com.br

119900A ASTRA HB ADVANTAGE  08/09 PRATA COMPLETO  R$ 39.900,00 

CLASSIC 1.0 LS 14/15 BRANCO COMPLETO  R$ 36.900,00 

COMPASS 2.0 LONGITUDE DIESEL 20/21 PRETO COMPLETO, AUT, COU  R$ 144.900,00 

COMPASS 2.0 LIMITED S 4X4 DIESEL 20/21 BRANCO COMPLETO, AUT, COU, TS  R$ 159.900,00 

CRONOS 1.3 19/19 BRANCO COMPLETO  R$ 64.900,00 

CRUZE 1.4 TURBO LTZ   21/21 PRATA COMPLETO, AUT, COU.  R$ 119.900,00 

CRUZE 1.4 TURBO SPORT6 PREMIER 19/20 BRANCO COMPLETO, AUT, COU, TS  R$ 123.900,00 

EQUINOX 2.0 TURBO PREMIER 19/20 PRETO COMPLETO, AUT, COU, TS  R$ 158.900,00 

EQUINOX 1.5 TURBO PREMIER 22/22 PRETO COMPLETO, AUT, COU, TS  R$ 199.900,00 

EQUINOX 1.5 TURBO PREMIER 22/23 PRATA COMPLETO, AUT, COU, TS  R$ 206.900,00 

HB20 1.0 UNIQUE 18/19 BRANCO COMPLETO  R$ 56.900,00 

NIVUS CL TSI 21/22 BRANCO COMPLETO, AUT  R$ 114.900,00 

NIVUS CL TSI 22/23 BRANCO COMPLETO, AUT  R$ 117.900,00 

ONIX 1.0MT HB 22/22 BRANCO COMPLETO  R$ 69.900,00 

ONIX 1.0MT LT 22/23 BRANCO COMPLETO, KM 11.000  R$ 86.900,00 

ONIX 1.0MT LT 22/23 BRANCO COMPLETO  R$ 83.900,00 

ONIX 1.0MT LT 22/23 BRANCO COMPLETO  R$ 83.900,00 

ONIX 1.0 TURBO LTZ 19/20 BRANCO COMPLETO  R$ 74.900,00 

ONIX 1.0 TURBO PREMIER  21/21 BRANCO COMPLETO, AUT  R$ 90.900,00 

ONIX PLUS 1.0  LT  22/23 PRATA COMPLETO  R$ 84.900,00 

ONIX PLUS 1.0 TURBO LTZ  22/23 BRANCO COMPLETO, AUT  R$ 104.900,00 

ONIX PLUS 1.0 TURBO LTZ  22/23 BRANCO COMPLETO, AUT  R$ 104.900,00 

PRISMA 1.4 LTZ 18/18 PRATA COMPLETO, AUT  R$ 68.900,00 

RENEGADE LONGITUDE 22/23 CINZA  COMPLETO  R$ 129.900,00 

SAVEIRO CS TRENDLINE 22/23 BRANCO COMPLETO  R$ 84.900,00 

S10 2.8 LTZ 4X4 20/20 PRATA COMPLETO, AUT, COU  R$ 186.900,00 

S10 HIGH COUNTRY 22/23 BRANCO COMPLETO, AUT, COU.  R$ 259.900,00 

SPIN 1.8AT ACTIV 19/20 BRANCO COMPLETO, AUT  R$ 89.900,00 

TRACKER 1.0 TURBO LTZ 21/22 BRANCO COMPLETO, AUT, COU  R$ 119.900,00 

CARROS  ANO  COR OPCIONAIS VALOR

CHEVROLET                                    CHEVROLET

UMUARAMA, TERÇA-FEIRA, 23 de Janeiro de 2024
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                Prefeitura Municipal de Alto Paraíso-PR 
                      CNPJ 95.640.736/0001-30               CEP 87528-000 

                          Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 – Fone/Fax (44) 3664-1320 
 
 
 

 
PORTARIA Nº 006/2024. 
 
SÚMULA: DESIGNA.  
  
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, 

ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 

atribuições legais, 

 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º - Fica designado o servidor JOB 

REZENDE NETO, ocupante do cargo de Provimento em Comissão de 

SECRETÁRIO GERAL DE ADMINISTRAÇÃO, para responder e assinar sem 

ônus ao Município, pela SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, a 

partir de 22/01/2024.  

 
 
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE 

ALTO PARAÍSO, ESTADO DO PARANÁ, aos 22 (vinte e dois) dias do mês de 

Janeiro de 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR 

Prefeito Municipal 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 11/2024, de 22 de Janeiro de 2024.
SÚMULA: Concede férias fracionadas de 05 dias a servidora abaixo relacionada, nos termos do 
art. 134 §1º da CLT com a redação dada pela Lei Nº 13.467/2017 e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso das suas atribuições 
legais,
RESOLVE:
I - Conceder férias regulamentar a servidora que abaixo discrimina, como segue:
NOME MATRICULA PERÍODO DATA DE GOZO
LUCIANA BORGES SEVERINO 17590 2021/2022 29/01/2024 Á 02/02/2024
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Alto Piquiri, 22 de Janeiro de 2024.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 12/2024, de 22 de Janeiro de 2024.
SÚMULA: Concede férias fracionadas de 20 dias a servidora abaixo relacionada, nos termos do 
art. 134 §1º da CLT com a redação dada pela Lei Nº 13.467/2017 e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso das suas atribuições 
legais,
RESOLVE:
I - Conceder férias regulamentar a servidora que abaixo discrimina, como segue:
NOME MATRICULA PERÍODO DATA DE GOZO
LUCIANA BORGES SEVERINO 17590 2022/2023 03/02/2024 Á 22/02/2024
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Alto Piquiri, 22 de Janeiro de 2024.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 13/2024, de 22 de Janeiro de 2024.
SÚMULA: Concede ferias regulamentar de 30 dias ao servidor e das outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Paraná, no uso das suas atribuições 
legais,
RESOLVE:
I - Conceder férias regulamentar ao servidor que abaixo discrimina, como segue:
NOME MATRICULA PERÍODO DATA DE GOZO
ANGELO VICENTE TAMBORELLI TORRE 83 2022/2023 02/02/2024 Á 02/03/2024
II - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Alto Piquiri, 22 de Janeiro de 2024.
Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA
Estado do Paraná
EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº 
155/2023 MODALIDADE Dispensa por Limite Nº 077/2.023.
HOMOLOGADO ATRAVÉS DA RATIFICAÇÃO N° 77/2023 DE 14/07/2023
Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICÍPIO DE ALTÔNIA – PREFEITURA 
MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n. º 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, 
com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 – Centro, na cidade de Altônia, Estado do 
Paraná, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. CLAUDENIR GERVASONE, 
portador do RG n. º 1.489.320 SSP/PR e CPF nº 408.411.629-72, residente na Avenida Gralha 
Azul, 487, na cidade de Altônia, Estado do Paraná, e na qualidade de CONTRATADA empresa: 
A.F.O. SERVIÇOS RADIOLOGICOS EIRELI-EPP, inscrito no CNPJ sob nº. 04.722.339/0001-52, 
neste ato representada pelo SILVELY DO ROCIO TAVARES DE OLIVEIRA, portador (a) do RG 
nº 16972800, CPF nº. 807.387.619-15, residente na RUA ALBERTO  DE OLIVEIRA, na cidade 
de CURITIBA, Estado do PR, resolve firmar o presente Contrato de  prestação de serviço para 
entrega do objeto da Licitação na Modalidade Dispensa por Limite nº. 077/2.023, mediante 
cláusulas e condições a seguir estabelecidas:
CLÁUSULA PRIMEIRA: DA VIGÊNCIA
O 1º Termo Aditivo ao contrato nº155/2023, tem por objeto acrescentar uma vigência de 04 
(quatro) meses para continuidade da prestação de serviço (CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CALCULO DE BLINDAGEM E TREINAMENTO DOS 
PROFISSIONAIS OPERADORES DO RAIO X DO HOSPITAL MUNICIPAL), com base no Art. 57 
§1º inciso I da Lei nº. 8.666/93, passando a mesma a vigorar de 19/11/2023 à 18/03/2024.
CLÁUSULA SEGUNDA: DAS DEMAIS CLÁUSULAS
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do contrato.
E por estarem assim certos e devidamente acordados, datam e assinam o presente contrato em 
03 (três) vias de igual forma e teor, perante as testemunhas.
Altônia-PR., 21 de novembro de 2023.

SÚMULA DE REQUERIMENTO DE AUTORIZAÇÃO FLORESTAL
O MUNICÍPIO DE ALTÔNIA, ESTADO DO PARANÁ, TORNA PÚBLICO QUE REQUEREU AO IAT 
– PR, AUTORIZAÇÃO FLORESTAL PARA CORTE DE ÁRVORES NATIVAS ISOLADAS NA ÁREA 
DE AMPLIAÇÃO DO ATERRO SANITÁRIO, NA ESTRADA DO VEADO, LOTE RURAL Nº 1.032-A, 
GLEBA OURO VERDE, ALTÔNIA-PR.

 
 

MUNICÍPIO DE ALTÔNIA-PR 
 

EDITAL DE HABILITAÇÃO 
 
 
REF:  EDITAL DE TOMADA DE PREÇOS Nº 13/2023.  
 
A comissão de licitação comunica aos interessados na execução do objeto do Edital de TOMADA DE 
PREÇOS nº 13/2023, que após a análise dos Recursos Apresentados e nova apensado nova Documentação 
Comprobatória da documentação de habilitação, decidiu habilitar as seguintes proponentes: 
 

Nº EMPRESA 

01  T L CAMPOS ENGENHARIA - ME 

02 R C M PAVIMENTAÇÕES E CONSTRUÇÕES LTDA 

03 LUCENA & BARIÃO ENGENHARIA LTDA 

 
Comunica outrossim, que  o prosseguimento do certame, para a etapa de Abertura do Envelope 02, 
Proposta de Preços, está marcada para o dia 24/01/2024, no mesmo local da sessão anterior as 09:00. 
 
                                                                                         ALTÔNIA, aos 19 dias do mês de janeiro de 2024. 
 

 
...................................................................   

JOSE ANTONIO BARBOSA 
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE 

LICITAÇÕES 

 
............................................................ 

MÁRCIA CRISTINA MARINHO 
MEMBRO 

 
 

......................................................................... 
JUNIOR CARLOS JORGE 

MEMBRO 
 
 

 

ESTADO DO PARANÁ
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO 

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ATÉ O 3º QUADRIMESTRE DE 2.023

LRF, Art. 48 - Anexo VI R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA VALOR ATÉ O QUADRIMESTRE

Receita Corrente Líquida  48.824.497,39

DESPESAS COM PESSOAL % SOBRE A RCL AJUSTADAVALOR

Despesa Total com Pessoal - DTP

Limite Máximo (Incisos I, II, III, Art. 20 da LRF) - <6,00%>

Limite Prudencial (parágrafo único, Art. 22 da LRF) - <95% do Limite Máximo>

 1.288.366,35  2,64

 2.929.469,84

 2.782.996,35

 6,00

 5,70

Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - <90% do Limite Máximo>  2.636.522,86  5,40

% SOBRE A RCL AJUSTADAVALORDÍVIDA CONSOLIDADA

Limite definido por Resolução do Senado Federal

Dívida Consolidada Líquida

 59.459.080,43

 0,00

 120,00

 0,00

Limite Definido por Resolução do Senado Federal

Total das Garantias Concedidas

VALORGARANTIAS DE VALORES % SOBRE A RCL AJUSTADA

 0,00  0,00

 22.00 10.900.831,41

Operações de Crédito por Antecipação de Receita

Operações de Crédito Internas e Externas

% SOBRE A RCL AJUSTADAVALOROPERAÇÕES DE CRÉDITO

Limite Definido pelo Senado Federal para Operação de Crédito por Antecipação da Receita 

Limite Definido pelo Senado Federal para Operação de Crédito Externas  e Internas

 0,00

 0,00  0,00

 16,00

 3.468.446,36  7,00

 0,00

 7.927.877,39

DISPONIBILIDADE
DE CAIXA 

LÍQUIDA(APÓS A 
INSCRIÇÃO EM 

RESTOS A PAGAR 
NÃO PROCESSADO 

DO EXERCÍCIO)

RESTOS A PAGAR 
EMPENHADOS E 

NÃO LIQUIDADOS 
DO EXERCÍCIORESTOS A PAGAR

Valor Total  0,00  0,00

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, emitido em 22/jan/2024 as 10h e 18m.

Presidente
Fernando Aparecido Teixeira

Primeira Secretaria
DENISSE CABRAL DA LUZ

Contadora
MARIA APARECIDA VICENTE

Controlador Interno
JESEBEL PAIVA DA SILVA
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RELAÇÃO DE VALORES RECEBIDOS DO GOVERNO FEDERAL

Período de 01/11/2023 a 30/11/2023 

Estado do Paraná
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, GIOVANE MENDES DE CARVALHO para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2º 
da Lei nº 9.452 de 20 de Março de 1997. Comunico à Vossa Senhoria que o município de ALTO PIQUIRI recebeu do Governo Federal os 
recursos a seguir discriminados, que se destinarão, quando for o caso, ao cumprimento de convênios ou contratos celebrados:

ValorTipoDataReceita Descrição
Receitas Correntes10/11/20231.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 1.343.036,911 - Receita
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES10/11/20231.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 1.343.036,911 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES10/11/20231.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 1.343.036,911 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DECORRENTES DE PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DA UNIÃO10/11/20231.7.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00 1.262.327,421 - Receita
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS MUNICÍPIOS - FPM10/11/20231.7.1.1.51.0.0.00.00.00.00.00 861.285,881 - Receita
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS MUNICÍPIOS - COTA MENSA10/11/20231.7.1.1.51.1.0.00.00.00.00.00 861.285,881 - Receita
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS MUNICÍPIOS - COTA MENSA10/11/20231.7.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00 861.285,881 - Receita
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural10/11/20231.7.1.1.52.0.0.00.00.00.00.00 802.083,081 - Receita
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal10/11/20231.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 401.041,541 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE  SUS10/11/20231.7.1.3.00.0.0.00.00.00.00.00 80.709,491 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE  SUS  REPAS10/11/20231.7.1.3.50.0.0.00.00.00.00.00 80.709,491 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E 10/11/20231.7.1.3.50.1.0.00.00.00.00.00 80.709,491 - Receita
Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Sa10/11/20231.7.1.3.50.1.1.00.00.00.00.00 80.709,491 - Receita
INCETIVO FINANCEIRA DA APS - DESEMPENHO10/11/20231.7.1.3.50.1.1.04.00.00.00.00 4.898,001 - Receita
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS-CAPITAÇÃO PONDERADA10/11/20231.7.1.3.50.1.1.05.00.00.00.00 75.811,491 - Receita
Receitas Correntes20/11/20231.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 236.415,561 - Receita
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES20/11/20231.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 236.415,561 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES20/11/20231.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 236.415,561 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DECORRENTES DE PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DA UNIÃO20/11/20231.7.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00 192.212,421 - Receita
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS MUNICÍPIOS - FPM20/11/20231.7.1.1.51.0.0.00.00.00.00.00 186.840,641 - Receita
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS MUNICÍPIOS - COTA MENSA20/11/20231.7.1.1.51.1.0.00.00.00.00.00 186.840,641 - Receita
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS MUNICÍPIOS - COTA MENSA20/11/20231.7.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00 186.840,641 - Receita
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural20/11/20231.7.1.1.52.0.0.00.00.00.00.00 10.743,561 - Receita
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal20/11/20231.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 5.371,781 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMEN20/11/20231.7.1.4.00.0.0.00.00.00.00.00 44.203,141 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DO SALÁRIO-EDUCAÇÃO20/11/20231.7.1.4.50.0.0.00.00.00.00.00 88.406,281 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DO SALÁRIO-EDUCAÇÃO - PRINCIPAL20/11/20231.7.1.4.50.0.1.00.00.00.00.00 44.203,141 - Receita
Receitas Correntes30/11/20231.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 939.731,301 - Receita
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES30/11/20231.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 939.731,301 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES30/11/20231.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 939.731,301 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DECORRENTES DE PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DA UNIÃO30/11/20231.7.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00 439.458,211 - Receita
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS MUNICÍPIOS - FPM30/11/20231.7.1.1.51.0.0.00.00.00.00.00 397.745,891 - Receita
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS MUNICÍPIOS - COTA MENSA30/11/20231.7.1.1.51.1.0.00.00.00.00.00 397.745,891 - Receita
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS MUNICÍPIOS - COTA MENSA30/11/20231.7.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00 397.745,891 - Receita
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural30/11/20231.7.1.1.52.0.0.00.00.00.00.00 83.424,641 - Receita
Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal30/11/20231.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 41.712,321 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DAS COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS PELA EXPLORAÇÃO D30/11/20231.7.1.2.00.0.0.00.00.00.00.00 811,471 - Receita
COTA-PARTE DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA PELA PRODUÇÃO DE PETRÓLE30/11/20231.7.1.2.52.0.0.00.00.00.00.00 811,471 - Receita
COTA-PARTE DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA PELA PRODUÇÃO DE PETRÓLE30/11/20231.7.1.2.52.1.0.00.00.00.00.00 811,471 - Receita
COTA-PARTE DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA PELA PRODUÇÃO DE PETRÓLE30/11/20231.7.1.2.52.1.1.00.00.00.00.00 811,471 - Receita
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES30/11/20231.7.1.9.00.0.0.00.00.00.00.00 499.461,621 - Receita
INCREMENTO TEMP.CUST SERV. ATENÇÃO P. À SAÚDE - EMENDA PARLAMEN30/11/20231.7.1.9.57.0.1.04.00.00.00.00 -170.000,001 - Receita
INCREMENTO TEMP.CUST SERV. ATENÇÃO P. À SAÚDE - EMENDA PARLAMEN30/11/20231.7.1.9.57.0.1.05.00.00.00.00 170.000,001 - Receita
TRANSFERÊNCIA OBRIGATÓRIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N 1730/11/20231.7.1.9.58.0.0.00.00.00.00.00 11.822,801 - Receita
TRANSFERÊNCIA OBRIGATÓRIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N 1730/11/20231.7.1.9.58.0.1.00.00.00.00.00 5.911,401 - Receita
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES30/11/20231.7.1.9.99.0.0.00.00.00.00.00 987.100,441 - Receita
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES - 30/11/20231.7.1.9.99.0.1.00.00.00.00.00 493.550,221 - Receita
APOIO FINANCEIRO AOS MUNICÍPIOS30/11/20231.7.1.9.99.0.1.05.00.00.00.00 493.550,221 - Receita
Receitas Correntes03/11/20231.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 20.940,031 - Receita
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES03/11/20231.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 20.940,031 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES03/11/20231.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 20.940,031 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE  SUS03/11/20231.7.1.3.00.0.0.00.00.00.00.00 20.940,031 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE  SUS  REPAS03/11/20231.7.1.3.50.0.0.00.00.00.00.00 20.940,031 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E 03/11/20231.7.1.3.50.1.0.00.00.00.00.00 20.940,031 - Receita
Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Sa03/11/20231.7.1.3.50.1.1.00.00.00.00.00 20.940,031 - Receita
ATENÇÃO EM SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC03/11/20231.7.1.3.50.1.1.07.00.00.00.00 20.940,031 - Receita
Receitas Correntes13/11/20231.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 328,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES13/11/20231.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 328,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES13/11/20231.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 328,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMEN13/11/20231.7.1.4.00.0.0.00.00.00.00.00 328,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃ13/11/20231.7.1.4.52.0.0.00.00.00.00.00 656,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃ13/11/20231.7.1.4.52.0.1.00.00.00.00.00 328,001 - Receita
Receitas Correntes23/11/20231.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 2.187,501 - Receita
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES23/11/20231.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 2.187,501 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES23/11/20231.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 2.187,501 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMEN23/11/20231.7.1.4.00.0.0.00.00.00.00.00 2.187,501 - Receita
TRANSFERÊNCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TR23/11/20231.7.1.4.53.0.0.00.00.00.00.00 4.375,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TR23/11/20231.7.1.4.53.0.1.00.00.00.00.00 2.187,501 - Receita
Receitas Correntes14/11/20231.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 20.193,501 - Receita
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES14/11/20231.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 20.193,501 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES14/11/20231.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 20.193,501 - Receita
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TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE  SUS14/11/20231.7.1.3.00.0.0.00.00.00.00.00 20.193,501 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE  SUS  REPAS14/11/20231.7.1.3.50.0.0.00.00.00.00.00 20.193,501 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E 14/11/20231.7.1.3.50.1.0.00.00.00.00.00 20.193,501 - Receita
Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Sa14/11/20231.7.1.3.50.1.1.00.00.00.00.00 20.193,501 - Receita
INFORMATIZAÇÃO DA APS14/11/20231.7.1.3.50.1.1.02.00.00.00.00 4.000,001 - Receita
INCENTIVO PARA AÇÕES ESTRATEGICAS14/11/20231.7.1.3.50.1.1.03.00.00.00.00 4.906,001 - Receita
INCETIVO FINANCEIRA DA APS - DESEMPENHO14/11/20231.7.1.3.50.1.1.04.00.00.00.00 11.287,501 - Receita
Receitas Correntes06/11/20231.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 1.000,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES06/11/20231.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 1.000,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES06/11/20231.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 1.000,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE  SUS06/11/20231.7.1.3.00.0.0.00.00.00.00.00 1.000,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE  SUS  REPAS06/11/20231.7.1.3.50.0.0.00.00.00.00.00 1.000,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E 06/11/20231.7.1.3.50.4.0.00.00.00.00.00 1.000,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E 06/11/20231.7.1.3.50.4.1.00.00.00.00.00 1.000,001 - Receita
COMBATE A ENDEMIAS06/11/20231.7.1.3.50.4.1.01.00.00.00.00 1.000,001 - Receita
Receitas Correntes07/11/20231.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 16.611,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES07/11/20231.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 16.611,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES07/11/20231.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 16.611,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMEN07/11/20231.7.1.4.00.0.0.00.00.00.00.00 16.611,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃ07/11/20231.7.1.4.52.0.0.00.00.00.00.00 33.222,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAÇÃ07/11/20231.7.1.4.52.0.1.00.00.00.00.00 16.611,001 - Receita
Receitas Correntes17/11/20231.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 3.686,031 - Receita
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES17/11/20231.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 3.686,031 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES17/11/20231.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 3.686,031 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SO17/11/20231.7.1.6.00.0.0.00.00.00.00.00 3.686,031 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SO17/11/20231.7.1.6.50.0.0.00.00.00.00.00 7.372,061 - Receita
Transferências de Recursos do Fundo Nacional de Assistência Social  FNAS - Principal17/11/20231.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00 3.686,031 - Receita
Bloco de Gestão do PBF e CADUNICO17/11/20231.7.1.6.50.0.1.03.00.00.00.00 3.686,031 - Receita
Receitas Correntes27/11/20231.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 28.468,321 - Receita
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES27/11/20231.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 28.468,321 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES27/11/20231.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 28.468,321 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DAS COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS PELA EXPLORAÇÃO D27/11/20231.7.1.2.00.0.0.00.00.00.00.00 28.468,321 - Receita
COTA-PARTE DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA PELA PRODUÇÃO DE PETRÓLE27/11/20231.7.1.2.52.0.0.00.00.00.00.00 28.468,321 - Receita
COTA-PARTE DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA PELA PRODUÇÃO DE PETRÓLE27/11/20231.7.1.2.52.1.0.00.00.00.00.00 28.468,321 - Receita
COTA-PARTE DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA PELA PRODUÇÃO DE PETRÓLE27/11/20231.7.1.2.52.1.1.00.00.00.00.00 28.468,321 - Receita
Receitas Correntes08/11/20231.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 46.591,451 - Receita
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES08/11/20231.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 46.591,451 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES08/11/20231.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 46.591,451 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE  SUS08/11/20231.7.1.3.00.0.0.00.00.00.00.00 46.591,451 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE  SUS  REPAS08/11/20231.7.1.3.50.0.0.00.00.00.00.00 46.591,451 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E 08/11/20231.7.1.3.50.1.0.00.00.00.00.00 31.680,301 - Receita
Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Sa08/11/20231.7.1.3.50.1.1.00.00.00.00.00 31.680,301 - Receita
Transferências de Recursos do Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Sa08/11/20231.7.1.3.50.1.1.01.00.00.00.00 31.680,301 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E 08/11/20231.7.1.3.50.3.0.00.00.00.00.00 13.200,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E 08/11/20231.7.1.3.50.3.1.00.00.00.00.00 13.200,001 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E 08/11/20231.7.1.3.50.4.0.00.00.00.00.00 1.711,151 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E 08/11/20231.7.1.3.50.4.1.00.00.00.00.00 1.711,151 - Receita
VIGILANCIA EM SAÚDE DESPESAS DIVERSAS08/11/20231.7.1.3.50.4.1.02.00.00.00.00 1.711,151 - Receita
Receitas Correntes28/11/20231.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 123.626,681 - Receita
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES28/11/20231.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 123.626,681 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES28/11/20231.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 123.626,681 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMEN28/11/20231.7.1.4.00.0.0.00.00.00.00.00 123.626,681 - Receita
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DIRETAS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVI28/11/20231.7.1.4.99.0.0.00.00.00.00.00 247.253,361 - Receita
OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DIRETAS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVI28/11/20231.7.1.4.99.0.1.00.00.00.00.00 123.626,681 - Receita
PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL - FNDE28/11/20231.7.1.4.99.0.1.02.00.00.00.00 123.626,681 - Receita
Receitas Correntes29/11/20231.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 15.453,271 - Receita
TRANSFERÊNCIAS CORRENTES29/11/20231.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 15.453,271 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES29/11/20231.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 15.453,271 - Receita
TRANSFERÊNCIAS DAS COMPENSAÇÕES FINANCEIRAS PELA EXPLORAÇÃO D29/11/20231.7.1.2.00.0.0.00.00.00.00.00 15.453,271 - Receita
COTA-PARTE DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA PELA PRODUÇÃO DE PETRÓLE29/11/20231.7.1.2.52.0.0.00.00.00.00.00 15.453,271 - Receita
COTA-PARTE DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA PELA PRODUÇÃO DE PETRÓLE29/11/20231.7.1.2.52.1.0.00.00.00.00.00 15.453,271 - Receita
COTA-PARTE DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA PELA PRODUÇÃO DE PETRÓLE29/11/20231.7.1.2.52.1.1.00.00.00.00.00 15.453,271 - Receita

Total ........: 2.798.269,55
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Contador CRC 041.330-0/0-PR
MARCOS ANTONIO COLIS

Prefeito
GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Tesoureira
ANDREIA MARISA FABRE
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PORTARIA Nº. 009/2024 
 
Concede Férias parciais a servidora pública 
ocupante de cargo efetivo e dá outras providências. 
 
O Presidente do Consórcio Intermunicipal para 
Conservação do Remanescente do Rio Paraná e 
Áreas de Influência - Coripa, no uso de suas 
atribuições conferidas pelo seu estatuto, 

 
RESOLVE: 
 

Artigo 1º – Conceder férias parciais e remuneradas, prevista no art. 7º, XVII da CF/88 e 
art. 129 da CLT, pelo prazo de 15 (quinze) dias, a partir de 14/02/2024 até 28/02/2024, 
referente ao período aquisitivo de 03/03/2021 à 02/03/2022, para servidora Srª. 
MÁRCIA CRISTINA NIRO DE SOUZA, portadora da cédula de identidade com RG 
sob nº. 4.356.128-6 SESP/PR, inscrita no CPF sob nº. 794.393.499-72, ocupante de cargo 
efetivo de Contador, nível G.O.S – E, lotada no Consórcio Intermunicipal para 
Conservação do Remanescente do Rio Paraná e Áreas de Influência - Coripa.  
 
Artigo 2º – Ainda, nos termos do art. 134, §1º do Decreto 1.535/77, considera-se 
legalmente cabível as férias parciais, desde que haja concordância do empregado, 
podendo ser concedida em até três períodos, sendo que um deles não poderá ser inferior 
a 14 dias corridos e os demais não poderão ser inferiores a 05 dias corridos, cada um. 
 
Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário. Essa portaria entra em vigor na data de 
sua publicação. 

                            
 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 
 
 

SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, 22 DE JANEIRO DE 2024. 
 
 
 
 
 
José Carlos Baraldi 

                                                                     Presidente  
 
 
 
 
 

  

PORTARIA Nº. 010/2024 
 

Fixa o reajuste dos funcionários do Consórcio 
Intermunicipal para Conservação do Remanescente do Rio 
Paraná e Áreas de Influência – CORIPA, e dá outras 
providências. 

 
O Presidente do CORIPA, no uso de suas atribuições legais: 

 
RESOLVE: 

 
I. Tendo em vista o Estatuto dos Servidores do CORIPA, Lei nº. 11.101/05, Decreto 

nº. 6.017/07, a Consolidação das Leis do Trabalho (Decreto lei nº. 5.452/43), que 
são aplicáveis aos servidores dos consórcios públicos, bem como Lei nº. 8.112/90, 
com aplicação análoga e conjunta, para dar valoração à remuneração dos servidores 
do consórcio, onde determina o reajuste anual dos salários. 
 

II. Contudo,  FIXA o índice de reajuste do quadro de empregados públicos do 
Consórcio Intermunicipal para Conservação do Remanescente do Rio Paraná e 
Áreas de Influência – CORIPA, pelo Índice do INPC da média dos últimos 12 
meses em 3,71%. O Índice divulgado e aplicado é retroativo a 1º de Janeiro de 
2024. 
 

III. Revogam-se as disposições em contrário. 
 
IV. Essa portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 

SÃO JORGE DO PATROCÍNIO, 22 DE JANEIRO DE 2024. 

 
 
 
José Carlos Baraldi 

         Presidente 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
Estado do Paraná
TERMO ADITIVO Nº. 01 ao TERMO DE COLABORAÇÃO 01/2023 CONTRATO                                   
Nº.24/2023, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul e o senhor: ASSUMU 
(ASSOCIAÇÃO DE ASSISTENCIA AOS SURDOS DE UMUARAMA)
I – CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Jurídica 
de Direito Público Interno, com sede a Av. Ítalo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob o n.º 
95.640.652/0001-05, doravante denominada CONTRATANTE .Representa a CONTRATANTE 
o Senhor Prefeito Municipal, Sr. MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA, brasileiro, casado, agente 
político, residente e domiciliado á Rua João Antonio Mendes nº 491, Conjunto Habitacional Mão 
Amiga, nesta Cidade de Cafezal do Sul-PR, portador do RG sob nº 7.154.290-4 SSP/PR e CPF 
sob nº 004.695.479-10 e a CONTRATADA : ASSUMU (ASSOCIAÇÃO DE ASSISTENCIA AOS 
SURDOS DE UMUARAMA), mantenedora da escola  de educação Bilingue “ Anne Sullivan, 
Educação Infantil e Ensino Fundamental, na modalidade Educação Especial, com sede na rua dos 
Voluntários da Pátria, 2710, Jardim Tamoio, CEP: 87.505-110, no município de Umuarama, Estado 
do Pr, inscrito no CNPJ/MF sob nº 77.218.048/0001-03, doravante denominada ORGANIZAÇÃO 
DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada pelo seu presidente EDUARDO ALBERTO 
MEGDA brasileiro, solteiro, residente e domiciliado na cidade de Umuarama  - PR, rua Manaus, 
3164,   inscrito no CPF:  Sob nº 040.586.469-85  RG 8.453.985-6 SSP/PR resolvem celebrar o 
Termo de Colaboração.
II – DA AUTORIZAÇÃO: O presente Termo Aditivo é celebrado em decorrência da autorização 
do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade justificada em razão de fato superveniente, sendo 
que este termo passa a fazer parte integrante e complementar do Contrato original, como se nele 
estivesse contido Processo Administrativo n.º 07/2023 Inexigibilidade 02/2023.
III – FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas cláusulas e condições nele 
contidos, pela Lei Federal no.  8.666/93 e suas posteriores alterações.
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
– Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteração da –CLÁUSULA SEXTA – DOS 
RECURSOS FINANCEIROS E CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA VIGÊNCIA, passando a ter 
a seguinte redação:
“CLÁUSULA SEXTA – DOS RECURSOS FINANCEIROS”
Fica prorrogado pelo mesmo valor contratual,  O valor total deste Termo de Colaboração de R$ 
25.573,44 (vinte e cinco mil quinhentos e setenta e três reais e quarenta e quatro centavos),sendo 
valor mensal de R$ 2.131,12 ( dois mil cento e trinta e um reais e doze centavos).
“CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA VIGÊNCIA”
 Fica prorrogado por igual período de o respectivo Termo de Colaboração, sendo o prazo de 
execução com término em 31 de dezembro de 2024, e Término de vigência em 31 de janeiro de 
2025.
CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA
2.1 – O presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.
CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO
3.1 – Ratificam-se as demais cláusulas e condições do contrato original, passando o presente 
Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual.
3.2 – E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, 
as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presença de duas testemunhas.
Cafezal do Sul, 22 de janeiro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal
ASSUMU (ASSOCIAÇÃO DE ASSISTENCIA AOS SURDOS DE UMUARAMA
EDUARDO ALBERTO MEGDA
Testemunhas:
CLODOALDO TAKAITI AMORIM                                  JOSÉ LAURO TANGANELLI NETO
 CPF: 562.792.321-53                                                           CPF: 069.340.019-66

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Paraná
EDITAL DE CONVOCAÇÃO PARA ABERTURA DE ENVELOPE DE PROPOSTA 
REF: EDITAL DE CONCORRÊNCIA Nº 004/2023 
A comissão permanente de licitação comunica aos interessados na execução do objeto do Edital 
de Concorrência nº 004/2023, que após os Licitantes terem sanado as documentações nos termos 
do artigo 48, §3º, da Lei nº 8.666/93, conforme relatado em ata, convocamos os interessados para 
participarem da segunda sessão, da abertura das proposta de preços, das licitantes habilitadas, a 
se realizar no dia 25/01/2024 (vinte e cinco de janeiro de dois mil e vinte e quatro), quinta-feira, às 
15h00m (quinze horas), na sala de reuniões, 2º andar da prefeitura do município de Icaraíma/Pr.
Icaraíma, 22 de janeiro de 2024.
JOYCE DA SILVA FRANCISCO VERGENTINO
Presidente da Comissão Permanente de Licitação
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
Estado do Paraná
DECRETO Nº 3173/2024
SÚMULA: Abre Créditos Adicionais Suplementares por Superávit Financeiro e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e considerando as disposições da Lei Municipal 
Nº. 600, de 29 (vinte e nove) de novembro de 2023, publicada no Diário Oficial do Município (Jornal Umuarama Ilustrado) em 30 (trinta) de novembro 
de 2023.
DECRETA:
Art. 1º. Abre Créditos Adicionais Suplementares por Superávit Financeiro no corrente exercício financeiro no valor de R$ 61.864,50 (sessenta e um 
mil oitocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta centavos), referente aos saldos disponíveis em banco do exercício financeiro de 2023, sem 
comprometimento financeiro, nos termos da Instrução Técnica nº 038/2005 e suas atualizações, de acordo com as seguintes ordens classificatórias:
Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
02.02.04.124.0002.2.002 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3009 R$ 4.899,00
04.03.04.129.0006.2.019 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3009 R$ 8.099,00
07.02.12.361.0007.1.059 4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3107 R$ 2.366,50
07.02.12.361.0007.2.022 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3107 R$ 5.000,00
09.02.15.451.0016.2.049 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 31060 R$ 23.500,00
14.06.08.244.0005.2.093 3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 3934 R$ 8.000,00
14.06.08.244.0005.2.093 3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS 3934 R$ 2.000,00
14.06.08.244.0005.2.093 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3934 R$ 4.000,00
14.06.08.244.0005.2.093 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 3934 R$ 1.000,00
14.06.08.244.0005.2.095 3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3940 R$ 2.000,00
14.06.08.244.0005.2.095 3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA 3940 R$ 1.000,00
Art. 2º. Como recursos para coberturas dos Créditos autorizado pelo Art. 1º, o Poder Executivo Municipal utilizar-se-á dos superávits financeiros, 
referente os saldos disponíveis em bancos do exercício financeiro de 2023, sem comprometimento financeiro, nos termos da Instrução Técnica nº 
038/2005 e suas atualizações, de acordo com as seguintes fontes de recursos:
Fonte de Recursos Descrição Valor em R$
3009 TAC - LIVRE MOVIMENTAÇÃO - ALIENAÇÕES TERRENOS PORTO FIGUEIRA - SUPERAVIT R$ 12.998,00
3107 Salario Educacao - SUPERAVIT R$ 7.366,50
31060 Recursos não vinc. compens. impostos - Recursos Livres - SUPERAVIT R$ 23.500,00
3934 BLOCO FIN. PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - SUAS - SUPERAVIT R$ 15.000,00
3940 BLOCO GESTÃO PROG. BOLSA FAMILIA E CAD. UNICO - SUPERAVIT R$ 3.000,00
Art. 3º. Este Decreto entrará em vigor na data da sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Alto Paraíso - PR, aos 22 de Janeiro de 2024.
DÉRCIO JARDIM JÚNIOR
       Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANÁ

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

 JANEIRO/2023 A DEZEMBRO/2023

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00

DESPESA COM PESSOAL INSCRITAS EM 
RESTOS A 

PAGAR NÃO 
PROCESSADOS

(b)

(Últimos 12 Meses)
DESPESAS EXECUTADAS

11 / 2.02310 / 2.0239 / 2.0238 / 2.0237 / 2.0236 / 2.0235 / 2.0234 / 2.0233 / 2.0232 / 2.0231 / 2.023

LÍQUIDADAS

12 / 2.023

TOTAL
(ÚLTIMOS
12 MESES)

(a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)  0,00 94.761,59  100.360,41  95.672,05  95.672,05  96.385,25  96.268,45  98.059,31  112.273,46  118.883,05  127.837,99  96.494,77  155.697,97  1.288.366,35

    Pessoal Ativo  0,00 94.761,59  100.360,41  95.672,05  95.672,05  96.385,25  96.268,45  98.059,31  112.273,46  118.883,05  127.837,99  96.494,77  155.697,97  1.288.366,35

      Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis  0,00 78.315,37  83.201,00  79.067,82  79.067,82  79.657,24  79.560,71  81.040,76  95.108,53  102.136,03  111.090,97  79.747,75  132.017,70  1.080.011,70

      Obrigações Patronais  0,00 16.446,22  17.159,41  16.604,23  16.604,23  16.728,01  16.707,74  17.018,55  17.164,93  16.747,02  16.747,02  16.747,02  23.680,27  208.354,65

    Pessoal Inativo e Pensionistas  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

      Aposentadorias, Reserva e Reformas  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

      Pensões  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização ou de 
Contratação de Forma Indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)

 0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirização ou de 
Contratação de Forma Indireta (Exceto Elemento 34)

 0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

DESPESAS NÃO COMPUTADAS (1º do art. 19 da LRF) (II)  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Indenizações por Demissão e Incentivos das Demissões Voluntária  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Decorrentes de Decisão Judicial de Período Anterior ao da Apuração  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

    Instrução Normativa TCE/PR 56/2011  0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

      Vencimentos dos agentes comunitários de saúde e agentes de combate às 
endemias (EC 120/2022)

 0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

      Cumprimento dos pisos salariais para profissionais da enfermagem e parteira 
(CF/88, art. 198, §§12 a 15)

 0,00 0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)  0,00 94.761,59  100.360,41  95.672,05  95.672,05  96.385,25  96.268,45  98.059,31  112.273,46  118.883,05  127.837,99  96.494,77  155.697,97  1.288.366,35
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CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANÁ

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

 JANEIRO/2023 A DEZEMBRO/2023

RGF – ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a") R$ 1,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL AJUSTADA

-RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)  49.929.233,69

- 380.000,00(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais  (art. 166-A, §1º, da CF) (V) 

-(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF)  170.000,00

(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitários de saúde e dos agentes de combate às endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (VII) - 554.736,30

DESPESA TOTAL COM PESSOAL – DTP (IX) = (III a + III b)

LIMITE MÁXIMO (X) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (XI) = (0,95 % X) (parágrafo único do art. 22 da LRF)

 1.288.366,35  2,64

 6,00

 2.782.996,35

 2.929.469,84

 5,70

- 48.824.497,39RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIII) = (IV - V - VI - VII)

LIMITE DE ALERTA (XII) = (0,90 % X) (inciso II do § 1º do art. 59 da LRF)  5,40 2.636.522,86

FON TE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável , emitido em 22/jan/2024 as 10h e 15m.

1. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior continuarão a ser informados nesse 
campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluídos.

Presidente

Fernando Aparecido Teixeira

Primeira Secretaria

DENISSE CABRAL DA LUZ

Contadora

MARIA APARECIDA VICENTE

Controlador Interno

JESEBEL PAIVA DA SILVA
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CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANÁ

RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO  DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR

ORÇAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2.023

R$ 1,00RGF - ANEXO V (LRF, Art. 55, inciso III, alínea "a" )

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS DISPONIBILIDADE
DE CAIXA BRUTA

(a)

De Exercícios
Anteriores

(b)

Do Exercício

(c)

Restos a Pagar
Empenhados e

Não Liquidados
de Exercícios

Anteriores

(d)

Demais
Obrigaçãoes
Financeiras

(e)

Restos a Pagar Liquidados e Não 
Pagos

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS
RESTOS A

PAGAR
EMPENHADOS E

NÃO
LIQUIDADOS

DO EXERCÍCIO

(g)

EMPENHOS NÃO
LIQUIDADOS

CANCELADOS
(NÃO INSCRITOS

POR
INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA)

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(ANTES DA
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS DO

EXERCÍCIO)

(f) = (a – (b + c + d + e))

DISPONIBILIDADE DE
CAIXA LÍQUIDA

(APÓS A
INSCRIÇÃO EM

RESTOS A PAGAR
NÃO PROCESSADOS 

DO EXERCÍCIO)

(h) = (f - g)

TOTAL RECURSOS NÃO VINCULADOS (I)  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos Ordinários  0,00

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outros Recursos não Vinculados  0,00

TOTAL RECURSOS VINCULADOS (II)  0,00  0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos Vinculados ao RPPS  0,00

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos de Operações de Crédito  0,00

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos de Alienação de Bens/Ativos  0,00

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos Vinculados a Precatórios  0,00

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos Vinculados a Depósitos Judiciais  0,00

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Recursos Extraorçamentários  0,00

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00Outros Recursos Vinculados  0,00

TOTAL (III) = (I + II)  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00

FONTE: Sistema Elotech Gestão Pública, Unidade Responsável CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, emitido em 22/jan/2024 as 10h e 16m.

Presidente

Fernando Aparecido Teixeira

Primeira Secretaria

DENISSE CABRAL DA LUZ

Contadora

MARIA APARECIDA VICENTE

Controlador Interno

JESEBEL PAIVA DA SILVA
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Comunicação Interna 4/2024

Alto Piquiri, segunda-feira, 22 de janeiro de 2024.

Assunto: Solicitação de diárias para custear despesas com viagem a Curitiba/Paraná.

Vossa Senhoria

Através do presente, venho solicitar bons préstimos a Vossa Senhoria a autorização de
02 (duas) diárias para cobrir despesas com hospedagens e refeições em viagem a Curitiba -
Paraná, tratando de assuntos relacionados com a Administração Municipal.

NOME: Giovane Mendes de Carvalho

CPF: 026.798.539-89

RG: 7.986.071-9

CARGO: Prefeito Municipal

DESTINO DA VIAGEM: Curitiba - Pr. 

DATA DE INÍCIO: 23/01/2024

DATA DO FIM: 24/01/2024

QUANTIDADE DE DIÁRIAS: 02 (duas)

VALOR UNITÁRIO DA DIÁRIA: R$ 810,00 (oitocentos e dez reais)

VALOR TOTAL DAS DIÁRIAS: R$ 1.620,00 (Um mil, seiscentos e vinte reais)

OBJETIVO DA DESLOCAÇÃO: Viagem a Curitiba - Paraná, para tratar de assuntos de
interesse da Administração Municipal.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

V. S.ª Andreia Marisa Fabre
Secretária das Finanças e Planejamento

Prefeitura Municipal de Alto Piquiri
Alto Piquiri-Pr.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO N.º 01/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 114/2023 
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e EMMA INDUSTRIA E COMERCIODE MÓVEIS LTDA.
     OBJETO: Aquisição de material permanente para atender a secretaria de Educação, Cultura e Esporte.
      PREGÃO ELETRÔNICO: 47/2023
      DOTAÇÃO:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA NATUREZA FR red
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 07.001.123611400.2.011 449052 103 192
 R$ 1.531.805,46   
           R$ 5.000,00 (cinco mil reais Vigência: 12 meses).
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e EMMA INDUSTRIA E COMERCIODE MÓVEIS LTDA.
Data: 08 de janeiro de 2024

__ EXTRATO DO CONTRATO N.º 02/2024 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 114/2023 
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e HH FERREIRA LTDA.   
  OBJETO: Aquisição de material permanente para atender a secretaria de Educação, Cultura e Esporte.
      PREGÃO ELETRÔNICO: 47/2023
      DOTAÇÃO:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA NATUREZA FR red
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 07.001.123611400.2.011 449052 103 192
 R$ 1.531.805,46   
R$ 1.535.819,00 (um milhão quinhentos e trinta e cinco mil oitocentos e dezenove reais).
           ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e HH FERREIRA LTDA
Data: 08 de janeiro de 2024

EXTRATO DO CONTRATO N.º 211/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 108/2023 
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e JOSÉ FARIAS DOS SANTOS ME
      OBJETO: Aquisição de material de limpeza para atender os departamentos do Município.
PREGÃO PRESENCIAL: 43/2023
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA NATUREZA FR RED.  ORGÃO 
MATERIAL DE CONSUMO 03.001.041221100.2.003 339030 1000 12  Administração 
MATERIAL DE CONSUMO 05.001.103011500.2.022 339030 303 103  Saúde 
MATERIAL DE CONSUMO 05.001.103021500.2.034 339030 303 141  Saúde 
MATERIAL DE CONSUMO 05.001.103051500.2.023 339030 303 163  Saúde 
MATERIAL DE CONSUMO 07.001.123611400.2.011 339030 103 179  Educ., Cul e Esp. 
MATERIAL DE CONSUMO 07.001.123651400.2.018 339030 103 212  Educ., Cul e Esp. 
MATERIAL DE CONSUMO 08.001.082431501.2.038 339030 1000 255  Ass. Social 
MATERIAL DE CONSUMO 08.001.082441501.2.064 339030 1000 272  Ass. Social 
MATERIAL DE CONSUMO 09.001.206061600.2.017 339030 1000 297  Agricultura  
MATERIAL DE CONSUMO 10.001.154511300.2.009 339030 1000 309  Serv. P. e Rodov. 
MATERIAL DE CONSUMO 11.001.236912017.2.035 339030 1000 359  Ass. Estrat. 
MATERIAL DE CONSUMO 11.003.041222017.2.036 339030 1000 370  Ass. Estrat. 
Valor total da licitação R$ 740.907,51  
Vigência: 12 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e JOSÉ FARIAS DOS SANTOS ME
Data: 21 de dezembro  de 2023

EXTRATO DO CONTRATO N.º 210/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 104/2023 
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEÍCULOS LTDA
 OBJETO: Aquisição de uma Van 0Km, para atender a Sec. De Assistência Social,      Programação nº 410347920220001, Sistema de Gestão de 
Transferência Voluntarias – SIGTV. 
PREGÃO ELETRÔNICO: 41/2023
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA NATUREZA FR  VALOR  RED. ORGÃO
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 08.001.082441501.2.064 449052 3917      329.690,00  430 Ass. Social
        Vigência: 12 meses
R$ 283.800,00 (duzentos e oitenta e três mil e oitocentos reais).  
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e FIPAL DISTRIBUIDORA DE VEÍCULOS LTDA
Data: 21 de dezembro  de 2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
Estado do Paraná
TERMO ADITIVO DE PRAZO Nº. 02 ao CONTRATO Nº. 06/2022, 
celebrado entre a Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul e a empresa: 
¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬ AGILLE SOLUÇÕES E 
PROJETOS EIRELLI
I – CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO 
SUL, Pessoa Jurídica de Direito Público Interno, com sede a Av. Ítalo 
Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob o n.º 95.640.652/0001-05, doravante 
denominada CONTRATANTE e a empresa ¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬
¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬ AGILLE SOLUÇÕES E PROJETOS EIRELLI, CNPJ: 
13.250.208/0001-00 com sede à Rua Manoel Garção, 16, sala 707, 
CEP: 88.301-425, na cidade de Itajaí- SC..denominada CONTRATADA.
II – REPRESENTANTES: Representa a CONTRATANTE o Senhor 
Prefeito Municipal, Sr. MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA, brasileiro, 
casado, agente político, residente e domiciliado á Rua João Antonio 
Mendes nº 491, Conjunto Habitacional Mão Amiga, nesta Cidade 
de Cafezal do Sul-PR, portador do RG nº 004.695.479-10 e a 
CONTRATADA representada pela senhora JULIO CESAR HENRICHS, 
empresário, portador da Cédula de Identidade nº 8.599.991-5., e 
inscrito no CPF sob nº 984.541.109-68, residente e domiciliado na 
cidade de Itajaí/SC, sito a rua José Gali, 1121, Bloco A, apto 504, CEP: 
88.307-102.
III – DA AUTORIZAÇÃO: O presente Termo Aditivo é celebrado 
em decorrência da autorização do Senhor Prefeito Municipal, e 
necessidade justificada em razão de fato superveniente, sendo que 
este termo passa a fazer parte integrante e complementar do Contrato 
original, como se nele estivesse contido Processo Administrativo n.º 
139/2021 Pregão nº 62/2021.
IV – FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas 
cláusulas e condições nele contidos, pela Lei Federal no. 8.666/93 e 
suas posteriores alterações.
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
– Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteração da – 
“CLÁUSULA QUARTA- DO VALOR e CLÁUSULA NONA – DA 
VIGÊNCIA - passando a ter a seguinte redação:
 “CLÁUSULA QUARTA – DO VALOR”
- Fica prorrogado pelo mesmo valor contratual o respectivo contrato, 
sendo valor anual de R$ 78.000,00 (setenta e oito mil reais).
 “CLÁUSULA NONA – DA VIGÊNCIA”
_ Fica prorrogado por 12 meses o respectivo contrato, sendo de 06 
de fevereiro de 2024 a 06 de fevereiro de 2025. Justifica-se que há 
necessidade para fornecimento de plataforma multifuncional visando. 
gerenciamento das informações geográficas rurais, para atender as 
necessidades da secretaria municipal de administração.
 CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA
2.1 – O presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.
CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO
3.1 – Ratificam-se as demais cláusulas e condições do contrato 
original, passando o presente Termo Aditivo a fazer parte integrante do 
referido instrumento contratual.
3.2 – E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 
(duas) vias de igual teor e forma, as quais foram lidas e assinadas pelas 
partes contratantes, na presença de duas testemunhas.
Cafezal do Sul, 27 de dezembro de 2023.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal – Contratante
 S AGILLE SOLUÇÕES E PROJETOS EIRELLI
 JÚLIO CÉSAR HENRICHS
Testemunhas:
JOSÉ LAURO TANGANELLI NETO    CLODOALDO TAKAITI AMORIM
 CPF: 069.340.019-66                                                     CPF: 562.792.321-53

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
Estado do Paraná
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL Nº 069/2023, DE 22 DE JANEIRO DE 2024
TÉCNICO(A) EM ENFERMAGEM
CONVOCA CANDIDATA CLASSIFICADA NO PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO – EDITAL Nº 24/2023.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista a 
Classificação Final do Processo Seletivo Simplificado, instaurado pelo 
Edital nº 24/2023, de 31 de julho de 2023 e homologado pelo Edital nº 
039/2023 – de 22 de agosto de 2023, RESOLVE:
I - CONVOCAR a candidata, abaixo identificada, aprovada no Processo 
Seletivo Simplificado, instaurado pelo Edital nº 024/2023, para 
comparecer na Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal 
de Cafezal do Sul, até o dia 25 de janeiro de 2024, no horário de 
atendimento ao público das 08:00 às 12:00 e das 14:00 às 17:00 horas, 
para assumir a vaga ofertada, conforme segue:
CARGO: TÉCNICO(A) EM ENFERMAGEM
INSCR.CANDIDATADOC./RGCLASSIF.
25SILVANA PENA VILA GASQUE8.473.683-0/PR2º
II - DETERMINAR que a candidata convocada apresente cópia 
autenticada em cartório da documentação abaixo, ou cópia 
acompanhada dos respectivos originais para conferência, quando 
couber:
a)Cédula de Identidade Civil (RG) e Cadastro de Pessoas Físicas 
(CPF);
b)Certidão de nascimento/casamento;
c)Carteira Nacional de Habilitação (se houver)
d)Título Eleitoral;
e)Comprovante de Conta Corrente ou Conta Salário no Banco 
Bradesco;
f)Declaração Pessoal de não acumulação de cargos, exceto as 
previstas pela Constituição Federal;
g)Comprovante de Residência;
h)Comprovação de Regularidade Fiscal com o Estado, mediante 
a exibição de Certidão Negativa de Débito, atualizada até mês da 
assinatura do contrato temporário;
i)Apresentar certidões de regularização junto à justiça eleitoral, a justiça 
estadual e a justiça federal (antecedentes criminais) que comprovem 
não ter qualquer restrição de ordem criminal que impeça o livre 
exercício de direitos;
j)Apresentar atestado de saúde ocupacional, considerando apto para o 
cargo objeto da contratação;
k)Apresentar a Carteira de Trabalho e Previdência Social e Cartão de 
Cadastramento no PIS/PASEP;
l)Apresentar habilitação profissional para o cargo;
m)Cópia do RG, CPF e Certidão de Nascimento dos filhos menores 
de 14 anos;
III - A candidata deverá ainda, se submeter a exames de aptidão física, 
de caráter eliminatório, com o objetivo de aferir se as condições de 
saúde são adequadas ao exercício das atividades inerentes ao cargo.
IV - O não comparecimento, no prazo fixado, para atender o presente 
Edital e confirmar a aceitação, implicará na desistência em caráter 
definitivo e irrevogável do candidato.
V - Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 22 dias do 
mês de janeiro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal
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TERMO ADITIVO Nº. 04 ao CONTRATO                                   
Nº. 165/2019, celebrado entre a Prefeitura Municipal 
de Cafezal do Sul e a empresa: ALMEIDA & 
LAVERDE LTDA. 
 

I – CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Jurídica 
de Direito Público Interno, com sede a Av. Ítalo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob o n.º 
95.640.652/0001-05, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa ALMEIDA & 
LAVERDE LTDA, pessoa jurídica de direito privado, inscrita no CNPJ sob nº 
17.594.143/0001-71 estabelecida à Avenida Marciolino P. Santos, 14, Centro- cidade São 
Jorge do Patrocínio/ PR,  Denominada CONTRATADA. 
 
             II – REPRESENTANTES: Representa a CONTRATANTE o Senhor Prefeito 
Municipal, Sr. MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA, brasileiro, casado, agente político, 
residente e domiciliado á Rua João Antonio Mendes nº 491, Conjunto Habitacional Mão 
Amiga, nesta  Cidade de Cafezal do Sul-PR, portador do RG nº 004.695.479-10 e a 
CONTRATADA a Srª. VILMA MARIA DE ALMEIDA LAVERDE brasileira, portadora da 
Cédula de Identidade RG. sob nº 4.534.733-8SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob nº 
965.274.049-72, residente e domiciliado à Avenida Marciolino P. Santos, 14, Centro- cidade 
São Jorge do Patrocínio/ PR. 
 
III – DA AUTORIZAÇÃO: O presente Termo Aditivo é celebrado em decorrência da 
autorização do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade justificada em razão de fato 
superveniente, sendo que este termo passa a fazer parte integrante e complementar do 
Contrato original, como se nele estivesse contido Processo Administrativo n.º 103/2019, 
Pregão Presencial nº 39/2019. 
 
IV – FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas cláusulas e condições nele 
contidos, pela Lei Federal no.  8.666/93 e suas posteriores alterações. 
 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
 

– Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteração da – CLÁUSULA TERCEIRA - 
DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO e CLÁUSULA QUARTA - VALOR 
CONTRATUAL- passando a ter a seguinte redação:  

 
                    “CLÁUSULA TERCEIRA – DA VIGÊNCIA DO CONTRATO” 
 
-Fica prorrogado 06(seis) meses o respectivo contrato, a necessidade é continuada 
sendo de 15 de dezembro de 2023 a 15 de junho de 2024. 
 

“CLÁUSULA QUARTA - VALOR CONTRATUAL” 
 

Fica prorrogado pelo mesmo valor contratual, como segue: 
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ITE
M 

 
Des 

QUANT
. 

UNID VALOR    
MENSAL 

 

VALOR TOTAL  
 

 
 

ITE
M 
01 

Prestação de serviços de 
profissionais na área da 
Saúde, na especialidade 
FARMACEUTICA para 
desempenhar as funções 
junto à Secretaria Municipal 
de Saúde na Farmácia 
Básica com carga horaria de 
40 horas. 

 
 
 

06 

 
 
 
 
MÊS 

 

 

 

R$ 4.307,1000 

                 
 
 
 

R$ 25.812,60 

 
 

ITE
M 
02 

Prestação de serviços de 
profissionais na área da Saúde, 
na especialidade 
FARMACEUTICA para 
desempenhar as funções junto à 
Secretaria Municipal de Saúde 
na Farmácia Básica com carga 
horaria de 20 horas 

 
 
 
 

06 

 
 
 
 
MÊS 

 
 
 
 

R$ 2.973,5000 

 
 
 
 

R$ 17.841,00 

 
 

    
 R$      43.653,60 

 
 

                                  CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA 
 

2.1 – O presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura. 
 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO 
 
3.1 – Ratificam-se as demais cláusulas e condições do contrato original, passando o presente 
Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual. 
 
3.2 – E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e 
forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presença de duas 
testemunhas. 
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                                                     Cafezal do Sul, 14 de dezembro de 2023 
 
 
 
 
 
                                                  ____________________________                                 

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA 
Prefeito Municipal  

 
 
 
 

     ________________________ 
ALMEIDA & LAVERDE LTDA 

VILMA MARIA DE ALMEIDA LAVERDE 
 

Testemunhas: 
 
 
 
 

JOSÉ LAURO TANGANELLI NETO                    CLODOALDO TAKAITI AMORIM 
CPF: : 069.340.019-66                                                           CPF: 562.792.321-53 

 

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Paraná
PORTARIA N° 005/2024, DE 05 DE JANEIRO DE 2024
SÚMULA: DESIGNAR ADRIANA CREMONEZI OLMO PARA 
RESPONDER PELA PROTEÇÃO ESPECIAL DO MUNICÍPIO, DANDO 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CAFEZAL DO SUL, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º - DESIGNAR a servidora ADRIANA CREMONEZI OLMO, 
brasileira, casada, inscrita na CI/RG n.º 5.859.111-4/PR e CPF sob nº 
787.459.189-53, no cargo de Provimento Temporário de ASSISTENTE 
SOCIAL – 40 horas, lotada na Secretaria Municipal de Ação Social, para 
responder provisoriamente e de forma cumulativa, pela PROTEÇÃO 
ESPECIAL do Município.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
ressalvado o disposto no artigo primeiro.
Art. 3º - REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 05 dias do 
mês de janeiro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
Estado do Paraná
DECRETO Nº 009/2024, DE 08 DE JANEIRO DE 2024
SÚMULA: REGULAMENTA NO ÂMBITO DA ADMINISTRAÇÃO 
MUNICIPAL, AS CONTRATAÇÕES DIRETAS A QUE SE REFERE A 
LEI Nº 14.133 DE 1º DE ABRIL DE 2021.
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CAFEZAL DO SUL, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO, que a nova lei regente de Licitações e Contratos 
Públicos – Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, sendo dever do 
ente público o fiel cumprimento da legislação e a busca pela eficiência e 
transparência em todos os seus atos;
CONSIDERANDO, finalmente, o interesse público em assegurar os 
princípios da legalidade, eficiência e economicidade, assegurando o 
bom uso do dinheiro público,
D E C R E T A:
CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 1° - regulamenta a aplicação das hipóteses de dispensa de licitação 
de pequeno valor, cujo valor não extrapole 05% (cinco por cento) do 
limite previsto no art. 75, II da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 
2021, e dá outras providências.
Art. 2º - Tais contratações poderão ser utilizadas diante da 
excepcionalidade da despesa, que por sua natureza não possa se 
subordinar ao processo normal, em especial nos seguintes casos:
I. Demandas que surjam fora dos limites do município, 
durante viagem de Agente Público;
II. Demandas que não estejam contempladas no PCA (Plano 
de Contratações Anual), quando houver;
III. Demandas decorrentes de fatos supervenientes ou força 
maior, que não possuam contratos ou atas de registro de preços 
vigentes, ou com saldo suficiente.
Art. 3º - O processo deverá ser instruído com o DFD – Documento de 
Formalização de Demanda, estimativa de preços, indicação de dotação 
orçamentária, e autorização da autoridade competente.
Art. 4º - A estimativa de preços poderá ser realizada concomitantemente 
à seleção da proposta economicamente mais vantajosa, por meio de 
solicitação formal de cotações a potenciais fornecedores, podendo ser 
utilizado outros meios previstos no art. 23 da Lei Federal nº 14.133, de 
1º de abril de 2021.
Art. 5º - Fica dispensada na instrução do processo:
I. A publicidade do aviso de dispensa nos termos do § 3º do 
art. 75 da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021;
II. A elaboração de parecer jurídico, nos termos do § 5º do art. 
53 da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021;
III. Toda a documentação de habilitação, nos termos do inciso 
III do art. 70 da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021.
Art. 6º - O ato que autoriza a contratação direta deverá ser divulgado no 
diário oficial e mantido à disposição do público no sítio eletrônico oficial, 
em até dez (10) dias úteis após a data de sua assinatura.
Parágrafo Único. O extrato do contrato ou seu substituto, na forma 
prevista no art. 95 da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, 
deverá ser disponibilizado no sítio eletrônico oficial, no prazo 
estabelecido no caput deste artigo.
Art. 7º - Compete ao Prefeito Municipal autorizar as dispensas de 
licitação dos incisos I e II do art. 75 da Lei Federal nº 14.133, de 1º de 
abril de 2021, cujo valor não extrapole 05% (cinco por cento) do limite 
previsto no art. 75, II da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021.
Art. 8º - As Dispensas de Licitação, em Razão do Valor, previstas no art. 
75, incisos I e II, da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, cujo 
valor não extrapole 05% (cinco por cento) do limite previsto no art. 75, II 
da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, serão formalizadas em 
processos próprios, não serão incluídas na mesma sequência numérica 
das dispensas cujo valor extrapole os limites previstos no art. 95 § 2º da 
Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, o qual não admite lacuna 
ou interrupção da ordem.
Art. 9º - Este regulamento se aplica nas contratações dos serviços de 
manutenção de veículos automotores de propriedade da Administração, 
incluído o fornecimento de peças, cujos valores não ultrapassem o 
limite previsto no art. 75 § 7o da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 
2021, considerando as devidas atualizações de valores nos termos do 
art. 182 da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021.
Art. 10 - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.
Paço Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paraná, aos 08 dias do 
mês de janeiro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

 

TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2024 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 

Estado do Paraná 

ALTO PIQUIRI 19 de janeiro de 2024. 

GISELLY DAIANNY FIGUEREIDO DE CARVALHO 

CONTRATADA CONTRATANTE 
ALTERNATIVA SOLUÇÕES EM SISTEMAS LTDA 

CNPJ:088.336.300-00159 

RG:8.395.501-5 
GIOVANE MENDES DE CARVALHO 

PREFEITO MUNICIPAL 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 

3° Termo aditivo do contrato nº.6/2022, decorrente de INEXIGIBILIDADE n° 5/2022 de Contratação de 
empresa especializada para fornecimento de software de sistema de gestão para Câmara Municipal. 
 
O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n° 
76.247.352/0001-08, com endereço em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR, 
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa 
ALTERNATIVA SOLUÇÕES EM SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob nº. 08.833.630/0001-59, com 
sede no endereço PIONEIRO MARCELINO GIROTTO, 211, CENTRO, JARDIM ITÁLIA II MARINGÁ-PR 
neste ato representada por GISELLY DAIANNY FIGUEREIDO DE CARVALHO, portador do RG n° 
8.395.501-5, portador do CPF sob n° 009.240.029-99, acordam por meio deste o que segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 
 O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatação do Prazo de Vigência término 17/01/2025. Fica 
prorrogado o prazo do presente contrato para atender por mais 12 (doze) meses, com fundamento art. 57, 
inciso II da Lei nº. 8.666/93. 
      
CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS 
 
 As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração. 
 E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor. 

CNPJ:76.247.352/0001-08 

REPRESENTANTE LEGAL 
CPF:009.240.029-99 

www.elotech.com.br 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
Estado do Paraná
TERMO ADITIVO DE PRAZO Nº. 01 ao CONTRATO Nº. 07/2023, celebrado entre a Prefeitura 
Municipal de Cafezal do Sul e a empresa: ¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬ JOÃO 
EVANGELISTA DE OLIVEIRA 47625465934
I – CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Jurídica de Direito 
Público Interno, com sede a Av. Ítalo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob o n.º 95.640.652/0001-05, 
doravante denominada CONTRATANTE e a empresa ¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬¬
¬ JOÃO EVANGELISTA DE OLIVEIRA 47625465934, CNPJ; 17.630.308/0001-13 - Sito a Rua 
Argentina, 708, casa, centro, Cafezal do Sul  – PR, CEP: 87565-000, denominada CONTRATADA.
II – REPRESENTANTES: Representa a CONTRATANTE o Senhor Prefeito Municipal, Sr. MARIO 
JUNIO KAZUO DA SILVA, brasileiro, casado, agente político, residente e domiciliado á Rua João 
Antonio Mendes nº 491, Conjunto Habitacional Mão Amiga, nesta Cidade de Cafezal do Sul-
PR, portador do RG nº 004.695.479-10 e a CONTRATADA  representada pela  senhor JOÃO 
EVANGELISTA DE OLIVEIRA, empresário, portador da cédula de identidade sob nº 4.012.4101 
– SSP/PR e inscrito no CPF: 476.254.659-34 residente e domiciliado a Rua Argentina, 708, casa, 
centro, Cafezal do Sul – PR.
III – DA AUTORIZAÇÃO: O presente Termo Aditivo é celebrado em decorrência da autorização 
do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade justificada em razão de fato superveniente, sendo 
que este termo passa a fazer parte integrante e complementar do Contrato original, como se nele 
estivesse contido Processo Administrativo n.º 185/2022 Pregão nº 75/2022
IV – FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas cláusulas e condições nele 
contidos, pela Lei Federal no.  8.666/93 e suas posteriores alterações.
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO
– Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteração da – “CLÁUSULA TERCEIRA- DO 
VALOR e  CLÁUSULA  SEXTA – DA VIGÊNCIA  - passando a ter a seguinte redação:
“CLÁUSULA TERCEIRA – DO VALOR”
- Fica prorrogado pelo mesmo valor contratual o respectivo contrato, R$ 41.880,00 (quarenta e um 
mil oitocentos e oitenta reais) conforme segue:.
Item Descrição  MESES Valor mensal Valor Total
01 LOCAÇAO MENSAL DE 06 CAÇAMBAS DE AÇO PARA ENTULHO COM 
CAPACIDADE DE CARGA DE 05 TONELADAS OU 04M³, COM CAMINHÃO ADAPTADO PARA 
DISTRIBUIÇAO E ARRECADAÇAO DAS CAÇAMBAS EM TODO O TERRITORIO MUNICIPAL 
            12  R$      3.490,00   R$   41.880,00
“CLÁUSULA SEXTA – DA VIGÊNCIA”
_ Fica prorrogado por 12 meses o respectivo contrato, sendo de 25 de janeiro de 2024 a 25 de 
janeiro de 2025.
CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA
2.1 – O presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.
CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO
3.1 – Ratificam-se as demais cláusulas e condições do contrato original, passando o presente 
Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual.
3.2 – E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, 
as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presença de duas testemunhas.
Cafezal do Sul, 27 de dezembro de 2023.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
Prefeito Municipal – Contratante
JOÃO EVANGELISTA DE OLIVEIRA 4762546934
JOÃO EVANGELISTA DE OLIVEIRA
Testemunhas:
JOSÉ LAURO TANGANELLI NETO                           CLODOALDO TAKAITI AMORIM
    CPF: 069.340.019-66                                                     CPF: 562.792.321-53

  RESUMO DE CONTRATOS
002/2024
Contrato de Prestação de serviços nº 102/2023
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° R.S
Contratado: J.A.F. CLÍNICA DO APARELHO DIGESTIVO LTDA - ME 
Objeto:  Prestação de serviços aos usuários do Cisa, na área da saúde, com a realização de 
consultas na especialidade de Proctologia, exames/procedimentos de apoio e diagnóstico e 
cirurgias, que serão pagos de acordo com valores constantes da tabela Cisa.
Valor: até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) anuais.
Prazo: início em 14 de dezembro de 2023 e término em 14 de dezembro de 2024.
Fundamentação: Inexigibilidade nº 081/2023

Contrato de Prestação de serviços nº 103/2023
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° R.S
Contratado: L. LIDÉRCIO MANDUCA CLÍNICA MÉDICA - ME 
Objeto: Prestação de serviços aos usuários do Cisa, na área da saúde, com a realização 
de consultas na especialidade de Gastroenterologia e exames/procedimentos de apoio e 
diagnóstico, que serão pagos de acordo com valores constantes da tabela Cisa.
Valor: até R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) anuais.
Prazo: início em 14 de dezembro de 2023 e término em 14 de dezembro de 2024.
Fundamentação: Inexigibilidade nº 082/2023

Contrato de Prestação de serviços nº 097/2023
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° R.S
Contratado: S. FERREIRA SANCHES – PSICOLOGIA ME 
Objeto: Prestação de serviços aos usuários do Cisa, na área da saúde, com a realização de 
consultas de Psicologia, que serão pagas de acordo com os valores constantes da tabela Cisa.
Valor: até R$ 48.960,00 (quarenta e oito mil, novecentos e sessenta reais) anuais.
Prazo: início em 11 de dezembro de 2023 e término em 11 de dezembro de 2024.
Fundamentação: Inexigibilidade nº 079/2023

Termo Aditivo nº 001/2023
Ref. Contrato de Prestação de serviços nº 082/2023
Contratante: Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS 12° R.S
Contratado: INGÁ DIGITAL LTDA - EPP 
Objeto: Fica aditado o contrato de prestação de serviços n.º 083/2023, incluindo o comodato 
de 01 (um) tablet que será utilizado pelos agentes de endemia, conforme Ofício enviado pelo 
município de Douradina (em anexo), no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) mensais por tablet, 
totalizando 06 (seis) tablets em comodato.
Devido a contratação de mais um agente de endemias no município, será cobrado o valor de R$ 
50,00 (cinquenta reais) mensais referente a mais um agente. O valor do contrato passará para 
R$ 4.080,00 (quatro mil e oitenta reais) mensais pelos serviços prestados.
Umuarama, 22 de janeiro de 2024.
NILSON MANDUCA
Coordenador

 

TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2024 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 

Estado do Paraná 

ALTO PIQUIRI 19 de janeiro de 2024. 

GISELLY DAIANNY FIGUEREIDO DE CARVALHO 

CONTRATADA CONTRATANTE 
ALTERNATIVA SOLUÇÕES EM SISTEMAS LTDA 

CNPJ:088.336.300-00159 

RG:8.395.501-5 
GIOVANE MENDES DE CARVALHO 

PREFEITO MUNICIPAL 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 

3° Termo aditivo do contrato nº.6/2022, decorrente de INEXIGIBILIDADE n° 5/2022 de Contratação de 
empresa especializada para fornecimento de software de sistema de gestão para Câmara Municipal. 
 
O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n° 
76.247.352/0001-08, com endereço em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR, 
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa 
ALTERNATIVA SOLUÇÕES EM SISTEMAS LTDA, inscrita no CNPJ sob nº. 08.833.630/0001-59, com 
sede no endereço PIONEIRO MARCELINO GIROTTO, 211, CENTRO, JARDIM ITÁLIA II MARINGÁ-PR 
neste ato representada por GISELLY DAIANNY FIGUEREIDO DE CARVALHO, portador do RG n° 
8.395.501-5, portador do CPF sob n° 009.240.029-99, acordam por meio deste o que segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 
 O presente termo aditivo tem por objeto - Dilatação do Prazo de Vigência término 17/01/2025. Fica 
prorrogado o prazo do presente contrato para atender por mais 12 (doze) meses, com fundamento art. 57, 
inciso II da Lei nº. 8.666/93. 
      
CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS 
 
 As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração. 
 E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor. 

CNPJ:76.247.352/0001-08 

REPRESENTANTE LEGAL 
CPF:009.240.029-99 

www.elotech.com.br PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
Estado do Paraná
 PORTARIA Nº 21
De 22 de Janeiro de 2024
NOMEAR MEMBROS DA DIRETORIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA 
CRIANÇA E DO ADOLESCENTE – CMDCA DO MUNICÍPIO DE DOURADINA PR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
com base na Lei Municipal Nº. 2326, DE 30 de MARÇO de 2024.
RESOLVE:
Art. 1º - NOMEAR membros da Diretoria do Conselho dos Direitos da Criança e do Adolescente do 
Município de Douradina – Paraná, na forma abaixo:
Presidente: Daniela Aparecida de Castro
Vice: Rafaela Carolini Corsini
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e dois dias do mês de janeiro de dois mil e 
vinte e quatro (22/01/2024).
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

 PORTARIA Nº 22
De 22 de Janeiro de 2024
NOMEAR MEMBROS DA DIRETORIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS da PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA - CMDPD DO MUNICÍPIO DE DOURADINA PR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
com base na Lei Municipal Nº. 2352, DE 13 de DEZEMBRO de 2024.
RESOLVE:
Art. 1º - NOMEAR membros da Diretoria do Conselho dos Direitos da Criança e do Adolescente do 
Município de Douradina – Paraná, na forma abaixo:
Presidente: Anderson Ribeiro Daldosso
Vice: Renata Cervinhani
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos vinte e dois dias do mês de janeiro de dois mil e 
vinte e quatro (22/01/2024).
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
Estado do Paraná
AVISO DE LICITAÇÃO
A Prefeitura Municipal de Douradina-PR, através de seu Prefeito, torna público que se acha aberta 
no setor de licitações, a licitação abaixo relacionada:
PROCESSO LICITATÓRIO Nº. 04/2024
PREGÃO ELETRÔNICO N°. 01/2024
OBJETO: Registro de preços para futuras e eventuais aquisições de medicamentos para atender a 
demanda do Pronto Atendimento Municipal, Farmácia Básica e demais Unidades de Saúde, deste 
Município, visando o fortalecimento aos Usuários do Sistema único de Saúde – SUS.
Tipo: MENOR PREÇO (Item)
Modo de Disputa: Aberto
O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitação, abertura e disputa de preços, 
será exclusivamente por meio eletrônico, no endereço www.bll.org.br.
A abertura da sessão pública do PREGÃO ELETRÔNICO ocorrerá em 06 de fevereiro de 2024 as 
09h00min, no site www.bll.org.br, nos termos das condições descritas neste Edital.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h00min do dia 23/01/2024 até as 08h10min do dia 
06/02/2024.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h10min às 08h45min do dia 06/02/2024.
INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: Às 09h00min do dia 06/02/2024.
AQUISIÇÃO DO EDITAL: A pasta contendo o edital completo poderá ser adquirida no site: www.
douradina.pr.gov.br. e www.bll.org.br
DEMAIS INFORMAÇÕES: Poderão ser obtidos no setor de licitações ou pelo fone (44) 3663-1579, 
ramal 217.
Douradina-PR, 22 de janeiro de 2024.
OBERDAM JOSÉ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
Estado do Paraná
PORTARIA Nº 023
 DE 22 DE JANEIRO DE 2024
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições legais, e considerando a Lei 
Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de diárias aos servidores 
públicos municipais para cobrir despesas de alimentação e hospedagem, em viagem de trabalho, 
e conforme dispõe o Decreto nº. 53 de 31 de março de 2023;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) diária de viagem, no valor de R$ 53,25 (cinquenta e três reais e 
vinte e cinco centavos) ao Servidor Municipal ROBSON FLORENÇO SILVA, matrícula n° 572, 
ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutenção da Divisão da UBS Hélio Corsini, no 
seguinte dia, local e finalidade:
Data Horário Saída/Chegada Destino Motivo
20/01/2024 02:30h/11:30h Cascavel/PR
Transferir paciente do Hospital Norospar de Umuarama para o Hospital Uopecan em Cascavel, 
para tratamento de saúde.
I – Na concessão das diárias mencionadas no caput, estão inclusos os períodos de deslocamento 
do servidor do local de origem até o destino final.
II – O deslocamento até o destino será realizado por veículo próprio do Município.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 22 de janeiro de 2024.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 024
 DE 22 DE JANEIRO DE 2024
SÚMULA: “Concede diárias para cobrir despesas de alimentação e hospedagem.”.
PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribuições legais, e considerando a Lei 
Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui o pagamento de diárias aos servidores 
públicos municipais para cobrir despesas de alimentação e hospedagem, em viagem de trabalho, 
e conforme dispõe o Decreto nº. 53 de 31 de março de 2023;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diária de viagem, no valor de R$ 266,25 (duzentos e sessenta e 
seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor Municipal JANDELSON APª ALVES, matrícula 
n° 1634, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutenção da Divisão da UBS Hélio 
Corsini, no seguinte dia, local e finalidade:
Data Horário Saída/Chegada Destino Motivo
23/01/2024 04:00h/16:00h Arapongas- PR
Conduzir pacientes para tratamento de saúde na Medicina Nuclear.
I – Na concessão das diárias mencionadas no caput, estão inclusos os períodos de deslocamento 
do servidor do local de origem até o destino final.
II – O deslocamento até o destino será realizado por veículo próprio do Município.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Dê-se ciência, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 22 de janeiro de 2024.
Oberdam José de Oliveira
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Paraná
DECRETO N° 006 DE 17 DE JANEIRO DE 2024.
SÚMULA: “Nomeia os membros do Conselho Tutelar do município de Francisco Alves – Paraná, 
para o exercício 2024 a 2028”.
O MUNICÍPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANÁ, pessoa jurídica de direito público 
interno, na pessoa de seu representante legal o Prefeito Municipal Sr. MILENA SILVA ROSA, no 
uso de suas atribuições legais, nomeia os membros eleitos pelo voto da população os membros 
do Conselho Tutelar, conforme segue:
DECRETA:
Art. 1º - Ficam nomeados como conselheiros tutelares, titulares eleitos pelo voto da população os 
seguintes membros:
1.Aline dos Reis Simonato:
2.Ronaldo de Gois;
3.Sandra da Silva;
4.Luiz Elcio Satin;
5.Armando Barbosa de Moraes Junior.
Art. 2º - Fica nomeados como conselheiros tutelares, suplentes eleitos pelo voto da população os 
seguintes membros:
1.José Airton Paz Pereira;
2.Daniel Rodrigues Santos;
3.Marcos Rodrigues Sante;
4.Silvana Vieira dos Santos;
5.Rodrigo Martins Lopes;
6.Letícia Almeida Santos.
Art. 3º - O período de mandato do  Conselho Tutelar nomeado é de 10 de janeiro de 2024 a 10 
de janeiro de 2028, ficando na ausência temporária ou permanente do titular o suplente na ordem 
da classificação empossado como titular através da resolução de nomeação dada pelo CMDCA.
Art. 4º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seu efeitos a 10 de 
janeiro de 2024.
Francisco Alves, em 17 de Janeiro de 2024, 203º da Independência e 136º da República.
MILENA SILVA ROSA
Prefeita Municipal

MUNICÍPIO DE GUAÍRA 
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 052/2024 
Pregão Eletrônico nº 228/2023
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Detentora da Ata: SANTANA & ESCHER LTDA - ME, CNPJ: 30.985.425/0001-68
Objeto da Ata: Sistema de Registro de Preços (SRP), visando a contratação de empresa 
especializada em serviços de arbitragem e cronometragem esportiva, que serão empregados nos 
eventos criados, organizados, apoiados ou executados pelo Município de Guaíra/PR.
Total: R$ 543.044,70 (quinhentos e quarenta e três mil, quarenta e quatro reais e setenta centavos)
Prazo de Vigência: início em 22 de janeiro de 2024 e término em 22 de janeiro de 2025.
Data de Assinatura: 22 de janeiro de 2024.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 22 de janeiro de 2024.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇO Nº 054/2024, decorrente da Ata de 
Registro de Preços nº 052/2024, do Edital de Pregão Eletrônico nº 228/2023
Contratante: MUNICÍPIO DE GUAÍRA
Contratada: SANTANA & ESCHER LTDA - ME CNPJ nº 30.985.425/0001-68
Objeto do Contrato: Serviços de arbitragem e cronometragem esportiva, que serão empregados 
nos eventos criados, organizados, apoiados ou executados pelo Município de Guaíra/PR
Total: R$ 543.044,70 (quinhentos e quarenta e três mil, quarenta e quatro reais e setenta centavos)
Prazo de Vigência: O prazo de vigência deste termo será de 12 (doze) meses, com início na data 
de assinatura e término em 22 de janeiro de 2025, e terá sua eficácia após a publicação do extrato 
do contrato no Diário Oficial do Município, não sendo permitida sua prorrogação.
Data de Assinatura: 22 de janeiro de 2024.
Foro: Guaíra – Paraná.
Guaíra, Paraná, 22 de janeiro de 2024.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 029/2024
Ementa: Homologa julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao edital 
de Pregão Eletrônico nº 228/2023 - MUNICÍPIO DE GUAÍRA / PR. 
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAÍRA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Homologar o julgamento proferido pelo Pregoeiro sobre propostas apresentadas ao 
edital de Pregão Eletrônico nº 228/2023, cujo objeto a contratação de empresa especializada em 
serviços de arbitragem e cronometragem esportiva, que serão empregados nos eventos criados, 
organizados, apoiados ou executados pelo Município de Guaíra/PR sendo a empresa vencedora:
SANTANA & ESCHER LTDA - ME, inscrita no CNPJ nº 30.985.425/0001-68, vencedora dos itens 
1 ao 14 da Licitação, com valor total máximo de R$ 543.044,70 (quinhentos e quarenta e três mil, 
quarenta e quatro reais e setenta centavos).
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Guaíra, Paraná, 22 de janeiro de 2024.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Paraná
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 005/2024
PROCESSO LICITATÓRIO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 057/2023
CONTRATANTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de Janeiro de 2024
CONTRATADA: CLAUDETE DOS SANTOS POSSAMAI & CIA LTDA
CNPJ: 11.327.892/0001-56
OBJETO: Celebração de Ata de Registro de Preços visando futuras e eventuais aquisições de 
formula alimentar especial para usuários do sistema único de saúde – SUS, do município de 
Icaraíma.
VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 47.788,60 (quarenta e sete mil setecentos e oitenta e oito 
reais e sessenta centavos).
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do Contrato será de 12 meses, após a assinatura 
do contrato.
FORO: Comarca de Icaraíma, Estado do Paraná.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 006/2024
PROCESSO LICITATÓRIO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 057/2023
CONTRATANTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de Janeiro de 2024
CONTRATADA: GARCIA & STOPASSOLLI LTDA - EPP
CNPJ: 75.847.699/0001-29
OBJETO: Celebração de Ata de Registro de Preços visando futuras e eventuais aquisições de 
formula alimentar especial para usuários do sistema único de saúde – SUS, do município de 
Icaraíma.
VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 6.864,00 (seis mil oitocentos e sessenta e quatro reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do Contrato será de 12 meses, após a assinatura 
do contrato.
FORO: Comarca de Icaraíma, Estado do Paraná.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 007/2024
PROCESSO LICITATÓRIO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 057/2023
CONTRATANTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de Janeiro de 2024
CONTRATADA: LFP COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
CNPJ: 26.554.718/0001-13
OBJETO: Celebração de Ata de Registro de Preços visando futuras e eventuais aquisições de 
formula alimentar especial para usuários do sistema único de saúde – SUS, do município de 
Icaraíma.
VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 16.900,00 (dezesseis mil e novecentos reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do Contrato será de 12 meses, após a assinatura 
do contrato.
FORO: Comarca de Icaraíma, Estado do Paraná.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 008/2024
PROCESSO LICITATÓRIO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 057/2023
CONTRATANTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de Janeiro de 2024
CONTRATADA: LOVIAN MEDICAMENTOS LTDA – ME
CNPJ: 48.097.911/0001-05
OBJETO: Celebração de Ata de Registro de Preços visando futuras e eventuais aquisições de 
formula alimentar especial para usuários do sistema único de saúde – SUS, do município de 
Icaraíma.
VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do Contrato será de 12 meses, após a assinatura 
do contrato.
FORO: Comarca de Icaraíma, Estado do Paraná.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 009/2024
PROCESSO LICITATÓRIO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 057/2023
CONTRATANTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de Janeiro de 2024
CONTRATADA: PROMISSE COMERCIO DE MATERIAIS MEDICO HOSPITALARES EIRELI EPP
CNPJ: 09.396.523/0001-73
OBJETO: Celebração de Ata de Registro de Preços visando futuras e eventuais aquisições de 
formula alimentar especial para usuários do sistema único de saúde – SUS, do município de 
Icaraíma.
VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 13.300,00 (treze mil e trezentos reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do Contrato será de 12 meses, após a assinatura 
do contrato.
FORO: Comarca de Icaraíma, Estado do Paraná.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 011/2024
PROCESSO LICITATÓRIO – PREGÃO ELETRÔNICO Nº 057/2023
CONTRATANTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19 de Janeiro de 2024
CONTRATADA: VTR COMERCIAL LTDA
CNPJ: 52.932.346/0001-21
OBJETO: Celebração de Ata de Registro de Preços visando futuras e eventuais aquisições de 
formula alimentar especial para usuários do sistema único de saúde – SUS, do município de 
Icaraíma.
VALOR TOTAL HOMOLOGADO: R$ 8.792,00 (oito mil setecentos e noventa e dois reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do Contrato será de 12 meses, após a assinatura 
do contrato.
FORO: Comarca de Icaraíma, Estado do Paraná.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
DECRETO N.º 6.981/2024
DATA: 22/01/2024
SÚMULA: Nomeia Agente de Contratação.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e
DECRETA:
Art. 1º) Fica nomeada como AGENTE DE CONTRATAÇÃO do Município de Icaraíma/PR a Sra . 
Joyce da Silva Francisco Vergentino, portadora do CPF n.º 066.826.979-02 e RG n.º 10.497.866-5, 
nos termos da Lei Municipal n.º 1.918/2024.
Art. 2º) Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 22 dias do mês de Janeiro de 2024.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DECRETO N.º 6.982/2024
DATA: 22/01/2024
SÚMULA: Nomeia Agente de Contratação. 
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, e
DECRETA:
Art. 1º) Fica nomeada como AGENTE DE CONTRATAÇÃO do Município de Icaraíma/PR a Sra. 
Mirian Carla Mumbach, portadora do CPF n.º 056.008.469-24 e RG n.º 8.392.499-3, nos termos 
da Lei Municipal n.º 1.918/2024.
Art. 2º) Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 22 dias do mês de Janeiro de 2024.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Paraná
DECRETO N.º 6.984/2024
DATA: 22/01/2024
SÚMULA: Decreta a atualização dos valores das contribuições para a Associação dos Municípios 
do Paraná - AMP, e dá outras providências.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO o artigo 3º da Lei Municipal nº 1.513/2018, que dispõe sobre o Poder Executivo 
e sua associação à Associação dos Município dos Paraná - AMP; e,
CONSIDERANDO, ainda, que essa legislação municipal supracitada já previa a atualização anual, 
por meio da Assembléia Geral, dos valores das respectivas contribuições municipais;
DECRETA:
Art. 1º. Fica decretado que o Poder Executivo Municipal de Icaraíma ratifica, nos termos de sua 
legislação municipal, em especial o artigo 3º da Lei Municipal nº 1.513/2018, que dispõe sobre o 
Poder Executivo e sua associação à Associação dos Município dos Paraná - AMP, bem como de 
acordo com a respectiva Assembléia Geral Estatutária, que as devidas contribuições serão de R$ 
1.168,00 (um mil, cento e sessenta e oito reais).
Art. 2º. Este decreto entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, aos 22 dias do mês de Janeiro de 2024.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Paraná
DECRETO N.º 6.983/2024 DATA: 22/01/2024
SÚMULA: Nomeia o Sr. Moacir Pedroso Dias.
O Prefeito do Município de Icaraíma, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
DECRETA:
Art. 1º) Fica Nomeado o Sr. Moacir Pedroso Dias, portador da RG n.º 5.887.628-3 e do CPF nº 
853.263.139-87, para o cargo de Secretario Geral de Governo e Finanças, Símbolo 200.
Art. 2º) Este decreto entrará em vigor na data de
sua publicação.
Edifício da Prefeitura Municipal de Icaraíma, 22 de
Janeiro de 2024.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
EDITAL Nº 09/2024. DE 22 DE JANEIRO
SÚMULA: Exclui a candidata aprovada em Concurso Público n° 01/2023 – Efetivo.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições legais 
que lhe são conferidas pelo artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com fundamento 
em dispositivos legais;
EXCLUI a candidata abaixo relacionada da lista dos aprovados, referente ao CONCURSO PÚBLICO Nº 
01/2023 – Edital de Homologação da Classificação Final n° 11.01/2023 do dia 15/06/2023 publicado no 
Umuarama Ilustrado e Edital de Convocação nº. 03/2024, publicado no Jornal Umuarama Ilustrado do dia 
12/01/2024, abdica por motivo do não comparecimento no prazo estipulado.
CARGO:  TÉCNICO EM ENFERMAGEM 40H
Inscrição CANDIDATO CPF Classificação
849 MARIANE DA SILVA FORMAGGI 117.943.199-56 30º
Este Edital entrará em vigor a partir da data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 
(VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS DE JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
Estado do Paraná
EXTRATO DO CONTRATO N.º 205/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 119/2023
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e A B DE MELLO LTDA
 OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE Psicologia / Consulta médica
FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Inexigibilidade: 25/2023
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA NATUREZA FR RED.  ORGÃO
SERV. TERCEIROS. 05.001.103021500.2.026 339039 303 138 SAÚDE.
R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).
Vigência:  12 meses.
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e A B DE MELLO LTDA
Data: 20 de dezembro  de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N.º 206/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 116/2023
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e EDITORA FTDA S/A
 OBJETO: Contratação de empresa para o fornecimento do SISTEMA SIM de Ensino Composto por livros didáticos para alunos da rede de ensino.
FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Inexigibilidade: 23/2023
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA NATUREZA FR RED.  ORGÃO
MAT. BEM OU CONSUMO. 07.001.123611400.2.011 339032 103 182 Ed. Cult. Esp.
Mat, BEM OU CONSUMO          07.001.123651400.2.018              339032                      103                 216          Ed. Cult. Esp
R$ 226.535,00  (duzentos e vinte e seis mil quinhentos e trinta e cinco reais).
Vigência:  12 meses.
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e EDITORA FTDA S/A
Data: 20 de dezembro  de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N.º 204/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 113/2023
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e VITAVET COMERCIO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA.
 OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de material para o programa de inseminação artificial, secretaria de agricultura
FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Dispensa de licitação: 32/2023
Dotação orçamentária:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA NATUREZA FR RED. ORGÃO
Material de consumo 09.001.206061600.2.017 339030 1000 297 agricultura
     8.106,00
R$ 8.106,00 (oito mil cento e seis reais);
Vigência:  06meses.
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e VITAVET COMERCIO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA.
 Data: 14 de dezembro  de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N.º 208/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 118/2023
PARTES: Pref. Municipal de Cafezal do Sul e LAR BENEFICIENTE FREDERICO OZANAM
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE ENTIDADE QUE REALIZE ACOLHIMENTO A IDOSOS ACIMA DE 60 ANOS, VULNERRABILIZADOS SOCIALMENTE 
EM ESTADO DE DE EXTREMA POBREZA OU ABANDONOS PELA FAMILIA.
FUNDAMENTAÇÄO LEGAL: Inexigibilidade: 24/2023
Dotação orçamentária:
DOTAÇÃO:
DESCRIÇÃO DA NATUREZA DOTAÇÃO COMPLETA NATUREZA FR RED.  ORGÃO
SUBVENÇÕES SOCIAIS. 08.002.082411501.2.015 335043 1000 282 ASS. SOCIAL.
R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).
Vigência: 04 meses
ASSINAM: MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA – Prefeitura e LAR BENEFICIENTE FREDERICO OZANAM
Data: 21 de dezembro de 2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Paraná
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato nº 012/2024
REF.: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 015/2023
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 22 de Janeiro de 2024
CONTRATANTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná
CONTRATADO: ADRIANA NASCIMENTO FORTUNA
CPF: 039.212.769-04
OBJETO: Aquisição de GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA 
FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, para o 
atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE, 
para alunos da rede de educação básica pública, verba FNDE/PNAE, 
tudo de acordo com a chamada pública n.º 004/2023, a qual fica 
fazendo parte integrante do presente contrato, independentemente de 
anexação ou transcrição.
VALOR TOTAL: R$ 19.998,35 (dezenove mil, novecentos e noventa e 
oito reais e trinta e cinco centavos)
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 12 
(doze) meses a contar da data de assinatura do Contrato.
FORO: Comarca de Icaraíma - Estado do Paraná

Contrato nº 013/2024
REF.: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 015/2023
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 22 de Janeiro de 2024
CONTRATANTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná
CONTRATADO: AILTON DE SOUZA LIMA
CPF: 017.953.199-92
OBJETO: Aquisição de GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA 
FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, para o 
atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE, 
para alunos da rede de educação básica pública, verba FNDE/PNAE, 
tudo de acordo com a chamada pública n.º 004/2023, a qual fica 
fazendo parte integrante do presente contrato, independentemente de 
anexação ou transcrição.
VALOR TOTAL: R$ 16.542,00 (dezesseis mil, quinhentos e quarenta 
e dois reais)
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 12 
(doze) meses a contar da data de assinatura do Contrato.
FORO: Comarca de Icaraíma - Estado do Paraná

Contrato nº 014/2024
REF.: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 015/2023
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 22 de Janeiro de 2024
CONTRATANTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná
CONTRATADO: EDIMAR VAZ FELIPE
CPF: 063.570.039-56
OBJETO: Aquisição de GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA 
FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, para o 
atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE, 
para alunos da rede de educação básica pública, verba FNDE/PNAE, 
tudo de acordo com a chamada pública n.º 004/2023, a qual fica 
fazendo parte integrante do presente contrato, independentemente de 
anexação ou transcrição.
VALOR TOTAL: R$ 19.995,00 (dezenove mil, novecentos e noventa 
e cinco reais)
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 12 
(doze) meses a contar da data de assinatura do Contrato.
FORO: Comarca de Icaraíma - Estado do Paraná

Contrato nº 015/2024
REF.: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 015/2023
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 22 de Janeiro de 2024
CONTRATANTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná
CONTRATADO: JOÃO ANTONIO REBUSTINI
CPF: 474.319.709-00
OBJETO: Aquisição de GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA 
FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, para o 
atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE, 
para alunos da rede de educação básica pública, verba FNDE/PNAE, 
tudo de acordo com a chamada pública n.º 004/2023, a qual fica 
fazendo parte integrante do presente contrato, independentemente de 
anexação ou transcrição.
VALOR TOTAL: R$ 19.998,56 (dezenove mil, novecentos e noventa e 
oito reais e cinquenta e seis centavos)
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 12 
(doze) meses a contar da data de assinatura do Contrato.
FORO: Comarca de Icaraíma - Estado do Paraná

Contrato nº 016/2024
REF.: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 015/2023
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 22 de Janeiro de 2024
CONTRATANTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná
CONTRATADO: JOÃO ROBERTO CANEVARI
CPF: 607.560.399-91
OBJETO: Aquisição de GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA 
FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, para o 
atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE, 
para alunos da rede de educação básica pública, verba FNDE/PNAE, 
tudo de acordo com a chamada pública n.º 004/2023, a qual fica 
fazendo parte integrante do presente contrato, independentemente de 
anexação ou transcrição.
VALOR TOTAL: R$ 13.588,00 (treze mil, quinhentos e oitenta e oito 
reais)
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 12 
(doze) meses a contar da data de assinatura do Contrato.
FORO: Comarca de Icaraíma - Estado do Paraná

Contrato nº 017/2024
REF.: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 015/2023
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 22 de Janeiro de 2024
CONTRATANTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná
CONTRATADO: MILTO JESUS FELIPE
CPF: 330.107.069-87
OBJETO: Aquisição de GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA 
FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, para o 
atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE, 
para alunos da rede de educação básica pública, verba FNDE/PNAE, 
tudo de acordo com a chamada pública n.º 004/2023, a qual fica 
fazendo parte integrante do presente contrato, independentemente de 
anexação ou transcrição.
VALOR TOTAL: R$ 13.730,00 (treze mil setecentos e trinta reais)
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 12 
(doze) meses a contar da data de assinatura do Contrato.
FORO: Comarca de Icaraíma - Estado do Paraná

Contrato nº 018/2024
REF.: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 015/2023
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 22 de Janeiro de 2024
CONTRATANTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná
CONTRATADO: VANILDE FRANCISCA DOS SANTOS.
CPF: 904.836.269-53
OBJETO: Aquisição de GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA 
FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, para o 
atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE, 
para alunos da rede de educação básica pública, verba FNDE/PNAE, 
tudo de acordo com a chamada pública n.º 004/2023, a qual fica 
fazendo parte integrante do presente contrato, independentemente de 
anexação ou transcrição.
VALOR TOTAL: R$ 16.243,50(dezesseis mil, duzentos e quarenta e 
três reais e cinquenta centavos)
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 12 
(doze) meses a contar da data de assinatura do Contrato.
FORO: Comarca de Icaraíma - Estado do Paraná

Contrato nº 019/2024
REF.: INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 015/2023
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 22 de Janeiro de 2024
CONTRATANTE: Município de Icaraíma, Estado do Paraná
CONTRATADO: JULIANA RODRIGUES DOMINGOS.
CPF: 047.910.059-45
OBJETO: Aquisição de GÊNEROS ALIMENTÍCIOS DA AGRICULTURA 
FAMILIAR E DO EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, para o 
atendimento ao Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE, 
para alunos da rede de educação básica pública, verba FNDE/PNAE, 
tudo de acordo com a chamada pública n.º 004/2023, a qual fica 
fazendo parte integrante do presente contrato, independentemente de 
anexação ou transcrição.
VALOR TOTAL: R$ 19.996,73(dezenove mil, novecentos e noventa e 
seis reais e setenta e três centavos)
PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 12 
(doze) meses a contar da data de assinatura do Contrato.
FORO: Comarca de Icaraíma - Estado do Paraná

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.  08/2024. DE 22 DE JANEIRO
SÚMULA: Convocação de Candidatos Aprovados no Processo Seletivo 
Simplificado do Município de Cruzeiro do Oeste-Pr, conforme Edital nº 
001/2021, de 12 de Março de 2021. 
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
E em conformidade com o Edital nº 01/2021 do Processo Seletivo 
Simplificado -  PSS, datado de 12 de março de 2021, realizado em 11 
de abril de 2021, e considerando a Ata de Classificação que homologou 
o resultado final do Processo Seletivo Simplificado – PSS, publicado 
em 27 de Abril de 2021 no Jornal Umuarama Ilustrado.
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo 
Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2021, homologado o resultado final 
dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, através 
do Decreto nº. 192/2021 do dia 26/04/2021, publicado no Jornal 
Umuarama Ilustrado do dia 27/04/2021, observadas as condições 
previstas no Edital nº. 01/2021.
   CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Inscrição CANDIDATO CPF Classificação
4203 BRUNA CAROLINA RODRIGUES PEREIRA 101.649.129-83 95°
4555 GUILHERME SILVA SANTOS  108.016.459-64 96º
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverão apresentar 
os seguintes documentos para admissão e contratação:
- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocópia;
- Certificado de reservista e fotocópia, quando couber;
- Título de eleitor e fotocópia, junto com o comprovante de votação nas 
últimas eleições ou a justificativa da ausência;
- C.P.F. e fotocópia;
- Cadastro do PIS/PASEP fotocópia;
- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da 
Classe quando couber;
- Certidão de nascimento ou casamento e fotocópia;
- Certidão de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e 
fotocópia, quando couber;
- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;
- CTPS (carteira de trabalho) e fotocópia;
- Comprovante de residência
- Declaração, com firma reconhecida, de não ter sofrido o exercício 
de função pública, penalidade decorrente de processo administrativo 
disciplinar; 
- Declaração, com firma reconhecida, de inexistência de acúmulo ilegal 
de cargos ou de aposentadoria.
- Atestado de antecedentes cível e criminal, fornecido pelo Cartório do 
Distribuidor do Fórum.
- Atestado de Saúde Mental
- Qualificação pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/
pages/qualificacao/qualificar.xhtml
- Conta Banco CAIXA ECONÔMICA. (Conta Salário)
- O candidato que não comparecer no prazo estipulado, será excluído 
da lista de aprovados, conforme Edital nº 01/2021.
Este Edital entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições em contrário.
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
- Prefeita Municipal-

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
 P O R T A R I A Nº 043/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora MARIA NEIDE ARAUJO GASTALDIN, CPF. nº 
895.071.349-72, ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde, 
na Unidade Básica de Saúde do Jardim Cruzeiro, junto a Secretaria 
Municipal de Saúde, 15 (quinze) dias de férias restantes, referente ao 
período aquisitivo 01/08/2021 a 31/07/2022, a contar do dia 01/02/2024 
a 15/02/2024.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

 P O R T A R I A Nº 044/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
REMANEJAR LOTAÇÃO a contar retroativamente do dia 10 de Janeiro 
de 2024, a servidora DAIANE REGINA LEIVA PEREIRA, CPF. nº 
072.136.799-29, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, do 
Hospital Municipal, para a Secretaria Municipal de Saúde, Junto a 
Secretaria Municipal de Saúde.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

 P O R T A R I A Nº 045/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
REMANEJAR LOTAÇÃO a contar retroativamente do dia 15 de Janeiro 
de 2024, a servidora ELIANA DANTAS BARBOSA DE OLIVEIRA, CPF. 
nº 025.468.469-65 , ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem na 
Divisão da Unidade Básica de Saúde Maria Nair Vieira Pretti, para o 
Centro de Saúde da Mulher e da Criança (AMAI), Junto a Secretaria 
Municipal de Saúde.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-
 
P O R T A R I A Nº 046/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora NÚRIA CRISTINA ZAMORA JACOMINI, CPF. 
nº 065.845.549-45, ocupante do cargo de Chefe de Departamento de 
Tesouraria, junto a Secretaria Municipal de Finanças, 15 (quinze) dias 
de férias regulamentares, referente ao período aquisitivo de 07/01/2022 
à 06/01/2023, a contar do dia 01/02/2024 a 15/02/2024.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

 P O R T A R I A Nº 047/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor MARCIO MASSAHIRO IEIRI, CPF. nº 
142.410.508-08, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, junto 
a Secretaria Municipal de Administração, 30 (trinta) dias de licença 
prêmio regulamentares, referente ao período aquisitivo 07/02/2018 a 
06/02/2023 a contar  do dia 16/01/2024 a 14/02/2024.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
 P O R T A R I A Nº 030/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
 CONCEDER à servidora TELMA LUCIA FERRARI MARTINS, CPF. nº 
275.660.368-66, ocupante do cargo de Agente Social na Divisão do 
Centro de Referência da Assistência Social, junto a Secretaria Municipal 
de Assistência Social, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, 
referente ao período aquisitivo, 24/02/2022 a 23/02/2023, a contar do 
dia 05/02/2024 a 05/03/2024.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
 -Prefeita Municipal-

 P O R T A R I A Nº 031/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora MIRIAM CRISTINA CLARO GONÇALVES, 
RG. nº 11.038.686-92 SSP/PR, ocupante do cargo de Agente 
Social, no CRAS (Centro de Referencia em Assistência Social), 
junto a Secretaria Municipal de Assistência Social, 20 (vinte) dias de 
férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 02/03/2022 a 
01/03/2023, a contar do dia 02/02/2024 a 21/02/2024.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

 P O R T A R I A Nº 032/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora GRAZIELI BARROS CAETANO, CPF. 
nº 080.913.089-06, ocupante do cargo de Agente Social, junto a 
Secretaria Municipal de Assistência Social, 20 (vinte) dias de férias 
restantes, referente ao período aquisitivo 02/03/2022 a 01/03/2023, a 
contar do dia 12/02/2024 a 02/03/2024.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

 P O R T A R I A Nº 033/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora ANGELICA GOMES DA SILVA, CPF. nº 
101.303.479-14, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços gerais, 
junto a Secretaria Municipal de Assistência Social, 15 (quinze) dias de 
férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 28/09/2022 a 
27/09/2023, a contar do dia 19/02/2024 a 04/03/2024.
Registre-se Publique-se Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
 P O R T A R I A Nº 034/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora MONALIZA DE PAULA SILVA SOUZA, CPF. nº 
443.380.528-99, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, no 
CRAS(Centro de referência em Assistência Social), junto à Secretaria 
Municipal de Assistência Social, 15 (quinze) dias de férias restantes, 
referente ao período aquisitivo 17/03/2022 a 16/03/2023 a contar do dia 
05/02/2024 a 19/02/2024.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

 P O R T A R I A Nº 035/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora VIVIANE SANGALLI CAPOANI, CPF. nº 
032.712.909-38, ocupante do cargo de Assistente Social, na Divisão 
do CRAS, junto a Secretaria Municipal de Assistência Social , 15 
(quinze) dias de férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 
18/02/2022 a 17/02/2023, a contar do dia 31/01/2024 a 14/02/2024.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

 P O R T A R I A Nº 036/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor JOSÉ CARLOS DA COSTA, CPF. nº 
038.849.756-41, ocupante do cargo de Motorista, junto a Secretaria 
Municipal de Obras, Viação e Serviços Públicos, 30 (trinta) dias de 
férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 14/12/2021 a 
13/12/2022 a contar do dia 01/02/2024 à 01/03/2024.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

 P O R T A R I A Nº 037/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
CONCEDER à servidora VALDIRENE SOTILE, CPF. nº 890.995.671-
20, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, junto à Secretaria 
Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares referente 
ao período aquisitivo 05/07/2021 a 04/07/2022, a contar do dia 
05/02/2024 a 05/03/2024.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

 P O R T A R I A Nº 038/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora CRISTIANE WIPSCH AMORIN, RG. nº 
9.483.250-0 SSP/PR, ocupante do cargo de Agente Comunitário de 
Saúde, da Unidade Básica de Saúde Maria Nair Vieira Pretti, junto a 
Secretaria Municipal de Saúde, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, 
referente ao período aquisitivo 01/09/2020 a 31/08/2021, a contar do 
dia 05/02/2024 a 05/03/2024.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-
 
P O R T A R I A Nº 039/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
CONCEDER a servidora JOSELEY APARECIDA TEXEIRA DE 
SOUZA, CPF. nº 045.792.619-84, ocupante do cargo de Auxiliar 
de Serviços Gerais, no CRJ(Centro de referência da Juventude), 
junto à Secretaria Municipal de Assistência Social, 30 (trinta) dias de 
férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 24/09/2021 a 
23/09/2022 a contar do dia 05/02/2024 a 05/03/2024.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

P O R T A R I A Nº 040/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor CARLOS DE LIMA, RG. nº 7.204.272-7 SSP/PR, 
ocupante do cargo de Operário, junto a Secretaria Municipal de Agricultura, 
15 (quinze) dias de férias regulamentares, referente ao período aquisitivo 
01/08/2021 a 31/07/2022, a contar do dia 26/02/2024 a 11/03/2024.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Paraná
 P O R T A R I A Nº 041/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor ADILSON ROMAO DE LIMA, CPF. nº 
044.469.719-56, ocupante do cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, 
junto a Secretaria Municipal de Agricultura, 20 (vinte) dias de férias 
restantes, referente ao período aquisitivo 01/04/2020 a 31/03/2021, a 
contar do dia 19/02/2024 a 09/03/2024.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

 P O R T A R I A Nº 042/2024
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO 
PARANÁ, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo 
artigo 76, § 1º, incisos V e XXV da Lei Orgânica Municipal e com 
fundamento em dispositivos legais;
R E S O L V E:
CONCEDER ao servidor LEONILDO APARECIDO BALAN, CPF. nº , 
736.147.189-72, ocupante do cargo de Vigia, no Centro Municipal de 
Educação Infantil Pequeno Príncipe, junto a Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, 30(trinta) dias de férias regulamentares, referente 
ao período aquisitivo 10/03/2022 a 09/03/2023, a contar do dia 
02/02/2024 a 02/03/2024.
Registre-se
Publique-se
Cumpra-se
EDIFÍCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, 
ESTADO DO PARANÁ, AOS 22 (VINTE E DOIS) DIAS DO MÊS 
JANEIRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 001/2024

     CONVOCA  CANDIDATA,  APROVADA  EM
PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO  –  PSS
HOMOLOGADO EM 27 DE MARÇO DE 2023.

O  PRESIDENTE  DO  CONSÓRCIO  INTERMUNICIPAL
DE SAÚDE – CISA/AMERIOS/12º R.S.,  no uso de suas atribuições legais e considerando o

artigo 37 da Constituição Federal e os Editais Nº. 001/2023 do dia 13/02/2023, Edital Nº 002/2023

do dia 21/03/2023, Edital Nº 003/2023 do dia 24/03/2023, Edital Nº 004/2023 do dia 27/03/2023, 

R E S O L V E:

Art. 1º. CONVOCAR a candidata abaixo relacionada, aprovada

em Processo Seletivo Simplificado - PSS, homologado em 27 de março de 2023, para comparecer à

Divisão de Recursos Humanos do Consórcio Intermunicipal de Saúde – CISA/AMERIOS, munida

com os seguintes documentos:

a) 01 Foto 3x4 (colorida e recente);

b) Cédula de Identidade (cópia e original);

c) Cadastro de Pessoa Física na Receita Federal (CPF) (cópia e original);

d) Comprovante de residência atualizado (máximo de 60 dias);

e) Certificado de Conclusão do Ensino Médio

f) Título de eleitor (cópia e original) e Certidão de Quitação com as Obrigações

Eleitorais disponível no endereço eletrônico < www.tse.gov.br >;

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporação, se candidato do sexo

masculino (cópia e original);

h) Atestado de Antecedentes Criminais Estadual e Federal;

i)Declaração de que não ocupa outro cargo, função ou emprego público em qualquer das

esferas do governo, bem como não percebe benefício proveniente de regime próprio de

previdência social ou do Regime Geral de Previdência Social relativo a emprego público

(art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das exceções previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da

Constituição Federal, hipótese nas quais deverá ser observada a carga horária semanal, a

compatibilidade de horários e a atenção aos limites remuneratórios estipulados pelo inciso

XI do art. 37 da CF. Neste caso deverá o candidato declarar o acúmulo de cargos e quanto

ganha em cada, um sob pena de desclassificação;

j)Certidão de Nascimento (quando for solteiro) (cópia e original);

k) Certidão de Casamento ou Declaração de União Estável (cópia e original);

l)Certidão de Casamento com averbação de óbito se viúvo (cópia e original);

m) Certidão de Nascimento e CPF dos filhos menores  de 21 (vinte e um) anos (cópia e

original);

n) Declaração de bens e valores que integram seu patrimônio privado, conforme prescrito

na Lei nº 8.429 de 02 de junho de 1992;

o) Declaração de não estar respondendo por processo administrativo ou sindicância junto a

órgão público onde atualmente lotado, ou que tenha sido demitido a bem do serviço público

ou  por  justa  causa  em  decorrência  de  processo  administrativo  ou  criminal  de  órgãos

públicos; 

p) Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS e/ou do contrato de trabalho (cópia e

original);

q) Atestado Médico de aptidão para a função;

r) Comprovante de Conta Corrente ou Salário no Banco do Brasil; 

Emprego: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
40 Horas/Semanais

Inscrição Nome Nota Ordem de Classificação

078 Linnie Renata Antunes Schramm Piotto
95 05º

Art.  2º.  A Candidata  aprovada  no  Processo  Seletivo

Simplificado - PSS e convocada através deste Edital, terá 05 (cinco) dias úteis para se manifestar

sobre a aceitação ou não da vaga.

Art.  3º.  O  não  comparecimento  do  candidato  implicará

automaticamente, na sua desclassificação.

Umuarama-PR, 22 de janeiro de 2024.

Almir de Almeida
Presidente do CISA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
Estado do Paraná
AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICAÇÃO
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 79/2023
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 38/2023
Fica desconsiderada a publicação do extrato de contrato n° 
02-2024, cujo objeto tratava-se de “Chamamento Público tem 
por objeto a aquisição parcelada de medicamentos conforme 
anexo I do edital, publicado no dia 20/01/2024, NO JORNAL 
DE CIRCULAÇÃO LOCAL.
MOTIVO: A Secretaria Municipal através de e-mail em anexo 
solicitou retificação da decisão de rescindir o contrato, então, 
ser absolutamente desconsiderado para todos os efeitos 
legais.
Alto Piquiri, 22 de janeiro de 2024.
LUIZ APARECIDO RABELO JUNIOR
Diretor da Divisão de Compras e Licitação
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EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2024 – APOIO À PRODUÇÕES AUDIOVISUAIS
EDITAL DE SELEÇÃO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL COM 
RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) – ARTIGO 6º, INCISOS I 
E III
Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei 
Complementar nº 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.
A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da história do Brasil 
e simboliza o processo de resistência da classe artística durante a pandemia de Covid-19, que 
limitou severamente as atividades do setor cultural.
É, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista símbolo da categoria, vitimado pela doença.
As condições para a execução da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da 
sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais 
de Douradina-PR.
Deste modo, a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Esporte de Douradina-PR torna 
público o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 
11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.
Na realização deste edital estão asseguradas medidas de democratização, desconcentração, 
descentralização e regionalização do investimento cultural, com a implementação de ações 
afirmativas, fundamentado na previsão do Decreto nº 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de 
Regulamentação da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.
1. OBJETO
1.1 O objeto deste Edital é a seleção de projetos culturais de AUDIOVISUAL para receberem apoio 
financeiro nas categorias descritas no Anexo I, por meio da celebração de Termo de Execução 
Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestações culturais do Município 
de Douradina-PR.
2. VALORES
2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$51.640,87 (cinquenta e um mil e seiscentos 
e quarenta reais e oitenta e sete centavos), dividido entre as categorias de apoio descritas no 
Anexo I deste edital.
2.2 A despesa correrá à conta das seguintes Dotações Orçamentárias: Manutenção da Divisão 
de Cultura 08.007.13.392.0012.2132.3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiro – Pessoa Jurídica.
2.3 Este edital poderá ser suplementado, caso haja interesse público e disponibilidade 
orçamentária suficiente.
3. QUEM PODE SE INSCREVER
3.1 Qualquer proponente com sede na região Noroeste do Estado do Paraná, há pelo menos 1 
(um ano).
3.2 A comprovação de endereço se dará por apresentação de talão de luz, água, internet, contrato 
de aluguel ou declaração de co-residência (Anexo VII), de acordo com as categorias descritas no 
Anexo 1 deste Edital:
3.1.3 A COMPROVAÇÃO DE RESIDÊNCIA PODE SER DISPENSADA CONFORME ITEM 
14.2.1.1.
3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:
I - Microempreendedor Individual (MEI)
II - Pessoa jurídica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, 
etc)
III - Pessoa jurídica sem fins lucrativos (Ex.: Associação, Fundação, Cooperativa, etc)
3.3 O proponente é o agente cultural responsável pela inscrição do projeto.
3.4 O proponente não pode exercer apenas funções administrativas no âmbito do projeto e deve 
exercer necessariamente a função de criação, direção, produção, coordenação, gestão artística ou 
outra função de destaque e capacidade de decisão no projeto.
3.5 O Anexo I deve ser consultado para fins de verificação das condições de participação de todos 
os proponentes.
4. QUEM NÃO PODE SE INSCREVER
4.1 Não pode se inscrever neste Edital os proponentes, seus sócios, diretores e/ou administradores 
que:
I – tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboração do edital, na etapa de análise de 
propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
II - sejam cônjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 
terceiro grau, de servidor público do órgão responsável pelo edital, nos casos em que o referido 
servidor tiver atuado na etapa de elaboração do edital, na etapa de análise de propostas ou na 
etapa de julgamento de recursos;
III - sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder 
Judiciário (Juízes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Público (Promotor, Procurador); do 
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros); e
IV - Pessoa Física.
4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderá concorrer neste Edital para receber 
recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedações previstas no item 4.1.
4.3 A participação de proponentes nas oitivas e consultas públicas não caracteriza o envolvimento 
direto na etapa de elaboração do edital de que trata o subitem I do item 4.1.
5. COTAS
5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes 
proporções:
a) no mínimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no mínimo 10% das vagas para pessoas indígenas.
5.2 Os proponentes que desejarem concorrer às cotas devem preencher algum dos requisitos 
abaixo:
I – possuir quadro societário majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) 
ou indígenas;
II – possuir pessoas negras (pretas e pardas) ou indígenas em posições de liderança no projeto 
cultural;
III – possuir equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e 
pardas) ou indígenas.
5.3 Os proponentes que optarem por concorrer às cotas para pessoas negras (pretas e pardas) 
e indígenas concorrerão concomitantemente às vagas destinadas à ampla concorrência, ou seja 
concorrerão ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorrência e nas vagas reservadas às cotas, 
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificação no processo seleção.
5.4 Os proponentes negros (pretos e pardos) e indígenas optantes por concorrer às cotas 
que atingirem nota suficiente para se classificar no número de vagas oferecidas para ampla 
concorrência não ocuparão as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serão 
selecionados na vagas da ampla concorrência, ficando a vaga da cota para o próximo colocado 
optante pela cota.
5.5 Em caso de desistência de optantes aprovados nas cotas, a vaga não preenchida deverá ser 
ocupada por pessoa que concorreu às cotas de acordo com a ordem de classificação.
5.6 No caso de não existirem propostas aptas em número suficiente para o cumprimento das 
categorias de cotas previstas na seleção, as vagas não preenchidas deverão ser direcionadas 
para a ampla concorrência, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo 
com a ordem de classificação.
5.7 Para concorrer às cotas, os proponentes deverão autodeclarar-se no ato da inscrição usando 
a auto declaração étnico-racial de que trata o Anexo VI no ato da Inscrição, bem como assinalar a 
opção para concorrência de cotas na Ficha de Inscrição.
6. PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentação obrigatória 
relatada no item 7, entre os dias 23 de janeiro de 2024 a 08 de fevereiro de 2024.
7. COMO SE INSCREVER
7.1 O proponente deve encaminhar a documentação obrigatória de que trata o item 7.2 por meio 
de envelope lacrado no endereço: Avenida Barão do Rio Branco, nº 767, CEP 87.485-000 – 
Douradina-PR, no horário das 08h às 12h00 e das 13h30 às 17h30, ou via e-mail, em e-mail único, 
no endereço eletrônico licitacao1@douradina.pr.gov.br.
7.2 O proponente deve enviar a seguinte documentação para formalizar sua inscrição:
a) Formulário de inscrição para Pessoa Física ou Pessoa Jurídica (Anexo II) que constitui o Plano 
de Trabalho (projeto);
b) Currículo/Portfolio do proponente;
c) CPF e RG do Proponente ou Representante Legal;
d) Declaração Étnico-Racial, se necessário;
e) Documentos específicos relacionados na categoria de apoio em que o projeto será inscrito 
conforme Anexo I, quando houver;
f) Outros documentos que o proponente julgar necessário para auxiliar na avaliação do mérito 
cultural do projeto.
7.3 O proponente é responsável pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteúdo dos 
arquivos e informações de seu projeto.
7.4 Cada Proponente poderá concorrer neste edital com, no máximo 01 inscrição.
7.5 Os projetos apresentados deverão conter previsão de execução não superior a 08 de março 
de 2024.
7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizações/publicações 
pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de comunicação.
7.7 As inscrições deste edital são gratuitas.
7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raça, etnia, gênero, 
cor, idade ou outras formas de discriminação serão desclassificadas, com fundamento no disposto 
no inciso IV do caput do art. 3º da Constituição, garantidos o contraditório e a ampla defesa.
8. PLANILHA ORÇAMENTÁRIA DOS PROJETOS
8.1 O proponente deve preencher a planilha orçamentária presente no Formulário de Inscrição, 
informando como será utilizado o recurso financeiro recebido.
8.2 A estimativa de custos do projeto será prevista por categorias, sem a necessidade de 
detalhamento por item de despesa, conforme § 1º do art. 24 do Decreto 11.453/2023.
8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os preços praticados no mercado 
será avaliada pelos membros da comissão de seleção, de acordo com tabelas referenciais de 
valores, ou com outros métodos de verificação de valores praticados no mercado.
8.4 A estimativa de custos do projeto poderá apresentar valores divergentes das práticas de 
mercado convencionais na hipótese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua 
implementação, consideradas variáveis territoriais e geográficas e situações específicas, como a 
de povos indígenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.
8.5 Os itens da planilha orçamentária poderão ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, 
pela Comissão de Seleção, se, após análise, não forem considerados com preços compatíveis aos 
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto 
apresentado.
8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) poderá apresentar recurso na fase 
de mérito cultural, conforme dispõe o item 12.8.
8.7 O valor solicitado não poderá ser superior ao valor máximo destinado a cada projeto, conforme 
Anexo I do presente edital.
9. ACESSIBILIDADE
9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade física, atitudinal e comunicacional 
compatíveis com as características dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na 
Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência), de 
modo a contemplar:
I - no aspecto arquitetônico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com 
mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espaços 
acessórios, como banheiros, áreas de alimentação e circulação;
II - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com 
deficiência intelectual, auditiva ou visual ao conteúdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, 
pela iniciativa ou pelo espaço; e
III - no aspecto atitudinal, a contratação de colaboradores sensibilizados e capacitados para o 
atendimento de visitantes e usuários com diferentes deficiências e para o desenvolvimento de 
projetos culturais acessíveis desde a sua concepção, contempladas a participação de consultores 
e colaboradores com deficiência e a representatividade nas equipes dos espaços culturais e nas 
temáticas das exposições, dos espetáculos e das ofertas culturais em geral.
9.2 Especificamente para pessoas com deficiência, mecanismos de protagonismo e participação 
poderão ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:
I - adaptação de espaços culturais com residências inclusivas;
II - utilização de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
III - medidas de prevenção e erradicação de barreiras atitudinais;
IV - contratação de serviços de assistência por acompanhante; ou
V - oferta de ações de formação e capacitação acessíveis a pessoas com deficiência.
9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado 

para essa finalidade no mínimo 10% do valor total do projeto.
9.4 A utilização do percentual mínimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente 
dispensada quando:
I - for inaplicável em razão das características do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto 
seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual ; ou
II - quando o projeto já contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compatíveis com 
as características do objeto cultural.
9.5 Para projetos cujo objeto seja a produção audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas 
as medidas de acessibilidade de que trata o subitem II do item 9.4 quando a produção  contemplar 
legendagem, legendagem descritiva, audiodescrição e LIBRAS - Língua Brasileira de Sinais.
9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual mínimo de 10% 
é inaplicável.
10. CONTRAPARTIDA
10.1 Os proponentes contemplados neste edital deverão realizar contrapartida social a ser 
pactuada com a Administração Pública, incluída obrigatoriamente a realização de exibições 
gratuitas dos conteúdos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restrições e o 
direcionamento à rede de ensino da localidade.
10.2 As contrapartidas deverão ser informadas no Formulário de Inscrição e devem ser executadas 
até outubro de 2024.
11. ETAPAS DO EDITAL
11.1 A seleção dos projetos submetidos a este Edital será composta das seguintes etapas:
I - Análise de mérito cultural dos projetos: fase de análise do projeto realizada por comissão de 
seleção; e
II - Habilitação: fase de análise dos documentos de habilitação do proponente, descritos no tópico 
14.
12. ANÁLISE DE MÉRITO CULTURAL DOS PROJETOS
12.1 Entende-se por “Análise de mérito cultural” a identificação, tanto individual quanto sobre 
seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma 
categoria de apoio, realizada por meio da atribuição fundamentada de notas aos critérios descritos 
neste edital.
12.2 Por análise comparativa compreende-se a análise não apenas dos itens individuais de cada 
projeto, mas de suas propostas, impactos e relevância em relação aos outros projetos inscritos na 
mesma categoria. A pontuação de cada projeto é atribuída em função desta comparação.
12.3 A análise dos projetos culturais será realizada por comissão de seleção formada por três 
pareceristas externos contratados.
12.4 A Comissão de Seleção será coordenada por Servidores da Secretaria de Educação, Cultura 
e Esporte de Douradina-PR, indicados por meio de Portaria específica.
12.5 Os membros da comissão de seleção e respectivos suplentes ficam impedidos de participar 
da apreciação de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliação nos quais:
I - tenham interesse direto na matéria;
II - tenham participado como colaborador na elaboração do projeto ou tenham participado da 
instituição proponente nos últimos dois anos, ou se tais situações ocorrem quanto ao cônjuge, 
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
III - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo cônjuge 
ou companheiro.
12.6 O membro da comissão que incorrer em impedimento deve comunicar o fato à referida 
Comissão, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.
12.7 Para esta seleção serão considerados os critérios de pontuação estabelecidos no Anexo III.
12.8 Contra a decisão da fase de mérito cultural, caberá recurso destinado à Comissão de Seleção.
12.9 Os recursos de que tratam o item 12.18 deverão ser apresentados no prazo de 3 dias a contar 
da publicação do resultado, considerando-se para início da contagem o primeiro dia posterior à 
publicação.
12.10 Os recursos apresentados após o prazo não serão avaliados.
12.11 Após o julgamento dos recursos, o resultado final da análise de mérito cultural será divulgado 
através das redes sociais e em Diário Oficial do Município.
13. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS
13.1 Caso alguma categoria não tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam 
inicialmente desta categoria poderão ser remanejados para outra categoria, conforme classificação 
geral. Caso haja empate será feito sorteio entre os proponentes.
13.2 Caso não tenha outros projetos a serem contemplados, os recursos remanescentes serão 
redistribuídos igualmente entre todos os candidatos aprovados da categoria.
13.3 Em último caso, os recursos remanescentes poderão ser utilizados em outro edital de 
Audiovisual.
14. ETAPA DE HABILITAÇÃO
14.1 Finalizada a etapa de análise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado deverá, 
no prazo de 3 (três) dias, apresentar os seguintes documentos:
I - inscrição no cadastro nacional de pessoa jurídica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da 
Receita Federal do Brasil;
II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas jurídicas com fins 
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizações da sociedade civil;
III - certidão negativa de débitos relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União;
(https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir)
V - certidões negativas de débitos relativas ao créditos tributários estaduais;
(http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/emissao/certidaoAutomatica)
 VI -  certidões negativas de débitos relativas ao créditos tributários municipais;
(https://douradina.eloweb.net/portal-contribuinte/emissao-certidoes)
VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - CRF/FGTS;
(https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.js)
VIII - certidão negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do 
Trabalho;
(https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces)
14.2 As certidões positivas com efeito de negativas servirão como certidões negativas, desde 
que não haja referência expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos jurídicos com a 
administração pública.
14.3 Contra a decisão da fase de habilitação, caberá́ recurso fundamentado e específico destinado 
à Comissão de Seleção.
14.4  Os recursos de trata o item 14.3 deverão ser apresentados no prazo de 2 dias úteis a contar 
da publicação do resultado, considerando-se para início da contagem o primeiro dia útil posterior à 
publicação, não cabendo recurso administrativo da decisão após esta fase.
14.5 Os recursos apresentados após o prazo não serão avaliados.
14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente público responsável pela seleção e com a 
União não será possível o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUÇÃO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS
15.1 Finalizada a fase de habilitação, o agente cultural contemplado será convocado a assinar o 
Termo de Execução Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletrônica.
15.2 O Termo de Execução Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente 
cultural selecionado neste Edital e pelo Coordenador de Cultura (Claudiney Bussola) contendo as 
obrigações dos assinantes do Termo.
15.3 Após a assinatura do Termo de Execução Cultural, o agente cultural receberá os recursos em 
conta bancária específica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso 
único ou em parcelas até 31 de maio de 2024.
15.4 A assinatura do Termo de Execução Cultural e o recebimento do apoio estão condicionados 
à existência de disponibilidade orçamentária e financeira, caracterizando a seleção como 
expectativa de direito do proponente.
15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execução Cultural em até 2 dias após sua 
aprovação, sob pena de perda do apoio financeiro e convocação do suplente para assumir sua 
vaga.
16. DIVULGAÇÃO DOS PROJETOS
16.1 Os produtos artístico-culturais e as peças de divulgação dos projetos exibirão as marcas 
do Governo federal, de acordo com as orientações técnicas do manual de aplicação de marcas 
divulgado pelo Ministério da Cultura.
16.2 O material de divulgação dos projetos e seus produtos será disponibilizado em formatos 
acessíveis a pessoas com deficiência e conterá informações sobre os recursos de acessibilidade 
disponibilizados.
16.3 O material de divulgação dos projetos deve ter caráter educativo, informativo ou de orientação 
social, e não pode conter nomes, símbolos ou imagens que caracterizem promoção pessoal.
17. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DE RESULTADOS
17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliação dos projetos culturais contemplados, 
assim como prestação de informação à administração pública, observarão o Decreto 11.453/2023 
(Decreto de Fomento), que dispõe sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento 
à cultura, observadas às exigências legais de simplificação e de foco no cumprimento do objeto.
17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentação do Relatório Final de 
Execução do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatório Final de Execução 
do Objeto deve ser apresentado até 30 de novembro de 2024.
 18. DISPOSIÇÕES FINAIS
18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observância quanto aos prazos serão 
de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverão ficar atentos às publicações no 
Diário Oficial do Município e nas mídias sociais oficiais.
18.2 O presente Edital e os seus anexos estão disponíveis no site https://www.douradina.pr.gov.br/
18.3 Demais informações podem ser obtidas através do e-mail licitacao1@douradina.pr.gov.br. e 
ensino1@douradina.pr.gov.br e telefone (44) 3663-1579 – ramal 217 ou 207.
18.4 Os casos omissos porventura existentes ficarão a cargo da Comissão de Seleção.
18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participação, constatadas a qualquer 
tempo, implicarão na desclassificação do proponente.
18.6 O proponente será o único responsável pela veracidade da proposta e documentos 
encaminhados, isentando a Prefeitura de Douradina de qualquer responsabilidade civil ou penal.
18.7 O apoio concedido por meio deste Edital poderá ser acumulado com recursos captados por 
meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.
18.8 A inscrição implica no conhecimento e concordância dos termos e condições previstos neste 
Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto 
Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
18.9 - Cronograma do Edital:
ETAPA ATIVIDADE INÍCIO FIM
1 Publicação do Edital 23/01/2024
2 Período de impugnação do Edital 24/01/2024 29/01/2024
3 Período de inscrições 24/01/2024 09/02/2024
4 Análise de Mérito 14/02/2023 19/02/2024
5 Publicação da Análise de Mérito 20/02/2024
6 Período de recurso - Análise de Mérito 21/02/2024 26/02/2024
7 Publicação do resultado dos recursos - Análise de Mérito 27/02/2024
8 Prazo para envio da documentação - Etapa de Habilitação 28/02/2024 
01/03/2024
9 Análise da documentação - Etapa Habilitação 04/03/2024 06/03/2024
10 Publicação prévia dos habilitados e inabilitados 07/03/2024
11 Período de recurso - Etapa Habilitação 08/03/2024 13/03/2024
12 Publicação do resultado definitivo - Homologação 14/03/2024
13 Chamada para assinatura dos Termos de Execução Cultural 15/03/2024 
19/03/2024
14 Prazo para pagamento do recurso 31/05/2024
15 Prazo para realização das Contrapartidas Outubro de 2024
16 Prazo para entrega do Relatório de Execução do Projeto 30 de novembro 
de 2024
18.10 Compõem este Edital os seguintes anexos:
Anexo I - Categorias de apoio;
Anexo II - Formulário de Inscrição/Plano de Trabalho;
Anexo III - Critérios de seleção
Anexo IV - Termo de Execução Cultural;
Anexo V - Relatório de Execução do Objeto;
Anexo VI - Declaração étnico-racial; e
Anexo VII - Declaração de Co-residência.
Douradina/PR, em 22 de janeiro de 2024
Claudiney Bussola
Diretor de Cultura

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
Estado do Paraná

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA
ESTADO DO PARANÁ.
DECRETO N° 012/2024
SÚMULA: Declara ponto facultativo nas repartições públicas municipais da Administração Direta e 
Indireta de Esperança Nova nos dias 12 e 13 de fevereiro de 2024, em razão do Carnaval.
O Prefeito Municipal de Esperança Nova, no uso de suas atribuições,
CONSIDERANDO a ocorrência do Carnaval nos dias 12 e 13 de fevereiro de 2024,
D E C R E T A:
Art. 1º Fica declarado ponto facultativo nas repartições públicas municipais da Administração 
Direta e Indireta de Esperança Nova nos dias 12 e 13 de fevereiro de 2024, em razão do Carnaval, 
retornando de forma normal as atividades no dia 14 de fevereiro (quarta-feira).
§ 1° Nas datas e locais especificados no caput deste artigo não haverá atendimento normal à 
população, podendo, contudo, serem instituídos plantões, a critério dos titulares dos órgãos da 
Administração Pública Direta e das entidades da Administração Pública Indireta.
§ 2° Os serviços de saúde, assim como os de limpeza urbana, saneamento básico e tributação, em 
razão de sua tipicidade essencial, atenderão em regime de plantão no que couber.
§ 3° As atividades nas unidades municipais de educação observarão o calendário escolar.
Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos vinte e dois dias do 
mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 013, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.
Autoriza a contratação direta de pessoal, por tempo determinado, para atendimento às 
necessidades temporárias.
O Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais; e
Considerando as últimas aposentadorias e exonerações ocorridas;
Considerando a inexistência de servidores efetivos para a substituição dos faltantes;
Considerando a extrema importância de prestação educacional continuada às crianças e 
adolescentes; e
Considerando o requerimento formulado pela Secretária de Educação, Cultura, Esporte e 
Laser, que no último concurso realizado pelo Município não houve uma quantidade suficiente 
de candidatos ao cargo de professor devidamente aprovados, assim como que, dos que foram 
aprovados, não assumiram por falta de documentação ou renunciaram o cargo.
Art. 1º. Fica autorizada a realização de Processo Seletivo Simplificado, visando a contratação 
direta de pessoal, por tempo determinado, para atender necessidade temporária de excepcional 
interesse público na área de educação, para o cargo de professor.
Art. 2º. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos vinte e dois dias do 
mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 014, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.
SUMULA: Nomeia os membros da COMISSÃO ESPECIAL DE COORDENAÇÃO, ORGANIZAÇÃO 
E AVALIAÇÃO para o Processo Seletivo Simplificado - PSS com
base na Lei Municipal n° 1.038 de 25 de março de 2021, para atender a Secretaria Municipal de 
Saúde.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, do Estado do PARANA, no uso das atribuições 
legais que lhe confere;
Art. 1º. Ficam nomeados as pessoas a seguir relacionadas, como membros da COMISSÃO 
ESPECIAL DE COORDENAÇÃO, ORGANIZAÇÃO E AVALIAÇÃO para a realização do Processo 
Seletivo Simplificado - PSS, para contratação de ENFERMEIROS;
I – DANIELE SARAIVA - Presidente da Comissão Avaliadora;
II – CLEONICE - Secretário;
III – Késie Viviane Betin. de Souza- Membro.
Art. 2º. As pessoas nomeadas na forma do Art. 1º serão os responsáveis pela realização do 
Processo Seletivo Simplificado – PSS.
Art. 3º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos vinte e dois dias do 
mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 043/2024
Súmula: Concede férias regulamentares ao servidor Murilo Aparecido Calzavara Bordin, e dá 
outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares ao servidor Murilo Aparecido Calzavara Bordin, brasileiro, 
Portador da Carteira de Identidade RG nº 10.281.847-4 SSP-PR, relativas ao período aquisitivo 
08/06/2021 a 07/06/2022, por 20 (vinte) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 22 
de Janeiro de 2024.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos vinte e dois dias do 
mês de Janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.
  Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 044/2024
Súmula: Concede férias regulamentares ao servidor NATALIA DE OLIVEIRA SOUZA, e dá outras 
providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º - Conceder férias regulamentares ao servidor NATALIA DE OLIVEIRA SOUZA, brasileiro, 
Portador da Carteira de Identidade RG nº 11.038.355-0 SSP-PR, relativas ao período aquisitivo 
01/06/2022 a 31/05/2023, por 10 (vinte) dias, devendo entrar em gozo da mesma a partir de 22 
de Janeiro de 2024.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos vinte e dois dias do 
mês de Janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.
  Everton Barbieri
    Prefeito Municipal

PORTARIA Nº. 045/2024
SUMULA: Concede licença para Tratamento de Saúde a servidora Cristiane Gouveia Ochman e 
dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
RESOLVE:
Art. 1º - Conceder Licença para Tratamento de Saúde á servidora Cristiane Gouveia Ochman, 
Auxiliar Administrativo PSF, portadora da Cédula de Identidade RG nº 9.237.772-5, por 90 
(noventa) dias, com fundamento no artigo 59 da Lei nº 8.213 de 24 de julho de 1991.
Art. 2º - Trata se de uma extensão de Licença para Tratamento de Saúde, pois já foi concedido 30 
(dias) de acordo com a portaria nº 145/2021, também foi concedido mais 60 (dias) de acordo com a 
portaria nº 167/2021 e também foi concedido mais 60 (dias) de acordo com a portaria nº 199/2021, 
e também foi concedido mais 90 (dias) de acordo com a portaria nº 224/2021, foi concedido mais 
90 (dias) de acordo com a portaria 083/2022, foi concedido mais 90 (dias) de acordo com a portaria 
258/2022, foi concedido mais 90 (dias) de acordo com a portaria 067/2023, foi concedida mais 90 
(dias) de acordo com a portaria 131/2023 e foi concedida mais 90 (dias) de acordo com a portaria 
216/2023.
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 
20/01/2024.
Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperança Nova, Estado do Paraná, aos vinte e dois dias do 
mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro.
  Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 04/2023
EDITAL Nº 005/2024
CONVOCAÇÃO
O PREFEITO DE ESPERANÇA NOVA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO, o Ofício nº 003/2023, da Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte 
e Lazer.
CONSIDERANDO, o PSS – Processo Seletivo Simplificado 004/2023, aberto pelo Edital nº 
001/2023, e Edital nº 004/2023, torna pública:
A convocação dos candidatos aprovados, abaixo nominados, para entrega dos documentos 
comprobatórios dos requisitos mínimos para contrato nos cargos, conforme item 11 do PSS – 
Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital nº 001/2023, até as 17h00m do dia 29/01/2024, 
no Departamento de Recursos Humanos.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
CLASSIFICAÇÃO NOME DATA NASCIMENTO PONTOS
1º CECILIA BELONI NUNES 22/11/1967 100
2º JANICE APARECIDA MUNHOZ COELHO 18/03/1967 95
11.3 Relação de Documentos para Admissão:
 I - Cédula de Identidade (RG) – cópia simples;
 II - Cadastro de Pessoa Física (CPF) – cópia simples;
III – Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS Original e PIS – cópia simples (CTPS-folha 
de identificação frente e verso);
IV - Comprovante de abertura de contracorrente, na Caixa Econômica Federal - CEF, contendo o 
número da agência e conta – cópia simples;
V - Comprovante de endereço atualizado – cópia simples;
VI - Título de Eleitor e comprovante da última votação ou Certidão de Quitação Eleitoral – cópia 
simples;
VII - Certidão de Nascimento ou Casamento – cópia simples;
VIII - Certificado de Reservista – cópia simples;
IX - Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos – cópia simples;
X - Declaração de que não foi demitido ou exonerado do serviço público federal, estadual, distrital 
ou municipal em consequência de aplicação de pena disciplinar após sindicância, nos últimos 02 
(dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratação, e de que não perdeu 
o cargo em razão de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;
XI - Certidão Negativa de Antecedentes Criminais fornecidas pela Justiça Estadual e Justiça 
Federal, onde o candidato residiu nos últimos 05 (cinco) anos;
XII - Declaração dos bens e valores que constituem seu patrimônio.
Esperança Nova – PR, 22 de janeiro de 2024.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ
ESTADO DO PARANÁ.
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ – 
PARANÁ
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 002/2024
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais, com base no resultado final do Processo Seletivo de Estagiários Nº. 001/2023, homologado 
através do Edital nº. 004/2023 CONVOCA os abaixo relacionados, para comparecerem à Divisão 
de Gestão de Pessoas da Prefeitura do Município de Ivaté - PR, sito à Av. Rio de Janeiro nº 2758, 
para:
I – No prazo máximo de 10 (dez) dias após a sua convocação publicado no Diário Oficial do 
Município, (Umuarama Ilustrado), deste Edital, manifestar sua aceitação ou não aceitação e 
apresentar os seguintes documentos (cópia simples) acompanhados dos originais:
- Carteira de Identidade (RG);
- Cadastro de Pessoa Física (CPF);
- Declaração de Matricula do aluno, emitida a menos de 7 dias;
- Comprovante de endereço atualizado, água ou luz dos últimos 60 dias;
- O candidato deverá possuir cadastro ativo e atualizado junto ao Centro de Integração Empresas 
Escola do Paraná (CIEE/PR)
- Menores de 18 anos, deverão apresentar o RG e CPF de um responsável legal;
- Conta Bancária (Banco do Brasil ou Bradesco)
II – O candidato deverá apresentar os seus documentos no prazo máximo de 10 dias após sua 
convocação. Caso seja superado tal prazo sem a entrega da documentação devida, o candidato 
poderá perder a posição no certame, podendo optar por figurar no final da lista do cadastro de 
reservas.
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Cursando Ensino Médio, Profissional e Especial
CLASSIFICAÇÃO  NOME COMPLETO CURSO CPF NASCIMENTO PONTUAÇÃO
1º Eduardo Sgaravato Costa Ensino Médio 078.899.489-13 30/05/2007 70
Ivaté, 19 de janeiro de 2024.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ
ESTADO DO PARANÁ.
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ – PARANÁ
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N° 003/2024
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, com base no 
resultado final do Processo Seletivo de Estagiários Nº. 002/2023, homologado através do Edital de homologação 
publicado em 22 de dezembro de 2023, CONVOCA os abaixo relacionados, para comparecerem à Divisão de Gestão 
de Pessoas da Prefeitura do Município de Ivaté - PR, sito à Av. Rio de Janeiro nº 2758, para:
I – No prazo máximo de 05 (cinco) dias após a sua convocação publicado no Diário Oficial do Município, (Umuarama 
Ilustrado), deste Edital, manifestar sua aceitação ou não aceitação e apresentar os seguintes documentos (cópia 
simples) acompanhados dos originais:
- Carteira de Identidade (RG);
- Cadastro de Pessoa Física (CPF);
- Declaração de Matricula do aluno, emitida a menos de 7 dias;
- Comprovante de endereço atualizado, água ou luz dos últimos 60 dias;
- O candidato deverá possuir cadastro ativo e atualizado junto ao Centro de Integração Empresas Escola do Paraná 
(CIEE/PR)
- Menores de 18 anos, deverão apresentar o RG e CPF de um responsável legal;
- Conta Bancária (Banco do Brasil ou Bradesco)
II – O candidato deverá apresentar os seus documentos no prazo máximo de 05 dias após sua convocação. Caso 
seja superado tal prazo sem a entrega da documentação devida, o candidato poderá perder a posição no certame, 
podendo optar por figurar no final da lista do cadastro de reservas.
GRADUAÇÃO
SAÚDE ENFERMAGEM
CLASSIFICAÇÃO  NOME COMPLETO PONTUAÇÃO
1º  Eduarda Vicentin Zampieri da Silva 80
Ivaté, 19 de janeiro de 2024.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATÉ
ESTADO DO PARANÁ.
 PORTARIA Nº 008/2024
 Súmula: Dispõe sobre a concessão de diárias de viagem e dá outras providências.
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE IVATÉ, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais, considerando a Lei nº 794/2021,
 R E S O L V E:
 Art. 1º - Conceder 03 (três) diárias para custear despesas de viagem para o Prefeito 
Municipal DENILSON VAGLIERI PREVITAL, portador do CPF nº 041.938.799-41, 
matrícula funcional 63581, lotado no Gabinete do Prefeito, para viagem até a cidade 
de Curitiba - PR, para visitas de interesse do município ao gabinete do Deputado 
Estadual Alexandre Curi, nos dias 21, 22 e 23 de janeiro de 2024.
Art. 2° Essa Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATÉ,Estado do Paraná, aos 19 dias do mês de 
janeiro do ano de 2024.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal 
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TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2024 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 

Estado do Paraná 

ALTO PIQUIRI 22 de janeiro de 2024. 

ILMAR JOSE MONTEIRO ACOSTA 

CONTRATADA CONTRATANTE 
POLO REPRESENTAÇÕES LTDA 

CNPJ:143.139.950-00155 

RG:2.179.061 
GIOVANE MENDES DE CARVALHO 

PREFEITO MUNICIPAL 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 

1° Termo aditivo do contrato nº.127/2023, decorrente de PREGÃO n°35/2023 de Aquisição de fórmulas 
infantis hidrossolúveis para lactentes e infantes e fórmulas suplementares a adultos para nutrição oral e 
enteral para atender a Secretaria Municipal de Saúde, conforme ANEXO I. 
 
O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n° 
76.247.352/0001-08, com endereço em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR, 
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa 
POLO REPRESENTAÇÕES LTDA, inscrita no CNPJ sob nº. 14.313.995/0001-55, com sede no endereço 
AV. PRESIDENTE CASTELO BRANCO, 220, CENTRO, CENTRO NORTE DOIS VIZINHOS-PR neste ato 
representada por ILMAR JOSE MONTEIRO ACOSTA, portador do RG n° 2.179.061, portador do CPF sob 
n° 353.386.109-06, acordam por meio deste o que segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 
 O presente termo aditivo tem por objeto - Redimensionamento de Objeto - Art. 65 § 1º - Lei nº 8666/93 
na importância de R$ 1.179,90 (um mil, cento e setenta e nove reais e noventa centavos). Fica aditado em 
25% sobre o valor inicial o item "Pregomin Pepti com 400GR ou similar ou melhor qualidade", conforme 
protocolo 7297, com fundamento art. 65, I, alínea b, c/c §1º, da Lei nº. 8.666/93. 
      
CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS 
 
 As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração. 
 E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor. 

CNPJ:76.247.352/0001-08 
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TERMO DE ADITIVO 

Exercício: 2024 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 

Estado do Paraná 

ALTO PIQUIRI 22 de janeiro de 2024. 

JEFERSON CAMPOS MASTALER 

CONTRATADA CONTRATANTE 
PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS 

HOSPITALARES LTDA 
CNPJ:817.062.510-00198 

RG:8.882.893-3 
GIOVANE MENDES DE CARVALHO 

PREFEITO MUNICIPAL 

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI 

1° Termo aditivo do contrato nº.170/2023, decorrente de PREGÃO n°38/2023 de Aquisição parcelada de 
medicamentos conforme anexo I do edital. 
 
O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa jurídica de direito público interno, inscrito no CNPJ sob n° 
76.247.352/0001-08, com endereço em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR, 
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa 
PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob nº. 
81.706.251/0001-98, com sede no endereço RUA JOÃO AMARAL DE ALMEIDA, 100, CENTRO, CIDADE 
INDUSTRIAL CURITIBA-PR neste ato representada por JEFERSON CAMPOS MASTALER, portador do 
RG n° 8.882.893-3, portador do CPF sob n° 037.193.609-89, acordam por meio deste o que segue: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
 
 O presente termo aditivo tem por objeto - Redimensionamento de Objeto - Art. 65 § 1º - Lei nº 8666/93 
na importância de R$ 900,00 (novecentos reais). Fica aditado em 25% sobre o valor inicial do item "ácido 
ascórbico 100mg/ml", conforme protocolo 7303, com fundamento art. 65, I, alínea b, c/c §1º, da Lei nº. 
8.666/93. 
      
CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS 
 
 As demais cláusulas contratuais permanecem sem qualquer alteração. 
 E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor. 

CNPJ:76.247.352/0001-08 
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EDITAL DE HABILITAÇÃO 

 
 
REF:  EDITAL  DE  CONCORRÊNCIA Nº 006/2023  
 
 
A comissão de licitação comunica aos interessados na execução do objeto do Edital de Concorrência nº 
006/2023, que após a análise e verificação da documentação de habilitação, decidiu habilitar as seguintes 
proponentes: 
 

Nº EMPRESA 

1 ALUGALILA – USINA DE ASFALTO, TRANSPORTE E SERVIÇOS LTDA inscrita sob 
CNPJ: 05.826.387/0001-53 

2  
 
E inabilitar as seguintes proponentes : 
 

Nº EMPRESA 

  

  
 
Comunica outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis contados da data deste edital, a comissão 
de licitação dará vistas ao respectivo processo licitatório, a qualquer das proponentes que se sinta 
prejudicada, para interposição de recurso. 
 
 
                                                               (Iporã),22 de Janeiro de 2024. 
 
 
 
                      Presidente da comissão: Gilberto Marciack 
 
                      Membros da comissão: Lilian Renata Nakashima 
    
                                                            Michele Linaris de Oliveira 
 
                                                            Odair Ferreira da Silva 
 
                                                            Gabriel Fernando Gazola 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
ESTADO DO PARANÁ.
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 010 (Estagiários)
Referente ao Edital de Processo Seletivo Nº 001/2023
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANÁ, usando das 
faculdades outorgadas pelo art. 66, incisos VI e IX, da Lei Orgânica Municipal,
RESOLVE:
Convocar as pessoas abaixo relacionadas, aprovadas no Processo Seletivo 
de Estágio, para confirmar o interesse, no prazo de 3 (três) dias úteis, na vaga 
de estágio, pessoalmente ou através do encaminhamento de e-mail para: rh@
mariahelena.pr.gov.br
Curso de estágio: PEDAGOGIA
NOME   CLASSIFICAÇÃO
MONYKE ALVES  06°
CARLA COSTA SILVA SANTOS 07°
Documentos a serem apresentados no Departamento de Pessoal da Prefeitura de 
Maria Helena:
a) Identidade ou Carteira de Motorista;
b) CPF;
c) Comprovante de residência;
d) Declaração escolar atualizada;
Maria Helena-PR, 22 de janeiro de 2024.
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº 011/2024
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paraná, 
usando das atribuições legais conferidas pelo art. 66, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, e com a Lei Complementar nº 02/1993, de 28 de 
janeiro de 1993;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder, a partir de 18 de dezembro de 2023, ao servidor 
VITOR LEPRE TURCI, matrícula 69.742 cargo temporário de Vigia (40 
horas), portador (a) do R.G. n.º 13.666.376-3 SSP-PR, com lotação 
na Secretaria de Serviços Públicos e Obras, adicional noturno no 
percentual equivalente a 20% (vinte por cento), sobre o nível seu 
vencimento.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 18 de dezembro de 2023.
MARIA HELENA-PR, 22 de janeiro de 2024.
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 012/2024
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paraná, 
usando das atribuições legais conferidas pelo art. 66, VI, da Lei 
Orgânica Municipal, e com a Lei Complementar nº 02/1993, de 28 de 
janeiro de 1993;
R E S O L V E:
Art. 1º. Conceder, a partir de 18 de dezembro de 2023, ao servidor 
MATEUS FERNANDES DA SILVA, matrícula 69.741 cargo temporário 
de Vigia (40 horas), portador (a) do R.G. n.º 14.333.537-2 SSP-PR, 
com lotação na Secretaria de Serviços Públicos e Obras, adicional 
noturno no percentual equivalente a 20% (vinte por cento), sobre o 
nível seu vencimento.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a partir de 18 de dezembro de 2023.
MARIA HELENA-PR, 22 de janeiro de 2024.
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL DE MARIA HELENA/PR

Rua São Martinho, s/n, Centro – CEP: 87480-000 – Fone: (44)3662-
1571
casadosconselhos@mariahelena.pr.gov.br
Resolução Nº. 001/2024
Aprovação da Prestação de Contas do Demonstrativo Serviços/
Programas do Governo Federal- Sistema único da Assistência Social- 
referente ao exercício do ano de 2022.
O Conselho Municipal de Assistência Social do Município de Maria 
Helena, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais que lhe 
conferem a Lei Municipal nº 1.757, de 1 de junho de 2021 e com base 
nas deliberações da reunião ordinária do CMAS realizada na data de 
19/01/2024.
CONSIDERANDO: a apreciação dos documentos da Prestação de 
Contas do Demonstrativo Serviços/Programas do Governo Federal - 
Sistema Único da Assistência Social, referente ao período 01/01/2022 
a 31/12/2022, apresentado pelo Órgão Gestor da Assistência Social.
RESOLVE:
Art. 1º. Aprovar a Prestação de Contas do Demonstrativo Serviços/
Programas do Governo Federal- Sistema único da Assistência Social- 
referente ao exercício do ano de 2022.
Art. 2º. Esta ação foi amplamente discutida por todos os presentes.
Art. 3º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, 
ficando revogadas as disposições em contrário.
Maria Helena, 19 de janeiro de 2023.
Divina Germano dos Santos
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL DE MARIA HELENA/PR

Rua São Martinho, s/n, Centro – CEP: 87480-000 – Fone: (44)3662-
1571
casadosconselhos@mariahelena.pr.gov.br

Resolução Nº. 002/2024
Aprovação da Prestação de Contas do Demonstrativo Co-
Financiamento do Governo Federal- Sistema único da Assistência 
Social- referente ao recurso de Incentivo a Gestão Descentralizada do 
Programa Auxilio Brasil -IGD PAB no exercício do ano de 2022.
O Conselho Municipal de Assistência Social do Município de Maria 
Helena, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais que lhe 
conferem a Lei Municipal nº 1.757, de 1 de junho de 2021 e com base 
nas deliberações da reunião ordinária do CMAS realizada na data de 
19/01/2024.
CONSIDERANDO: a apreciação dos documentos da Prestação 
de Contas do Recurso de Incentivo a Gestão Descentralizada do 
Programa Auxilio Brasil -IGD PAB, referente ao período 01/01/2022 a 
31/12/2022, apresentado pelo Órgão Gestor.
RESOLVE:
Art. 1º. Aprovar a Prestação de Contas do Cofinanciamento Federal 
referente ao exercício de 2022 do Incentivo a Gestão Descentralizada 
do Programa Auxilio Brasil-IGD PAB.
Art. 2º. Esta ação foi amplamente discutida por todos os presentes.
Art. 3º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, 
ficando revogadas as disposições em contrário.
Maria Helena, 22 de janeiro de 2023.
Divina Germano dos Santos
Presidente do CMAS

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE MARIA HELENA

ESTADO DO PARANÁ.
EDITAL DE CONVOCAÇÃO N.º 039 (Estatutário Efetivo)
Referente ao Edital de Concurso Público Nº 003/2022
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO 
PARANÁ, usando das faculdades outorgadas pelo art. 66, incisos VI e 
IX, da Lei Orgânica Municipal,
RESOLVE:
Convocar o (s) candidato (s) abaixo relacionado (s), aprovado (s) em 
Concurso Público, a fim de submeter-se ao Exame de Sanidade Física 
e Mental, e posterior nomeação:
Cargo: Professor (20 horas)
NOME AFRODESCENDENTE
Marines Carvalho Marques de Oliveira
50° (optou pela posição vaga Afrodescendente)
NOME CLASSIFICAÇÃO AMPLA CONCORRÊNCIA
Mayara Duarte Ferreira 33°
O (s) candidato (s) convocado (s) por este Edital deverá (ão) 
comparecer (rem) em qualquer um dos locais do quadro abaixo para 
avaliação de sanidade física e mental:
Local: Endereço:
Pronto Atendimento Av. Paraná, nº 991- Fone: 44 3662-1034 - 
Verificar disponibilidade de horário para atendimento.
Deverão portar consigo os resultados dos exames abaixo relacionados 
para que possa ser emitido, por médico do município de Maria Helena-
Pr ou credenciado por este, o Atestado de Sanidade Física e Mental, 
sendo que os custos dos exames correrão por conta do candidato:
- Raio X do Tórax;
- Hemograma;
- Urina Tipo 1.
Após aprovação nos Exames Médicos, o candidato deverá comparecer 
até o dia 29 de janeiro de 2024, na Divisão de Recursos Humanos da 
Prefeitura Municipal de Maria Helena, portando o original e fotocópia 
dos seguintes documentos:
- C.P.F.
- Cédula de Identidade (R.G.).
- Carteira de Trabalho e PIS/PASEP.
- Carteira Nacional de Habilitação, quando for o caso;
- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
- Título de Eleitor e Comprovante de voto na última eleição 
ou a justificativa da ausência;
- Certidão de Nascimento ou Casamento;
- Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
- CPF dos filhos menores de 14 anos;
- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo 
(acompanhado de histórico escolar) e, quando ser o caso, registro no 
órgão de classe;
- Comprovante de residência;
- Uma foto 3X4 recente;
- Atestado de Sanidade Física e Mental (Emitido por médico 
do município); e
- Certidão Negativa de Ações Civis e Criminais. (ESTADUAL) 
(emitida no Fórum em Umuarama).
- Apresentar os documentos originais com cópia (ou 
entregar cópias autenticadas em cartório).
Maria Helena-PR, 22 de janeiro de 2024.
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL  DE MARIA HELENA/PR

Rua São Martinho, s/n, Centro – CEP: 87480-000 – Fone: (44)3662-
1571
casadosconselhos@mariahelena.pr.gov.br
Resolução Nº. 003/2024
Aprovação da Prestação de Contas do Demonstrativo do Gestão 
SUAS do Governo Federal- Sistema único da Assistência Social- 
referente ao recurso de Incentivo a Gestão Descentralizada do SUAS 
-IGD SUAS no exercício do ano de 2022.
O Conselho Municipal de Assistência Social do Município de Maria 
Helena, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais que lhe 
conferem a Lei Municipal nº 1.757, de 1 de junho de 2021 e com base 
nas deliberações da reunião ordinária do CMAS realizada na data de 
19/01/2024.
CONSIDERANDO: a apreciação dos documentos da Prestação de 
Contas do Incentivo a Gestão Descentralizada do SUAS - IGD/SUAS, 
referente ao período 01/01/2022 a 31/12/2022, apresentado pelo 
Órgão Gestor da Assistência Social do Município.
RESOLVE:
Art. 1º. Aprovar a Prestação de Contas do Demonstrativo do Gestão 
SUAS do Governo Federal- Sistema único da Assistência Social- 
referente ao recurso de Incentivo a Gestão Descentralizada do SUAS 
-IGD SUAS no exercício do ano de 2022.
Art. 2º. Esta ação foi amplamente discutida por todos os presentes.
Art. 3º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, 
ficando revogadas as disposições em contrário.
Maria Helena, 22 de janeiro de 2023.
Divina Germano dos Santos
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL DE MARIA HELENA/PR

Rua São Martinho, s/n, Centro – CEP: 87480-000 – Fone: (44)3662-1571
casadosconselhos@mariahelena.pr.gov.br
Resolução Nº. 004/2024
Dispõe sobre a aprovação do Plano de Ação para co-financiamento do Governo 
Federal -Sistema Único da Assistência Social - Ano 2024.
O Conselho Municipal de Assistência Social do Município de Maria Helena, Estado 
do Paraná, no uso de suas atribuições legais que lhe conferem a Lei Municipal nº 
1.757, de 1 de junho de 2021 e com base nas deliberações da reunião ordinária do 
CMAS realizada na data de 19/01/2024.
RESOLVE:
Art. 1º. Aprovar o Plano de Ação para co-financiamento do Governo Federal- 
Sistema Único da Assistência Social - Ano 2024.
Art. 2º. Esta ação foi amplamente discutida por todos os presentes.
Art. 3º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, ficando 
revogadas as disposições em contrário.
Maria Helena, 22 de janeiro de 2023.
Divina Germano dos Santos
Presidente do CMAS

      PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL 
Estado do Paraná 

Av. Adão Arcângelo Dal Bem, 882 – Telefone 0XX-44-3654-1235 – Fax 0XX-44-3654-1209 
 E-mail: recursoshumano@brasilandiadosul.pr.gov.br 

 
 

 
PORTARIA Nº 009/2024 

 
 

 
Exonera a pedido da Servidora Pública Municipal, dando 

outras providências. 

 
 
 

 ALEX ANTÔNIO CAVALCANTE, Prefeito do 

Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais. 

 

CONSIDERANDO o requerimento com pedido de 

exoneração do cargo, com protocolo nº 018/2024 de 17/01/2024. 

 
 
 RESOLVE: 
 
 
 I – Exonerar a pedido da Servidora Pública Municipal, a 

senhora Larissa Marciano dos Santos, portadora do cadastro de Pessoa Física nº 

092.616.089-30, Cargo de Provimento de Comissão de Chefe da Seção de Promoção 

Esportiva, lotado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, no registro nº 90198, 

retroagindo a partir de 17 de Janeiro de 2024. 

 
 
 Registre-se, publique-se. 
 
 
 

PAÇO MUNICIPAL “Ulisses Guimarães”, aos 19 de janeiro de 2024. 
 
 
 
 
 

 
ALEX ANTÔNIO CAVALCANTE  

Prefeito Municipal 

      PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL 
Estado do Paraná 

Av. Adão Arcângelo Dal Bem, 882 – Telefone 0XX-44-3654-1235 – Fax 0XX-44-3654-1209 
 E-mail: recursoshumano@brasilandiadosul.pr.gov.br 

 
 

PORTARIA Nº 010/2024 
 
Dispõe sobre a nomeação a servidora Pública, no cargo de 

provimento efetivo de Professor, dando outras 

providências. 

 
 ALEX ANTÔNIO CAVALCANTE, Prefeito do 

Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais. 

CONSIDERANDO, o edital 022/2023 de 21 de dezembro 

de 2023, sendo a convocação de candidatos aprovados no concurso público, referente ao 

Edital 009/2003 do Concurso Público, de 16 de março de 2023. 

 
 RESOLVE: 
 
 I – Nomear a candidata a Senhorita JESSICA SANTOS 

DA SILVA, portadora do CI/RG n.º 12.533.724-4//SESP/PR, inscrita no CPF/MF nº 

011.395.729-70, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, com carga 

horária de 20 horas, lotado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, a partir de 

01 de fevereiro de 2024. 

II - Conforme Lei Complementar nº 078/2022, Plano de 

Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal de Brasilândia do Sul, o 

candidato terá seu vencimento e remuneração no Nível A e Classe I. 

III – A posse do referido candidato no respectivo cargo 

público dar-se-á, na mesma data, na presença da chefia imediata, mediante de lavratura 

do Termo de Posse, devendo cumprir o estágio comprobatório, conforme preceito 

Constitucional em Vigor e Art.21 ao Art. 27 da Lei Complementar nº 058/2019. 

 
 Registre-se, publique-se. 
 
 

 Paço Municipal, aos 22 de Janeiro de 2024. 
 
 
 
 

ALEX ANTÔNIO CAVALCANTE  
Prefeito Municipal 

      PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL 
Estado do Paraná 

Av. Adão Arcângelo Dal Bem, 882 – Telefone 0XX-44-3654-1235 – Fax 0XX-44-3654-1209 
 E-mail: recursoshumano@brasilandiadosul.pr.gov.br 

 
 

PORTARIA Nº 011/2024 
 
Dispõe sobre a nomeação a servidora Pública, no cargo de 

provimento efetivo de Professor, dando outras 

providências. 

 
 ALEX ANTÔNIO CAVALCANTE, Prefeito do 

Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais. 

CONSIDERANDO, o edital 022/2023 de 21 de dezembro 

de 2023, sendo a convocação de candidatos aprovados no concurso público, referente ao 

Edital 009/2003 do Concurso Público, de 16 de março de 2023. 

 
 RESOLVE: 
 
 I – Nomear a candidata a Senhorita Luzia Aparecida Dos 

Santos, portadora do CI/RG n.º 2.344.478-0//SESP/PR, inscrita no CPF/MF nº 

822.049.349-68, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Professor, com carga 

horária de 20 horas, lotado na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, a partir de 

01 de fevereiro de 2024. 

II - Conforme Lei Complementar nº 078/2022, Plano de 

Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal de Brasilândia do Sul, o 

candidato terá seu vencimento e remuneração no Nível A e Classe I. 

III – A posse do referido candidato no respectivo cargo 

público dar-se-á, na mesma data, na presença da chefia imediata, mediante de lavratura 

do Termo de Posse, devendo cumprir o estágio comprobatório, conforme preceito 

Constitucional em Vigor e Art.21 ao Art. 27 da Lei Complementar nº 058/2019. 

 
 Registre-se, publique-se. 
 
 

 Paço Municipal, aos 22 de Janeiro de 2024. 
 
 
 
 

ALEX ANTÔNIO CAVALCANTE  
Prefeito Municipal 

      PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL 
Estado do Paraná 

Av. Adão Arcângelo Dal Bem, 882 – Telefone 0XX-44-3654-1235 – Fax 0XX-44-3654-1209 
 E-mail: recursoshumano@brasilandiadosul.pr.gov.br 

 
 

PORTARIA Nº 012/2024 
 
Dispõe sobre a nomeação da servidora, no cargo de 

provimento efetivo de vigia, dando outras providências. 

 
 ALEX ANTÔNIO CAVALCANTE, Prefeito do 

Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais. 

CONSIDERANDO, o edital 001/2024 de 03 de janeiro de 

2024, sendo a convocação de candidatos aprovados no concurso público, referente ao 

Edital 022/2023 do Concurso Público, de 21 de dezembro de 2023. 

 
 RESOLVE: 
 
 I – Nomear o servidor Donizete Quintino de Souza, 

portador do CI/RG n. 6.012.434-5/SESP/PR, inscrito no CPF/MF nº 853.245.749-53, 

ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Vigia, com carga horária de 40 horas, 

lotado na Secretaria Municipal de Obras e Viação Públicas, retroagindo a partir de 10 de 

janeiro de 2024. 

II - Conforme Lei Complementar nº 059/2019, Plano de 

Carreira e Remuneração da Administração Direta de Brasilândia do Sul, o candidato 

terá seu vencimento e remuneração no Nível A e Classe I, previsto no Art. 32. 

III – A posse do referido candidato no respectivo cargo 

público dar-se-á, na mesma data, na presença da chefia imediata, mediante de lavratura 

do Termo de Posse, devendo cumprir o estágio comprobatório, conforme preceito 

Constitucional em Vigor e Art.52 ao Art. 62 da Lei Complementar nº 059/2019. 

 
 Registre-se, publique-se. 
 
 

PAÇO MUNICIPAL “Ulisses Guimarães”, aos 20 de janeiro de 2024. 
 
 
 
 

ALEX ANTÔNIO CAVALCANTE  
Prefeito Municipal 

      PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILÂNDIA DO SUL 
Estado do Paraná 

Av. Adão Arcângelo Dal Bem, 882 – Telefone 0XX-44-3654-1235 – Fax 0XX-44-3654-1209 
 E-mail: recursoshumano@brasilandiadosul.pr.gov.br 

 
 

PORTARIA Nº 013/2024 
 
Dispõe sobre a nomeação do servidor, no cargo de 

provimento efetivo de vigia, dando outras providências. 

 
 ALEX ANTÔNIO CAVALCANTE, Prefeito do 

Município de Brasilândia do Sul, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais. 

CONSIDERANDO, o edital 005/2024 de 16 de janeiro de 

2024, sendo a convocação de candidatos aprovados no concurso público, referente ao 

Edital 022/2023 do Concurso Público, de 21 de dezembro de 2023. 

 
 RESOLVE: 
 
 I – Nomear o servidor Francisco Barbosa Junior, 

portador do CI/RG n. 10.363.211-0/SESP/PR, inscrito no CPF/MF nº 093.601.279-06, 

ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Vigia, com carga horária de 40 horas, 

lotado na Secretaria Municipal de Obras e Viação Públicas, retroagindo a partir de 19 de 

janeiro de 2024. 

II - Conforme Lei Complementar nº 059/2019, Plano de 

Carreira e Remuneração da Administração Direta de Brasilândia do Sul, o candidato 

terá seu vencimento e remuneração no Nível A e Classe I, previsto no Art. 32. 

III – A posse do referido candidato no respectivo cargo 

público dar-se-á, na mesma data, na presença da chefia imediata, mediante de lavratura 

do Termo de Posse, devendo cumprir o estágio comprobatório, conforme preceito 

Constitucional em Vigor e Art.52 ao Art. 62 da Lei Complementar nº 059/2019. 

 
 Registre-se, publique-se. 
 
 

PAÇO MUNICIPAL “Ulisses Guimarães”, aos 22 de janeiro de 2024. 
 
 
 
 

ALEX ANTÔNIO CAVALCANTE  
Prefeito Municipal 

Av. Marília, 1920 - Centro - CEP: 87.470-000 – Mariluz/PR - Fone/Fax: 44-3534-1120

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Paraná

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAÇÃO DE DIÁRIA 08/2022

RELATÓRIO DE VIAGEM

SERVIDOR: FERNANDO DOS SANTOS XAVIER

MATRÍCULA: 500142

DESTINO: CURITIBA/PR

SAÍDA: 22/01/2024 às 19:00 horas

RETORNO: 25/01/2024 às 8:00 horas 

REFERENTE PAGAMENTO DE DUAS DIÁRIAS E MEIA

CONFORME LEI MUNICIPAL Nº. 1.496/09 DE 09 DE SETEMBRO DE 2009, NA 

IMPORTÂNCIA DE R$ 1412,17 COMO REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM 

REALIZADA ATÉ CURITIBA/PR, PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO 

MUNICIPIO. 

MARCOS ANTONIO VALÉRIO 
PREFEITO EM EXERCÍCIO

Recebi em ___/___/____

Av. Marília, 1920 - Centro - CEP: 87.470-000 – Mariluz/PR - Fone/Fax: 44-3534-1120

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Paraná

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAÇÃO DE DIÁRIA 09/2022

RELATÓRIO DE VIAGEM

PREFEITO EM EXERCICIO: MARCOS ANTONIO VALÉRIO

MATRÍCULA: 62021

DESTINO: CURITIBA/PR

SAÍDA: 22/01/2024 às 19:00 horas

RETORNO: 25/01/2024 às 8:00 horas 

REFERENTE PAGAMENTO DE DUAS DIÁRIAS E MEIA

CONFORME LEI MUNICIPAL Nº. 1.496/09 DE 09 DE SETEMBRO DE 2009, NA 

IMPORTÂNCIA DE R$ 1882,90 COMO REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM 

REALIZADA ATÉ CURITIBA/PR, PARA TRATAR DE ASSUNTOS DE INTERESSE DO 

MUNICIPIO. 

MARCOS ANTONIO VALÉRIO 
PREFEITO EM EXERCÍCIO

Recebi em ___/___/____

AVISO DE LICITAÇÃO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ - UASG: 987689 

Número da Compra no Compras Net Nº 90000 
DISPENSA ELETRÔNICA N.º 002/2024 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 003/2024 

 

O MUNICÍPIO DE MARILUZ, ESTADO DO PARANÁ, inscrito no CNPJ sob n.º 
76.404.136/0001-29, torna público que fará realizar procedimento licitatório na 
modalidade de DISPENSA ELETRÔNICA, com critério de julgamento menor preço, 
em conformidade com os preceitos da Lei Federal nº 14.133 de 1º/04/2021 e Decreto de 
Regulamentação Municipal nº 2.374 de 07/03/2023. 

TIPO: Menor Preço POR ITEM. 

DATA DA ABERTURA: 26 de janeiro de 2024.  

HORÁRIO DE LANCES: Das 08h00 às 14h00 - LOCAL: 
www.comprasgovernamentais.gov.br  

OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de tela alambrado galvanizado, 
para suprir a demanda da Divisão de Esportes, quanto a construção de uma quadra de 
areia esportivas, nas localidades do bairro Novo Horizonte, conforme especificações 
contidas no termo de referência, e nos elementos instrutores do edital. 

O presente edital poderá ser retirado no Portal Transparência do Município, no Portal de 
Compras Governamentais (Compras Net) ou na Divisão de Compras, situada à Avenida 
Marília, nº 1920, Centro. Informações pelo fone (44) 3534-8000 com Karina.  

Mariluz, 22 de janeiro de 2024. 

 
Marcos Antônio Valério 

Prefeito Municipal em Exercício 
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UMUARAMA, teRçA-feiRA, 23 de janeiro de 2024b8

  
 

PROCESSO SELETIVO Nº 01/2024 
 

EDITAL NORMATIVO DE ABERTURA DAS INSCRIÇÕES Nº 01/2024 
 
MARLON RANCER MARQUES, Prefeito do Município de Maria Helena, Estado 
do Paraná, juntamente com a Comissão Coordenadora nomeada pela Portaria n.º 
03/2024 de 10 de janeiro de 2024, no uso de suas atribuições legais, em 
observação ao artigo 37 da Constituição Federativa de 1988, TORNA PÚBLICO o 
presente Edital de abertura de inscrições do Processo Seletivo para o provimento 
dos cargos efetivos de: Motorista, Operário, Assistente Social, Professor de 
Educação Física e Professor de Educação Especial, com regime jurídico pela 
Consolidação das Leis do Trabalho – CLT e Regime Previdenciário – Regime 
Geral da Previdência Social (RGPS). O Processo seletivo será regido pelas 
instruções especiais constantes no presente edital, elaborado em conformidade 
com os ditames da Legislação Federal, Estadual e Municipal vigentes e 
pertinentes. 
 

I – DO CARGO 
 
1.1 O presente tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou 
forem criados no período de validade do processo seletivo. 
 
1.2 Os cargos, vagas, carga horárias, salários, requisitos de escolaridade e taxa 
de inscrição estão estabelecidos na tabela que segue: 
 
Ensino Fundamental  

Cargos Vagas Carga 
Horária 

Salário 
Base 

Requisitos 
Taxa de 

Inscrição 

Motorista CR* 
40 horas 
semanais 

R$1.959,91 

Ensino 
fundamental 
completo e 

CNH cat. “D” 

R$ 30,00 

Operário CR* 
40 horas 
semanais 

R$1.543,50 
Ensino 

fundamental 
completo 

R$ 30,00 

*CR – Cadastro Reserva 

 
Ensino Superior Completo  

Cargos Vagas Carga 
Horária 

Salário 
Base 

Requisitos 
Taxa de 

Inscrição 

Assistente Social CR* 
40 horas 
semanais  

R$ 3.653,25 

Ensino Superior 
completo em 

Serviço Social + 
registro no 

R$ 50,00 

  
 

conselho de 
classe. 

Professor de 
Educação Física 

CR* 
20 horas 
semanais 

R$ 2.036,84 

Ensino Superior 
em Licenciatura 

Plena em 
Educação Física 

 
 

R$ 50,00 

Professor de 
Educação 
Especial 

CR* 
20 horas 
semanais 

R$ 2.036,84 

Ensino Superior 
completo em 

Serviço Social + 
registro no 

conselho de 
classe. 

 
 

R$ 50,00 

*CR – Cadastro Reserva 

 
1.3 As atribuições dos cargos constam no Anexo I do presente Edital. 
 
1.4 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do 
subitem 1.2 e os horários de trabalho serão definidos a critério da Prefeitura de 
Maria Helena, em função da natureza do cargo, atividades, plantões, escalas, 
atendendo as necessidades da Administração e o interesse público. 
 

II – DAS INSCRIÇÕES 
 
2.1 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e aceitação tácita das 
normas e condições do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas 
neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e 
instruções específicas para a realização do Processo seletivo, em relação às quais 
não poderá ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
2.1.1 Objetivando evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se no 
sentido de recolher o valor de inscrição somente após tomar conhecimento de 
todos os requisitos e condições exigidas para o Processo seletivo. 
 
2.2 A inscrição deverá ser efetuada das 00h01min do dia 23/01/2024 às 
23h59min do dia 04/02/2024 (período em que a 2ª via do boleto estará 
disponível), exclusivamente pela internet no site 
https://portal.alphaselecoes.com.br/. 
 
2.2.1 No ato da inscrição o candidato deverá indicar o cargo pretendido, devendo 
observar o item 4.8. 
 
2.2.2 Após a efetivação da inscrição não será permitida, em hipótese alguma, a 
troca do cargo pretendida. 

  
 

 
2.2.3 O candidato poderá realizar inscrição para quantos cargos quiser, mas em 
hipótese alguma poderá realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo período 
(horário). 
 
2.2.2.1 Em hipótese alguma o candidato poderá realizar mais de uma prova, 
exceto se não houver espaço físico disponível no município e as provas forem 
aplicadas em horários diferentes. 

2.2.3 Em hipótese alguma o candidato poderá realizar mais de 1 (uma) prova no 
mesmo período (horário). 
 
2.2.4 Não será permitida inscrição por meio bancário, pelos Correios, condicional 
ou fora do prazo estabelecido. 
 
2.3 O candidato, ao se inscrever, deverá ter conhecimento dos requisitos exigidos 
a seguir, comprovando-os na data da convocação: 
 
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no 
artigo 12 da Constituição Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e 
demais disposições de lei, no caso de estrangeiros;  
 
b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saúde Física e Mental e 
não ser portador de deficiência incompatível com o exercício das funções 
atinentes ao cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos políticos e civis, 
estar quite com a justiça eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o serviço 
militar e não ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria 
compulsória; 
 
c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigações militares; 
 
d) estar no gozo dos direitos políticos; 
 
e) possuir o nível de escolaridade exigida para o cargo público e, quando for o 
caso, habilitação profissional formal para o desenvolvimento das atribuições 
inerentes ao cargo;  
 
f) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo, 
comprovada em avaliação médica. 
 
g) ter sido habilitado previamente neste processo seletivo; 
 

  
 

h) não registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administração Pública e 
não ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria 
compulsória, conforme Inciso II, do Artigo 40, da Constituição Federal; 
 
i) não ter sido condenado, com trânsito em julgado, por furto, roubo, latrocínio, 
estupro, abuso de confiança, falência fraudulenta, falsidade cometida contra a 
Administração Pública ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa 
ou prejuízo ao erário público ou pelo cometimento de qualquer das tipificações 
penais constantes do Título XI (Dos Crimes contra a Administração Pública) do 
Código Penal Brasileiro; 
 
j) apresentar a declaração de bens. 
 
k) apresentar os demais documentos que forem exigidos pelo Município de Maria 
Helena. 
 
2.4 O pagamento do boleto de inscrição deverá ser feito em qualquer 
agência bancária ou casas lotéricas até o dia 05/02/2024. 
  
2.4.1 Se, por qualquer razão, o cheque usado para pagamento do boleto de 
inscrição for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a 
inscrição do candidato será automaticamente cancelada. 
 
2.4.2 Não será aceito pagamento da taxa de inscrição por depósito em caixa 
eletrônico, pela ECT (correios), fac-símile, transferência eletrônica, ordem de 
pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional ou fora do período 
de inscrições ou por qualquer outro meio que não os especificados neste Edital. 
 
2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente será aceito se comprovada a sua 
efetivação dentro do período de inscrições. 
 
2.4.3 O não atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores 
implicará o cancelamento da inscrição do candidato, verificada a irregularidade a 
qualquer tempo. 
 
2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrição, somente poderá ser utilizado o 
boleto bancário gerado no ato da inscrição e pago até a data de seu vencimento. 
 
2.4.5 A efetivação da inscrição somente ocorrerá após a confirmação, pelo banco, 
do pagamento do boleto referente à taxa. Efetivada a inscrição, não serão aceitos 
pedidos para alteração dos cargos ou devolução de taxa, seja qual for o motivo 
alegado. 
2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informação, o candidato deverá solicitar a 
correção através do site https://portal.alphaselecoes.com.br/, opção fale conosco 

  
 

→ assunto: correção de cadastro do candidato e preencher os campos 
obrigatórios. 
 
2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrição, se o candidato não 
informar seu e-mail, não receberá as informações referentes ao andamento do 
Processo seletivo pelo mesmo. 
 
2.4.7 O acompanhamento das publicações e divulgações referentes ao presente 
processo seletivo são de responsabilidade exclusiva do candidato. 
 
2.5 É recomendável ao candidato observar atentamente as informações sobre o 
cargo e aplicação das provas, pois é de responsabilidade do candidato 
acompanhar datas das provas, horários e possíveis retificações do Edital. 
 
2.5.1 Considera-se inscrição efetivada aquela devidamente paga de acordo com o 
estabelecido no item 2.4 deste Capítulo. 
 
2.6 O candidato que prestar declaração falsa, inexata ou, ainda, que não satisfizer 
todas as condições estabelecidas neste Edital, terá sua inscrição cancelada e, 
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que 
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente. 
 
2.7 As informações prestadas na ficha de inscrição são de inteira responsabilidade 
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Maria Helena o direito de excluir 
do Processo seletivo aquele que preenchê-la com dados incorretos ou que prestar 
informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. 
 
2.8 No ato da inscrição, não serão solicitados os documentos comprobatórios 
constantes no item 2.3, sendo obrigatória a sua comprovação quando da 
convocação, sob pena de exclusão do candidato do Processo seletivo. 
 
2.8.1 Não deverá ser enviada a Prefeitura Municipal de Maria Helena ou à ALPHA 
CONCURSOS qualquer cópia de documento. 
 
2.8.2 Não haverá devolução de importância paga, ainda que efetuada a mais, em 
duplicidade ou fora do período de inscrição, seja qual for o motivo alegado, exceto 
se o Processo seletivo não se realizar. 
 
2.9 Para inscrever-se, o candidato deverá, durante o período das inscrições: 
 
a) acessar o site https://portal.alphaselecoes.com.br/;  
 
b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo N.º 01/2024, da 
Prefeitura Municipal de Maria Helena / PR; 

  
 

 
c) ler, na íntegra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de 
inscrição; 
 
d) transmitir os dados da inscrição; 
 
e) imprimir o boleto bancário; 
 
f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrição de acordo com o item 
2.4 deste Capítulo. 
 
2.10 A Prefeitura Municipal de Maria Helena reserva-se no direito de verificar a 
veracidade das informações prestadas pelo requerente. 
 
2.10.1 Caso alguma das informações seja inverídica, a Prefeitura Municipal de 
Maria Helena indeferirá o pedido, sem prejuízo da adoção de medidas judiciais 
cabíveis. 
 
2.10.2 As informações prestadas pelo requerente são de sua inteira 
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Maria Helena utilizá-las em 
qualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais 
candidatos, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
2.11 Às 23h59min (horário de Brasília) do último dia do período das 
inscrições, a ficha de inscrição e o boleto bancário, inclusive 2.ª via, não 
estarão mais disponíveis no site. 
 
2.12 O descumprimento das instruções para inscrição pela internet implicará a não 
efetivação da inscrição. 
 
2.13 A Prefeitura Municipal de Maria Helena e a ALPHA CONCURSOS não se 
responsabilizam por solicitação de inscrição pela internet não recebida por motivo 
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento 
das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que 
impossibilitem a transferência de dados. 
 
2.14 O candidato que necessitar de condições especiais, inclusive prova braile, 
prova ampliada, etc., deverá, no período das inscrições, deverão apresentar, 
através da “ÁREA DO CANDIDATO”, no site https://portal.alphaselecoes.com.br/ 
, até o último dia do prazo das inscrições, por meio de cópia digitalizada, o 
respectivo LAUDO MÉDICO, constando o CID – Classificação Internacional de 
Doença, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, inclusive para 
assegurar a previsão de adaptação à prova, em arquivo no formato digital (*.pdf), 

  
 

bem como formular pedido de condição especial para a prova, caso necessite, até 
o último dia de inscrição e/ou pagamento. 
 
2.14.1 O candidato que não o fizer, durante o período das inscrições e conforme o 
estabelecido no Capítulo III, não terá a sua prova especial preparada ou as 
condições especiais providenciadas. 
 
2.14.2 O candidato que solicitar condição especial para realização das provas 
deverá verificar o resultado da solicitação quando da publicação da lista de 
inscritos. 
 
2.14.3 O atendimento às condições especiais pleiteadas para a realização da (s) 
prova (s) ficará sujeito a análise da viabilidade e razoabilidade do solicitado. 
 
Da isenção da taxa de Inscrição.  
 
2.15 - Dispondo das condições estabelecidas no Decreto nº 6.135, de 26 de junho 
de 2007, poderá solicitar isenção da taxa de inscrição à Comissão organizadora 
do Processo Seletivo, no período de 23/01/2024 a 04/02/2024, o candidato que; 
  
2.16 - Pertença a família escrita no Cadastro Único para Programas Sociais do 
Governo Federal - CadÚnico, cuja a renda familiar mensal per capita seja inferior 
ou igual a meio salário-mínimo nacional; 
  
2.17 - O cumprimento dos requisitos para a concessão da isenção deverá ser 
comprovado pelo candidato no momento da inscrição, nos termos do Edital do 
Processo Seletivo.  
 
6.1.4- Sem prejuízos das sanções penais cabíveis, o candidato que prestar 
informação falsa com o intuito de usufruir da isenção de que trata a alínea 2.15 
estará sujeito a:  
 
a) Cancelamento da inscrição e exclusão do Processo Seletivo, se a falsidade for 
constatada antes da homologação de seu resultado;  
 
b) Exclusão da lista dos aprovados, se a falsidade for constatada após a 
homologação do resultado e antes da nomeação para a função;  
 
c) Declaração de nulidade do ato de nomeação, se a falsidade for constatada após 
sua nomeação.  
 
2.18 - O pedido de isenção deverá ser solicitado pelo candidato mediante 
preenchimento do formulário para requerimento de isenção, o Anexo V deste 
Edital, deverá ser preenchido, assinado e enviado com o respectivo comprovante, 

  
 

EXCLUSIVAMENTE no período de 23/01/2024 a 04/02/2024 no site da empresa 
organizadora https://portal.alphaselecoes.com.br/, na área do candidato.  
 
2.19 - O não preenchimento dos requisitos descritos no item 2.15 e a falta do 
Anexo V enviado conforme alínea anterior implicará no indeferimento do pedido de 
isenção.  
 
2.20 - O resultado da análise da documentação para solicitação de isenção do 
pagamento da taxa de inscrição será divulgado no dia 06/02/2024 pelo site 
https://portal.alphaselecoes.com.br/. 
  
2.21 - Os candidatos com pedido de isenção deferida terão a inscrição 
automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem o indeferimento da sua 
solicitação de inscrição deverão fazer o pedido do boleto no site 
https://portal.alphaselecoes.com.br/ para pagamento dentro do prazo estipulado. 
 
2.22 O candidato com deficiência deverá observar ainda o Capítulo III – DA 
PARTICIPAÇÃO DE CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA. 
 

III – DA PARTICIPAÇÃO DO CANDIDATO COM DEFECIÊNCIA 
 
3.1 Às pessoas com deficiência que pretendem fazer uso das prerrogativas que 
lhes são facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal e pela Lei n° 
7.853/1989 é assegurado o direito de inscrição para os cargos em Processo 
seletivo cujas atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que são 
portadoras. 
 
3.2 Consideram-se pessoas com deficiência, aquelas que se enquadram nas 
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa 
com visão monocular, conforme Súmula 377/2009 do STJ. 
 
3.3 Em obediência ao disposto no artigo 37 da Constituição Federal, será 
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada 
cargo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do 
presente Processo seletivo, observando a compatibilidade da deficiência com as 
atividades essenciais do cargo público. O prazo de validade do Processo Seletivo 
será de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da 
Administração Pública.   
 
3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fração do 
número for inferior a 0,5 (cinco décimos), o número será desprezado, não se 
reservando vagas para pessoas com deficiência e se a fração do número for igual 
ou superior a 0,5 (cinco décimos), o número será arredondado, de modo que o 

  
 

número de vagas destinadas às pessoas com deficiência seja igual ao número 
inteiro subsequente.  
3.4 Não havendo candidatos com deficiência aprovados para as vagas 
reservadas, estas serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, 
observando-se a ordem de classificação, para os aprovados. 
 
3.5 As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas 
no Decreto Federal n° 9.508/2018, participarão do Processo seletivo em igualdade 
de condições com os demais candidatos no que se refere ao conteúdo das provas 
e a nota mínima exigida para todos os demais candidatos. Os benefícios deverão 
ser requeridos por escrito durante o período de inscrições. 
 
3.6 O candidato com deficiência, no período de inscrição, além de observar os 
procedimentos descritos no item II deste Edital, deverá, no período das inscrições, 
deverão apresentar, através da “ÁREA DO CANDIDATO”, no site 
https://portal.alphaselecoes.com.br/, até o último dia do prazo das inscrições, 
por meio de cópia digitalizada, o respectivo LAUDO MÉDICO, constando o CID – 
Classificação Internacional de Doença, atestando a espécie e o grau ou nível da 
deficiência, inclusive para assegurar a previsão de adaptação à prova, em arquivo 
no formato digital (*.pdf), bem como formular pedido de condição especial para a 
prova, caso necessite, até o último dia de inscrição e/ou pagamento, com as 
seguintes informações: 
 
a) Anexo III, preenchido e devidamente identificado e fundamentado. 
 
b) relatório médico original ou cópia autenticada atestando a espécie, o grau ou 
nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da 
Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a causa da deficiência e, 
caso necessário, informar a necessidade especial para realização da prova, 
conforme item 2.14. 
 
c) Laudo Médico original ou cópia autenticada deverá obedeceras seguintes 
exigências: ser referente aos últimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e o 
grau de deficiência, apresentar a provável causa das deficiências especiais, 
apresentar os graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do 
uso de órteses, próteses ou adaptações. No caso de deficiente auditivo, o Laudo 
Médico deverá vir acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no 
caso de acuidade visual, o Laudo Médico deverá vir acompanhado de acuidade 
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; 
O candidato portador de deficiência visual, além do envio da documentação, 
deverá solicitar, por escrito, até o término das inscrições, a confecção de prova 
especial em BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiência.  
O candidato portador de deficiência que necessitar de tempo adicional para 
realização das provas, além do envio da documentação, deverá encaminhar 

  
 

solicitação, por escrito, até o término das inscrições, com justificativa 
acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua necessidade 
especial;  
 
d) O encaminhamento do laudo médico (original ou cópia autenticada), por 
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.  
 
3.6.1 O tempo para a realização da (s) prova (s) a que os candidatos deficientes 
serão submetidos, desde que requerido justificadamente, poderá ser diferente 
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de 
dificuldade apresentado em decorrência da deficiência. 
 
3.7 O candidato que, no ato da inscrição, não declarar ser deficiente ou aquele 
que se declarar e não atender ao solicitado no item 3.6, não será considerado 
portador de deficiência. 
 
3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, será 
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para perícia médica a 
fim de verificar a configuração e a compatibilidade da deficiência. 
 
3.9 Não ocorrendo inscrição no Processo seletivo ou aprovação de candidatos 
com deficiência será elaborada somente a Lista de Classificação Definitiva Geral. 
 
3.10 Será desclassificado do Processo Seletivo o candidato que não comparecer à 
perícia médica e/ou aquele que tiver deficiência considerada incompatível com as 
atribuições do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das 
etapas do Processo Seletivo. 
 
3.11 A condição de deficiente após a contratação não poderá ser arguida para 
justificar a concessão de readaptação do cargo e de aposentadoria por invalidez. 
 
3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste 
Capítulo não serão conhecidos. 
 

IV – DAS PROVAS 
 
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-á através de provas objetivas de caráter 
eliminatório e classificatório para todos os cargos e provas de títulos de caráter 
classificatório para os cargos de Nível de Escolaridade Superior Completo. 
 
4.2 A divulgação do local e horário das provas deverá ser acompanhada pelo 
candidato por meio de Edital de Convocação a ser disponibilizado no Mural da 
Prefeitura Municipal de Maria Helena e nos sites 

  
 

https://portal.alphaselecoes.com.br/    e www.mariahelena.pr.gov.br, não podendo 
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
4.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato não 
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse deverá entrar com recurso 
conforme previsto no item 8.2 deste edital. 
 
4.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 4.3, poderá o candidato participar do 
Processo seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante 
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, 
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulário específico. 
 
4.3.2 A inclusão de que trata este item será realizada de forma condicional, sujeita 
à posterior verificação da regularidade da referida inscrição. 
 
4.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscrição, a inclusão do candidato 
será automaticamente cancelada, sem direito à reclamação, independentemente 
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 
 
4.4 O candidato somente poderá realizar a(s) prova(s) na data, horário e local 
definido, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, 
deverá solicitar através do site https://portal.alphaselecoes.com.br/, escolher a 
opção fale conosco correção de cadastro do candidato e preencher os dados 
obrigatórios. 
 
4.5.1 O candidato que não atender aos termos do item 4.5 deverá arcar, 
exclusivamente, com as consequências advindas de sua omissão. 
 
4.6 São de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus 
dados pessoais, a verificação e a conferência do material entregue para a 
realização das provas. 
 
4.7 No dia da realização da prova caso o candidato queira fazer alguma 
reclamação, denúncia ou sugestão, deverá procurar a coordenação ou os fiscais 
do local em que estiver prestando as provas para que as providências necessárias 
possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorrência. 
 
4.8 Será excluído do Processo seletivo o candidato que: 
 
a) não comparecer as provas, conforme convocação divulgada no Mural da 
Prefeitura Municipal de Maria Helena e nos sites 

  
 

https://portal.alphaselecoes.com.br/ e www.mariahelena.pr.gov.br/, seja qual for o 
motivo alegado; 
 
b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horário estabelecidos no Edital 
de Convocação; 
 
c) não apresentar o documento de identificação conforme o previsto na alínea “b” 
do item 4.13; 
 
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o 
acompanhamento de um fiscal; 
 
e) estiver, durante a aplicação da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relógio 
com calculadora e/ou agenda eletrônica ou similar; 
 
f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrônico e/ou 
sonoro e/ou de comunicação ligados; 
 
g) for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, 
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material não permitido para 
a realização das provas; 
 
h) lançar meios ilícitos para a realização das provas; 
 
i) não devolver ao fiscal qualquer material de aplicação das provas; 
 
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte; 
 
k) durante o processo, não atender a quaisquer das disposições estabelecidas 
neste Edital; 
 
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; 
 
m) agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe 
encarregada da aplicação das provas; 
 
n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo mínimo de 
permanência. 
 
o) é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu 
local de prova e o comparecimento no horário determinado;  
 
p) não comparecer as provas por problemas de saúde. 
 

  
 

 
 
 
Da Prova Objetiva 
 
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento 
teórico do candidato, necessário ao desempenho do cargo. 
 
4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, será realizada no dia 25/02/2024, a 
partir das 08h00min e os portões serão fechados às 08h45min e as provas terão 
início as 09h00min. 
 
4.10.1 A convocação e confirmação da data e local de realização da Prova será 
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Maria Helena e nos sites 
https://portal.alphaselecoes.com.br/ e www.mariahelena.pr.gov.br/, conforme 
Cronograma deste Processo seletivo – Anexo IV. 
 
4.10.2 Havendo alteração da data prevista, as provas poderão ocorrer em 
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgação da data da prova é de 
responsabilidade exclusiva do candidato. 
 
4.11 A prova objetiva será composta de 40 questões de múltipla escolha, com 04 
alternativas cada uma, para todos cargos e será elaborada de acordo com o 
conteúdo programático constante do Anexo II, conforme quadro abaixo:  
 
Cargo Prova Quantidade de 

Questões 
 
Ensino Superior  

Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Específicos 

05 
05 
15 

Ensino 
Fundamental 
Completo  

Língua Portuguesa 
Matemática 
Conhecimentos Gerais 

05 
05 
15 

 
4.12 A duração da prova objetiva será de 03 (três) horas, já incluído o tempo para 
preenchimento da folha de respostas.  
 
4.13 O candidato deverá comparecer ao local designado para a(s) prova(s), 
constante do Edital de Convocação, com antecedência mínima de 30 minutos do 
horário previsto para seu início, munido de: 
 
a) caneta esferográfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lápis 
preto e borracha macia;  
 

  
 

b) original de um dos seguintes documentos de identificação: Cédula de 
Identidade (RG), Carteira de Órgão ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho 
e Previdência Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitação, 
expedida nos termos da Lei Federal nº 9.503/97, Passaporte, Carteiras de 
Identidade expedidas pelas Forças Armadas, Polícias Militares e Corpos de 
Bombeiros Militares. 
 
4.13.1 Somente será admitido na sala ou local de prova o candidato que 
apresentar um dos documentos discriminados na alínea “b” do item 4.13 deste 
Capítulo e desde que permita, com clareza, a sua identificação. 
 
4.13.2 O candidato que não apresentar o documento, conforme a alínea “b” do 
item 4.13 deste Capítulo, não fará a(s) prova(s), sendo considerado ausente e 
eliminado do Processo Seletivo. 
 
4.13.3 Não serão aceitos protocolos, cópia simples ou autenticada, boletim 
de ocorrência, ou quaisquer outros documentos não constantes deste Edital, 
EXCLUIR inclusive carteira funcional de ordem pública ou privada. 
 
4.14 Os portões serão fechados impreterivelmente 15 (quinze) minutos antes do 
horário estabelecido para realização da(s) prova(s). 
 
4.15 Não será admitido na sala ou no local de provas o candidato que se 
apresentar após o horário estabelecido para o seu início. 
 
4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), não serão permitidas qualquer espécie de 
consulta a códigos, livros, manuais, impressos, anotações e/ou outro tipo de 
pesquisa, utilização de outro material não fornecido pela ALPHA CONCURSOS, 
de relógio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrônico, protetor auricular, 
boné, gorro, chapéu e óculos de sol. 
 
4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrônico, deverá ser 
desligado antes de entrar no prédio de aplicação e, durante a aplicação das 
provas, deverão permanecer desligados, no chão ou dentro da bolsa até a saída 
da sala, sob pena de eliminação do candidato. 
  
4.17.1 Será imediatamente desclassificado o candidato que for identificado 
portando celular durante o período de aplicação da prova. 
 
4.18 Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar 
o atraso ou a ausência do candidato, nem aplicação das provas fora do local, sala, 
turma, data e horário pré-estabelecidos. 
 

  
 

4.19 As salas de provas e os corredores serão fiscalizados por pessoas 
devidamente credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas. 
 
4.19.1 O candidato não poderá ausentar-se da sala ou local de provas sem o 
acompanhamento de um fiscal. 
 
4.20 Em caso de necessidade de amamentação durante as provas objetivas a 
candidata deverá levar um acompanhante maior de idade, devidamente 
comprovada, que ficará em local reservado para tal finalidade e será responsável 
pela criança. 
 
4.20.1 Para tanto, a candidata deverá solicitar antecipadamente (até 3 dias úteis 
da data de aplicação das provas) através do e-mail 
alphaassessoriaeconcursos@gmail.com, inserir no assunto: Solicitação – 
Amamentação – Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Maria Helena. 
 
4.20.2 A ALPHA CONCURSOS não se responsabiliza pela criança no caso de a 
candidata não levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua 
eliminação do processo. 
 
4.20.3 No momento da amamentação, a candidata deverá ser acompanhada por 
uma fiscal, sem a presença do responsável pela criança. 
 
4.20.3.1 A candidata, neste momento, deverá fechar seu caderno de prova, se for 
o caso, e deixá-lo sobre a carteira. 
 
4.20.3.2 O tempo despendido na amamentação será compensado durante a 
realização da prova, em igual período. 
 
4.20.4 Excetuada a situação prevista no item 4.20 deste Capítulo, não será 
permitida a permanência de qualquer acompanhante, inclusive criança, nas 
dependências do local de realização das provas, podendo ocasionar inclusive a 
não participação do candidato no Processo seletivo. 
 
4.21 Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em 
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de 
provas. 
 
4.22 É reservado à ALPHA CONCURSOS e à Prefeitura Municipal de Maria 
Helena/PR, caso julgue necessário, o direito de utilizar detector de metais durante 
a aplicação das provas. 
 
4.23 O horário de início da(s) prova(s) será(ão) definido(s) em cada sala de 
aplicação, após os devidos esclarecimentos sobre sua aplicação. 

  
 

 
4.24 Para a realização da prova objetiva, o candidato receberá a folha de 
respostas e o caderno de questões da prova objetiva. 
 
4.25 É de responsabilidade do candidato a leitura das instruções contidas na folha 
de respostas e no caderno de questões da prova objetiva, não podendo ser 
alegada qualquer espécie de desconhecimento. 
 
4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do 
candidato, é o único documento válido para a correção. 
 
4.26.1 O candidato deverá transcrever as respostas para a folha de respostas, 
com caneta esferográfica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, 
bem como assinar no campo apropriado. 
 
4.26.2 Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, 
nem questão não respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que 
uma delas esteja correta. 
 
4.26.3 Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às 
respostas ou à assinatura, sob pena de acarretar prejuízo ao desempenho do 
candidato. 
 
4.26.4 Em hipótese alguma, haverá substituição da folha de respostas por erro do 
candidato.  
 
4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou 
ampliada, deverá indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado 
para tal finalidade. 
 
4.28 O candidato somente poderá retirar-se da sala de aplicação da(s) prova(s) 
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duração, levando consigo 
somente o caderno de prova. 
 
4.28.1 Após o término do prazo previsto para a duração da prova, não será 
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questão da 
prova objetiva ou procedendo à transcrição para a folha de respostas. 
 
4.29 Ao final da prova o candidato deverá entregar, devidamente assinada, a folha 
de reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificação. 
 
4.30 Os 03 (três) últimos candidatos presentes nas salas de aplicação da(s) 
prova(s) deverá aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais 
documentos e assiná-los. 

  
 

 
4.31 O gabarito oficial da prova objetiva será divulgado no Mural da Prefeitura 
Municipal de Maria Helena e nos sites https://portal.alphaselecoes.com.br/ e 
www.mariahelena.pr.gov.br/, conforme Anexo IV – Cronograma do Processo 
seletivo. 
 
4.32 O candidato deverá transcrever na FOLHA DE RESPOSTAS suas respostas 
por questão, na ordem de 01 à 25, para todos marcando de acordo com as 
instruções contidas no Caderno de Questões, conforme exemplo abaixo: 

 
 
4.33 Para realização da prova deverá ser observado, também, o Capítulo V – DO 
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITAÇÃO. 
 
Da Prova de Títulos 
 
4.34 O PROCESSO SELETIVO será de provas com avaliação e valoração de 
TÍTULOS para os cargos públicos de Nível Superior. 

Título Valor 
Unitário 

Quantidade 
de Títulos Comprovante 

STRICTU SENSU - Título de 
doutor na área em que 
concorre ou em área 
relacionada, concluído até a 
data da apresentação dos 
títulos 

05 

 
 
 

01 

Diploma devidamente registrado ou ata da 
apresentação da defesa de tese, ou 
declaração/certificado de conclusão de 
curso expedido por instituição oficial, em 
papel timbrado da instituição, contendo 
data, assinatura e nome do responsável 
pelo documento e reconhecido pelo MEC. 

STRICTU SENSU – Título de 
Mestre na área em que 
concorre ou em área 
relacionada, concluído até a 
data da apresentação dos 
títulos. 

03 

 
 
 

01 

Diploma devidamente registrado ou 
apresentação da dissertação de mestrado, 
ou declaração/certificado de conclusão de 
curso expedido pela instituição oficial, em 
papel timbrado da instituição contendo 
data, assinatura e nome do responsável 
pelo documento e reconhecido pelo MEC. 

LATO SENSU – Certificado de 
Pós-graduação – duração 
mínima de 360 horas, na área 

02 
 
 
 

Certificado de Pós Graduação MBA, 
especialização devidamente registrado 
pelo órgão expedidor, impresso em papel 

  
 

em que concorre ou em área 
relacionada, concluído até a 
data da apresentação dos 
títulos. 

01 timbrado da instituição, contendo data, 
assinatura e nome do responsável pelo 
documento/livro de registro e reconhecido 
pelo MEC. 

Certificado de Aprovação em 
Concursos Públicos e/ou 
Processos Seletivos. 

 

0,50 

(por 
título) 

 
 

04 

Serão pontuados como títulos 
Certificado/Declaração de Aprovação em 
Processos Seletivos e Concursos Públicos 
emitidos por Bancas Examinadoras e 
Organizadoras de Concursos e Processos 
Seletivos, e Declarações ou certidões de 
Instituições Públicas, NÃO SENDO 
ACEITOS como TÍTULOS - publicações 
como editais de classificação, edital de 
convocação, edital de homologação e 
listagens de classificação.  

 
4.37 A pontuação máxima da prova de títulos será de 10 (dez) pontos, podendo o 
candidato apresentar apenas um título de cada grau de formação (Doutorado, 
Mestrado e Pós-Graduação lato sensu). 
 
4.38 Serão analisados apenas os títulos acadêmicos apresentados conforme 
previsto neste item. 
 
4.39 Quando a documentação estiver relacionada a certificados ou diplomas de 
cursos, estes deverão ser apresentados mediante cópia frente e verso.  
 
4.40 Caso o candidato ainda não detenha a posse de seu diploma de mestrado 
e/ou doutorado, deverá apresentar em seu lugar a ata de dissertação e a ata de 
defesa de tese. 
 
4.41 O título de curso realizado no exterior somente será considerado válido se o 
documento estiver traduzido para o Português por tradutor juramentado e em 
conformidade com as normas estabelecidas na Resolução nº 01 de 03/04/2001 da 
Câmara de Educação Superior do Conselho Nacional de Educação. 
 
4.47 Entregue a relação dos títulos, não serão aceitos pedidos de inclusão de 
documentos, sob qualquer hipótese ou alegação. 
 
4.48 Em hipótese alguma, serão recebidos títulos apresentados fora do prazo, 
local e horário estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capítulo. 
 
4.50 Análise dos títulos será feita pela ALPHA CONCURSOS. 

  
 

 
4.51 Serão pontuados como TÍTULOS, Certificado/Declaração em papel timbrado 
da instituição, contendo assinatura e identificação do responsável e a respectiva 
carga horária, que ateste sobre a conclusão total do curso e aprovação e entrega 
do TCC – Trabalho de Conclusão de Curso.  
A soma total dos TÍTULOS não poderá ultrapassar “10 (dez) pontos”.    

4.51 Sobre a nota obtida pelos candidatos serão somados os pontos referentes 
aos TÍTULOS, para a Classificação Preliminar e Classificação Final.   

4.52 Os candidatos deverão apresentar através da área do candidato no site 
https://portal.alphaselecoes.com.br/ até o último dia das inscrições, por meio de 
CÓPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TÍTULOS, enviados em arquivos no 
formato digital em arquivo único (*.PDF). Não serão considerados os TÍTULOS 
apresentados, por qualquer outra forma, fora do dia e horário acima determinados 
e estes deverão ser apresentados e entregues no campo específico na área do 
candidato no site https://portal.alphaselecoes.com.br/. 

4.53  Não haverá segunda chamada para a entrega dos TÍTULOS, qualquer que 
seja o motivo de impedimento do candidato que não os apresentar no dia e horário 
determinado.    

4.54  Não serão pontuadas como título, graduação ou pós-graduação, quando 
exigidas como pré-requisito.   

4.55  Se a qualquer tempo restar comprovada a falsidade ou incorreção em 
quaisquer dos documentos apresentados para fins de pontuação na Avaliação de 
Títulos, o candidato será eliminado do certame.   

4.56  Somente serão contados os pontos de títulos para os candidatos 
aprovados na prova objetiva.   

 
V – DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAÇÃO 

 
5.1 A prova objetiva será avaliada na escala de 0 a 100 pontos. 
 
5.2 A nota da prova objetiva será obtida pela fórmula: 
NP = NA x 100 
 TQ 
Onde: 

  
 

NP = Nota da prova 
NA = Número de acertos 
TQ = Total de questões da prova 
 
5.1.3 A prova de título será considerada somente dos candidatos aprovados na 
prova objetiva, de caráter classificatório. 
Onde: 
NPO + NPT = NF 
NPO – Nota da Prova Objetiva 
NPT – Nota da Prova de Títulos 
NF – Nota Final  
 
5.1.4 Serão aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 
(cinquenta) pontos. 
 
5.1.5 O candidato que não obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos 
na prova objetiva será eliminado do Processo Seletivo. 
 
5.1.6 A prova de título será considerada somente dos candidatos aprovados na 
prova objetiva. 
 

VI – DA PONTUAÇÃO FINAL 
 
6.1 A pontuação final dos candidatos aprovados será a soma da nota obtida na 
prova objetiva com a da prova de títulos. 
 

VII - DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
 
7.1 Os candidatos aprovados serão classificados por ordem decrescente da 
pontuação final. 
 
7.2 Em caso de igualdade da pontuação serão aplicados, sucessivamente, os 
seguintes critérios de desempate ao candidato: 
 
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 
(sessenta) anos, até a data de publicação do resultado e classificação deste 
Processo Seletivo, conforme artigo 27, parágrafo único, do Estatuto do Idoso (Lei 
n.º 10.741, de 1.º de outubro de 2003); 
 
b) que obtiver maior pontuação nas questões específicas (quando houver); 
 
c) que obtiver maior pontuação nas questões de língua portuguesa; 
 
d) que obtiver maior pontuação nas questões de matemática; 

  
 

 
e) que obtiver maior pontuação nas questões de conhecimentos 
gerais/atualidades (quando houver); 
 
f) candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alínea “a” deste 
subitem), considerando dia, mês, ano e se necessário, hora e minuto do 
nascimento. 
 
7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderá haver sorteio na presença dos 
candidatos envolvidos. 
 
7.3 Os candidatos classificados serão enumerados, por cargo, em duas listas, 
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e uma especial (candidatos 
deficientes aprovados), se for o caso. 
 

VIII – DOS RECURSOS 
 
8.1 O prazo para interposição de recurso será nos prazos previstos no Anexo IV 
deste Edital. 
 
8.2 Para recorrer o candidato deverá acessar o endereço eletrônico 
https://portal.alphaselecoes.com.br/ e ir até a “Área do Candidato” – “Recursos 
e Requerimentos” – e preencher online o formulário de recurso e enviá-lo via 
internet, seguindo as instruções nele contidas.   

8.2.1 Escolher o tipo de recurso: 
 
a) Da Publicação do Edital; 
 
b) Da Divulgação da Lista de Inscritos; 
 
c) Da Divulgação dos Gabaritos; 
 
d) Da Divulgação da Classificação Preliminar/Notas. 
 
8.2.1.1 Para os demais atos não elencados nos itens acima, divulgados ou 
publicados, o prazo para apresentação de recurso será de 02 (dois) dias úteis, 
contados a partir da data de divulgação e/ou publicação. 
 
8.2.2 Preencher os dados obrigatórios e enviar. Do envio, será emitido recibo 
eletrônico. 
 

  
 

8.2.3 Os recursos são enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serão 
analisados somente os preenchidos corretamente. 
 
8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item não será aceito por meio de 
fac-símile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o 
previsto neste Capítulo. 
 
8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverá ser 
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questão e 
a decisão será tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora. 
 
8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificações, 
esse poderá, eventualmente, alterar a nota/classificação inicial obtida pelo 
candidato para uma nota/classificação superior ou inferior, ou ainda poderá 
ocorrer a desclassificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida 
para habilitação. 
 
8.3.2 A decisão do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e 
contra o resultado das diversas etapas do Processo seletivo será publicada no 
Mural da Prefeitura Municipal de Maria Helena e nos sites 
https://portal.alphaselecoes.com.br/  e www.mariahelena.pr.gov.br/. 
 
8.3.3 O gabarito divulgado poderá ser alterado em função da análise dos recursos 
interpostos e, caso haja anulação ou alteração de gabarito, as provas serão 
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. 
 
8.4 A pontuação relativa à(s) questão(ões) anulada(s) será atribuída a todos os 
candidatos presentes na respectiva prova, independentemente de apresentação 
de recurso. 
 
8.5 No caso de recurso em pendência à época da realização de alguma das 
etapas do Processo Seletivo, o candidato poderá participar condicionalmente da 
etapa seguinte. 
 
8.6 A Banca Examinadora constitui última instância para os recursos, sendo 
soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 
 
8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital não 
será conhecido, bem como não será conhecido aquele que não apresentar 
fundamentação e embasamento, ou aquele que não atender às instruções 
constantes no item 8.2. 
 
8.8 Não será aceito pedido de revisão de recurso e/ou recurso de recurso e/ou 
pedido de reconsideração. 
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8.9 Somente serão considerados os recursos interpostos para a fase a que se 
referem e no prazo estipulado, não sendo aceito, portanto, recursos interpostos 
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que 
não interpuser recurso no prazo mencionado será responsável pelas 
consequências advindas de sua omissão. 
 
8.10 A interposição de recursos não obsta o regular andamento das demais fases 
deste Processo Seletivo. 
 

IX – DA NOMEAÇÃO 
 
9.1 Após a homologação do resultado final do Processo seletivo a Prefeitura 
Municipal de Maria Helena responsabilizar-se-á pela divulgação de acordo com a 
legislação vigente. 
 
9.2 O candidato que atender a todos os requisitos deste Edital, mas que no 
momento da assinatura do contrato não possuir disponibilidade de carga horária 
compatível com as vagas existentes, poderá solicitar final de fila junto à 
Prefeitura Municipal de Maria Helena. 
 
9.3 O candidato que se encontrar na situação descrita no item 9.2 e não solicitar 
final de fila junto à Prefeitura Municipal de Maria Helena, será eliminado do 
Processo Seletivo Simplificado. 
 

X – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
10.1 Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou 
acréscimos, enquanto não consumada a providência do evento que lhes disser 
respeito, circunstância que será comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de 
Maria Helena/PR e nos sites https://portal.alphaselecoes.com.br/ e 
www.mariahelena.pr.gov.br/. 
 
10.2 Qualquer inexatidão e/ou irregularidade constatada nas informações e 
documentos do candidato, mesmo que já tenha sido divulgado o resultado deste 
Processo seletivo e embora tenha obtido aprovação, levará a sua eliminação, sem 
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrição. 
 
10.3 A ALPHA CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de Maria Helena não se 
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este 
Processo seletivo. 
 
10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou endereço 
residencial, poderá fazê-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de 

  
 

publicação da homologação dos resultados, e após esta data, junto a Prefeitura 
Municipal de Municipal de Maria Helena/PR, ou enviar a documentação via 
SEDEX com AR, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura 
Municipal de Maria Helena. 
 
10.5 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas 
e horários de realização das provas e demais eventos. O candidato deverá 
observar rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas neste Edital e 
demais publicações será comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Maria 
Helena/PR e nos sites https://portal.alphaselecoes.com.br/ e 
www.mariahelena.pr.gov.br/. 
 
10.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial do Processo 
seletivo ouvida a ALPHA CONCURSOS. 
 
10.7 A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a 
qualquer tempo, em especial por ocasião da nomeação, acarretarão a nulidade da 
inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais medidas de 
ordem administrativa, cível ou criminal. 
 
10.8 Caberá a Prefeitura Municipal de Maria Helena a homologação deste 
Processo seletivo. 
 
10.9 A legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital e 
alterações posteriores não serão objetos de avaliação da(s) prova(s) neste 
Processo seletivo. 
 
10.10 As informações sobre o presente Processo seletivo serão prestadas pelo e-
mail alphaassessoriaeconcursos@gmail.com - assunto: Processo seletivo nº 
01/2024 da Prefeitura Municipal de Maria Helena, sendo que após a homologação 
as informações serão de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maria 
Helena. 
 
10.11 A Prefeitura Municipal de Maria Helena e a ALPHA CONCURSOS se 
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para 
comparecimento a qualquer fase deste Processo seletivo e de 
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova (s). 
 
10.12 A Prefeitura Municipal de Maria Helena e a ALPHA CONCURSOS não se 
responsabilizam por eventuais prejuízos ao candidato, decorrentes de: 
 
a) endereço não atualizado; 
 
b) endereço de difícil acesso; 

  
 

 
10.14 Todas as convocações, avisos e resultados referentes à realização deste 
Processo seletivo serão divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Maria 
Helena/PR e nos sites https://portal.alphaselecoes.com.br/ e 
www.mariahelena.pr.gov.br/ sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu 
acompanhamento, não podendo ser alegada qualquer espécie de 
desconhecimento.  
 
10.15 Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes terá 
como referência o horário oficial de Brasília. 
 
10.16 As folhas de respostas, listas de presença e demais documentos deste 
processo seletivo serão arquivados na Prefeitura Municipal de Maria Helena e 
poderão ser incinerados somente após a análise dos atos de admissão realizado 
pelo Tribunal de Contas do Estado do Paraná. 
 
10.17 Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, a qualquer tempo, a Prefeitura 
Municipal de Maria Helena poderá anular a inscrição, prova (s) ou contratação do 
candidato, verificadas falsidades de declaração ou irregularidade no Certame. 
 
10.18 O candidato será considerado desistente e excluído do Processo Seletivo 
quando não comparecer às convocações nas datas estabelecidas ou manifestar 
sua desistência por escrito. 
 
10.19 Salvo as exceções previstas no presente edital, durante a realização de 
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo não será permitida a 
permanência de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou 
realizarão prova e/ou fase nos locais de aplicação, seja qual for o motivo alegado. 
 
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital. 

 
Maria Helena/PR, 20 de janeiro de 2024. 

 
 
 

MARLON RANCER MARQUES 
Prefeito Municipal 

 
 
 
 

 
 

  
 

ANEXO I - DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 
 
Cargo: MOTORISTA “D”  
Carga Horária: 40h  
Atribuições:   

1- Inspecionar o veículo, antes da saída, verificando o estado dos pneus, os 
níveis de combustíveis, água, testando freios, parte elétrica e outros 
mecanismos, para certificar-se de suas condições de funcionamento, tomar 
providências para sanar as irregularidades detectadas;   

2- Dirigir corretamente Ônibus de Transporte Escolar, obedecendo ao Código 
Nacional de Trânsito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, 
materiais, e equipamentos em locais determinados, conduzindo-os em 
segurança conforme itinerários estabelecidos;   

3- Zelar pela documentação do veículo, verificando sua validade e legalidade, 
para apresentá-la as autoridades competentes, quando solicitada nos 
postos de fiscalização;   

4- Efetuar reparo de emergência e troca de pneus no veículo, para garantir o 
seu funcionamento;   

5- Zelar pela manutenção do veículo, comunicando falhas, solicitando reparos 
e providenciando limpeza do mesmo;  

6- Efetuar anotações das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e 
materiais transportados, quilometragem rodada, itinerários e outras 
ocorrências, seguindo normas estabelecidas;   

7- Recolher o veículo após a jornada de trabalho, conduzindo-o à garagem da 
Prefeitura, para permitir sua manutenção e abastecimento.  

 
Cargo: OPERÁRIO  
Carga Horária: 40h  
Atribuições: I- Operário com atuação como Serviços Gerais de Operação e 
Manutenção:  

1- Efetuar pequenos reparos em geral nas instalações físicas, móveis, 
utensílios e outros;   

2- Auxiliar nos serviços de jardinagens, aparando gramas, preparando a terra, 
plantando sementes e mudas, podando árvores, visando conservar, cultivar 
e embelezar canteiros em geral;   

3- Efetuar limpeza e conservação de áreas verdes, praças, terrenos baldios, 
ruas e outros logradouros públicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, 
transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do município;   

4- Molhar plantas dos vasos e canteiros em geral;   
5- Limpar pátios, calçadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta, 

cultivando o solo, adubando, plantando e procedendo à colheita e 
armazenamento;  

6- Executar serviços de varrição em geral;   

  
 

7- Executar tarefas complementares de construção, fabricação, montagem e 
desmontagem, recuperação, conservação de móveis e utensílios de 
qualquer natureza;   

8- Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, 
marcenaria, mecânica simples, construção civil, pintura, serralheria, solda, 
cozinha e outros;   

9- Executar tarefas complementares de construção, fabricação, montagem e 
desmontagem, recuperação, conservação, ajustagem em aparelhos, 
maquinarias, móveis e utensílios de qualquer natureza;  

10-Elaborar e implementar alimentação e servidão de alimentos, objetivando a 
qualidade bem como evitar o desperdício;  

11-Zelar pela segurança alimentar;  
12-Responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservação dos insumos 

recebidos em seu setor de trabalho;   
13-Preencher relatórios referentes a sua rotina de trabalho;   
14-Zelar pelo ambiente, preservando, valorizando e integrando o ambiente 

físico;   
15-Abastecer máquinas e equipamentos, efetuando limpeza periódica para 

garantir a segurança e funcionamento dos equipamentos;  
16-Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de segurança 

utilizando, quando necessário, o Equipamento de Proteção Individual – EPI, 
zelando pela segurança pessoal, das pessoas e do patrimônio público, 
observando eventuais anormalidades. 

 
Cargo: ASSITENTE SOCIAL 
Carga Horária: 40h 
Atribuições: 

1- Elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto a órgãos da 
administração pública; 

2- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que 
sejam do âmbito de atuação do Serviço Social com participação da 
sociedade civil; 

3- Encaminhar providências, e prestar orientação social a indivíduos, grupos e 
à população no âmbito dos direitos sociais; 

4- Orientar indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais a fim de 
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa 
de seus direitos; 

5- Planejar, organizar e administrar benefícios e Serviços Sociais e projetos no 
âmbito de sua lotação;  

6- Prestar assessoria e consultoria a órgãos da administração pública, com 
relação às matérias relacionadas na norma legal; 

7- Realizar estudos socioeconômicos com os usuários para fins de benefícios 
e serviços sociais junto a órgãos da administração pública; 

  
 

1. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, 
planos, programas e projetos na área de Serviço Social, inclusive para 
subsidiar ações profissionais;  

2. Realizar vistorias, perícias técnicas, laudos periciais, informações e 
pareceres sobre a matéria de Serviço Social; 

8- Acompanhamento à legislação aplicável aos objetivos da unidade 
organizacional e/ou à área a qual se encontra habilitado; 

9- Coordenar equipes de trabalho por definição do Secretário Municipal; 
10-Prestar assessoria em sua área de habilitação profissional aos dirigentes 

das unidades organizacionais; 
11-Executar atividades que sejam necessárias ao cumprimento dos objetivos 

do cargo tais como: digitação, arquivamento, encaminhamentos, 
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informações 
escritas ou verbais, entre outras;  

12-Prestar serviços no âmbito social a indivíduos e grupos, identificando e 
analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e 
psicossociais para prevenir ou eliminar desajustes promovendo a 
integração dos servidores municipais e da comunidade;  

13-Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo 
dos/as usuários/as;  

14-Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu 
acesso pelos/as usuários/as; 

15-Compor, junto aos demais profissionais da área, a Rede de Proteção às 
crianças e adolescentes, executando todos os procedimentos atinentes pra 
o atendimento e proteção integral, seguindo as prerrogativas do Estatuto da 
Criança e do Adolescente e demais legislações;  

16-Representar, quando designado, a secretaria Municipal em que está lotado, 
em Conselhos, Comissões, reuniões com as demais Secretarias Municipais 
e em outros eventos. 

17-Realizar visitas domiciliares sempre que se faça necessário, visando dotar 
uma ampla visão da realidade sócio assistencial à qual está inserido o 
indivíduo; 

18-Participar de capacitações e treinamentos sempre que solicitado; 
Executar outras atividades correlata inerentes a sua profissão. 
 
Cargo: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA  
Carga Horária: 20h  
Atribuições:  

1- Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de 
ensino;  

2- Elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagógica do 
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;   

3- Estabelecer estratégia de recuperação para os alunos de menor 
rendimento;   

  
 

4- Ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, além de participar 
integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e 
desenvolvimento profissional;   

5- Atuar em conjunto com o Instrutor de Educação Física para implantar o 
hábito dos alunos à prática do esporte;   

6- Desenvolver o educando para o exercício pleno de sua cidadania, 
proporcionando a compreensão de coparticipação e corresponsabilidade de 
cidadão perante a comunidade, Município Estado e País, tornando-o agente 
de transformação social. 

 
Cargo: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL  
Carga Horária: 20h  
Atribuições:  

1- Participar da elaboração implantação e atualização do projeto pedagógico 
da Unidade Escolar;  

2- Cumprir plano de trabalho e atividades de aprendizagem que favoreçam o 
serviço de apoio especializado para atender as peculiaridades da clientela 
de Educação Especial, seguindo as diretrizes curriculares municipais;  

3- Estimular o desenvolvimento pessoal dos alunos de forma ampla;  
4- Ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido, além de participar 

integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao 
desenvolvimento profissional;  

5- Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a 
comunidade;  

6- Participar dos cursos de formação oferecidos pela Secretaria Municipal de 
Educação, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos Escolares;  

7- Assessorar o desenvolvimento do trabalho pedagógico direcionado às 
abrangências da Educação Especial;  

8- Utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de 
acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuindo assim 
para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos;  

9- Utilizar os recursos tecnológicos para enriquecer o trabalho pedagógico a 
ser desenvolvido junto aos alunos;  

10-Elaborar estratégias e recursos pedagógicos flexíveis atendendo os alunos 
com necessidades educacionais especiais;  

11-Proceder observação contínua dos alunos, identificando necessidades e 
carências que interfiram no desenvolvimento;  

12-Avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros 
descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagógico da Unidade 
Escolar, em parceria com o professor regente; 

13-Manter os pais e/ou responsáveis permanentemente atualizados sobre a 
vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das 
dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superá-las, efetivando a 
integração família - escola;  

  
 

14-Responsabilizar-se pela correta utilização e conservação dos equipamentos 
e instrumentos utilizados e demais ambientes da Unidade Escolar;  

15-Participar de momentos de assessoria pedagógica que favoreçam ou 
viabilizem a eficácia da aprendizagem dos alunos com necessidades 
educativas especiais;  

16-Desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais 
profissionais da Unidade Escolar; 

17-Auxiliar o professor regente trocando experiências, estratégias e rotina de 
trabalho no sentido de promover a integração, inclusão escolar e social dos 
discentes com necessidades especiais;  

18-Participar cooperativamente das programações e realizações da Unidade 
Escolar;  

19-Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenação, execução de 
programas e formação promovidos pela Secretaria Municipal de Educação;  

20-Executar outras tarefas, de acordo com a solicitação dos superiores;  
21-Acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal; 
22-Participar do processo de auto avaliação e da avaliação institucional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

ANEXO II - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos 
(literários e não literários). Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das 
palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, 
pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção: emprego e sentido que 
imprimem às relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência 
verbal e nominal. Colocação pronominal. Crase. 
OBSERVAÇÃO: A bibliografia sugerida não limita nem esgota o programa. Serve 
apenas como orientação para a banca elaboradora de provas e para os 
candidatos. 
 
MATEMÁTICA: Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, 
subtração, multiplicação, divisão, potenciação ou radiciação com números 
racionais, nas suas representações fracionária ou decimal; Mínimo múltiplo 
comum; Máximo Divisor Comum, Porcentagem; Razão e proporção; Regra de três 
simples; Equação do 1.º grau; Grandezas e medidas – quantidade, tempo, 
comprimento, superfície, capacidade e massa; Relação entre grandezas. 
OBSERVAÇÃO: A bibliografia sugerida não limita nem esgota o programa. Serve 
apenas como orientação para a banca elaboradora de provas e para os 
candidatos. 
 
ATUALIDADES: 
Tópicos relevantes e atuais dos últimos 4 (quatro) anos de diversas áreas, tais 
como política, economia, sociedade, educação, cultura, tecnologia, energia, 
relações internacionais, desenvolvimento sustentável, responsabilidade 
socioambiental, problemas ambientais, segurança, globalização e ecologia e suas 
vinculações históricas, do Município, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos 
históricos e geográficos do Município de Maria Helena/PR: hidrografia, relevo, 
população, clima, vegetação, limites geográficos, economia, e símbolos 
municipais. Ética e trabalho. Constituição Federal, Constituição do Estado do 
Paraná.  
 

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: 
LEITURA - Capacidade de compreensão e interpretação: a. Relações lógicas no 
texto: a coerência; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O 
ponto de vista: a argumentação; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; 
intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. 
Vocabulário: sinonímia e antonímia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. 
Funções e usos da linguagem; i. Relações formais no texto: a coesão (elementos 

  
 

coesivos e relações entre elementos que constituem a coesão; j. Gêneros textuais 
(jornais, revistas, fotografias, esculturas, músicas, charges, entre outras). 
CONHECIMENTOS LINGUÍSTICOS – avaliação em função da capacidade de 
leitura. a. Morfossintaxe: relações e funções sintáticas; colocação pronominal; b. 
Regência e concordância; c. Acentuação gráfica, ortografia, pontuação e uso do 
sinal indicativo de crase. PARÁFRASE. FONOLOGIA: Conceitos básicos; 
Classificação dos fonemas; Sílabas; Encontros Vocálicos; Encontros 
Consonantais; Dígrafos; Divisão silábica. ORTOGRAFIA: Conceitos básicos; O 
Alfabeto português; Orientações ortográficas. ACENTUAÇÃO: Conceitos básicos; 
Acentuação tônica; Acentuação gráfica; Os acentos; Aspectos genéricos das 
regras de acentuação; As regras básicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; 
Formas verbais seguidas de pronomes oblíquos; Acentos diferenciais. 
MORFOLOGIA: Estrutura e formação das palavras; Conceitos básicos; Processos 
de formação das palavras; Derivação e Composição; Prefixos; Sufixos; 
Composição; Tipos de Composição; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; 
Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oração; Termos 
Integrantes da Oração; Termos Acessórios da Oração e Vocativos; Orações 
Subordinadas e Coordenadas; Concordância Verbal e Nominal; Regência Verbal 
e Nominal; Colocação dos Termos da Oração; Colocação dos pronomes oblíquos 
e átonos; uso da próclise, uso da ênclise; funções e emprego do "que" e "se". 
PROBLEMAS GERAIS DA LÍNGUA CULTA: O uso do hífen; O uso da Crase; 
Emprego dos Sinais de Pontuação; Interpretação e análise de textos. 
ESTILÍSTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de 
pensamento, Figuras de construção ou sintaxe, Vícios de linguagem.  
OBSERVAÇÃO: A bibliografia sugerida não limita nem esgota o programa. Serve 
apenas como orientação para a banca elaboradora de provas e para os 
candidatos. 
 
MATEMÁTICA: Exercícios de raciocínio lógico, proposições simples e compostas, 
operações com números naturais e fracionários: adição, subtração, multiplicação 
e divisão. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, 
quantidade. Resolução de situações-problema. Mínimo múltiplo comum e máximo 
divisor comum, equações do primeiro grau – (com uma e duas incógnitas), 
equações do segundo Grau; Regra de três – (simples e composta), Porcentagem, 
Juros simples e composto.  
OBSERVAÇÃO: A bibliografia sugerida não limita nem esgota o programa. Serve 
apenas como orientação para a banca elaboradora de provas e para os 
candidatos. 
 
CONTEÚDO PARA TODOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO – NÍVEL 
SUPERIOR: 
Fundamentos da educação; História da Educação; Filosofia da Educação; 
Psicologia da Educação; Cotidiano Escolar; Escola e família; Projeto Político 
Pedagógico; Processo de Avaliação Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho 

  
 

Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didática e Metodologia do Ensino; 
Progressão Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educação Inclusiva; 
Educação Contemporânea; Educação e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e 
na Escola; Formação Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; 
Processo de Escolarização: sucessos e fracassos; Evasão e Repetência: causas, 
consequências e alternativas; Políticas Educacionais Brasileiras; Gestão 
Educacional (Gestão Participativa e Participação Comunitária); Formas Inovadoras 
e Clássicas de Avaliação; Plano de Aula; Autores renomados da Educação: 
história, pensamento, metodologias e contribuições; Teorias de Aprendizagem; 
Currículo; Cidadania; Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento 
social dos alunos; Desenvolvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo 
dos alunos; Função social da escola e do professor; Avaliação por competências; 
Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperação; Relação entre 
professor e aluno; Estudos/notícias/teses/reportagens atualizados sobre educação 
(últimos 12 meses); Correção de fluxo; Papel do professor de classe, do professor 
coordenador e do diretor. 
SUGESTÃO BIBLIOGRÁFICA: 
ANTUNES, Celso. As inteligências múltiplas e seus estímulos. Campinas, Ed. 
Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensão 
(socio)afetiva na identidade do professor. – 1ª ed. – São Paulo: Cultura 
Acadêmica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de 
Mello (orgs). Ensino híbrido: personalização e tecnologia na educação. – Porto 
Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. – Recife: Fundação 
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educação. 
Secretaria de Educação Básica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da 
Educação Básica. – Brasília: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. 
Viagem à escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do 
mundo. – 1ª ed. – São Paulo, SP: Fundação Telefônica Vivo, 2016.CAMPOS, 
Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. – Recife: Fundação Joaquim Nabuco, 
Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto político-pedagógico: 
em busca de novos sentidos. – São Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 
2011. - (Educação cidadã; 7). CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mário 
Azanha. – Recife: Fundação Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 
2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo 
projeto de educação dos mais pobres. Revista Brasileira de Educação v. 17 n. 49 
jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de 
transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. – São Paulo: CECIP: 
Imprensa Oficial do Estado de São Paulo, 2009.CORTELLA, Mário Sérgio. A 
escola e o conhecimento: fundamentos epistemológicos e políticos. – 15ª ed. – 
Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de 
Abreu. Metodologias de trabalho em educação das relações étnico raciais. Assis: 
Triunfal Gráfica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; 
TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em 
discussão. – 27ª ed. – São Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. 

  
 

Desafios contemporâneos da educação. – 1ª ed. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 
2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-
Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério 
da Educação. Brasília/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser 
um professor campeão de audiência. – 4ª ed. - São Paulo: Da Boa Prosa: 
Fundação Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, 
João Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educação: 
conceitos e definições. – Brasília: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 
Educacionais Anísio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. – 
Recife: Fundação Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-
Claude. Émile Durkheim. Tradução: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel 
Henrique Russo. – Recife: Fundação Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 
2010.Educação: um tesouro a descobrir. Relatório para a UNESCO da Comissão 
Internacional sobre Educação para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das 
Neurociências: cartilha do Educador. Projeto Atenção Brasil – Um retrato atual da 
criança e do adolescente. – Instituto Glia Cognição e Desenvolvimento, 
2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificação na educação. - São Paulo: 
Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Cláudia de Oliveira. Indagações sobre 
currículo: currículo e avaliação. – Brasília: Ministério da Educação, Secretaria de 
Educação Básica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educação 1 
para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundação CECIERJ, 2010.FREIRE, 
Paulo. A importância do ato de ler – em três artigos que se completam. – 21ª ed. – 
Cortez Editora. (Coleção Polêmicas do nosso tempo). GATTI, Bernardete 
Angelina. Políticas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasília: UNESCO, 
2011.GRATIOT-ALFANDÉRY, Hélène. Henri Wallon. Tradução e organização: 
PatríciaJunqueira. – Recife: Fundação Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 
2010.HAMELINE, Daniel. Édouard Claparède. – Recife: Fundação Joaquim 
Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de 
didática geral. – 1ª ed. - São Paulo: Ática, 2011. (Educação). HEILAND, Helmut. 
Friedrich Fröbel. Tradução: Ivanise Monfredini. – Recife: Fundação Joaquim 
Nabuco, Editora Massangana, 2010.HERNANDÉZ, Fernando. Transgressão e 
mudança na educação: os projetos de trabalho. – Editora Artmed.HOFFMANN, 
Jussara. Avaliação mediadora - uma prática em construção dapré-escola à 
universidade. – 33ª ed. - Porto Alegre: Mediação, 2014.IVIC, Ivan. Lev 
Semionovich Vygotsky. – Recife: Fundação Joaquim Nabuco, Editora 
Massangana, 2010.JÚNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um 
professor reflexivo noséculo XXI. – Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. 
Conversas com um jovem professor. – São Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, 
Louis. Célestin Freinet. Tradução e organização: José Gabriel Perissé. – Recife: 
Fundação Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara 
Mendonça. A inserção no exercício da docência: necessidades formativas de 
professores em seus anos iniciais. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 
2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possível e o necessário. -
Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBÂNEO, José Carlos. As teorias pedagógicas 

  
 

modernas ressignificadas pelo debate contemporâneo na educação. In: LIBÂNEO, 
José Carlos. Educação na era do conhecimento em rede e transdisciplinaridade. - 
São Paulo: Alínea, 2005.LIBÂNEO, José Carlos. Tendências pedagógicas na 
prática escolar. In: LIBÂNEO, José Carlos. Democratização da Escola Pública: a 
pedagogia crítico-social dos conteúdos. São Paulo: Loyola, 1992. cap 1. 
LIBÂNEO, José Carlos. Didática. – 2ª ed. – São Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, 
Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com música, teatro, dança, 
artes visuais e movimento: valorizando as múltiplas inteligências. – Rio de Janeiro: 
Wak Editora, 2013.LORDÊLO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virgínia 
(org.). Avaliação educacional: desatando e reatando nós. – Salvador: EDUFBA, 
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliação da aprendizagem escolar: estudo e 
proposições. - 1. ed. - São Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor 
faz toda a diferença. Tradução de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante, 
2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didática: teoria e 
pesquisa. – 2ª ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceará: UECE, 
2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralização da gestão escolar e a 
formação de uma cultura democrática nas escolas públicas. – Recife: O autor, 
2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia científica: a descoberta da criança. 
Tradução de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria 
Teresa Eglér. Inclusão escolar: o que é? Por quê? Como fazer? – 2ª ed. – São 
Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Antônio Flávio Barbosa. Indagações sobre 
currículo: currículo, conhecimento e cultura. – Brasília: Ministério da Educação, 
Secretaria de Educação Básica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes 
necessários à educação do futuro. Tradução de Catarina Eleonora F. da Silva e 
Jeanne Sawaya. – 2ª ed. – São Paulo: Cortez; Brasília, DF : UNESCO, 
2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. – Recife: Fundação Joaquim Nabuco, Editora 
Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competências para ensinar no século 
XXI: a formação dos professores e o desafio da avaliação. – Porto Alegre: Artmed 
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: 
práticas educativas no contexto escolar. – São Paulo: Cultura Acadêmica: 
Universidade Estadual Paulista, Pró-Reitoria de Graduação, 2012.QUEIROZ, 
Cecília Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gonçalves da Silva 
Cordeiro. Fundamentos sócio filosóficos da educação. – Campina Grande; Natal: 
UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histórico-
cultural da educação. – Petrópolis, RJ: Vozes, 2012. – (Educação e conhecimento) 
RÖHRS, Hermann. Maria Montessori. – Recife: Fundação Joaquim Nabuco, 
Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da 
Silva; COELHO, Lívia Andrade (orgs.). Educação e sua diversidade. – Ilhéus, BA: 
Editus, 2017. 
SILVA, Antonio Fernando Gouvêa. A busca do tema gerador na práxis da 
educação Popular. – Curitiba: Editora Gráfica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary 
Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violência e 
escola: um desafio contemporâneo. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 2010. 

  
 

SOËTARD, Michel. Johann Pestalozzi. – Recife: Fundação Joaquim Nabuco, 
Editora Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias 
de trabalho em educação das relações étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gráfica e 
Editora, 2016.TENÓRIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). 
Capacitação docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - 
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tânia Gracy Martins do; MAIA, Ana Cláudia 
Bortolozzi (org.). Aprendizagem e comportamento humano. – São Paulo: Cultura 
Acadêmica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educação: 
método e modosde fazer. – São Paulo: Cultura Acadêmica, 
2010.VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-
aprendizagem e Projeto Político-Pedagógico – elementos metodológicos 
paraelaboração e realização. – 24ª ed. – São Paulo: Libertad Editora, 
2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. – 4ª ed. – 
SãoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construção do 
pensamento e da linguagem. - São Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e 
pedagogia). WEISZ, Telma – O diálogo entre o ensino e a aprendizagem. - 1ª ed. - 
SãoPaulo: Ática, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. – Recife: Fundação 
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A prática 
educativa: como ensinar. Tradução: Ernani F. da F. Rosa; revisão técnica: Nalú 
Farenzena. – Porto Alegre: Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradução e 
organização: Marco Antônio Lorieri. – Recife: Fundação Joaquim Nabuco, Editora 
Massangana, 2010. 
Legislação 
BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil – 1988. (Artigos 1º ao 13, 
39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229). 
_____. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispõe sobre o Estatuto da Criança 
do Adolescente – ECA. 
______. Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional – LDB. 
______. Lei Federal nº 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de 
Educação - PNE 
______. Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusão 
da Pessoa com Deficiência/Estatuto da Pessoa com Deficiência. 
______. Resolução CNE/CP Nº 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes 
Curriculares Nacionais para a Educação das Relações Étnico-Raciais e para o 
Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP 
nº 3/2004). 
______. Resolução CNE/CEB Nº 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes 
Curriculares Nacionais Gerais para a Educação Básica (anexo o Parecer 
CNE/CEB nº 7/2010). 
______. Resolução CNE/CP Nº 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes 
Nacionais para a Educação em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP nº 
8/2012). 

  
 

_____. Secretaria de Educação Especial. Política Nacional de Educação Especial 
na perspectiva da educação inclusiva. Brasília, MEC/SEESP, 2008. 
Decreto nº 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadação, a 
fiscalização e a cobrança da contribuição social do salário-educação, a que se 
referem o art. 212, § 5o, da Constituição, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro 
de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e dá outras providências. 
Decreto nº 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispõe sobre a educação especial, 
o atendimento educacional especializado e dá outras providências. 
Atenção para matéria específica para todos os profissionais da educação.  
Outras questões versando sobre as atividades e atribuições específicas do cargo. 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:  
 
ASSISTENTE SOCIAL: 
Declaração Universal dos Direitos Humanos (1948); - Constituição Federal de 
1988 (Da Ordem Social – Assistência Social); - Lei Orgânica da Assistência Social 
– LOAS/1993 (Consolidada até a lei nº 12.470/2011); - Política Nacional de 
Assistência Social – PNAS/2004; - Estatuto da Criança e do Adolescente – 
ECA/1990 – 2ª Edição – versão atualizada; - Lei Nº 12010, de 03 de agosto de 
2009 (altera o ECA); - PNI – Política Nacional do Idoso/1994; - Estatuto do Idoso; -
Lei Nº 12.435 de 06 de julho de 2011; - Orientações técnicas – Centro de 
Referência de Assistência Social – CRAS – Brasília – 2009; - Orientações técnicas 
sobre o PAIF – vol.1 – O Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família – 
PAIF, segundo a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais; - SCFV – 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de vínculos – MDS – 
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivenciaef 
fortalecimento-de-vínculos; - Norma Operacional Básica da Assistência Social – 
NOB SUAS/2005; - Norma Operacional Básica de Recursos Humanos – NOB 
RH/2006. Lei 8.142/90. SUS – Sistema Único de Saúde. ECA – Estatuto da 
Criança e do Adolescente. Lei Orgânica do Município de Maria Helena/PR. 
OBSERVAÇÃO: A bibliografia sugerida não limita nem esgota o programa. Serve 
apenas como orientação para a banca elaboradora de provas e para os 
candidatos. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA: 
Correntes teóricas e metodológicas. A teoria de Jean Piaget. Aprendizagem: 
abordagens comportamental e cognitiva. Teoria Cognitiva, Teoria Sócio-Critica e 
Teoria Humanista, a contribuição e importância de cada um no processo ensino 
aprendizagem. Relação desenvolvimento e aprendizagem. A atual reforma da 
educação básica: avaliação, currículo, gestão numa visão descentralizadora, 
democrática e autônoma. A organização curricular compromissada com a 
aquisição de competências e habilidades. A comunidade escolar e a 
elaboração/execução do projeto político- pedagógico. As diferentes concepções 
de planejamento e participação. Seleção e organização de conteúdo. 

  
 

Interdisciplinaridade. Projeto político-pedagógico. Lei de diretrizes e bases da 
educação Nacional. RECNEI. Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). 
Constituição Federal no que diz respeito a Educação. Tendências Pedagógicas da 
Educação Física na escola: desenvolvimentista, construtivista, crítico- 
emancipatória, concepção de aulas abertas, aptidão física e crítico–superadora. A 
Educação Física como instrumento de comunicação, expressão, lazer e cultura: a 
Educação Física e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensáveis 
nas aulas de Educação Física. Conteúdo da educação física - Jogos: Concepção 
de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbólico; Jogo 
de Construção; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e 
Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distância, lutas de corpo a corpo; 
fundamentos das lutas; Danças: danças populares brasileiras; danças populares 
urbanas; danças eruditas clássicas, modernas, contemporâneas e jazz; danças e 
coreografias associadas a manifestações musicais; Esportes: individuais - 
atletismo, natação. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vôlei, handebol. 
Esportes com bastões e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e táticas. 
Regras e penalidades. Organização de eventos esportivos; Dimensão Social do 
esporte. Ginásticas: de manutenção da saúde, aeróbica e musculação; de 
preparação e aperfeiçoamento para a dança; de preparação e aperfeiçoamento 
para os esportes, jogos e lutas; ginástica olímpica e rítmica desportiva. Elementos 
organizativos do ensino da Educação Física: objetivos, conteúdos, metodologia e 
avaliação escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educação Física e educação 
especial. Princípios norteadores para o ensino da Educação Física: inclusão, 
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexão crítica do esporte, problematização 
de valores estéticos. BNCC - Base Nacional Comum Curricular- Disponível em: 
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-
20dezsite.pdf. Lei Orgânica do Município de Maria Helena/Pr. 
OBSERVAÇÃO: A bibliografia sugerida não limita nem esgota o programa. Serve 
apenas como orientação para a banca elaboradora de provas e para os 
candidatos. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO ESPECIAL: 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: A construção de uma escola democrática e 
inclusiva que garanta o acesso, a permanência e aprendizagens efetivas, 
significativas e relevantes. Fundamentos da Educação Especial. A Política 
educacional e a Educação Especial. Inclusão: Construindo uma sociedade para 
todos. A educação escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetização. Educação 
Psicomotora. Aquisições da Linguagem Oral e Escrita. Currículo nas salas de aula 
inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e 
Adaptações. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com 
necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades 
educacionais especiais. Avaliação; Atuação Prática do Professor; Fatores de 
Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades físicas e intelectuais; A 
ajuda na aquisição da estabilidade emocional; O desenvolvimento das 

  
 

possibilidades de comunicação; A redução das limitações provocadas pela 
deficiência; O apoio na inserção familiar, escolar e social de crianças e jovens 
deficientes; O desenvolvimento da independência a todos os níveis em que se 
possa processar; Repensando a deficiência à luz de novos pressupostos; O 
contexto psicológico; O Clima sócio-afetivo. Sugestão Bibliográfica: ARANHA. M. 
S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanência de todos os alunos 
na escola: necessidades educacionais especiais dos alunos - construindo a escola 
inclusiva. 2. ed. Brasília: Ministério da Educação, Secretaria de Educação 
Especial, 2005. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e 
permanência de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais 
dos alunos - adaptações curriculares de grande porte. Brasília: Ministério da 
Educação, Secretaria de Educação Especial, 2000. ARANHA. M. S. F. Projeto 
escola viva: garantindo o acesso e permanência de todos os alunos na escola: 
necessidades educacionais especiais dos alunos - adaptações curriculares de 
pequeno porte. Brasília: Ministério da Educação, Secretaria de Educação 
Especial, 2000 BRASIL. Ministério da Educação. Saberes e práticas da inclusão: 
desenvolvendo competências para o atendimento às necessidades educacionais 
especiais de alunos com altas habilidades/ superdotação. Brasília: MEC, 
Secretaria de Educação especial, 2003. BRASIL. Ministério da Educação. 
Diretrizes educacionais sobre estimulação precoce: o portador de necessidades 
educativas especiais. Brasília: MEC, SEESP, 1995. BRASIL. Ministério da 
Educação. Referencial curricular nacional para a educação infantil: estratégias e 
orientações para a educação de crianças com necessidades educacionais 
especiais. Brasília: MEC, 2000. DELPRETTO, Bárbara Martins de Lima. A 
educação especial na perspectiva da inclusão escolar: altas 
habilidades/superdotação. Brasília: Ministério da Educação, 2010. (Coleção A 
Educação Especial na Perspectiva da Educação Escolar). ROPOLI, Edilene 
Aparecida. A educação especial na perspectiva da inclusão escolar: a escola 
comum inclusiva. Brasília: Ministério da Educação, 2010. (Coleção A Educação 
Especial na Perspectiva da Educação Escolar). BELISÁRIO FiLHO, José Ferreira. 
A educação especial na perspectiva da inclusão escolar: transtornos globais do 
desenvolvimento. Brasília: Ministério da Educação, 2010. (Coleção A Educação 
Especial na Perspectiva da Educação Escolar). BRASIL. Ministério da Educação. 
Saberes e práticas da inclusão: avaliação para identificação das necessidades 
educacionais especiais. Brasília: MEC, Secretaria de Educação especial, 2006. 
BRASIL. Ministério da Educação. Saberes e práticas da inclusão: estratégias para 
a educação de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasília: MEC, 
Secretaria de Educação especial, 2003. GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A 
educação especial na perspectiva da inclusão escolar: o atendimento educacional 
especializado para alunos com deficiência intelectual. Brasília: Ministério da 
Educação, 2010. (Coleção A Educação Especial na Perspectiva da Educação 
Escolar). - Ministério da Educação. O Atendimento Educacional Especializado 
para Alunos com Deficiência Intelectual. (Disponível em: 
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias 

  
 

=7104-fasciculo-2- pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192 - 
Ministério da Educação. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos 
com Deficiência Visual. (Disponível em: 
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf) - Ministério da Educação. 
O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponível em: 
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf) - A inclusão escolar de 
alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiência Física. (Disponível 
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf) - Programa De 
Capacitação De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiência Múltipla. 
Disponível em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf - 
Orientação e Mobilidade - Conhecimentos básicos para a inclusão da pessoa com 
deficiência visual. (Disponível em: 
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf). - Ideias para ensinar 
português para alunos surdos. (Disponível em: 
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf). - PERRENOUD, P. 
Construir as competências desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999. 
- LIMA, Elvira Souza. Neurociência e Aprendizagem - Editora: INTERALIA. 
Indagações sobre currículo: currículo e avaliação / [Cláudia de Oliveira Fernandes, 
Luiz Carlos de Freitas]; organização do documento Jeanete Beauchamp, Sandra 
Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. – Brasília: Ministério da Educação, 
Secretaria de Educação Básica, 2007.44 p.: il.- Publicação do MEC - 
VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto 
político-pedagógico. 14ª ed. São Paulo: Libertad Editora, 2005. Parte 2: - 
Constituição Federal/88 – art. 205, 206 e 208. - ECA - Estatuto da Criança e do 
Adolescente – Lei nº 8.069 de 1990. - Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional nº 9394/96. - Lei Federal nº 7853/89 - Dispõe sobre o apoio às pessoas 
portadoras de deficiência, sua integração social, sobre a Coordenadoria Nacional 
para Integração da Pessoa Portadora de Deficiência - Corde, institui a tutela 
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a 
atuação do Ministério Público, define crimes, e dá outras providências. - Lei 
Federal nº 10.098/00 – Lei da Acessibilidade. - Lei Federal nº 12.764/2012 – 
Institui a Política Nacional de Proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do 
Espectro Autista; e altera § 3º do art.98 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 
1990. - Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência/ONU, 2006. - 
Resolução CNE/CEB nº 02/2001 – Institui Diretrizes Nacionais para a Educação 
Especial na Educação Básica. - Resolução CNE/CEB nº 04/2009 – Diretrizes 
Operacionais para o atendimento educacional na Educação Básica, modalidade 
Educação Especial. - Decreto Federal nº 3298/99 – Regulamenta a Lei nº 7853 de 
24/10/89 e dispõe sobre a Política Nacional para a integração da Pessoa 
Portadora de deficiência, consolida normas de proteção e dá outras providências. - 
Decreto Federal nº 7611/2011 – Dispõe sobre a Educação Especial, o 
atendimento educacional especializado e dá outras providências. - Política 
Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva. 
Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial 

  
 

n.º 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.º 948, de 09/10/2007: 
Brasília, Ministério da Educação Básica, Secretaria da Educação Especial, 2007. 
Disponível em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf 
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf - 
ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS – ORIENTAÇÕES GERAIS – 
Publicação do MEC 
OBSERVAÇÃO: A bibliografia sugerida não limita nem esgota o programa. Serve 
apenas como orientação para a banca elaboradora de provas e para os 
candidatos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

ANEXO III - DECLARAÇÃO PARA CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA E/OU 
SOLICITANTE DE CONDIÇÃO ESPECIAL 

 
Processo seletivo nº 001/2024 – Prefeitura Municipal de Maria Helena/PR 

 
Dados do candidato: 
NOME:  
INSCRIÇÃO:  RG:  
CARGO:  
TELEFONE:  CELULAR:  

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIÊNCIA?              SIM                         NÃO 

 
Se sim, especifique a deficiência: _______________________________________ 
__________________________________________________________________ 
 
Nº do CID: ____________ 
 
Nome do médico que assina do Laudo: ___________________________________ 
___________________________________________________________________ 
Nº do CRM: ___________ 
 
NECESSITA DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA?  
 SIM                       NÃO 
 SALA DE FÁCIL ACESSO (ANDAR TÉRREO COM RAMPA) 
 MESA PARA CADEIRANTE 
 SANITÁRIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE 
 LEDOR 
 TRANSCRITOR 
 PROVA EM BRAILE 
 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24) 
 INTERPRETE DE LIBRAS 
 OUTRA. QUAL? ___________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
ATENÇÃO: Esta declaração deverá ser anexada quando da interposição no site 
da organizadora  https://portal.alphaselecoes.com.br/. 
 

Maria Helena/PR, ______ de ____________________ de 2024. 
 

 
Assinatura do(a) candidato(a) 

  
 

ANEXO IV – CRONOGRAMA DE DATAS 
 

PROCEDIMENTO DATAS 
Publicação do Edital 22/01/2024 
Período de inscrições e disponibilização 
do boleto bancário, INCLUSIVE 2ª VIA 

Das 00h01min do dia 23/01/2024 às 
23h59min do dia 04/02/2024  

Data limite para pagamento das inscrições 05/02/2024 
Divulgação do edital dos candidatos 
inscritos e homologados (isentos da 
inscrição), deficientes e condição de prova 
especial 

07/02/2024 

Prazo de recursos com relação aos 
candidatos inscritos e dos candidatos com 
indeferimento da sua taxa de inscrição.  

08/02/2024 e 09/02/2024 

Data limite para pagamento das inscrições 
para os candidatos indeferidos a isenção 
da inscrição. 

12/02/2024 

Divulgação da retificação da relação dos 
candidatos inscritos (se houver) e 
convocação com indicação do local e 
horário da realização da prova objetiva 

14/02/2024 

Realização das provas objetivas e 
entrega de títulos 25/02/2024 

Divulgação de gabarito da prova objetiva 26/02/2024 
Prazo de recursos em relação ao gabarito 
das provas objetivas  

27/02/2024 e 28/02/2024 

Divulgação dos julgamentos dos recursos 01/03/2024 
Divulgação da retificação e homologação 
do gabarito (se houver) e divulgação da 
nota da prova objetiva e de títulos 

01/03/2024 

Prazo de recursos em relação às notas das 
provas objetivas e de títulos 

02/03/2024 e 03/03/2024 

Publicação da retificação e/ou 
homologação do resultado final e 
publicação da homologação do processo 
seletivo. 

04/032024 

* As datas acima poderão sofrer alterações com prévia divulgação.  
** Todas as divulgações referentes ao Processo seletivo serão afixadas no Quadro 
de Avisos da Prefeitura Municipal de Maria Helena/PR e nos sites 
https://portal.alphaselecoes.com.br/. e www.mariahelena.pr.gov.br/. As 
publicações também serão realizadas no Diário Oficial Eletrônico do Município 
– DOE. 
 

  
 

ANEXO V – REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO – 
DOADOR DE SANGUE 

 

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENÇÃO PROCESSO SELETIVO N.º 
001/2024 

 
 
 

  
Eu, nome completo, nacionalidade, estado civil, residente a logradouro, n.º xxx, 
bairro xxx, na cidade de xxx, Estado de São Paulo, telefone residencial xxx, 
telefone celular xxx, portador do Documento de Identidade n.º xxx e do CPF n.º xxx, 
em conformidade com a Lei Municipal nº. 3.953, de 15 de setembro de 2000 (que 
concede isenção da taxa de inscrição por ser doador de sangue e ser candidato de 
baixa renda) apresento o atestado de doador de sangue e cadastro do CADÚNICO, 
com Cópia para juntar a este requerimento, no qual me inscrevi para a função 
pública de xxx.   
 
 

  
Maria Helena- PR, ___ de ___________ de 2024.   
  
 
Nome completo e assinatura   
  
  
Dados Complementares:   
Nome completo da mãe:   
Data de nascimento (do requerente):  
Sexo: ( ) feminino ( ) masculino   
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N.º 03 
 
Ao Contrato de Fornecimento n.º 178/2022, do PREGÃO ELETRONICO Nº 060/2022, firmado em 27 de julho de 
2022. 
 
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MARIA HELENA,  
CONTRATADA: ZANQUE E BATISTA LTDA - ME, celebram o presente TERMO ADITIVO DE ALTERAÇÃO 
PARA ACRÉSCIMO DO OBJETO QUANTITATIVO, AO CONTRATO nº 178/2022,  com fundamento no art. 58, 
inciso I c/c art. 65, inciso I, e seu § 1º,C/C art. 57, II , ambos da Lei nº 8.666, de 1993 e suas alterações, tendo 
em vista a SOLICITAÇÃO acostada aos autos, que se regerá pelas cláusulas e condições seguintes 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA (Do Objeto): Constitui objeto do presente instrumento a alteração quantitativa do 
Contrato nº 178/2022, relativo ao item 01, com fundamento no inciso I, alínea “b” do art. 65, c/c art. 58, inciso I, 
da Lei nº 8.666/93, para melhor adequação às finalidades de interesse público. 
 
PARÁGRAFO PRIMEIRO: O contrato ora aditado passa a ter o seguinte quantitativo total abaixo descriminado: 

ITEM 
DESCRIÇÃO UND 

QNT 
INICI
AL 

QNT 
ADITIVO 

QNT 
TOTAL 

(%) Valor 
total 

02 

PÃO FRANCÊS 50g – composição: farinha de trigo 
especial, sal, açúcar, água, reforçador, óleo emulsificante 
ou condicionador e fermento (seco ou biológico). A casca 
deverá ser dourada na parte superior e marrom na parte 
inferior, não dura e sim crocante, sem a presença de 
pestana ou incisão de massa. Com miolo consistente, de 
cor creme, com cavidades irregulares, textura macia, 
aveludada, sedosa e elástica. O volume deverá ser 
normal para o peso de (50 gramas), simétrico, 
uniformidade no assado, aroma e sabor típicos. Deve se 
apresentar se fresco, macio, com ausência de bolores e 
partes estragadas. Fabricado no dia da entrega. 

UND 800 200 1000 25% 2.548,00 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO: A alteração ora firmada resultará em acréscimo do objeto contratual, no percentual 
de até 25% (vinte e cinco porcento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma do § 1º, do art. 65, da Lei nº 
8.666/93, e na cláusula décima sétima, do contrato de fornecimento n° 177/2022 
 
CLÁUSULA SEGUNDA (Do Valor do Termo Aditivo e do Contrato) - Dá-se ao termo aditivo o valor de R$ 
2.548,00 (dois mil quinhentos e quarenta e oito reais). 
 
CLÁUSULA TERCEIRA –DA RATIFICAÇÃO DAS CLÁUSULAS: Fica ratificada as demais cláusulas e 
condições estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. 
 
E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 02 (duas) vias de igual teor 
e forma, para que surtam um só efeito, as quais, depois de lidas, são assinadas pelos representantes das partes, 
CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo. 

 
 
 

Maria Helena – PR, 19 de janeiro de 2024 
 

 
 

       PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ  
         Estado do Paraná 

 
HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO 

DISPENSA Nº 001/2024 

 

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Licitação nº 001/2024, por entender 

que cumpriu as formalidades legais instituídas pela  Lei nº 14.133/21. 

 

OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de Toras de Eucalipto tratado para revitalização 

dos campos de futebol nas comunidades rurais São João, Cateto, Nossa Senhora Aparecida e Distrito 

de São Luiz. 

 

EMPRESA: MADETERRA COMERCIO E TRATAMENTO DE MADEIRAS LTDA - CNPJ: 

32.218.384/0001-00 

VALOR TOTAL: R$ 8.127,84 (oito mil, cento e vinte e sete reais e oitenta e quatro centavos) 

 

Mariluz, 22 de janeiro de 2024. 

 
 
 

 
MARCOS ANTÔNIO VALÉRIO 
Prefeito Municipal em exercício 

 

 
                 
 

 
 

Portaria n° 028/2024 
 
 
 
O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do 

Noroeste do Paraná – CIUENP, no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° - Revogar a Portaria nº 455/2023 – CIUENP, que havia designado o 

Sr. MARCELO HIROSHI ESTEVAM YOSHIDA, brasileiro, médico, 

portador da cédula de identidade R.G. sob nº 17531285-0 SESP/SP, 

inscrito no CRM sob n° 29969/PR, já ocupante do emprego público de 

Médico Intervencionista, 24 (vinte e quatro) horas semanais, para ocupar o 

cargo comissionado de Coordenador Médico do CIUENP. 

 

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo seus efeitos ao dia 18 de janeiro de 2024. 

 

 

Umuarama/PR, 22 de janeiro de 2024. 

 

 

 

MARCO ANTONIO FRANZATO 

Presidente do CIUENP 

Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná 
 
 
 

cIUENP - cONSÓRcIO INTERMUNIcIPAL DE URGÊNcIA E 
EMERGÊNcIA DO NOROESTE DO PARANÁ SAMU 192  

 

 
 

PORTARIA Nº 029/2024 
 
 

Nomeação da funcionária  
ROSIMAR DE JESUS TOMAZ JARDIM 

 
O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do 

Noroeste do Paraná CIUENP, usando de suas atribuições legais, especialmente as contidas na Lei Federal 

nº 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal nº 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de 

Intenções e Estatuto, e de acordo RESOLVE: 

 

Art. 1º. NOMEAR a Sra. ROSIMAR DE JESUS TOMAZ JARDIM, portadora 

da Cédula de Identidade RG sob n° 9.109.560-2 SESP PR, classificada em Processo Seletivo 

Simplificado nº 001/2023, para ocupar cargo de provimento por prazo determinado de TÉCNICA DE 

ENFERMAGEM SOCORRISTA – com carga horária de 36 horas semanais, pelo regime CLT, com 

lotação na 12ª Regional de Saúde de Umuarama, a contar o efetivo exercício a partir de 23 de Janeiro de 

2024. 

 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos da 

data de efetivo exercício. 

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

Umuarama - PR, 22 de Janeiro de 2024. 

 

 

 

 
 MARCO ANTONIO FRANZATO 

PRESIDENTE DO CIUENP 

cIUENP - cONSÓRcIO INTERMUNIcIPAL DE URGÊNcIA E 
EMERGÊNcIA DO NOROESTE DO PARANÁ SAMU 192  

NOROESTE DO PARANÁ 
 

 
 

PORTARIA Nº 030/2024 
 

 
 

Concede Adicional de Insalubridade a funcionária  
ROSIMAR DE JESUS TOMAZ JARDIM  

 
O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgências e Emergências do 

Noroeste do Paraná CIUENP, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE: 

 

Art. 1º. Conceder a funcionária ROSIMAR DE JESUS TOMAZ JARDIM, portadora da Cédula 

de Identidade R.G. sob nº 9.109.560-2 SESP PR, nomeada para o emprego público de provimento por 

prazo determinado, de TÉCNICA DE ENFERMAGEM SOCORRISTA – com carga horária de 36 

horas semanais, pelo regime CLT, com lotação na 12ª Regional de Saúde de Umuarama, ADICIONAL 

INSALUBRIDADE no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salário mínimo federal vigente, em 

consonância com as disposições do artigo 192 da CLT – Consolidação das Leis do Trabalho, para viger a 

partir de 23.01.2024. 

 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se. 

 

 

Umuarama - PR, 22 de Janeiro de 2024. 

 

 

MARCO ANTONIO FRANZATO 

PRESIDENTE DO CIUENP 

                  
 
 

 
Portaria n° 031/2024 

 
 

 
O Presidente do Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste 

do Paraná – CIUENP, no uso de suas atribuições legais, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1° - Designar o Sr. RICARDO DE OLIVEIRA, brasileiro, médico, portador da 

Cédula de Identidade RG n° 101232379 SESP/PR, inscrito no CRM-PR sob o n° 

43661, admitido em 20/04/2021 na função concursada de Médico 

Intervencionista, pela Portaria nº 150/2021 – CIUENP, para ocupar o Cargo em 

Comissão de Coordenador Médico, conforme disposto no Anexo I do Estatuto do 

CIUENP, a partir de 23/01/2024. 

 

Art. 2º - A título de remuneração o ora nomeado receberá 100% (cem por cento) 

do valor estabelecido no Estatuto do CIUENP, optando por deixar de receber a 

remuneração de seu cargo de carreira, como Médico Intervencionista concursado 

do CIUENP. 

 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Umuarama/PR, 22 de janeiro de 2024. 

 

 

 

MARCO ANTÔNIO FRANZATO 

Presidente do CIUENP 

Consórcio Intermunicipal de Urgência e Emergência do Noroeste do Paraná 
 
 
 

 

                                                                                            

______________________________________________________ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ 

Avenida Marília, 1920 –  
                        CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-1190  

CNPJ: 076.404.136/0001-29 

 

PROCESSO LICITATÓRIO nº 002/2024 
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 001/2024 

JUSTIFICATIVA 
 

O presente Processo de Dispensa de Licitação nº 001/2024, refere-se à Contratação de empresa para 

fornecimento de Toras de Eucalipto tratado para revitalização dos campos de futebol nas comunidades rurais 

São João, Cateto, Nossa Senhora Aparecida e Distrito de São Luiz. Tal aquisição visa promover as 

condições adequadas para instalação de redes de proteção aos arredores dos campos de futebol, de modo que 

garanta a segurança protegendo as pessoas que estejam assistindo as competições. Por outro lado, evitará que 

os jogadores tenham que se ausentar do campo para buscar as bolas, assegurando assim, maior conforto 

àqueles que usufruem do espaço para realização de esportes. 

 

FORNECEDOR VALOR TOTAL 
MADETERRA COMERCIO E TRATAMENTO DE 

MADEIRAS LTDA - CNPJ: 32.218.384/0001-00 
R$ 8.127,84 (oito mil, cento e vinte e sete 

reais e oitenta e quatro centavos) 
   

Fundamentação Legal: Inciso II do Art. 75 da Lei 14.133/21 
Autorizo a Instauração do Referido Processo com Dispensa de Licitação. 

 
Mariluz, 22 de janeiro de 2024. 

 
 
 
 

APARECIDO PEREIRA DA SILVA 
Diretor de Esportes 

 
TERMO DE RATIFICAÇÃO 

 
Ratifico a dispensa de licitação, nos termos do presente processo e de acordo com a solicitação formulada 
através do Diretor de Esportes do Município. 
 

Mariluz, 22 de janeiro de 2024. 
 

 

 

MARCOS ANTÔNIO VALÉRIO 
Prefeito Municipal em exercício 

 

 

SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO - SAMAE 
Convênio com a Fundação Nacional de Saúde – FNS 

Rua Floriano Peixoto, 2473     -     CNPJ: 74.015.611/0001-40 
Fone: (44)3534-1154 – E-mail: samaemariluz@hotmail.com 

Mariluz                            -                          Paraná 

 
TERMO ADITIVO Nº 001/2024 

 

Contrato nº 15/2023- Aquisição 
Parcelada de Registro de Preços 
destinado a aquisição de Combustível do 
Tipo Gasolina, Óleo Diesel Comum, Óleo 
Diesel S-10, Etanol, Arla, e óleos 
lubrificantes em geral, sendo o 
abastecimento em bomba da empresa 
vencedora, devendo ocorrer na sede do 
município, conforme descrição contida 
no Termo de Referência. 

 

O Serviço Autônomo Municipal de Água e Esgoto,

Carlos Cézar dos Santos Contratante,
Bruno Miguel Boscarato Fagundes

Contratada,

Cláusula Primeira: (Óleo Diesel 
S-10) $ 5,99 para 5,89 item Combustível Etanol de R$ 3,49 para R$ 3,29

Cláusula Segunda:

                          
                        CARLOS CÉZAR DOS SANTOS 
                                    CONTRATANTE 

                                                          AUTO POSTO PINHALZINHO III LTDA 
         BRUNO MIGUEL BOSCARATO FAGUNDES 
                                 CONTRATADA 

 

 

SERVIÇO AUTÔNOMO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO - SAMAE 
Convênio com a Fundação Nacional de Saúde – FNS 

Rua Floriano Peixoto, 2473     -     CNPJ: 74.015.611/0001-40 
Fone: (44)3534-1154 – E-mail: samaemariluz@hotmail.com 

Mariluz                            -                          Paraná 

 
Testemunhas 
 
 
Nome:.........................................................................................................................CPF:................................... 
 
 
Nome:.........................................................................................................................CPF:................................... 

 

 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANÁ.
PORTARIA Nº 005/2024, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.
ALTERA A COMPOSIÇÃO DA EQUIPE DE APOIO PARA ATUAÇÃO EM PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS PARA CONTRATAÇÕES E AQUISIÇÕES DE BENS E SERVIÇOS SOB A 
ÉGIDE DA LEI 14.133/2021.
MARCOS ANTÔNIO VALÉRIO, Prefeito em Exercício do Município de Mariluz, Estado do Paraná, 
no uso de suas atribuições legais e considerando as disposições insertas na Lei 14.133, de 01 de 
abril de 2021 e no Decreto Municipal nº 2.374, de 07 de março de 2023,
RESOLVE:
Art. 1º. NOMEAR a servidora efetiva KARINA COSTA PENSIN, matrícula 2.429, inscrita no 
CPF/MF sob o nº 060.420.839-10, para exercer a função de AGENTE DE CONTRATAÇÃO – 
PREGOEIRA, com a responsabilidade de conduzir os atos necessários para as contratações e 
aquisições de bens e serviços conforme disposições da Lei nº 14.133, de 01 de abril de 2021 e 
dos regulamentos locais.
Art. 2º. NOMEAR os servidores EDSON TORRES DE OLIVEIRA, inscrito no CPF/MF sob o nº 
445.917.729-34, JULIANA GASPAR FELIPE, inscrita no CPF/MF sob o nº 070.390.299-79 e JOSÉ 
MARTINS, inscrito no CPF/MF sob o nº 368.162.219-15, para integrar a EQUIPE DE APOIO.
Art. 3º. Revogar a Portaria nº 131, de 04 de abril de 2023.
Art. 4º. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Mariluz, aos 22 dias do mês de janeiro de 2024.
MARCOS ANTÔNIO VALÉRIO
Prefeito em Exercício

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANÁ
CONCURSO PÚBLICO 01/2022
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 020/2024
O Prefeito Municipal de Mariluz Estado do Paraná no uso das suas atribuições e considerando o disposto no artigo 37, 
inciso IX da Constituição Federal e Edital do Concurso Público 01/2022, de 08 de agosto de 2022,
    RESOLVE
Convocar, os candidatos abaixo relacionados, aprovados e classificados no Concurso Público 01/2022, conforme 
Edital de homologação Final nº 012/2022, a comparecer na Divisão de Recursos Humanos, dentro do prazo de 03 
(três) dias úteis, contados da publicação deste Edital no órgão oficial do Município e afixado na Prefeitura, para 
se manifestarem sobre a aceitação do cargo público, devendo no ato do comparecimento, preencher os requisitos 
exigidos no item 2.1.1 do Edital de Concurso Público 01/2022, bem como apresentar os documentos exigidos no item 
7.1, do referido Edital de Concurso Público.
Ainda, deverão os Candidatos, em data, horário e local a ser designados pela Divisão de Recursos Humanos, 
comparecer para realização dos exames médicos admissionais e avaliação psicológica, munidos de Exame de Urina 
I, Hemograma e Raio X do Tórax.
O candidato será considerado desistente e excluído tacitamente do Concurso Público quando não comparecer a 
convocação na data estabelecida, não apresentar os documentos exigidos na data da convocação, ou ainda 
manifestar sua desistência por escrito, sendo nestes casos, convocado o candidato imediatamente classificado.
CARGO: PROFESSOR(A) DE EDUCAÇÃO INFANTIL
Cargo: Número da Inscrição NOME DO CANDIDATO
APROVADO EM
102215 DÉBORA MIRIAN GALDINO CARDOSO 15º LUGAR
102515 ANA JULIA MACEDO PINTO 16º LUGAR
102636 RENATA DE MELO CARDOSO SOUZA 17º LUGAR
CARGO: PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL
Cargo: Número da Inscrição NOME DO CANDIDATO
APROVADO EM
102486 PAULA EDUARDA BAZANELA 9º LUGAR
DOCUMENTOS NECESSÁRIOS (ITEM 7.1 DO EDITAL 01/2022)
Os candidatos aprovados e convocados, além de observar o previsto no item 2.1 do Edital 01/2022, deverá apresentar 
cópia e original os seguintes documentos para admissão e posse:
a) Carteira de Identidade (RG) e fotocópia autenticada;
   b) Cadastro de Pessoa Física – CPF e fotocópia autenticada;
c) Título de Eleitor com comprovante de votação na última eleição, e fotocópia autenticada;
d) Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino) e fotocópia autenticada;
e) Comprovante de escolaridade exigida e histórico escolar, fotocópia autenticada;
f) Registro no órgão da classe e fotocopia autenticada (quando for o caso).
h) Carteira Nacional de Habilitação na categoria do cargo pretendido (quando for o caso)
i) Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
j) Atestado de sanidade física e psicológica;
k) Certidão de nascimento ou casamento e fotocópia autenticada;
l) Comprovante de endereço atual; em nome próprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros, declaração 
do titular, devidamente reconhecido em cartório de que o candidato reside no respectivo endereço.
m) Declaração dos cartórios de distribuição dos foros criminais dos lugares em que tenha residido nos últimos 5(cinco) 
anos, da Justiça Federal e Estatual, expedidas no máximo, há seis meses.
n) Declaração de não ter sido demitido(a) do serviço Público Municipal, Estadual e Federal;
o) Declaração de bens e valores que contribuem seu patrimônio e se for o casado(a), apresentar declaração de bens 
do cônjugue;
p) Declaração negativa de acumulação de cargo, emprego ou função pública, conforme disciplina a Constituição 
Federal /1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas:
q) Cópia da certidão de nascimento e CPF dos filhos;
r) Carteira de vacinação dos filhos até 06 (seis) anos;
s) Comprovante de matrícula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade.
t) conta bancária (Itaú)
u) ESOCIAL (apresentar qualificação cadastral devidamente atualizada e corrigida)
v) cópia da carteira de trabalho e PIS/PASEP.
Edifício do Paço Municipal aos 22 de janeiro de 2024.
Marcos Antônio Valério
Prefeito Municipal em exercício



www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/Umuarama Ilustrado

Publicações legais leis@ilustrado.com.br

UMUARAMA, teRçA-feiRA, 23 de janeiro de 2024 c3

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 006, DE 22 DE JANEIRO DE 2024.
Exonera, a pedido, o servidor
Tiago Rodrigo Cruz Silva.
Marcos Antônio Valério, Prefeito em exercício do município de Mariluz, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e considerando 
o disposto no art. 50 da Lei nº 17/2022, e o contido no requerimento 
protocolizado na Divisão de Recursos Humanos sob nº 001/2024;
R E S O L V E :
Art. 1º Exonerar a pedido, o servidor Tiago Rodrigo Cruz Silva, 
matrícula funcional 202410, do cargo de Mecânico, a partir de 01 de 
fevereiro de 2024.
Prefeitura do Município de Mariluz, em 22 de janeiro de 2024.
Marcos Antônio Valério
Prefeito Municipal em exercício

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
ESTADO DO PARANÁ
TERMO ADITIVO Nº 001
CONTRATO NÚMERO 186/2023 - LIC CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO 
TÉCNICO DE ENGENHARIA PARA ELABORAÇÃO E TRATATIVAS 
DE PROJETO DE PAVIMENTAÇÃO JUNTO AO PROGRAMA MAIS 
ASFALTO – PARANÁ CIDADE, CONFORME ESPECIFICAÇÕES 
CONSTANTES EM ANEXO E INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES, 
DE ACORDO COM O  PROCESSO  LICITATORIO TP – 003/2023
O MUNICÍPIO DE MARILUZ, Estado do Paraná, pessoa jurídica de 
direito público inscrita do CGC/MF nº 76.404.136/0001-29, através de 
seu representante legal, prefeito MARCO ANTONIO VALÉRIO aqui 
denominado Contratante, de outro lado O SR. JOSCENEI TEREBINTO, 
brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o nº 096.889.919-61 residente e 
domiciliado na cidade de FRANCISCO BELTRÃO/PR. representante 
da empresa MALT ENGENHARIA LTDA, aqui denominada Contratada, 
resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas 
cláusulas seguintes:
Cláusula primeira: Fica acrescido em 25% (vinte e cinco por cento) 
do contrato nº 186/2023, passando de R$ 28.016,00 (vinte oito mil, e 
dezesseis reais) , para R$ 35.020,00 (trinta e cinco mil, e vinte reais), 
em conformidade com o artigo 65 da lei 8.666/93
Cláusula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir 
todas as demais Cláusulas e Condições estipuladas no Contrato que 
não colidirem com o presente instrumento.
MARILUZ, 22 DE JANEIR0 DE 2024
MARCO ANTONIO VALÉRI0
PREFEITO EM EXERCICIO
Contratante
MALT ENGENHARIA LTDA
JOSCENEI TEREBINTO
Contratada
Testemunhas
NOME..................................................................CPF.....................
NOME...................................................................CPF.....................

CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL
ATO DA MESA n. 002/2024
 A MESA EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado 
do Paraná, usando de suas legais atribuições,
RESOLVE:
AUTORIZAR o Vereador Maurício Marchioli, a viajar até Curitiba 
- PR no período de 23 à 26 de janeiro de 2024, onde participara do 
curso “Início das atividades legislativas e executivas em ano eleitoral” 
realizado pela empresa ICAP – Instituto de Capacitação e Pesquisa, 
cabendo o pagamento antecipado de quatro diárias, nos termos da Lei 
nº.1189, de 18 de abril de 2023
EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, 
aos 22 de janeiro de 2024.
JOSÉ AUGUSTO PEREIRA LEAL
PRESIDENTE DA MESA DIRETORA
LAERCIO GOMES DE ARAUJO
SECRETÁRIO DA MESA DIRETORA

ATO DA MESA n. 003/2024
 A MESA EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado 
do Paraná, usando de suas legais atribuições,
RESOLVE:
AUTORIZAR o Vereador Tadeu Luiz Rosa, a viajar até Curitiba - PR no 
período de 23 à 26 de janeiro de 2024, onde participara do curso “Início 
das atividades legislativas e executivas em ano eleitoral” realizado 
pela empresa ICAP – Instituto de Capacitação e Pesquisa, cabendo 
o pagamento antecipado de quatro diárias, nos termos da Lei nº.1189, 
de 18 de abril de 2023
EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, 
aos 22 de janeiro de 2024.
JOSÉ AUGUSTO PEREIRA LEAL
PRESIDENTE DA MESA DIRETORA
LAERCIO GOMES DE ARAUJO
SECRETÁRIO DA MESA DIRETORA

CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL
ATO DA MESA n. 004/2024
Corrige valores de diárias conforme índice IPCA acumulado do ano de 
2023, e dá outras providências.
A MESA EXECUTIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado 
do Paraná, usando de suas legais atribuições, e,
CONSIDERANDO o disposto do Art. 2º, da Lei Municipal nº 1189, de 
18 de abril de 2023,
RESOLVE:
Art. 1º Corrigir em 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento) 
correspondente ao índice do IPCA, acumulado de janeiro a dezembro 
de 2023, os valores das diárias de viagens instituídas pela Lei Municipal 
n. 1189, de 18 de abril de 2023, as quais passam para os seguintes 
valores:
I- Viagens para localidades acima de 400 (quatrocentos) quilômetros 
até o limite de 1600 (hum mil e seiscentos) quilômetros (incluído ida 
e volta) da sede do Município, o valor da diária será de R$ 544,89 
(quinhentos e quarenta e quatro reais e oitenta e nove centavos);
II- Viagens para localidade com distância acima de 1600 (hum mil e 
seiscentos) quilômetros (ida e volta) da sede do Município, o valor da 
diária será de R$ 762,83 (setecentos e sessenta e dois reais e oitenta 
e três centavos).
Art. 2. Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicação.
EDIFÍCIO DA CÂMARA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, 
aos 22 de janeiro de 2024.
JOSÉ AUGUSTO PEREIRA LEAL
PRESIDENTE DA MESA DIRETORA 
LAERCIO GOMES DE ARAUJO
SECRETÁRIO DA MESA DIRETORA
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DO PARANÁ
TERMO ADITIVO nº 05 AO CONTRATO nº 01/2022, DECORRENTE 
DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE n° 01/2022, QUE ENTRE SI 
CELEBRAM, O MUNICÍPIO DE TAPIRA E A EMPRESA GRÁFICA E 
EDITORA POSIGRAF LTDA., PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.
O MUNICÍPIO DE TAPIRA, pessoa jurídica de direito público, com 
sede na Rua Paranaguá, 518, Centro, CEP 87830-000, na Cidade de 
Tapira, Estado Paraná, inscrita no CNPJ sob o nº 75.801.738/0001-
57, neste ato representada pelo Prefeito Municipal SR. Claudio Sidiney 
de Lima, portador da Carteira de Identidade nº 4.739.507-0 SSP/
PR e inscrito no CPF sob nº 679.723.659-20, neste ato denominada 
simplesmente CONTRATANTE, e a GRÁFICA E EDITORA POSIGRAF 
LTDA., sociedade empresária limitada, com sede na Rua Senador 
Accioly Filho, nº 431, Cidade Industrial, em Curitiba, Paraná, inscrita 
no CNPJ sob o n.º 75.104.422/0008-82, Inscrição Municipal nº 
17.02.543.236-6, neste ato representada pelo Sr. MARCELO DA SILVA 
PEREIRA PETRARCHI, conforme Instrumento Procuratório, adiante 
simplesmente CONTRATADA, têm justo e acordado o presente Aditivo 
ao Contrato nº 01/2022, decorrente do Processo de Inexigibilidade 
n° 01/2022, que se regerá pela Lei Federal n.º 8.666, de 21/06/93, 
alterações posteriores e demais legislações pertinentes, bem como 
pelas Cláusulas e condições seguintes:
CLÁUSULA PRIMEIRA: DA PRORROGAÇÃO – O presente aditivo 
tem por objeto a prorrogação da vigência contratual de 01/01/2024 a 
31/12/2024, em conformidade com o disposto na Cláusula Décima do 
Contrato original, bem como nos termos do inciso II do art. 57, da Lei 
Federal n.º 8.666/93.
CLÁUSULA SEGUNDA: DAS QUANTIDADES – Estimam-se, para o 
ano letivo de 2024, as quantidades inicialmente contratadas acrescida 
de acordo com a solicitação do município.
CLÁUSULA TERCEIRA: DO REAJUSTE – Considerando a prorrogação 
do prazo de duração do Contrato, o presente aditivo tem por objeto, 
também, o reajuste dos preços unitários pactuados, em observância às 
disposições legais, e conforme previsão contida do Contrato primitivo, 
que versam sobre o reajustamento de preços para a manutenção da 
equação econômico-financeira durante toda a vigência contratual, em 
04,82%, com base na variação anual acumulada do IPCA, conforme 
tabela abaixo:
Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de Índices de 
Preços.
CLÁUSULA QUARTA: DO VALOR GLOBAL – O valor global do 
presente contrato, atualizado para o ano letivo de 2024, fica estimado 
em R$ 296.636,30 (duzentos e noventa e seis mil e seiscentos e trinta 
e seis reais e trinta centavos).
CLÁUSULA QUINTA: DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA - As despesas 
com a execução deste instrumento correrão às expensas do orçamento 
da Contratante, à conta da seguinte dotação orçamentária:
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO
10.028.12.361.0027.2030 Manutenção e Encargos da Divisão de 
Ensino Fundamental
Cód. Reduzido Elemento de Despesa Fonte
250 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 
01107
CLÁUSULA QUINTA: DO COMPROMISSO ANTICORRUPÇÃO – As 
partes CONTRATANTES comprometem-se a observar os preceitos 
legais instituídos pelo ordenamento jurídico brasileiro no que tange ao 
combate à corrupção, em especial a Lei nº 12.846, de 1º de Agosto de 
2013, e, no que forem aplicáveis, os seguintes tratados internacionais: 
Convenção sobre o Combate da Corrupção de Funcionários Públicos 
Estrangeiros em Transações Comerciais Internacionais (Convenção da 
OCDE) - promulgada pelo Decreto nº 3.678, de 30 de novembro de 
2000; a Convenção Interamericana Contra a Corrupção (Convenção da 
OEA) - promulgada pelo Decreto nº 4.410, de 7 de outubro de 2002; e 
a Convenção das Nações Unidas Contra a Corrupção (Convenção das 
Nações Unidas) - promulgada pelo Decreto nº 5.687, de 31 de janeiro 
de 2006.
§ 1º A CONTRATADA (i) declara, por si e por seus administradores, 
funcionários, representantes e outras pessoas que agem em seu nome, 
direta ou indiretamente, estar ciente dos dispositivos contidos na Lei nº 
12.846/2013; (ii) obriga-se a tomar todas as providências para fazer 
com que seus administradores, funcionários e representantes tomem 
ciência quanto ao teor da mencionada Lei nº 12.846/2013.
§ 2º A CONTRATADA, no desempenho das atividades objeto deste 
CONTRATO, compromete-se perante à CONTRATANTE a abster-se 
de praticar ato(s) que possa(m) constituir violação à legislação aplicável 
ao presente instrumento pactual, incluindo aqueles descritos na Lei nº 
12.846/2013, em especial no seu artigo 5º.
CLÁUSULA SEXTA:  DA PROTEÇÃO DE DADOS – As Partes declaram 
que as informações e os dados pessoais disponibilizados para a 
execução deste Contrato serão requeridos, utilizados, compartilhados 
e/ou tratados estritamente para atendimento da finalidade a que se 
propõem, mediante prévio e expresso consentimento dos seus titulares, 
comprometendo-se a adotar as melhores práticas de governança e 
gestão de dados pessoais, em conformidade com o estabelecido nas 
Leis nº 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais) e nº 
12.965/2014 (Marco Civil da Internet).
CLÁUSULA SÉTIMA: DA RATIFICAÇÃO – Ratificam-se as demais 
cláusulas e condições estabelecidas no instrumento do contrato original 
que não colidirem com as constantes do presente aditamento.
E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente termo 
aditivo em 03 (três) vias de igual teor e forma, na presença das 
testemunhas que também o subscrevem.
Tapira, 28 de Dezembro de 2023.
MUNICÍPIO DE TAPIRA/PR GRÁFICA E EDITORA POSIGRAF LTDA.
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Edner João Peres da Silva Nome: Gustavo Fogassa dos Santos
CPF: 038.320.699-50  CPF: 074.850.209-27
RG: 7.755.263-4 SSP/PR  RG: . 10.612.668-2 SSP/PR
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DECRETO Nº006/2024. 
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO 
Aprova o Loteamento Urbano denominado “JARDIM 
CANADÁ 2”, e dá outras providências. 

 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, ESTADO DO PARANA, no 
uso de suas atribuições legais,  
 

CONSIDERANDO o pedido protocolado junto a Prefeitura Municipal, pela 
empresa “GONÇALVES E GARCIA LOTEAMENTOS LTDA”, inscrita no CNPJ sob o nº 
11.666.412/0001-81, solicitando aprovação do Loteamento Residencial denominado 
“JARDIM CANADÁ 2”, e considerando o disposto na Lei Complementar Municipal nº 
049, de 30 de novembro de 2011 e na Lei Complementar Municipal nº 113, de 27 de 
dezembro de 2018, alterada pela Lei Complementar nº 131, de 10 de março de 2021.  

 
CONSIDERANDO que o requerente é legítimo proprietário do imóvel 

denominado “Lote de Terras sob o nº 20/Z-30 – Remanescente, Subdivisão do Lote nº 20-
Z-30, este da subdivisão do Lote nº 20, da Gleba nº 3 – Jaracatiá, do Núcleo Rio de 
Areia”, localizado dentro do perímetro urbano do Município de Perobal, Comarca de 
Umuarama, Estado do Paraná;  

 
 CONSIDERANDO que a requerente juntou ao processo: 

 
I – planta geral do loteamento a ser implantado; 
 
II – mapas e memoriais descritivos dos lotes, quadras e ruas do 

loteamento a ser implantado; 
 
III – Licença Ambiental Simplificada nº 1827381, do Instituto Água 

e Terra – IAT, válida até 01 de junho de 2026; 
 
IV – Aprovação do loteamento perante a COPEL, Protocolo 

01.20198268454962, e a SANEPAR, Ofício nº CA29/2023 – GRUM. 
 

DECRETA: 
 

Art.1º. Fica aprovado o Loteamento Urbano denominado “JARDIM 
CANADÁ 2”, situado dentro da zona de expansão urbana da cidade Perobal, o qual está 
cravado sobre o Lote de Terras sob o nº 20/Z-30 – Remanescente, Subdivisão do Lote nº 
20-Z-30, este da subdivisão do Lote nº 20, da Gleba nº 3 – Jaracatiá, do Núcleo Rio de 
Areia, com área total de 19.153,36 m2 (dezenove mil, cento e cinqüenta e três vírgula 
trinta e seis metros quadrados), com os seguintes limites e confrontações: “Principiando 
em um marco de madeira 01, que foi cravado à beira de uma rua denominada Rua 
Manaca da Serra, segue confrontando com a dita rua numa extensão de 167,96 metros 
rumo NE 2º56’47’’, até o marco 02; daí deflete à direita e segue confrontando com o lote 
nº 20-N-5-B, numa extensão de 45,00 metros, no rumo SO 50º51’03’’, até o marco 03 
(matrícula nº 4951, do 2º Serviço de Registro de Imóveis desta Comarca); seguindo daí, 
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deflete novamente à direita e segue confrontando com o lote nº 20-N-5 – Remanescente, 
numa extensão de 175,00 metros, no rumo SE 39º08’57’’ (matrícula nº 5878, do 2º 
Serviço de Registro de Imóveis desta Comarca), até o marco 04; seguindo daí, torna a 
defletir a direita e segue confrontando com a Avenida Paraná, numa extensão de 155,35 
metros, no rumo SO 50º51’03’’, até o marco 05; daí deflete novamente à direita e segue 
confrontando com parcela de terras do lote nº 20-Z-30 – Remanescente, numa extensão 
de 48,61 metros, no rumo SE 39º26’03’’ (matrícula nº 44.994, do 2º Serviço de Registro 
de Imóveis desta Comarca , até o marco 01 do ponto inicial desta descrição”.  

 
Constituído de: 
 

I – 05 (cinco) quadras, com 51 (cinqüenta e uma) unidades residenciais 
e comerciais, que corresponde a uma área de 13.135,51 m2 (treze mil, cento e trinta e 
cinco vírgula cinqüenta e um metros quadrados);  

 
II – Ruas, perfazendo uma área de 4.738,47 m2 (quatro mil, setecentos 

e trinta e oito vírgula quarenta e sete metros quadrados); 
 

III – Área institucional, perfazendo 1.279,38 m2 (um mil, duzentos e 
setenta e nove vírgula trinta e oito metros quadrados), representado pelas Datas nº 21, 
22, 23 e 24 da Quadra nº 04 e pela Data nº 13, da Quadra nº 05, todos do citado 
loteamento. 
 

Art. 2º. Em conformidade com a exigência da legislação em vigor, o 
loteador fará doação, através de escritura pública em favor do Município de Perobal, 
Estado do Paraná, das datas constantes nas Matrículas nº 66.329, 66.330, 66.331 e 
66.332, todas do 1º Ofício de Imóveis de Umuarama, perfazendo uma área de 780,00m2 
(setecentos e oitenta metros quadrados), todas do Loteamento Jardim dos Príncipes VI, 
nesta municipalidade.      
 

Art. 3º.  É fixado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da 
data da publicação deste decreto, para que a empresa requerente leve a efeito o registro 
do loteamento ora aprovado junto ao Oficio Imobiliário competente, na Comarca de 
Umuarama, Estado do Paraná. 

 
Art. 4º.  A Loteadora deverá realizar a limpeza de toda a área do 

Loteamento Jardim Canadá 2, ora aprovado, assim como a remoção de elementos que 
estejam causando embaraços nas vias e nos lotes, sendo certo que após referida 
limpeza, caso seja necessário, esta deverá substituir mudas de árvore danificadas e 
garantir o correto posicionamento de todos os marcos de divisas, o que haverá de se 
realizar no prazo máximo de 30 (trinta) dias após a publicação deste decreto.  

 
Art. 5º Persistirá pelo prazo de 05 (cinco) anos a responsabilidade do 

Loteador pela segurança e solidez das obras de infraestrutura do Loteamento, no termos 
do artigo 618, do Código Civil, devendo este executar os reparos necessários, seja no 
pavimento, nas galerias de águas pluviais, dentre outros, objeto de sua infraestrutura, no 
prazo máximo de até 30 (trinta) dias após acionado pela municipalidade, o que se dará via 
Notificação Extrajudicial expedida. 
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Art. 6º. O loteador realizou as obras de infra-estrutura exigidas pela 

legislação municipal, que foram vistoriadas e aprovadas, ao passo que os serviços 
complementares encontram - se caucionados pelo Lote n° 05, da Quadra nº 05, do 
loteamento em questão, mediante escritura pública de caução a favor do município. 

 
Art. 7º. Este decreto entra em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário, especialmente o Decreto Municipal nº 106/2023, 
de 24 de outubro de 2023. 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Paraná, aos 22 

de janeiro de 2024. 
 
      
 
 
 
 
 

ALMIR DE ALMEIDA 
Prefeito Municipal 

Do Exercício

(a) (c) (d) (e) (f)

TOTAL DOS RECURSOS NÃO VINCULADOS (I) 673.268,02                        2.351,04                   -                            -                            -                              -                                

         Recursos Não Vinculados de Impostos 45.099,89                          -                            -                            -                            -                              -                                

         Outros Recursos não Vinculados 628.168,13                        2.351,04                   -                            -                            -                              -                                

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (EXCETO AO RPPS) (II) 3.320.163,67                     12.154,00                 -                            -                            -                              -                                

Recursos Vinculados à Educação 278.942,53                        -                            -                            -                            -                              -                                

         Transferências do FUNDEB 149.624,84                        -                            -                            -                            -                              -                                

         Outros Recursos Vinculados à Educação 129.317,69                        -                            -                            -                            -                              -                                

Recursos Vinculados à Saúde 991.673,87                        12.154,00                 -                            -                            -                              -                                

         Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS 804.513,39                        3.433,67                   -                            -                            -                              -                                

         Outros Recursos Vinculados à Saúde 187.160,48                        8.720,33                   -                            -                            -                              -                                

Recursos Vinculados à Assistência Social 280.155,37                        -                            -                            -                            -                              -                                

Recursos Vinculados à Previdência Social (Exceto ao RPPS) -                                    -                            -                            -                            -                              -                                

Demais Vinculações Decorrentes de Transferências -                                    -                            -                            -                            -                              -                                

         Transferências de Convênios e Instrumentos Congêneres (exceto 
          Educação, Saúde e Assistência)

-                                    -                            -                            -                            -                              -                                

         Outras Vinculações Decorrentes de Transferências -                                    -                            -                            -                            -                              -                                

Demais Vinculações Legais 1.753.745,75                     -                            -                            -                            -                              -                                

         Recursos de Operações de Crédito (exceto destinados à Educação
         e à Saúde)

5.995,88                            -                            -                            -                            -                              -                                

         Recursos de Alienação de Bens/Ativos 308.690,63                        -                            -                            -                            -                              -                                

         Recursos Vinculados a Fundos (exceto Educação, Saúde, Assistência 
         e Previdência)

-                                    -                            -                            -                            -                              -                                

         Outras Vinculações Legais 1.439.059,24                     -                            -                            -                            -                              -                                

Recursos Extraorçamentários 15.646,15                          -                            -                            -                            -                              -                                

Outras Vinculações -                                    -                            -                            -                            -                              -                                

TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS AO RPPS (III) -                                    -                            -                            -                            -                              -                                

         Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização
         (Plano Previdenciário)²

-                                    -                            -                            -                            -                              -                                

         Recursos Vinculados  ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano Financeiro) -                                    -                            -                            -                            -                              -                                

         Recursos Vinculados  ao RPPS - Taxa de Administração -                                    -                            -                            -                            -                              -                                

TOTAL (IV) = (I + II + III) 3.993.431,69                     14.505,04                 -                            -                            -                              -                                
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RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Janeiro a Dezembro 2023

RGF – ANEXO 5 (LRF, art. 55, Inciso III, alínea "a") R$ 1,00

IDENTIFICAÇÃO DOS RECURSOS

DISPONIBILIDADE
DE CAIXA BRUTA

OBRIGAÇÕES FINANCEIRAS

INSUFICIÊNCIA
FINANCEIRA

VERIFICADA NO
CONSÓRCIO

PÚBLICO

DISPONIBILIDADE DE CAIXA 
LÍQUIDA (ANTES DA 

INSCRIÇÃO EM RESTOS A 
PAGAR NÃO PROCESSADOS 

DO EXERCÍCIO)¹

RESTOS A PAGAR 
EMPENHADOS E 

NÃO LIQUIDADOS 
DO EXERCÍCIO

EMPENHOS NÃO 
LIQUIDADOS 

CANCELADOS (NÃO 
INSCRITOS POR 
INSUFICIÊNCIA 
FINANCEIRA)

DISPONIBILIDADE DE 
CAIXA LÍQUIDA (APÓS A 
INSCRIÇÃO EM RESTOS 

A PAGAR NÃO 
PROCESSADOS DO 

EXERCÍCIO)

Restos a Pagar Liquidados e Não Pagos
Restos a Pagar 

Empenhados e Não 
Liquidados de 

Exercícios 
Anteriores

Demais Obrigações 
FinanceirasDe Exercícios 

Anteriores

(b) (g) = (a – (b + c + d + e) - f) (h) (i) = (g - h)

8.000,00                   662.916,98                                    12.172,04                   650.744,94                          

-                            45.099,89                                      -                              45.099,89                            

8.000,00                   617.817,09                                    12.172,04                   605.645,05                          

9.000,00                   3.299.009,67                                 4.640.356,18              1.341.346,51-                       

-                            278.942,53                                    -                              278.942,53                          

-                            149.624,84                                    -                              149.624,84                          

-                            129.317,69                                    -                              129.317,69                          

9.000,00                   970.519,87                                    7.214,50                     963.305,37                          

-                            801.079,72                                    -                              801.079,72                          

9.000,00                   169.440,15                                    7.214,50                     162.225,65                          

-                            280.155,37                                    -                              280.155,37                          

-                            -                                                -                              -                                       

-                            -                                                -                              -                                       

-                            -                                                -                              -                                       

-                            -                                                -                              -                                       

-                            1.753.745,75                                 4.633.141,68              2.879.395,93-                       

-                            5.995,88                                        766.499,13                 760.503,25-                          

-                            308.690,63                                    -                              308.690,63                          

-                            -                                                -                              -                                       

-                            1.439.059,24                                 3.866.642,55              2.427.583,31-                       

-                            15.646,15                                      -                              15.646,15                            

-                            -                                                -                              -                                       

-                            -                                                -                              -                                       

4.652.528,22              690.601,57-                          

-                            -                                                -                              -                                       

-                            -                                                -                              -                                       

                                                  _____________________     _____________________                                                   
                                                     JOSE CARLOS BARALDI      DAYANE GOUVEIA OCHMAN                                                   
                                                      PREFEITO MUNICIPAL            CONTADORA                                                         
                                                                                CRC - 073749/O-4

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRETARIO, 20/Jan/2024, 07h e 09m.

1. Essa coluna poderá apresentar valor negativo, indicando, nesse caso, insuficiência de caixa após o registro das obrigações financeiras.

2. Nessa linha não devem ser informados os investimentos destinados à acumulação para pagamentos futuros.

-                            -                                                -                              -                                       

17.000,00                 3.961.926,65                                 

PREFEITURA DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
ESTADO DO PARANÁ
HOMOLOGAÇÃO DE LICITAÇÃO
Tomada de Preços Nº 2/2023
Homologa Julgamento proferido pela Comissão de Licitação, do Processo Licitatório 
nº 105/2023, dando outras providências.
O Prefeito Municipal de São Jorge do Patrocínio, PR, no uso de suas atribuições 
legais;
§ 1º. Fica homologado o julgamento proferido pela Comissão de Licitação, nomeada 
pela Portaria nº 817/2022 do dia 21 de dezembro de 2022, sobre o Processo de 
Licitação nº 1/2023, que tem por objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PESSOA 
JURIDICA SOB REGIME DE EMPREITADA POR PREÇO GLOBAL, TIPO MENOR 
PREÇO, PARA EXECUÇÃO DO PROJETO MEU CAMPINHO, A SER IMPLANTADO 
EM MÓDULOS DE EQUIPAMENTOS PARA ESPORTE E LAZER, CONFORME 
CONVÊNIO Nº 072/2023 – SECID E MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO 
– PR.
§ 2º. Fica adjudicado o objeto desta licitação em favor da empresa abaixo relacionada, 
tudo conforme o constante na ATA de abertura e julgamento, que fica fazendo parte 
indissolúvel desta homologação.
INDUSTRIA DE ARTEFATOS E INFRAESTRUTURA UMUARAMA LTDA
§ 3º. Pelo presente, ficam intimados os participantes da licitação supramencionada, 
da decisão estabelecida nesta homologação.
§ 4º. Para as demais providências, respeitando as formalidades legais.
São Jorge do Patrocínio-PR, 22/01/2024
JOSÉ CARLOS BARALDI
PREFEITO

PREFEITURA DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 1/2.023
PREGÃO ELETRÔNICO N.º 41/2.023
Processo nº 152/2.023
CONTRATANTE: O MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO - PREFEITURA, 
ESTADO DO PARANÁ, com sede na Av. Carlos Spanhol, N° 164, na cidade de São 
Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, CNPJ/MF sob o nº 77.870.475/0001-63.
DO OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE KITS 
ESCOLARES PARA O ANO LETIVO DE 2024 PARA ALUNOS E PROFESSORES 
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – 
PR.
CONTRATADO: CARLA CHARLISE RUIZ LOPES PAPELARIA, inscrita no CNPJ 
nº 07.923.463/0001-74, com sede à AVENIDA MARINGA, nº 5220, bairro ZONA II – 
CEP: 87502-080, Município de Umuarama, Estado do Paraná.
VALOR TOTAL DA ATA: 25.755,00.
DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREÇOS: A presente Ata de Registro de Preços 
terá a validade de 12 (DOZE) MESES, inicio da vigência em 19/01/24 e termino em 
19/01/25, não podendo ser prorrogado.
DA PUBLICIDADE
A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS serão publicados no Jornal Oficial do Município e 
os preços registrados na Ata no site do município através do Portal de transparência.
DO FORO COMPETENTE
Fica eleito o foro da cidade de Altônia para dirimir eventuais dúvidas e/ou conflitos 
originados pela presente Ata, com renúncia a quaisquer outros por mais privilegiados 
que possam ser.
Os casos omissos serão resolvidos de acordo com a Lei Federal 8.666/93 e 
alterações posteriores, e demais normas aplicáveis.
São Jorge do Patrocínio – PR, 19/01/24.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 2/2.023
PREGÃO ELETRÔNICO N.º 41/2.023
Processo nº 152/2.023
CONTRATANTE: O MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO - PREFEITURA, 
ESTADO DO PARANÁ, com sede na Av. Carlos Spanhol, N° 164, na cidade de São 
Jorge do Patrocínio, Estado do Paraná, CNPJ/MF sob o nº 77.870.475/0001-63.
DO OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO DE KITS 
ESCOLARES PARA O ANO LETIVO DE 2024 PARA ALUNOS E PROFESSORES 
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS ATENDENDO AS NECESSIDADES DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – 
PR.
CONTRATADO: MAQUIPEL COMERCIO DE MATERIAIS PARA ESCRITÓRIO LTDA, 
inscrita no CNPJ nº 46.186.229/0001-63, com sede à RUA Icaraima, nº 2802, LOJA 
1;LOTE 14A E 14B;QUADRA 27, Zona IV, Umuarama - PR, CEP: 87504400.
VALOR TOTAL DA ATA: 24.495,00.
DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREÇOS: A presente Ata de Registro de Preços 
terá a validade de 12 (DOZE) MESES, inicio da vigência em 19/01/24 e termino em 
19/01/24, não podendo ser prorrogado.
DA PUBLICIDADE
A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS serão publicados no Jornal Oficial do Município e 
os preços registrados na Ata no site do município através do Portal de transparência.
DO FORO COMPETENTE
Fica eleito o foro da cidade de Altônia para dirimir eventuais dúvidas e/ou conflitos 
originados pela presente Ata, com renúncia a quaisquer outros por mais privilegiados 
que possam ser.
Os casos omissos serão resolvidos de acordo com a Lei Federal 8.666/93 e 
alterações posteriores, e demais normas aplicáveis.
São Jorge do Patrocínio – PR, 19/01/24.

PREFEITURA DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
ESTADO DO PARANÁ
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 3/2.023
PREGÃO ELETRÔNICO N.º 41/2.023
Processo nº 152/2.023
CONTRATANTE: O MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO 
- PREFEITURA, ESTADO DO PARANÁ, com sede na Av. Carlos 
Spanhol, N° 164, na cidade de São Jorge do Patrocínio, Estado do 
Paraná, CNPJ/MF sob o nº 77.870.475/0001-63.
DO OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL AQUISIÇÃO 
DE KITS ESCOLARES PARA O ANO LETIVO DE 2024 PARA ALUNOS 
E PROFESSORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS ATENDENDO AS 
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – PR.
CONTRATADO: COMERCIAL LAVERDE & CIA LTDA, inscrita no CNPJ 
nº ../-, com sede à RUA JOSE HERMINIO VISCONCINI, nº 417, bairro 
CENTRO – CEP: 87555-000, Município de São Jorge do Patrocínio, 
Estado do Paraná.
VALOR TOTAL DA ATA: 11.585,65.
DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREÇOS: A presente Ata de 
Registro de Preços terá a validade de 12 (DOZE) MESES, inicio 
da vigência em 19/01/24 e termino em 19/01/24, não podendo ser 
prorrogado.
DA PUBLICIDADE
A ATA DE REGISTRO DE PREÇOS serão publicados no Jornal Oficial 
do Município e os preços registrados na Ata no site do município 
através do Portal de transparência.
DO FORO COMPETENTE
Fica eleito o foro da cidade de Altônia para dirimir eventuais dúvidas 
e/ou conflitos originados pela presente Ata, com renúncia a quaisquer 
outros por mais privilegiados que possam ser.
Os casos omissos serão resolvidos de acordo com a Lei Federal 
8.666/93 e alterações posteriores, e demais normas aplicáveis.
São Jorge do Patrocínio – PR, 19/01/24.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
PORTARIA Nº 010, DE 22 DE JANEIRO DE 2024
Concede licença sem vencimentos a servidor.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o art. 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município, 
considerando o requerimento protocolado sob o n.º 013 do dia 19 de 
janeiro de 2024,
RESOLVE:
Art. 1o Conceder ao servidor ANDERSON LUIZ GOMES DE SOUZA, 
matrícula nº. 90875, portador da CI/RG n.º 12.xxx.xxx-0 – SSP-PR, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Serviços Gerais, 
lotado na Secretaria de Obras, Viação e Zeladoria Municipal, Licença 
sem Vencimentos, para tratar de interesses particulares, de acordo com 
o artigo 146, da Lei Complementar n.º 118, do dia 14 de fevereiro de 
2022, pelo prazo de 2 (dois) anos, com início em 22 de janeiro de 2024 
e término em 21 de janeiro de 2026.
Art. 2 o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 22 de janeiro de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 011, DE 22 DE JANEIRO DE 2024
Exonera servidor em cargo de provimento efetivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município e 
considerando o requerimento protocolado sob o n.º 003 do dia 22 de 
janeiro de 2024,
RESOLVE:
Art. 1o Exonerar a pedido, a partir de 22 de janeiro de 2024, a servidora 
ELIANA CRISTINA RODRIGUES DE SOUZA, matrícula n.º 91502, 
portadora da CI/RG n.º 6.xxx.xxx-4 – SSP/PR., ocupante do cargo de 
provimento efetivo de Zeladora, lotada na Secretaria de Educação, 
Cultura e Esportes.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 22 de janeiro de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 012, DE 22 DE JANEIRO DE 2024
Exonera ocupante em cargo de provimento em comissão.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município,
RESOLVE:
Art. 1o Exonerar a partir de 22 de janeiro de 2024, SUZELENE 
CRISTINA FERREIRA DA SILVA, portadora da CI/RG n.º 6.xxx.xxx-
5 – SSP-PR., e do CPF/MF nº 977.xxx.xxx-25, ocupante do cargo de 
provimento em comissão  de Diretor da Cultura, lotada na Secretaria de 
Educação, Cultura e Esportes.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 22 de janeiro de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 013, DE 22 DE JANEIRO DE 2024
Exonera empregado ocupante de função de provimento em extinção.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município e 
considerando o requerimento protocolado sob o n.º 005 do dia 22 de 
janeiro de 2024,
RESOLVE:
Art. 1o Exonerar a pedido, a partir de 22 de janeiro de 2024, funcionária 
INÊS BORTOLI SOUZA, matrícula n.º 1147, portadora da CI/RG n.º 
3.xxx.xxx-2 – SSP/PR., ocupante emprego público em extinção de 
Zeladora, lotada na Secretaria de Educação, Cultura e Esportes.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 22 de janeiro de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 014, DE 22 DE JANEIRO DE 2024
Exonera servidor em cargo de provimento efetivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município e 
considerando o requerimento protocolado sob o n.º 004 do dia 22 de 
janeiro de 2024,
RESOLVE:
Art. 1o Exonerar a pedido, a partir de 22 de janeiro de 2024, o servidor 
UBENILDO FERREIRA LESBÃO, matrícula n.º 90832, portadora da CI/
RG n.º 6.xxx.xxx-6 – SSP/PR., ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Professor, lotado na Secretaria de Educação, Cultura e Esportes.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 22 de janeiro de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.º 015, DE 22 DE JANEIRO DE 2024
Exonera servidor em cargo de provimento efetivo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que 
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do Município e 
considerando o requerimento protocolado sob o n.º 006 do dia 22 de 
janeiro de 2024,
RESOLVE:
Art. 1o Exonerar a pedido, a partir de 31 de janeiro de 2024, a servidora 
ADRIANA MARQUES LEÃO, matrícula n.º 92458, portadora da CI/RG 
n.º 8.xxx.xxx-6 – SSP/PR., ocupante do cargo de provimento efetivo de 
Professor, lotada na Secretaria de Educação, Cultura e Esportes.
Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 22 de janeiro de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
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R$ 1,00

LIQUIDADAS INScRITAS EM
RESTOS A

PAGAR
NÃO

PROcESSADOS¹

(a) (b)
  25.990.585,11   -  
  22.100.099,08   -  

Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis   19.474.736,59   -  
Obrigações Patronais   2.625.362,49   -  

  3.747.278,03   -  
Aposentadorias, Reserva e Reformas   3.303.200,71   -  
Pensões   444.077,32   -  

  143.208,00   -  
  -    -  

  4.336.173,56   -  
  -    -  
  -    -  
  -    -  

Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados   3.694.416,39   -  
  538.183,81 

  21.654.411,55   -  

VALOR % SOBRE A RcL AJUSTADA
  45.426.672,01   -  

  -    -  

  100.000,00   -  

  518.676,00 

  44.807.996,01   -  
  21.654.411,55   48,33 
  24.196.317,85   54,00 
  22.986.501,96   51,30 
  21.776.686,07   48,60 

Nota:

                          _____________________     _____________________                           
                           JOSE CARLOS BARALDI      DAYANE GOUVEIA OCHMAN                           
                            PREFEITO MUNICIPAL            CONTADORA                                 
                                                      CRC - 073749/O-4                              

LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF)
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF)
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF)
1.Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados incritos em 31 de dezembro

do exercício anterior continuarão a ser informados nesse campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento

podem ser excluídos.

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)
 (-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-A, §1º, da CF) (V)

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF)
e ao vencimento dos agentes comunitários de saúde e de combate às endemias (CF, art. 198, §11) (VI)

(-) Transferencias Financeira Agente comunitários de Saude e Combate a Endemias

= RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DA DESPESA
COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (III a + III b)

Despesas de Exercícios Anteriores de período anterior ao da apuração

Vencimentos Agentes Comunitários de Saude e Combate a Endemias
DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II)

APURAÇÃO DO cUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

Pessoal Inativo e Pensionistas

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirização ou de contratação de forma
indireta (§ 1º do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal não Executada Orçamentariamente

DESPESAS NÃO COMPUTADAS(II)(§ 1º do art. 19 da LRF)
Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária e Deduções Constitucionais
Decorrentes de Decisão Judicial de período anterior ao da apuração

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXEcUTADAS
(Últimos 12 Meses)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)
Pessoal Ativo

PREFEITURA MUNIC.SAO JORGE DO PATROCINIO - PR - PODER EXECUTIVO
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA cOM PESSOAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2023 A DEZEMBRO/2023

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso I, alínea "a")

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRETARIO, 19/Jan/2024, 09h e 47m.

Página: 1 de 1
19/01/2024 11:17

R$ 1,00
SALDO DO
EXERCÍCIO Até o 1º Até o 2º
ANTERIOR Semestre Semestre

Em Operações de Crédito Externas
Em Operações de Crédito Internas

  -    -    -  
Em Operações de Crédito Externas   -    -    -  
Em Operações de Crédito Internas   -    -    -  

Em Operações de Crédito Externas
Em Operações de Crédito Internas

POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV)
  -    -    -  

  42.503.987,77   41.740.021,38   45.426.672,01 
  300.000,00   -    -  

  42.203.987,77   41.740.021,38   45.426.672,01 

  -    -    -  
  9.350.877,31   9.182.804,70   9.993.867,84 

  8.415.789,58   8.264.524,23   8.994.481,06 

SALDO DO
EXERCÍCIO Até o 1º Até o 2º
ANTERIOR Semestre Semestre

Em Garantia às operações de Crédito Externas
Em Garantia às operações de Crédito Internas

  -    -    -  
Em Garantia às operações de Crédito Externas   -    -    -  
Em Garantia às operações de Crédito Internas   -    -    -  

Em Garantia às operações de Crédito Externas
Em Garantia às operações de Crédito Internas

EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII)
  -    -    -  
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DOS ESTADOS (IX)

DOS MUNICÍPIOS (X)

DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI)

TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS(XIII)=(IX+X+XI+XII)
MEDIDAS CORRETIVAS:

                                          _____________________     _____________________                                           

LIMITE  DEFINIDO  POR  RESOLUÇÃO DO
SENADO FEDERAL 22%
LIMITE DE ALERTA
 (inciso III do § 1º do art. 59 da LRF) - 19,80%

cONTRAGARANTIAS REcEBIDAS
SALDO DO EXERCÍCIO DE 2023

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL(VI)
(-)Transferências obrigatórias da União relativas as
emendas individuais (art. 166-A, §1º, da CF)(VII)
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VIII) = (VI - VII)
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII)

GARANTIAS cONcEDIDAS
SALDO DO EXERCÍCIO DE 2023

AOS ESTADOS(I)

AOS MUNICÍPIOS (II)

ÀS ENTIDADES CONTROLADAS (III)

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS(V)=(I+II+III+IV)

PREFEITURA MUNIc.SAO JORGE DO PATROcINIO - PR
RELATÓRIO DE GESTÃO FIScAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E cONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORÇAMENTOS FIScAL E DA SEGURIDADE SOcIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

RGF - ANEXO 3 (LRF,art. 55, inciso I, alínea 'c' e art. 40, § 1º)

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRETARIO, 19/Jan/2024, 09h e 
51m.

Página: 1 de 1
19/01/2024 11:18

R$ 1,00

  -    -  
  -    -  
  -    -  

  327.910,87   338.400,87 
  327.910,87   338.400,87 

  -    -  
  -    -  
  -    -  
  -    -  

  327.910,87   338.400,87 
  -    -  
  -    -  
  -    -  
  -    -  
  -    -  
  -    -  
  -    -  

% SOBRE A RcL
AJUSTADA

  45.426.672,01   -  
  -    -  

  45.426.672,01   -  
  -    -  
  -    -  

  7.268.267,52   16,00 

  6.541.440,77   14,40 
  -    -  

  3.179.867,04   7,00 

  -    -  
  -    -  
  -    -  
  -    -  
  -    -  
  -    -  

1 Conforme Manual de Instrução de Pleitos - MIP STN/COPEM, essas operações podem ser contratadas mesmo que não haja margem disponível nos limites.
 No entanto, uma vez contratadas, os fluxos de tais operações terão seus efeitos contabilizados para fins da contratação de outras operações de crédito.
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Parcelamento de Dívidas
      Tributos
      Contribuições Previdenciárias
      FGTS
      Demais Contribuições Sociais
Operações de Reestruturação e Recomposição do Principal de Dívidas

LIMITE DE ALERTA (inciso III do §1º do art. 59 da LRF) - 90%
OPERAÇÕES DE CRÉDITO POR ANTECIPAÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAÇÕES DE CRÉDITO POR
ANTECIPAÇÃO DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA

OUTRAS OPERAÇÕES QUE INTEGRAM A DÍVIDA cONSOLIDADA
VALOR REALIZADO

No Semestre
Até o Semestre

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais (§13, art. 166 da CF) (V)
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V)
OPERAÇÕES VEDADAS (VII)
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII)= (IIIa + VII - Ia - IIa)
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAÇÕES DE CRÉDITO
INTERNAS E EXTERNAS

         Assunção, Reconhecimento e Confissão de Dívidas (LRF, art. 29, § 1º)
         Operações de crédito não sujeitas ao limite para fins de contratação¹ (II)
TOTAL (III)

APURAÇÃO DO cUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

         Assunção, Reconhecimento e Confissão de Dívidas (LRF, art. 29, § 1º)
         Operações de crédito não sujeitas ao limite para fins de contratação¹ (I)
      Externa
         Empréstimos
         Aquisição Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro
         Antecipação de Receita pela Venda a Termo de Bens e Serviços

      Externa
Contratual
      Interna
         Empréstimos
         Aquisição Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro
         Antecipação de Receita pela Venda a Termo de Bens e Serviços

OPERAÇÕES DE cRÉDITO
VALOR REALIZADO

No Semestre
Até o Semestre

Mobiliária
      Interna

PREFEITURA MUNIc.SAO JORGE DO PATROcINIO - PR
RELATÓRIO DE GESTÃO FIScAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERAÇÕES DE cRÉDITO
ORÇAMENTOS FIScAL E DA SEGURIDADE SOcIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

RGF - ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso I, alínea "d" e inciso III alínea "c")

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRETARIO, 19/Jan/2024, 09h e 
52m.

Página: 1 de 1
22/01/2024 09:45

LRF, Art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00
REcEITA cORRENTE LÍQUIDA

Receita Corrente líquida
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Líquida Ajustada para Cálculo dos Limites da Despesa com Pessoal

DESPESA cOM PESSOAL VALOR % SOBRE A RcL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal DTP   21.654.411,55   48,33 
Limite Máximo (incisos I,II e III, art. 20 da LRF) - 54,00%   24.196.317,85   54,00 
Limite Prudencial (§ único, art. 22 da LRF) - 51,30%   22.986.501,96   51,30 
Limite de Alerta (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) - 48,60%   21.776.686,07   48,60 

DÍVIDA cONSOLIDADA VALOR ATÉ O SEMESTRE DE REFERÊNcIA % SOBRE A RcL AJUSTADA
Dívida Consolidada Líquida 3.720.970,52-                                                                             0,0050
Limite Definido por Resolução do Senado Federal   54.512.006,41   120,00 

GARANTIAS DE VALORES VALOR ATÉ O SEMESTRE DE REFERÊNcIA % SOBRE A RcL AJUSTADA
Total das Garantias Concedidas   -    -  
Limite Definido por Resolução do Senado Federal   9.993.867,84   22,00 

OPERAÇÕES DE cRÉDITO VALOR % SOBRE A RcL AJUSTADA
Operações de Crédito Internas e Externas   338.400,87   0,01 
Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de
Crédito Externas e Internas   7.268.267,52   16,00 
Operações de Crédito por Antecipação da Receita   -    -  
Limite Definido pelo Senado Federal para Operações de
Crédito por Antecipação da Receita   3.179.867,04   7,00 

RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E NÃO LIQUIDADOS 
DO EXERcÍcIO

DISPONIBILIDADE DE cAIXA 
LÍQUIDA (APÓS A INScRIÇÃO 

EM RESTOS A PAGAR NÃO 
PROcESSADOS DO 

EXERcÍcIO)
Valor Total   -    -690.601,57 
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  45.426.672,01 
  45.426.672,01 
  44.807.996,01 

                _____________________     _____________________                 
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PREFEITURA MUNIc.SAO JORGE DO PATROcINIO - PR  -  PODER EXEcUTIVO
RELATÓRIO DE GESTÃO FIScAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFIcADO DO RELATÓRIO DE GESTÃO FIScAL
ORÇAMENTOS FIScAL E DA SEGURIDADE SOcIAL
2º SEMESTRE DE 2023

VALOR ATÉ O QUADRIMESTRE/SEMESTRE

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRETARIO, 19/Jan/2024, 10h e 02m.

Página: 1 de 2
22/01/2024 07:41

R$ 1,00

SALDO DO

EXERCÍCIO Até o 1º Até o 2º

ANTERIOR Semestre Semestre

 254.310,87  240.140,64  225.309,98

 -  -  - 

 254.310,87  240.140,64  225.309,98

 -  -  - 

Internos  -  -  - 

Externos  -  -  - 

 -  -  - 

 -  -  - 

Internos  -  -  - 

Externos  -  -  - 

 254.310,87  240.140,64  225.309,98

De Tributos  254.310,87  240.140,64  225.309,98

De Contribuições Previdenciárias  -  -  - 

De Demais Contribuições Sociais  -  -  - 

Do FGTS  -  -  - 

Com Instituição Não Financeira  -  -  - 

 -  -  - 

 -  -  - 

 -  -  - 

 3.367.804,51  2.412.609,74  3.946.280,50

 3.367.804,51  2.412.609,74  3.946.280,50

 3.978.820,85  2.872.924,04  3.993.431,69

 611.016,34  446.765,50  31.505,04

 -  13.548,80  15.646,15

 -  -  - 

3.113.493,64-      2.172.469,10-      3.720.970,52-      
42.789.995,30    42.027.260,08    45.426.672,01    

300.000,00         -                      -                      

42.489.995,30    42.027.260,08    45.426.672,01    
0,01                    0,01                    0,0050
0,07-                    0,05-                    0,08-                    

50.987.994,36    50.432.712,10    54.512.006,41    

45.889.194,92    45.389.440,89    49.060.805,77    
 

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUÇÃO DO SENADO FEDERAL - 
<120,00%>

LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1º do art. 59 da LRF) - 
<108,00%>

% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (III/VI)

DEDUÇÕES (II)

Disponibilidade de Caixa¹

Disponibilidade de Caixa Bruta

(-) Restos a Pagar Processados

(-) Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados

Demais Haveres Financeiros

DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (DCL) (III) = (I - II)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV)

(-) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas 
individuais  (art. 166-A, § 1º, da CF) (V)

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA PARA CÁLCULO 
DOS LIMITES DE  ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V)

% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VI)

Outras Dívidas

DÍVIDA CONSOLIDADA
SALDO DO EXERCÍCIO DE 2023

DÍVIDA CONSOLIDADA - DC (I)

Dívida Mobiliária

Dívida Contratual

Empréstimos

Reestruturação da Dívida de Estados e Municípios

Financiamentos

Parcelamento e Renegociação de dívidas

Demais Dívidas Contratuais

Precatórios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e 
não pagos

RGF - ANEXO 2 (LRF, art.55, inciso I, alínea "b")

PREFEITURA MUNIC.SAO JORGE DO PATROCINIO - PR
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRETARIO, 20/Jan/2024, 06h e 23m.

Página: 2 de 2
22/01/2024 07:41

PREFEITURA MUNIC.SAO JORGE DO PATROCINIO - PR
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

SALDO DO

EXERCÍCIO Até o 1º Até o 2º

ANTERIOR Semestre Semestre

 -  -  - 

 -  -  - 

 61.061.692,76  61.061.692,76  70.006.226,26

 964.049,09  -  4.652.528,22

 -  -  - 

 -  -  - 

 -  -  - 
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não deverá ser informado nessa linha, mas sim na linha da "Insuficiência Financeira", no quadro "Outros Valores não integrantes da Dívida Consolidada".

Assim, quando o cálculo de Disponibilidade de Caixa for negativo, o valor dessa linha deverá ser (0) "zero".

2. Refere-se aos precatórios posteriores a 05/05/2000 que, em cumprimento ao disposto no artigo 100 da Constituição Federal, ainda não foram

incluídos no orçamento ou constam no orçamento e ainda não foram pagos. Ao final do exercício em que esses precatórios foram incluídos ou que 

deveriam ter sido incluídos, os valores deverão compor a linha "Precatórios".

1. Se o saldo apurado for negativo, ou seja, se o total da Disponibilidade de Caixa Bruta for menor que Restos a Pagar Processados, esse saldo negativo

OUTROS VALORES NÃO INTEGRANTES DA DC
SALDO DO EXERCÍCIO DE 2023

PRECATÓRIOS ANTERIORES A 05/05/2000

PRECATÓRIOS POSTERIORES A 05/05/2000² (Não incluídos na 
DCL)

PASSIVO ATUARIAL

RP NÃO-PROCESSADOS

ANTECIPAÇÕES DE RECEITA ORÇAMENTÁRIA – ARO
DÍVIDA CONTRATUAL DE PPP

APROPRIAÇÃO DE DEPÓSITOS JUDICIAIS

FONTE: GOVBR - Responsabilidade Fiscal, GABINETE DO SECRETARIO, 20/Jan/2024, 06h e 23m.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 2.432, DE 17 DE JANEIRO DE 2024
REPUBLICADO PARA CORREÇÃO
Dispõe sobre reposição geral anual dos vencimentos e salários dos servidores municipais e dá 
outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANÁ APROVOU E EU PREFEITO 
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1º Fica concedido aos servidores públicos municipais da administração direta e indireta, do 
Município de Tapejara – Estado do Paraná, Revisão Geral Anual de 4,68% (quatro virgula sessenta 
e oito) por cento, com vigência a partir de 01 de janeiro de 2024, sobre os vencimentos básicos, 
constantes das tabelas  anexos VIII.1,VIII.2, VIII.3, VIII.4, VIII.5, VIII.6, IX.1, IX.2, IX.3, IX.4, IX.5, 
IX.6, IX.7, IX.8, X.1, X.2, X.3, X.4, X.5, X.6, X.7, X.8, X.9, X.10, X.11, XI.1, XI.2, XI.3,  XI.4, XII,1, 
XII.2, XII.3, XII.4, XII.5, XII.6, XII.7, XII.8, XII.9, XII.10, XII.11, XIII.1, XIII.2, XIII.3, XIII.4, XIII.5, 
XIII.6, XXIII.7, XIII.8, XIII.9, XIII.10, XIII.11, XIII.12, XIII.13  da Lei Complementar nº 119, de 14 
de fevereiro de 2022; c/c a Lei nº 2124, de 26 de março de 2020; Remuneração dos membros do 
Conselho Tutelar e do pessoal contratados por prazo determinado regidos pela CLT, a título de 
Reposição Salarial, conforme o disposto no art. 37, inciso X, da Constituição Federal, ficando o 
poder executivo autorizado a realizar suas alterações por Decreto nos termos desta Lei.
Art. 2º As disposições da presente Lei são extensivas aos aposentados e pensionistas do Instituto 
de Previdência Municipal – TAPEJARA-PREV, conforme o dispositivo constitucional inserto no 
§ 8º, do art. 40, da Constituição Federal, e as tabelas dos Anexo III, Anexo VIII-1, Anexo VIII-2, 
Anexo IX-1, Anexo IX-2, Anexo IX-3, Anexo X-1, Anexo X-2, Anexo XI-1, Anexo XII-1, Anexo XII-
2, Anexo XIII, da Lei Complementar nº 124, de 23 de maio de 2022, que dispõe sobre o Plano 
de Cargos, Carreira e Remuneração dos Servidores Públicos do Serviço Autônomo Municipal de 
Água e Esgoto de Tapejara – SAMAE..
Art. 3º A diferença havida entre os valores fixados por esta Lei com os salários e vencimentos 
constantes nas tabelas dos anexos da Lei Complementar nº 119, de 14 de fevereiro de 2022 serão 
pagas em folha de pagamento com as verbas a título de “Complemento menor piso Salarial e 
Adicional Piso Magistério” respectivamente.
Art. 4º Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares para atender às despesas 
decorrentes desta Lei, que correrão a conta de dotações do Orçamento Geral do Município as 
despesas de pessoal da administração direta, e as administrações indiretas, correrão por conta de 
suas respectivas consignações orçamentárias.
Art. 5º Os anexos que trata o art. 1º, é parte integrante desta Lei.
Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 17 de janeiro de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANÁ
LEI Nº 2.433, DE 17 DE JANEIRO DE 2024
REPUBLICADO PARA CORREÇÃO
Dispõe sobre aumento/reposição dos vencimentos dos profissionais do magistério do município de 
Tapejara e dá outras providências.
A CÂMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANÁ APROVOU E EU PREFEITO 
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1º Fica concedido aos profissionais do magistério do Município de Tapejara/Pr, aumento/
reposição de 4,68% (quatro virgula sessenta e oito) por cento sobre os vencimentos básicos, 
constantes das tabelas  anexos IV; V; VI; VII; VIII; IX e X da Lei Complementar nº 120, de 14 de 
fevereiro de 2022, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos Profissionais do 
Magistério, com vigência a partir de 01 de janeiro de 2024.
Art. 2º As disposições da presente Lei são extensivas aos profissionais do magistério aposentados 
e/ou pensionistas do Instituto de Previdência Municipal – TAPEJARA-PREV, conforme o dispositivo 
constitucional inserto no § 8º, do art. 40, da Constituição Federal.
Art. 3º Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares para atender às despesas 
decorrentes desta Lei, que correrão a conta de dotações do Orçamento Geral do Município.
Art. 4º Os anexos que trata o art. 1º, é parte integrante desta Lei.
Art. 5º Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
Tapejara, em 17 de janeiro de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº. 196, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2023
Dispõe sobre a alteração de ação do PPA 2022-2025 Lei nº 2.263/2021, altera meta no Anexo de 
Metas da LDO 2023 Lei nº 2.301/2022, inclui fonte de recurso e abre crédito adicional suplementar 
em dotação do orçamento corrente.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuições que lhe confere o art. 71 
inciso VI, da Lei Orgânica do Município, e tendo em vista o Art. 30, Inciso IV da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias nº. 2.301/2022 e a Lei Orçamentária Anual nº. 2.333/2022.
DECRETA
Art. 1o. Fica incluída fonte de recurso na seguinte dotação no Orçamento vigente:
12.003.08.244.0028.2.044 – Subvenção Social a APAE – Associação dos Pais e Amigos do 
Excepcional
Fonte: 942 – Transf. Fnas Sigtv 412680120230002 GND3 – APAE
Art. 2o. Fica aberto o crédito adicional suplementar no Orçamento do Executivo para o corrente 
exercício o valor de R$: 100.000,00 (Cem mil reais), destinados a ocorrer com despesas 
classificadas na atividade e no elemento a seguir discriminado:
Suplementação
12.000.00.000.0000.0.000 - Secretaria de Assistência Social
12.003.00.000.0000.0.000 – Fundo Municipal de Assistência Social
12.003.08.244.0028.2.044 – Subvenção Social a APAE – Associação dos Pais e Amigos do 
Excepcional
Fonte: 942 – Transf. Fnas Sigtv 412680120230002 GND3 – APAE
3.3.50.43.00.00 (675) Subvenções Sociais                                                      R$:    100.000,00
Art. 3o. Para cobertura do crédito aberto no artigo 2º, será utilizado como recurso o excesso de 
arrecadação de fonte vinculada:
Fonte: 942 – Transf. Fnas Sigtv 412680120230002 GND3 – APAE           R$:    100.000,00
Art. 4o. Fica alterado o valor da ação no PPA 2022-2025, para o exercício de 2023, Lei nº 
2.263/2021, conforme descrito nos artigos 2o e 3o desta Lei.
Art. 5o. Fica alterado o valor da meta constantes no anexo de metas da LDO - Lei de Diretrizes 
Orçamentárias, para o exercício de 2023, Lei nº. 2.301/2022, conforme descrito nos artigos 2o e 
3o desta Lei.
Art. 6o. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
           Tapejara, em 29 de Dezembro de 2023.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 006/2024
TAKETOSHI SAKURADA Prefeito do Município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso de 
suas atribuições que lhe são conferidas pelo Anexo I da Lei nº 069, de 10 de janeiro de 2011, resolve
NOMEAR
Art. 1º - NOMEAR a cidadã NATALY RAMOS DE OLIVEIRA GOMES CATANIO, portadora do 
CPF nº 382.007.908-43, para ocupar o cargo de Provimento em Comissão de DIRETOR DE 
PLANEJAMENTO, conforme a Lei Complementar nº 069, de 10 de janeiro de 2011, alterada pela 
Lei Complementar nº 008, de 10 de setembro de 2014, com subsídios fixados símbolo CC-13 do 
anexo III desta Lei. A partir de 17 de janeiro de 2024.
Art. 2º Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em 
contrário, com seus efeitos retroativos a partir da data supracitada.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste, 22 de janeiro de 2024.
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 007/2024
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR
Art. 1º. O cidadão CLEITON DA SILVA MIRA, portador do CPF nº 082.570.249-61, ocupante do 
cargo de Provimento em Comissão de ASSESSOR NIVEL TÉCNICO PROFISSIONAL – ENSINO 
TÉCNICO ESPECIFICO COMPLETO, nomeado pela Portaria nº 241/2023 de 16 de novembro 
de 2023, conforme a Lei Complementar nº 069, de 10 de janeiro de 2011, alterada pela Lei 
Complementar nº 16, de 13 de setembro de 2022, a partir de 02 de janeiro de 2024.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em 
contrário, com seus efeitos retroativos a partir da data supracitada.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste- PR, 22 de janeiro de 2024.
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 008/2024
TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Município de Tuneiras do Oeste, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições que lhe são conferidas pela Lei, Resolve;
EXONERAR
Art. 1º - A contar do dia 18 de janeiro de 2024 do cargo comissionado de SECRETÁRIO MUNICIPAL 
DE SAÚDE o servidor ORIVALDO GOMES DA SILVA inscrito no CPF nº 738.386.249-04, pelo 
Regime Jurídico Estatutário, por motivo de falecimento, conforme Certidão de Óbito matrícula nº 
130500 01 55 2024 4 00009 178 0002167 87, datada em 17 de janeiro de 2024.
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em 
contrário, com seus efeitos retroativos a partir da data supracitada.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
Tuneiras do Oeste - PR, 22 de janeiro de 2024.
TAKETOSHI SAKURADA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
3 TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 111/2023
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa 
jurídica de direito público interno, com sede à Rua Santa Catarina, 409, Centro, Paço Municipal, 
nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo 
Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador da CI/RG nº 1.642.664-
4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF nº 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de 
CONTRATANTE, e a empresa AUTO POSTO ANA OLINDA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF 
sob o nº 07.853.755/0001-88, com estabelecimento à Av. Rio de Janeiro, 205, centro na cidade 
de Tuneiras do Oeste/PR, representada neste ato por Ritcheli Seiti do Prado, brasileiro, solteiro, 
empresário, portador da CI/RG nº 9.780.436-2 SSP/PR, e inscrito no CPF/MF nº 076.999.879-85, 
doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO 
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 111/2023, oriundo da INEXIGIBILIDADE Nº 010/2023 
(PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 057/2023), com as seguintes condições:
1.0 - CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO:
1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a redução do valor do item constante desta 
inexigibilidade de licitação, qual seja, Item 1 (Óleo Diesel S10), constante do CONTRATO Nº 
111/2023, em decorrência da diminuição dos preços de custos relatados pela Contratada.
2.0 - CLÁUSULA SEGUNDA – DA ALTERAÇÃO DOS VALORES:
2.1 Com a alteração no valor inicialmente contratado, o preço reajustado que passará a vigorar a 
partir do dia 23/01/2024 é conforme a tabela abaixo:
Item Produto Preço Unitário Anterior (R$/Lt) Preço Unitário Atual (R$/Lt)
1 Óleo Diesel S10 5,95 5,69
3.0 – CLÁUSULA TERCEIRA – DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL:
3.1 A alteração contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no permissivo 
da Cláusula Quarta, §2º do CONTRATO Nº 111/2023 e do art. 65, II, ‘d’ da Lei nº 8.666/93.
4.0 – CLÁUSULA QUARTA – DA RATIFICAÇÃO:
4.1 Ficam ratificadas as demais Cláusulas e condições avençadas anteriormente no Contrato.
E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente termo de aditamento e na 
presença de 2 (duas) testemunhas.
Tuneiras do Oeste, 22 de janeiro de 2024.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal  
AUTO POSTO ANA OLINDA LTDA - EPP
Ritcheli Seiti do Prado
Representante Legal
Contratante Contratada
1 . ______________________________ 2. _______________________________
Nome:   Patrícia Barbato   Nome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G.  :   7.370.550-9 SSP/PR  R.G.  : 9.205.965-0 SSP/PR

4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 112/2023
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa 
jurídica de direito público interno, com sede à Rua Santa Catarina, 409, Centro, Paço Municipal, 
nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo 
Prefeito Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador da CI/RG nº 1.642.664-
4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF nº 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de 
CONTRATANTE, e a empresa AUTO POSTO ANA OLINDA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF 
sob o nº 07.853.755/0001-88, com estabelecimento à Av. Rio de Janeiro, 205, centro na cidade 
de Tuneiras do Oeste/PR, representada neste ato por Ritcheli Seiti do Prado, brasileiro, solteiro, 
empresário, portador da CI/RG nº 9.780.436-2 SSP/PR, e inscrito no CPF/MF nº 076.999.879-85, 
doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO 
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 112/2023, oriundo da INEXIGIBILIDADE Nº 011/2023 
(PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 057/2023), com as seguintes condições:
1.0  - CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO:
2.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a redução do valor do item constante desta 
inexigibilidade de licitação, qual seja, Item 1 (Óleo Diesel S10) e Item 3 (Etanol Hidratado), 
constante do CONTRATO Nº 112/2023, em decorrência da diminuição dos preços de custos 
relatados pela Contratada.
2.0 – CLÁUSULA SEGUNDA – DA ALTERAÇÃO DOS VALORES:
2.1 Com a alteração no valor inicialmente contratado, o preço reajustado que passará a vigorar a 
partir do dia 23/01/2024 é conforme a tabela abaixo:
Item Produto Preço Unitário Anterior (R$/Lt) Preço Unitário Atual (R$/Lt)
1 Óleo Diesel S10 5,95 5,69
3 Etanol Hidratado 3,65 3,50
3.0 – CLÁUSULA TERCEIRA – DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL:
3.1 A alteração contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no permissivo 
da Cláusula Quarta, §2º do CONTRATO Nº 112/2023 e do art. 65, II, ‘d’ da Lei nº 8.666/93.
4.0 – CLÁUSULA QUARTA – DA RATIFICAÇÃO:
4.1 Ficam ratificadas as demais Cláusulas e condições avençadas anteriormente no Contrato.
E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente termo de aditamento e na 
presença de 2 (duas) testemunhas.
Tuneiras do Oeste, 22 de janeiro de 2024.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal
AUTO POSTO ANA OLINDA LTDA - EPP
Ritcheli Seiti do Prado
Representante Legal
Contratante Contratada
1 . ______________________________ 2. _______________________________
Nome:   Patrícia Barbato   Nome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G.  :   7.370.550-9 SSP/PR  R.G.  : 9.205.965-0 SSP/PR

4° TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 113/2023
Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa jurídica 
de direito público interno, com sede à Rua Santa Catarina, 409, Centro, Paço Municipal, nesta 
cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo Prefeito 
Municipal, Taketoshi Sakurada, brasileiro, casado, portador da CI/RG nº 1.642.664-4 SSP/PR, 
inscrito no CPF/MF nº 281.629.279-72, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE, 
e a empresa V H AUTO POSTO LTDA - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 08.992.446/0001-
51, com estabelecimento na Rodovia Pr 479 Km 0,5 s/nº, na cidade de Tuneiras do Oeste/PR, 
representada neste ato por Ritcheli Seiti do Prado, brasileiro, solteiro, empresário, portador da 
CI/RG nº 9.780.436-2 SSP/PR, e inscrito no CPF/MF nº 076.999.879-85, doravante denominada 
CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o presente TERMO ADITIVO DO CONTRATO 
ADMINISTRATIVO Nº 113/2023, oriundo da INEXIGIBILIDADE Nº 012/2023 (PROCESSO 
ADMINISTRATIVO Nº 058/2023), com as seguintes condições:
1.0  - CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO:
2.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a redução do valor do item constante desta 
inexigibilidade de licitação, qual seja, Item 1 (Óleo Diesel Comum), constante do CONTRATO Nº 
113/2023, em decorrência da diminuição dos preços de custos relatados pela Contratada.
2.0 – CLÁUSULA SEGUNDA – DA ALTERAÇÃO DOS VALORES:
2.1 Com a alteração no valor inicialmente contratado, o preço reajustado que passará a vigorar a 
partir do dia 23/01/2024 é conforme a tabela abaixo:
Item Produto Preço Unitário Anterior (R$/Lt) Preço Unitário Atual (R$/Lt)
1 Óleo Diesel Comum 5,85 5,65
3.0 – CLÁUSULA TERCEIRA – DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL:
3.1 A alteração contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no permissivo 
da Cláusula Quarta, §2º do CONTRATO Nº 113/2023 e do art. 65, II, ‘d’ da Lei nº 8.666/93.
4.0 – CLÁUSULA QUARTA – DA RATIFICAÇÃO:
4.1 Ficam ratificadas as demais Cláusulas e condições avençadas anteriormente no Contrato.
E por estarem assim justos e contratados, as partes assinam o presente termo de aditamento e na 
presença de 2 (duas) testemunhas.
Tuneiras do Oeste, 22 de janeiro de 2024.
MUNICÍPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Taketoshi Sakurada
Prefeito Municipal
V H AUTO POSTO LTDA - EPP
Ritcheli Seiti do Prado
Representante Legal
Contratante Contratada
1 . ______________________________ 2. _______________________________
Nome:   Patrícia Barbato  Nome: Juliana C. Santos Tamura Bispo
R.G.  :   7.370.550-9 SSP/PR R.G.  : 9.205.965-0 SSP/PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANÁ
AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 037/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 073/2023
Edital Retificado
OBJETO: AQUISIÇÃO DE TELAS INTERATIVAS DIGITAIS DESTINADAS A SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA DE TUNEIRAS DO OESTE.
TIPO DE JULGAMENTO: Menor Preço Unitário (Item).
DATA E HORÁRIO DA SESSÃO DE ABERTURA: 06/02/2024, às 08h30min.
PLATAFORMA DE DISPUTA: Bolsa de Licitações e Leilões do Brasil (BLL), acessível em https://
bllcompras.com
FUNDAMENTO LEGAL: Lei nº 10.520/02, Lei Complementar nº 123/06, Lei Complementar 
Municipal nº 001/09, Decreto Municipal nº 123/18, Decreto Municipal nº 071/17, e subsidiariamente 
a Lei nº 8.666/93 e Lei Estadual nº 15.608/07.
INFORMAÇÕES: Maiores informações poderão ser obtidas no Paço Municipal, situado na Rua 
Santa Catarina, 409 – Centro, CEP 87450-000, em Tuneiras do Oeste, pelo telefone 44-3653-
1301, através do acesso ao link do Portal da Transparência no site www.tuneirasdooeste.pr.gov.br, 
ou através do email licitacao@tuneirasdooeste.pr.gov.br.
Tuneiras do Oeste, 22 de janeiro de 2024.
Patrícia Barbato
Agente de Contratação
Portaria n° 001/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 074/2024
Designa a servidora TELMA CRISTINA BARBOSA ERHARDT.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais,
R E S O L V E
Art. 1° Designar a servidora TELMA CRISTINA BARBOSA ERHARDT, matrículas 852431, 
portadora da cédula de identidade RG n° 5.649.070-1-SESP/PR e inscrita no CPF n° 879.205.069-
72, nomeada em 01 de março de 2001, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira 
de Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educação, para desempenhar a função de 
Coordenadora Pedagógica da Escola Municipal Manuel Bandeira, percebendo a gratificação 
mensal por função equivalente a 200% (duzentos por cento), sobre o valor nível A, classe 1, da 
tabela de vencimentos, conforme o artigo 102, inciso III, art. 103, inciso I e artigo 104 da Lei 
Complementar nº 346 de 15 de março de 2013, ficando revogada a portaria nº 3.163/2019, a partir 
de 02 de fevereiro de 2024.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 18 de janeiro de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração
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DECRETO Nº 04/2024
Dispõe sobre os processos de contratação direta previstos pela Lei Nacional 
nº 14.133, de 1º de abril de 2021 na Administração Pública direta e indireta do 
Município de São Jorge do Patrocínio e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO – ESTADO DO 
PARANÁ, no uso de suas atribuições legais conferidas pelos artigos 65, VI e 
94, I, “a” da Lei Orgânica do Município de São Jorge do Patrocínio;
CONSIDERANDO, a Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021 (Lei de Licitações 
e Contratos Administrativos);
CONSIDERANDO, ainda, que a Lei Federal nº 8.666/1993 foi revogada em 29 
de dezembro de 2023, sendo imperativo que a administração pública realize a 
migração dos procedimentos de licitação, compras e contratação de serviços 
para a nova lei regente de Licitações e Contratos Públicos – Lei Federal nº 
14.133, de 1º de abril de 2021, sendo dever do ente público o fiel cumprimento 
da legislação e a busca pela eficiência e transparência em todos os seus atos;
CONSIDERANDO, finalmente, o interesse público em assegurar os princípios 
da legalidade, eficiência e economicidade, assegurando o bom uso do 
dinheiro público.
D E C R E T A:
CAPÍTULO I
DA CONTRATAÇÃO DIRETA
Art. 1º Este Decreto dispõe sobre os processos de contratação direta previstos 
na Lei Nacional nº 14.133, de 1º de abril de 2021 na Administração Pública 
direta e indireta do Município de São Jorge do Patrocínio.
§ 1º Para efeito deste artigo, entende-se por contratação direta aquela 
derivada de qualquer das hipóteses previstas nos arts. 74 e 75 da Lei nº 
14.133/2021.
§ 2º Os processos internos de contratação direta serão realizados de acordo 
com os seguintes ritos:
I - Comum: contratação direta decorrente de inexigibilidade de licitação e 
dispensas de licitação não enquadradas nos dispostos pelos incisos I e II do 
art. 75 da Lei nº 14.133/2021;
II - Eletrônico: contratação direta decorrente das dispensas de licitação 
enquadradas no disposto nos incisos I e II art. 75 da Lei nº 14.133/2021, 
ressalvadas às previstas no inciso III deste parágrafo;
III -  Físico: contratação direta decorrente das dispensas de licitação 
enquadradas no disposto nos incisos I e II art. 75 da Lei nº 14.133/2021, onde 
o recebimento da proposta se dará por e-mail ou no setor de protocolos da 
prefeitura municipal.
IV - Simplificado: contratação direta decorrente das dispensas de licitação 
cujo valor seja de até 30% (trinta por cento) daquele previsto pelos incisos I e 
II art. 75 da Lei nº 14.133/2021.
V- Pequeno Vulto: dispensa de licitação, cujo valor não extrapole 5% (cinco 
por cento) do limite previsto no art. 75, II da Lei Federal nº 14.133, de 1º de 
abril de 2021.
§ 3º Para fins de enquadramento nos ritos dispostos no parágrafo anterior 
deverão ser observados os limites atualizados de acordo com ato normativo 
federal.
§ 4º Nas contratações realizadas com recursos da União decorrentes de 
transferências voluntárias, tais como convênios e contratos de repasse, 
deverá ser observada a lei ou a regulamentação específica da modalidade de 
transferência, quando assim determinado.
Seção I
Do Processo de Contratação Direta
Art. 2º O processo de contratação direta, que compreende os casos de 
inexigibilidade e de dispensa de licitação, deverá ser instruído com os 
seguintes documentos:
I - Documento de Formalização de Demanda – DFD e, se for o caso, Estudo 
Técnico Preliminar – ETP, análise de riscos, Termo de Referência – TR, 
projeto básico ou projeto executivo;
II - Estimativa de despesa, que deverá ser calculada na forma estabelecida no 
Decreto nº 39, de 28 de março de 2023
III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o 
atendimento dos requisitos exigidos;
IV - Demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários 
com o compromisso a ser assumido;
V - Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e 
qualificação mínima necessária;
VI - Razão da escolha do contratado;
VII - justificativa de preço;
VIII - autorização da autoridade competente.
IX - Indicação do dispositivo legal aplicável;
X - Autorização do ordenador de despesa;
XI - consulta prévia da relação das empresas suspensas ou impedidas de 
licitar ou contratar com a Administração Pública junto ao site do Tribunal de 
Contas do Estado do Paraná (https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarImpedidos.
aspx);
XII - no que couber, declarações exigidas na Lei Federal nº 14.133, de 1º de 
abril de 2021;
Parágrafo único. O ato que autoriza a contratação direta ou o extrato 
decorrente do Contrato deverá ser divulgado e mantido à disposição do 
público em sítio eletrônico oficial.
Art. 3º É competente para autorizar a inexigibilidade e a dispensa de licitação 
a autoridade máxima do órgão público ou entidade da Administração indireta, 
admitida a delegação mediante ato próprio.
Art. 4º Nas hipóteses de inexigibilidade e de dispensa de licitação para a 
aquisição de bens ou para a contratação de serviços por mais de um órgão 
ou entidade, poderá ser utilizado o Sistema de Registro de Preços, na forma 
prevista em regulamento específico.
Art. 5º Fica dispensada a análise jurídica dos processos de contratação direta 
nas hipóteses previamente definidas por ato da autoridade jurídica máxima 
competente, nos termos do § 5º, do art. 53 da Lei Federal n. º 14.133, de 1º 
de abril de 2021 e dos incisos III e IV, do art. 7º, do Decreto nº 40, de 28 de 
março de 2023.
Art. 6º No caso de contratação direta, a divulgação no Portal Nacional de 
Contratações Públicas (PNCP) e no Diário Oficial, deverá ocorrer no prazo de 
até 10 (dez) dias úteis, contados da data de assinatura do contrato ou de seus 
aditamentos, como condição indispensável para a eficácia do ato.
Parágrafo único. Os contratos e eventuais aditivos celebrados em caso de 
urgência terão eficácia a partir de sua assinatura e deverão ser publicados no 
prazo previsto no caput deste artigo.
Seção II
Da Dispensa de licitação que tenham por objeto a aquisição de bens e 
serviços com fundamento nos incisos I e II do artigo 75 da Lei Federal nº 
14.133, de 1º de abril de 2021
Art. 7º Para fins de aferição dos valores que atendam aos limites referidos nos 
incisos I e II, do artigo 75, da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, 
deverão ser observados:
 I - O somatório do que for despendido no exercício financeiro 
de cada órgão da Administração Direta, independentemente da Secretaria, 
Divisão, Departamento ou Coordenadoria requisitante;
 II - O somatório da despesa realizada com objetos de mesma 
natureza, entendidos como tais aqueles relativos às contratações no mesmo 
ramo de atividade ou à participação econômica do mercado, identificada pelo 
nível de subclasse da Classificação Nacional de Atividades Econômicas – 
CNAE.
Art. 8º As dispensas de licitação fundamentadas nos incisos I e II, do artigo 75, 
da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, deverão ser instruídos com 
os seguintes documentos:
I - Documento de formalização de demanda e Termo de Referência e, se for 
o caso, estudo técnico preliminar, análise de riscos, projeto básico ou projeto 
executivo;
II - Estimativa de despesa, que deverá observar a pesquisa de preços 
realizada na forma estabelecida no Decreto nº 39, de 28 de março de 2023;
III - parecer jurídico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o 
atendimento dos requisitos exigidos;
IV - Demonstração da compatibilidade da previsão de recursos orçamentários 
com o compromisso a ser assumido, através de Dotação Orçamentária 
assinada pela contabilidade do Município;
V - Comprovação de que o contratado preenche os requisitos de habilitação e 
qualificação mínima necessária;
VI – Razão de escolha do Contratado;
VII – justificativa do Preço;
VIII – autorização da Autoridade Competente para aquisição ou contratação.
§ 1º O ato que autoriza a contratação direta ou o extrato decorrente do contrato 
ou instrumento equivalente deverá ser divulgado e mantido à disposição do 
público no sítio eletrônico oficial do Município.
§ 2º A elaboração dos ETPs - Estudos Técnicos Preliminares será facultativa 
nos casos de contratação de obras, serviços e compras, cujos valores se 
enquadrem nos limites estabelecidos nos incisos I e II, do artigo 75, da Lei nº 
14.133, de 1º de abril de 2021.
§ 3º Em se tratando de contratação de obras e serviços comuns de 
engenharia, se demonstrada a inexistência de prejuízo para a aferição dos 
padrões de desempenho e qualidade almejados, a especificação do objeto 
poderá ser realizada apenas em termo de referência ou em projeto básico, 
dispensada a elaboração dos demais projetos.
§ 4º É dispensável a elaboração de projeto básico nos casos de contratação 
integrada, hipótese em que deverá ser elaborado anteprojeto de acordo com 
metodologia definida em ato do órgão competente, observados os requisitos 
estabelecidos no inciso XXIV, do artigo 6º, da Lei nº 14.133, de 1º de abril 
de 2021.
§ 5º O Termo de Referência para dispensa de licitação com base nos incisos 
I e II, do artigo 75, da Lei 14.133, de 1º de abril de 2021 deverá conter, no 
mínimo, as seguintes informações:
I - a identificação do órgão solicitante;
II - a descrição do objeto pretendido;
III - a justificativa da necessidade de aquisição/contratação;
IV - a dotação orçamentária respectiva;
V - os prazos de execução e vigência;
VI - o critério de medição e de pagamento;
VII - prazo e local de entrega dos bens ou da prestação dos serviços;
VIII - documentação habilitatória, fiscal, trabalhista e específica, quando for 
o caso, para a aquisição dos bens ou contratação dos serviços pretendida;
IX - estimativas do valor da contratação, acompanhadas dos preços unitários 
referenciais, das memórias de cálculos e dos documentos que lhe dão 
suporte, com os parâmetros utilizados para a obtenção dos preços, devendo, 
para tanto, ser observado o disposto no Decreto nº 39, de 28 de março de 
2023.
§ 6º A obtenção de estimativa do valor da contratação incumbirá ao servidor 
designado de cada Secretaria Municipal, mediante utilização dos parâmetros 
de pesquisa de preços insertos no Decreto nº 39, de 28 de março de 2023.
§ 7º Em sendo utilizadas cotações de valores junto a fornecedores, estas 
poderão ser formalizadas via e-mail e aplicativos de mensagens instantâneas, 
devendo ser solicitado ao fornecedor a confirmação do recebimento da 
solicitação, bem como ser dado ciência àquele do prazo de resposta de, no 
máximo, 3 (três) dias úteis, necessitando a solicitação do servidor designado 
pela cotação e a resposta do fornecedor serem juntados ao procedimento, 
com os dados corretos à sua correta identificação.
Art. 9º As dispensas de licitação de que trata esta seção serão 
preferencialmente precedidas de divulgação de aviso no Órgão Oficial 
Eletrônico do Município de São Jorge do Patrocínio, pelo prazo mínimo 
de 3 (três) dias úteis, com a especificação do objeto pretendido e com a 
manifestação de interesse da Administração em obter propostas adicionais de 
eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.
§ 1° Juntamente ao Aviso de intenção de aquisição de bens ou contratação de 
serviços via dispensa de licitação, deverá ser anexado o Termo de Referência, 
para fins de publicação no Órgão Oficial Eletrônico do Município de São Jorge 
Do Patrocínio.
§ 2° As propostas adicionais de eventuais interessados poderão ser recebidas 
por meio digital ou físico, ficando a critério do interessado a escolha do 
formato de protocolo, devendo a administração informar o endereço de e-mail/
sítio eletrônico oficial e endereço físico.
Art. 10. O Departamento de Licitações e Contratos, órgão da Secretaria 
Municipal de Administração, será o órgão responsável pelo gerenciamento 
das dispensas de licitações fundamentadas nos incisos I e II, do artigo 75 da 
Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021 da Administração Pública Direta, 
desde a publicação do Aviso de Intenção de Contratação até a finalização da 
tramitação respectiva.
§ 1º Para a tramitação dos procedimentos de dispensa de licitação de que 
trata este Decreto, a rotina procedimental a ser adotada pelo Departamento 
de Licitação e Contratos será a seguinte:
I – Recebido o Documento de Formalização de Demanda, o Termo de 
Referência e a pesquisa de preços encaminhados pelas Secretarias 
Municipais, deverá ser feito um número de protocolo interno para registro da 
tramitação do procedimento e seu posterior arquivamento;
II – Verificado que os documentos recebidos satisfazem os requisitos mínimos 
descritos neste Decreto, preferencialmente será realizada a publicação 
do Aviso de Intenção de Dispensa de Licitação e do respectivo Termo 
de Referência com identificação do valor máximo a ser despendido pela 
Administração, nos termos do disposto no artigo 75 deste Decreto;
III – recebidas, ou não, propostas adicionais de eventuais interessados 
será avaliada, pelo Agente de Contratação designado para tal fim, a melhor 
proposta apresentada e serão providenciados os documentos habilitatórios, 
fiscais, trabalhistas e específicos descritos no Termo de Referência do 
fornecedor que apresentar a melhor proposta, procedendo-se à formalização 
de contrato, se for o caso;
IV – encaminhamento do procedimento para a Autoridade Competente para 
fins de formalização do contrato ou instrumento equivalente e do extrato 
decorrente de eventual contrato firmado, o qual deverá ser publicado no 
Órgão Oficial Eletrônico do Município de São Jorge Do Patrocínio.
§ 2º Nas compras e prestação de serviços nos quais o seja substituído por nota 
de empenho de despesa, autorização de compra/fornecimento ou ordem de 
execução de serviço, independentemente de seu valor e nos procedimentos 
de compras e prestação de serviços, o parecer jurídico previsto no inciso III, 
do artigo 72, da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021 será dispensado, 

nos termos do art. 7º, do Decreto nº 40, de 28 de março de 2023.
Art. 11. As demais hipóteses de dispensa de licitação previstas dos incisos 
III a XVI do artigo 75 da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021 serão 
processadas junto ao Departamento de Licitações e Contratos, segundo o rito 
próprio estabelecido por aquele órgão.
SEÇÃO III
Dos procedimentos especiais para a dispensa de licitação de obras e serviços 
de engenharia enquadrados como produtos de pesquisa e desenvolvimento
Art. 12. Os processos de contratação por dispensa de licitação para produtos 
de pesquisa e desenvolvimento no caso de obras e serviços de engenharia, 
de que trata a alínea “c” do inciso IV do art. 75 da Lei nº 14.133, de 1º de abril 
de 2021, serão instruídos, no mínimo, com as seguintes informações sobre 
os projetos de pesquisa:
I - indicação do programa e da linha de pesquisa a que estão vinculados;
II - descrição do objeto de pesquisa;
III - relação dos produtos para pesquisa e desenvolvimento a serem 
adquiridos ou contratados; e
IV - relação dos pesquisadores envolvidos e suas atribuições no projeto.
Art. 13. O orçamento e o preço total para a contratação de produtos de 
pesquisa e desenvolvimento de que trata a alínea “c” do inciso IV do art. 75 
da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, serão estimados com base nos 
valores praticados pelo mercado, nos valores pagos pela Administração 
Pública Municipal em contratações similares ou na avaliação do custo global 
da obra, aferida mediante orçamento sintético ou metodologia expedita ou 
paramétrica.
Art. 14. No processo de dispensa de licitação para a contratação de obras e 
serviços de engenharia de que trata o de que trata a alínea “c” do inciso IV do 
art. 75 da Lei nº14.133, de 1º de abril de 2021, a contratante deverá:
I - obter três ou mais cotações antes da abertura da fase de apresentação de 
propostas adicionais;
II - divulgar, em sítio eletrônico oficial, o interesse em obter propostas 
adicionais, com a identificação completa do objeto pretendido, dispensada 
a publicação de Edital;
III - adjudicar a melhor proposta somente após decorrido o prazo mínimo de 
05 (cinco) dias úteis, contado da data da divulgação a que se refere o inciso 
II; e
IV - publicar extrato do contrato no Órgão Oficial Eletrônico do Município 
de São Jorge do Patrocínio, que deverá conter, no mínimo, a identificação 
do contratado, o objeto, o prazo de entrega, o valor do contrato e a sua 
justificativa, as razões de escolha do fornecedor e o local onde eventual 
interessado possa obter mais informações sobre o contrato.
§ 1º A escolha da melhor proposta poderá considerar o menor preço, a melhor 
técnica ou a combinação de técnica e preço, cabendo ao contratante justificar 
a escolha do fornecedor.
§ 2º Desde que o preço seja compatível com aquele praticado no mercado 
e seja respeitado, no caso de obras e serviços de engenharia, o valor 
estabelecido no na alínea “c” do inciso IV do art. 75 da Lei nº 14.133, de 1º 
de abril de 2021, a justificativa de que trata o § 1º poderá considerar todas as 
características do objeto a ser contratado ou do fornecedor, tais como:
I - atributos funcionais ou inovadores do produto;
II - qualificação e experiência do fornecedor, do executante ou da equipe 
técnica encarregada;
III - serviço e assistência técnica pós-venda;
IV - prazo de entrega ou de execução;
V - custos indiretos relacionados com despesas de manutenção, utilização, 
reposição e depreciação; e
VI - impacto ambiental.
Art. 15. Nas contratações por dispensa de licitação de obras e serviços 
de engenharia para produto de pesquisa e desenvolvimento, é vedada a 
celebração de aditamentos contratuais que resultem na superação do limite 
estabelecido na alínea “c” do inciso IV do art. 75 da Lei nº 14.133, de 1º de 
abril de 2021, exceto nas seguintes hipóteses:
I - para recomposição do equilíbrio econômico-financeiro decorrente de caso 
fortuito ou força maior; e
II - por necessidade de alteração do projeto ou das especificações para 
melhor adequação técnica aos objetivos da contratação, a pedido da 
administração pública, desde que não decorrentes de erros ou omissões por 
parte do contratado, observados os limites estabelecidos no artigo 125 da Lei 
nº 14.133, de 1º de Abril de 2021.
SESSÃO IV
DA CONTRATAÇÃO DIRETA PELO RITO SIMPLIFICADO
Art. 16. Os processos de contratação direta pelo rito simplificado destinam-se 
às aquisições de bens e prestação de serviços cujo valor não seja superior 
à 30% (trinta por cento) daquele previsto nos incisos I e II do art. 75 da Lei 
nº 14.133/2021.
Parágrafo único. O enquadramento do objeto nos valores de que trata o caput 
não impede a adoção do processo de contratação direta pelo rito eletrônico 
e ou físico.
Art. 17. Os processos de contratação direta formalizados pelo rito simplificado 
serão instruídos com os seguintes documentos:
I - Documento de Formalização de Demanda, com o respectivo documento 
de justificação;
II - termo de referência, projeto básico ou projeto executivo, conforme o caso, 
nos quais deverá, dentre outros requisitos, atestar a observância aos limites 
legais que autorização a adoção do rito eletrônico;
III - estimativa de preços, na forma do regulamento específico;
IV - Demonstração de compatibilidade de previsão de recursos orçamentários 
com compromisso a ser assumido;
V - Autorização da autoridade competente;
VI - Documentos de habilitação e proposta ofertada pelo fornecedor;
VII - ato de ratificação do procedimento pela autoridade competente;
VIII - publicação oficial do ato de ratificação;
§ 1º Nas contratações pelo rito simplificado o Estudo Técnico Preliminar e 
análise de riscos são dispensados.
§ 2º Para fins de cumprimento ao disposto pelo inciso III do caput, as 
pesquisas de preços e respectivos métodos de apuração deverão observar 
a regulamentação disposta no Decreto nº 39, de 28 de março de 2023, no 
momento da realização do processo de dispensa ou inexigibilidade de 
licitação.
§ 3º O disposto pelo inciso IV do caput deste artigo restará cumprido se 
for indicado no termo de referência as rubricas orçamentárias sobre a qual 
correrá a despesa;
§ 4º Os documentos de habilitação previstos no inciso VI do artigo anterior 
limitar-se-ão à apresentação dos seguintes documentos:
I - se pessoa física, apenas a certidão de regularidade fiscal municipal, 
estadual e federal;
II - se pessoa jurídica, apenas:
a) certidões de regularidade fiscal municipal, estadual e federal (incluída 
regularidade social);
b) certidão de regularidade trabalhista;
c) certidão de regularidade com FGTS;
III - prova da inexistência de fato impeditivo para licitar ou contratar com a 
Administração Pública, mediante a juntada de pesquisa realizada junto ao 
Tribunal de Contas da União, ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná e 
do Tribunal de Contas do Estado onde tiver sede o particular, ao Cadastro de 
Empresas Inidôneas e Suspensas - CEIS e Cadastro Nacional de Empresas 
Punidas - CNEP;
IV - declaração do pleno conhecimento e aceitação das regras e das 
condições gerais da contratação, constantes do procedimento, inclusive 
quanto ao cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei nº 14.133, 
de 1º de abril de 2021.
§ 5º O ato de ratificação e autorização fica delegado, no âmbito da 
administração direta, ao Prefeito Municipal;
§ 6º O dever de publicidade restará atendido com a divulgação do ato de 
ratificação no Diário Oficial utilizado pela administração direta do Município de 
São Jorge do Patrocínio-PR, ou da entidade da administração indireta, se for 
ela a entidade contratante.
SESSÃO V
DA CONTRATAÇÃO DIRETA DE PEQUENO VALOR
Art. 18. A Administração pública, poderá, desde que devidamente justificado, 
realizar a dispensa de licitação de pequeno valor, cujo valor não extrapole 5% 
(cinco por cento) do limite previsto no art. 75, II da Lei Federal nº 14.133, de 
1º de abril de 2021.
Art. 19. Tais contratações poderão ser utilizadas diante da excepcionalidade 
da despesa, que por sua natureza não possa se subordinar ao processo 
normal, em especial nos seguintes casos:
I – demandas que surjam fora dos limites do município, durante viagem de 
agente público;
II – demandas que não estejam contempladas no PCA (Plano de Contratações 
Anual), quando houver;
III – demandas decorrentes de fatos supervenientes ou força maior, que não 
possuam contratos ou atas de registro de preços vigentes, ou com saldo 
suficiente.
Art. 20. O processo deverá ser instruído com o DFD – Documento de 
Formalização de Demanda, estimativa de preços, indicação de dotação 
orçamentária, e autorização da autoridade competente.
Art. 21. A estimativa de preços poderá ser realizada concomitantemente à 
seleção da proposta economicamente mais vantajosa, por meio de solicitação 
formal de cotações a potenciais fornecedores, podendo ser utilizado outros 
meios previstos no art. 23 da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021 e 
no Decreto nº 39, de 28 de março de 2023.
Art. 22. Fica dispensada na instrução do processo:
I - a publicidade do aviso de dispensa nos termos do § 3º do art. 75 da Lei 
Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021;
II - a elaboração de parecer jurídico, nos termos do § 5º do art. 53 da Lei 
Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021;
III – toda a documentação de habilitação, nos termos do inciso III do art. 70 da 
Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, exceto as certidões que tratam 
da regularidade com o fisco.
Art. 23. O ato que autoriza a contratação direta deverá ser divulgado no diário 
oficial e mantido à disposição do público no sítio eletrônico oficial, em até dez 
(10) dias úteis após a data de sua assinatura.
Parágrafo único. O extrato do contrato ou seu substituto, na forma prevista 
no art. 95 da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, deverá ser 
disponibilizado no sítio eletrônico oficial, no prazo estabelecido no caput deste 
artigo.
Art. 24. Compete a Autoridade Superior ou a quem ele delegar, autorizar as 
dispensas de licitação dos incisos I e II do art. 75 da Lei Federal nº 14.133, 
de 1º de abril de 2021, cujo valor não extrapole 5% (cinco por cento) do limite 
previsto no art. 75, II da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021.
Art. 25. As Dispensas de Licitação, em razão do valor, previstas no art. 75, 
incisos I e II, da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, cujo valor não 
extrapole 5% (cinco por cento) do limite previsto no art. 75, II da Lei Federal 
nº 14.133, de 1º de abril de 2021, serão formalizadas em processos próprios, 
não serão incluídas na mesma sequência numérica das dispensas cujo valor 
extrapole os limites previstos no art. 95 § 2º da Lei Federal nº 14.133, de 1º de 
abril de 2021, o qual não admite lacuna ou interrupção da ordem.
Art. 26. Este regulamento se aplica nas contratações dos serviços de 
manutenção de veículos automotores de propriedade da Administração, 
incluído o fornecimento de peças, cujos valores não ultrapassem o limite 
previsto no art. 75 § 7º da Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021, 
considerando as devidas atualizações de valores nos termos do art. 182 da 
Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021.
SEÇÃO V
DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Art. 27. As hipóteses previstas no artigo 74 da Lei Federal nº 14.133, de 1º de 
abril de 2021, são exemplificativas, sendo inexigível a licitação em todos os 
casos em que for comprovadamente inviável a competição.
Art. 28. Compete ao agente público responsável pelo pedido do processo 
de contratação direta, no caso de inexigibilidade de licitação, a adoção de 
providências que assegurem a veracidade do documento de exclusividade 
apresentado pela futura contratada, nos termos do § 1º do art. 74 da Lei 
Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021.
Art. 29. É vedada a inexigibilidade de licitação para serviços de publicidade e 
divulgação, bem como a preferência por marca específica.
Parágrafo único. Excepcionalmente, poderão ser adquiridos bens de 
marcas específicas ou contratados serviços com prestador específico para 
cumprimento de ordem judicial, quando a decisão indique a marca ou o 
prestador a ser contratado pela Administração.
Art. 30. Nas contratações para aquisição ou locação de imóvel cujas 
características de instalações e de localização tornem necessária sua 
escolha, devem ser observados os seguintes requisitos:
I - Avaliação prévia do bem, do seu estado de conservação, dos custos de 
adaptações, quando imprescindíveis às necessidades de utilização, e do 
prazo de amortização dos investimentos;
II - Certificação da inexistência de imóveis públicos vagos e disponíveis que 
atendam ao objeto;
III - justificativas que demonstrem a singularidade do imóvel a ser comprado 
ou locado pela Administração e que evidenciem vantagem para o interesse 
público envolvido.
CAPÍTULO VII
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS
Art. 31. Para os fins desde Decreto, considera-se Autoridade Máxima:
I – na Administração Pública Direta, o Chefe do Poder Executivo Municipal.
II – na Administração Pública Indireta, o Superintendente ou Presidente da entidade.
Art. 32. Para fins de aplicação do disposto nos artigos que envolvam 
competência decisória e transparência dos atos, a entidade autárquica 
integrante da Administração Indireta deverá observar as regras de 
competência, funções e publicidade estabelecidas em sua legislação regente.
Art. 33. Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-
se as disposições em contrário.
Edifício da Prefeitura Municipal de São Jorge Do Patrocínio-PR, aos 22 dias 
do mês de janeiro de 2024.
JOSÉ CARLOS BARALDI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JORGE DO PATROCÍNIO
ESTADO DO PARANÁ

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRÊ
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 008/2024
Concede feria a Servidor Público Municipal
O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRÊ, ESTADO DO PARANÁ, NO 
USO DE SUAS ATRIBUIÇÕES LEGAIS,
R  e  s  o  l  v  e:-
CONCEDER: Ao Servidor REINALDO APARECIDO COLUCI, portador 
do RG. Sob n°. 5.787.064-8 e inscrito no CPF sob nº 835.116.959-53, 
ocupante do cargo efetivo de Trabalhador Braçal, 60 dias de férias 
vencidas referente ao período 2021/2022, a partir de 23/01/2024 a 
23/03/2024.
Registre-se.
Anote-se.
Publique-se.
Prefeitura Municipal de Xambrê, 22 de janeiro de 2024
DÉCIO JARDIM
     - Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
Procedimento Administrativo n.º 14.257/2023
Portaria n.º 01/2023
Representado: R&R LOCADORA DE VEÍCULOS E COMÉRCIO DE 
PEÇAS LTDA.
Contrato n.º 186/2023
DECISÃO FINAL
O Procedimento Administrativo nº 14.257/2023 deu início pela Portaria 
n.º 01/2023, de 23 de outubro de 2023, instaurada pela Secretária 
Municipal de Educação, visando apurar supostas irregularidades 
ocorridas na execução do Contrato de Compra nº 186/2023, (oriundo 
do Processo Administrativo nº. 2022/09/1287 e do Pregão Eletrônio 
nº. 143/2022 PMU), em infringência à Cláusula Oitava do referido 
contrato, celebrado entre o Município de Umuarama e a empresa R&R 
LOCADORA DE VEÍCULOS E COMÉRCIO DE PEÇAS LTDA, inscrita 
no CNPJ sob nº 45.604.707/0001-45, cujo objeto é o “fornecimento 
de veículos de passeio e veículos de transporte de carga, 0km, para 
atender as demandas de diversas Secretarias da Prefeitura Municipal 
e Fundo de Previdência, deste Município”, configuradoras, em tese, de 
descumprimento contratual e de infração administrativa nos termos dos 
artigos 86 a 88 da Lei Federal n.º 8.666/93 e do artigo 23 do Decreto 
Municipal n.º 031/2019.
Segundo consta da Representação consubstanciada na Comunicação 
Interna n.º 913/2023, expedida pela Diretora de Compres e Almoxarifado, 
em resposta à Comunicação Interna nº 949/2023, expedida pelo chefe 
de Divisão de Transporte Escolar e Fiscal do Contrato nº 186/2023, Sr. 
Alexandro Severo, a empresa teria descumprido a Cláusula Oitava do 
contrato, quando deixou de entregar, no prazo determinado, os veículos 
objeto de contrato. Tal conduta teria comprometido o serviço prestado 
pela Secretaria de Educação, quando indispensável o deslocamento de 
servidores para atendimento do serviço público.
Diante da situação fática, a Secretaria Municipal de Educação, 
expediu notificação extrajudicial para a Empresa, via e-mail, em 27 de 
outubro de 2023, a fim de que se manifestasse (fls. 42). A empresa 
representada exarou ciência em 30 de outubro de 2023. Em 06 de 
novembro de 2023, a empresa apresentou defesa prévia constante nos 
autos (fls. 50-58).
É a síntese das diligências.
2 – DO PREJUÍZO
Conforme já exposto, a empresa deixou de entregar, no prazo 
determinado, os veículos objeto de contrato, tendo disponibilizado os 
veículos somente 133 (cento e trinta e três) dias depois da Autorização 
de Entrega. Vale mencionar que os veículos licitados são necessários 
para atendimento das demandas das Secretarias de Prefeitura 
Municipal e Fundo de Previdência deste município.
Sobretudo no que concerne as demandas desta Secretaria de Educação, 
a utilização dos veículos são indispensáveis para que possibilite o 
deslocamento de coordenadores educacionais em assessoria às 
unidades escolares, e de gestão escolar em ações de Busca Ativa 
Escolar, por meio de visitas domiciliares, dentre outras ações. Desta 
forma, é inequívoco que o atraso na entrega tenha comprometido o 
serviço prestado quando indispensável o deslocamento de servidores 
para atendimento do serviço público.
3 – DA DEFESA
Em 06 de novembro de 2023, a empresa encaminhou defesa prévia 
(fls. 50-58), alegando, em síntese, que “no transcurso do prazo de 
fornecimento e apesar dos repetidos pedidos de urgência, a empresa 
foi surpreendida com a remoção sumária e arbitrária pela montadora 
de 03 dos 04 pedidos de veículos automáticos realizados”, juntando 
declaração emitida pela sua representante.
Relata que, ante a remoção arbitrária dos seus pedidos, e no intuito de 
suprir a demanda da administração municipal, aguardou a liberação 
dos veículos manuais que já haviam sido pedidos anteriormente. 
Reiteram que “os veículos manuais foram fornecidos contra a vontade 
da empresa, como última forma de contornar as arbitrariedades da 
montadora e no ímpeto de suprir as demandas municipais”.
Alegam que “a dilação de prazo dos contratos não é ato discricionário 
da administração, […] mas, sim, direito do contratado quando da 
ocorrência de uma das situações arroladas no art. 57, § 1º, que, no 
caso dos autos decorreu do “fato excepcional ou imprevisível, estranho 
à vontade das partes”, que foi a promulgação das Medidas Provisórias 
que provocaram o descompasso entre a oferta e a demanda.
4 – FUNDAMENTAÇÃO
Após verificação minuciosa dos autos, entende-se estar provado que a 
empresa R&R LOCADORA DE VEÍCULOS E COMÉRCIO DE PEÇAS 
LTDA, descumpriu a obrigação estabelecida na cláusula Oitava do 
Contrato de Compra nº 186/2023.
O inadimplemento contratual gerou cometimento de infração prevista 
no art. 87 da Lei n.º 8666/1993. Isso porque, deixou de fornecer, na 
data acordada, os objetos de contrato. Consequentemente, deixou de 
cumprir com seus deveres frente a Administração Pública.
Dispõe o art. 87 da Lei n.º 8.666/93:
“Art.87. Pela inexecução total ou parcial do contrato a Administração 
poderá, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes 
sanções:
I - advertência;
II - multa, na forma prevista no instrumento convocatório ou no contrato;
III - suspensão temporária de participação em licitação e impedimento 
de contratar com a Administração, por prazo não superior a 2 (dois)
anos;
IV- declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a 
Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes 
da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria 
autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o 
contratado ressarcir a Administração pelos prejuízos resultantes e após 
decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior.”
O Decreto Municipal nº 031/2019 dispõe em seu art. 23:
“Art. 23. Aos fornecedores que cometerem infrações administrativas 
serão aplicadas as seguintes sanções:
I - advertência: comunicação formal ao fornecedor, advertindo sobre 
a infração cometida, bem como acerca da aplicação de penalidades 
mais severas no caso de não adoção das medidas corretivas cabíveis, 
especificadas no instrumento de advertência;
II – multa, observados os seguintes limites:
a) 0,33% (trinta e três centésimos por cento) por dia de atraso, 
na entregra/execução do objeto licitado, calculado sobre o valor 
correspondente a parte inadimplida, até o limite de 9,9% (nove vírgula 
nove por cento);
b) até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, pelo 
descumprimento de qualquer cláusula, exceto prazo de entrega/ 
execução;
c) até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado da licitação, nos 
casos de infração administrativa cometida no processo licitatório.
III - suspensão temporária de participação em licitação e impedimento 
de contratar com a Administração, por prazo não superior a 2 (dois)
anos;
IV - declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a 
Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes 
da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria 
autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o 
contratado ressarcir a Administração pelos prejuízos resultantes e após 
decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior.”
A redação em questão foi reproduzida pelo contrato em questão, senão 
vejamos:
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – DAS MULTAS DE SANÇÕES 
ADMINISTRATIVAS:
A CONTRATADA sujeitar-se-á, em caso de inadimplemento de 
suas obrigações, definidas neste instrumento ou em outros que o 
complementem, as seguintes multas, sem prejuízo das sanções legais, 
art. 86 a 88 da Lei 8.666/93 e responsabilidades civil e criminal:
a) 0,33% (trinta e três centésimos por cento) por dia de atraso, 
na entregra/execução do objeto licitado, calculado sobre o valor 
correspondente a parte inadimplida, até o limite de 9,9% (nove vírgula 
nove por cento);
b) até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, pelo 
descumprimento de qualquer cláusula, exceto prazo de entrega/ 
execução;
c) Ao proponente que convocado dentro do prazo de validade da sua 
proposta não celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar 
documentação falsa, exigida para a licitação e/ou contrato, ensejar o 
retardamento da execução do certame e/ou contrato, não mantiver a 
proposta, falhar ou fraudar na execução do contrato, comportar-se de 
modo inidôneo, fizer declaração falsa ou cometer fraude fiscal, poderão 
ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes sanções, sem prejuízo da 
reparação dos danos causados ao Município pelo infrator:
1)advertência;
2) multa;
3) suspensão temporária do direito de licitar, de contratar com a 
Administração pelo prazo de até 05(cinco) anos;
4) Declaração de inidoneidade para licitar e contratar com a 
Administração Pública enquanto perdurarem os motivos determinantes 
da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria 
autoridade que aplicou a penalidade.
No presente caso, considerando a extensão dos danos advindos 
do descumprimento contratual, sobretudo considerando o fato de 
impossibilitar o deslocamento de coordenadores educacionais em 
assessoria às unidades escolares, e de gestão escolar em ações de 
Busca Ativa Escolar, por meio de visitas domiciliares, dentre outras 
ações, entende-se necessária a incidência de sanção, objetivando 
reprimir a conduta praticada e inibir que a empresa contratada reitere 
seu comportamento, ou seja, em não entregar os veículos no prazo 
de 90 (noventa) dias, prazo com o qual se comprometeu por meio do 
instrumento contratual
Considerando o quadro exposto, entende-se necessária a aplicação de 
advertência, por meio de comunicação formal ao fornecedor, advertindo 
sobre a infração cometida, bem como a suspensão do direito da 
empresa de licitar.
Por fim, considerando o não cumprimento de cláusulas contratuais, se 
faz necessária a rescisão administrativa unilateral do contrato, tendo 
em vista a previsão do art. 78, I e art. 79 da Lei 8.666/93.
5 – CONCLUSÃO
Visando afastar o cometimento de novos inadimplementos contratuais 
desta natureza, bem como no intuito de reparar os prejuízos e educar 
os licitantes para que respeitem as avenças firmadas com o Poder 
Público, aplica-se ao representado:
a) Advertência;
b) A suspensão temporária de participação em licitação e impedimento 
de contratar com a Administração, pelo prazo de 12 (doze) meses;
c) A rescisão administrativa unilateral do contrato.
Publique-se.
Notifique-se a empresa do seu direito de oferecer Recurso 
Administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias úteis.
Comunique-se o representante e outros necessários, inclusive para 
fins de inscrição no Cadastro de Fornecedores Impedidos de licitar e 
contratar com a Administração Pública Municipal.
Umuarama, 18 de janeiro de 2024.
Mauriza G. de Lima Menegasso
Secretária Municipal de Educação

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO N° 022/2024
Edital de Notificação de Lançamento da Taxa de Funcionamento 
Regular, Vigilância Sanitária e Taxa de Licenciamento Ambiental, 
referente aos estabelecimentos comerciais, comércio e prestação de 
serviço de pessoas físicas ou jurídicas, referentes ao exercício de 2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, 
no uso de suas atribuições legais que lhes são conferidas pela Lei 
Orgânica do Município de Umuarama;
CONSIDERANDO a obrigação da Administração Tributária do Município 
de Umuarama em proceder com a notificação dos contribuintes acerca 
do lançamento do tributo, nos termos do artigo 142, 144 e 145 do 
Código Tributário Nacional, bem como do art. 262, §§ 3o e 4o da Lei 
Complementar nº 380, de 30 de setembro de 2014 – Código Tributário 
Municipal;
CONSIDERANDO a impossibilidade financeira e operacional de 
proceder com a notificação pessoal de cada um dos contribuintes e a 
ineficácia de realizar a notificação do lançamento por carta, visto que 
tão somente o sujeito passivo do imposto poderia assiná-la e este, 
estando ausente, prejudicaria a validade da notificação;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 015, de 15 de janeiro de 
2024, que atualizou a base de cálculo dos tributos municipais;
CONSIDERANDO que já foi determinada a matéria tributável e o 
sujeito passivo da obrigação, nos termos da Comunicação Interna n° 
5.985/2023 expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda;
R E S O L V E :
Art. 1° Ficam TODOS OS CONTRIBUINTES do cadastro econômico 
do Município de Umuarama, na forma do Anexo único, notificados 
a respeito do lançamento da Taxa de Licença para Localização de 
Estabelecimentos de Produção, Comércio, Indústria, Serviços e Outras 
Atividades - TF; da Taxa de Vigilância Sanitária - TV e da Taxa de 
Licenciamento Ambiental – AMB, incidente sobre os estabelecimentos, 
referentes ao exercício de 2024, conforme valores constantes no Anexo 
único deste Edital.
Art. 2° Para o pagamento dos tributos descritos no artigo anterior, serão 
concedidos os seguintes prazos:
I – pagamento em cota única e com vencimento até o dia 01 de abril 
de 2024;
II – pagamento em 3 (três) parcelas mensais consecutivas, com 
vencimento a partir de 01 de abril de 2024, conforme especificado no 
quadro abaixo:
PARCELA VENCIMENTO
1 01/04/24
2 01/05/24
3 01/06/24
§ 1° A ausência de pagamento do tributo nos prazos estabelecidos 
neste Edital acarretará a incidência das penalidades tributárias 
cabíveis, além das medidas administrativas de cobrança.
§ 2° A manutenção da situação de inadimplência resultará na aplicação 
do art. 203 da Lei Complementar nº 380, de 30 de setembro de 2014 
– Código Tributário Municipal, sendo o crédito inscrito em Dívida Ativa 
para posterior cobrança judicial, devidamente acrescido de custas 
judiciais e honorários advocatícios.
Art. 3° Os tributos deverão ser pagos até a data do vencimento através 
do documento de arrecadação – DAM, que será entregue diretamente 
no endereço do estabelecimento de acordo com as informações 
constantes no cadastro municipal, sendo que o documento para 
pagamento também poderá ser emitido através do endereço eletrônico 
- www.umuarama.pr.gov.br, ou solicitado diretamente na Prefeitura 
Municipal através da Secretaria Municipal de Fazenda.
Art. 4º O prazo para apresentação de eventual impugnação do 
lançamento deverá ser formalizada mediante requerimento, 
devidamente fundamentado, no Setor de Protocolo do Município, até 
01 de abril de 2024.
Art. 5º Ficam autorizados a receber o pagamento do tributo de que trata 
este Edital, todos os agentes arrecadadores conveniados ao Município 
de Umuarama.
PAÇO MUNICIPAL, aos 19 de janeiro de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
EVERALDO MARCOS NAVARRO
Secretário da Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 075/2024
Altera o Percentual de Adicional de Qualificação Funcional à servidora MARIA ROSA 
DA SILVA NASCIMENTO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E
Art. 1° Altera a contar de 21 de dezembro de 2023, o Adicional de Qualificação 
Funcional à servidora MARIA ROSA DA SILVA NASCIMENTO, matrícula 938581, 
portadora da Cédula de Identidade RG. n.º 4.284.007-6-SSP-PR, inscrita no CPF 
n.º 593.100.909-44, nomeada em 05 de agosto de 2011, pelo regime Estatutário, 
para ocupar o cargo de carreira de Professora, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, passando o percentual de 15% (quinze por cento) para 20% (vinte por 
cento), com base nos artigos 106, da Lei Complementar n.º 346 de 15 de março de 
2013, alterada pela Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, nos termos do 
Processo n.º 17265/2023.
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 18 de janeiro de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 090/2024
Concede Licença Prêmio por Assiduidade à servidora MATHEUS FELIPE AZEVEDO 
DA ROCHA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas 
atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder à servidora MATHEUS FELIPE AZEVEDO DA ROCHA, matrícula 
998321, portadora da cédula de identidade RG nº 13.196.779-9-SSP-PR e inscrita no 
CPF n° 101.792.119-94, nomeada em 04 de maio de 2015, para ocupar o cargo de 
carreira de Servente Geral, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de 
Serviços Rodoviários, 70 (setenta) dias de Licença Prêmio por Assiduidade referente 
ao período aquisitivo de 2015/2020, de acordo com a Lei Complementar n.º 169 de 19 
de outubro de 2006, nos termos do Processo n.º 6476/2020, com fruição no período 
de 02 de fevereiro de 2024 a 11 de abril de 2024.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 19 de janeiro de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
DECRETO Nº 014/2024
Abre Crédito Adicional Suplementar, altera o PPA e dá outras providências.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições 
legais e considerando as disposições da Lei Municipal nº 4.719 de 20 de dezembro de 2023.
CONSIDERANDO o contido na Comunicação Interna nº 006/2024, da Secretaria Municipal de 
Fazenda;
D E C R E T A:
 Art. 1º     Fica aberto um crédito adicional suplementar ao Orçamento Geral do Fundo Municipal 
de Saúde, aprovado pela Lei Municipal n° 4.719, de 20 de dezembro de 2023, no valor de R$ 
15.420.000,00 (quinze milhões, quatrocentos e vinte mil reais), para atender à programação 
constante do Anexo I.
 Art. 2° Servirá como recurso para a cobertura do crédito de que trata o artigo anterior, igual 
importância, proveniente do provável excesso de arrecadação da Fonte 1064 - Assistência 
Financeita p/ Pagamento dos Pisos Salariais para Profissionais da Enfermagem, considerando a 
tendência do exercício nos termos do art. 43, § 3º da Lei Federal nº 4.320/64.
Art. 3º Este Decreto altera as despesas previstas nos anexos das leis Municipais nº 4.506/21 - 
PPA,  a seguir relacionados:
I – PPA:
a) - Programas e Ações;
b) - Demonstrativo por Unidade Executora;
c) - Demonstrativo por Função;
d) - Demonstrativo por Subfunção;
e) - Demonstrativo por Programa;
f) - Demonstrativo por Projetos, Atividades e Operações Especiais.
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, em 17 de janeiro de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
EVERALDO MARCOS NAVARRO
Secretário Municipal de Fazenda

 

 

 

ANEXO I
ANEXO AO DECRETO N° 014 DE 17/01/2024

Crédito Adicional Suplementar - Inciso I, do art. 41, da Lei Federal n° 4.320/64

SUPLEMENTAÇÃO DE DESPESA (APLICAÇÃO)

ÓRGÃO:
UNIDADE: 

FUNCIONAL ATIVIDADE/PROJETO/OP. ESPECIAL NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR

TOTAL GERAL  R$  15.420.000,00 

 TOTAL GERAL                           15.420.000,00 

70. - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
70.001. - COORDENAÇÃO GERAL - S.M.S

 10.301.0024.2.145 
Manutenção dos Serviços de Atenção Primária 

em Saúde
3.1.90.11.00.00

VENCIMENTOS  E 
VANTAGENS  FIXAS  - 
PESSOAL CIVIL

1064  R$       340.000,00 

 10.302.0025.2.096 Manutenção dos Serviços de Gestão Plena 3.3.90.39.00.00
OUTROS  SERVI Ç OS  DE 
TERCEIROS  -  PESSOA 
JURÍDICA

1064  R$  14.300.000,00 

 10.302.0025.1.121 Contribuição para Consórcios 3.1.71.70.00.00
RATEIO  PELA 
PARTICIPA Ç Ã O  EM 
CONSÓRCIO PÚBLICO

1064  R$       780.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
EDITAL Nº 12/2024
EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DE LANÇAMENTO DO IMPOSTO SOBRE SERVIÇO - ISS 
ENQUADRADOS COMO SOCIEDADE DE PROFISSIONAIS E PROFISSIONAIS LIBERAIS 
SUJEITOS À TRIBUTAÇÃO FIXA REFERENTES AO EXERCICÍO DE 2024.
A Administração Tributária do Município de Umuarama, com fundamento na Lei Complementar 
nº 380/2014, e suas alterações, NOTIFICA todos os contribuintes do cadastro econômico do 
lançamento do  Imposto Sobre Serviço incidentes sobre sociedades de profissionais e profissionais 
liberais, referentes ao exercício de 2024, conforme valores constantes no Anexo Único deste Edital 
e ainda;
Considerando a obrigação prevista nos artigos 142, 144 e 145 do Código Tributário Nacional 
relacionado à notificação do contribuinte acerca do lançamento de tributo;
Considerando a impossibilidade financeira e operacional de proceder à notificação pessoal de 
cada um dos contribuintes;
Considerando a ineficácia jurídica de proceder à notificação do lançamento por carta, visto que 
tão somente o sujeito passivo do imposto poderia assiná-la e este, estando ausente, prejudicará 
a legalidade da notificação;
Considerando que já foi determinada a matéria tributável cabível e identificado o sujeito passivo; 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA notifica os contribuintes inscritos no Cadastro 
Econômico do Município de Umuarama, cujos Iss Fixos referentes ao exercício de 2024, tem 
seus vencimentos em 12 (doze) parcelas mensais consecutivas, a partir de 20 de feveiro de 2024 
conforme relação anexa, que identifica a inscrição, o sujeito passivo e o tributo.
Art. 1º - Ficam os Contribuintes, na forma do Anexo Único, notificados para efetuarem o pagamento 
dos valores lançado do  Imposto Sobre Serviço incidentes sobre sociedades de profissionais e 
profissionais liberais, referentes ao exercício de 2024, em 12(doze) parcelas mensais, consecutivas 
com vencimento, a partir de 20 de fevereiro de 2024, conforme especificado no quadro abaixo:
PARCELA VENCIMENTO
1 20/02/2024
2 20/03/2024
3 20/04/2024
4 20/05/2024
5 20/06/2024
6 20/07/2024
7 20/08/2024
8 20/09/2024
9 20/10/2024
10 20/11/2024
11 20/12/2024
12 20/01/2025
 Art. 2º - O Lançamento  do  Imposto Sobre Serviço incidentes sobre sociedades de profissionais e 
profissionais liberais  está fundamentado na Lei Complementar nº 380/2014, com suas alterações.
Art. 3º - O imposto ora lançado poderá ser pago até a data do vencimento, através do documento 
de arrecadação – DAM que deverá ser entregue diretamente no endereço do estabelecimento de 
acordo com as informações constantes no cadastro municipal, podendo também ser impresso 
através do site www.umuarama.pr.gov.br, ou no atendimento presencial da Secretaria Municipal 
de Fazenda Avenida Rio Branco, 3717 - CEP 87501-130 - Umuarama - Paraná - Fone: (44) 3621 
4141.
Art. 4º - Os tributos lançados através do Edital nº12/2024 poderão ser pagos nas seguintes 
condições:
I - à vista até a data de 20/02/2024;
II - Em até 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas tendo como vencimento a primeira em 
20/02/2024.
§ 1º - Sobre as parcelas de que trata o inciso II do artigo 4º deste Edital até o vencimento não 
haverá incidência de acréscimos legais, passando a incidir após o vencimento.
§ 2º - O não pagamento das taxas no prazo acima determinado resulta na aplicação do artigo 203 
da Lei Complementar nº 380/2014, além das medidas administrativas de cobrança e inscrição 
em Dívida Ativa para cobrança judicial, acrescido de custas judiciais e honorários advocatícios.
Art. 5º - O prazo para apresentação de impugnação do sujeito passivo é de até 30 (trinta) dias, 
contados a partir da data da ciência do intimado, conforme Art. 281 da Lei Complementar nº 
380/2014.
Art. 6º - O referido imposto pode ser pago em qualquer agente financeiro que possua contrato de 
prestação de serviço com o Município de Umuarama.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE UMUARAMA, Estado do Paraná, em 17 de janeiro 
de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
EVERALDO MARCOS NAVARRO
Secretário Municipal de Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 091/2024
Altera a Portaria n.º 2.471/2023 que designou  a servidora NAYARA LILIAN GONCALES CORREA AZEVEDO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Designar a servidora NAYARA LILIAN GONCALES CORREA AZEVEDO, matrícula 1001431, portadora da 
cédula de identidade RG n° 9.150.325-5-SESP/PR e inscrita no CPF n° 054.778.749-96, nomeada em 06 de julho 
de 2012, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de Professora, lotada na Secretaria Municipal de 
Educação, para desempenhar a função de Coordenadora Pedagógica da Escola Municipal da Educação de Jovens e 
Adultos – EJA, da Escola Municipal Senador Souza Naves, percebendo a gratificação mensal por função equivalente a 
50% (cinquenta por cento), sobre o valor nível A, classe 1, da tabela de vencimentos, conforme o artigo 102, inciso III, 
art. 103, inciso I e artigo 104 da Lei Complementar nº 346 de 15 de março de 2013, a partir de 01 de janeiro de 2024.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 19 de janeiro de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 092/2024
Transferir a servidora ANA PAULA DA SILVA MACIEL.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Transferir a servidora ANA PAULA DA SILVA MACIEL, portadora da Cédula de Identidade RG. n.º 
10.752.274-3-SSP-PR e inscrita no CPF n.º 059.910.469-48, nomeada em 21 de setembro de 2015, para ocupar 
o cargo de carreira de Auxiliar de Serviços Gerais, pelo Regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de 
Administração, para prestar serviço na Secretaria Municipal de Saúde, com ônus para a mesma, a contar de 01 de 
fevereiro de 2024.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de janeiro de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 093/2024
Concede Adicional Insalubridade à servidora ALINE ANTONIELLO DE ARAUJO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
CONSIDERANDO a Comunicação Interna nº 20/2024 da Secretaria Municipal de Educação.
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder à servidora ALINE ANTONIELLO DE ARAUJO, matrícula nº 1081341, portadora da Cédula de 
Identidade RG nº 10.518.089-6-SSP-MS e inscrita no CPF n° 065.934.149-21, admitida em 04 de dezembro de 2023, 
para exercer a função de emprego público de Auxiliar de Serviços Gerais, pelo RAE-Regime Administrativo Especial, 
lotada na Secretaria Municipal de Educação, Adicional Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), 
de acordo com o art. 7º da lei Complementar nº 432 de 25 de maio de 2017, a contar de 04 de dezembro de 2023.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de janeiro de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 094/2024
Concede Licença para tratar de interesses particulares à servidora ELITA FRANCIELE FRANCISCO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Conceder à servidora ELITA FRANCIELE FRANCISCO, matricula 1000231, portadora da cédula de identidade 
RG n° 10.853.861-9-SSP-PR e inscrita no CPF n° 072.056.859-58, nomeada em 03 de março de 2016, para ocupar o 
cargo de carreira de Auxiliar de Serviços Gerais, pelo regime Estatutário, lotada na Secretaria Municipal de Educação, 
02 (dois) anos de licença para tratar de interesses particulares, nos termos do Processo n.º 346/2024, em consonância 
às disposições do artigo 105, parágrafos 1º e 2º da Lei Complementar N.º 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO), com fruição no período de 01 de fevereiro de 2024 a 01 de fevereiro de 2026, com 
prejuízo de seu vencimento.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de janeiro de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

PORTARIA Nº 095/2024
Altera o Percentual de Adicional de Qualificação Funcional à servidora ADRIANA PATRICIA LANDIM.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais,
R E S O L V E:
Art. 1º Alterar a contar de 16 de janeiro de 2024, o Adicional de Qualificação Funcional à servidora ADRIANA PATRICIA 
LANDIM, matrícula 1001381, portadora da Cédula de Identidade RG. n.º 9.629.143-4-SSP-PR, inscrita no CPF n.º 
068.295.599-01, nomeada em 03 de maio de 2016, pelo regime Estatutário, para ocupar o cargo de carreira de 
Professora de Educação Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educação, passando do percentual de 5% (cinco 
por cento) para 10% (dez por cento), com base no artigo 106, da Lei Complementar n.º 346 de 15 de março de 2013, 
alterada pela Lei Complementar nº 473 de 13 de maio de 2020, nos termos do processo n.º 568/2024.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
PAÇO MUNICIPAL, aos 22 de janeiro de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
SIDNEI MORENO VEDOVOTO
Secretário Municipal de Administração

Em cumprimento ao disposto na Resolução 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuação de infração cometida com o veículo de sua propriedade,
podendo V. S.ª indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuação junto à UMUTRANS - UMUARAMA até 22/02/2024.

Placa Veículo Auto Infração Data Infração Código Infração

AAK0125 279350S000191937 21/12/2023 60503

AAK0125 279350S000192217 24/12/2023 60503

AAU6152 279350S000192263 23/12/2023 60503

ABJ7D78 279350S000192190 23/12/2023 60503

ABL6355 279350S000191949 21/12/2023 60503

ABM1102 279350S000191931 21/12/2023 56732

ABM8D85 279350S000192264 23/12/2023 56732

ABU9417 279350S000192130 23/12/2023 60503

ACA0097 279350S000192393 25/12/2023 60503

ACA1460 279350S000192421 25/12/2023 60503

ACI5363 279350S000192299 25/12/2023 60503

ACU1B39 279350S000192337 25/12/2023 60503

ADC4H25 279350S000192027 22/12/2023 60503

ADJ5C22 279350NIC0035208 12/12/2023 50020

AEF0659 279350S000192460 25/12/2023 60503

AEW1015 279350S000191952 21/12/2023 60503

AFM4424 279350S000192170 23/12/2023 60503

AGB1046 279350S000191921 21/12/2023 60503

AGC1551 279350S000192056 22/12/2023 60503

AGC1970 279350S000191928 21/12/2023 60503

AGE7655 279350S000191964 21/12/2023 60503

AGG1817 279350S000192136 23/12/2023 60503

AGK0925 279350NIC0035203 12/12/2023 50020

AGK0925 279350NIC0035196 12/12/2023 50020

AGK0925 279350NIC0035184 12/12/2023 50020

AGK0925 279350NIC0035194 12/12/2023 50020

AGO6034 279350S000192480 25/12/2023 60503

AGX7256 279350S000192312 25/12/2023 60503

AGY0818 279350S000192118 24/12/2023 60503

AHA6377 279350S000192048 22/12/2023 60503

AHI5I84 279350S000192051 22/12/2023 60503

AHI5I84 279350S000192108 23/12/2023 60503

AHK8G82 279350S000191914 21/12/2023 60503

AHM5A36 279350S000192123 23/12/2023 60503

AHV2499 279350S000191946 21/12/2023 60503

AHZ0214 279350S000191963 21/12/2023 60503

AID3303 279350S000192322 24/12/2023 60503

AIK4072 279350S000192550 26/12/2023 60503
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AIL8C78 279350NIC0035222 12/12/2023 50020

AIS9982 279350S000192367 25/12/2023 60503

AIT8967 279350S000192510 28/12/2023 60503

AIU1J41 279350S000191950 21/12/2023 60503

AIU1J41 279350S000192418 25/12/2023 60503

AIZ5816 279350S000192002 21/12/2023 60503

AJA3A22 279350S000192453 24/12/2023 56732

AJN0706 279350S000192458 25/12/2023 60503

AJR1F22 279350S000192532 27/12/2023 60503

AJU1217 279350S000192537 28/12/2023 60503

AJW8I30 279350S000192063 22/12/2023 60503

AJW8I30 279350S000192508 27/12/2023 60503

AJX9226 279350S000192017 22/12/2023 60503

AJZ8789 279350S000192476 28/12/2023 60503

AKA5189 279350S000192335 25/12/2023 60503

AKD3A32 279350S000192482 28/12/2023 60503

AKF4613 279350S000192018 22/12/2023 60503

AKG0771 279350S000192180 23/12/2023 60503

AKH4854 279350S000192360 24/12/2023 60503

AKH8150 279350S000192239 23/12/2023 60503

AKP4439 279350S000191997 22/12/2023 60503

AKQ0028 279350NIC0035221 12/12/2023 50020

AKX0879 279350S000192106 23/12/2023 60503

AKY2E02 279350S000192009 21/12/2023 60503

ALA7G81 279350S000192487 26/12/2023 60503

ALF9I30 279350S000192105 24/12/2023 60503

ALG8814 279350S000192323 24/12/2023 56732

ALI8H82 279350S000192104 24/12/2023 60503

ALR2J43 279350S000192134 23/12/2023 60503

ALR4H48 279350S000192496 27/12/2023 56732

ALR8872 279350S000192024 22/12/2023 56732

ALR8872 279350S000192464 25/12/2023 60503

ALW7C69 279350S000192081 23/12/2023 60503

AMD1I48 279350S000192068 22/12/2023 60503

AMK0B97 279350S000192212 24/12/2023 60503

AMK0B97 279350S000191924 21/12/2023 60503

AMM4930 279350S000192188 23/12/2023 60503

AMR7D03 279350S000192475 25/12/2023 60503

AMS0354 279350S000192022 22/12/2023 60503

AMW4A21 279350S000192554 26/12/2023 60503

AMX4541 279350S000191980 22/12/2023 60503

AMY9003 279350S000192444 24/12/2023 60503
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AND1249 279350S000192011 21/12/2023 60503

ANE1546 279350S000192404 27/12/2023 60503

ANE4D15 279350S000192497 27/12/2023 56732

ANH2F98 279350S000192204 24/12/2023 60503

ANH8295 279350S000192197 23/12/2023 56732

ANH9532 279350S000191998 22/12/2023 60503

ANH9532 279350S000192067 22/12/2023 60503

ANH9532 279350S000192490 26/12/2023 60503

ANI9553 279350S000192291 25/12/2023 60503

ANX1B18 279350S000192062 22/12/2023 60503

AOB3549 279350S000192139 24/12/2023 60503

AOB5415 279350NIC0035195 12/12/2023 50020

AOB5415 279350NIC0035191 12/12/2023 50020

AOC0I70 279350S000191939 21/12/2023 60503

AOC0I70 279350S000192070 22/12/2023 60503

AOC0I70 279350S000191976 21/12/2023 60503

AOF5G06 279350S000192348 25/12/2023 60503

AOF9G99 279350S000192405 27/12/2023 60503

AOH2194 279350S000192276 24/12/2023 60503

AOI0501 279350S000192295 23/12/2023 56732

AOL8I33 279350S000192221 25/12/2023 60503

AOM3027 279350S000192232 25/12/2023 60503

AOO3526 279350S000192178 23/12/2023 60503

APA6763 279350S000192338 25/12/2023 60503

APD4F60 279350S000192275 24/12/2023 56732

APE1522 279350S000192215 24/12/2023 60503

APH9C99 279350S000192225 25/12/2023 60503

API4159 279350S000191909 21/12/2023 60503

APJ5F39 279350S000191945 21/12/2023 60503

APK3009 279350S000192333 25/12/2023 60503

APL4220 279350S000192391 26/12/2023 60503

APL7D19 279350S000192120 23/12/2023 60503

APM7166 279350S000192494 27/12/2023 60503

APP2714 279350S000192240 24/12/2023 60503

APV8302 279350S000192525 27/12/2023 60503

APX9309 279350S000192036 22/12/2023 60503

AQA3G58 279350S000191958 21/12/2023 60503

AQC0370 279350S000192031 22/12/2023 60503

AQF3F28 279350S000192211 24/12/2023 60503

AQF3F28 279350S000192184 23/12/2023 60503

AQI0501 279350S000192185 23/12/2023 56732

AQK4958 279350S000192061 22/12/2023 60503
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AQK4958 279350S000192491 26/12/2023 60503

AQK4958 279350S000192342 24/12/2023 60503

AQK4958 279350S000192246 24/12/2023 60503

AQK9E14 279350S000192371 25/12/2023 60503

AQK9J79 279350S000192485 28/12/2023 60503

AQL1B77 279350S000192143 23/12/2023 56732

AQN1I08 279350S000191961 21/12/2023 60503

AQO2062 279350S000192250 24/12/2023 60503

AQQ8010 279350S000192194 23/12/2023 56732

AQQ9C45 279350S000191917 21/12/2023 60503

AQV0499 279350S000192298 24/12/2023 60503

AQX7131 279350S000192166 23/12/2023 60503

AQX7E97 279350S000192034 22/12/2023 60503

ARB3G66 279350S000191918 21/12/2023 60503

ARE3J29 279350S000191915 21/12/2023 60503

ARE9577 279350S000192440 24/12/2023 60503

ARE9699 279350S000192227 25/12/2023 60503

ARF0198 279350S000192454 26/12/2023 60503

ARF9651 279350S000192171 23/12/2023 60503

ARF9978 279350S000192553 28/12/2023 60503

ARG4G66 279350S000192364 25/12/2023 60503

ARG6190 279350S000192390 26/12/2023 60503

ARH7657 279350S000192133 23/12/2023 60503

ARN2G75 279350S000192503 26/12/2023 60503

ARQ1087 279350S000192351 25/12/2023 60503

ARQ3F28 279350S000192463 25/12/2023 60503

ARR2E16 279350S000192052 22/12/2023 60503

ARR4A02 279350S000192059 22/12/2023 60503

ARS1I08 279350S000192427 26/12/2023 60503

ARS5A06 279350S000192307 25/12/2023 60503

ARX1836 279350S000192004 21/12/2023 60503

ASA4126 279350S000191916 21/12/2023 60503

ASB5250 279350S000192053 22/12/2023 60503

ASD9338 279350NIC0035179 12/12/2023 50020

ASE4E47 279350S000192041 22/12/2023 60503

ASE6928 279350S000192384 26/12/2023 60503

ASF6E16 279350S000192085 23/12/2023 60503

ASM5945 279350S000192363 25/12/2023 60503

ASP6I15 279350S000192376 26/12/2023 60503

ASR8F85 279350S000192483 25/12/2023 60503

ASS5145 279350S000191969 21/12/2023 60503

ASS7071 279350S000192162 23/12/2023 60503
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ASV3606 279350S000192381 25/12/2023 60503

ASY4093 279350S000192210 24/12/2023 56732

ASZ5I08 279350S000192278 24/12/2023 60503

ASZ5I08 279350NIC0035193 12/12/2023 50020

ATA5266 279350S000192261 23/12/2023 60503

ATE4383 279350S000192076 22/12/2023 60503

ATH6A05 279350NIC0035214 12/12/2023 50020

ATJ5I56 279350S000192116 24/12/2023 60503

ATN0D01 279350S000192253 25/12/2023 60503

ATN4H49 279350S000192370 25/12/2023 60503

ATN5391 279350S000192163 23/12/2023 60503

ATO1A85 279350S000192413 28/12/2023 60503

ATP6852 279350S000192236 23/12/2023 60503

ATP9141 279350S000192093 24/12/2023 60503

ATR7346 279350S000191962 21/12/2023 60503

ATT3B55 279350S000192016 22/12/2023 60503

ATU5344 279350NIC0035228 12/12/2023 50020

ATV2C25 279350S000192229 25/12/2023 56732

ATX7E21 279350S000192358 25/12/2023 60503

ATZ3D83 279350S000192433 28/12/2023 60503

AUC0073 279350S000192531 28/12/2023 60503

AUC2752 279350S000192541 28/12/2023 60503

AUF6F04 279350S000192505 26/12/2023 60503

AUH6921 279350S000191988 22/12/2023 60503

AUK3J50 279350S000192201 23/12/2023 60503

AUL9064 279350S000192148 23/12/2023 56732

AUP6329 279350S000192137 24/12/2023 60503

AUQ6174 279350S000192512 28/12/2023 60503

AUR2B11 279350S000192387 25/12/2023 60503

AUT7I16 279350S000192318 24/12/2023 56732

AUT9F85 279350S000192303 24/12/2023 60503

AUU0B16 279350NIC0035204 12/12/2023 50020

AUU6453 279350S000192174 23/12/2023 60503

AUV5171 279350S000192218 24/12/2023 60503

AUX3A55 279350S000192400 27/12/2023 56732

AVB6931 279350S000192169 23/12/2023 60503

AVF6087 279350S000192112 23/12/2023 60503

AVF6C03 279350S000191936 21/12/2023 60503

AVG3437 279350S000192539 27/12/2023 60503

AVG8F72 279350S000192019 22/12/2023 56732

AVH9G80 279350S000192082 23/12/2023 60503
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AVI5F36 279350S000192129 23/12/2023 60503

AVK8959 279350NIC0035189 12/12/2023 50020

AVN3421 279350S000192257 25/12/2023 60503

AVR5I20 279350NIC0035186 12/12/2023 50020

AVT8I81 279350S000192357 25/12/2023 56732

AVU9D55 279350S000192320 24/12/2023 60503

AVV9093 279350S000192060 22/12/2023 60503

AVV9G52 279350S000192219 24/12/2023 60503

AVW9602 279350S000192513 28/12/2023 60503

AVY6C19 279350S000191978 22/12/2023 60503

AVZ0A68 279350S000192406 25/12/2023 60503

AVZ4005 279350NIC0035226 12/12/2023 50020

AWA7292 279350S000192006 21/12/2023 60503

AWF1551 279350NIC0035223 12/12/2023 50020

AWF4254 279350S000192127 24/12/2023 60503

AWL0607 279350S000192090 24/12/2023 60503

AWL8E48 279350S000192187 23/12/2023 60503

AWM8218 279350S000192315 24/12/2023 60503

AWN0C87 279350S000192021 22/12/2023 60503

AWO1G34 279350S000192459 27/12/2023 60503

AWQ2B44 279350S000192245 27/12/2023 60503

AWR8567 279350S000191910 21/12/2023 56732

AWS0893 279350S000192428 28/12/2023 60503

AWT8H60 279350S000192087 23/12/2023 60503

AWX7F16 279350S000191993 22/12/2023 60503

AXF8395 279350S000192424 26/12/2023 56732

AXG9795 279350S000192277 24/12/2023 60503

AXJ6092 279350S000192099 23/12/2023 56732

AXO7B50 279350S000191994 22/12/2023 56732

AXQ6595 279350S000192385 25/12/2023 60503

AXQ8103 279350S000191957 21/12/2023 60503

AXV7290 279350S000192407 27/12/2023 60503

AXX1368 279350S000192066 22/12/2023 60503

AXX9894 279350S000191955 21/12/2023 60503

AYE2475 279350S000192468 25/12/2023 60503

AYE6A81 279350S000191956 21/12/2023 60503

AYF7384 279350S000191951 21/12/2023 60503

AYF7546 279350S000192269 24/12/2023 60503

AYG3C22 279350S000192223 25/12/2023 60503

AYL7D93 279350S000192408 27/12/2023 60503

AYL8A03 279350NIC0035180 12/12/2023 50020

AYM1399 279350S000192284 25/12/2023 60503
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AYM1735 279350S000191932 21/12/2023 60503

AYM8D00 279350S000192544 28/12/2023 60503

AYN3J30 279350S000192447 26/12/2023 60503

AYO5D93 279350S000192519 26/12/2023 60503

AYP0C20 279350S000192251 24/12/2023 60503

AYR7597 279350S000191971 21/12/2023 60503

AYU8C31 279350S000192501 26/12/2023 56732

AZB3G52 279350S000192172 23/12/2023 60503

AZB4029 279350S000191929 21/12/2023 60503

AZC0D94 279350S000192527 27/12/2023 60503

AZF2D59 279350S000191975 21/12/2023 60503

AZF6363 279350S000192401 27/12/2023 60503

AZG8180 279350S000192254 25/12/2023 60503

AZH3746 279350S000192465 25/12/2023 60503

AZI0217 279350S000192410 28/12/2023 60503

AZJ1F91 279350S000192372 26/12/2023 60503

AZK1551 279350S000191926 21/12/2023 60503

AZL6G67 279350S000192397 27/12/2023 60503

AZN5123 279350S000192131 23/12/2023 60503

AZO3E19 279350S000192274 24/12/2023 60503

AZT3922 279350S000192098 24/12/2023 60503

AZU8D14 279350S000192398 27/12/2023 60503

BAD3D18 279350S000192285 25/12/2023 60503

BAF5D19 279350S000192010 21/12/2023 60503

BAF8060 279350S000192142 23/12/2023 56732

BAO9C29 279350S000192259 23/12/2023 56732

BAP5274 279350S000191987 22/12/2023 60503

BAS5806 279350S000192506 26/12/2023 60503

BAS5829 279350NIC0035227 12/12/2023 50020

BAT7550 279350S000192005 21/12/2023 56732

BAW8A79 279350S000192346 24/12/2023 60503

BAZ0726 279350S000192049 22/12/2023 60503

BAZ0744 279350S000192489 25/12/2023 60503

BBA2782 279350S000192177 23/12/2023 60503

BBD1852 279350NIC0035187 12/12/2023 50020

BBE8213 279350S000192538 27/12/2023 60503

BBG2D86 279350S000192000 22/12/2023 56732

BBI7I27 279350S000192089 23/12/2023 60503

BBJ4J31 279350S000192258 25/12/2023 60503

BBN1B62 279350S000192079 23/12/2023 56732

BBQ2930 279350S000192138 24/12/2023 60503

BBT1636 279350S000192072 22/12/2023 60503
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BBV6685 279350S000192160 23/12/2023 60503

BBV9619 279350S000192073 22/12/2023 56732

BBZ3352 279350S000192467 28/12/2023 60503

BCA9G55 279350S000192037 22/12/2023 60503

BCC7261 279350S000192356 25/12/2023 60503

BCD3F53 279350S000192486 26/12/2023 60503

BCE8455 279350S000192256 25/12/2023 56732

BCH1H53 279350S000192026 22/12/2023 56732

BCJ6B05 279350S000192287 25/12/2023 60503

BCK8796 279350S000191982 22/12/2023 60503

BCP1E40 279350S000192233 25/12/2023 60503

BCT4J63 279350S000192523 26/12/2023 60503

BCU0G98 279350NIC0035217 12/12/2023 50020

BCU5C57 279350S000192504 27/12/2023 60503

BCV5B81 279350S000192175 23/12/2023 56732

BCW2409 279350S000192216 24/12/2023 56732

BCW3F67 279350S000192365 25/12/2023 60503

BCW3F67 279350S000192456 25/12/2023 60503

BCX2012 279350S000192057 22/12/2023 60503

BDC2A57 279350NIC0035218 12/12/2023 50020

BDE2H92 279350S000192008 21/12/2023 60503

BDF1F97 279350S000192226 25/12/2023 60503

BDF5D35 279350S000192431 28/12/2023 60503

BDF9F35 279350NIC0035220 12/12/2023 50020

BDI0C38 279350S000192044 22/12/2023 60503

BDL4J00 279350S000192419 25/12/2023 60503

BDO7J45 279350S000191948 21/12/2023 56732

BDR3D19 279350S000192115 24/12/2023 60503

BDU9E19 279350S000191959 21/12/2023 56732

BDX5I00 279350NIC0035212 12/12/2023 50020

BDX8A26 279350NIC0035215 12/12/2023 50020

BDY2A70 279350S000191991 22/12/2023 60503

BDZ6A31 279350S000192107 23/12/2023 60503

BDZ6J64 279350S000192071 22/12/2023 60503

BEA7I45 279350S000192375 26/12/2023 60503

BEC2120 279350NIC0035202 12/12/2023 50020

BEE4H28 279350NIC0035199 12/12/2023 50020

BEH5D03 279350S000192074 22/12/2023 60503

BEI9C77 279350NIC0035211 12/12/2023 50020

BEJ0G82 279350NIC0035209 12/12/2023 50020

BEO6J80 279350S000192416 25/12/2023 60503

BEP6D60 279350NIC0035188 12/12/2023 50020
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BES1401 279350S000192516 26/12/2023 56732

BEU2I79 279350S000192545 28/12/2023 60503

BEW2I60 279350S000191913 21/12/2023 60503

BEY7H64 279350S000191967 21/12/2023 60503

BLE4258 279350S000191919 21/12/2023 60503

BMR9B76 279350S000192035 22/12/2023 60503

BNE4759 279350S000192135 23/12/2023 60503

BNU6809 279350S000192213 24/12/2023 60503

BRM2303 279350S000192141 24/12/2023 60503

BSA7397 279350S000192488 26/12/2023 60503

BSA7397 279350S000192114 23/12/2023 60503

BSA7397 279350S000191927 21/12/2023 60503

BSR8752 279350S000192248 24/12/2023 60503

BXP2I01 279350NIC0035201 12/12/2023 50020

BYG9I74 279350S000192507 27/12/2023 60503

CGI5B81 279350S000192304 24/12/2023 60503

CGX1199 279350S000192132 23/12/2023 60503

CHW4801 279350S000192029 22/12/2023 60503

CKB7900 279350S000192267 24/12/2023 56732

CLQ5789 279350S000192449 26/12/2023 60503

CMC8973 279350S000192075 22/12/2023 60503

CMU7C49 279350S000192207 24/12/2023 60503

CPU0850 279350S000192478 28/12/2023 60503

CSF5D99 279350S000192203 23/12/2023 60503

CSJ1854 279350S000192156 24/12/2023 56732

CTW8B14 279350S000192202 23/12/2023 60503

CUG6D36 279350S000192042 22/12/2023 60503

CUG6D36 279350S000192020 22/12/2023 60503

CXC6I96 279350S000192354 25/12/2023 60503

CXM8980 279350S000192200 23/12/2023 60503

CYE9D81 279350S000192339 24/12/2023 60503

DAN2I34 279350S000192102 24/12/2023 60503

DDA4222 279350S000192168 23/12/2023 60503

DEE4G19 279350S000192321 24/12/2023 60503

DFK6671 279350S000192069 22/12/2023 60503

DHP4506 279350S000191953 21/12/2023 60503

DHX1C76 279350S000192038 22/12/2023 60503

DKM1920 279350S000192279 24/12/2023 60503

DKR6F61 279350S000192282 24/12/2023 56732

DKS6415 279350S000192326 24/12/2023 60503

DKX1F40 279350S000192511 28/12/2023 60503

DNA5D16 279350S000192030 22/12/2023 60503
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DPX0A66 279350S000192450 24/12/2023 60503

DQS4119 279350S000191995 22/12/2023 60503

DSQ6G65 279350S000192100 23/12/2023 60503

DSR4107 279350S000192007 21/12/2023 60503

DWD5A82 279350S000192492 26/12/2023 60503

DWE4I46 279350S000192033 22/12/2023 60503

DXB5B98 279350S000192283 25/12/2023 60503

DXG2643 279350S000192530 27/12/2023 56732

EBI7D56 279350S000192500 26/12/2023 60503

EEU5I57 279350S000192499 27/12/2023 60503

EJF8D27 279350S000191940 21/12/2023 60503

EJJ2I25 279350S000191938 21/12/2023 60503

EJP2372 279350S000192417 25/12/2023 60503

ELO0239 279350NIC0035213 12/12/2023 50020

ENS7A89 279350S000191942 21/12/2023 60503

ENY1E66 279350S000192110 23/12/2023 60503

EQV1F82 279350S000192552 26/12/2023 60503

ERQ8J90 279350S000192457 27/12/2023 60503

ETU6E47 279350S000192270 24/12/2023 56732

EVQ9F74 279350S000192077 22/12/2023 60503

EWL1J28 279350S000192111 23/12/2023 60503

EYL5A28 279350S000192324 24/12/2023 60503

EYS7E22 279350S000192096 24/12/2023 60503

EZH4180 279350S000192271 24/12/2023 56732

EZQ0098 279350S000192101 23/12/2023 60503

FAG4231 279350S000191989 22/12/2023 60503

FBC4C19 279350S000192452 24/12/2023 60503

FCT6I20 279350S000192161 23/12/2023 60503

FDG3B63 279350S000191996 22/12/2023 60503

FDG7039 279350S000192262 23/12/2023 56732

FFL3E43 279350S000192334 25/12/2023 60503

FFP1F53 279350S000192235 23/12/2023 60503

FGM9316 279350S000191999 22/12/2023 60503

FGU6A21 279350S000192383 25/12/2023 56732

FIS7383 279350S000192242 24/12/2023 60503

FJT9A67 279350S000192472 25/12/2023 60503

FKH1B83 279350S000192402 25/12/2023 60503

FKV1I04 279350S000192520 27/12/2023 60503

FLQ5B90 279350S000192117 24/12/2023 60503

FMQ8H30 279350NIC0035197 12/12/2023 50020

FOD2J42 279350S000192411 27/12/2023 60503

FOO7F10 279350NIC0035216 12/12/2023 50020
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FQF1E57 279350S000192327 24/12/2023 60503

FQK7897 279350S000192462 27/12/2023 60503

FQT5G72 279350S000191968 21/12/2023 60503

FQW9225 279350S000192399 25/12/2023 60503

FSI4C34 279350S000192362 25/12/2023 60503

FTM1B76 279350S000192549 27/12/2023 60503

FUP4D53 279350S000192380 26/12/2023 60503

GAJ6J36 279350S000192445 26/12/2023 60503

GBH3F15 116100T001465701 27/12/2023 76252

GDG8H81 279350S000191920 21/12/2023 60503

GDV2G07 279350S000192366 25/12/2023 60503

GEC2G13 279350S000192014 22/12/2023 56732

GKP0297 279350S000192040 22/12/2023 60503

GVS3D05 279350S000192265 23/12/2023 60503

HAJ0885 279350S000192389 26/12/2023 60503

HAR4C47 279350S000192412 28/12/2023 60503

HFS3112 279350S000192439 26/12/2023 60503

HHT3026 279350S000192461 25/12/2023 56732

HJA3G62 279350S000192012 22/12/2023 60503

HMP5698 279350S000192191 23/12/2023 60503

HMR9C11 279350S000192196 23/12/2023 60503

HOG6582 279350S000192316 24/12/2023 60503

HRN3168 279350S000192237 23/12/2023 60503

HRP9E53 279350S000192518 26/12/2023 60503

HTT5G30 279350S000192144 23/12/2023 60503

IDA2360 279350S000191911 21/12/2023 60503

IGI4I56 279350S000192181 23/12/2023 60503

IUG2H52 279350S000192305 24/12/2023 56732

IUR9I44 279350S000192455 24/12/2023 60503

IUR9I44 279350S000192437 24/12/2023 60503

IWT7E85 279350NIC0035207 12/12/2023 50020

IZY0B38 279350S000191973 21/12/2023 60503

JJZ7E53 279350S000192238 23/12/2023 60503

JTP1541 279350S000191977 22/12/2023 60503

JYB1494 279350S000192183 23/12/2023 60503

KAN3H32 279350S000192290 25/12/2023 60503

KAN3H32 279350S000192296 23/12/2023 60503

KAN3H32 279350S000192352 25/12/2023 60503

KAU6379 279350S000192028 22/12/2023 60503

KGI7J84 279350S000192086 23/12/2023 60503

KGL9D28 279350S000192234 23/12/2023 60503

KHX5A78 279350S000192350 25/12/2023 60503
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KMN2054 279350S000192336 25/12/2023 60503

KOM6C67 279350S000192199 23/12/2023 60503

LBN0855 279350S000191954 21/12/2023 60503

LNE7150 279350S000192509 28/12/2023 60503

LOG9F46 279350S000191972 21/12/2023 60503

LQC3199 279350S000192013 22/12/2023 60503

LRN6C60 279350S000192332 25/12/2023 56732

MBY1085 279350S000192151 23/12/2023 60503

MBY1085 279350S000192152 23/12/2023 60503

MGW5857 279350S000191925 21/12/2023 60503

MHB5090 279350S000192228 25/12/2023 60503

MHT6653 279350S000191934 21/12/2023 60503

MIB2031 279350S000192176 23/12/2023 60503

MIW4B88 279350S000192329 25/12/2023 60503

MKO9518 279350S000192301 24/12/2023 60503

MLS0C00 279350S000192252 25/12/2023 60503

MLU5E80 279350NIC0035192 12/12/2023 50020

MPM8867 279350S000192015 22/12/2023 60503

MTD0G76 279350S000192377 25/12/2023 60503

MZQ1I61 279350S000191990 22/12/2023 60503

MZQ1I61 279350S000192189 23/12/2023 60503

MZQ1I61 279350S000192429 28/12/2023 60503

NCI7C33 279350S000192471 28/12/2023 60503

NJQ9914 279350S000192165 23/12/2023 60503

NLA6H26 279350S000192195 23/12/2023 60503

NOZ5B87 279350S000192124 24/12/2023 56732

NRG1A15 279350S000192157 23/12/2023 60503

NRG9148 279350S000192306 24/12/2023 60503

NSC3827 279350S000192369 25/12/2023 60503

NTL8I66 279350S000191930 21/12/2023 56732

NWF4C18 279350S000192451 26/12/2023 60503

NYN0G76 279350S000192045 22/12/2023 60503

OHT2C43 279350S000192153 23/12/2023 56732

OHV4F03 279350S000192155 24/12/2023 56732

OJC4E11 279350S000192528 27/12/2023 60503

OLQ9E96 279350S000191979 22/12/2023 60503

OOI6966 279350S000192443 26/12/2023 60503

OOL4H03 279350S000192502 27/12/2023 60503

OPW6D94 279350S000192495 26/12/2023 60503

OWN7H79 279350S000192347 24/12/2023 60503

OWN7H79 279350S000192355 25/12/2023 60503

OWN7H79 279350S000192047 22/12/2023 60503
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OXL0D77 279350S000191960 21/12/2023 60503

OZS2E88 279350S000192466 27/12/2023 60503

PDG9E22 279350NIC0035176 12/12/2023 50020

PFH0B13 279350S000192415 28/12/2023 60503

PJB5347 279350S000192345 24/12/2023 60503

PRO7J72 279350NIC0035206 12/12/2023 50020

PUL8713 279350S000192241 24/12/2023 60503

PXT9G04 279350S000192422 25/12/2023 60503

PXT9G04 279350S000192302 24/12/2023 60503

PYD2D26 279350S000192064 22/12/2023 60503

PYW1577 279350S000192536 27/12/2023 60503

QAK5C11 279350S000191941 21/12/2023 60503

QAR9B97 279350S000191992 22/12/2023 60503

QAY8J20 279350S000192436 24/12/2023 60503

QBF0C06 279350S000192430 26/12/2023 60503

QBH3G21 279350S000192374 26/12/2023 60503

QBN9666 279350S000192349 25/12/2023 60503

QCW9746 279350S000192425 28/12/2023 60503

QCW9746 279350S000192214 24/12/2023 60503

QCW9746 279350S000192359 25/12/2023 60503

QCW9746 279350S000192109 23/12/2023 60503

QHY7D04 279350S000192103 24/12/2023 56732

QJC1753 279350S000192182 23/12/2023 60503

QNU0I69 279350NIC0035177 12/12/2023 50020

QPE7I69 279350S000192328 24/12/2023 56732

QQR5G24 279350S000191965 21/12/2023 60503

QRJ1D56 279350S000192394 25/12/2023 60503

QWS9J63 279350NIC0035219 12/12/2023 50020

QXX1J46 279350S000192039 22/12/2023 60503

RAQ5H20 279350S000192330 25/12/2023 60503

RAR2F82 279350S000192344 24/12/2023 60503

RAR5F85 279350S000192542 28/12/2023 60503

RAT7C72 279350S000192092 24/12/2023 60503

RAY8J00 279350S000192088 23/12/2023 56732

RCJ3B47 279350S000192395 27/12/2023 60503

RDV7J67 279350S000192043 22/12/2023 60503

RES9F43 279350S000192524 26/12/2023 56732

RHA1E12 279350S000192313 25/12/2023 60503

RHA9F29 279350S000192414 28/12/2023 60503

RHC8D25 279350NIC0035178 12/12/2023 50020

RHJ1B00 279350S000192158 23/12/2023 60503

RHL9F65 279350NIC0035224 12/12/2023 50020
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RHM1E51 279350S000192388 25/12/2023 60503

RHN5G12 279350S000192521 26/12/2023 56732

RHO8H36 279350NIC0035185 12/12/2023 50020

RHU5C81 279350S000192268 24/12/2023 56732

RHV0G94 279350S000192409 27/12/2023 60503

RHV5E73 279350S000192426 26/12/2023 60503

RHX2F41 279350S000192293 25/12/2023 60503

RHZ5D68 279350S000192309 25/12/2023 60503

RLH1H09 279350S000192206 24/12/2023 60503

RTU1J18 279350NIC0035231 15/12/2023 50020

RTU1J18 279350NIC0035232 15/12/2023 50020

RWA0D71 279350S000192353 25/12/2023 60503

RWA7B39 279350S000192119 23/12/2023 60503

RWJ5H55 279350NIC0035190 12/12/2023 50020

SDP9A14 279350S000192280 24/12/2023 56732

SDP9J35 279350NIC0035181 12/12/2023 50020

SDQ4F76 279350S000192526 27/12/2023 60503

SDQ4H15 279350S000192080 23/12/2023 60503

SDR7C35 279350S000192097 24/12/2023 60503

SDX9E35 279350NIC0035183 12/12/2023 50020

SDY0H93 279350S000192209 24/12/2023 60503

SEB3F08 279350S000192317 24/12/2023 60503

SEC6F52 279350S000192272 24/12/2023 56732

SEC6J89 279350S000192331 25/12/2023 60503

SED3H63 279350S000192534 27/12/2023 60503

SEE1F26 279350NIC0035205 12/12/2023 50020

SEF2E80 279350S000192448 26/12/2023 60503

SEG7B27 279350NIC0035198 12/12/2023 50020

SEH4J91 279350S000192546 28/12/2023 60503

SEH8C07 279350S000192473 28/12/2023 60503

SEJ0E30 279350NIC0035200 12/12/2023 50020

SEJ0H84 279350S000192243 24/12/2023 56732

SEM1B02 279350S000192222 25/12/2023 60503

SEM3A82 279350NIC0035225 12/12/2023 50020

SEM4F58 279350S000192517 28/12/2023 60503

SEQ2E02 279350S000192286 25/12/2023 56732

SER7F17 279350NIC0035182 12/12/2023 50020

SER8B62 279350S000192288 25/12/2023 60503

SET3E83 279350S000192529 27/12/2023 60503

SEU5E41 279350S000192547 28/12/2023 60503

SEV5I39 279350S000192379 25/12/2023 60503

SEV8D32 279350S000192446 24/12/2023 60503
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SEY6A28 279350S000192149 23/12/2023 56732

SEZ9G33 279350S000192310 25/12/2023 60503

SFA2G37 279350S000191943 21/12/2023 56732

SFB0I61 279350S000192434 28/12/2023 60503

SHW0D67 279350NIC0035210 12/12/2023 50020

SLJ1D08 279350S000192470 28/12/2023 60503

STX0I05 279350S000191974 21/12/2023 56732

Emitido por: Talita Luna Silva em: 22/01/2024 09:33 Desenvolvido pela Celepar Página: 15 de 15

Em cumprimento ao disposto na Resolução 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuação de infração cometida com o veículo de sua propriedade,
podendo V. S.ª indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuação junto à UMUTRANS - UMUARAMA até 19/02/2024.

Placa Veículo Auto Infração Data Infração Código Infração

ABK5198 116100T000985526 25/12/2023 55090

AHB8I07 116100T000985527 25/12/2023 55090

AJN0628 116100T000985528 25/12/2023 55090

AQD5C28 116100T001446101 23/12/2023 54527

CIR5960 116100T000985529 25/12/2023 55090

MTD0G76 116100T000985525 25/12/2023 55090

Emitido por: Talita Luna Silva em: 22/01/2024 09:33 Desenvolvido pela Celepar Página: 1 de 1

Em cumprimento ao disposto na Resolução 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuação de infração cometida com o veículo de sua propriedade,
podendo V. S.ª indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuação junto à UMUTRANS - UMUARAMA até 23/02/2024.

Placa Veículo Auto Infração Data Infração Código Infração

BEY7G77 116100T001465705 28/12/2023 54284

HYW2863 116100T001465704 28/12/2023 54284

NCQ0I42 116100T000935342 28/12/2023 54600

Emitido por: Talita Luna Silva em: 22/01/2024 09:33 Desenvolvido pela Celepar Página: 1 de 1

Em cumprimento ao disposto na Resolução 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuação de infração cometida com o veículo de sua propriedade,
podendo V. S.ª indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuação junto à UMUTRANS - UMUARAMA até 26/02/2024.

Placa Veículo Auto Infração Data Infração Código Infração

AYW7J15 116100T000985531 29/12/2023 55090

Emitido por: Talita Luna Silva em: 22/01/2024 09:33 Desenvolvido pela Celepar Página: 1 de 1

Em cumprimento ao disposto na Resolução 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuação de infração cometida com o veículo de sua propriedade,
podendo V. S.ª indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuação junto à UMUTRANS - UMUARAMA até 26/02/2024.

Placa Veículo Auto Infração Data Infração Código Infração

ACG4076 116100T001379652 01/01/2024 54282

ASZ5317 116100T001379653 01/01/2024 54527

AVU3H04 116100T000985534 31/12/2023 54522

DRP9D23 116100T001355964 30/12/2023 54600

FUJ3D94 116100T000985532 30/12/2023 54522

RHP5D79 116100T001222107 01/01/2024 76251

SDY2A63 279350CND0000934 05/12/2023 50371

SDY2A63 279350CND0000933 14/11/2023 50371

Emitido por: Talita Luna Silva em: 22/01/2024 09:34 Desenvolvido pela Celepar Página: 1 de 1

Em cumprimento ao disposto na Resolução 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de ADVERTÊNCIA em decorrência de cometimento da
infração de trânsito, dispondo V. S.ª oferecer recurso contra a infração junto à UMUTRANS - UMUARAMA até 22/02/2024, o qual será remetido à JARI para
julgamento.

Placa Veículo Auto Infração Data Infração Código Infração Documento de Habilitação

ABJ0633 279350S000187496 20/10/2023 56732

ABW8757 279350S000187677 23/10/2023 56732

AHP5H34 279350T000071607 26/10/2023 73400

AJW1993 116100T000376682 19/10/2023 56221 05479958793

AJY9117 279350T000072815 25/10/2023 73400

ANL9494 279350S000187689 23/10/2023 56732 06217804221

ARE4733 279350S000187664 23/10/2023 56732

AUO4E61 279350T000072818 25/10/2023 73400

AXS0403 279350S000187817 25/10/2023 56732

AYP1I51 279350S000187803 24/10/2023 56732

AZO3D10 279350T000072835 26/10/2023 73400

GFV6A70 279350S000187842 25/10/2023 56732

GHQ7D87 279350S000187884 26/10/2023 56732

KDQ5A80 279350S000187709 23/10/2023 56732

KWL2G36 279350S000187720 23/10/2023 56732

OBD0H48 279350S000187872 26/10/2023 56732

SEP3B93 279350T000072822 25/10/2023 73400

Emitido por: Talita Luna Silva em: 22/01/2024 09:32 Desenvolvido pela Celepar Página: 1 de 1

Em cumprimento ao disposto na Resolução 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de ADVERTÊNCIA em decorrência de cometimento da
infração de trânsito, dispondo V. S.ª oferecer recurso contra a infração junto à UMUTRANS - UMUARAMA até 26/02/2024, o qual será remetido à JARI para
julgamento.

Placa Veículo Auto Infração Data Infração Código Infração Documento de Habilitação

ILA7B48 279350T000056301 21/10/2023 52070

Emitido por: Talita Luna Silva em: 22/01/2024 09:36 Desenvolvido pela Celepar Página: 1 de 1

Em cumprimento ao disposto na Resolução 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorrência do cometimento da
infração de trânsito, dispondo V. S.ª oferecer recurso contra a infração junto à UMUTRANS - UMUARAMA até 22/02/2024, o qual será remetido à JARI para
julgamento.

Placa Veículo Auto Infração Data Infração Código Infração Valor Infração

AAY6E28 279350S000187779 24/10/2023 60503 R$ 293,47

ABJ0753 279350S000187906 26/10/2023 60503 R$ 293,47

ABL9B05 279350S000187787 24/10/2023 60503 R$ 293,47

ABM3D42 279350S000187983 27/10/2023 60503 R$ 293,47

ABQ8H77 279350S000187936 26/10/2023 60503 R$ 293,47

ABY1G99 279350S000187769 24/10/2023 60503 R$ 293,47

ABY7366 279350T000074275 24/10/2023 51851 R$ 195,23

ACA0097 279350S000187864 26/10/2023 60503 R$ 293,47

ACH2399 279350S000187880 26/10/2023 60503 R$ 293,47

ACR3640 279350S000187458 21/10/2023 60503 R$ 293,47

ACS6829 279350S000187785 24/10/2023 60503 R$ 293,47

ACZ6H44 279350S000187988 29/10/2023 60503 R$ 293,47

ADN0A98 279350S000187659 23/10/2023 60503 R$ 293,47

ADY1701 279350S000187486 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AEG7A07 279350T000075471 25/10/2023 51852 R$ 195,23

AEP9699 279350S000187608 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AES3414 279350T000072833 26/10/2023 51851 R$ 195,23

AES9886 279350S000187549 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AEZ0922 279350T000074278 24/10/2023 51851 R$ 195,23

AFB6647 279350S000187810 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AFB8478 279350S000187693 23/10/2023 60503 R$ 293,47

AFP3026 279350S000187823 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AFS1699 279350S000187526 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AFV0960 279350S000187825 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AFZ0088 279350S000187523 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AGD8D54 279350T000047488 24/10/2023 66531 R$ 195,23

AGI7I87 279350S000187474 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AGK0925 279350S000187482 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AGK0925 279350S000187643 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AGK0925 279350T000073986 24/10/2023 70561 R$ 293,47

AGK0925 279350S000187649 22/10/2023 60503 R$ 293,47

AGV8A23 279350S000188012 28/10/2023 60503 R$ 293,47

AGW2996 279350S000187908 26/10/2023 60503 R$ 293,47

AHD2E76 279350S000187672 22/10/2023 60503 R$ 293,47

AHG5A44 279350S000187821 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AHJ5438 279350T000068791 23/10/2023 54522 R$ 195,23

AHM5A36 279350S000187944 28/10/2023 60503 R$ 293,47

Emitido por: Talita Luna Silva em: 22/01/2024 09:33 Desenvolvido pela Celepar Página: 1 de 14
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AHM6972 279350S000187929 26/10/2023 60503 R$ 293,47

AHP5H34 279350T000056313 26/10/2023 66531 R$ 195,23

AIH2007 279350S000187829 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AII4097 279350T000050810 28/10/2023 51930 R$ 293,47

AIL3596 279350S000187647 22/10/2023 60503 R$ 293,47

AIR7473 279350S000187605 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AIU1941 279350T000071610 27/10/2023 66531 R$ 195,23

AIY8644 279350S000187955 28/10/2023 60503 R$ 293,47

AJB5412 279350S000187894 26/10/2023 60503 R$ 293,47

AJE9F84 279350S000187713 23/10/2023 60503 R$ 293,47

AJK0C53 279350S000187849 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AJL2966 279350S000187527 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AJM0269 279350S000187636 22/10/2023 60503 R$ 293,47

AJS6257 279350T000072826 26/10/2023 51851 R$ 195,23

AJV3854 279350S000187984 27/10/2023 60503 R$ 293,47

AJV7151 279350S000187873 26/10/2023 60503 R$ 293,47

AJZ4238 279350S000188005 28/10/2023 60503 R$ 293,47

AKD2754 279350S000187855 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AKE9E25 279350S000187963 29/10/2023 60503 R$ 293,47

AKH0I03 279350S000187892 26/10/2023 60503 R$ 293,47

AKH9149 279350S000187521 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AKJ4519 279350S000187822 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AKK4138 279350S000187900 26/10/2023 60503 R$ 293,47

AKN7860 279350T000073981 23/10/2023 69710 R$ 293,47

AKN7860 279350T000073983 23/10/2023 51930 R$ 293,47

AKR0071 279350T000074276 24/10/2023 51851 R$ 195,23

AKU8605 279350S000187814 25/10/2023 60503 R$ 293,47

ALB9E86 279350S000187510 20/10/2023 60503 R$ 293,47

ALC4I31 279350T000072814 25/10/2023 66371 R$ 195,23

ALD5E88 279350T000072824 26/10/2023 51851 R$ 195,23

ALG5D10 279350S000187762 24/10/2023 60503 R$ 293,47

ALI4A67 279350T000075476 27/10/2023 51851 R$ 195,23

ALL0438 279350T000074269 24/10/2023 51851 R$ 195,23

ALL0780 279350S000187630 21/10/2023 60503 R$ 293,47

ALT1B97 279350S000187533 22/10/2023 60503 R$ 293,47

ALT2872 279350S000187837 25/10/2023 60503 R$ 293,47

ALV8H04 279350T000074272 24/10/2023 51851 R$ 195,23

ALW9481 279350S000187935 25/10/2023 60503 R$ 293,47

ALY1798 279350S000187992 29/10/2023 60503 R$ 293,47

ALY9A13 279350S000187767 24/10/2023 60503 R$ 293,47

AMA3032 279350S000187609 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AMC4C07 279350S000187509 22/10/2023 60503 R$ 293,47
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AME8451 279350S000187876 26/10/2023 60503 R$ 293,47

AMK0B97 279350S000187582 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AMP6019 279350T000072830 26/10/2023 51851 R$ 195,23

AMV6538 279350S000187587 21/10/2023 60503 R$ 293,47

ANC1C61 279350T000056302 23/10/2023 60250 R$ 293,47

ANC1C61 279350S000187645 22/10/2023 60503 R$ 293,47

ANF9914 279350S000187695 23/10/2023 60503 R$ 293,47

ANJ3251 279350S000182957 23/08/2023 56732 R$ 130,16

ANJ5I58 279350T000071608 27/10/2023 60175 R$ 293,47

ANL6194 279350S000187629 21/10/2023 60503 R$ 293,47

ANP6940 279350S000187922 26/10/2023 60503 R$ 293,47

ANQ4310 279350S000187615 20/10/2023 60503 R$ 293,47

ANW5507 279350S000187612 22/10/2023 56732 R$ 130,16

ANW8140 279350S000188006 28/10/2023 60503 R$ 293,47

ANY0973 279350S000187809 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AOC6B13 279350T000072808 24/10/2023 76251 R$ 293,47

AOD7665 279350S000187503 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AOF4G10 279350S000187670 23/10/2023 56732 R$ 130,16

AOI8C33 279350S000187626 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AON5D53 279350S000187471 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AOO8897 279350S000187853 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AOR0694 279350T000047495 27/10/2023 66531 R$ 195,23

AOS3856 279350T000068794 25/10/2023 51851 R$ 195,23

AOS8197 279350S000187579 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AOU9398 279350S000187559 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AOW1D88 279350S000187722 23/10/2023 60503 R$ 293,47

AOY3I09 279350S000187928 26/10/2023 60503 R$ 293,47

APC5870 279350S000187851 25/10/2023 60503 R$ 293,47

APC5985 279350S000187644 21/10/2023 60503 R$ 293,47

APD9F75 279350S000187925 26/10/2023 60503 R$ 293,47

APE5129 279350S000187905 26/10/2023 60503 R$ 293,47

APF3309 279350S000187861 25/10/2023 56732 R$ 130,16

API2475 279350S000187620 20/10/2023 60503 R$ 293,47

APJ2310 279350S000187790 24/10/2023 60503 R$ 293,47

APJ8I89 279350S000187962 28/10/2023 60503 R$ 293,47

APM7166 279350S000187916 26/10/2023 60503 R$ 293,47

APO2137 279350S000187703 23/10/2023 60503 R$ 293,47

APQ0G27 279350S000187794 24/10/2023 60503 R$ 293,47

APQ0G27 279350S000187755 24/10/2023 60503 R$ 293,47

APQ7746 279350S000187768 24/10/2023 60503 R$ 293,47

APQ7746 279350S000187545 20/10/2023 60503 R$ 293,47

APQ9139 279350S000187618 20/10/2023 60503 R$ 293,47
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APT9243 279350S000187532 22/10/2023 60503 R$ 293,47

APW0208 279350S000187525 21/10/2023 56732 R$ 130,16

APW9150 279350S000187539 22/10/2023 60503 R$ 293,47

APY3952 279350S000187987 28/10/2023 60503 R$ 293,47

AQB2191 279350S000187705 23/10/2023 60503 R$ 293,47

AQD4796 279350S000187897 26/10/2023 60503 R$ 293,47

AQE6256 279350S000187466 22/10/2023 60503 R$ 293,47

AQK2408 279350S000187671 23/10/2023 60503 R$ 293,47

AQL1B77 279350S000187536 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AQL9C26 279350S000187753 24/10/2023 60503 R$ 293,47

AQM8121 279350S000187721 23/10/2023 60503 R$ 293,47

AQM9E99 279350S000187564 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AQN4I83 279350S000187484 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AQP6360 279350S000187591 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AQU1976 279350S000187839 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AQU1J24 279350S000187552 22/10/2023 60503 R$ 293,47

AQV3950 279350S000187954 28/10/2023 60503 R$ 293,47

AQV9D79 279350S000187547 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AQW9117 279350S000187500 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AQX2064 279350S000187696 23/10/2023 60503 R$ 293,47

AQZ3B46 279350S000187939 26/10/2023 56732 R$ 130,16

AQZ3E35 279350S000187818 25/10/2023 60503 R$ 293,47

ARE6245 279350S000188010 28/10/2023 60503 R$ 293,47

ARF1B68 279350S000187734 24/10/2023 56732 R$ 130,16

ARH6F85 279350S000187798 24/10/2023 60503 R$ 293,47

ARL4G17 279350S000187684 23/10/2023 60503 R$ 293,47

ARL8581 279350S000187979 29/10/2023 60503 R$ 293,47

ARP6E78 279350S000187690 23/10/2023 60503 R$ 293,47

ARS1A34 279350S000187542 20/10/2023 60503 R$ 293,47

ARS5777 279350T000072845 26/10/2023 51851 R$ 195,23

ARX1836 279350S000187518 20/10/2023 60503 R$ 293,47

ASA4126 279350S000187457 21/10/2023 60503 R$ 293,47

ASA4126 279350S000187548 20/10/2023 60503 R$ 293,47

ASD9338 279350S000187669 23/10/2023 60503 R$ 293,47

ASI9G97 279350T000074260 24/10/2023 60250 R$ 293,47

ASM3F86 279350S000187452 20/10/2023 60503 R$ 293,47

ASS0209 279350S000187716 23/10/2023 60503 R$ 293,47

ASU3I34 279350S000187658 23/10/2023 60503 R$ 293,47

ASU4094 279350S000187514 20/10/2023 60503 R$ 293,47

ASW4051 279350S000187949 27/10/2023 60503 R$ 293,47

ATD0985 279350S000187724 23/10/2023 60503 R$ 293,47

ATI7885 279350S000187764 24/10/2023 60503 R$ 293,47
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ATJ5I21 279350T000056306 25/10/2023 76331 R$ 293,47

ATQ0457 279350S000187985 27/10/2023 60503 R$ 293,47

ATQ6I38 279350S000187584 21/10/2023 60503 R$ 293,47

ATT3A45 279350S000187580 20/10/2023 60503 R$ 293,47

ATU4A17 279350T000073984 23/10/2023 66371 R$ 195,23

ATX4H35 279350S000187919 25/10/2023 60503 R$ 293,47

ATY6732 279350S000187852 25/10/2023 60503 R$ 293,47

ATZ9280 279350S000187462 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AUB4658 279350S000187678 23/10/2023 60503 R$ 293,47

AUE5J12 279350S000187967 29/10/2023 60503 R$ 293,47

AUJ6E08 279350S000187627 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AUK0319 279350S000187463 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AUK0319 279350S000187831 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AUL2861 279350S000187613 22/10/2023 60503 R$ 293,47

AUM2F77 279350S000187795 24/10/2023 60503 R$ 293,47

AUP3G73 279350S000187483 22/10/2023 60503 R$ 293,47

AUR1F95 279350S000187479 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AUR2819 279350S000187557 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AUT6E30 279350S000187893 26/10/2023 60503 R$ 293,47

AUU1287 279350S000187940 26/10/2023 60503 R$ 293,47

AUU5F58 279350S000187974 29/10/2023 60503 R$ 293,47

AUW5I10 279350S000187686 23/10/2023 60503 R$ 293,47

AUX3A98 279350S000187622 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AUX9A55 279350S000187807 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AUX9I07 279350T000072838 26/10/2023 73400 R$ 130,16

AUY0591 279350S000187567 22/10/2023 60503 R$ 293,47

AUY0591 279350S000187596 22/10/2023 60503 R$ 293,47

AUZ4F94 279350T000074273 24/10/2023 51851 R$ 195,23

AUZ5A27 279350S000187740 24/10/2023 60503 R$ 293,47

AVB5023 279350S000187456 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AVB8359 279350S000187449 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AVE1033 279350S000187535 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AVF8C97 279350S000187882 26/10/2023 60503 R$ 293,47

AVG3536 279350S000187998 27/10/2023 60503 R$ 293,47

AVH1F54 279350T000068799 28/10/2023 54600 R$ 130,16

AVK9D26 279350T000072813 25/10/2023 51851 R$ 195,23

AVM6922 279350S000187995 27/10/2023 60503 R$ 293,47

AVN4F69 279350S000187488 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AVQ8G01 279350S000187520 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AVW5J04 279350T000072834 26/10/2023 51851 R$ 195,23

AVX4B83 279350S000187867 26/10/2023 60503 R$ 293,47

AVZ7J25 279350S000187590 21/10/2023 60503 R$ 293,47
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AWC6019 279350S000187804 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AWE5E83 279350T000074262 24/10/2023 60250 R$ 293,47

AWF9538 279350S000187606 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AWG7983 279350T000072828 26/10/2023 51851 R$ 195,23

AWH5G46 279350S000187543 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AWI0C28 279350S000187868 26/10/2023 60503 R$ 293,47

AWK2H64 279350S000187599 22/10/2023 60503 R$ 293,47

AWK6447 279350S000187941 27/10/2023 60503 R$ 293,47

AWL1431 279350S000187642 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AWL3196 279350S000187666 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AWN4452 279350S000187856 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AWN8805 279350S000187489 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AWR1G11 279350S000187964 29/10/2023 60503 R$ 293,47

AXC1472 279350T000049798 26/10/2023 76332 R$ 293,47

AXC2258 279350S000187718 23/10/2023 60503 R$ 293,47

AXD1J15 279350S000187491 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AXG9070 279350S000187838 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AXG9266 279350S000187570 22/10/2023 60503 R$ 293,47

AXI2417 279350T000068795 27/10/2023 55414 R$ 195,23

AXM1287 279350S000187602 22/10/2023 60503 R$ 293,47

AXN1150 279350S000187999 27/10/2023 60503 R$ 293,47

AXP4387 279350S000187871 26/10/2023 60503 R$ 293,47

AXQ9679 279350S000187778 24/10/2023 60503 R$ 293,47

AXQ9681 279350S000187480 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AXU8I79 279350S000187774 24/10/2023 60503 R$ 293,47

AXV0739 279350S000187508 22/10/2023 60503 R$ 293,47

AXV0976 279350S000187571 22/10/2023 60503 R$ 293,47

AXV7765 279350S000187594 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AXW9320 279350S000187473 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AXY0985 279350S000187921 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AXY9629 279350S000187717 23/10/2023 60503 R$ 293,47

AYA2J34 279350S000187877 26/10/2023 56732 R$ 130,16

AYD2698 279350S000187847 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AYE8835 279350S000187771 24/10/2023 60503 R$ 293,47

AYG3464 279350S000187736 24/10/2023 60503 R$ 293,47

AYJ6I89 279350S000187625 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AYM5389 279350S000187551 22/10/2023 60503 R$ 293,47

AYP1C49 279350S000187685 23/10/2023 60503 R$ 293,47

AYU5D20 279350S000187968 29/10/2023 60503 R$ 293,47

AZA8A41 279350S000187845 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AZC6358 279350S000187487 21/10/2023 60503 R$ 293,47

AZD3054 279350S000187646 23/10/2023 60503 R$ 293,47
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AZG4141 279350S000188013 28/10/2023 60503 R$ 293,47

AZI3C72 279350S000187540 22/10/2023 60503 R$ 293,47

AZI5D51 279350T000073993 26/10/2023 51930 R$ 293,47

AZI9I13 279350S000187655 23/10/2023 56732 R$ 130,16

AZL3G06 279350S000187607 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AZP2100 279350S000187576 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AZP3B74 279350S000187574 20/10/2023 60503 R$ 293,47

AZP4J28 279350S000187913 26/10/2023 60503 R$ 293,47

AZQ2661 279350S000187639 23/10/2023 60503 R$ 293,47

AZQ6D88 279350S000187812 25/10/2023 60503 R$ 293,47

AZY7028 279350S000187808 25/10/2023 60503 R$ 293,47

BAA8792 279350S000187969 29/10/2023 60503 R$ 293,47

BAB4214 279350S000187854 25/10/2023 60503 R$ 293,47

BAE2692 279350S000187743 24/10/2023 60503 R$ 293,47

BAK3120 279350T000056305 24/10/2023 76252 R$ 293,47

BAK3120 279350T000056308 25/10/2023 76252 R$ 293,47

BAL6209 279350T000072817 25/10/2023 51851 R$ 195,23

BAL9483 279350S000187641 23/10/2023 60503 R$ 293,47

BAM8A23 279350T000073989 25/10/2023 76251 R$ 293,47

BAN0I92 279350S000187760 24/10/2023 60503 R$ 293,47

BAP0510 279350S000187498 20/10/2023 60503 R$ 293,47

BAQ8368 279350S000187959 28/10/2023 60503 R$ 293,47

BAR3178 279350S000187600 22/10/2023 60503 R$ 293,47

BAR4879 279350S000187519 21/10/2023 60503 R$ 293,47

BAS7I61 279350S000187634 22/10/2023 60503 R$ 293,47

BAT1E45 279350S000187588 21/10/2023 60503 R$ 293,47

BAU3866 279350S000187585 21/10/2023 60503 R$ 293,47

BAU9D72 279350S000187952 27/10/2023 60503 R$ 293,47

BAV0520 279350T000072811 24/10/2023 55417 R$ 195,23

BAV5G94 279350S000187956 28/10/2023 60503 R$ 293,47

BAV7B46 279350T000074261 24/10/2023 60250 R$ 293,47

BAW4760 279350S000187891 26/10/2023 60503 R$ 293,47

BAX5809 279350S000187796 24/10/2023 60503 R$ 293,47

BBD4070 279350S000187948 27/10/2023 60503 R$ 293,47

BBF3D31 279350S000187701 23/10/2023 60503 R$ 293,47

BBG5906 279350T000073980 23/10/2023 64910 R$ 88,38

BBI6701 279350S000187694 23/10/2023 60503 R$ 293,47

BBK9542 279350T000068798 28/10/2023 76332 R$ 293,47

BBM0978 279350T000073979 23/10/2023 55411 R$ 195,23

BBM0978 279350T000073978 23/10/2023 59910 R$ 293,47

BBN8J59 279350S000187453 20/10/2023 60503 R$ 293,47

BBO0A61 279350S000187504 22/10/2023 60503 R$ 293,47
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BBO2G69 279350S000187926 26/10/2023 60503 R$ 293,47

BBP8324 279350S000187640 23/10/2023 60503 R$ 293,47

BBR2G65 279350T000066007 24/10/2023 54870 R$ 195,23

BBR3878 279350S000187676 23/10/2023 60503 R$ 293,47

BBS3515 279350S000187788 24/10/2023 60503 R$ 293,47

BBS8A99 279350S000187993 29/10/2023 60503 R$ 293,47

BBS9E99 279350S000187850 25/10/2023 60503 R$ 293,47

BBT4A88 279350S000187592 21/10/2023 60503 R$ 293,47

BBU8H18 279350S000187933 26/10/2023 60503 R$ 293,47

BBV2077 279350S000187598 22/10/2023 60503 R$ 293,47

BBW3282 279350T000049799 26/10/2023 76331 R$ 293,47

BBW4E27 279350S000187975 29/10/2023 60503 R$ 293,47

BBX5475 279350S000187937 26/10/2023 60503 R$ 293,47

BBZ5E76 279350S000187746 24/10/2023 60503 R$ 293,47

BCB1D84 279350T000072821 25/10/2023 51851 R$ 195,23

BCC7164 279350S000187781 24/10/2023 60503 R$ 293,47

BCD3B99 279350T000072819 25/10/2023 76252 R$ 293,47

BCD9B53 279350T000056309 25/10/2023 76251 R$ 293,47

BCG7B29 279350S000187957 28/10/2023 60503 R$ 293,47

BCH8F08 279350S000187560 21/10/2023 60503 R$ 293,47

BCL9E68 279350S000187744 24/10/2023 60503 R$ 293,47

BCM1525 279350S000187448 20/10/2023 60503 R$ 293,47

BCM4703 279350S000187586 21/10/2023 60503 R$ 293,47

BCP0223 279350S000187725 23/10/2023 60503 R$ 293,47

BCP3H24 279350S000187886 26/10/2023 60503 R$ 293,47

BCQ2B44 279350S000188002 27/10/2023 60503 R$ 293,47

BCS1F27 279350S000187450 20/10/2023 56732 R$ 130,16

BCU2A82 279350S000187663 21/10/2023 60503 R$ 293,47

BCV5B92 279350S000187477 22/10/2023 60503 R$ 293,47

BCY4E78 279350T000056307 25/10/2023 76251 R$ 293,47

BCY8E59 279350S000187875 26/10/2023 60503 R$ 293,47

BDC1I78 279350S000187899 26/10/2023 60503 R$ 293,47

BDC2F15 279350S000187934 26/10/2023 60503 R$ 293,47

BDC9B45 279350S000187556 20/10/2023 60503 R$ 293,47

BDE6F54 279350S000187513 20/10/2023 60503 R$ 293,47

BDF8E67 279350S000187454 20/10/2023 60503 R$ 293,47

BDI4C97 279350S000187765 24/10/2023 60503 R$ 293,47

BDJ7C46 279350S000187915 26/10/2023 60503 R$ 293,47

BDK8C93 279350S000187869 26/10/2023 60503 R$ 293,47

BDK8G82 279350S000187887 26/10/2023 60503 R$ 293,47

BDN2B43 279350S000187653 23/10/2023 60503 R$ 293,47

BDN3H24 279350S000187958 28/10/2023 60503 R$ 293,47
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BDO6C58 279350S000187726 23/10/2023 60503 R$ 293,47

BDP0J98 279350S000187942 27/10/2023 60503 R$ 293,47

BDP2017 279350S000187947 29/10/2023 60503 R$ 293,47

BDU4J96 279350S000187447 20/10/2023 60503 R$ 293,47

BDV0G53 279350S000187801 24/10/2023 56732 R$ 130,16

BDW7F91 279350S000187996 28/10/2023 60503 R$ 293,47

BDX5B73 279350S000187791 24/10/2023 60503 R$ 293,47

BDY0I49 279350S000187662 21/10/2023 56732 R$ 130,16

BEA3F72 279350S000187490 20/10/2023 60503 R$ 293,47

BEE9B47 279350S000187679 23/10/2023 56732 R$ 130,16

BEF1E23 279350S000187843 25/10/2023 60503 R$ 293,47

BEF7H48 279350T000056310 25/10/2023 66531 R$ 195,23

BEG3B02 279350T000073985 23/10/2023 60412 R$ 195,23

BEG3I07 279350S000187577 20/10/2023 60503 R$ 293,47

BEH2716 279350S000187524 21/10/2023 60503 R$ 293,47

BEH2J60 279350T000071612 28/10/2023 76331 R$ 293,47

BEH4D92 279350S000187632 21/10/2023 60503 R$ 293,47

BEH9H69 279350S000187819 25/10/2023 60503 R$ 293,47

BEI3I48 279350S000187706 23/10/2023 60503 R$ 293,47

BEM6H87 116100T000259941 19/10/2023 54600 R$ 130,16

BER5372 279350S000187865 26/10/2023 60503 R$ 293,47

BES5C37 279350S000187920 25/10/2023 60503 R$ 293,47

BEU5B85 279350S000187494 22/10/2023 60503 R$ 293,47

BEU8G98 279350T000073975 23/10/2023 54526 R$ 195,23

BEV6B44 279350S000187665 21/10/2023 60503 R$ 293,47

BEW3B16 279350S000187522 21/10/2023 60503 R$ 293,47

BEY7H64 279350S000187589 21/10/2023 60503 R$ 293,47

BEZ2I95 279350S000187763 24/10/2023 60503 R$ 293,47

BGO1E47 279350S000187752 24/10/2023 60503 R$ 293,47

BGW9C94 279350S000187943 28/10/2023 60503 R$ 293,47

BHL8101 279350S000187971 29/10/2023 60503 R$ 293,47

BKO3180 279350S000187813 25/10/2023 60503 R$ 293,47

BOJ9001 279350S000187738 24/10/2023 60503 R$ 293,47

BQD8997 279350S000187748 24/10/2023 60503 R$ 293,47

BWC4I18 279350S000187534 22/10/2023 60503 R$ 293,47

BZX6934 279350S000187637 23/10/2023 60503 R$ 293,47

BZX6934 279350S000187918 25/10/2023 60503 R$ 293,47

CAS2367 279350T000072807 24/10/2023 76331 R$ 293,47

CCP5415 279350S000187990 29/10/2023 60503 R$ 293,47

CDG6709 279350S000187761 24/10/2023 60503 R$ 293,47

CIC1396 279350S000187797 24/10/2023 60503 R$ 293,47

CKX7682 279350S000187667 23/10/2023 60503 R$ 293,47
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CLB0J77 279350S000187862 26/10/2023 60503 R$ 293,47

CNR6417 279350S000187638 23/10/2023 60503 R$ 293,47

COQ6G80 279350S000187751 24/10/2023 60503 R$ 293,47

CRB9795 279350S000187739 24/10/2023 60503 R$ 293,47

CRY2067 279350T000074274 24/10/2023 51851 R$ 195,23

CXI2704 279350S000187528 21/10/2023 60503 R$ 293,47

CZZ3621 279350T000072806 24/10/2023 76251 R$ 293,47

DAD4476 279350S000187994 27/10/2023 60503 R$ 293,47

DAE7E90 279350S000187924 26/10/2023 60503 R$ 293,47

DAY7J16 279350S000187756 24/10/2023 60503 R$ 293,47

DCD2216 279350T000072816 25/10/2023 51851 R$ 195,23

DDK6387 279350S000187844 25/10/2023 60503 R$ 293,47

DDW6G38 279350S000187733 24/10/2023 60503 R$ 293,47

DEX3259 279350T000074265 24/10/2023 51851 R$ 195,23

DEX3259 279350T000074264 24/10/2023 60250 R$ 293,47

DFM8H26 279350S000187469 20/10/2023 60503 R$ 293,47

DLA4749 279350S000187464 21/10/2023 60503 R$ 293,47

DOR2B76 279350S000187727 24/10/2023 60503 R$ 293,47

DOY0G73 279350S000187745 24/10/2023 60503 R$ 293,47

DPL6855 116100T000376679 19/10/2023 56221 R$ 88,38

DPQ6974 279350S000187986 28/10/2023 60503 R$ 293,47

DSG3271 279350T000056312 26/10/2023 76252 R$ 293,47

DSN5591 279350T000073988 25/10/2023 76251 R$ 293,47

DSQ5210 279350S000187982 27/10/2023 60503 R$ 293,47

DSQ8B40 279350T000075475 26/10/2023 76332 R$ 293,47

DSU2596 279350S000187538 22/10/2023 60503 R$ 293,47

DUD3E10 279350S000187881 26/10/2023 60503 R$ 293,47

DUW7D40 279350S000187775 24/10/2023 60503 R$ 293,47

DVA4I35 279350S000187878 26/10/2023 60503 R$ 293,47

DWU2583 279350S000187682 23/10/2023 60503 R$ 293,47

DWU2583 279350S000187651 23/10/2023 60503 R$ 293,47

DWU2583 279350S000187729 24/10/2023 60503 R$ 293,47

DWU2583 279350S000187945 28/10/2023 60503 R$ 293,47

DWU2583 279350S000187848 25/10/2023 60503 R$ 293,47

DXR4173 279350S000187885 26/10/2023 60503 R$ 293,47

DXR4173 279350T000073991 25/10/2023 51930 R$ 293,47

DXT9548 279350S000187712 23/10/2023 60503 R$ 293,47

DYL8F11 279350T000073996 28/10/2023 76331 R$ 293,47

DZF6993 279350S000187841 25/10/2023 60503 R$ 293,47

DZG4F49 279350S000187782 24/10/2023 60503 R$ 293,47

EAF0J99 279350S000187501 21/10/2023 60503 R$ 293,47

EAO6209 279350S000187619 20/10/2023 60503 R$ 293,47
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EBX4791 279350S000187895 26/10/2023 60503 R$ 293,47

EDF7261 279350S000187834 25/10/2023 60503 R$ 293,47

EER4C64 279350S000187575 20/10/2023 60503 R$ 293,47

EFU9F70 279350T000074271 24/10/2023 51851 R$ 195,23

EGC6067 279350S000187950 27/10/2023 60503 R$ 293,47

EIH1E94 279350S000187859 25/10/2023 60503 R$ 293,47

EJT6J13 279350S000187603 22/10/2023 60503 R$ 293,47

EKR1151 279350T000072846 27/10/2023 58196 R$ 880,41

EML3D06 279350S000187715 23/10/2023 60503 R$ 293,47

EMO0130 279350S000187478 21/10/2023 60503 R$ 293,47

EPM8E75 279350T000068800 28/10/2023 76331 R$ 293,47

EPV4B75 279350S000188000 27/10/2023 56732 R$ 130,16

ERM3C35 279350T000047490 26/10/2023 51851 R$ 195,23

ETP2I24 279350S000187635 22/10/2023 60503 R$ 293,47

ETV9C33 279350T000047497 28/10/2023 55414 R$ 195,23

EVF8H22 279350S000187544 20/10/2023 60503 R$ 293,47

EVR4G23 279350S000187621 20/10/2023 60503 R$ 293,47

EWX3C86 279350S000187517 21/10/2023 60503 R$ 293,47

EXC9922 279350S000187951 27/10/2023 60503 R$ 293,47

EZG8G26 279350T000071609 27/10/2023 57380 R$ 293,47

FCB1069 279350S000187616 20/10/2023 60503 R$ 293,47

FFC1000 116100T000376680 19/10/2023 56221 R$ 88,38

FHL1162 279350S000187692 23/10/2023 56732 R$ 130,16

FKF1858 279350S000187624 20/10/2023 60503 R$ 293,47

FLO2H14 279350S000187776 24/10/2023 60503 R$ 293,47

FNT4364 279350T000074270 24/10/2023 68580 R$ 293,47

FOO6E88 279350S000187889 26/10/2023 60503 R$ 293,47

FPQ4599 279350S000187874 26/10/2023 60503 R$ 293,47

FQK3F32 279350S000187674 23/10/2023 56732 R$ 130,16

FRI9F81 279350S000187583 21/10/2023 60503 R$ 293,47

FRK4I05 279350S000187485 21/10/2023 60503 R$ 293,47

FTJ3E34 279350S000187569 22/10/2023 60503 R$ 293,47

FUP6H32 279350S000187680 23/10/2023 60503 R$ 293,47

FVE9F22 279350S000187989 29/10/2023 60503 R$ 293,47

FWC7980 279350S000187554 20/10/2023 60503 R$ 293,47

GAX2A84 279350S000187470 20/10/2023 60503 R$ 293,47

GAX2A84 279350S000187451 20/10/2023 60503 R$ 293,47

GBY2A41 279350S000187681 23/10/2023 60503 R$ 293,47

GHF2G96 279350S000187565 22/10/2023 60503 R$ 293,47

GHI5D00 279350S000187446 20/10/2023 60503 R$ 293,47

GKP0297 279350S000187927 26/10/2023 60503 R$ 293,47

GRE9297 279350S000187697 23/10/2023 60503 R$ 293,47
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HCD7G03 279350S000187917 25/10/2023 60503 R$ 293,47

HGR8450 279350S000187863 26/10/2023 60503 R$ 293,47

HHW5D28 279350S000187737 24/10/2023 56732 R$ 130,16

HLT4B70 279350S000187953 27/10/2023 60503 R$ 293,47

HRB4945 279350S000187650 22/10/2023 60503 R$ 293,47

HRP9E53 279350S000187461 20/10/2023 56732 R$ 130,16

HRX6G16 279350S000187710 23/10/2023 60503 R$ 293,47

HSR4610 279350T000047491 26/10/2023 70722 R$ 293,47

HSR4610 279350T000047492 26/10/2023 65992 R$ 293,47

HTB0I11 279350S000187481 22/10/2023 60503 R$ 293,47

HTN4473 279350S000187789 24/10/2023 60503 R$ 293,47

HTV0641 279350S000187516 20/10/2023 60503 R$ 293,47

HXD7E84 279350S000187833 25/10/2023 60503 R$ 293,47

IDK5426 279350S000187858 25/10/2023 60503 R$ 293,47

INN0774 279350S000187932 26/10/2023 60503 R$ 293,47

IQB7J29 279350S000187581 20/10/2023 60503 R$ 293,47

IRD9B35 279350S000187866 26/10/2023 60503 R$ 293,47

ISA2D01 279350S000187702 23/10/2023 60503 R$ 293,47

ITD8C11 279350T000074268 24/10/2023 66372 R$ 195,23

ITD8C11 279350T000074267 24/10/2023 73400 R$ 130,16

ITU8C39 279350S000187530 21/10/2023 60503 R$ 293,47

IUX0060 279350S000187675 23/10/2023 60503 R$ 293,47

IXR4C84 279350S000187836 25/10/2023 60503 R$ 293,47

JNY2876 116100T000376678 18/10/2023 56221 R$ 88,38

KBG2283 279350S000187628 21/10/2023 60503 R$ 293,47

KFK7454 279350S000188011 28/10/2023 60503 R$ 293,47

KFW3521 279350S000187777 24/10/2023 60503 R$ 293,47

KIE7C74 279350S000187687 23/10/2023 60503 R$ 293,47

KPU9I45 279350S000187601 22/10/2023 60503 R$ 293,47

KYQ8J69 279350S000187883 26/10/2023 60503 R$ 293,47

LNG5884 279350S000187815 25/10/2023 60503 R$ 293,47

LRD9170 279350S000187546 20/10/2023 60503 R$ 293,47

LTB3H38 279350S000187750 24/10/2023 60503 R$ 293,47

LWZ3969 279350S000187558 21/10/2023 60503 R$ 293,47

LYH2E51 279350S000187633 21/10/2023 60503 R$ 293,47

LYQ1007 279350S000187507 22/10/2023 60503 R$ 293,47

MBN3377 279350S000187573 20/10/2023 60503 R$ 293,47

MBV9066 279350T000071614 28/10/2023 61220 R$ 293,47

MEK7H08 279350S000187604 22/10/2023 60503 R$ 293,47

MFR7E37 279350S000187568 22/10/2023 60503 R$ 293,47

MFT8E76 279350S000187531 22/10/2023 60503 R$ 293,47

MGF9964 279350S000187835 25/10/2023 60503 R$ 293,47
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MHZ1B04 279350S000187914 26/10/2023 60503 R$ 293,47

MIK6F90 279350T000072829 26/10/2023 51851 R$ 195,23

MJY9J58 279350T000072841 26/10/2023 57380 R$ 293,47

MOL9167 279350S000187728 24/10/2023 60503 R$ 293,47

MQP3762 279350S000187505 22/10/2023 60503 R$ 293,47

MYY8933 279350S000187731 24/10/2023 60503 R$ 293,47

NBG5088 279350T000075473 25/10/2023 51851 R$ 195,23

NBG5088 279350T000075472 25/10/2023 76331 R$ 293,47

NBM8775 279350S000187981 27/10/2023 60503 R$ 293,47

NJN9J55 279350S000187668 23/10/2023 60503 R$ 293,47

NPQ5B41 279350S000187870 26/10/2023 60503 R$ 293,47

NSD0331 279350S000187930 26/10/2023 60503 R$ 293,47

NUB4575 279350T000072825 26/10/2023 51851 R$ 195,23

NWS6I44 279350S000187511 20/10/2023 56732 R$ 130,16

NXY0I76 279350S000187907 26/10/2023 60503 R$ 293,47

OAA7D23 279350T000074281 28/10/2023 51930 R$ 293,47

OBE1C70 279350S000187903 26/10/2023 60503 R$ 293,47

OCY4J50 279350T000074277 24/10/2023 51851 R$ 195,23

OHO8I91 279350S000187898 26/10/2023 60503 R$ 293,47

OHS9C53 279350S000187896 26/10/2023 60503 R$ 293,47

OMK6E20 279350S000187719 23/10/2023 56732 R$ 130,16

OOU1F78 279350S000187946 29/10/2023 60503 R$ 293,47

OQY1890 279350S000187506 22/10/2023 60503 R$ 293,47

PBI5H04 279350S000187759 24/10/2023 60503 R$ 293,47

PFZ1721 279350S000187888 26/10/2023 60503 R$ 293,47

PMN1000 279350S000187828 25/10/2023 60503 R$ 293,47

PVS9B21 279350S000187661 23/10/2023 60503 R$ 293,47

PYU2H27 279350S000187976 29/10/2023 60503 R$ 293,47

QAH5J24 279350S000187773 24/10/2023 60503 R$ 293,47

QAK2969 279350S000187652 22/10/2023 60503 R$ 293,47

QAQ0H02 279350S000188009 27/10/2023 60503 R$ 293,47

QBG6228 279350S000187991 29/10/2023 60503 R$ 293,47

QIB4F31 279350S000187561 21/10/2023 60503 R$ 293,47

QJV2J66 279350S000188001 27/10/2023 60503 R$ 293,47

QJW2H09 279350T000056311 26/10/2023 76251 R$ 293,47

RAM8C48 279350S000187623 20/10/2023 60503 R$ 293,47

RAR2F82 279350S000187475 21/10/2023 60503 R$ 293,47

RBA8A19 279350S000187467 20/10/2023 60503 R$ 293,47

RHA9F60 279350S000187688 23/10/2023 60503 R$ 293,47

RHB2D44 279350S000187497 20/10/2023 56732 R$ 130,16

RHF5D00 279350S000187826 25/10/2023 56732 R$ 130,16

RHF6B90 279350S000187741 24/10/2023 60503 R$ 293,47
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RHF6I27 279350T000073992 26/10/2023 76331 R$ 293,47

RHG4A34 279350S000187515 20/10/2023 60503 R$ 293,47

RHL8B33 279350S000187811 25/10/2023 60503 R$ 293,47

RHQ1G48 279350S000187786 24/10/2023 56732 R$ 130,16

RHT1D10 279350S000187593 21/10/2023 60503 R$ 293,47

RHV0C79 279350T000074282 28/10/2023 73232 R$ 130,16

RHY4A78 279350T000075474 25/10/2023 51852 R$ 195,23

RHZ7I85 279350S000187648 22/10/2023 60503 R$ 293,47

RHZ9E16 279350S000187614 20/10/2023 60503 R$ 293,47

RHZ9H75 279350S000187832 25/10/2023 60503 R$ 293,47

RLA4F37 279350S000187793 24/10/2023 60503 R$ 293,47

RLB0B92 279350S000187978 29/10/2023 60503 R$ 293,47

RXQ7A97 116100T000376681 19/10/2023 56221 R$ 88,38

SDS6C88 279350S000187909 26/10/2023 60503 R$ 293,47

SDU9H48 279350S000187723 23/10/2023 60503 R$ 293,47

SDV9B42 279350S000187770 24/10/2023 60503 R$ 293,47

SDX3D25 279350T000074280 28/10/2023 76331 R$ 293,47

SEB1F01 279350S000187502 21/10/2023 60503 R$ 293,47

SEB3E07 279350S000182445 15/08/2023 56732 R$ 130,16

SEB3E07 279350S000182756 21/08/2023 56732 R$ 130,16

SEB3E07 279350S000182557 16/08/2023 56732 R$ 130,16

SEC5F81 279350S000187562 21/10/2023 60503 R$ 293,47

SEF0F41 279350S000187912 26/10/2023 60503 R$ 293,47

SEF2H20 279350T000047489 25/10/2023 70722 R$ 293,47

SEF4A64 279350S000188007 27/10/2023 60503 R$ 293,47

SEG9H62 279350S000187445 20/10/2023 60503 R$ 293,47

SEH6H87 279350S000187799 24/10/2023 60503 R$ 293,47

SEH8A69 279350S000187704 23/10/2023 60503 R$ 293,47

SEI5J95 279350S000187806 25/10/2023 60503 R$ 293,47

SEJ9E88 279350S000187910 26/10/2023 60503 R$ 293,47

SEK9H37 279350S000187455 21/10/2023 60503 R$ 293,47

SEM3H16 279350S000187970 29/10/2023 60503 R$ 293,47

SEM7F56 279350S000187683 23/10/2023 56732 R$ 130,16

SEM7F56 279350S000187707 23/10/2023 56732 R$ 130,16

SEN5G85 279350S000187563 21/10/2023 60503 R$ 293,47

SEQ3A43 279350S000187699 23/10/2023 60503 R$ 293,47

SEQ3J08 279350T000047496 27/10/2023 59670 R$ 1.467,35

SER2J74 279350S000187691 23/10/2023 60503 R$ 293,47

SES8D72 279350S000187902 26/10/2023 60503 R$ 293,47

SET4J43 279350S000187960 28/10/2023 60503 R$ 293,47
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Em cumprimento ao disposto na Resolução 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorrência do cometimento da
infração de trânsito, dispondo V. S.ª oferecer recurso contra a infração junto à UMUTRANS - UMUARAMA até 23/02/2024, o qual será remetido à JARI para
julgamento.

Placa Veículo Auto Infração Data Infração Código Infração Valor Infração

ABL2I41 279350T000049800 26/10/2023 76331 R$ 293,47

ASH7D04 279350S000187840 25/10/2023 60503 R$ 293,47

BAX9G23 279350S000187512 20/10/2023 60503 R$ 293,47

FRZ9325 279350S000183148 20/08/2023 56732 R$ 130,16
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Em cumprimento ao disposto na Resolução 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA em decorrência do cometimento da
infração de trânsito, dispondo V. S.ª oferecer recurso contra a infração junto à UMUTRANS - UMUARAMA até 26/02/2024, o qual será remetido à JARI para
julgamento.

Placa Veículo Auto Infração Data Infração Código Infração Valor Infração

ADH2B14 279350S000187314 18/10/2023 60503 R$ 293,47

ADV0112 279350CND0000909 17/09/2023 50292 R$ 880,41

AVJ4A31 279350S000187800 24/10/2023 60503 R$ 293,47

AWG2H64 279350CND0000908 09/09/2023 50450 R$ 293,47

AXH1571 279350T000047484 18/10/2023 60412 R$ 195,23

BBP5C22 279350S000187129 17/10/2023 60503 R$ 293,47

MBQ1511 279350T000050813 28/10/2023 58194 R$ 880,41

NRS1H05 279350S000187673 23/10/2023 60503 R$ 293,47

SDS6D46 279350S000187890 26/10/2023 60503 R$ 293,47

SED4F65 279350T000072823 26/10/2023 70561 R$ 293,47
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