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Bandidos furtam fiacao e deixam
bosques de Umuarama no escuro

A Prefeitura de Umuarama
informou ontem que teve de
acionar a policia para inves-
tigar o persistente furto de
fios que tem inviabilizado
a manutencdo da ilumina-
¢do publica nos bosques de
Umuarama. Tanto no Parque
Municipal dos Xeta (o bosque
do indio), quanto no bosque
Uirapuru, o prejuizo tem sido
constante com os furtos e 0s
frequentadores acabam tendo
de encerrar as caminhadas
um pouco mais cedo, antes de
escurecer. Pagina A6

ECONOMIA
Para conter a
inflacao, Copom
volta a elevar a

taxa de
e e ; juros no Pais
No bosque Uirapuru quem faz caminhada precisa sair mais cedo da pista pois a bandidagem ainda invade o bosque a noite Pagina A2
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Oito em cada
dez municipios
do Pais tém
risco muito alto
para sarampo
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Praca central
em distrito de
Umuarama ganha
revitalizacao
completa

A Praca Curitiba, no distrito de Serra
' dos Dourados, em Umuarama, € mais
um dos varios espacos publicos que
foram reformados e melhorados pela
administracdo municipal, a partir e
2017. Alista é grande - comecou pela
Santos Dumont, no coracéo da cida-
de, e depois avancou para a Tamoio,
Sete de Setembro, Alto Sao Francisco
e Praca Paulo VI, na frente da Catedral
de Umuarama. A empresa esta dando
0s Ultimos retoques para a obra ser
entregue a comunidade. Pagina A3
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PREMIO PARA BONS CONDUTORES DE VEICULOS - A Semana Nacional de Tran-  APOIO A IDOSOS CONTRA CRIMES CIBERNETICOS - A palestra ‘Protegendo Gera-
sito foi aberta ontem no Parana com o lancamento do programa que da descontos para os  ¢oes: Estratégias de Combate aos Crimes Eletronicos na Terceira Idade’ foi ministrada ontem
motoristas que ndo receberam multas nos Ultimos doze meses. Pagina A6 em Umuarama a um grupo de idosos que ndo querem cair em golpe virtual. Pagina A3
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ECONOMIA

Para conter a inflacao, Copom eleva juros
basicos da economia para 10,75% a0 ano

A alta recente do délar e as incertezas em torno da
inflacdo fizeram o Banco Central (BC) elevar os juros
pela primeira vez em mais de dois anos. Por unanimida-
de, o Comité de Politica Monetaria (Copom) aumentou
a taxa Selic, juros basicos da economia, em 0,25 ponto
percentual, para 10,75% ao ano. A decisdo era esperada
pelo mercado financeiro

A Ultima alta dos juros ocorreu em agosto de 2022,
quando a taxa subiu de 13,25% para 13,75% ao ano.
Apds passar um ano nesse nivel, a taxa teve seis cortes
de 0,5 ponto e um corte de 0,25 ponto, entre agosto do
ano passado e maio deste ano. Nas reunides de junho e
julho, o Copom decidiu manter a taxa em 10,5% ao ano.

Inflacao

A Selic é o principal instrumento do Banco Central
para manter sob controle a inflacdo oficial, medida
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA). Em agosto, o Indice Nacional de Pregos ao Con-
sumidor Amplo (IPCA), considerado a inflacio oficial,
ficou negativo em 0,02%. Segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), a queda no preco da
energia puxou o indice para baixo, mas o alivio na inflacao
é temporario.

As tarifas de luz subirdo a partir de setembro por
causa da bandeira tarifaria vermelha. Além disso, a seca
prolongada terda impacto no preco dos alimentos. Na
semana passada, o ministro da Fazenda, Fernando Had-
dad, defendeu que o choque de oferta de alimentos nao
seja resolvido por meio de juros.

Com o resultado, o indicador acumula alta de 4,24 em
12 meses, proximo do teto da meta deste ano. Para 2024,
o Conselho Monetario Nacional (CMN) fixou meta de
inflacdo de 3%, com margem de tolerancia de 1,5 ponto
percentual. O IPCA, portanto, ndo podia superar 4,5%
nem ficar abaixo de 1,5% neste ano.

No tdltimo Relatoério de Inflacao, divulgado no fim de
junho pelo Banco Central, a autoridade monetéaria man-
teve a previsao de que o IPCA termine 2024 em 4%, mas
a estimativa pode mudar por causa da alta do délar e do
impacto da seca prolongada sobre os precos. O préximo
relatério serd divulgado no fim de setembro.

As previsoes do mercado estio mais pessimistas. De
acordo com o boletim Focus, pesquisa semanal com ins-
tituicoes financeiras divulgada pelo BC, a inflagao oficial
devera fechar o ano em 4,35%, perto do teto da meta. Ha
um més, as estimativas do mercado estavam em 4,22%.

Crédito mais caro

O aumento da taxa Selic ajuda a conter a inflagao. Isso
porque juros mais altos encarecem o crédito e desestimu-
lam a producio e o consumo. Por outro lado, taxas maiores
dificultam o crescimento econdémico. No tltimo Relatério
de Inflacdo, o Banco Central aumentou para 2,3% a pro-
jecao de crescimento para a economia em 2024, mas o
numero deve ser revisado apos o crescimento de 1,4% no
Produto Interno Bruto (PIB) no segundo trimestre.

O mercado projeta crescimento bem melhor. Segundo
a ultima edicdo do boletim Focus, os analistas economi-
cos preveem expansao de 2,96% do PIB em 2024.

A taxa bésica de juros é usada nas negociacoes de
titulos publicos no Sistema Especial de Liquidacao e
Custédia (Selic) e serve de referéncia para as demais taxas
de juros da economia. Ao reajusta-la para cima, o Banco
Central segura o excesso de demanda que pressiona os
precos, porque juros mais altos encarecem o crédito e
estimulam a poupanca.

Ao reduzir os juros basicos, o Copom barateia o crédito
e incentiva a producio e o consumo, mas enfraquece o
controle da inflacdo. Para cortar a Selic, a autoridade
monetaria precisa estar segura de que os precos estido
sob controle e nao correm risco de subir.

Supremo pede que a Anatel explique
acessos nao autorizados ao X

Brasilia (AE) - O Supremo Tribunal Federal (STF)
pediu nesta quarta-feira, 18, que a Agéncia Nacional de
Telecomunicacoes (Anatel) explique a volta nao autori-
zada do X (antigo Twitter) na manha desta quarta.

Ao longo do dia, usudrios afirmaram ter conseguido
acessar normalmente a plataforma pelos celulares. A
Anatel disse que nao houve alteracido na decisio e man-
tinha a fiscalizacdo. J4 o Supremo, cujos funcionarios
disseram que era possivel acessar a plataforma pelo
servidor da Corte, alegou que a liberacao era resultado
de uma “instabilidade”.

O acesso ao X estd bloqueado no Brasil desde 30 de
agosto. O ministro Alexandre de Moraes, do Supremo
Tribunal Federal (STF), ordenou que os servicos da rede
social fossem suspensos apds o empresario Elon Musk,
dono da plataforma, ter se recusado a nomear um repre-
sentante no Pais.

No altimo dia 13, Moraes determinou a transferéncia

direta de R$ 18,35 milhoes das contas da Starlink e do
X no Brasil para os cofres da Unido. Os valores foram
destinados para o pagamento das multas aplicadas a rede
social e a empresa de internet via satélite do bilionario
sul-africano. Apesar da quitacao das dividas, a rede social
continua bloqueada no Pais por descumprir outras ordens
judiciais.

De acordo com o STF, o X ndo cumpriu o bloqueio de
perfis que divulgavam mensagens criminosas e de ataque
a democracia e ainda nio instituiu representantes legais
no Paiss. Dessa forma, por ainda nao ter se adequado
as outras determinacoes, a rede continua bloqueada no
Brasil.

As contas da Starlink estavam bloqueadas desde 29 de
agosto, um dia antes de o X ter suas atividades suspensas
no Brasil. Na ocasiao do bloqueio das contas, a empresa de
internet divulgou um comunicado classificando a decisao
como “inconstitucional”.

Oito em cada dez municipios tém

risco alto ou muito alto para sarampo

Ao menos 4.587 municipios
foram classificados como em alto
risco para sarampo, enquanto 225
foram categorizados como em risco
muito alto, totalizando 86% das
cidades em todo o pais com risco
elevado para a doenca. H4 ainda
751 municipios listados com risco
médio e apenas quatro com baixo
risco. Os dados foram apresentados
nesta quarta-feira (18) durante a
26% Jornada Nacional de Imuniza-
coes, em Recife.

Ao comentar o cenario, a coor-
denadora de Imunizagio da Orga-
nizacao Pan-Americana da Saude
(Opas), Flavia Cardoso, lembrou
que o Brasil chegou a ser certifica-
do como pais livre do sarampo em
2016, mas perdeu o status em 2019
apo6s voltar a registrar a circulacao
do virus por um periodo superior
a 12 meses. “Em 2022, o Brasil
estava endémico para sarampo e,
em 2023, passou para o status de
pais pendente de reverificacdo”,
explicou.
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Segundo Flavia, em maio deste
ano, a Comissao Regional de Mo-
nitoramento e Reverificacao do Sa-
rampo, da Rubéola e da Sindrome
da Rubéola Congénita nas Américas
esteve no pais e fez uma série de re-
comendacoes, incluindo ampliar a
sensibilidade na defini¢iao de casos
suspeitos de sarampo. A entidade
pede que o pais apresente o nimero
de amostras recebidas de pacientes
com febre e exantema e quais foram
os diagnésticos de descarte.

De acordo com a coordenadora,
a comissao destacou que, embora a
cobertura vacinal tenha melhorado
tanto para o sarampo quanto para a
rubéola, por meio da triplice viral,
em alguns estados o progresso
foi minimo ou mesmo negativo.
A situacido no Rio de Janeiro, no
Amapa4, no Pard e em Roraima foi
classificada pela entidade como
muito preocupante para a manu-
tencio da eliminacdo do sarampo
e da rubéola no pais.

PADRONIZACAO

Também foi recomendado que o
Brasil padronize um fluxograma de
resposta rapida a casos suspeitos,
tomando como base o caso recente
de sarampo detectado no Rio Gran-
de do Sul, importado do Paquistao.
Por fim, a comissio sugere articular
junto ao Ministério do Esporte
e ligas esportivas a vacinagao de
atletas brasileiros, a exemplo do
que foi feito previamente aos Jogos
Olimpicos de Paris este ano.

“Foi feita ainda a recomendacio
de buscas ativas integradas de casos
de sarampo e rubéola com poliomie-
lite e paralisia flicida em menores
de 15 anos”, disse Flavia, ao citar
que as acoes servem para fortalecer
a vigilancia a nivel municipal.

Em junho deste ano, o pais
completou dois anos sem casos au-
téctones, ou seja, com transmissao
em territério nacional, do sarampo.
Com isso, o pais espera retomar a
certificacao de ‘livre de sarampo’.

Dino revoga liminar
e libera leilao de trés
lotes da Sanepar

O ministro Flavio Dino, do Supremo Tribunal Federal
(STF), revogou a liminar que ele mesmo proferiu em
maio suspendendo o leilao de trés lotes de parceria
publico-privada da Companhia de Saneamento do Pa-
rand (Sanepar). A liminar havia atendido a pedido da
Aegea, uma das empresas que disputam a licitacio para
a prestacao de servicos de esgotamento sanitario em 122
municipios paranaenses.

A Aegea questionou uma regra do edital que proibe a
escolha da mesma empresa para mais de um dos lotes
no leilao. A empresa afirmou que a restricio € despro-
porcional e viola a competitividade - argumento que foi
acolhido por Dino na ocasiao A abertura das propostas
ocorreria em 22 de maio e foi suspensa no dia anterior.

Dino mudou de posicdo apds o Estado do Parana
prestar informacoes e esclarecer os pontos que haviam
embasado a liminar

“Qualquer conclusio a respeito das questoes depende
do exame de temas de natureza técnica e de fatos e provas
constantes dos autos, bem como da legislacao infracons-
titucional, o que nao é possivel nesta via processual”,
concluiu Dino.

A via processual a que ele se referiu é a reclamacao,
tipo de acao que costuma ser analisada monocraticamen-
te e sem andlise de provas, apenas para fazer cumprir
um entendimento do Supremo.

Camara aprova PL que dispensa
licitacoes para contratos em
situacoes de calamidade

A Camara dos Deputados aprovou nesta quarta-feira,
18, um projeto de lei que dispoe sobre medidas excepcio-
nais para a aquisicao de bens e de servigos, inclusive de
engenharia, em casos de estado de calamidade publica.
A matéria vai para sangio presidencial.

O texto substitui Medidas Provisérias vigentes desde
maio para dar socorro ao Rio Grande do Sul, apés as
enchentes deste ano. O projeto prevé como “medidas
excepcionais”: a dispensa de licitacido para a aquisicao
e a contratacido de obras e de servigos, inclusive de
engenharia; reduzir pela metade os prazos minimos da
Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos; prorrogar
contratos para além dos prazos estabelecidos na Lei por
no maximo 12 meses; e firmar contrato verbal quando
o valor for inferior a R$ 100 mil.

O texto também dispensa a elaboracio de estudos
técnicos preliminares e admite a apresentacio simplifi-
cada de termo de referéncia, de anteprojeto ou de projeto
basico. O termo de referéncia deve conter a declaracgio do
objeto, a fundamentacio simplificada da contratacio, a
descricao resumida da solucdo apresentada, os requisitos
da contratacio, os critérios de medicdo e de pagamento e
a estimativa de precos. Apesar de terem sido idealizadas
para o Rio Grande do Sul, essas regras também poderio
servir para Estados em calamidade puiblica por outras
causas, como as queimadas.

Mulheres ganham 20% menos
que homens, aponta relatorio

As trabalhadoras mulheres ganham 20,7% menos do
que os homens, em 50.692 empresas com 100 ou mais
empregados, no Brasil. As informacdes sido do 2° Relatério
de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios,
apresentado nesta quarta-feira (18), pelos ministérios das
Mulheres e do Trabalho e Emprego (MTE), em Brasilia. O
documento considera os dados informados pelos empre-
gadores na Relacdo Anual de Informacodes Sociais (RAIS)
de 2023. Para o 2° Relatério de Transparéncia Salarial e
de Critérios Remuneratérios, o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) analisou as informagées da RAIS de 2023
de 18.044.542 vinculos formais de trabalho, divididos em
10,8 milhoes de homens e 7,2 milhées de mulheres.

Deputados americanos
apresentam projeto para barrar
entrada de Moraes nos EUA

Dois parlamentares do Partido Republicano dos
Estados Unidos protocolaram nesta terga-feira, 17,
um projeto de lei para barrar a entrada de autoridades
estrangeiras que tenham impedido o acesso irrestrito a
liberdade de expressio de cidadaos americanos enquanto
eles estejam nos Estados Unidos. O pano de fundo do
projeto sdo as recentes decisoes do ministro Alexandre
de Moraes, do Supremo Tribunal Federal (STF), contra
0 X, do bilionario Elon Musk.

Aminuta do projeto assinada pelos parlamentares Maria
Elvira Salazar e Darrell Issa nao cita Moraes nominalmente.
A deputada da Flérida, no entanto, se pronunciou por meio
de veiculos oficiais criticando as decisoes de Moraes e atri-
buindo ao ministro a pecha de “aplicador da censura”. O
Supremo Tribunal Federal ndo se pronunciou sobre o caso.

Se aprovado, o ministro Alexandre de Moraes pode
ser barrado de entrar nos Estados Unidos ou até mesmo
deportado, caso a legislacio entre em vigor e 0 magistrado
esteja em solo americano.
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ldosos participam de palestraespecial
sobre atagues e crimes cibern éticos

Umuarama - Todos os
dias ha noticias de pes-
soas que cafram em golpes
virtuais — especialmente
pessoas idosas, mais vul-
neraveis a este tipo de
ataques. Pensando nisso é
que a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social de
Umuarama, em parceria
com a Universidade Para-
naense (Unipar), realizou
nesta quarta-feira (18) a
palestra ‘Protegendo Gera-
coes: Estratégias de Com-
bate aos Crimes Eletroni-
cos na Terceira Idade’, no
Teatro do Centro Cultural
Vera Schubert.

De acordo com a se-
cretaria municipal de As-
sisténcia Social, Dayanne
Paola de Oliveira Demozzi,
o evento € reflete o olhar
especial que o prefeito
Celso Pozzobom tem sobre
os idosos. “Ele sempre
manifesta sua preocupacao
na promociao de acoes e
atividades que oferecam
formas de melhorar a qua-
lidade de vida de todos os
idosos de nosso municipio.
E esta questio dos cibera-
taques € algo que precisa
estar sempre na pauta das
discussoes de questoes de
protecao de pessoas que
estdo na terceira idade”,
observa.

A primeira palestra foi
proferida pelo professor
Cleber de Souza Relli,

coordenador do Ntcleo de
Ciéncias Exatas e Tecnolo-
gicas da Unipar EAD, que
abordou o tema Protegendo
Geracoes: Estratégias de
Combate a Crimes Eletro-
nicos na Terceira Idade.
“Depois tivemos a satisfa-
cao de receber o presidente
da Subsecdao de Umuarama

Palestras do Ambulatorio de
Infectologia sobre satide mental
e fisica tem adolescentes e jovens

O Ambulatério Munici-
pal de Infectologia, divisao
da Secretaria Municipal
de Saude de Umuarama
responsavel por todas as
acoes de prevencio e tra-
tamento de infeccoes se-
xualmente transmissiveis,
tem um trabalho constante
de promocao e cuidados
da satide. Neste més de
setembro, entre outros
eventos, o cronograma tem
a0 menos seis acdes pro-
gramadas, a comecar por
duas palestras na préxima
quinta-feira (19).

De acordo com Maria
de Lourdes Gianini, coor-
denadora do Ambulatério
de Infectologia, o Teatro
de Centro Cultural Vera
Schubert sera palco de
apresentacao especial so-
bre ‘Satide Mental’ com a
médica psiquiatra Larissa
Carriao Janeiro, com parti-
cipacao da psicologa Luci-
neia Ceolin e da estagiaria
Lorena Ruiz. “Teremos
como publico-alvo os alu-
nos do 7°, 8° e 9° anos do
Ensino Fundamental e 1° e

2°anos do Ensino Médio do
Colégio Estadual Professor
Paulo Alberto Tomazinho.
A palestra serd a partir das
8h30”, detalha.

Ainda na quinta-feira, a
partir das 13h, a psicdloga
Lucineia Ceolin e a esta-
gidria Lorena Ruiz vao até
o espaco gourmet da Pa-
nificadora Real para apre-
sentar uma capacitacao
sobre a sifilis, direcionada
aos colaboradores da em-
presa. “F. importantissimo
falar com adolescentes,
jovens e adultos, homens
e mulheres, sobre as ISTs
(Infeccoes Sexualmente
Transmissiveis). Por isso
temos esse olhar sempre
atento para esta questao da
informacao”, afirma Maria
de Lourdes.

Na segunda-feira (23)
o trabalho continua com
palestra sobre métodos
contraceptivos, ministrado
pela enfermeira Juliana
Frasquetti com apoio da
estagiaria Jaqueline Sereia.
“Alunos do 1° ano A do
Ensino Médio do Colégio

da OAB-PR (Ordem dos
Advogados do Brasil), Ch-
risthian Rodrigo Pellacani,
que abordou o tema Orien-
tacao Juridica para Crimes
Cibernéticos. A terceira
palestra foi proferida pelo
delegado adjunto da Subdi-
visdo da Delegacia Policial
de Umuarama, Adailton

Professor Paulo Tomazinho
terdo a oportunidade de
participar deste bate-papo
sobre um tema importan-
tissimo. Adolescentes e
jovens tém espaco aberto
para apresentar seus ques-
tionamentos e davidas, que
devolvemos em forma de
informacao de forma clara
e direta”, comenta.

E o tema Métodos Con-
traceptivos segue a outros
alunos do Colégio Esta-
dual: na terca-feira (24)
para alunos do 1° ano B,
na quarta-feira (25) para
o 1° ano C e na quinta-
feira (26) para o 1° ano D.
“Quanto mais informacoes
conseguimos difundir, me-
nos pessoas vao ficar doen-
tes ou enfrentar problemas
de uma gravidez indesejada
desnecessariamente. Por
isso nossos médicos, en-
fermeiros, psicélogas e
estagidrios estao sempre
desenvolvendo projetos,
acoes e atividades para
atingir a um maior numero
possivel de pessoas”, deta-
lha a coordenadora.

Ribeiro Junior, com o tema
Cenario Regional de Ci-
bercrimes”, detalhou a
secretaria.

A plateia estava compos-
ta por pessoas que fazem
parte do SCFVI (Servico
de Convivéncia e Fortale-
cimento de Vinculos para
Idosos) de Umuarama e

também de Mariluz, que
foram especialmente con-
vidados para o evento.
“Agradecemos imensamen-
te a dedicacao de todas as
pessoas que trabalharam
para a realizagao deste en-
contro que foi esclarecedor
e realmente importan-
te para os 60+. Também

agradeco a presenca do
presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, Franzimar
Siqueira, e dos secreté-
rios municipais Mauriza
Menegasso (Educacao)
e Eduardo Ceranto (Pro-
con-Umuarama)”, finaliza
Dayanne.

Plano para enfrentar a dengue
em Umuarama é atualizado

A Coordenadora de Vigi-
lancia em Satde acaba de
atualizar o ‘Plano Munici-
pal de Contingéncia para o
Enfrentamento da Dengue,
Zika Virus e Chikungunya’
para o ano 2024/20253,
documento de extrema
importancia para a defini-
¢ao de acoes em momentos
em que a incidéncia e a
severidade dessas doencas
acometerem o municipio e
seu entorno. Essas arbovi-
roses sao transmitidas pelo
mosquito Aedes aegypti.

O trabalho de planeja-
mento de agoes € resultado
da soma de forcas de profis-
sionais da Secretaria Muni-
cipal de Satde, incluindo
trés superintendéncias: de
Vigilancia Ambiental, de
Vigilancia Epidemioldgica
e de Vigilancia Sanitaria
e Satade do Trabalho. “O
Plano de Contingéncia é
importante, entre outros
motivos, por oferecer res-
postas e determinar diretri-
zes eficazes e coordenadas
para acdes conjuntas para
o enfrentamento deste

grave problema que abate
milhares de cidades em
todo o Brasil”, comenta o
secretario de Satide, Edson
dos Santos Souza.

Ele comenta que o plano
facilita a avaliacao continua
da situacao epidemioldgica
das arboviroses em Umua-
rama, 0o que permitem
ajustes nas estratégias,
caso necessario. “Tendo
em maos indicadores e
critérios especificos para
monitorar o progresso das

acoes € de suma importan-
cia para alcancarmos os
objetivos especificos, que
sdo justamente prevenir e
controlar tanto a infestacao
e proliferacao do mosquito
quanto termos condicoes
de mobilizar a comunidade
no auxilio no enfrentamen-
to das arboviroses”, justi-
fica, acrescentando que o
plano garante a protecao da
satide publica e minimiza
os impactos dessas doencas
no municipio.

TAREFAS DIVIDIDAS

O estudo ja esta disponivel no site da

Prefeitura de Umuarama, no endereco ele-
tronico https://umuarama.pr.gov.br, e pode ser
acessado e baixado de duas formas: a primeira
¢é clicando em Secretarias, Satde e Covisa; a
segunda € no banner Portal da Transparéncia,
escolher Fundo Municipal de Satde e clicar
em Vigilancia em Satde. “E claro que todas
as pessoas que tiverem qualquer davida, nao
hesitem em entrar em contato com a Secre-
taria de Satide que poderemos auxiliar no que
for necessario — o telefone € (44) 3639-1900",

afirma o secretario.

Forca-tarefa de vacinacao nas escolas é concluida com 292,6 mil doses aplicadas

A Secretaria de Estado
da Satde (Sesa) divulgou
nesta quarta-feira (18) os
resultados da forca-tarefa
de vacinacao nas escolas
estaduais e municipais do
Parana, que ocorreu entre
5 de agosto e 16 de setem-
bro. Durante a acao foram
aplicadas 292.699 doses
de vacinas e avaliadas
495.076 carteirinhas de
vacinacao em uma acao
estratégica para aumen-
tar as taxas de cobertura
vacinal em todo Estado.

Apds o encerramento
da forca-tarefa, a imu-
nizacio continua nas
escolas ja agendadas. A
vacinacao foi realizada em
1.805 unidades da rede

estadual, o que representa
85,71% das escolas do Pa-
rand. Outras 175 escolas
tém a aplicacdo das doses
programada, o que elevara
a cobertura para 94% nas
instituicoes estaduais.

Nas escolas muni-
cipais, 3.661 unidades
(70,59%) ja receberam a
vacinacao, enquanto 388
possuem agendamento, o
que permitira atingir 78%
das instituicoes. Em rela-
cao aos Centros Munici-
pais de Educacao Infantil
(CMElIs), 1.643 unidades
(79,64%) participaram da
forca-tarefa, incluindo as
que ja foram atendidas e
as que estao com aplica-
¢ao programada.

De acordo com o
secretario estadual da
Saude, César Neves, a
operacao foi um sucesso
e estratégias como esta
devem ser recorrentes
no Estado. “Os niimeros
impressionantes mostram
a eficicia dessa acao do
Governo do Parana. Te-
mos muito a agradecer
as familias paranaenses,
especialmente aos pais
que confiaram em nosso
trabalho e responderam
ao chamado para essa
importante missao. Isso
reforca que estamos no
caminho certo e nos da
confianca para futuras
acoes de satude no Esta-
do”, declarou.

O secretario de Edu-
cacao, Roni Miranda,
destacou a importancia
da colaboracao entre as
secretarias para garantir a
protecao nas escolas. “Es-
tamos muito satisfeitos
com os resultados da va-
cinacdo no Parana. Essa
iniciativa nao apenas re-
forca a satde de nossas
criancas e adolescentes,
mas também reafirma
Nnoss0 compromisso com
um ambiente escolar mais
seguro e saudavel”, afir-
mou.

O principal objetivo da
acao foi aumentar a co-
bertura vacinal e ampliar
a protecao contra doencas
passiveis de prevencao,

como a gripe.

“A estratégia foi um
verdadeiro sucesso. Con-
seguimos mobilizar as
22 Regionais de Saude e
todos os municipios do
Parand para garantir o
aumento da cobertura
vacinal. A vacinacio nas
escolas é uma acao ex-
tra-muro que queremos
manter de forma conti-
nua, além do atendimento
nas Unidades Bésicas de
Satde”, explicou a direto-
ra de Atencao e Vigilancia
em Saude, Maria Goretti
David Lopes.

Entre as vacinas mais
aplicadas durante a forca-
tarefa estio a da influen-
za, cuja cobertura esta

em 54,41% nos grupos
prioritarios, além das vaci-
nas dTpa (65,28%) e febre
amarela (78,31%). Os
dados sdo do Vacinémetro
Nacional do Ministério da
Saude.

“Tivemos uma adesao
importante ao longo de
toda a campanha, mas é
fundamental continuar
reforcando a importancia
da vacinacdo. A vacina
¢ a principal forma de
prevenir as formas graves
de doencas e evitar 6bitos.
A imunizacido permanece
disponivel o ano inteiro
nas mais de 1.800 salas
de vacinacao espalhadas
pelo Estado”, enfatizou
Maria Goretti.
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Papo rapido

- Ricardo Lewandowski manda
Forca Nacional combater incéndios
florestais...

- Alguém ja contou para o mi-
nistro que a Forca Nacional é uma
ficcao que so6 existe no papel com

uns poucos figurantes pra fazer
marketing?

E ja que perguntar
nao ofende...

Os representantes do povo estiao
cada vez mais ricos. Seria por conta
do furto bem sucedido?

- Pergunta pertinente do querido
professor Tadeu Franca.

Ele disse:

“Para mim sera dificil me tornar
treinador um dia, porque ndo sou
apaixonado por essa geracdo. E
dificil, especialmente no futebol,
porque eles nao levam em consi-
deracio a nossa experiéncia. Eles
acham que sabem de tudo, eles
acham que o celular serd uma boa
fonte de educacéao, o TikTok e o
Instagram”.

De Cristiano Ronaldo, o super
craque, desencantado com a nova
geracao de jogadores.

Papo rdpido

- Lula disse que Fernando Ha-
ddad precisa passar mais ‘entu-
siasmo’ para o mercado e que até
Geraldo Alckmin ‘passou’...

- Sem querer inticar com o
entusiasmo alheio, mas quando a
referéncia de ‘entusiasmo’ é Alck-
min algo de muito errado nao esta

certo...

Marvadao

Leio que Ana Hickmann oficializa noivado com vestido

vestido...
Eheh...
- Celso Ribeiro.

de mais de 100 mil pérolas. Entao ela ficou noiva do proprio

Policromatico

As pessoas se inspiram mais pelo
exemplo, do que pelo argumento, entao
fale menos e faga mais...

Aragao Filho

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 19 de Setembro de 2024
www.ilustrado.com.br

Espetdculo teatral hoje aborda a forca dos livros
na transformacdo de sonhos em realidades

A realidade de uma vida cheia de
limites em um colégio interno — e o
desejo de viajar por outros universos — é
o fio condutor da nova peca do Grupo
Encena, da Fundacao Cultural de
Umuarama. ‘Paralelos’ conta a histéria
de Lélo e Lara, criancas sonhadoras
que encontram nos livros as formas de
transformar os sonhos em realidades,
misturando mocinhos, vilées, surpresas
e reviravoltas. Apds ser apresentada
em cidades da regido, a peca, escrita e
dirigida por Vinicius Guerra, aporta no
palco do Teatro do Centro Cultural Vera
Schubert, em tnica apresentaciao nesta
quinta-feira, dia 19, a partir das 19h30,
com entrada franca.

Segundo o autor, Lélo e Lara (ou Lara
e Lélo?) vivem em uma realidade dificil,

Agua mineral

As imagens sao impactantes; uma enorme
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quase dramdtica, com regras e tempo
para tudo, menos para o que eles mais
gostam de fazer, viajar pelos universos
que encontram em seus livros. “Eles
questionam esse real que aflige o dia a
dia e conseguem encontrar uma forma
de viver em um Universo Paralelo.
Ali eles descobrem histérias e vivem
aventuras incriveis em cada pagina por
onde passam — tudo ganha vida quando
a imaginacao flui”, resume Guerra.

O secretario municipal de Cultura,
Rodrigo Fernandes Pereira, comenta que
a peca apresenta o drama e os sonhos do
pequeno Lélo, que junto de sua amiga
Lara, tem um esconderijo secreto onde
se divertem imaginando e criando histé-
rias. “Seus livros sao a passagem que eles
utilizam para viajar por diversos mundos

o -

diferentes e viver suas aventuras. O
mundo paralelo é o reflgio para que
extravasem sua imaginacao. E em seus
livros eles ja foram vitimas de piratas
loucos, perderam-se em uma floresta
sombria, foram a um planeta ainda nao
descoberto pelo homem e receberam
uma lampada que, se esfregada, daria
o direito de um tinico pedido: voltar em
paz para casa. Sera que vao querer?”,
questiona.
SERVICO -
“PARALELO”
Data: 19/09/2024 — Horéario: 19h30
— Local: Teatro do Centro Cultural Vera
Schubert — Classificagcdo: Livre — Entra-
da: Gratis — Nao é necessario retirar in-
gresso antecipadamente — Informacoes:
Fundacao Cultural — (44) 3621-4112.

ESPETACULO

Medo de cadeirada

Mano Medeiros (PL), 56 anos, advogado,

Pegando

prefeito de Jaboatao dos Guararapes, cidade a 18
quilémetros do Recife, e candidato a reeleicao, é
o autor até aqui da desculpa mais original para
fugir de um debate:

- Nao vai a nenhum debate para nao correr
o risco de levar uma cadeirada...

coluna de fumaca cobre o céu de fuligem, ja
amarelado pelas labaredas do fogo que queimaram
sem d6 o Parque Nacional de Brasilia.

Até ontem, o fogo havia incinerado flora e
fauna de quase 3 mil hectares.

Prejuizos inestimaveis.

O Parque Nacional de Brasilia, onde estao as
maravilhosas piscinas de dgua mineral, era um
dos meus lugares favoritos quando vivi na capital
federal.

Ver aquilo sendo destruido debaixo do nariz do
governo € triste e frustrante...

O governador do Distrito Federal diz que é
‘relaxo’ do governo Lula.

Lula rebateu e culpou os bombeiros que esta-
riam fazendo corpo mole...

E mole?

Enquanto isso a turma segue perguntando;
cadé Marina Silva?

‘nms QHAS

PROGRAMA
EM AUTISMO

ENCONTRO PRESENCIAL

Desperdicio

O governo federal desperdicou ao
menos R$ 260 milhées em vacinas
Coronavac compradas no fim de
setembro de 2023, quando o imu-
nizante ja apresentava papel secun-
dario na campanha do SUS por nao
estar atualizado para variantes da
Covid.

Os dados sobre as vacinas arma-
zenadas foram obtidos via Lei de
Acesso a Informacao.

A incompeténcia tem nome,
sobrenome e ideologia.
Mas a culpa é do outro...

fogo

Gente de Umuara-
ma em visita a Por-
tugal mandava dizer
ontem aos amigos e

familiares que nao
estd dando para res-
pirar em quase todo
0 pais.
Portugal também
esta sendo castigado
por incéndios.
O mundo esta
pegando fogo.
Quando nao é
arma de fogo é fogo
mesmo...

Agenda

Para quem gosta e pode, Curitiba sera palco
musical do mundo na semana que vem.

Tem Gloria Gaynor, na segunda-feira, no
Teatro Positivo, Stylistics, na terca-feira, no
Positivo, Eric Clapton, na terca-feira, na Arena
da Baixada, Lulu Santos, no sabado, no Guairao.

Tem gente que gosta muito, mas nao pode.

Tem gente que pode muito, mas nao gosta.

E tem gente que pode e gosta.

Pardal
dedo-duro ﬁmﬁ:ﬁ

I wa

Faltam pouco mais de
20 dias para as eleigoes
municipais e os candidatos
estdo em plena campanha.

Uns atropelando os
outros e, vez em quan-
do, atropelando a lei. Até
agora, o aplicativo Pardal,
que registra dentncias de
campanha irregular, ja re-
cebeu, desde que comecou
a funcionar, em meados
de agosto, mais de 34 mil
queixas. Sao mais de 1.200
queixas por dia.

7= ¢20?4
——

Praca José Hilton
de Oliveira

Parque de diversio
Praca de Alimentacio $

Dias 20 ¢ 1
de Setembro

"B So
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REGIONAL AMERIOS: UMUARAMA

Aproxime a camera
do seu celular
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i 19/09 (J)18h30 as 20h30

Local: Sede da AMERIOS
Rua Walter Kreiser, N° 3055
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Revitalizacao completadaPraca Curitiba,
em Serra dos Dourados, esta naretafinal

Umuarama - A co-
munidade de Serra dos
Dourados esta prestes
a receber a entrega da
praca central do distrito
totalmente revitalizada.
A prestadora de servicos
contrata pela Prefeitura
estd dando os tltimos re-
toques na obra, que repa-
ginou totalmente o visual
do logradouro publico e
javem sendo frequentada
pelos moradores.

A Praca Curitiba é mais
um dos varios espacos
publicos que foram refor-
mados e melhorados pela
administracio municipal,
a partir e 2017. A lista é
grande — comecou pela
Santos Dumont, no co-
racio da cidade, e depois
avangou para a Tamoio,
Sete de Setembro, Alto
Sao Francisco e Praca
Paulo VI, na frente da
Catedral de Umuarama.

Além disso, foram fei-
tas melhorias também
nas pracas Portugal, Sao
Pedro (no distrito de San-
ta Eliza), Curitiba (em
Lovat), Antonio Moraes
de Barros, Gurucaia, Jus-
celino Kubitschek (Praca
do Japao), Padre Manuel

Pracga da Igreja ganha melhorias em Serra dos Dourados

de Noébrega e na praca
do Conjunto Ouro Preto,
e estio em andamento
obras de revitalizacdo nas
pracas Anchieta (Zona V)
e Italia, na Zona 2, além
da praca de Serra dos
Dourados. Houve melho-
rias, ainda, na praca da

caixa d’dgua no Jardim
Sao Cristovao.

A Praca Curitiba, com
area de 7.858,82 m2, esta
sendo revitalizada com
recursos proprios. O valor
do investimento é de R$
597.461,06 e a execucao
estd a cargo da empresa

JM Servicos Essenciais,
com ordem de servico
emitida em janeiro deste
ano.

“A pracinha é o prin-
cipal ponto de encontro
de Serra ali na frente da
igreja e ao lado do posto
de satide, do ginasio de

esportes e da capela mor-
tudria. Com a revitaliza-
¢ao, esta se tornando mais
confortavel e segura para
a populacio passear, fazer
sua caminhada e reali-
zar eventos a céu aberto,
com uma grande area
que recebeu calcamento”,
detalhou o prefeito Celso
Pozzobom.

Dentre os servicos,
foi retirado todo o calca-
mento antigo (em blocos
de concreto sextavados),
nivelado o terreno e cons-
truida calcada em concre-
to liso, com guias em piso
podotatil — para garantir
seguranca e acessibilidade
para deficientes visuais. O
parquinho infantil e a Aca-
demia da Terceira Idade
(ATT) foram reformadas, a
iluminacao foi melhorada
e em breve a obra sera
finalizada com o plantio
de grama e o paisagismo.

O espaco publico tam-
bém ganhou recentemen-
te uma quadra de areia
para a pratica de esportes
e, em breve, mesas e ban-
cos de concreto para os
frequentadores. “Vai ficar
um excelente local para
passeios e o convivio da

populacio, mais uma obra
realizada para melhorar a
qualidade de vida e asse-
gurar opcoes de lazer, uma
preocupacao constante
em nossa administracao”,
completou Pozzobom.

PRACA ITALIA

Em Umuarama, a revi-
talizacio da Praca Itdlia,
no encontro da avenida
Rio de Janeiro com as
ruas Alagoas, Sergipe e
José Honoério Ramos, na
Zona II, também esta na
reta final e criara um novo
espaco de lazer para a
populacio, especialmente
aos tutores de animais
domésticos. A praca, que
ja é ponto de encontro
e de passeios com pets,
recebe periodicamente
acoes voltadas ao bem-es-
tar dos animais. “Por isso
teremos ali o primeiro
parque publico para caes
de Umuarama, o chama-
do ‘parcao’, uma novida-
de para a comunidade”,
afirmou o prefeito Celso
Pozzobom, lembrando que
o investimento do muni-
cipio na obra é de R$ 230
mil em recursos proprios.

Secretaria de Agricultura entrega quase 100 toneladas de calcario a pequenos produtores rurais

Umuarama - A Secreta-
ria Municipal de Agricul-
tura entregou, na manha
desta quarta-feira (18),
um lote de 46 toneladas
de calcario para 18 pe-
quenos produtores rurais
que fazem do Programa
Pro-Leite, executado pela
Prefeitura de Umuarama.
Cada agricultor retirou di-
retamente no barracio no
Aterro Sanitario e o insumo
estd devidamente ensacado
para facilitar o transporte
e armazenamento do pro-
duto.

O calcario, segundo o
secretdrio municipal de
Agricultura Waltinho Su-
cupira, foi adquirido pela
administracio municipal
ap6s a realizacio de pro-
cesso licitatorio. “Desta vez
nao tivemos parcerias — foi

um trabalho executado para
que o municipio ofereca
apoio aos agricultores, que
sdo inegavelmente uma das
maiores forcas produtivas
que fazem de Umuarama
uma das melhores cidades
do Parand”, registrou.

Ele destaca que a ma-
nutencao de programas
como o Pré-Leite confir-
mam o desejo do prefeito
Celso Pozzobom de ofe-
recer, principalmente aos
pequenos produtores da
agricultura familiar, mais
e melhores formas de ter
uma vida digna no campo.
“Esses produtores rurais
sdo fundamentais para
mantermos a economia
da cidade cada vez mais
forte, estimulando ainda
a producao de alimentos,
a producao leiteira, a fru-

ticultura, a horticultura,
enfim, os mais variados
segmentos”, comentou o
secretario.

Na quarta-feira da se-
mana passada (11) houve
a entrega de um primeiro
lote de calcéario de 48 to-
neladas, que foi distribuido
entre 18 agricultores do
Pr6-Leite, totalizando 94
toneladas para 34 agricul-
tores. “O calcdrio é funda-
mental para o crescimento
do agronegécio, pois auxilia
na nutricdo do solo com a
correcao do PH e com isso,
la no final, teremos aumen-
to da produtividade, pois
faz o plantio render mais;
e com mais alimento para
o gado leiteiro, teremos
aumento da producio e da
qualidade do leite, além da
rentabilidade do produtor”,

observa a médica-veteri-
naria Daniele Cristina Pe-

Seab completa 80 anos a servico
da agropecuaria do Parana

A Secretaria de Estado
da Agricultura e do Abas-
tecimento do Paranid com-
pletou 80 anos neste 18 de
setembro. Nessa data, em
1944, o interventor federal
Manoel Ribas assinou o
Decreto-Lei 251 criando
a Secretaria de Estado dos
Negdécios da Agricultura,
Indtstria e Comércio, dan-
do a agricultura o protago-
nismo em um érgio estatal.

Até entao ela figurava
como departamento da
Secretaria de Estado dos
Negocios de Obras Publi-
cas, Viacdo e Agricultura.
O primeiro secretario foi o
engenheiro agronomo Ma-
noel Carneiro Albuquerque
Filho. Ele trabalhava no
Ministério da Agricultu-
ra, no Rio de Janeiro, e
transferiu-se ao Parani a
convite do presidente Ge-
talio Vargas para assumir
a funcao de secretario até
o final de 1945. Outros 44
secretdrios seguiram-se a
ele. |

“E uma grande honra
estar a frente da Secretaria
quando ela completa 80
anos, € a0 mesmo tempo
é uma responsabilidade
imensa fazer parte desse
seleto grupo que coman-
dou o desenho das politicas

publicas no setor”, afirmou
o atual secretario, Natalino
Avance de Souza. “Todo
0 avanco na agropecuaria
paranaense tem a mao de
milhares de servidores, e
um incontdvel ntimero de
agricultores que derrama-
ram suor para que o Parana
seja um dos estados mais
respeitados no segmento
agro. A todos o Estado diz
seu muito obrigado”.

Esses servidores foram
fundamentais em alguns
dos principais desafios da
histéria, como a Geada
Negra, com a consolidacao
da mudanca da matriz
econO6mica do café para
a soja, e a certificacao de
Estado livre da febre aftosa
sem vacinacao, elevando o
status sanitario global da
producao local.

Com apoio técnico e
esforco de milhares de
pessoas, o Parana chega em
2024 com um Valor Bruto
de Producao Agropecuaria
na casa de R$ 200 bilhoes,
lideranca em alguns seg-
mentos (feijao, cevada,
frangos e peixes) e prota-
gonismo internacional em
outros (soja, trigo, milho,
suinos e leite).

O agronegécio também
representa cerca de 70% da

pauta de exportacoes, fruto
de um trabalho de grandes
e pequenas agroindustrias
e de um cooperativismo
muito forte. “O Parana
é um supermercado do
mundo. Produzimos em
escala e quantidade como
poucos. E produzimos sem
desmatar, sem interferir no
meio ambiente, com prote-
cao das florestas, do solo e
da 4gua. Por isso, além da
grande agricultura e pecua-
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ria, também somos o estado
mais sustentavel do Pais”,
diz o governador Carlos
Massa Ratinho Junior.

MODERNIZACOES -
Pouco tempo depois da
criacdo da estrutura, em
12 de setembro de 1951,
por meio da Lei 682, a
Indtastria e Comércio foi
deslocada para a Secretaria
de Estado de Negdbcios
do Trabalho e Assisténcia
Social.

Os primeiros ntcleos regionais da Secre-

taria foram criados em 1975. A Secretaria de
Estado da Agricultura e do Abastecimento tem
atualmente 367 servidores efetivos distribuidos
entre a sede em Curitiba e 23 Nucleos Regionais
espalhados pelo Estado. Além deles, ha 62 téc-
nicos administrativos terceirizados e outros 51
colaboradores. A estrutura também tem o apoio
de sete estagiarios e 30 residentes técnicos.
Trés instituicoes estdo vinculadas a Seab. A
Centrais de Abastecimento do Parana (Ceasa)
foi criada em 1972 e imediatamente passou a
integrar a estrutura da secretaria participando
de planos e programas visando ao abastecimento
e a seguranca alimentar. A Agéncia de Defesa
Agropecudria (Adapar) foi criada em 2011 as-
sumindo as fungées de defesa sanitaria animal
e vegetal apos a extincdo do Departamento de

Fiscalizacao (Defis).

reira Presendo, da Divisao
de Producido Animal da

Secretaria Municipal de
Agricultura.

Vice-presidente do TCU apoia
demanda da CNM para ma ter lei de
redistribuicao dos royalties do petrdleo

Na véspera da votagio
de relatério do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) com
anélise sobre os critérios de
distribuicido dos royalties do
petréleo, representantes da
Confederacao Nacional de
Municipios (CNM) se reuni-
ram com o vice-presidente da
Corte, ministro Vital do Régo
Filho. Na missio para manter
a atual legislacao, sob impas-
se ha mais de uma década, e
firmar um acordo federativo
para solucionar a questio,
a equipe apresentou, nesta
terca-feira, 17 de setembro,
dados que embasam o posi-
cionamento municipalista.

A CNM defende que seja
respeitada a regulamentacao
aprovada pelo Congresso na
Lei 12.734/2012 e pede que o
TCU sugira em seu relatério
um cronograma de debate
em busca de um acordo.
“Nao precisamos de nova lei,
precisamos de acordo fede-
rativo”, destacou o consultor
juridico Ricardo Hermany.
Também participaram do en-
contro o chefe da Assessoria
Parlamentar, André Alencar,
e o coordenador técnico da
CNM, Vinicius Almeida.

Relator da legislacao
quando era senador, o mi-
nistro relembrou a luta por
uma distribuicao mais justa
dos royalties do petrdleo e

se comprometeu a analisar
com atengio os documentos
apresentados. A votacdo do
relatorio estava na pauta de
votacdo desta quarta-feira.

Um dos temores da Confede-
ragdo € que o relatério recomen-
de a criacio de uma nova legisla-
¢do, como ja ventilado. A medida
gera grande preocupacio diante
do tempo em que a questio se
arrasta e do receio de retomar o
debate do zero, mesmo havendo
uma lei legitimamente aprovada
pelo Congresso Nacional.

Com a suspensao das
novas regras que foram cria-
das pela Lei 12.734/2012,
hoje apenas 30 Municipios
brasileiros concentram 70%
de todos os royalties e partici-
pacoes especiais distribuidas
pela Unido. A distorcao é
tamanha que apenas um
Municipio do Estado do Rio
de Janeiro recebeu, de 2013 a
2023, mais de R$ 17 bilhoes.

Forca-tarefa

Na luta por efetivar a re-
distribuicao justa dos royalties
do petréleo, a CNM visitou
diferentes ministros do TCU
nos Gltimos meses. A proposta
defendida pela entidade é que
a Corte de Contas sugira um
cronograma viavel de debates
no Centro de Solucoes Alter-
nativas de Litigios do Supremo
Tribunal Federal (STF) para se
concretizar um acordo.
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ICASO DE POLICIA

Ladroes arrancam cabeamento subterraneo de
energiano bosque e deixam usuarios no escuro

Umuarama - O persis-
tente furto de fios tem in-
viabilizado a manutencao
da iluminacao publica nos
bosques de Umuarama.
Tanto no Parque Munici-
pal dos Xeta (o bosque do
indio), quanto no bosque
Uirapuru, o prejuizo tem
sido constante com os
furtos e os frequentadores
acabam tendo de encerrar
as caminhadas um pouco
mais cedo, antes de escure-
cer. O problema ja foi parar
na policia.

Nesta quarta-feira, 18,
em nome da Prefeitura
de Umuarama, o diretor
da Secretaria Municipal
de Servicos Publicos, José
Guimaraes de Melo, com-
pareceu a 7* Subdivisao
Policial para registrar bo-
letim de ocorréncia e pedir
providéncias. Conforme
o relato, nos ultimos dias
ladrées furtaram todo o
cabeamento de energia que
envolve a pista de caminha-
da do Bosque Uirapuru.

“O furto ocorreu em
etapas, em horario incerto

SOt

—ja que nao ha vigilancia
no interior do bosque,
durante o periodo noturno.
Nesta semana, além de
levar os fios de energia os
ladroes também destrui-
ram varias caixas de ma-
nutenciao do cabeamento
da iluminacao”, explicou
o diretor.

Guimaraes informou
também que ha cerca de
seis meses a mesma Si-
tuacao foi registrada no
Bosque dos Xeta onde aos
poucos toda a fiacdo foi
furtada. “Os ladroes agem
durante a madrugada,
quando nao hé segurancas
e nem pessoas utilizando
as pistas de caminhada”,
lamentou.

Como niao ha cameras
internas nos bosques, o
diretor acredita que a po-
litica pode requisitar, nas
investigacoes, imagens das
cameras de varias casas
proximas para tentar iden-
tificar os ladrdes e aplicar
as medidas cabiveis. Temos
cameras posicionadas de
frente para a entrada do

Corpo enrolado em tecido
@ encontrado em area
rural de Mariluz

Cruzeiro do Oeste
— Um corpo foi encon-
trado enrolado em um
tecido na area rural de
Mariluz na tarde desta
quarta-feira (18), se-
gundo a Policia Civil de
Cruzeiro do Oeste. O
corpo estava escondido
e em avancado esta-
do de decomposicao,
segundo a policia. A
principio nao teria sido
possivel indicar se a
vitima era um homem

ou uma mulher.

Segundo a policia, o
corpo foi encaminhado
para o Instituto Mé-
dico Legal (IML) de
Umuarama. A principio
nao teria sido possivel
identificar a causa da
morte e nem a vitima.
Agora a Policia Civil
comeca a investigacao
para identificar a viti-
ma, descobrir a causa
da morte e o autor ou
autores.

ISEMANA NACIONAL DO TRANSITO

Parana tera programa “Bom Condutor que
da desconto para bons condutores

O Governo do Parana
abriu nesta quarta-feira (18)
as atividades da Semana
Nacional do Transito com
um pontapé inicial para a
adesdo ao programa que
concede descontos para
condutores e proprietarios
de veiculos automotores que
nao tenham incorrido em
infracdo de transito ha pelo
menos doze meses. O pro-
grama é o Bom Condutor,
do governo federal.

A Semana Nacional do
Transito ocorre anualmen-
te entre os dias 18 e 25 de
setembro. Na solenidade
de abertura, com a partici-
pacao do vice-governador
Darci Piana, o Departa-
mento de Transito do Pa-
rand (Detran-PR) firmou
parceria com a Associacio
Comercial do Parana (ACP)
para que os motoristas pa-
ranaenses sem infracoes
recebam descontos em
estabelecimentos de varejo.
Os detalhes serao definidos
entre Detran-PR e ACP,
mas a expectativa é de que
as facilidades estejam dis-
poniveis até o fim do ano.

Para ter acesso aos des-
contos, o motorista deve
estar cadastrado no Re-
gistro Nacional Positivo
de Condutores (RNPC),
disponivel na Carteira Di-
gital de Habilitacao. “E
uma parceria importante
que visa reduzir o nimero
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bosque que também po-
dem ajudar”, acrescentou.

O diretor disse que o
tamanho do prejuizo ainda
estd sendo calculado e

que o municipio estuda
alternativas para dificultar
o furto dos cabos ou, pelo
menos, substituir o mate-
rial utilizado para diminuir

Homem é preso apos
agredir mais uma vez a ex-
companheira em lcaraima

I[caraima — Um homem de
21 anos foi preso em flagrante
apos agredir pela segunda
vez, somente este més, a ex-
companheira, uma mulher
de 29 anos. A situacao foi
na tarde desta terca-feira
(17), em Icaraima, a 58 km
de Umuarama. A mulher foi
encaminhada para o Pronto
Atendimento para exame cli-
nico, que constatou as lesoes
corporais. As informacées sao
da Policia Civil de Icaraima.

Segundo a policia, a pré-
pria vitima buscou socorro

na delegacia informando as
agressoes. Uma equipe foi
até o local e encontraram o
homem nas proximidades.

Ele foi conduzido para a
delegacia a autuado pelos
crimes de lesdo corporal
praticada contra a mulher,
por razoes e condicoes do
sexo feminino e injuria.
A delegada pediu a prisdo
preventiva e aguarda uma
manifestaciao da justica. O
homem permanece reco-
lhido na cadeia publica de
Umuarama.

No Palacio Iguacgu, o vice-governador Darci Piana participa de evento alusiva a Semana
Nacional do Transito com anuncios do Detran-PR

de acidentes e estimular as
boas praticas no transito”,
afirmou Piana.

De acordo com o diretor
-presidente do Detran-PR,
Adriano Furtado, em todo o
Brasil, pouco mais de 500
empresas aderiram ao progra-
ma para oferecer descontos.
“No Parand, a parceria com a
Associacio Comercial, tem o
potencial de participacao de
11 mil empresas. A seguranca
no transito depende de todos
nds e queremos incentivar
isso também beneficios”,
reforcou.

Na opinido da diretora

de Seguranca no Transito
da Secretaria Nacional
de Transito, Maria Alice
Nascimento, a adesao do
Parana ao Bom Condutor
val motivar os motoristas a
adotarem praticas seguras
nas vias de transito, redu-
zindo acidentes. “Muitas
vezes a gente foca apenas
na questao punitiva, mas
esse programa reconhece
os bons motoristas que
sdo cidadaos exemplares”,
disse.

PARCERIA
Outra parceria firmada

durante a abertura pre-
vé acdes conjuntas entre
Detran-PR e o Servico
Social do Comércio (Sesc
Parand) nas areas de edu-
cacio, assisténcia social,
satde, esporte e lazer. Além
disso, o Detran-PR tam-
bém oficializou adesao
a plataforma gov.br, que
permitira um acesso mais
agil e eficiente aos servicos
publicos digitais dos mais
de 150 milhées de usuéarios
cadastrados na plataforma.

O secretario da Sauade,
César Neves, destacou
que “a principal causa de
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o interesse dos ladrodes.
“O roubo acontece devido
ao alto preco do cobre no
mercado, por isso estamos
estudando outras opcoes

e

de materiais para resolver
o problema e garantir a
seguranca dos frequenta-
dores dos nossos bosques”,
completou Guimaraes.

Identificado motociclista que
mostrou orgao genital para
mae e filha em Umuarama

A Policia Civil infor-
mou nesta quarta-feira
(18) que identificou o
homem que foi filmado
em cima de uma mo-
tocicleta mostrando o
seu Orgao genital para
uma mulher e sua filha.
A situacdo inusitada foi
flagrada na segunda-feira
(16) pela prépria vitima,
que colocou o video nas
redes sociais.

Segundo a policia, o
autor do ato obsceno é
um homem de 52 anos

internacao hoje, na capital
do Estado, de internacoes
em prontos SOCOIros, sao
acidentes de transito”.
De acordo com o secre-

tario, este é um assunto
sensivel para a pasta, que

e sem antecedentes cri-
minais. O homem deve
ser intimado para prestar
depoimento sobre a situa-
¢ao, bem como a vitima.
Em seguida, o caso sera
encaminhado ao Minis-
tério Pablico e Judiciario
para apreciacio e respon-
sabilizacao criminal do
individuo.

Segundo a Policia
Civil, a confirmacao da
identidade foi fruto de in-
vestigacoes desenvolvidas
pelo GDE.

ja realizou uma série de
blitz e acées “principal-
mente para inibir aqueles
motoristas que dirigem
embriagados, pondo em
risco a sua propria vida e
dos demais”, afirma.

Durante a abertura da Semana, o Governo
do Parana também lancou a campanha “Todo

mundo precisa ser motoconsciente no rolé”,
voltada aos direitos e deveres dos motociclistas e
de todos os outros atores do transito.

A campanha apresenta o termo “Motoconscien-
te” para fazer alusio as diversas formas que sio
chamados os motociclistas, como motofretistas,
mototaxistas, entre outros. A campanha vai promo-
ver atividades em todo o Estado durante a semana.
Elas incluirdo “Rolés moto-parca”, uma espécie de
acdo de abordagem de motoristas, motociclistas e
pedestres para levar a educacao de transito. Tam-
bém havera corrida de rua e evento de ciclismo.

Além disso, as campanhas educativas abordarao
boas praticas e a importancia do papel de cada in-
dividuo na construgao de um transito mais seguro.
O foco é promover a seguranca viaria e a educacao
sobre praticas seguras no transito.

A Policia Civil do Parana (PCPR) também
participara da Semana Nacional do Transito com

acoes educativas, de instrucdo e repressiao para
orientar motoristas e pedestres sobre como reduzir
o ntmero de sinistros de transito. O objetivo é cons-
cientizar a populacao e estimular comportamentos

respeitosos no transito.
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Determinada

Como ja é de conhecimento de todos, Anitta
é uma grande estrela da musica. Mas a cantora
também sempre estd de olho em seu bem-estar.
Ela ndo dispensa sua rigorosa rotina de exercicios
e jarevelou que nao consegue comecar o dia sem
uma boa sessdo de danca. Ela acredita que isso
ajuda a manter sua energia e disposiciao para os
compromissos do dia.

Mega show

Foi 0 maior sucesso o show que L.éo Santana
comandou em Salvador, a capital da Bahia. A
apresentaciao que durou cerca de cinco horas
aconteceu no palco do Centro de Convencoes
e Léo Santana relembrou todos os seus maiores
sucessos e também mostrou cancoes inéditas.

Ele dividiu o palco com Alexandre Pires,
Mumuzinho e Vitinho, e no final teve a parti-
cipacio de artistas locais.

Apaixonada por livros
Juliette Freire tem uma paixdo por livros
e frequentemente compartilha suas leituras
nas redes sociais. Ela é especialmente fa de
romances e ja declarou que gostaria de escrever
um livro sobre sua vida.

Repeteco
“O Rico e Lazaro”, sucesso da Record em
2017 volta ao ar nas tardes da emissora, a partir
de 14 de outubro. Mais uma novela biblica para
a alegria dos fas.

Cozinheira de mé&o cheia
Luisa Sonza adora cozinhar e frequente-
mente experimenta novas receitas. Em suas
redes sociais, ela compartilha os pratos que
prepara e ji até fez uma série de videos ensi-
nando receitas para os fas.

Saudade
A saudosa Marilia Mendonga, um dos grandes nomes do
cendrio artistico nacional tinha o habito de anotar letras de
musicas em qualquer lugar. Muitas de suas composi¢oes nas-
ceram de ideias surgidas em momentos do dia a dia, como em
um café ou durante uma viagem.

Disneylandia
E quem € superfa de animacoes e filmes da Disney € a Pabllo
Vittar. Ela ja declarou que sonha em dublar um personagem de
desenho animado e adora assistir a esses filmes quando esta
relaxando em casa.

Aaas Novelaﬁ'

Estreia hoje

A animacao “A Menina e o Dragio” chega
hoje aos cinemas de todo o Brasil, baseado
no aclamado romance de Carole Wilkinson. A
trama conta a histéria de Ping, uma jovem 6rfa
que vive em uma época em que a antiga ami-
zade entre dragdes e humanos foi quebrada, e
a caga aos dragoes se intensificou. Isolada em
uma fortaleza remota, ela acaba encontrando
um dragao, e juntos eles partem em uma fuga
desesperada em busca de um ovo — o tltimo ovo
de dragio — que foi roubado por um poderoso
feiticeiro. O filme acompanha essa jornada cheia
de desafios, unindo os dois em uma emocionan-
te aventura repleta de diversao e surpresas, ca-
tivando o publico com sua narrativa envolvente.

Dublagem

A atriz Bella Chiang é a voz de Ping na versao
dublada. Ela ja estrelou “As Aventuras de Polia-
na” e “Escola de Génios”, e é bastante conhecida
pelo publico adolescente. "Minha experiéncia foi
incrivel e, a0 mesmo tempo, desafiadora. Dar a
voz para a Ping, uma garota tao destemida, tei-
mosa e corajosa foi trabalhoso! Muitas reacoes
e falas que requisitavam um grande esforco por
conta da acao da cena. No geral, eu me diverti
muito e foi surreal viver, mesmo que por uma
tela, um pouquinho da jornada da Ping”, revelou
Chiang.

Inspirado pelas paisagens da antiga China,
“A Menina e o Dragdo” encanta com sua rica
estética visual e personagens profundamente
desenvolvidos. Com toques de magia e aventura,
a animacao promete levar os espectadores a uma
viagem emocionante, repleta de descobertas e
licoes sobre amizade e o verdadeiro significado
da forca interior.

Atriz e diretora )
Gloria Pires esta muito entusiasmada! E que
no més que vem comeca a ser rodado as cenas
de “Sexa”, longa que sera dirigido e estrelado por
ela. Gloria estd se dedicando de corpo e alma
para esse novo projeto que tem tudo para ser um
grande sucesso. No elenco, entre outros também
estdo Danilo Mesquita, Thiago Martins e Isabel

Fillardis. Deve estrear na telona em 2025.

Para o ano que vem

Outro filme nacional que deve estrear nas te-
linhas em 2025 é “Festa do Peao de Barretos — O
Filme”. As filmagens ja estiao encerradas, agora
a producio e direcao do longa vao partir para
os finalmentes e preparar a estreia que devera
ser em grande estilo. No elenco estao Marjorie
Gerardi, Rafael Cardoso e Robson Nunes entre
muitos outros.

Chapéus de cowboy

O cantor Gusttavo Lima tem uma colecio
impressionante de chapéus de cowboy. Ele sem-
pre usa um modelo diferente em seus shows e
ja revelou que cada um deles tem uma histéria
especial. Vale lembrar que o bonitao também é
apaixonado por carros e também tem uma bela
colecao deles.

(ATENCAO: OS RESUMOS DOS CAPITULOS
ESTAO SUJEITOS A MUDANGAS EM FUNGAO
DA EDIGAO DAS NOVELAS)

Ben Stiller / Arquivo
GB Imagem

1) Qual desses fil-
mes nao foi estrela-
do pelo internacional
Ben Stiller?

a) “Entrando
Numa Fria”

b) “Uma Noite no
Museu”

¢) “De Volta Para o Futuro”

d) “Zoolander”

2) Como se chama o marido da apresentadora

Adriane Galisteu?
a) Fabio Arruda
b) Alexandre I6dice
¢) Marcio Pedreira
d) Roberto Justus

3) Qual dessas atrizes interpretou a personagem

Kelly na novela “Passione”?
a) Débora Duboc
b) Adriana Prado
¢) Carol Macedo
d) Mayana Moura

4) Qual desses autores escreveu a novela “Viver a

Vida”?
a) Silvio de Abreu
b) Manoel Carlos
¢) Aguinaldo Silva
d) Edilena Barbosa

5) Cloris, Fil6, Flores e Nicolau sao personagens de

qual desses folhetins?
a) “Esmeralda”
b) “Ana Raio e Z¢ Trovao”
¢) “Malhacao”
d) “Ribeirao do Tempo”

(Respostas: 1-¢/2-b/3-c/4-b/ 5-d)

Horos COPO

Aries

Procure alternativas de convivéncia.
Consolide o romance fazendo planos
futuros com seu amor. Seja mais

wes  discreto nas relagdes profissionais. Liem
Priorize sua satide mental.

ps

Touro

Tenha confianga em vocé, pois aquele

que pedir, receberd; aquele que pro- c

curar, encontrara; e para aquele que (1
Escuwpale

A
e
Sagiia

e

Twso bater a porta, ela se abrira. S6 esta
faltando mais iniciativa em sua vida.

Gémeos
a Creia que todas as suas necessidades
i serdo atendidas. Creia que ha respos-
A tas para todos os seus problemas.
Creia na abundancia em todos os
niveis. Tenha mais fé em sua vida.

Cancer

- A vida adquire um sentimento real
quando vocé estabelece valores para
si mesmo, quando reconhece seu proé-

cancer  Prio valor e eleva seus pensamentos
para as coisas que sdo do bem.

CRCaTal

Ledo

N&o importa quantas palavras sa-

gradas vocé leia, nem quantas vocé

pronuncie! Que bem essas palavras
Lada

lhe trardo se vocé ndo agir segundo
o que elas dizem?

Virgem

Seja sempre vocé mesmo. Busque

sempre a resposta interior. Nao se
i deixe influenciar por aqueles a seu

redor, pelos pensamentos ou palavras
deles. Acredite em vocé!

Prvagq

CONTIGO SIM - 15h30, no SBT

Leonardo concorda em reencontrar Julio
e pede perdao, ele implora por uma chance
como pai e os dois se abracam forte. Mirta
garante a Gerardo que ele é muito duro em
suas decisoes, mas ele confessa que sua filha
Samanta superou todos os limites. Alvaro
aproveita que Angela estd perto dele para
roubar um beijo. Don Gerardo torna ptblico
que deixara suas agoes para Angela e Adela,
entio Samanta reage chateada e garante
que nao o reconhece como pai. Alma reen-
contra Inaki, que nao hesita em lhe dar um
beijo. Ao vé-lo, ela o convida para ir ao seu
apartamento para propor um plano contra
sua inimiga.

NO RANCHO FUNDO - 18h20, na Globo

Artur confronta Quinota por nio ter
contado a ele sobre o bebé. Deodora pres-
siona Caridade a cozinhar para o jantar
que dard em sua casa. Dra. Alba questiona
os Leonel sobre sua situagdo financeira.
Corina Castelo se irrita com a atencio que
o trabalho de Tia Salete recebe. Deodora
convida Quintilha para seu jantar e a dona
do hotel recusa. Artur se revolta contra o
fato de Quinota ter escondido sua gravidez.
Blandina interrompe a conversa entre Artur
e Quinota. Caridade desconfia quando um
casal de estrangeiros chega a seu restauran-
te. Quinota afirma a Blandina que ja sabe
quem ela é de verdade.

FAMILIA E TUDO - 19h30, na Globo

Tom ¢é recebido com festa ao chegar
em casa. Hans reclama de Frida. Leda se
surpreende ao ver Ubaiara trabalhando.
Furtado e Edgar terminam o romance com
Frida/Catarina. L.éo e Tom se entendem.
Catarina discute com Frida. Vénus avisa aos
irmaos que falta pouco para eles baterem a
meta da missio. Frida acerta com Catarina
de revelar para Edgar e Furtado que ela esta
viva. Chega o dia do lancamento do clipe de
Andromeda e Sheila. Vénus reage intrigada
ao comportamento de Frida/Catarina. Cata-
rina chega ao local da festa de lancamento

do clipe para trocar de lugar com Frida.
Hans sequestra Catarina, acreditando se
tratar de Frida.

A CAVERNA ENCANTADA - 20h45, no
SBT

Anna esconde de Isadora o segredo da ca-
verna encantada. Pedro e André discordam
sobre os Luises serem um grupo secreto.
Wanda diz a Shirley que nao vai mais tra-
balhar como detetive ao lado dela e sai de
casa. Isadora entra na caverna, encontra
Anna e se diz chateada pela amiga ter guar-
dado segredo. O morcego Maldonado manda
Anna e Isadora irem embora. Norma flagra
as meninas saindo da biblioteca.

MANIA DE VOCE - 21h15, na Globo

Molina faz de tudo para agradar Mércia,
que percebe suas intencoes. Luma nota
algo de errado com os depoésitos que Molina
faz para ela e pede ajuda de Mavi. Molina
dopa Mércia. Mércia perde os sentidos, mas
consegue enviar uma mensagem para Mavi
antes. Luma e Mavi socorrem Mércia, que
faz revelacoes sobre o passado dos dois.
Luma, Mavi e Mércia, na companhia de
um seguranca, confrontam Molina. Luma
manda Molina ir embora. O seguranca leva
Molina, que reage e consegue fugir. Molina
vai a casa de Mavi, e ameaca Viola. Ruda
fica sabendo e vai atras dela. Ruda e Molina
entram em confronto, e um tiro é ouvido.
Molina é morto.

Filmes — 19/09/2024
(A programacao de filmes esta sujeita a
alteracoes sem o prévio aviso)

O Que de Verdade Importa

(The Healer) 15h20, na Globo, EUA,
2017. Direcao de Paco Arango. Com Oliver
Jackson-Cohen, Camilla Luddington, Jorge
Garcia, Jonathan Pryce. Quando aceita a
proposta de um tio distante para pagar suas
dividas, Alec Bailey é obrigado a se mudar
para Nova Escécia e precisa iniciar uma
nova fase.

Libra

A vida é plena e transbordante do
novo. Mas é preciso esvaziar o velho
para dar lugar ao novo que chega. O
destino conduz aquele que quer, e
arrasta aquele que nao quer.

Escorpido

Tem muita gente que quer a cura de-
pressa, mas, em muitos casos, a cura
depressa ndo seria a cura definitiva.
Va com calma que tudo em sua vida
vai entrar nos eixos muito em breve.

Sagitario

Vocé encontra a verdadeira alegria e
a felicidade de viver quando da cada
vez mais, e continua dando sem
jamais pensar em quanto custa. Seja
mais solidario.

Capricérnio

Se vocé puser amor naquilo que faz,
para fazer os outros felizes, a sua
profissdo, em qualquer parte, sera
sempre um rio de béncaos. Cordiali-
dade é tudo o que vocé precisa para
melhorar.

Aquario

Essa é para vocé pensar e refletir:
Para aqueles que acreditam, nenhuma
prova é necessaria. Para aqueles
que nao acreditam, nenhuma prova
é possivel.

Peixes

Viva e trabalhe, mas néo se esqueca
de brincar, de achar graca na vida,
de realmente aproveitar. Lembre-se,
sua vida voa. Partilhe o amor e a
esperanga.

HORIZONTAIS

L. Reunigo, azsemblein pré-eleitoral

2. Acrobata

3. Ds extremos de... superdvit / Ser gerada

&. Tempero em granulos

3. 0 patriminio do Estado / José Saramagn

B. Municipio do estado de 320 Paulo. prdxime & capital /
[Matem.) Simbolo da fungio trigonemétrica colangente
7. Um osso na_ bacia / Parente consanguineo

B. Tipo de chapéu sem abas / A capital marroquina

8. Botam-se neles os pingas / (Gir.) Recurse astuciose
i0. Due respeita a liberdade de opinigo

i. Selecionar / Visto que

12. (Fig.) Dar o troco

I3, A apresentadora de TV. Hebe (1925-2012)

VERTICAIS

. Beterminar detalhadamente

2. Um austriaco com Iraje caracteristicn £ Abreviatura de pe-
cudria

3. Bigante biblico / Combinago de cores diversas num todo
Usa-ze para cobrir @ méo

4, Qualquer substéncia metalifers / De tamanho reduzido

9. Frivolidade / lyueris de cauda do boi

B. Que tem purezs de alma / Permanecer longo tempo em
mgio Nguido ou Gmido

7. Atrai peixes ou ratos / Poder astar dentro / Registra Geral
8. Bulixo diminutivo / (Bibl.) 0 primogénita de Saul

8. Um dos maiores fildsnfas da Antiguidada
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Flamengotemvoltade De LaCruzparainicio
de duelo com Penarol nas quartas de final

Rio (AE) - Depois da
Copa do Brasil e do classico
no Brasileirao, o Flamengo
nao tem tempo para res-
pirar. Nesta quinta-feira,
as 19h, tem outro desa-
fio muito importante: as
quartas de final da Copa
Libertadores da América,
em que faz o primeiro jogo
com o Penarol, do Uruguai,
no Maracana, no Rio.

A partida decisiva entre
os times sera realizada na
proxima quinta-feira (dia
26), as 19h, no estadio
Campeo6n del Siglo, em
Montevidéu, capital uru-
guaia. O gol fora de casanao
€ mais usado como critério
de desempate. Assim, igual-
dade no placar agregado
leva a decisido aos pénal-
tis. Quem passar de fase,
enfrentard nas semifinais
o vencedor do confronto
entre Sao Paulo e Botafogo.

Nas oitavas de final,

ESROUGES

editoria@ilustrado.com.br

De La Cruz volta para refor¢car o Flamengo em mais um jogo decisivo

o Flamengo eliminou o
Bolivar, da Bolivia, com
vitéria por 2 a 0 em casa
e derrota por 1 a O fora.
Além da Libertadores, o

time rubro-negro também
estd vivo na Copa do Brasil.
Apés eliminar o Bahia, en-
frentard o Corinthians nas
semifinais. No Brasileirio,

vem de cldssico acirrado
com o Vasco, que termi-
nou 1 a 1, resultado que o
deixou com 45 pontos, em
quarto lugar.

Ferrao se recupera e comemora volta a quadra
na Copa do Mundo de Futsal: ‘Entrar no clima’

Bukhara, 18 (AE) - Um
dos mais experientes do gru-
po do técnico Marquinhos
Xavier e eleito trés vezes me-
lhor do mundo no futsal, o
pivo Ferrao esta recuperado
de um problema muscular
na coxa direita e pronto para
ajudar a selecio brasileira
a fechar a primeira fase da
Copa do Mundo do Usbe-
quistdo na lideranca. Depois
de jogar alguns minutos
contra a Croacia, o jogador
de 33 anos promete um
futebol “explosivo” diante
da Tailandia na sexta-feira.

“A gente sofre muito mais
quando esta fora do que
quando estd na quadra,
né? Quando a gente esta
fora é aquela sensacao de
impoténcia, de nao poder
ajudar, de querer ajudar e

CBF vai sortear
mando de campo
das semifinais
da Copa do Brasil
nesta sexta-feira

Rio (AE) - A CBF
anunciou nesta quarta-
feira que fard o sorteio
dos mandos de campo
das semifinais da Copa do
Brasil na sexta. O evento
estd marcado para as 14
horas na sede da enti-
dade, no Rio de Janeiro,
com transmissao pelo
canal da confederacao no
YouTube.

Os dois confrontos das
semifinais terao Vasco x
Atlético-MG e Flamengo
x Corinthians. O sorteio
definird quais times vao
decidir em casa. As da-
tas-base dos jogos de ida
e volta sio 2 e 17 de ou-
tubro, respectivamente.

Todos os quatro se-
mifinalistas ja levaram o
troféu da competicao de
mata-mata. Entre eles,
o Flamengo é o maior
campeao, com quatro
conquistas (1990, 2006,
2013 e 2022). O Corin-
thians, rival do carioca na
disputa pela vaga na final,
faturou o titulo trés vezes,
em 1995, 2002 e 2009.

Do outro lado da cha-
ve, o Atlético-MG se sa-
grou campeao por duas
vezes, em 2014 e 2021,
enquanto o Vasco tem
apenas uma conquista,
obtida em 2011.

por algum motivo nao pode,
entio ontem (terca-feira,
diante da Crodcia) ja tive a
felicidade de poder jogar um
pouco depois do desconforto
que eu tinha”, comemorou.

Ja garantida nas oita-
vas de final da Copa do
Mundo, a selecio brasileira
faz confronto direto com
a Tailandia pela primeira
posicao. Ambos se garanti-
ram com antecedéncia, ao
ganhar seus dois jogos, mas
a esquadra nacional leva a
melhor no saldo de gols no
Grupo B (17 a 6). E Ferrao
esta entusiasmado para a
“decisao”.

“Foi bom entrar em
quadra para se soltar, para
liberar, e no préximo jogo ja
tentar fazer mais os meus
jogos explosivos, assim, para

Dorival vai anunciar lista de convocados

ja entrar no clima, para
nos proximos jogos ja estar
100% ja ajudando a equipe
da maneira que tem que
ajudar”, afirmou, cheio de
motivacao.

“Pisar na quadra em um
momento tdo importante
e numa competicao assim
vestindo essa camiseta que
é onde todo mundo acha
que iria estar e nds temos
o privilégio de vestir é uma
grande felicidade”, disse.
“Paranoés a Copa do Mundo
nao comegou aqui, comecou
muito antes, em todo o ciclo,
na preparacio do Rio de
Janeiro. Essa ambicao de
querer sempre mais, a gente
demonstrou nos treinos
e aqui a gente s6 colocou
em pratica nas primeiras
partidas.”

Além de ser uma inspi-
ragao para os mais jovens,
Ferrao nao cansa de elogiar
o grupo. “Desde o primeiro
jogo a gente ja viu, princi-
palmente da nossa equipe,
muita seriedade. Entao,
vendo de fora a primeira
partida, tudo que a gente
tinha treinado a gente con-
seguiu colocar dentro de
quadra”, ressaltou, sobre os
10 a 0 em Cuba.

“Na segunda também
(8 a 1 na Cro4cia). A gente
sabe que vai ter jogos que
VA0 ser um pouco mais
dificeis. Acho que a gente
esta preparado nao so fisica
e taticamente, mas também
mentalmente, que esse jogo
mental nessas competicoes
as vezes € tio importante
quanto o restante.”

da selecao brasileira no dia 27

Rio (AE) - A selecao bra-
sileira ja tem nova data para
a convocagao dos jogadores.
O técnico Dorival Janior vai
anunciar no dia 27 deste
meés a lista de atletas para
as duas proximas rodadas
das Eliminatérias Sul-Ame-
ricanas da Copa do Mundo
de 2026.

O Brasil enfrentara o
Chile no dia 10 de outubro,
em Santiago. Na sequéncia,
os brasileiros vao duelar com
o Peru, em Brasilia, no dia
15. De acordo com a CBE a
lista ampliada de convoca-
dos sera enviada a Fifa no
dia 20, uma semana antes.

Segundo a programa-
cdo, os jogadores vao se
apresentar ao time no dia
7 de outubro. E, desta vez,
a selecao tera como base o
CT do Corinthians, perto
do aeroporto de Guarulhos
(SP). O time nacional vai
se concentrar no Centro de
Treinamento Joaquim Grava
por questoes de logistica.

“A CBF optou por nao
usar a Granja Comary por
causa do curto tempo de
preparacgao para a primeira
partida, que acontecera
numa quinta-feira. Habi-
tualmente, a Selecao costu-
ma jogar na sexta pelas Eli-
minatérias. Para encurtar os
deslocamentos, a delegacao
ficara concentrada e treina-
rd em Guarulhos, préximo
do aeroporto internacional
de Sao Paulo”, informou

a CBE O grupo treinara
no CT corintiano até o dia
9, quando viajara ap6s o
treino para enfrentar os
chilenos. Depois da partida,
a delegacio volta ao Brasil
no dia 11, diretamente para
a capital federal, onde jogara
no dia 15.

Sera o primeiro jogo da
selecio no estadio Mané
Garrincha desde 2021,
quando o Brasil venceu a
Venezuela por 3 a 0, pela
Copa América, em partida
que nao contou com a pre-
senca da torcida, em razao
da pandemia de covid-19.
Dois anos antes, os torcedo-
res do Distrito Federal pude-
ram presenciar o triunfo do
conjunto canarinho por 2 a
0 sobre o Catar, em amistoso.

Nesta semana, a CBF
anunciou que o estadio teve
seu gramado totalmente tro-
cado para receber a partida
da selecdao. As condicoes

ruins do campo, que nunca
havia sido trocado desde a
sua reforma para a Copa do
Mundo de 2014, vinham
sendo alvo de constantes
reclamacobes de treinadores
e jogadores, principalmente
pelo risco de lesoes.

A nova grama, que € a
mesma utilizada no Mara-
cana, veio do Rio de Janeiro
transportada por 22 carretas
no fim de agosto. O solo
também passou por nive-
lamento a laser. O estadio
também recebera partidas
do Brasileirao, envolvendo
clubes paulistas, nas proxi-
mas semanas.

A selecao brasileira ocu-
pa o quinto lugar nas Elimi-
natérias Sul-Americanas,
com 10 pontos somados em
oito partidas. O Peru € o
lanterna, com apenas trés,
enquanto o Chile é o nono
e penultimo colocado, com
cinco pontos.

WWW.ILUSTRADO.COM.BR
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Além de tantos jogos
importantes, o técnico Tite
ainda vem se preocupando
com uma série de lesoes.
Mas teve uma boa noticia
para este jogo: o retorno
do meia De la Cruz, to-
talmente recuperado. O
setor de meio-campo ainda
terd Erick Pulgar, Gerson e
Arrascaeta.

Na linha defensiva, o
lateral Alex Sandro agra-
dou contra o Vasco e segue
no time. Os novos proble-
mas estao no ataque. Luiz
Aratijo se machucou no
classico e sera desfalque
por até dois meses. Gabigol
teve um problema na coxa
e, apesar de a lesao nao
ter sido confirmada, sera
poupado. Gonzalo Plata,
outro que foi bem contra
o Vasco, formara o ataque
com Bruno Henrique.

Mesmo com desgaste e
lesdes de jogadores, Tite

garantiu que nao pensa
em poupar. “Eu aprendi no
Flamengo uma coisa: tem
que brigar por tudo, buscar
todos os titulos. Conquistar
ou nao € outra coisa. E
isso que estamos fazendo,
brigar por todos, jogar por
todos. Nao tem poupar.
Tem que ir a mil.”

Nas quartas da Liberta-
dores, o Penarol goleou o
The Strongest, da Bolivia,
em casa, por 4 a 0 e perdeu
o0 jogo de volta por 1 a 0. O
técnico Diego Aguirre joga
no esquema 5-3-2 e nao
deve promover mudancas
em relacio ao ultimo jogo.

O Penarol tenta repetir
o que fez em 2019, quando
derrotou o Flamengo por
1 a 0 no Maracana. Esta
foi a dltima derrota rubro-
negra em seus dominios.
Desde entao, o Flamengo
acumula 25 vitérias e trés
empates.

Torneio reuniu mais de 600
alunos da Escola de Futebol
Furacao na Ligga Arena
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Equipe de Umuarama com o secretario Gaspar

no campo do Furacao

Umuarama - O udltimo
domingo, 15, foi um dia
inesquecivel para os alunos
de 20 unidades da Escola
de Futebol Furacao do in-
terior do Paranad e Santa
Catarina. A Ligga Arena foi
o palco, no final de semana,
das finais da Copa Furacao
Paranaense, que reuniram
mais de 600 jovens atletas
no gramado.

O torneio aconteceu
diante de um publico de
cerca de 1.500 pessoas,
ao longo de todo o dia, a
partir das 8h da manha. O
gramado do ‘Caldeirdo’ foi
dividido em quatro cam-
pos, para a disputa dos
alunos das categorias Sub-
11 e Sub-13. O evento foi
organizado pela Fundacéao

Athletico Paranaense (Fun-
cap) e contou com apoio do
Banco Inter.

Abola rolou em um total
de 40 partidas, entre semi-
finais e finais. As fases ini-
ciais foram disputadas entre
os dias 22 de junho e 13
de julho, em quatro sedes:
Ponta Grossa, Mandaguacu,
Umuarama e Medianeira.
“As equipes de Umuarama
conquistaram bons resul-
tados — o vice-campeona-
to nas categorias Sub-11
(ouro) e Sub-13 (prata).
Nossos atletas tém um lon-
go caminho pela frente
no futebol e ja4 comecam
vitoriosos”, parabenizou o
secretario de Esporte e La-
zer do municipio, Anderson
Gasparetto, o Gaspar.

PRATA SUB-11
Campedes
Paranavai
Santa Lucia
Planalto
Rolandia
Itararé

Vice-campedes
Cianorte

Icaraima

Campo Largo
Quarto Centenario
\_ Canoinhas

4 OURO SUB-11 OURO SUB-13 )
Campedes Campedes
Iraty Paranavai
Cascavel [tararé
Santa Helena Alvorada do Sul
Alvorada do Sul Mandaguacu
Mandaguacu [tajai
Vice-campedes Vice-campebes
Umuarama Ponta Grossa
Itajai Canoinhas
Ponta Grossa Santa Helena
Joinville Cascavel
Sengés Sengés

PRATA SUB-13
Campedes

Quarto Centenario
Icaraima

[rati

Cianorte

Planalto

Vice-campebes

Santa Lucia

Joinville

Umuarama

Rolandia

Cianorte )
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no Jardim Zeballos, ~
CHEVROLET préximo a escola e
posto de saude. Terreno
grande e 6timo também
S10 4X4X 2014 para construcdo de

Branca, cabine simples, barracdo de comércio.

. Escriturada,  imposto
Z‘f 13%%3_0302'83- F‘/’”esg- em dia. RS 600.000.00, 1 - COMPONENTES ELETRONICOS (Passagem sem custo)

9976-0563 negociavel.  Contato: MURATA- Shimane Izumo — Turno fixo 4x2  Contratando
(44) 9.9869-7677. ex-trabalhadores da Murata de qualquer unidade e  emp-
reiteira — embarque imediato— Salario Y 1.300/1.500 ¥ L : :I:“: m* dr e
LOTES MURATA- Fukui, turno alternado 4x2, contratag&o a partir de
TERRENOS janeiro/24, ja estamos aceitando candidatos para consultar
RURAIS i

curriculos. Salario Y 1.350/1.500

TERRENO EM VENDO 2 - AUTO PEGAS (Passagem Custo + Visto) CARROS ANO COR OPCIONAIS VALOR
AIRA - PR P — Mie-| - -
Ve IAL CHACARA A) EXEDY — Mie-ken — Turmo alternado 5x2 ou 4x2, Pro EQUINOX15RS 2222 PRETO COMPLETO, AUT, COU RS 14.900,00
Gi';ir‘; PRe”er;r?edinedrg 3.000MT2 dugdo de embreagens - Homens p/embarque em Setem-
o e com | 150m?  de bro/23 — Salério Y 1.400
de f}ente um lado  construcdo em B) SUZUKI — Aichi — Toyohashi — Turno alternado 5x2
medindo 4‘3m e outro alvenéria, piscina com Homens Y 1.650 Montagem de carros
70m; contendo duas edicula 80m2,  R$ C) FUTABA — Aichi — Mutsumi e Kouta — Turno Alternado MONTANA 1.2 TURBO PREMIER 23/23 PRETO COMPLETO, AUT, COU R$ 134.900,00
casas simples, em  250.000,00. Aceito 5x2 fabrica de escapamentos automotivos — Homens Y
alvenaria.  Situado  casa  Fone: (44) 9 1.400 ONIX141T7 16/17 VERM COMPLETO R$ 62.900,00
9856-5632 . .
D) TAIHEYO — Gifu — Ogaki — Turno Alternado 5x2 pegas ONIX 1.4 ACTIV 17/18 BRANCO COMPLETO R$ 64.900.00
de ferro e aluminio, montagem e operar maquinas —
Homens Y 1.400 ONIX 1.0MT LT 20/20 BRANCO COMPLETO R$ 67900,00
ONX1OTURBOPREMIER 20/ BRANCO  COMPLETO, AUT R$ 86.900,00
. : 3 - ALIMENTOS
Leia e assine Em vérias provincias, salarios de Y 1.200 para homens ONX1OTURBOPREMEER  20/21  BRANCO  COMPLETO,AUT R$ 87900,00
o Jornal e mulheres ONIX 1.0 TURBO PREMIER 2/ PRETO COMPLETO, AL, COU RS 99.900,00

Providenciamos vistos, Certificados de Elegibilidade, Em-
pregos e passagens aéreas

onxtiomrePlUSIT o 29/22  PRATA  COMPLETO R$ 74.900,00
ONIX PLUS 1.0 TURBO LT 21/22 BRANCO COMPLETO, AUT R$ 84.900,00

INFORMACOES:

ONX10TURBOPLUSITZ ~ 23/24 ~ PRAA  COMPLETOAUT  R$104.90000
(44) 3224-5403 | 99972-0149 ©
C/ Kurihara em Maringa 10 HIGH COUNTRY 2 BRAN MPLETO, AT 0
. . . . M LETO, AUT R$ 109.900,00
e-mail: jnkurihara@gmail.com T R
TRACKER 1.2 TURBO PREMIER 21/22 BRANCO COMPLETO, AUT, COU, TS R$ 119.900,00

DEDETIZADORA| oo™
UMU l’l AGAS

COMPRAMOS SEU CARRO

-

Mais ofertas no site
SERVICOS FINANCEIRO @
g Respeite os limites de velocidade www.uvel.com.br

Tratar 3621-2501

EMPRESA ALTAMENTE ESPECIALIZADA NA [MUNIIA!;E.O E T!qul;;lﬂradhoﬁ

5 85 mannas
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS - BARATAS - FORMIGAS - conm a melhor INrmac
TRAGAS - ARANHAS - ESCORPIOES - RATOS - CUPINS E
OUTRAS PRAGAS.  CHAME QUEM ENTENDE.

PASSAGENS DE ONIBUS PARA SUAS VIAGENS

ESTACAO RODOVIARIA - AGENCIA EXPRESSO MARINGA
TJMUARAMAJPR TELEFONE: (44) 3622-2475

IMPORTANTE: eatpresa COM ALVARA DE FUNCIOMAMENTO SANITARIO NOSSOS
PRODUTOS SAD TODOS REGISTRADOS MO MINISTERIO DV SALIDE - QUIMICO RESPONSAVEL -
TODOS 05 NOSS0S SERVICOS SAO ACOMPANHADOS DE CERTIFICADO DE GARANTIA .
ATENDEMOS, RESIDENCIAS, COMERCIOS, INDUSTRIAS, HOSPITAIS E CONDOMINIOS,

:
Vende-se Terreno no centro (localizado na e

rua Parana esquina com a rua Pedro Sabino
Marques de frente ao portao do Recinto de
Rodeio

Terreno com 15 metros por 12 total de 180
metros

Valor:R$120.000 mil

Interessados entrar em
contato(44)99754-9217 Tatinha

ORCAMENTO SEM COMPROMISSO, ‘ EXPRESSO ANDOR’NI.& W
FAZEMOS LIMPEZA DE CAIXAS D'AGUA MARINGA ﬁ.___.._..._ f"%’ﬂ"
(44)3038-1155
9-8454-7309 Oi E
9-9922-8383 TIM WhatsApp CATARINENSE v
e w—

e — negocios
Vugasde \| Sa0 resultados
~.emprego_~ de grandes

g
ey

. MOTORISTA RODOVIARIO parcerias

« AUXILIAR DE FUNILARIA E

PINTURA
EDIGAOD DIGITAL « SERVICOS GERAIS (PCD)
« AUXILIAR DE ELETRICA
« MANOBRISTA
iustrado Aviucu e A

paraoe-mail: |
curriculos{@viacooumuarama.com.br
oupeloWhatsApp(44) 36210350 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCACAO N° 55/2024

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024)

CONSIDERANDO o afastamento temporério por licenca especial, publicado na portaria n°
304/2024;

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNAPUBLICO:

1 - A convocagdo do candidato abaixo relacionado, aprovado no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2024, homologado pelo DECRETO N° 2068/2024 de 17 de junho de 2024;
2 - Que o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta
municipalidade, situado a Rua Santos Dumont n°® 341, até o dia 25 de setembro de 2024.

3 —Que o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes documentos legiveis:

a) Xerox e original da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b)  Xerox e original do CPF ou CIC;

c) Xerox e original da Cédula de Identidade (RG);

d) Xerox e original do PIS ou PASEP;

e) Xerox e original do Titulo Eleitoral;

f)  Ultimo comprovante de votacéo ou Certiddo da Justica Eleitoral;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela comarca de Alto Piquiri e emitida
pela Policia Federal;

h)  Atestado de aptidéo fisica e mental, emitido pela junta médica do Municipio.

i) Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

j)  Xerox e Original do documento comprobatério do Grau de Escolaridade;

k) 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente;

I)  Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz) - no nome do candidato;

m) Xérox e original da Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

n) Xérox da Carteira de Vacinacéo dos filhos até 6 (seis) anos;

0) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (candidatos do sexo masculino)

p) Declaracdo negativa de ndo acumulo de cargo ou Declaragdo de Acumulagdo Licita de
Cargo;

q) Conta salério na Agéncia 1425-7, Banco do Brasil de Alto Piquiri.

r)  Resultado da Qualificacdo Cadastral- eSocial;

s) Declaragédo de cor — etnia;

t)  Certiddo de Regularidade da prova de titulo, emitida pela Comissédo Examinadora

4 — N&o serdo aceitas copias ilegiveis de nenhum dos documentos acima citados, sendo de
responsabilidade do candidato certificar-se que as cépias estéo legiveis antes de apresenta-los no
Departamento de Recursos Humanos;

5 — Né&o serdo aceitas entregas de documentos parciais. Sendo que o candidato deve
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos apenas quando estiver de posse de TODOS
os documentos listados acima que se apliquem a sua situagao;

6 - O nao atendimento no prazo fixado implicard& em renlncia automética a vaga, sendo
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
CARGO: - PROFESSOR - 20 HORAS/SEMANAIS

CLASSIFICAGAO GERAL NOME

72° JESSICA APARECIDA OLIVEIRA DE ARAUJO

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 18 DE SETEMBRO DE
2024.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

1° TERMO

APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTA(;AO

DE SERVICOS n.° 118/2024

PRAZO DE EXECUGAO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 005/2024

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 76.247.337/0001-60, com sede a Av. Hermes
Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. MARCOS ALEX DE
OLIVEIRA, brasileiro, agente politico, residente e domiciliado na cidade de Icaraima - PR, RG
n° 35.868.656-8, e CPF n° 166.999.308-69, residente e domiciliado nesta cidade de Icaraima —
Estado do Parand, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa empresa
BARROS CONSTRUCOES CIVIS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 19.845.181/0001-85, com
sede a Rua Professora Edna de Andrade, n°. 456, Centro, CEP 87.530-000, Cidade de Icaraima,
Estado do Parand, neste ato devidamente representada por Valdir de Souza Barros, portador do
RG n° 8.650.757-9, SSP/PR e devidamente inscrito no CPF sob n° 031.996.639-90, doravante
denominado CONTRATADA, como segue:

OBJETO: Constitui objeto do presente termo apostilamento ao contrato n° 118/2024, formalizar a
prorrogagéao do prazo de Execugdo do contrato em epigrafe;

CONSIDERANDO a solicitagdo da empresa, o parecer Técnica do Departamento de Engenharia,
Parecer Juridico aprovando, bem como o comum acordo entre as partes,

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a “CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE EXECUGAO, DO
INICIO DOS SERVICOS E PRORROGAGAOQ” do contrato n° 118/2024 prorrogando-se para mais
60 (sessenta) dias o prazo de execucdo da obra, totalizando 210 (duzentos e dez dias) contados
a partir da emissdo de ordem de servico pelo Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicdes do referido
contrato.

E por estarem de comum acordo com as condicdes ora estabelecidas, firmam o presente termo
aditivo, na presenca de duas testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 16 dias de setembro de
2024.

- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA -

Prefeito Municipal

BARROS CONSTRUGOES CIVIS LTDA

Contratada

TESTEMUNHAS:

Nome: Susana Ferreira Graciano

RG. 6.130.527-0

Nome: Joyce da S. F. Vergentino

RG. 9.854.182-9

AN MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
{g% Estado do Parana

Exercicio: 2024

TERMO DE ADITIVO

2° Termo aditivo do contrato n°.102/2024, decorrente de PREGAO n° 6/2024 de Aquisi¢do parcelada de
medicamentos para atender a farmécia basica de satde, conforme termo de referéncia do edital.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
76.247.352/0001-08, com endereco em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
MEDILAR IMPORTAGAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A, inscrita no
CNPJ sob n° 07.752.236/0001-23, com sede no endereco RUA ERNESTO WILD, 2460, CENTRO,
INDUSTRIAL VERA CRUZ-RS neste ato representada por FERNANDO AUGUSTO THEISEN, portador do
RG n° 1107009175, portador do CPF sob n° 016.362.210-84, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Recomposi¢éo (equilibrio financeiro) na importancia de R$
1.852,80 (um mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta centavos). Fica concedido o pedido de
reequilibrio econémico-financeiro para lote 32, passando o valor unitario a ser R$ 1,7454, com fundamento
art. 124, inciso |1, alinea d da Lei n°. 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 18 de setembro de 2024.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CONTRATADA
MEDILAR IMPORTAGAO E DISTRIBUIGAO DE
PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES S/A

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:077.522.360-00123

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

FERNANDO AUGUSTO THEISEN
RG:1107009175
CPF:016.362.210-84
REPRESENTANTE LEGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

TERMO DE RETOMADA

TERMO DE RETOMADA DE OBRA REFERENTE AO CONTRATO N° 118/2024, FIRMADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA - PR E A EMPRESA B ARROS
CONSTRUCOES CIVIS LTDA.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Icaraima, Estado do Parand, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede a Avenida Hermes Vissoto, 810 - Centro, inscrito no CNPJ
n. © 76.247.337/0001-60, neste ato devidamente representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, Agente Politico Municipal, portador da Cédula
de Identidade RG n° 35.868.656-8 SSP/PR e CPF/MF n° 166.999.308-69, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa BARROS CONSTRUQ@ES CIVIS LTDA, inscrita no CNPJ sob n.°
19.845.181/0001-85, com sede a Rua Professora Edna de Andrade, n°. 456, Centro, CEP 87.530-
000, Cidade de Icaraima, Estado do Parana, neste ato devidamente representada por Valdir de
Souza Barros, portador do RG n° 8.650.757-9, SSP/PR e devidamente inscrito no CPF sob n°®
031.996.639-90, doravante denominado CONTRATADA.

Nesta data, entre as partes contratantes acima especificadas, ficou ajustado a RETOMADA do
prazo de execucdo referente ao contrato n° 118/2024, firmado entre as partes acima qualificadas
em 16/07/2024, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente termo tem por objeto a retomada da obra referente ao Contrato n® 118/2024,
cujo objeto é a Contratacdo de empresa de engenharia para execucéo de barracdo industrial
contendo: saldo para realizagdo de servicos, instalacdo sanitaria feminina e instalacdo sanitaria
masculina, ambos adaptados a PcD, com a execugdo dos servicos de: instalagdes preliminares
e administracdo da obra; movimentacéo de terra; fundacdes; estruturas; alvenarias, divisorias,
muros e fechos; cobertura; esquadrias, acessorios, vidros e espelhos; instalagbes elétricas,
telefonia, sistemas de protegdo e ventilacdo; instalagdes hidros sanitarias, gas-glp, incéndios
e aparelhos; revestimentos, impermeabilizagdes, pinturas e argamassas; pavimentacdo e
calgamento, paisagismo e equipamentos externos e especificagdes constantes nem projeto. Area
construida: 116,80 m2, no Municipio de Icaraima-PR, tudo de acordo com Projeto SAM n° 71.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 — A contagem do prazo de execucdo da referida obra fica retomado a partir de 16/09/2024
nos termos do novo Cronograma Fisico Financeiro apresentado pela Contratada e aprovado pelo
Departamento de Engenharia.

CLAUSULA TERCEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 - - O presente aditivo encontra embasamento legal na Lei Federal n® 14.133/21, bem como na
Lei Federal n° 9.504/97.

3.2 — A Administracdo Municipal devido ao fato de bloqueio de pagamentos durante o periodo
eleitoral, o que restringe ainda a transferéncia de recursos nos trés meses que antecedem ao
pleito, e junto a solicitacdo da contratada, reconheceu a necessidade de suspender o inicio da
execucgdo da obra referente ao contrato n° 118/2024 em comum acordo com a CONTRATADA.
CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSI(;GES FINAIS

4.1 — As demais Clausulas do Contrato original permanecem inalteradas. 4.2 - E por estarem
devidamente acordados, declaram as partes aceitar as disposicdes estabelecidas neste
Instrumento, o qual devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio no prazo de 5 dias uteis
da sua assinatura, sujeitando-se as normas contidas na Lei n® 14.133/2021 e assinam o presente
em 02 (duas) vias de igual valor e teor e para todos os efeitos legais, na presenca de 2 (duas)
testemunhas id6neas e civilmente capazes.

Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, em 16 de setembro de 2024.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Contratante

BARROS CONSTRU(;C)ES CIVIS LTDA

19.845.181/0001-85

Contratada

Testemunhas:

Nome: Susana Ferreira Graciano

RG: 6.130.527-0

Nome: Joyce da S. F. Vergentino

RG: 10.497.866-5

I PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

JUSTIFICATIVA DE REVOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

PROCESSO LICITATORIO N° 068/2024

DISPENSA ELETRONICO N° 015/2024

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Trata-se de justificativa de revogagé@o pertinente ao Processo Licitatério n® 068/2024, Dispensa
Eletrdnica n° 015/2024, cujo objeto trata-se da aquisi¢do de bolas para as escolas e CMEls do
Municipio de Ivaté/PR.

Il - DA SINTESE DOS FATOS

Preliminarmente, cabe destacar que o processo licitatorio em questdo teve todos seus atos
devidamente publicados, ocorreu em perfeita sintonia com os ditames legais. Ainda, a licitagdo
obedeceu aos ditames legais, sendo observadas as exigéncias contidas na Lei Federal n°
14.133/21, no tocante a modalidade e ao procedimento.

Adispensa eletronica, ndo haveria disputa, por isso, foi cadastrada na plataforma ‘BLL COMPRAS’,
da forma ‘sem disputa’, porém, para o fornecedor aparecia um campo com o termo ‘TEMPO DE
DISPUTA (Horas): 6', entretanto, possui ao lado, um campo com o termo ‘MODO DE DISPUTA:
FECHADO'.

Entendemos, e a propria plataforma de disputa por meio de suporte, confirmou que, quando o
modo de disputa aparece ‘fechado’ ndo possui disputa de lances, e quando o modo de disputa
aparece ‘aberto’ possui a disputa de lances, independentemente ou néo, de ter o campo ‘TEMPO
DE DISPUTA (Horas): 6'.

No edital n&o aparece expressamente que havera a disputa de lances, e também nédo expressa o
contrario. No entanto, houve uma confuséo por parte de uma empresa participante, que interpretou
que haveria lances, entéo néo propds o seu menor pre¢o possivel.

Afalta de clareza na interpretacdo pode induzir licitantes ao erro, prejudicando-os e impedindo que
0 municipio obtenha a melhor vantagem.

Assim, as razdes que ensejaram a presente revogacao sdo plenamente justificaveis, em razéo do
poder-dever de autotutela, visto que, é a solucdo mais adequada.

Il - DA FUNDAMENTAGAO

Cabe ressaltar que a Revogacéo de uma licitagdo nédo decorre da existéncia de vicio ou defeito
no processo, mas sim diante da conveniéncia e da oportunidade administrativa e por motivo de
relevante interesse publico. Neste contexto, destacam-se as palavras do professor Marcal Justen
Filho:

Na revogacéo, o desfazimento do ato administrativo ndo decorre de vicio ou defeito. Alias, muito
pelo contrario. Somente se alude a revogacéo se o ato for valido e perfeito: se defeituoso, a
Administracdo devera efetivar sua anulagdo. A revogacdo se funda em juizo que apura a
conveniéncia do ato relativamente ao interesse sob tutela do Estado... Apds praticado o ato, a
Administracéo verifica que o interesse coletivo ou supraindividual poderia ser melhor satisfeito
por outra via. Promoverd, entéo, o desfazimento do ato anterior. A isso denomina-se revogagao.
(Marcal Justen Filho, in Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, Ed. Dialética,
122 edicéo, S&o Paulo, 2008, pag. 614/616).

Desta forma, resta a Administracédo Publica utilizar o instituto da revogacéo, a fim rever os seus
atos e consequentemente revoga-los, para garantir os fins a que se destina o processo licitatério.
Neste sentido, o Supremo Tribunal Federal, sumulou o entendimento a respeito, sendo vejamos o
enunciado da Sumula n°® 473:

A administracdo pode anular seus préprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais,
porque deles néo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciacao judicial.
Destaca-se também que no presente caso ndo serd necessario abrir prazo para contraditério e
ampla defesa aos licitantes interessados, pois, conforme assente na doutrina e jurisprudéncia
patria, ndo ha direito adquirido antes da homologacéo.

IV — DA CONCLUSAO

Ante ao exposto, e destacando que foram obedecidos todos os pressupostos para a revogagao
do presente processo licitatério, e para salvaguardar os interesses da Administracéo, recomenda-
se a REVOGAGAO do Processo Licitatério em epigrafe, pelos motivos de fato e de direito
supramencionados.

Ivaté, 17 de setembro de 2024.

Patricia Tomain Mesquita

Agente de Contratacdo

Denilson Vaglieri Prevital

Prefeito

b PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

EXTRATO DE CONTRATO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 029/2024

Ata n° 095/2024.

DATA DE ASSINATURA DO(S) CONTRATO(S): 17 de setembro de 2024.
CONTRATANTE: Municipio de Ivaté, Estado do Parana.

CONTRATADO: P.C.R ESTRUTURA PARA EVENTOS EIRELI
CNPJ:07.598.969/0001-55.

OBJETO: Selecdo de empresa por registro de pregos para locagéo de estruturas para eventos
como: palco, tendas piramides, camarim, camarote e grades disciplinadoras.
VALOR TOTAL: R$ 247.135,00

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

FORO: Comarca de Icaraima, Estado do Parana.

Ata n° 096/2024

CONTRATADO: TRIVILIN & SILVA LTDA ME

CNPJ: 08.316.525/0001-42

VALOR TOTAL: R$ 120.000,00

I PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

EXTRATO DE CONTRATO
REF.: PREGAO ELETRONICO N° 023/2024

Contrato n° 054/2024.

DATA DE ASSINATURA DO(S) CONTRATO(S): 18 DE SETEMBRO DE 2024.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA.

CONTRATADO: L.S.C. INSTALAGOES ELETRICAS LTDA - EPP.

CNPJ: 10.444.001/0001-89.

OBJETO: FORNECIMENTO E EXECUGAO DE ILUMINAGAO PUBLICA DOS CANTEIROS
CENTRAIS INDICADOS NOS PROJETOS ANEXOS.

VALOR TOTAL: R$ 364.999,98 (TREZENTOS E SESSENTA E QUATRO MIL NOVECENTOS E
NOVENTA E NOVE REAIS NOVENTA E OITO CENTAVOS).

PRAZO DE VIGENCIA: 05 (CINCO) MESES.

FORO: COMARCA DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

AUDIENCIA PUBLICA

CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO 2° QUADRIMESTRE DO EXERCICIO DE 2024 E
ELABORAGAO DA LOA 2025

CONVITE

A Prefeitura Municipal de Alto Piquiri convida os vereadores, associagdes de bairros,
representantes de classes e municipes em geral, para AUDIENCIA PUBLICA a realizar-se no dia
24 de Setembro de 2024, terca-feira. as 14:00 hs, na CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, sito
a Rua Sebastido Pereira de Oliveira, centro, com o objetivo de cumprir ao disposto no Paragrafo
4° do Artigo 9° da Lei Complementar n°. 101/00 (LRF), para avaliagdo do cumprimento das Metas
Fiscais, relativamente ao Segundo Quadrimestre do Exercicio 2024, e Elaboragdo da (LOA) para
o Exercicio 2025.

Prefeitura Municipal de Alto Piquiri — Parana, 18 de Setembro de 2024

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

AVISO DE PREGAO ELETRONICO 038/2024

O Municipio de Cafezal do Sul — PR, torna publico aos interessados a realizagdo do Pregao
eletronico n® 038/2024. O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagéo,
abertura e disputa de precos, ser& exclusivamente por meio eletrénico, no enderego www.gov.
br/compras/pt-brr e www.cafezaldosul.pr.gov.br . O certame devera ser processado e julgado
em conformidade com as disposicdes deste Edital e seus Anexos, nos termos da Lei n® 14.133,
de 2021, IN73/2022, Decreto Municipal n° 065/2023, Decreto Municipal n° 066/2023 e demais
legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital

OBJETO: Aquisicéo de Equipamentos imobilizados para o bem estar e funcionamento do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.

VALOR MAXIMO: R$ 86.317,84 (oitenta e seis mil, trezentos e dezessete reais e oitenta e quatro
centavos).

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09:00 horas do dia 11/10/24.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: das 09:00 as 09:00 horas do dia 11/10/24.
INIiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas do dia 11/10/24.

Cafezal do Sul — PR, 18 de Setembro de 2024.

KATIA SILVATRIVES

AGENTE DE CONTRATACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N° 7.194/2024

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicionais Suplementares por Excesso de Arrecadagéo
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, usando das atribuicbes que Ihe séo pelo Art.
4°, inciso IV conferidas pela Lei Orcamentaria n® 1.911 de 16 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Excesso de Arrecadagdo no corrente
exercicio financeiro de 2024, incluséo/alteragdo dos anexos da Lei de diretrizes orcamentaria para
o exercicio de 2024 e do Plano Plurianual de 2022 a 2025, no limite de R$ 43.428,18 (quarenta
e trés mil quatrocentos e vinte e oito reais e dezoito centavos), de acordo com a seguinte ordem
classificatéria:

08SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES

08.001DIVISAO DE EDUCACAO

12.306.0013.2.037MANUTENGAO DA MERENDA ESCOLAR

3.3.90.32.00.00334MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUI(;AO GRATUITA43.428,18
FONTE1042TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FNDE REFERENTES AO PROGRAMA
NACIONAL (PNAE)43.428,18

Art. 2°. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo
Municipal utilizar-se-a do excesso de arrecadagéo da seguinte receita e fonte relacionada:

COD. RED.

RECEITA DESCRI(;AOVALORFONTE

881.3.2.1.01.0.1.02 - RENDIMENTOS RECURSOS VINCULADOS DA EDUCAGAO2,181042
1991.7.1.4.52.0.1 - TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR PNAE - PRINCIPAL43.426,001042

TOTAL43.428,18

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e este Decreto entrard em vigor a partir da data
de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 18 dias do més de Setembro de 2024.

Marcos Alex de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE GAUCHA

Estado do Parana

R. Juscelino K.de Oliveira, n.° 2394 — Fone: (044) 3675-1122

CEP - 87.820-000 — CNPJ/MF — 75.377.200/0001-67

PORTARIA N° 404/2024

HENRIQUE DOMINGUES, Prefeito Municipal de Cidade Gaucha, Estado do Parana, no uso e
gozo de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei, em especial a Lei N° 069/2011, de 10 e
janeiro de 2011, Resolve:

DESIGNAR:

Art. I°A Servidora Municipal Angela Meyer Dummer, portadora do CPF N° 037.457.009-45 e do RG
N° 8.851.480-7 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo para
atuar como GESTOR e o Servidor Municipal Waldir José Laurindo de Oliveira, portador do CPF N°
306.830.689-20 e 0 RG N° 1.624.535, ocupante do cargo de provimento efetivo Tesoureiro para
atuar como FISCAL do Termo de Convénio para o Posto de Atendimento Total ente Informatizado
— PATI, entre este Municipio de Cidade Galcha — Estado do Parana e o Instituto de Identificacdo
do Estado do Parana

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicdes
contrarias.

Cumpra-se — publique-se — registre-se e arquive-se.

Prefeitura Municipal de Cidade Gaulcha, 16 de setembro de 2.024

Henrique Domingues

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N° 7.195/2024

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicionais Suplementares por Excesso de Arrecadagéo
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhe séo pelo Art.
4°, inciso IV conferidas pela Lei Orgamentaria n® 1.911 de 16 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Excesso de Arrecadacdo no corrente
exercicio financeiro de 2024, incluséo/alteracéo dos anexos da Lei de diretrizes orcamentaria para
o exercicio de 2024 e do Plano Plurianual de 2022 a 2025, no limite de R$ 325.751,70 (trezentos e
vinte e cinco mil setecentos e cinqiienta e um reais e setenta centavos), de acordo com a seguinte
ordem classificatoria:

06SECRET. OBRAS, SERV. PUB. E RODOVIARIO

06.002DIVISAO DE SERVICOS URBANOS

15.452.0005.1.108INVESTIMENTOS NA DIVISAO DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E
RODOVIARIOS

4.4.90.52.00.00810EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES100.000,00

FONTES857EP 2024.4074001 - VERMELHO100.000,00

08SECRETARIA EDUCAGAO E ESPORTE

08.003GABINETE DA SECRETARIA DE ESPORTES

27.812.0018.1.081INVESTIMENTOS PARA O ESPORTE

4.4.90.52.00.00774EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES2

FONTES857EP 2024.4074001 - VERMELHO100.000,00

Art. 2°. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo
Municipal utilizar-se-a do excesso de arrecadagéo da seguinte receita e fonte relacionada:

COD. RED.

RECEITA DESCRICAOVALORFONTE

3812.4.1.9.51.0.1 - TRANSFERENCIA ESPECIAL DA UNIAO - PRINCIPAL325.751,70857

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario e este Decreto entrard em vigor a partir da data
de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 17 dias do més de setembro de 2024.

Marcos Alex de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

REPUBLICA-SE POR INCORRECAO

CONCURSO PUBLICO 01/2022

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 035/2024

O Prefeito Municipal de Mariluz Estado do Parand no uso das suas atribuicdes legais e
considerando o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Edital do Concurso
Publico 01/2022, de 08 de agosto de 2022,

RESOLVE

Convocar, os candidatos abaixo relacionados, aprovados e classificados no Concurso Publico
01/2022, conforme Edital de homologacdo Final n® 012/2022, a comparecer na Divisdo de
Recursos Humanos, dentro do prazo de 03 (trés) dias (teis, contados da publicagéo deste Edital
no 6rgéo oficial do Municipio e afixado na Prefeitura, para se manifestarem sobre a aceitagdo do
cargo publico, devendo no ato do comparecimento, preencher os requisitos exigidos no item 2.1.1
do Edital de Concurso Publico 01/2022, bem como apresentar os documentos exigidos no item 7.1,
do referido Edital de Concurso Publico.

Ainda, deverdo os Candidatos, em data, horério e local a ser designados pela Divisdo de Recursos
Humanos, comparecer para realizacéo dos exames médicos admissionais e avaliacéo psicoldgica,
munidos de Exame de Urina I, Hemograma e Raio X do Térax.

O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando néo
comparecer a convocagao na data estabelecida, ndo apresentar os documentos exigidos na data
da convocagao, ou ainda manifestar sua desisténcia por escrito, sendo nestes casos, convocado
o candidato imediatamente classificado.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Cargo: Nimero da Inscricdo  NOME DO CANDIDATO APROVADO EM

103238 MARIA DE FATIMA DA SILVA 13° LUGAR
103215 FELIPE PERECIM 14° LUGAR
101905 DAIANE ARAUJO PINAFFI 15° LUGAR
101982 BARBARA CORREIA ANANIAS 16° LUGAR

DOCUMENTOS NECESSARIOS (ITEM 7.1 DO EDITAL 01/2022)
Os candidatos aprovados e convocados, além de observar o previsto no item 2.1 do Edital
01/2022, devera apresentar copia e original os seguintes documentos para admissao e posse:
a) Carteira de Identidade (RG) e fotocépia autenticada;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e fotocépia autenticada;
c) Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na Ultima eleicéo, e fotocopia autenticada;
d) Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino) e fotocopia
autenticada;
e) Comprovante de escolaridade exigida e histérico escolar, fotocopia autenticada;
f) Registro no érgédo da classe e fotocopia autenticada (quando for o caso).
h) Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria do cargo pretendido (quando for o caso)
i) Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
j) Atestado de sanidade fisica e psicolégica;
k) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia autenticada;
I) Comprovante de endereco atual; em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecido em cartério de que o candidato reside
no respectivo endereco.
m) Declaracéo dos cartérios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido
nos ultimos 5(cinco) anos, da Justica Federal e Estatual, expedidas no maximo, ha seis meses.
n) Declaragéo de nao ter sido demitido(a) do servico Publico Municipal, Estadual e Federal;
0) Declaracéo de bens e valores que contribuem seu patriménio e se for o casado(a), apresentar
declaracéo de bens do conjugue;
p) Declaracdo negativa de acumulacéo de cargo, emprego ou funcéo publica, conforme disciplina
a Constituicdo Federal /1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas:
) Copia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos;
r) Carteira de vacinacéo dos filhos até 06 (seis) anos;
s) Comprovante de matricula escolar dos filhos até 14 (quatorze) anos de idade.
t) conta bancéria (Itad)
u) ESOCIAL (apresentar qualificacédo cadastral devidamente atualizada e corrigida)
V) copia da carteira de trabalho e PIS/PASEP.
Edificio do Paco Municipal aos 16 de setembro de 2024.
Paulo Armando da Silva Alves
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

ATO DA MESA N°. 012/2024

De 18 de setembro de 2024.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Douradina, Estado do Parana, usando de suas legais
atribuicoes,

RESOLVE:

Autorizar a servidora Rosangela Aparecida Martim a viajar para Maringad — PR nos dias 19 e 20
de setembro de 2024, para participar do Treinamento “Folha de Pagamento e eSocial”, promovido
pela empresa ELOTECK Gestéao Publica Ltda., cabendo-lhe o pagamento de 02 diarias, conforme
previsto na Lei n® 2.277 de 09 de abril de 2021.

Ainscricdo para o treinamento acima citado sera contratada através de Inexigibilidade de licitagdo
n° 009/2024, Processo Licitatério n® 013/2024.

O deslocamento até o destino sera realizado por transporte coletivo.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA, Estado do Parana, em 18/09/2024.
RODRIGO MARTINS

Presidente

BENICIO TEIXEIRA DOS SANTOS

2° Secretéario

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana
PORTARIA N°. 311/2024
CONCEDE LICENCA PREMIO.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:
ART. 1°. CONCEDER Licenca Prémio a servidora CARLA PRADO BERALDI NEVES,
portadora da cédula de Identidade n° 6.074.756-3 SSP/PR, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, lotada
na Secretaria Municipal de Educacéo, pelo prazo de 03 (trés) meses decorrente
do quinquénio adquirido no periodo de 2012 a 2017, no periodo de 19/09/2024 a
18/12/2024.
ART. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parané, aos 18 dias do més de
setembro do ano de 2024.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°3

Ref: CONTRATO N°62/2023.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: FRANCIELI DA SILVA 10070391912.

Clausula Primeira: Fica alterado o prazo de vigéncia disposto na Clausula Quinta do presente
contrato, encerrando-se em 01 de novembro de 2024.

Clausula Segunda: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes estabelecidas no instrumento do
contrato original que ndo colidirem com as constantes do presente aditamento.

Data: 18/09/2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Termo Aditivo n°3

Ref: CONTRATO N°61/2023.

Contratante: Municipio de Perobal

Contratado: T. RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA.

Clausula Primeira: Fica alterado o prazo de vigéncia disposto na Clausula Quinta do presente
contrato, encerrando-se em 01 de novembro de 2024.

Clausula Segunda: Ratificam-se as demais clausulas e condicdes estabelecidas no instrumento do
contrato original que néo colidirem com as constantes do presente aditamento.

Data: 18/09/2024.




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 19 DE SETEMBRO DE 2024

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA
ESTADO DO PARANA.

X::)

PORTARIA N° 236/2024

SUMULA: Nomeia Comissdo Especial de Avaliagdo das amostras
do Pregdo Eletronico n°28/2024, e dé outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, no
uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1. Fica Constituida a Comissdo Especial de Avaliagio das
amostras do Pregio Eletronico n° 28/2024, composta pelas pessoas abaixo relacionadas:

|- Presidente:

ANDREIA AMORIM ZARELLI DE MORAIS, niimero da matricula
77711

Il - Membro:

AMANDA TROSZCZANCZUK DOS SANTOS, niimero da matricula
77654;

11l = Membro:

MARLI FELICIANO DA ROCHA, nimero da matricula 515;

VI—Membro:
ANGELITA DE MACEDO COELHO SOUZA, nimero da matricula
6904;

Art. 22. A referente comissdo tera a incumbéncia de avaliar as
amostras do Pregdo Eletronico n° 28/2024.

Art. 3°. Apés a avaliago, a comissio ora designada apresentara
o respectivo laudo ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 42. A presente portaria entrard em vigor na data se sua
do, demais di em contrario.

CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

gabinete do prefeito municipal de esperanca nova, estado do
paran4, aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro.

EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

i MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAQ

Modalidade: Pregdo Eletrénico n° 150/2024
Tipo: Menor Preco
Tipo de Julgamento: Menor Percentual da Taxa Administrativa
Objeto: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e eventual
prestacdo de servicos de Agenciamento de Viagens, incluindo
reserva, marcacdo, desdobramento, substituicdo, revalidacéo,
cancelamento e endosso de passagens e similares de todas as
empresas aéreas que operam no Brasil e no MERCOSUL, conforme
condicdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
04/10/2024
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08hOlmin as 08h59min do dia
04/10/2024

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
04/10/2024.

Modalidade: Pregéo Eletronico n° 151/2024

Tipo: Menor Preco

Tipo de Julgamento: Por Grupo

Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futura e eventual
confecgdo e fornecimento de conjunto de uniforme escolar, ténis,
meias, estojos e mochilas, os quais seréo distribuidos gratuitamente
aos alunos da Rede Publica Municipal de Educagéo, conforme Lei
Municipal n°® 2.191/2021, bem como fornecimento de conjunto de
uniforme e ténis, que serdo utilizados nas demandas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e seus projetos sociais, conforme
condigées estabelecidas no Edital e seus anexos. LICITACGAO COM
GRUPOS PARA PARTICIPAGAO EXCLUSIVA DE ME/EPP/MEI.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
02/10/2024

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08hO1lmin as 08h59min do dia
02/10/2024

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h00min do dia
02/10/2024.

Modalidade: Pregéo Eletronico n° 152/2024

Tipo: Menor Preco

Tipo de Julgamento: Global

Objeto: Contratac@o para prestacdo de servicos especializados de
médico veterindrio, com carga horédria de 04 (quatro) horas
semanais, para prestacdo de servico e anotacdo de
responsabilidade técnica perante ao Servico de Inspecdo de
Produtos de Origem Animal (SIM/POA) e ao Conselho Regional de
Medicina Veterinaria (CRMV-PR) para estabelecimento de entreposto
de pescados e carga horaria de 04 (quatro) horas semanais para a
casa do mel, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Emprego, desse Municipio de
Guaira/PR, conforme condigdes estabelecidas no Edital e seus
anexos. LICITAGAO EXCLUSIVA PARA PARTICIPACAO DE
ME/EPP/MEI.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 13h30min do dia
04/10/2024

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 13h31min as 14h29min do dia
04/10/2024

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 14h30min do dia
04/10/2024.

Modalidade: Concorréncia Pablica n° 028/2024

Tipo: Maior Desconto

Tipo de Julgamento: Global

Objeto: Contratacdo para construcdo da UBS (Unidade Bésica de
Salde) Modelo SESA - Porte 1, com area construida total de 311,05
m2, sobre lote denominado Area Institucional 01-A situada na Rua e
Herbert Wendrand, esquina com a Rua Joaquim da Silva Cancio, no
Jardim Sdo Paulo, nesta Cidade de Guaira, Estado do Parand,
conforme projeto basico de engenharia, memorial descritivo,
projetos e demais documentos do Edital e seus anexos.

DA VISITA TECNICA FACULTATIVA: Os licitantes poderéo vistoriar
o local onde sera executada a obra até dois dias Uteis antes da data
de abertura do certame, com objetivo de inteirar-se das condigdes e
grau de dificuldade existentes, por meio de representante
devidamente habilitado junto ao CREA/CAU. A visita ao local devera
ser agendada, preferencialmente, com o Engenheiro Civil Alex
Sandro de Souza, CREA 140.663-D/PR, matricula 29.939-2, telefone
044 99917 2592.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08h00min do dia
07/10/2024

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
07/10/2024

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09h00min do dia

07/10/2024.

Os editais e demais anexos, poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no link Compras Publicas e/ou pelo site
www.bllcompras.com. Demais informagdes: no Departamento de
Compras e Licitagdes do Municipio de Guaira, de segunda a sexta-
feira, em horario normal de expediente. Telefone (44) 3642-9924 — e-
mail compras@quaira.pr.qov.br. Publique-se.

Guaira (PR), em 18 de setembro de 2024.

Graziela Barbosa de Azevedo / Marcelo Celestrino / Pregoeiros /
Comisséo de Licitagdo

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO
Estado do Parana

EXTRATO DE CONTRATO DE COMPRA N° 147/2024

DISPENSA POR LIMITE N.° 37/2024

MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede administrativa na Avenida Carlos
Spanhol, 164 - Centro, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado
do Parand, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 77.870.475/0001-63, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal o SR JOSE CARLOS
BARALDI, brasileiro, casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR,
e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e domiciliado a Avenida
Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na
cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, doravante
denominado CONTRATANTE, e, Empresa: SPITTER INDUSTRIA
E COMERCIO DE REDES E CORDAS LTDA, inscrita no CNPJ n°
82.672.221/0001-70, com sede a Avenida das Industrias, n° s/n,
Parque Industrial Primavera - 87185-000 na cidade de FLORAI,
Estado do PR, neste ato representado pelo Sr. PAULO SERGIO
LIMA DOS SANTOS, portador(a) do RG. n°® 0 SSP/PR., e do CPF/
MF N° 601.909.659-91, residente e domiciliado & Rodovia Urbano
Pedroni, S/N km 16 fundos, CEP: 87185-000, Florai-PR, denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo 89/2024, e
em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Dispensa por Limite n.° 37/2024, homologado
dia 12/09/24, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:
1 DO OBJETO (art. 92,1 e ll)

11 O objeto do presente contrato é CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTAGAO DE SERVICOS
PARA FABRICACAO E INSTALAGAO DE REDE DE PROTECAO
ESPORTIVA PARA QUADRA ESPORTIVA DA ESCOLA MUNICIPAL
JOAO BATISTA DE MELO DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO, PARANA.

2 DAVIGENCIA:

2.1 O prazo de vigénciaterdinicio em 13/09/24 e termino em 31/12/24,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021;

3 DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO:

3.1 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelo fornecimento
objeto da presente contratacdo, o valor TOTAL de R$: 4.371,40
(quatro mil trezentos e setenta e um reais e quarenta centavos), em
conformidade com a entrega dos produtos que compde o objeto nas
solicitacdes emitidas pela secretaria requisitante.

4 DA SUCESSAO E DO FORO:

4.1 Fica eleito o foro da Comarca de Alténia-PR para dirimir os
litigios que decorrerem da execucéo deste Termo de Contrato que nédo
puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei
n° 14.133/21.

S&o Jorge do Patrocinio — Pr., 13 de setembro de 2024

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

FRANCISCO ALVES — PARANA

RESOLUGAO 009/2024

SUMULA:O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, reunidos em Sesséo Plenaria Ordinaria no
dia 26 de Agosto de 2024, para andlise e aprovacédo da prestagdo de
contas Apoio e fortalecimento ao acompanhamento Intersetorial as
familias com gestantes e/ou criancas de 0 a 6 anos de idade — Primeira
Infancia , referente 1° semestre de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a prestacdo de contas Apoio e fortalecimento ao
acompanhamento Intersetorial &s familias com gestantes e/ou criancas
de 0 a 6 anos de idade — Primeira Infancia , referente 1° semestre de
2024.

Art. 2° -Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.
Francisco Alves — PR, 17 de Setembro de 2024.

Danielle Rebuci Hashimoto Lazzari

Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
FRANCISCO ALVES — PARANA

RESOLUCAO 010/2024

SUMULA:O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, reunidos em Sesséo Plenaria Ordinaria no
dia 26 de Agosto de 2024, para andlise e aprovacéo da prestagéo de
contas Apoio e fortalecimento ao acompanhamento Intersetorial as
familias com gestantes e/ou criangas de 0 a 6 anos de idade — Primeira
Infancia , referente 2° semestre de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a prestacdo de contas Apoio e fortalecimento ao
acompanhamento Intersetorial &s familias com gestantes e/ou criangas de
0 a 6 anos de idade — Primeira Infancia , referente 2° semestre de 2023.
Art. 2° -Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Francisco Alves — PR, 17 de Setembro de 2024.

Danielle Rebuci Hashimoto Lazzari

Presidente do CMDCA

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO CONVENIADO COM A
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Pref. Carlito S. Villela, 376 - Centro - Caixa Postal: 13 - Fone: (44)
3677-1229

CGC/MF - 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000 - TAPEJARA -
PARANA

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 043/2024
MODALIDADE DO PROCESSO DE LICITAGAQ: Dispensa 044/2024
CONTRATANTE:SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO

Diretora: Cleonice Caroline Pereira

CNPJ - 80.907.835/00001-69

CONTRATADA: ADEMIR MISTRELLI JUNIOR CNPJ 29.574.426/0001-
30.

OBJETO: Aquisicdo de pecas de informatica e toner a serem
substituidas e utilizadas pelo SAMAE de Tapejara

VALOR:R$ 5.645,00 (cinco mil seiscentos e quarenta e cinco reais).
Tapejara, 18 de setembro de 2024.

Cleonice Caroline Pereira Ademir Mistrelli Junior

Diretora Representante

Samae de Tapejara Ademir Mistrelli Junior

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Parana

LEI MUNICIPAL N° 1.253/2024

18/09/2024

SUMULA - “Acrescenta o art. 15-A na Lei Municipal 625/2008 para
regulamentar a Progressdo Vertical de Servidores nos casos da
realizacéo de pés-graduacdes, mestrados e doutorados”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica acrescentado o art. 15-A na Lei 625/2008, que passa a ter
a seguinte redagéo:

“15-A—Apromocao vertical decorrente de conclusdo de pés-graduagao,
mestrado ou doutorado, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo, sera concedida a cada trés anos e nos meses de janeiro de
cada ano aos servidores devidamente habilitados, ap6s apresentacéo
ao departamento de recursos humanos do comprovante de concluséo.
§ 1° Sera concedido apenas um avanco vertical para cada concluséo
de p6s-graduacao, mestrado ou doutorado, devidamente apresentado
ao Departamento de Recursos Humanos, independentemente do
nuimero de horas realizadas.

§ 2° Né&o sera possivel a concesséo da progresséo vertical decorrente
da realizacdo de pés-graduagdo, mestrado ou doutorado, de forma
cumulativa com a progressao prevista no artigo 14 desta Lei, devendo,
apds uma concessao, se aguardar o prazo previsto no caput para que
seja concedida a progressao vertical remanescente.

§ 3° Serdo aceitos para fins de progressdo vertical decorrente
de concluséo de pdés-graduacdo, mestrado ou doutorado, as
especializaces realizadas antes e apés do ingresso do servidor
nos quadros de funcionarios da Administragdo Municipal, mas tais
progressdes somente serdo concedidas apés o prazo do estagio
probatoério e de forma ndo cumulativa, devendo, apés uma concessao,
se aguardar o prazo previsto no caput para que seja concedida a
progresséo vertical remanescente”.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacOes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Francisco Alves, 18 de setembro de 2024.

MILENA SILVA ROSA

Prefeita Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

PORTARIA N°. 006/2024

SUMULA: Concede férias fracionadas de 10 (dez) dias a servidor e da
outras providéncias.

CLAUDIO APARECIDO DE OLIVEIRA — Presidente da Camara
Municipal de Alto Piquiri, Estado do Paran, no uso das suas legais
atribuicdes, que lhes séo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1°. - Conceder 10 (dez) dias de férias regulamentares em favor
do servidor publico ABEL MARTINS ALTERO, portador do RG n°.
1.877.394-5 SSP/PR e CPF n°. 424.299.199-15, ocupante do cargo de
Provimento Efetivo de Oficial Legislativo, referente ao periodo aquisitivo
de 01/06/2023 a 31/05/2024, a fim de ser gozada de 25/09/2024 a
04/10/2024.

Art . 2° — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicacéo.

Camara Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, aos 18 (dezoito)
dias do més de junho de 2024 (dois mil e vinte e quatro).

CLAUDIO APARECIDO DE OLIVEIRA

Presidente

is3

NOROESTE PR

CIUENP

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana
RESOLUGAO N.2 16/2024

Altera a redagdo do artigo 12 da Resolugdo n2
11/2023, de 27 de setembro de 2023, que
dispSe sobre a instituicdo de bonificagdo aos
facilitadores de estagio operacional.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO
NOROESTE DO PARANA - CIUENP, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias,

RESOLVE:

Art. 12 - O art. 12 da Resolugdo n? 11/2023, de 27 de setembro de 2023, passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“Art. 12 - Conceder bonificagdo ao facilitador de estagio operacional, sendo:
I. Ao Técnico de Enfermagem Socorrista, Técnico Auxiliar de Regulagdo
Médica, Condutor de Ambuléncia Socorrista e Operador de Radio caberd a
importéancia de RS 70,00 (setenta reais) por plantdo supervisionado;

II. Ao Enfermeiro Intervencionista caberd a importancia de RS 100,00 (cem
reais) por plantdo supervisionado;

11l. Ao Médico Regulador e Médico Intervencionista cabera a importancia de

R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por plantdo supervisionado.”

Art. 22 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 01/10/2024.
Umuarama/PR, 17 de setembro de 2024.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL
Estado do Parana

DECISAO ADMINISTRATIVA

PROCESSO N° 72/2024

PREGAO N° 33/2024

OBJETO: Aquisicéo de dois veiculos para o setor de satde (Minivan
e Picape).

| - RELATORIO

O presente processo refere-se ao Pregdo n° 33/2024, destinado a
aquisicao de veiculos para a Secretaria de Saude, em conformidade
com a Lei 14.133/2021. Apés andlise, constatou-se que as publicaces
obrigatérias para divulgacdo do certame ndo foram realizadas nos
meios oficiais adequados.

- FUNDAMENTA(;AO

Nos termos do artigo 54 da Lei 14.133/2021, a publicidade é um principio
fundamental da licitagdo, devendo os atos ser amplamente divulgados
nos meios oficiais para garantir a concorréncia e a transparéncia. A falta
de publicagdo nos veiculos de comunicagédo obrigatérios compromete a
legalidade do processo e, consequentemente, sua validade. A nulidade
decorrente da inobservancia dessas exigéncias torna o processo
inexequivel, conforme preconizado no artigo 49 da mesma lei, que
assegura que a Administragdo Publica pode anular seus atos quando
eivados de vicios que os tornem ilegais.

11l - DECISAO
Em virtude do exposto, DECIDO:
1 CANCELAR o Pregédo n° 33/2024, em razéo da nulidade

pela falta de publicagGes obrigatérias.
Publique-se e cumpra-se.

Cafezal do Sul, 18 de Setembro de 2024
Kéatia Silva Trives

Agente de Contratacédo

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
Estado do Parana

LEI MUNICIPAL N° 1.254/2024

18/09/2024

SUMULA — “Altera as Leis Municipais n.° 1.192/2023 e 1.193/2023
para adequagéo as exigéncias da Coordenadoria de Normatizacéo
Regulatéria - CNR, em conformidade com o Despacho CNR n.°
72/2024, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica alterada a Lei Municipal n.° 1.192/2023 datada de, 28 de
junho de 2023, que institui o Fundo Municipal de Saneamento Basico e
Ambiental (FMSBA), nos seguintes termos:

O Art. 1° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.1°. O Fundo Municipal de Saneamento Basico e Ambiental
(FMSBA) tera suas receitas vinculadas exclusivamente ao custeio
de agbes destinadas a universalizagdo e ao aprimoramento dos
servigos publicos de saneamento basico, em conformidade com
o Plano Municipal de Saneamento Basico e Ambiental ou o Plano
Regional de Saneamento Béasico e Ambiental, e cuja realizagdo seja
de competéncia do municipio, ndo constituindo obrigacao contratual do
prestador de servicos.”

Art. 2°. Acrescenta-se ao Art. 1°, o § 1° com a seguinte redagéo:

“§ 1° A utilizacdo dos recursos do FMSBA devera observar as
finalidades previstas no art. 2°, | e art. 9°, § 1°, Il da Resolucdo n.°
10/2022, com redacéo dada pela Resolugdo n.° 34/2023.”

Art. 3. © Fica alterado o Art. 2° da Lei Municipal n.° 1.193/2023 datada
de 28 de junho de 2023, que dispde sobre o Conselho Municipal de
Saneamento, nos seguintes termos:

O Art. 2° passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°: Compete ao Conselho Municipal de Saneamento a defini¢ao
das diretrizes e mecanismos de acompanhamento, fiscalizacdo e
controle do Fundo Municipal de Saneamento Basico e Ambiental
(FMSBA), conforme as disposices dos art. 2°, IV, e art. 99, § 1°, IV
da Resolugdo n.° 10/2022, com redagdo dada pela Resolugdo n.°
34/2023."

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

Francisco Alves, 18 de setembro de 2024.

MILENA SILVA ROSA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana
TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
O Prefeito Municipal, no uso das suas atribuicdes que lhe séo conferidas
pela legislagdo em vigor, especialmente a Lei n° 14.133/2021 e
alteragbes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pelo
departamento juridico, resolve:
01 - HOMOLOGAR A PRESENTE Licitagdo nestes termos:

Processo N° 042/2024
Licitagdo N° 018/2024
Modalidade PREGAO ELETRONICO

Objeto Homologado Contratacdo de empresa especializada
visando a AQUISIGAO DE KITS BEBES (AUXILIO MATERNIDADE),
A SEREM ENTREGUES AS GESTANTES QUE PARTICIPAM DO
“PROGRAMA CLUBE DA GESTANTE”, DESENVOLVIDO PELAS
SECRETARIAS DA ASSISTENCIA SOCIAL, TUDO CONFORME
TERMO DE REFERENCIA E DEMAIS ANEXOS DO EDITAL.
DECLARANDO VENCEDOR O SEGUINTE FORNECEDOR:
EMPRESA: AKT CONFECGOES LTDA

CNPJ: 04.611.536/0001-02

VALOR TOTAL: R$ 72.659,10 (setenta e dois mil, seiscentos e
cinquenta e nove reais e dez centavos).

Icaraima, 17 de setembro de 2024.

MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

n
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N° 033/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0186/2024

OBJETO: Contratagdo EXCLUSIVA DE MICROEMPRESA OU

EMPRESA DE PEQUENO PORTE objetivando para fornecimento de

lavatérios , prateleiras, soleiras e pingadeiras em granito e cozinha em

MDF, para atender as necessidades da Creche do Jardim Social

VALOR MAXIMO: R$ 28.339,70 (vinte e oito mil trezentos e trinta e

nove reais e setenta centavos)

EMISSAO DO EDITAL: 18/09/24

ABERTURA: 04/10/24 AS 08:30

LOCAL: Prefeitura Municipal de Altonia, Rua Rui Barbosa, 815 — sala

06 —Centro Alténia-PR

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego Por Lote

DO EDITAL: Sera fornecido aos interessados copias impressas ou

copias em midia digital (pen-drive,de que fornecido pelo licitante) do

inteiro teor do presente edital e de seus anexos, aos licitantes que

comparecerem no Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de

Alténia, durante o periodo normal de expediente, até o dia da abertura

do Pregdo Presencial , maiores informacgdes, através do E-mail:

altonialicitacoes@gmail.com

Altdnia-PR, aos 18/09/24

PREGOEIRO

MUNICIPIO DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 172/2024

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacéo de Servicos
n° 812/2023, do Edital de Pregéo Eletrdnico n° 211/2023

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Contratada: ADEMILSON  SIMIAO  SERVICOS, CNPJ n°
26.463.044/0001-41.

Objeto do Contrato: Contratacdo de empresa especializada na
prestagéo de servicos de manutencéao preventiva e corretiva de iméveis
publicos, incluindo o fornecimento e instalacdo de forro em PVC e
pedras, tais como marmore, granito e caco de pedra mineira, bem como
seus respectivos acessorios.

Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo é o acréscimo de
quantidade da Ata de Registro de Pregos n° 542/2023, decorrente de
alteracé@o de meta fisica.

Do Acréscimo do Valor: a Contratante pagara a Contratada o valor total
adicional de R$ 19.580,00 (dezenove mil, quinhentos e oitenta reais),
que corresponde ao percentual de 3,67% do valor total inicial da Ata
de Registro de Precos n° 542/2023, que é R$ 533.825,58 (quinhentos
e trinta e trés mil, oitocentos e vinte e cinco reais, cinquenta e oito
centavos) e refere-se ao acréscimo de quantidade no item 6 do lote 5
da Ata de Registro de Pregos.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de
Prestacgao de Servicos original.

Guaira, Parand, 18 de setembro de 2024.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 171/2024

Extrato do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos
n° 329/2024, do Edital de Pregéo Eletronico n® 080/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Contratada: GENTE SEGURADORA SA, CNPJ n° 90.180.605/0001-02
Objeto do Contrato: Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de servicos de seguro dos veiculos, maquinas e
equipamentos, pertencentes a frota de responsabilidade do Municipio
de Guaira-PR.

Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo é aumento de
metafisica no Lote 01 do Contrato de Prestacdo de Servicos n°
329/2024, que se refere aos seguros contratados pelo Municipio.

Do Acréscimo de Valor: A Contratante pagard a Contratada, pela
inclus@o dos veiculos listados no Anexo | do presente Aditivo, o valor
total maximo de R$ 6.887,55 (seis mil, oitocentos e oitenta e sete reais e
cinquenta e cinco centavos), que corresponde ao percentual de 0,79%
do valor total inicial do contrato, que é de R$ 871.920,39 (oitocentos e
setenta e um mil, novecentos e vinte reais e trinta e nove centavos).
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato de
Prestagéo de Servigos original.

Guaira, Parand, 18 de setembro de 2024.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 650/2024

CONTRATANTE: Municipio de Guaira, Estado do Parana, com sede
a Avenida Coronel Otavio Tosta, n° 126, Centro, inscrito no CNPJ n°
77.857.183/0001-90, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a)
Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, Heraldo
Trento, portador da Cédula de Identidade RG n° 859.664-6 e do CPF/
MF n° 428.867.759-91, e

CONTRATADA: SAMP CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA, CPNJ N°
82.810.894/0001-00.

OBJETO: Pavimentagdo de vias urbanas com 28.318,35m?, sendo
15.710,28 m2 em concreto armado, e 12.608,07m? em pavimentacédo
asféltica em CBUQ, incluindo servicos preliminares, terraplanagem,
base e sub-base, revestimento, meio-fio com sarjeta, servicos de
urbanizacéo, sinalizagéo de transito, drenagem, ensaios tecnol6gicos
e placa de obra.

VALOR: R$ R$9.500.000,00 (nove milhdes e quinhentos mil reais).
PRAZO DE EXECUCAO: 300 dias

PRAZO DE VIGENCIA: 600 dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 18 de setembro de 2024.
FORO: Comarca de Guaira, Estado do Parana.

Guaira/PR, 18 de setembro de 2024.

PORTARIA N° 451/2024

Ementa: Homologa e adjudica julgamento proferido pela Comissédo
de Licitagdo sobre propostas apresentadas ao edital de Concorréncia
Publica n° 024/2024 - MUNICIPIO DE GUAIRA/ PR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAIRA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribui¢bes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar e adjudicar o julgamento proferido pela Comissao
de Licitagdo sobre propostas apresentadas ao edital de Concorréncia
Publica n® 024/2024, cujo objeto é a Pavimentacao de vias urbanas com
28.318,35m?, sendo 15.710,28 m2 em concreto armado, e 12.608,07m?
em pavimentacdo asfaltica em CBUQ, incluindo servicos preliminares,
terraplanagem, base e sub-base, revestimento, meio-fio com sarjeta,
servicos de urbanizacéo, sinalizacéo de transito, drenagem, ensaios
tecnoldgicos e placa de obra no Municipio de Guaira/PR, sendo a
empresa vencedora:

SAMP CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA, inscrita no CNPJ n°
02.810.894/0001-00, vencedora global da licitagdo, com valor total
méaximo de R$9.500.000,00 (nove milhdes e quinhentos mil reais);

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao
Guaira, Parand, 18 de setembro de 2024.

HERALDO TRENTO

Prefeito Municipal

AUTORIZACAO FLORESTAL

MUNICIPIO DE ICARAIMA (76.247.337/0001-60) torna publico que
ird requerer ao IAT, a Autorizagdo Florestal para corte de 59 Arvores
Nativas no endereco: Estrada Iguagu, Icaraima-PR.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
FRANCISCO ALVES — PARANA

RESOLUGAO 008/2024

SUMULA:O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, reunidos em Sessé@o Plenéria Ordinaria no
dia 26 de Agosto de 2024, para andlise e aprovacéo da prestagéo de
contas Final do Incentivo Atencéo & Crianca e Adolescente , referente
ao 1° semestre de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° -Aprovar a prestacédo de contas Final do Incentivo Atencédo &
Crianca e Adolescente , referente ao 1° semestre de 2024

Art. 2° -Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Francisco Alves — PR, 17 de Setembro de 2024.

Danielle Rebuci Hashimoto Lazzari

Presidente do CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
Estado do Parana
PORTARIA N°. 234/2024
Prorroga licenga para tratamento de Salde.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parané, no uso de
suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° PRORROGAR licenga para tratamento de Salde, ao servidor
publico municipal JOSE FAUSTO DA SILVA, portador da Cédula de
Identidade N°. 6.116.167-8 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento
Efetivo de Gari, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Agricultura e
Servigos Publicos, até 02/11/2024.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 16
de setembro de 2024.
ALMIR DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 235/2024

Revoga Portaria 049/2024.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parané, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art.1°. REVOGAR a Portaria 049/2024, de 15 de fevereiro de 2024, que
concedeu adicional de Insalubridade a Servidora Sonia Regina Alcides
da Silva Santos, portadora da Cédula de Identidade N°. 8.269.618-0
SESP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Merendeira,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, a partir de 16
de setembro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, aos 16
de setembro de 2024.

ALMIR DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

DECRETO N° 230/2024, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

SUMULA: NOMEIAJULIANAAPARECIDAPEDRIALLI PARAEXERCER
CARGO EM COMISSAO, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA - Prefeito Municipal de Cafezal do
Sul, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagéo vigente e, de conformidade com a Lei Complementar
Municipal n® 01/2010, de 24 de fevereiro de 2010 e suas alteracdes
posteriores,

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada JULIANA APARECIDA PEDRIALLI, brasileira,
inscrita na CI/RG n.° 9.690.744-3/PR e CPF n.° 050.360.359-76, para
exercer o Cargo em Comissdo de ASSESSORA ESPECIAL COM
2° GRAU COMPLETO, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
percebendo a remuneracéo referente a sigla CC-03, a partir de 16 de
setembro de 2024.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
ressalvado o disposto no artigo anterior.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 13 dias do
més de setembro de 2024.

MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA
Estado do Parana
PORTARIA N° 144/2024
Concede Licenca Especial
O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana,
usando das atribuicdes legais pelo art. 66, VI, da Lei Organica
Municipal, de 02 de janeiro de 2002,
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder, 03 (trés) meses de Licenca Especial, no periodo
compreendido entre 19 de setembro de 2024 a 17 de dezembro de
2024, a servidora LUCIMAR BATISTA DE SOUZA BASSI, portador
(a) da Cédula de Identidade RG n° 5.318.406-5 SSP-PR, ocupante do
cargo efetivo de Professor (20 horas), com lotagdo na Secretaria de
Educacao e Cultura.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Maria Helena-PR, 18 de setembro de 2024.
MARLON RANCER MARQUES
Prefeito Municipal

e Tk a ARSI

...... ! e - BB AR, RN ao

CONSORCIO INTERMUSICIPAL DE SATUDE - 154 |
Eiﬁ LT L Ui e b
— aey dig WP S L1 - -

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 059/2024 - INEXIGIBILIDADE

Ratifico 0 ato por mim praticado, na contratacdo da
empresa L. C. M. — CLINICA MEDICA LTDA - ME, para prestacéo de servicos aos usuarios
do Cisa, na area da saude, com a do de tos de apoio e
diagnostico, que serdo pagas de acordo com os valores constantes da tabela Cisa, conforme
edital de chamamento ptiblico n® 001/2024 — Credenciamento de Servigos de Satide, com
inexigibilidade de licitagao.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento n®
059/2024, anexo. Em 18 de setembro de 2024.

ALMIR DE ALMEIDA
Presidente

PREFEITURA DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. ° 03 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 213/2022 ) -
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO
JORGE DO PATROCINIO — PREFEITURA, inscrita no CNPJ n°
77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com sede
administrativa & Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do
Patrocinio, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro, casado, portador do
RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente
e domiciliado & Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro,
CEP - 87.555-000 na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parand, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA a empresa:
GENTE SEGURADORA S/A, inscrita no CNPJ n° 90.180.605/0001-02,
com sede a , n° , CENTRO - CEP 90020-060 na cidade de PORTO
ALEGRE - RS, neste ato Representado pelo Sr(a). MARCELO WAIS,
portador (a) do RG. n°® 7009036166, e do CPF/MF N° 632.005.380-
15, residente e domiciliado & RUA MARECHAL FLORIANO PEIXOTO
CENTRO, PORTO ALEGRE - RS, resolvem firmar o presente Termo
Aditivo, firmado com amparo da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Pregdo n°
62/2022, Processo n° 164, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir
estabelecidas:

Clausula Primeira — Do Objeto N
Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATACAO DE
PRESTADORA DE SERVICOS DE SEGURO, PARA COBERTURA DO
SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL E SEGURO TOTAL DOS
VEICULOS DE PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO
PATROCINIO, ESTADO DO PARANA, PELO PERIODO DE 12 MESES.
Clausula Segunda — do Acréscimo e Prazo

Considerando ter havido interesse reciproco, entre os contratantes, e em
conformidade com § 1° do Art. 57 da lei 8666/1993, prorroga-se o prazo,
do Contrato Administrativo n°. 213/2022. Fica estabelecido o acréscimo
legal das quantidades contratadas inicialmente e reajuste de preco no
valor de 4,5% (IPCA) por tratar-se de contrato continuado.

VALOR DO CONTRATO VALOR DO TERMO ADITIVO

VALOR ATUAL DO CONTRATO

R$ 94.616,68 R$ 49.437,21R$ 144.053,89

Clausula Terceira — Do Valor Contratual

O valor do presente termo aditivo, constitui na importancia global de R$-
49.437,21- (quarenta e nove mil quatrocentos e trinta e sete reais e vinte
e um centavos).

Clausula Quarta — Da Vigéncia

O presente Termo Aditivo terd inicio da vigéncia em 14/09/2024 e término
previsto para 14/09/2025, podendo ser prorrogado por até igual periodo,
caso haja interesse entre as partes contratuais.

Clausula Quinta — Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento
principal, ora aditado, ndo abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Sexta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia, Estado do Parand, para que
nele venham a ser dirimidas as eventuais desavencas no cumprimento
do presente Contrato. E estando as partes de pleno acordo com o
presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 12/09/24.
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Municipio de Icaraima

192 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA
_ Estado do Parana - NOROESTE PR EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA ESTADO DO PARANA
{ . . } PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N2 35/2024
‘ ga6lnete d‘o Q)revalto ‘ PARA CONTRATA(;T\() TEMPORARIA DE EMPREGADOS PUBLICOS PARA O CIUENP — CONSORCIO PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 029/2024
INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA PREGAO ELETRONICO N2 025/2024

CONTRATANTE: Municipio de Esperanga Nova, Estado do Parand, com sede na Avenida Juvenal Silva Braga, inscrito no
EDITAL N° 14/2024 CGC/MF n? 01.612.269/0001-91, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de seu
mandato e fungdes, Everton Barbieri portador da Cédula de Identidade RG n? 8.778.431-2 e do CPF/MF n2
045.879.159-80.

CONTRATADA: DIAUTO — AUTO CENTER E COMERCIO DE PECAS LTDA.

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de empresa para o
fornecimento de pegas novas de reposigdo e prestacdo de servicos de manuteng&o preventiva e corretiva dos veiculos
1. A convocagéo dos candidatos relacionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024 médios pertencentes a frota do municipio de Esperanga Nova — PR, conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO n.° 148/2021
PREGAO 042/2021 O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP, no

uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social do CIUENP, TORNA PUBLICO:

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAiMA, ESTADO DO PARANA, pessoa

PP i P . . B do CIUENP, homologado pelo Edital n° 04/2024, nos termos deste edital. = i . N N
juridica de direito publico interno, inscrita no CGC/MF sob o n.® 76.247.337/0001-60, gadop " ) 0 VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: R$ 26.680,00 (vinte e seis mil e seiscentos e oitenta reais)
com sede a Av. Hermes Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, 2. Os candidatos adiante relacionados deverdo comparecer no CIUENP, no periodo de 19/09/2024 a PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses de 16/09/2024 e encerramento em 16/09/2025.

Sr. MARCOS ALEX DE OLIVEIRA, brasileiro, agente politico, residente e domiciliado na 25/09/2024 (de segunda a sexta-feira, exceto feriados), das 08h as 11h e das 13h30min as 16h30min na Rua Dr. FORO: Comarca de Pérola, Estado do Parand.

cidade de Icaraima - PR, RG n° 35.868.656-8, e CPF n° 166.999.308-69, residente e Rui Ferraz de Carvalho, n° 4322 — CEP 87.501-250, em Umuarama-Pr, para entrega dos documentos que Esperanga Nova, 18/09/2024.

domiciliado nesta cidade de Icaraima - Estado do Parana, doravante denominado comprovem os requisitos previstos no Edital e ager de exame issional:

CONTRATANTE, e de outro lado a empresa EFFICIENCY GESTAO E TECNOLOGIA 14% REGIONAL DE PARANAVAI EMPRESA: DIAUTO — AUTO CENTER E COMERCIO DE PECAS LTDA
LTDA, estabelecida a Rua Adrian Gabriel de Oliveira, n° 3958 — Jardim Residencial _— CNPJ: 15.435.908/0002-86
Interlagos, CEP 87.511-005, Cidade de Umuarama - Estado do Parana, inscrita no CNPJ ‘ Class. | Insc. ‘ Nome Cargo Regional/Base ‘ IDERECO: Avenida Pérola Bi 718, centro, 87.540-000, em Pérola/PR
sob n.° 40.776.108/0001-95, neste ato representada pela Sra. ELIANE MICHALCZUK & | 065 | Savador Higino da Siva Condutor de Ambulancia Socorieta | Paranaval REPRESENTANTE: EMERSON APARECIDO DA SILVA
BARZON DA COSTA, portadora do RG n° 9.419.669-8 SSP/PR, e devidamente inscrita ‘ ‘ ‘ _ _ ‘ _ ‘ _ ‘ E-MAIL: di I look.com TEL.: (44) 3636-2969
no CPF sob o n° 063.934.169-12, como segue: decs%"ggggz;f;:se‘;a?’;‘ei‘fggs‘ edn? qﬁl“?h;i‘;cu"r;”aza’;e;:zfggelf"égmal’:‘jgfng;a\‘jﬁf";&’;ga‘s"e‘l’;ﬂ"ﬁ:ﬂ;;’ LOTE 08: LOTE 8 - VAN I/M. BENS 415 CD - SPRINTER ANO 2018/2019 BCI-4067
Nova Londrina, Terra Rica, Cruzeiro do Sul, Queréncia do Norte, Paranavai. ' VAN I/M. BENS 415 CD - SPRINTER ANO 2018/2019 BCI - 4065
CONSIDERANDO o comum acordo e aprovagao entre as partes, a vantajosidade para VAN I/M. BENS 415 CD - SPRINTER ANO 2018/2019 BCI - 4064
administragdo dos pregos contratados, Parecer juridico aprovando e a consonancia com 3. O exame médico pré-admissional e exames complementares s&o parte integrante do Processo Seletivo EDUCAGAO
o artigo 57 inciso II da lei 8.666/1993. ) de carater 6rio, tendo a finalidade de verificar as condices fisicas e mentais necessarias ao LOTE | ITENS QUANT | UNID DESCRICAO MARCA VALOR VALOR TOTAL
desempenho das funcdes no emprego publico, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que $UNITAR|° 3
: Fi i 8 1 3] G AMORTECEDOR TRASEIRO NAKATA | R$ 320,00 RS 960,00
CLAUSULA PRIMI?IR‘A' FlCa‘ alterac[a a Clausula Quinta do contrato 148/292 1 que n&o comparecer no dia, horério e local determinado para a realizagéo da entrevista, teste e exame.
passa a ter a seguinte redagdo: “CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA - . ) ) _ - . 8 2 3 )G |AMORTECEDOR NAKATA | RS 450,00 RS 1.350,00
A P . . 4. Sera considerado inapto nessa etapa o candidato que nao atender aos requisitos de afericao DIANTEIRO g -390,
Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses totalizando 48 » ) .
(quarenta e oito) meses, contados a partir da data de 27/09/2024 a 26/09/2025. estabelecidos para cada teste ou que apresentem caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem 8 3 3 UN |BOMBA D'AGUA _ INDISA | R$ 330,00 RS 990,00
Ressalvando-se, conforme estabelecido na clausula supracitada, o direito de comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas e /ou tiverem condigdo de satide incompativel com o 8 4 6 UN__ | BRACO BARRA DIRECAO NAKATA | RS 100,00 R$ 600,00
prorrogacao, disposto no artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93, devidamente reajustado emprego, devidamente atestado por médico do trabalho designado pelo CIUENP. 8 5 6 UN [B):LC;TAEIRiARRA ESTABIL. MB R$ 15,00 R$ 90,00
anualmente pelo IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) acumulado no periodo. 5. E condicao para admiss&o no CIUENP a apresentacéo de todos os documentos exigidos por este Edital, 5 5 = UNBl| CABO ACELERADOR TUBA RS 65,00 RS 390,00
. no prazo acima estabelecido, bem como a realizagdo do exame médico pré- issional e exames 3 - -
CLAUSULA SEGUNDA: Fica alterada a Clausula Segunda do contrato 148/2021 que P ¢ ~ P 8 7 3 UN CILINDRO AUXILIAR FTE RS 170,00 RS 510,00
passa a ter a seguinte redacio: CLAUSULA SEGUNDA - VALOR CONTRATUAL - Pela 6. Ao candidato convocado e que se enquadrar na situagao prevista no item 1.9 do Edital do Regulamento EMBREAGEM
contratacdo dos servicos ora contratado fica acrescido ao contrato o valor de R$ do Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024, seré facultado, por uma Gnica vez, o pedido de deslocamento 8 8 3 un | CILINDRO MESTRE SKF RS 220,00 RS 660,00
106.701,72 (cento e seis mil, setecentos e um reais e setenta e dois centavos) passando o mediante requerimento para o final da ordem de classificacéo. 5 5 N E’:L?;EET)ZGEZQDAN VETOR RS 3000 RS 320,00
valor total do contrato a ser de R$ 290.218,20 (duzentos e noventa mil, duzentos e 7. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, fotocopia autenticada ou simples, se acompanhado ] 10 6 UN__ | CUBO RODA DIANTEIRO HIPPER | RS 73'9 00 RS 443:4 00
dezoito reais e vinte centavos), corrigido pelo IPCA - Indice de Precos ao Consumidor iginal . - —
- : N do original, dos seguintes documentos: 8 11 6 UN | CUBO RODA TRASEIRO HIPPER R$ 590,00 RS 3.540,00
Amplo, acumulado no periodo sendo da seguinte forma: - . - . -
a) Cartdo com nimero do PIS ativo na Caixa Econdmica Federal; DISCO DE FREIO
8 12 4 G HIPPER R$ 210,00 R$ 840,00
b) Carteira/Cédula de Identidade - RG; DIANTEIRO
~ Cartdo de Cadastro de P Fisi - CPF;
| T ‘ QT ‘ DESCRIGAO SOFTWARE VALOR UNITARIO ORI c) Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas )
REAJUSTADO - IPCA - d) Titulo de eleitor e comprovante de votagéo referente a tltima eleicéo e/ou certiddo de quitagao eleitoral; 8 13 4 16 DISCO DE FREIO TRASEIRO HIPPER R$ 194,00 R$ 776,00
v - _— 0~
FILTRO DE AR
(4,237599 %) e) CNH (Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D"), certificado de treinamento em condugéo de veiculos de 8 14 9 UN CONDICIONADO WEGA R$ 50,00 R$ 450,00
1 12 SITE PERSONALIZADO E RESPONSIVO incluso R$818,05 R$9.816,60 emergéncia, bem como extrato disponivel no site do Detran/PR comprovando os demais pré-requisitos do cargo 8 15 9 UN FILTRO DE AR MOTOR WEGA RS 75,00 RS 675,00
implantagao conversao e treinamento. i T de Condutor de Ambulancia Socorrista, conforme Anexo | do Edital do Regulamento do presente PSS; 8 16 9 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL WEGA R$ 205,00 RS 1.845,00
2 12 iﬂiﬁo ]e)fre;);(r)t;rezsto incluso implantagao R$782,48 R$9.389,76 f) Prova de quitagdo com o servi¢o militar, para candidatos do sexo masculino; 8 27 g UN fg‘ggo DE O:;EEO MOTSELA WEGA RS 30,00 RS 270,00
3 12 |SISTEMA DE OBRAS incluso implantagio R$770.63 R$9.247.56 g) Certidao de Nascimento ou Casamento; 8 18 6 16 | AQUECEDORA NGK | R$ 125,00 R$ 750,00
conversao e treinamento. g o h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte) anos (quando couber); 8 19 3 16 PAR DE PALHETAS CINOY RS 60,00 RS 180,00
SISTEMA DE LEIS, ATOS E DOCUMENTOS : i dAnei ial _ i i . PASTILHA DE FREIO
4 12 incluso implantago conversio e treinamento. R$663,92 R$7.967,04 ‘\) Cért»elra de Trabalho e Prewdenc@ Social - CTPS (dlsp‘erfsado’ n.o caso de possuir CTPS (?\g\!al), - 8 20 5 16 el e SyL RS 180,00 R$ 900,00
. - SISTEMA PARA DIARIO OFICIAL ELETRONICO Rs75677 R$9.10524 j) Copia do comprovante de escolaridade (conforme requisito minimo para o cargo), fornecido por instituicao de PASHTA =3 e
incluso implantagio conversio e treinamento. g e ensino oficial ou regularmente reconhecida ou autorizada pelo érgéo governamental competente; 8 21 5 I TRASEIRO SYL R$ 122,00 R$ 610,00
SERVIDOR DEDICADO EM CLOUD PARA k) Comprovante de registro no respectivo conselho de classe e comprovante de regularidade do registro (quitacdo 8 22 3 UN RADIADOR VISCONDI | RS$ 700,00 RS 2.100,00
6 12 | ARMAZENAMENTO DE DADOS E APLICACAQ R$5.097,96 R$61.175,52 da anuidade — quando couber): SERVICOS DE
incluso 30 conversio e trei 0 andidade - qu uben); 8 23 60 HR I ANG;TEN - PROPRIA | R$ 48,00 RS 2.880,00
) Declaracao firmada pelo candidato da néo existéncia de acimulo de cargos ou empregos, bem como percepcao G =
SUBTOTAL: RSBEILET R$1063708572 de beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social 8 24 8 Ul IERMINAL DADIRECAQ NAKATA | RS 80,00 R$ 640,00
p gime prop P gime g P VALOR TOTAL DO LOTE 8: RS 26.680,00 (vinte e seis mil e seiscentos e oitenta reais)
CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigoes do relativo a emprego publico (Art. 37, § 10 da CF), excetuadas as hipéteses previstas no Art. 37, inciso XVI e XVII,
referido contrato. da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horéria semanal, a compatibilidade de horarios e

. a atencao aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da CF;
E por estarem de comum acordo com as condicoes ora | de b p | dad hada d
. s m) Declaragdo de bens, direito e valores com dados que integram o respectivo patriménio, acompanhada da
estabelecidas, firmam o presente Termo Aditivo, na presenca de duas testemunhas. ) v q 9 P p P EVERTON BARBIERI

Declaracdo de Imposto de Renda do exercicio imediatamente anterior (na forma da Lei n.° 8.429/1992); Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 18 de Setembro de n) Comprovante de Residéncia atualizado;
2024. 0
P,
q
- MARCOS ALEX DE OLIVEIRA - "

- Prefeito Municipal — encontra-se no pleno exercicio de seus direitos politicos e nao responde ou respondeu por crime administrativo

Carteira ou Declaracéo de Vacinacéo atualizada;

01 Foto 3x4 recente;

Comprovante de Conta Corrente ou Salério no Banco do Brasil;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA
ESTADO DO PARANA

Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais Criminais, de que o candidato

(Contra o Patriménio e Administracdo Publica), da Comarca onde residir, emitidas h4 no maximo 90 (noventa)
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N¢ 36/2024

dias da data da posse, sendo das: Varas Criminais ou Cartério Distribuidor;
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2029/2024

= s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Comarca onde residir, emitidas ha 90 i B
EFFICIENCY GESTAO E TECNOLOGIA LTDA ) N ¢ PREGAO ELETRONICO N 025/2024
CNPJ: 40.776.108/0001-95 (noventa) dia da data da posse; ) )
Contratada f) Certiddo de que o candidato se encontra no pleno exercicio de seus direitos politicos e néo responde ou CONTRATANTE: Municipio de Esperanca Nova, Estado do Parana, com sede na Avenida Juvenal Silva Braga, inscrito
respondeu por crime eleitoral, através de Certiddo expedida pela Justica Eleitoral onde o candidato esteve no CGC/'ZIF ne 02‘612‘269/0001‘91' nheste ato rel;)res;ntaddo T’E!: (a; Pre;elzo () Municipal, em plen;) exercicio de
. des, E Barbieri é [ i RG n2 8.778.431-2 PF/MF n2
Testemunhas: domiciliado e trabalhando nos dltimos 05 (cinco) anos, emitida ha 90 (noventa) dias da data da posse. Zi: g‘;;l?;;o uncBes, Everton Barbieri portador da Cédula de Identidade RG n® 8.778.431-2 e do CPF/MF n
Obs.1: O formulario de declaragéo de n&o acimulo de cargos ou empregos e formulério de declaragéo de bens CONTRATADA: MORENO E NISIHARA LTDA
poderdo ser solicitados no Setor de Recursos Humanos do CIUENP. OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de empresa para o
Nome: Mirian Carla Mumbach Nome: Jose Carlos dos Santos Neto Obs. 2: Caso os dependentes (filhos e conjuge) sejam considerados para fins de deducéo para imposto de renda fornecimento de pegas novas de reposicdo e prestagdo de servicos de manutencio preventiva e corretiva dos
RG: 8.392.499-3 RG: 13.874.832-4 na fonte, devera ser apresentado o ntimero do CPF do dependente, independentemente da idade. VeICUI?S medlos perte.ncentes a frota do mhum.clplo de Esper.anga Nova — PR, conforme especificaces e
~ R K o o . quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
8. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital implica em perda dos direitos advindos do 0 VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: R$ 19.580,00 (dezenove mil e quinhentos e oitenta reais)
Processo Seletivo Simplificado, nos termos da lei. Publique-se. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses de 16/09/2024 e encerramento em 16/09/2025.
Umuarama/PR, 18 de setembro de 2024. FORO: Comarca de Pérola, Estado do Parana.
Esperanca Nova, 18/09/2024.
EMPRESA: MORENO E NISIHARA LTDA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA MARCO ANTONIO FRANZATO "
ESTADO DO PARANA. CNPJ: 03.858.177/0001-11
Presidente do CIUENP ENDERECO: Rua Manoel Ramires, 4844, Parque Indi ial I, 87.507-011, em Umuarama/PR
= REPRESENTANTE: HERCULES ANGELO MORENO
E-MAIL: com.br TEL.: (44) 3622-8868
AVISO DE PREGAO
s . X LOTE 03: MICROONIBUS MARCOPOLO/VOLARE V8L PLACA BCD-6649 ANO 2018/2018
Prefeitura Municipal de Maria Helena sauoe _ _
o o n
e e 2 e CIERRECO Praga Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP §7480-000 - Maria Helena, LOTE | ITENS | QUANT. | UNID. DESCRICAO marca | MRLOR
EDITAL DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N2 028/2024 Parani - CNPJ 0.* 76.247.3860001-00 - www.mariahelenapr.gov.br
3 il il G AMORTECEDOR TRASEIRO monroe R$ 243,10 RS 243,10
AMPLA CONCORRENCIA 7 < 3 2 1 JG__ | AMORTECEDOR DIANTEIRO monroe  |R$281,80 | RS 281,80
TERMO DE HOMOLOGACAOQO DE PROCESSO LICITATORIO - - -
DO TIPO MENOR PREGO POR LOTE 3 3 2 UN | BUCHA BARRA ESTABIL. DIANTEIRA rei R$ 31,10 R$ 62,20
CILINDRO AUXILIAR DE .
Aplicagdo Lei n2 14.133/21. O prefeito Municipal, no uso das atribuices que lhe s&o conferidas pela legislacdo em vigor, 3 4 1 UN | VIBREAGEM controil | R$ 238,20 |R$ 238,20
especialmente a Lei n® 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo CILINDRO MESTRE DE -
O MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA/PR, TORNA PUBLICO, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, exarado pelo departamento juridico, resolve: 3 5 1 UN | VIBREAGEM controil  |R$200,10 | R$ 200,10
QUE /3 PREFEITURA MUNICEPAL, REALIZARA LICITAGAO PARA REGISTRO PE PRECOS, NA MODALIDADE . ~ ) 3 6 1 UN | CONJUNTO LUVA CARDAN meritor RS 472,60 RS 472,60
PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, PARA REGISTRO DE PRECOS COM CRITERIO DE JULGAMENTO MENOR 01 - HOMOLOGAR a presente Licitagéo nestes termos: 3 7 2 UN | CRUZETA CARDAN meritor RS 132,30 RS 264,60
PRECO - POR LOTE, NOS TERMOS DA LEI N¢ 14.133, DE 2021, LEIl COMPLEMENTAR Ne 123/2006 E ___ 3 8 2 UN_ | CUICA FREIO TRASEIRA I RS 240,30 | RS 480,60
ALTERAGOES PROMOVIDAS PELA LEI COMPLEMENTAR N2 147/2014, DECRETOS MUNICIPAIS N2 211/2023, Edital N 082/2024 3 9 3 UN_ | FILTRO DE AR MOTOR wega  |R$8570  |RS257,10
DECRETOS MUNICIPAIS Ne 019/2024 P E DO DECRETO FEDERAL N 10.024, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019, Licitagdo N° 046/2024 FITRO DE _ COMBUSTIVEL
SUAS ALTERAGOES E DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS, E DAS EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE AVISO, Modalidade Pregéo 3 10 3 UN PRIMARIO wega RS 74,40 R$ 223,20
CONFORME OS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS A SEGUIR DEFINIDOS, OBJETIVANDO OBTER A MELHOR Data Homologagao | 18/09/2024 FITRO _DE  COMBUSTIVEL
PROPOSTA, OBSERVADAS AS DATAS E HORARIOS DISCRIMINADOS A SEGUIR: Objeto Homologado | Aquisicio de Veiculo para Transporte de Passageiros sendo: 3 | 1 3 UN [ e wega |R$7440  |R$223,20
Lote 1 - 01 (UM)VEiCULO tipo MICROONIBUS 3 12 3 UN | FILTRO DE OLEO MOTOR wega R$ 53,60 RS 160,80
OBJETO: O objeto da presente licitagdo é o REGISTRO DE PRECOS para a contratacdo de empresa para o . ~ X !
fornecimento ée unifofmes destinadzs aos alunos da rede pl]b(l;ica g\unicipal, para gatender El Zemanpda da Fe}b.”cagaO/MOde'O 2023/2024 (novo, zero km),cgpamdade : ii ; 3: ;II[-I'TDR(E)RSEE'I'CS\ID'I'%iggsgDIANT X4 :’:bg: :i 32‘:8 :i ?3‘3320
Secretaria Municipal d 5 5 : i minima de transporte 29 lugares (28 passageiros + 1 g : b
pal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer através da Prefeitura Municipal de Esperanga ) b, - c - 3 15 a JG | LONA FREIO DIANTEIRA/TRASEIRA | thermoid | RS 88,90 RS 355,60
Nova — PR. motorista), poténcia minima 150 CV e demais caracteristicas 5 = H T T et B RS iTeo Re%s =
P . sabo 3 )
técnicas constante do MODELO 07, Através do CONVENIO FOANENORGUECIDTANIERD)
Inicio das Propostas: Das 08:30h do dia 19/09/2024, até as 08:30h do dia 07/10/2024. N°575/2023 SECID 3 17 2 LU e meritor  [R$ 154,70 | R$ 309,40
Data e hora limite para Impugnagdo/Esclarecimento: dia 02/10/2024
Abertura das Propostas: As 08:30h do dig 07/10/2024. DECLARANDO VENCEDOR O SEGUINTE FORNECEDOR: ROLAMENTO CUBO DIANTEIRO
Inicio da Sessdo de Disputa de Lances: As 9:00h do dia 07/10/2024 no site BNC — BOLSA NACIONAL DE 3 18 2 UN e meritor  |R$ 168,70 | RS 337,40
COMPRAS {;E;WWW-b”C-‘” .br ), horario de Brasilia - DF RODO SERVICE LTDA (00.688.075/0004-50) com o ITEM: 1 no valor total de R$ 3 19 2 UN | ROLAMENTO CUBO TRASEIRO EXT. | meritor | RS 88,20 RS 176,40
Modo de Disputa: Aberto 535.000,00 (quinhentos e trinta e cinco mil reais). 3 | 20 1| UN_|ROLAMENTO CUBO TRASEIRO INT. | _meritor | RS 105,30 | RS 105,30
= . " 3 21 20 HR | SERVICOS DE MANUTENGAO proprio RS 64,60 R$ 1.292,00
VALOR ESTIMADO PARA A LICITA( VALOR TOTAL: R$198.974, | =
novgcem:s o seteonta e quatro r;is)cAO OR TO $198.974,00 (cento e noventa e oito. mil, 3 | 2 1 UN_ [ VALVULA PEDAL FREIO Ing  [R$537,90 |R$537,90
LINK PARA REALIZACAO DA SESSAO DA DISPUTA: Portal BNC - BOLSA NACIONAL DE COMPRAS MARIA HELENA, 18 de setembro de 2024. VAiOR TOszAL = LéTE 5 R:g‘m::;v(UL_A RE,:;ULADORA ERESSAO) ,'")g 51257, 008 [R>1257,00
(www.bnc.org.br), REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia/DF. e LD iseisimille 3 L
O EDITAL  FICARA  DISPONIVEL: No site do  Municipio de  Esperanca  Nova LOTE 04: MICRO ONIBUS VW 8-120 ANO iOD%BC'A';L;gA AR
(https://esperancanova.eloweb.net/portaltransparencia/1/licitacoes ); no Setor de Licitagdes e Contratos VALOR VALOR
da Prefeitura Municipal de Esperanca Nova, Av. Juvenal Silva Braga, n® 181 E/OU no Portal BNC - BOLSA MARLON RANCER MARQUES LOTE | ITENS | QUANT. | UNID. DESCRIGAO MARCA | e | TotaL
NACIONAL DE COMPRAS {www.bnc.org.br). PREFEITO MUNICIPAL a 1 1 JG_ | AMORTECEDOR TRASEIRO monroe | R$ 140,70 | RS 140,70
Eventuais esclarecimentos poderdo ser fornecidos diretamente na Diretoria de Licitagdes e Contratos, 2 2 1 16| AMORTECEDOR DIANTEIRO Monroe | RS 159'70 RS 159'70
R ¥ o _ | . g D A A
;l;ggda na Av. Juvenal Silva Braga, n? 181 — Esperanca Nova-PR, E/OU por meio do Telefone (44) 3640 z 3 > UN | BARRA DE DIRECAO CURTA linnus RS 361.70 RS 723.40
! a4 4 2 UN | BARRA DE DIRECAO LONGA linnus RS 448,20 RS 896,40
Esperanca Nova/PR, 18 de setembro de 2024 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA 9 18 g UN MIBIMBATDGUA Win__|FATED AT
Everton Barbieri ESTADO DO PARANA 4 6 3 UN_[FILTRO DE AR MOTOR Wega |R$79,30 | R$237,90
Prefeito Municipal 4 7 3 UN ?':Rj]imo RE COMBUSIIEL Wega R$ 65,70 R$ 197,10
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N¢ 38/2024 FILTRO DE COMBUSTIVEL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2029/2024 4 8 3 UN | e cUNDARIO Wega RS 66,20 RS 198,60
PREGAO ELETRONICO Ne 025/2024 4 9 3 UN | FILTRO DE OLEO MOTOR Wega | R$ 47,30 RS 141,90
d dod " " I sil 4 10 1 UN | FILTRO SECADOR DO AR Wega R$ 102,30 R$ 102,30
. . m CONTRATANTE: Municipio de Esperanca Nova, Estado do Parana, com sede na Avenida Juvenal Silva Braga, inscrito a 11 1 UN | KIT EMBREAGEM luk RS 1.096,00 | RS 1.096,00
Pl'efeltu ra MunICIpal de Cafezal dO SU' no CGC/MF n? 01.612.269/0001-91, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de LONA DE FREIO : -
Estado do Parana Soil; ;;gr\i;;uszfungées, Everton Barbieri portador da Cédula de Identidade RG n® 8.778.431-2 e do CPF/MF n2 4 12 4 G DIANTEIRA/TRASEIRA Thermoid [R$ 125,20 | R$ 500,80
C.N.P.J. 95.640.652/0001-05 . y - X . a4 13 2 UN [LUVA CARDAN meritor RS 229,20 RS 458,40
: ] ) CONTRATADA: PR PNEUS LTDA - EPP. ) } 4 | 14 1 UN_| PONTEIRA CARDAN meritor | R 204,10 | R$ 204,10
Av. Italo Orcelli - Fone:(044)3655-8000 - CEP:87565000 - Cafezal do Sul - PR ?BJETP: A predsente Ata tem Zor objetvo_o registro df p;egos para e:jeventual coPtratagao c.ie empresa.par; o 2 15 1 UN | RADIADOR Visconde | RS 1.505,10 | RS 1.505,10
E-mail: administracao@cafezaldosul.pr.gov.br ornecimento de pegas novas de reposicao e prestagdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos 4 16 1 UN | RESERVATORIO DA AGUA reserplastic |R$ 169,70 | RS 169,70
veiculos médios pertencentes a frota do municipio de Esperanca Nova — PR, conforme especificacdes e ROLAMENTO CUBO DIANTEIRO
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital. 4 17 2 UN EXT. meritor RS 86,70 RS 173,40
O VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: R$ 4.950,00 (quatro mil e novecentos e cinquenta reais) ROLAMENTO CUBO DIANTEIRO
DECRETO n°228/2024 de 11 de setembro de 2.024 PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses de 16/09/2024 e encerramento em 16/09/2025. 4 18 2 UN | meritor  |R$96,50 | RS 193,00
EORO: C"m;'ca dfsjg;‘;‘zaé;jtad" deiRara- 4 | 19 2 UN_|ROLAMENTO CUBO TRASEIRO EXT. | _meritor |R$ 96,30 | RS 192,60
SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO speranca Nova, i a4 | 20 2 UN_|ROLAMENTO CUBO TRASEIRO INT. | _meritor | RS 114,40 _| RS 228,80
CORRENTE ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA EMPRESA: PR PNEUS LTDA - EPP 4 21 30 HR | SERVICOS DE MANUTENCAO Préprio RS 68,80 R$ 2.064,00
OUTRAS PROVIDENCIAS CNPJ: 10 9’48 417/0001-34 4 22 4 UN | TAMBOR FREIO DIANTEIRO/TRAS. vioto RS 435,00 RS 1.740,00
— S = 4 23 2 UN | TERMINAL DE DIRECAO i R$ 110,30 RS 220,60
) B ) o ) ENDERECO: Rua Jamil Helu, 5763, Parque Industrial, 87.507-015, em L /PR == g ORI AR CUCBO e ASEIRD] e RS = Rs i
O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Paran, no uso de suas atribui¢des legais e REPRESENTANTE: SIDNEI CARLOS GEREVINI i laus $ 15, $ 62,
das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 971/2023 de 28/11/2023. E-MAIL: = = o b TEL: (44) 3621-4600 4 25 1 UN | VALVULA PEDAL Ing R$ 382,20 | R$ 382,20
LOTE 09: CAMINHAO VW 17.190 4X2 - PLACA RHZ-2134 ANO 2021/2022 g 26 2 UNW VAV OPAIRE GUEADORARRESSAO Ing Ro1279'60 MEIR51279,60
Decreta: : - ° AGRICUI:TURA / 4 27 1 UN | VALVULA RELE Ing RS 284,40 | RS 284,40
VALOR TOTAL DO LOTE 4: R$ 12.820,00 (doze mil e oitocentos e vinte reais)
Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o LOTE | ITENS | QUANT | UNID DESCRICAO MARca | VALOR VALOR
exercicio de 2024, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), para atendimento das seguintes _ UNITARIO TOTAL EVERTON BARBIERI
Dotagdes Orgamentarias. 9 1 1 UN | BARRA DE DIREGAO LONGA NAKATA |R$ 477,30 | R$ 477,30 Prefeito Municipal
9 2 1 UN | BARRA DE DIRECAO CURTA NAKATA | R$ 332,00 R$ 332,00
Suplementagio 9 3 1 UN_|BOMBA D'AGUA NAKATA [R$312,80 |R$ 312,80
07  SEC. MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE 9o | 4 3 | UN_[FILTRO DE AR MOTOR NAKATA [R$ 112,60 [R$ 337,80
07.001 DEPARTAMENTO GERAL DE EDUCAGAO 9 5 3 UN_[FILTRO DE COMBUSTIVEL PRIMARIO [ TECFIL _[R$ 51,80  |RS 155,40 PREFEIT“RA MUNICIPAI. DE FRA"CISCO AI.VES
A 9 6 3 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL SECUNDARIO | TECFIL R$ 66,70 R$ 200,10
07.001.12.361.1400.2.011 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL b h Estado do Parana
560 4.4.90.52.00.00 116 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000,00 o 4 3 UN | FILTRO DE OLEO MOTOR TECHIC R5(45:90 RSH37/0 LEI MUNICIPAL N° 1.255/2024
T : ! 9 8 1 UN_ | FILTRO SECADOR DO AR TECFIL R$ 85,90 R$ 85,90 i
Total Suplementagao: 30.000,00 18/06/2024
: bt 9 9 1 UN_ | KIT DISCO DE EMBREAGEM LUK R$1.751,30 |R$ 1.751,30 SUMULA: “Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional Especial no orgamento anual de
Art. 2° - Para cobertura dos créditos adicionais do artigo anterior seréo utilizados recursos do 9 10 3 JG | PAR DE PALHETAS BOSCH RS 62,20 RS 186,60 2024, alterc'_:\r 0s anexos do PF’Ae LDO vigentes e alle_rar a Programa@fElo Flna_ncelra € ou cronograma de desembolso
excesso pela tendéncia de arrecadagéo para as fontes:. 9 11 1 UN | RESERVATORIO DA AGUA SAMPEL | RS 185,30 RS 185,30 mensal na importancia de até R$ 4.525,13 (Quatro mil, quinhentos e vinte e cinco reais e treze centavos).
Fonte Descrigio | Valor 9 12 10 HR | SERVICOS DE MANUTENCAO SERVICO | RS 53,30 RS 533,00 éfNAgllgﬁghﬁlél\élggl’ﬁl%gEEFlRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITA MUNICIPAL,
116 (116) ‘FNDE Escola em Tempo Integral | 30.000,00 9 13 2 UN_| TERMINAL DE DI_RE(;AO - NAKATf\ R$ 127,40 RS 254,80 Art.1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orcamento vigente do municipio de Francisco Alves, Estado
a VALOR TOTAL DO LOTE 9: R$ 4.950,00 (quatro mil e novecentos e reais) do Parana, crédito especial, no valor de R$ 4.525,13 (Quatro mil, quinhentos e vinte e cinco reais e treze centavos)
Total 30.000,00 conforme dotag&o abaixo identificada:
FONTE - 31032
Art. 3° - A alteragdo orgamentaria acima ocasionard em modificagdes no cronograma de EVERTON BARBIERI 06 - SECR. MUN. DA EDUCAGAO E CULTURA
desembolso mensal, programacéo financeira da receita e anexos da LDO e PPA vigentes. Prefeito Municipal 06.003 - DEPARTAMENTO DE CULTURA
refeito Municipa 06.003.13.392.0019.2.029 - MANUTENGAO DE EVENTOS CULTURAIS.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢des em 14%)1'./; 3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS — P JURIDICA RR$$44'5522551133

contrario. Art. 2° — Como recurso para atendimento do crédito previsto no artigo anterior, serd cancelada parcial ou total as

dotacdes constantes do orgamento vigente, Lei n. 1.217, de 14/12/2023:

y
Pago Municipal de Cafezal do Sul , Estado do Parané, aos 11 dias do més de setembro de 2.024 suMulA DE'REQUERIME“TO ~DE ;gNTEsaégzz MUN. DA EDUCACAO E CULTURA
LICENCA PREVIA DE AMPLIACAO 06.003.13.56.0015.2.029 - MANUTENGAO DE EVENTOS CULTURAIS.

O Municipio de Nova Olimpia, forna publico que ira requer ao Instituto Agua e Terra, a Licenca %31_/; 3.3.90.36.00.00 — OUTROS SERV. DE TERCEIROS — P FISICA §$$44-552255'1133
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA Prévia de Ampliagéo para atividades de atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeito Municipal para atendimento a urgéncias (Hospital Municipal de Nova Olimpia), implantado, na Avenida Francisco Alves, em 18 de setembro de 2024, 202° da Independéncia e 135° da Republica.
Higiendpolis, 496 - Centro - Nova Olimpia/PR. MILENA SILVA ROSA

Prefeita Municipal
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O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Sadde — CISA/AMERIOS 122 RS, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e
com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Concurso para
Emprego Piblico n.° 001/2024, sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) para o provimento de vagas
do quadro de empregados do Consércio Intermunicipal de Salde — CISA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacéo
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva, sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para suprir a necessidade de empregados do Consércio
Intermunicipal de Sadde — CISA.

O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

A Comissao Organizadora designada pela Resolugdo n.° 070/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacées na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso para Emprego Publico de que trata o presente Edital
dar-se-a por meio de Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio.

A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA, observando-se o prazo de validade do Concurso para
Emprego Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, o Consorcio Intermunicipal de Sadde — CISA podera
convocar os candidatos classificados, observando a ordem de classifica¢do.

As atribuicdes dos empregos publicos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execucdo do certame encontra-se disposto no Anexo |ll deste Edital.

A al &0 para 0s s que desej; concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo 1V deste Edital.

N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e www.cisaamerios.com.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato
1to das pt des.

0 acc

3. DOS EMPREGOS PUBLICOS

31 O emprego publico, o requisito, a carga horaria, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero
de vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos
iniciais e o valor da taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO REQUISITO CHs AC PcD | AFRO VENCIMENTO
Assistente Administrativo Ensmo’ Méd[u Completo c/c Curso de 40h 01+CR R$ 1.975‘62 +R$ 6:{5,40
Informética basica (Auxilio Alimentagao)
Ensino Médio Completo c/c Curso técnico R$ 2.287,55 +
Técnico em Enfermagem | na rea de Enfermagem com registro no | 40h | 01+ CR - Complemento da Uniao +
COREN. RS 635,40 (Auxilio Alimentagao)

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagéo além do ntmero de vagas oferecido
por emprego. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo contratados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

énci AFRO = CHS = Carga Horéria Semanal.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

4.1  Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Consoércio Intermunicipal de Satde

— CISA, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter, na data do ingresso, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacoes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica,
emprego publico;

g) néo estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) nao perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicéo Federal;

com a no

i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso para Emprego
Pulblico e ser considerado apto apés submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratagao.

5. DAS INSCRIGOES
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5.

5.1  Adinscricdo no Concurso para Emprego Piblico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagédo

pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.
5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitag&o de inscrigéo.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
(] I ivel pela via oni

de i de inscricao

55 As informacgdes prestadas no formuldrio eletronico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Consércio Intermunicipal de Satide — CISA e/ou a Instituicao
Organizadora exclui-lo do Concurso para Emprego Publico, decisdo esta, que sera deliberada em
observancia a natureza e gravidade da situacéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6 A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacéo de inscricédo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscrigéo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a contratacdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio n&o previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas um dos empregos publicos ofertados.

Na&o seréa admitida a duplice inscrigéo, tampouco que o candidato altere o emprego publico ap6s a

efetivacdo do pagamento da inscricéo.

As inscricdes para este Concurso para Emprego Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagéo das inscrigdes seré a partir das 8h do dia 23/09/2024 as 23h59min
do dia 23/10/2024, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricdo sera correspondente aos valores postos na tabela do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o emprego publico pretendido;

[¢)] selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢do especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancério do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nameros dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundacéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagéo a emissé&o de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o c6digo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacéo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato terd sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmag&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo faré jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢éo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagéo FAFIPA e o Consércio Intermunicipal de Salde — CISA n&o se responsabilizam por Boleto

Bancario emitido através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br

N3o sera permitido ao candidato, em hip6tese alguma, alterar o emprego publico para o qual se

inscreveu, apés a efetivacdo do pagamento da inscrigéo.

Néo sera considerado o pedido de inscri¢cio néo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagéo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o emprego publico o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento

da inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscri¢do que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucéo da
importancia paga somente ocorrerd4 na hipétese de cancelamento do Concurso para Emprego
Pablico.

O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacao das Instituicdes financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscri¢des possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de
inscricdo do Concurso para Emprego Publico. Caso o candidato n&o efetue o pagamento de seu boleto
bancario até a data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 24 de outubro de 2024 e imprimir uma 22 via
de cobranca. As inscri¢des realizadas com pagamento apés essa data ndo serdo acatadas, tampouco
aquelas realizadas ap6s o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horéario de compensagéo do banco
que o candidato ir& utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscricéo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipétese alguma, seréa processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cdo ndo seré devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulag&o plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacao de pagamento que

nao sejam efetivadas.

O Consoércio Intermunicipal de Sadde — CISA e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam por

solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

N&o havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigéo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso para Emprego Publico sera realizada

somente via internet.

Da Isengdo — Cadulnico (Lei Complementar Municipal n.° 4.284/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condicao de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 23/09/2024 até as 23h59min do dia 29/09/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢éo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico da Fundag&o FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isen¢do o nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

c) o candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos (ltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencéo — Doador de Medula Ossea (Lei Complementar Municipal n.° 4.284/2018):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula 6ssea devera:

a) solicita-la a partir das 8h do dia 23/09/2024 até as 23h59min do dia 29/09/2024, observando o

5.25

5.26

5.27

5.29

5.30

5.31

5.32

5.33
5.34

)

horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscrig&o, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragéo de
inscricao), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde;

o documento probante da condicédo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencéo — Doador de Sangue (Lei Complementar Municipal n.° 4.284/2018):
5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo na condicdo de doador de

a)

b)

c)

sangue devera:

solicita-la a partir das 8h do dia 23/09/2024 até as 23h59min do dia 29/09/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscri¢&o, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo FAFIPA,www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar, ao menos, 02 (duas) doagdes de sangue num periodo de doze meses anterior & data
da inscri¢do no presente certame;

O documento probante da condicéo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isengdo — Doadora de Leite Materno (Lei Complementar Municipal n.° 4.363/2019):
5.26.1 A candidata interessada em obter a isencéo da taxa de inscricdo na condicéo de doadora de leite

a)

b)

)

materno devera:

solicitd-la a partir das 8h do dia 23/09/2024 até as 23h59min do dia 29/09/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de
Inscrig&o, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar a doagdo de leite materno em, pelo menos, 03 (trés) ocasides, no lapso de 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a publicacdo deste edital, mediante apresentacdo de documento
comprobatério, emitido por banco de leite materno em regular funcionamento;

o documento probante da condicdo de doadora de leite materno devera ser digitalizado de forma
legivel.

Da Isencdo — Eleitores convocados e Nomeados, que tenham prestado servigo eleitoral (Lei
Complementar Municipal n.° 4.380/2019):
5.24.1 O candidato interessado em obter a isencédo da taxa de inscri¢do na condicéo de eleitor convocado

a)

b)

)

d)

e)

o

devera:
solicité-la a partir das 8h do dia 23/09/2024 até as 23h59min do dia 29/09/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isenc&o da Taxa de
Inscri¢&o, disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br;
comprovar o servico prestado & Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;
a comprovagéo do servico prestado sera efetuada através da apresentacéo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da elei¢éo;
entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma elei¢&o;
consideram-se eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral, aqueles que prestarem
servigos no periodo eleitoral, visando & organizag&o, execugéo e apuragéo de eleicdes oficiais,
plebiscitos ou referendos no Estado do Parand, na condicdo de Presidente de mesa, primeiro e
segundo mesarios, secretarios e suplentes; membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador
de secéo eleitoral; e designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados & preparag&o e montagem dos locais de votag&o;
além dos demais requisitos constantes neste item, sera observado o periodo de 2 (dois) anos, a
contar da data de atuacdo do candidato a servico da Justica Eleitoral, para deferimento da
solicitacdo de isengéo.

Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA e a Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizam pelo

ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de

re:

sponsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagé@o da sua solicitag@o de isencéo.

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total respor do candidato. Ap6s o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo serd permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informag&o falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

1. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

1. exclus&o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e
antes da contratagéo para o emprego publico;

1. declaragdo de nulidade do ato de contratagcdo, se a falsidade for constatada ap6és a sua
publicagéo.

Nao sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) nao observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagao de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isengdes.

Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.36.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que n&o realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso para emprego publico, desde que
as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Complementar n° 481/2020, bem como a Stimula no 377 do STJ, e as demais normas que venham
a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

No decorrer da validade do concurso para emprego publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a
fungéo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1°
lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PcD serédo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e,
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero méaximo de aprovados.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a fungdo para a qual se inscreveu serd
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & admissdo caso seja
considerado inapto para o exercicio da fungéo publica.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, & avaliacéo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.1.2

6.1.4

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de

solicitagao de Inscrigao, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar

que pretende participar do concurso para Emprego publico como pessoa com deficiéncia e

especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem

6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.10 laudo médico devera ser coépia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacéo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emisséo.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a coépia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3 O Consoércio Intermunicipal de Saide — CISA e a Instituicdo Organizadora ndo se
responsabilizam pelo néo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Satide e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato & ampla concorréncia.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
& publicagéo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso para Emprego

Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos

aprovados para pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

6.3.2

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

71 Da Solicitacdo de Condigcao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou néo, poderé solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizacdo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situacdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

Q) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizag&o da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizac&o da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO III deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais condicdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicdo
especial solicitada.

7.2  DacCandidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

a) solicitar esta condicao indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscri¢éo a opgéao de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagéo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacgéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizac&o do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd4 ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo de
realizagéo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Néo sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 dever&o ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscricao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢&o especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apés criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

75 O envio da documentacdo incompleta, sem observacéo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da
condigado especial.

7.6 O Consoércio Intermunicipal de Satide — CISA e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo

nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitacido de condicdo
especial.

7.7

7.8

O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condigéo acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario  préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (teis subsequentes & publicagdo do
deferimento das inscrigoes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Aos afrodescendentes seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso para Emprego Publico, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 4.599/2022.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso para Emprego Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, se autodeclarar,
mediante preenchimento e juntado de documento constante do ANEXO IV deste edital, como
pessoa de cor preta, parda ou denominagdo equivalente, conforme o quesito cor ou raga
estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sem prejuizo de eventual
entrevista de convalidagéo da condicao de Afrodescendente.

8.2.1 O candidato que n&o efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
nao concorrera as vagas reservadas a candidatos afrc
vagas de ampla concorréncia.

As informacdes prestadas no momento da inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso para emprego
publico.

Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condicées
com os demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horério e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacao, assinara uma declaracdo reafirmando
a sua condicéo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso para Emprego Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos,
enquanto for candidato, podendo ser demitido na hipétese de ter sido contratado.

O candidato que, no ato de inscricdo, nao declarar a opgéo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e néo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

tes, mas autc te as

8.2.3

8.2.4

8.25

8.2
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9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de

www.fur

comumente utilizado pelo CISA.

No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla

concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos

candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,

contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se

do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
(o] org.br.

deferimento  das
org.br e wwi

inscrigdes  sera  divulgado nos enderecos  eletrdnicos
com.br, bem como sera publicado em Diario Oficial

www.fur
Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentag&o ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.

FASE

Unica

1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TIPO DE " N° DE VALOR POR VALOR "
PROVA GEESEECORLECMENTS QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CORATER
Lingua Portuguesa 05 300 15,00
PO Matematica/Raciocinio L6gico 05 3,00 15,00 Eliminatério e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.

11.
11.

11.

117

11.8

11.10

1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Umuarama, Estado do Parand. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comisséo Organizadora do Concurso para Emprego Publico se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacédo FAFIPA e a Comiss&o Organizadora do Concurso para Emprego Publico, em hipétese
alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus pi i do eda
dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO IlI deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

3 O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

4 O Cartao de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no 0 eletrdnico www.fur org.br.

5 O local e horario de realizag&o da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocag&o, nao sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos vélidos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia

Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratdrio, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 N&o seréo aceitos documentos de identificagdo que n&o estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachds e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, seré eliminado do Concurso para Emprego Publico.

Apbs identificado e ) na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato

somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda néo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de a 6gica elou fisiold

temporéaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apos o inicio da prova, poderéa fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderé consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiag&o e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢&o esteja previamente confirmada;

) ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 14.1.3 deste Edital;

Q) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora néo se responsabilizaré pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

N3o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado seré encaminhado a Coordenag&o.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagéo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberag&o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo imf ibilitar a realizag&o do prc 1to eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio

Os trés Gltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a tabela 10.1. Sera atribuida pontuacéo O (zero) as questdes

com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opc¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a

lapis.

A prova objetiva teré a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcag&o na Folha de Respostas.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excecdes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacao

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo zerar em

qualquer das areas de conhecimento, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso para

Emprego Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 19 DE SETEMBRO DE 2024

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/

| Umuarama Ilustrado

leis@ilustrado.com.br

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogéavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

13.1 Seré considerado aprovado e classificado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a
pontuacéo e a classificagédo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.
13.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego
publico em que concorrem.
13.2 A Nota final dos candidatos habilitado sera correspondente a pontuagéo obtida na prova objetiva.
13.3 Na hipétese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuag@o em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio Légico;
e) obtiver maior pontuag&@o em Conhecimentos Gerais;
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
[¢)] Sorteio Publico.
13.4 O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a
saber:
a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classlflcaqao.
b) Lista de Candidatos ites, i exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagdo;
c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo.

dos

14. DA ELIMINAGAO

14.1 Seréa eliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:

14.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacao propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicéo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material néo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,

fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

14.1.8 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagéo das provas.

14.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

14.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

14.1.14Recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizag&o.

14.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

14.2  As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos seréo registradas em ata.
14.3  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego
Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricéo;
b) contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento n&o confirmado, condicéo especial

e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);
e) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

15.2  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

15.3  Admitir-se-& um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.4  Os recursos deverdo ser individuais e dewdamente fundamentados.

15.5 Os recursos interpostos que nao se refiram Ite aos eventos ouir s fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

15.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital n&o sera considerado.

15.7 O prazo para icdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.8 Os recursos serédo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

15.9 Néo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

15.10 E de exclusiva respor ili do o hamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

15.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagéo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

~ AN - s

15.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a correcao das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicio de ponto ou anulagdo
de questao.

15.13 Na hipétese de alteracéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
15.13.1Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado seré recalculado de acordo com o novo gabarito.
15.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

15.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacéo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagao.

15.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagéo do edital de resultado a que se refere.

15.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologac&o do certame.

15.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsével pela
organizacao do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo O Consércio Intermunicipal de Satide — CISA e publicado no Diario Oficial e nos
enderecos www.fundacaofafipa.org.br e www.cisaamerios.com.br, em trés listas, em ordem classificatéria
e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos

quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horérios e a atengéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o actimulo de empregos piiblicos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagéo;

i) Firmar declaragéo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de néo ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores ao
seu ingresso;

k) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Copia do comprovante de residéncia;

n) Numero do PIS/PASEP;

0)  Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

p) Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbagéo de
divércio;

q)  Outros documentos listados no momento do ato convocatério;

n 0O candidato podera optar uma Gnica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

19.1 deste edital.

19.4 A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data do ingresso ou a pratica
de falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratacdo do
candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

195 O candidato, apés ser convocado e contratagao, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para tomar ingresso.
Se o ingresso ndo ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais 0 des ou é enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo O Consércio Intermunicipal de Salde —

CISA, no endereco eletrnico com.bre www.fur org.br.
20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato fr as des de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso para Emprego Piblico de que trata este Edital,
no enderego eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de i, www.fur org.br

e do O Consoércio Intermunicipal de Salide — CISA e www.cisaamerios.com.br.

20.2  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacédo, levara a
sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo, apés procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

20.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sé&o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas
estabelecidas.

20.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagéo das provas e demais eventos. O candidato devera obsen/ar rigorosamente as 'ormas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais i no
www.fundacaofafipa.org.br.

20.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocagéo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso para
Emprego Publico.

20.4.1 O nao comparecimento do candidato a qua\quer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

20.4.2 As ocorréncias que j a de exceto a no subitem
anterior, seréo registradas em ata conforme o item 14.2.

20.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

20.6 A homologagéo publicada no Diario Oficial e no enderego eletronico do CISA, acessado pelo enderego
eletrénico www.cisaamerios.com.b, servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso
para Emprego Publico.

20.7 O Consorcio Intermunicipal de Saide — CISA e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Concurso para Emprego Publico.

20.7.1 Havendo alteragé@o da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Desp p da 40 de data serdo de
responsabilidade do candidato.

20.8 A Instituicdo Organizadora nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso para Emprego Publico.

20.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagao deste certame.

20.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que nao interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candlda{o disponivel no
endereco eletrénico www.fur org.br, até a data de do da do
final e classificacdo. Apés esta data, podera requerer a alteracéo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Consoércio Intermunicipal de Sadde — CISA.

20.11 O Consorcio Intermunicipal de Saide — CISA e a Fundacéo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.
20.12 Né&o seré@o cor reqt tos, o nc o] ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
20.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
20.14 A Fundagéo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugao do Concurso para Emprego Publico
em comento até a &o do ato de t d0. Apbs este apice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Consoércio Intermunicipal de Satide — CISA.
20.15 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo, por meio do enderego i ww.fL org.br, em link ifi
20.15.1Para requerer a impugnagéo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletronico da
Fundacao FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
20.15.2As impugnagdes apresentadas sem fundamentacdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
20.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama (PR), 18 de setembro de 2024.

Almir de Almeida
Presidente do CISA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicdes: Assegurar o correto dos processos o CISA, e em
geral, ordenando dados, efetuando calculo de valores, verificando sua exatido, observando prazos de entrega e datas de
vencimento, e efetuando analises e conferéncias. Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando,
arquivando, registrando e encammhando 0s mesmos, baseando-se em instrucdes e procedimentos preeslabelecldos evitando
extravios. Redigit de rotina, os padrdes

do sistema de comunicacao interna & extorna ) e de

relatérios, fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-0s, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizaco.
Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados; efetuar controle de material de
expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias, relatorios, circulares, formularios, informacdes processuais,
requerimentos, memorando e outros relatérios; providenciar a duplicagéo de documentos utilizando méaquinas para tal, preenchendo
requisicdes e angariando assinaturas; conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros;
fechamento de planilhas e de bloguetes de débitos e créditos bancarios; entre outros. Preparar quadros demonstrativos, tabelas,
gréficos, mapas, formuléri efetuando_calculos, registrando
informacdes com base em dados levantados, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informacdes pertinentes e padronizar e
otimizar o rendimento. Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagé@o dos eventos, bem como administrar a agenda do superior,

facilitando o cumprimento das obrigagoes assumidas, com o de prazos. e coordenar a

execugao de atividades em sua area de atuacéo, quando necessario efou solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades,

NIVEL MEDIO | | efetuando conferéncias e analisando resultados. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua formacao profissional. Elaborar
ECNICO pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,

desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua rea de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos e orientagdes, fazendo exposicoes sobre
situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Cisa.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme.
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
basica de satde do CISA; participar das atividades de orientagéo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e
rotinas; participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos; colaborar na
elaboracao das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisao e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracéo de relatorios; realizar de dados para o das
ages de satde; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunioes, treinamentos
e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e dos procedimentos realizados; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede bésica de satde do CISA, de acordo com a normatizagéo do servigo; preparar pacientes para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizacao; executar tarefas referentes a conservacéo e aplicagéo de vacinas;
colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfecgéo e esterilizagao; orientar pacientes no pos consulta;
executar outras atribuigdes afins e do CAPS.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua guesa: Andlise e de texto global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinnimos e anténimos, significacao das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagao;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, auiores e obras, figuras de inguagem.
MateméticalRaciocinio L6gico: AS qualro operagde: e Calculo algébrico;
equacdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas \n\:ngmlas‘ Sotamas s equacdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mltiplos e divisores de um nimero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciagdo e fatoragdo; Operacdes entre conjuntos: uniao, intersecao, diferenca e complementar; Funcdes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos oposios pelo vertice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e

bissetriz; entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de supemcles Geometria espacial - S6lidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientacéo no plano, no espaco e no
tempo, Nogdes de direcio: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para ba\xu Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
gréficos e suas interpretagdes; Sequéncia de nimeros, ﬁguras e letras; logica: - certeza e fenomenos
aleatérios, espago amostral e evento; Eventos da unido © intersecdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples e compcs:a, Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolucdo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Umuarama e do Estado do Parana. Atualidades.
Cenrios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e educacao financeira. Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacdo. Satde e qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranca.
Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N2 37/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2029/2024
PREGAO ELETRONICO N2 025/2024

CONTRATANTE: Municipio de Esperanca Nova, Estado do Parand, com sede na Avenida Juvenal Silva Braga, inscrito
no CGC/MF ne 01.612.269/0001-91, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de
seu mandato e fungdes, Everton Barbieri portador da Cédula de Identidade RG n® 8.778.431-2 e do CPF/MF n¢
045.879.159-80.

CONTRATADA: POSTO DE MOLAS SAO PAULO LTDA

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de empresa para o
fornecimento de pecas novas de reposicio e prestagio de servicos de manutenco preventiva e corretiva dos
veiculos médios pertencentes a frota do municipio de Esperanca Nova — PR, conforme especificacdes e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

O VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: R$ 75.730,00 (setenta e cinco mil e setecentos e trinta reais)
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses de 16/09/2024 e encerramento em 16/09/2025.

FORO: Comarca de Pérola, Estado do Parand.

Esperanca Nova, 18/09/2024.

EMPRESA: POSTO DE MOLAS SAO PAULO LTDA

CNPJ: 77.647.048/0001-10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e esirutura. Fungdes da Administragao: planejamento, organizagao, direco e controle. Processo de
de pessoas selecéo, motivacdo, lideranca, delegago, cargos e salarios.
Gestéo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organizacaes. Administragao Financeira e
decisdes de decisdes de orgamento, analise de projetos. Nogdes de administracéo publica. Principios

com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagéo dos candidatos inscritos na condigdo
de Pessoa com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

17.1 Os atos convocatérios para os tramites de contratagdo e posterior ingresso no emprego publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial de Umuarama e no endereco eletrdnico do CISA e no
endereco eletrdnico www.cisaamerios.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.

18. DA CONVOCAGAO

18.1 A contratacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Consércio Intermunicipal de Satde — CISA, respeitando
ordem de classificacao e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Serdo convocados e gradati ite, 0s
do concurso para investidura no emprego publico.

18.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e contratados todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico,
salvo no caso de prorrogagdo, caso em que a contratacdo podera ser postergada até o final de
referido prazo.

s aprovados em todas as etapas

18.2 Cabera ao O Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA a defini¢do da data de convocagéo e contratagdo
dos candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que n&o seja necessidade
e conveniéncia da Administrag&o Publica.

18.3 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
contratagao.

19. DA CONTRATAGAO

19.1 O candidato, ap6s a convocacdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do O
Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual
periodo, desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicacdo do Edital de
convocagdo, munido de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou,
neste mesmo prazo, o candidato podera formalizar pedido de opcéo por final de lista mediante
preenchimento e protocolo de formulario préprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos
Humanos, passando a figurar como Cltimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato
classificado imediatamente posterior.

19.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocacéo sem ]LISIO motivo,
seré considerado como desistente e substituido, na é peloi

19.2 A ingresso sera precedida de inspegdo médica oficial do CISA ou por 6rgdo dewdamente \ndlcadu por

esse. O candidato convocado somente sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o

exercicio do emprego publico. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego pulblico, ndo sera

contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida

a ordem de classificag&o.

19.2.1 Além da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacao
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da funcéo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que seréo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrdnico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagéo.

19.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos & pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuices do
emprego publico.

19.2.3 Caso a pericia médica conclua nente quanto a cc ibil e habilitacdo do candidato
para o exercicio do emprego publico, este n&o sera considerado apto a contratacéo e deixara sua
vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagéo.

19.3 Para ingresso no emprego publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar no prazo de 10 (dez) dias Uteis apés o comparecimento do candidato perante o 6rgdo de
administracdo de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitag&o com o servico militar para o candidato do sexo masculino;

c) Copia do documento de Identificacao;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do emprego
publico;

f) Cépia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando
for requisito do emprego publico;

9) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaracéo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;

i) Declaragéo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego plblico em qualquer das esferas do
governo, bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas

publica. Poderes e deveres do publico. Servidores pblicos. Responsabilidade
civil da administracéo publica. Controle da administragéo piblica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagéio, espécies e invalidagao, anulag&o, revogagdo e efeitos. Orgamento publico. Processo legislativo.
TECNICO EM ENFERMAGEM
Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nogéo de interacao medicamentosa e
interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissao, anotacéo de enfermagem, alta, obito. Sinais vitais: técnica de verificacao e parametros
de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes
e preparo do corpo pos-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirdrgica, centro cirirgico,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera com
ovid-19. Inseguranca Alimentar na Atengao Priméria & Satide: Identificagdo dos domicilios e organizagdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevencao
e Atengéio a Obesidade Infantil; Doengas infecciosas, e &o: calendario vacinal em vigéncia, vias de
&0, doses, i e rede de frios. técnicos ao conforto e & seguranga do paciente:
higiene, massagem de conforto, posigies para_exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/asperséo,
medicacao, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagéo, oxigenoterapia e sondagens. Satde da mulher ao longo do
ciclo vital, cancer de mama e de utero, planejamento familiar. Gestacao, parto, puerpério € amamentagéo. Controle de infeccéo hospitalar: central de
material e esterilizagao (CME); Biosseguranca. Residuos solidos de satide e legislago vigente; Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes
da Estratégia Satde da Familia.

DAS IMPUGNACOES
Prazo para protocolizagéo de impugnagao 19/09/2024 a 23/09/2024
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo 23/09/2024 & 29/09/2024
Di do das de isengao 03/10/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes 04/10/2024 a 07/10/2024
Homologagdo das isengdes 10/10/2024

DAS INSCRIGOES

23/09/2024 a 23/10/2024

23/09/2024 a 23/10/2024

23/09/2024 a 24/10/2024
30/10/2024

Periodo para solicitagéo de inscrigo
Perfodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragéo (Afro)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

Divulgagéo do deferimento da inscrigdo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigéo 31/10/2024 a 01/11/2024

Homologagdo das inscrigdes 07/11/2024
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicagéo da prova 07/11/2024
Aplicagéo da prova objetiva 24/11/2024
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 25/11/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questoes 26/11/2024 a 27/11/2024
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 05/12/2024
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva. 05/12/2024
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva. 05/12/2024
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 06/12/2024 a 09/12/2024

Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva 11/12/2024
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagio
Perfodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagao 17/12/2024

11/12/2024
12/12/2024 a 13/12/2024

O cronograma apresentado trata-se de uma projegéo para execugéo das atividades inerentes ao Concurso para Emprego Pblico do
Conséreio Intermunicipal de Satde - CISA, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragdes segundo as necessidades da
banca examinadora e do ente piblico promovente.

Eu, .
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n® . DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para
Afrodescendentes do Concurso para Emprego Publico promovido pelo Consorcio
Intermunicipal de Satde - CISA, Estado do Parana, aberto por intermédio do
edital n.° 01.001/2024, conforme assegura a Lei Municipal n.° 4.599/2022 FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacéo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagédo de minha contratagéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito

ao contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico da
Fundagédo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagé&o de inscri¢do.

0: Rua Jamil Held, 3593, Parque Industrial |, 87.507-015, em U /PR
REPRESENTANTE: ORLANDO SOUZA BARBOSA
E-MAIL: com.br TEL.: (44) 3639-3032
LOTE 06: MICRO ONIBUS V8L VOLARE - PLACA ASM 3846 ANO 2010/2010
EDUCACAO
VALOR VALOR
LOTE | ITENS | QUANT | UNID DESCRICAO MARCA IS e
6 1 1 JG__| AMORTECEDOR TRASEIRO COFAP R$ 227,30 | R$ 227,30
6 2 1 JG_ | AMORTECEDOR DIANTEIRO COFAP RS$ 202,20 [RS$ 202,20
6 3 2 UN_ [ BARRA DE DIRECAO CURTA TRW RS 367,80 | RS 735,60
6 4 2 UN | BARRA DE DIREGAO LONGA TRW R$ 560,30 | RS 1.120,60
6 5 1 UN_[BOMBA D'AGUA URBA R$ 321,30 |R$ 321,30
6 6 3 UN_[FILTRO DE AR MOTOR TECFIL RS 63,80 RS 191,40
6 7 3 UN [ FILTRO DE COMBUSTIVEL PRIMARIO | TECFIL RS 47,00 R$ 141,00
FILTRO DE COMBUSTIVEL
6 8 3 UN | e CUNDARIO TECFIL R$ 57,10 R$ 171,30
6 9 3 UN_[FILTRO DE OLEO MOTOR TECFIL R$ 43,70 RS$ 131,10
6 10 1 UN [ FILTRO SECADOR DO AR TECFIL RS 72,50 R$ 72,50
6 11 1 UN | KIT EMBREAGEM EATON RS 827,10 RS 827,10
6 12 4 JG | LONA DE FREIO DIANTEIRA/TRASEIRA | LONA FLEX | RS 82,60 RS 330,40
6 13 2 UN _[LUVA CARDAN NAKATA RS$ 205,50 | RS 411,00
6 14 3 JG | PAR DE PALHETAS BOSCH R$ 72,10 RS 216,30
6 15 1 UN [ PONTEIRA CARDAN NAKATA RS 154,60 | RS 154,60
6 16 1 UN_[RADIADOR VISCONDE | R$1.034,00 |R$ 1.034,00
6 17 1 UN | RESERVATORIO DA AGUA :RCESERPLAST RS 200,60 | RS 200,60
6 2 UN | ROLAMENTO CUBO DIANTEIRO EXT. | FAG RS 73,20 RS 146,40
6 2 UN_[ROLAMENTO CUBO DIANTEIRO INT. | FAG RS 74,60 R$ 149,20
6 2 UN_[ROLAMENTO CUBO TRASEIRO EXT. | FAG R$ 75,90 RS 151,80
6 2 UN_[ROLAMENTO CUBO TRASEIRO INT. FAG RS 89,90 R$ 179,80
6 30 HR [ SERVICOS DE MANUTENCAO SERV. R$ 51,50 R$ 1.545,00
6 4 UN | TAMBOR FREIO DIANTEIRO/TRAS. FRUM R$ 417,00 | RS 1.668,00
6 2 UN | TERMINAL DE DIREGAO TRW R$ 91,10 RS 182,20
6 4 UN [ TRAVA ARANHA CUBO TRASEIRO ™M RS 15,30 R$ 61,20
6 1 UN | VALVULA PEDAL WABCO RS 423,40 RS 423,40
6 1 UN | VALVULA REGULADORA PRESSAO WABCO R$ 248,20 | RS 248,20
6 1 UN [ VALVULA RELE WABCO R$ 186,50 | R$ 186,50
VALOR TOTAL DO LOTE 6: R$ 11.430,00 (onze mil e quatrocentos e trinta reais)
LOTE 07: MICRO ONIBUS VOLARE ATTACK - PLACA BDH-7J17 ANO 2019/2020
ASSISTENCIA SOCIAL
- VALOR VALOR
LOTE | ITENS | QUANT | UNID DESCRICAO MARCA TS T
7 1 1 UN | BARRA DE DIRECAO CURTA TRW RS 780,60 | RS 780,60
7 2 1 UN | BARRA DE DIRECAO LONGA TRW R$ 1.200,90 | RS 1.200,90
7 3 2 UN_[BOMBA D'AGUA URBA RS$ 381,90 | RS 763,80
7 4 8 UN | BUCHA BARRA ESTABIL. DIANTEIRA | IABV R$ 49,90 RS 399,20
7 5 2 UN | CILINDRO AUXILIAR EMBREAGEM TRW RS$ 383,70 | RS 767,40
7 6 3 UN [ FILTRO DE AR MOTOR TECFIL RS 134,40 | RS 403,20
7 7 3 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL PRIMARIO | TECFIL R$ 98,90 RS 296,70
FILTRO DE COMBUSTIVEL
7 8 3 UN | (e CUNDARIO TECFIL R$ 127,30 | RS 381,90
7 9 3 UN | FILTRO DE OLEO MOTOR TECFIL RS 92,20 RS 276,60
7 10 1 UN_ | FILTRO SECADOR DO AR TECFIL R$ 161,50 |R$ 161,50
7 11 4 JG__|LONA DE FREIO DIANTEIRA/TRASEIRA | LONAFLEX | R$ 170,80 | R$ 683,20
7 12 3 JG | PAR DE PALHETAS BOSCH RS 147,10 | RS 441,30
7 13 25 HR [ SERVICOS DE MANUTENGAO SERV RS$ 108,30 | RS 2.707,50
7 14 a UN_[TAMBOR FREIO DIANTEIRO/TRASEIRA | FRUM RS$ 363,00 | RS 1.452,00
7 15 2 UN | TERMINAL DE DIRECAO TRW RS$ 192,10 | RS 384,20
VALOR TOTAL DO LOTE 7: R$ 11.100,00 (onze mil e cem reais)
LOTE 12: CAMINHAO MB 2729- ANO 2014/2014 - PLACA AYA-3937
TRANSPORTE
VALOR VALOR
LOTE | ITENS | QUANT | UNID. DESCRICAO MARCA TS e
12 1 1 JG__| AMORTECEDOR TRASEIRO COFAP R$ 215,10 |R$ 215,10
12 2 1 JG__ | AMORTECEDOR DIANTEIRO COFAP RS$ 215,10 | RS 215,10
12 3 2 UN [ ARRUELAS DE ENCOSTO ROCHESTER | R$ 21,00 R$ 42,00
12 4 1 UN_ | BARRA DE DIRECAO CURTA TRW R$ 283,10 | RS 283,10
12 5 1 UN [ BARRA DE DIRECAO LONGA TRW R$ 349,10 [RS$ 349,10
12 6 2 UN | BATENTE SUSPENSAO DIANTEIRO FAMA RS 64,40 RS 128,80
12 7 1 UN |BOMBA D'AGUA URBA RS$ 369,00 | RS 369,00
12 8 4 UN | BORRACHA CENTRAL ESTABILIZADOR | FAMA RS 19,90 R$ 79,60
12 9 2 UN | BRACO PONTA ESBILIZADOR ROCHESTER | R$ 98,40 RS 196,80
12 10 2 UN | BUCHA BRAGOS ESTABILIZADOR FAMA RS 18,50 RS 37,00
12 11 4 UN_|BUCHA DA MOLA FAMA RS 24,40 R$ 97,60
12 12 2 UN | BUCHA PINO DA BALANGA FAMA RS 54,90 RS 109,80
12 13 2 UN_[BUCHA PONTA ESTABILIZADOR FAMA RS 24,00 R$ 48,00
12 14 1 UN_ [ CARDAN DIANTEIRO SPAICER R$ 1.265,10 | RS 1.265,10
12 15 1 UN [ CARDAN TRASEIRO SPAICER R$ 958,20 [RS$ 958,20
12 16 6 UN | CATRACA ™M RS 124,60 RS 747,60
12 17 1 UN_[CILINDRO FREIO TRW R$ 138,50 | RS 138,50
12 18 2 UN | CRUZETA DO CARDAN SPAICER R$ 223,30 | RS 446,60
12 19 4 UN [ CUICA DA TRAGAO ™ RS$ 640,30 | RS 2.561,20
12 20 2 UN | CUICA DE FREIO DIANTEIRO ™ R$ 248,40 | RS 496,80
12 21 1 UN_[ESPIGA DO CARDAN SPAICER R$210,80 | R$ 210,80
12 22 2 UN | ESTIRANTE DA TRAGAO FAMA R$ 384,70 | RS 769,40
12 23 2 UN_ | ESTIRANTE DO TRUCK FAMA R$ 337,90 |R$ 675,80
12 24 2 UN [ FILTRO DE AR CONDICIONADO TECFIL R$ 22,10 RS 44,20
12 25 3 UN | FILTRO DE AR MOTOR TECFIL RS 66,00 RS 198,00
12 26 4 UN [ FILTRO DE COMBUSTIVEL PRIMARIO | TECFIL RS 39,50 RS 158,00
FILTRO DE COMBUSTIVEL
12 27 4 UN | (L CUNDARIO TECFIL RS$ 54,30 R$ 217,20
12 28 3 UN [ FILTRO DE OLEO MOTOR TECFIL RS 35,00 RS 105,00
12 29 1 UN | FILTRO SECADOR DO AR TECFIL RS 73,90 RS 73,90
FREIO MOTOR COM CILINDRO
12 30 1 UN | ClONADOR ™ R$ 404,90 | R$ 404,90
12 31 4 UN_[GRAMPO DO MOLEJO FAMA RS 55,00 R$ 220,00
12 32 1 UN_[KIT DISCO DE EMBREAGEM EATON R$1.927,00 |R$ 1.927,00
LONAS DE FREIOS TASEIRO E
12 33 a 16 | IANTEIRO LONA FLEX | R$ 96,20 RS 384,80
12 34 2 UN_ | LUVA DE CARDAN SPAICER R$ 252,20 | R$ 504,40
12 35 3 JG__|PAR DE PALHETAS WURTH RS 41,80 RS 125,40
12 36 6 UN_[PATIN DO FREIO ™M R$ 104,30 | RS 625,80
12 37 3 UN | PINO BALANGA DO TRUCK FAMA RS 40,00 RS 160,00
12 38 3 UN_[PINO DA MOLA FAMA R$ 37,40 RS 149,60
12 39 4 UN_[PINO DE CENTRO FAMA RS 22,10 RS 88,40
12 40 1 UN_[RADIADOR VISCONDE | R$ 1.383,80 | RS 1.383,80
12 a1 1 UN | RESERVATORIO DA AGUA FCESERPLAST R$ 181,00 |RS$ 181,00
12 42 2 UN_|RETENTOR DO CUBO SABO RS$ 31,10 R$ 62,20
12 a3 2 UN |RETENTOR DO PINHAO SABO R$ 107,90 RS 215,80
ROLAMENTO ~ CUBO  DIANTEIRO
12 a4 2 UN EXTERNO FAG 7R7$75,90 R$ 151,80
ROLAMENTO ~ CUBO  DIANTEIRO
12 a5 2 UN | \TErRNO FAG R$ 94,10 RS 188,20
ROLAMENTO DO  CARDAN  C/
12 a6 2 UN | ORRACHA FAG R$132,70  |R$ 265,40
12 a7 4 un | ROLAMENTO DO CUBO EXTERNO DO | ¢y R$102,10  |R$ 408,40
TRUCK
12 a8 4 un | ROLAMENTO DO CUBO INTERNO DO | ¢y R$ 97,10 R$ 388,40
TRUCK
SERVICOS MECANICOS
12 a9 60 HR | TALIZADO SERV R$ 44,70 RS 2.682,00
12 50 6 UN | TAMBOR DE FREIO FRUM R$ 429,90 | RS 2.579,40
12 51 4 UN [ TERMINAL DIRECAO TRW RS$ 73,20 RS 292,80
12 52 6 UN [ TRAVA ARANHA ROCHESTER |R$ 12,20 RS 73,20
VALOR TOTAL DO LOTE 12: R$ 24.700,00 (vinte e quatro mil e reais)
N
LOTE 13: CAMINHAO FORD/CARGO 2423 ANO 2019/2019 PLACA BDL-9D70
TRANSPORTE
- VALOR VALOR
LOTE | ITENS | QUANT | UNID. DESCRICAO MARCA ey T
13 1 1 JG_| AMORTECEDOR TRASEIRO COFAP R$ 281,70 |RS 281,70
13 2 1 JG__| AMORTECEDOR DIANTEIRO COFAP R$ 241,20 [RS$ 241,20
13 3 2 UN | ARRUELAS DE ENCOSTO ROCHESTER [ RS 15,30 R$ 30,60
13 4 1 UN [ BARRA DE DIREGAO CURTA TRW R$ 251,90 |R$ 251,90
13 5 1 UN | BARRA DE DIREGAO LONGA TRW R$433,10 [RS$ 433,10
13 6 2 UN [ BATENTE SUSPENSAO DIANTEIRO TRW R$ 39,80 RS 79,60
13 7 1 UN | BOMBA D'AGUA URBA R$183,00 [RS$ 183,00
13 8 4 UN | BORRACHA CENTRAL ESTABIL. FAMA RS 20,60 RS 82,40
13 9 2 UN | BRACO PONTA ESBILIZADOR FAMA R$ 96,10 RS 192,20
13 10 2 UN | BUCHA BRAGOS ESTABILIZADOR FAMA RS 26,20 RS 52,40
13 11 4 UN_[BUCHA DA MOLA FAMA R$ 37,10 R$ 148,40
13 12 2 UN | BUCHA PINO DA BALANGA FAMA RS$ 31,20 RS 62,40
13 13 2 UN [ BUCHA PONTA ESTABILIZADOR FAMA R$ 17,10 RS 34,20
13 14 1 UN | CARDAN DIANTEIRO SPAICER RS 945,40 RS 945,40
13 15 1 UN [ CARDAN TRASEIRO SPAICER RS 1.486,40 | RS 1.486,40
13 16 6 UN [CATRACA ™ RS 124,10 RS 744,60
13 17 1 UN | CILINDRO FREIO TRW RS 54,00 RS 54,00
13 18 2 UN | CRUZETA DO CARDAN SPAICER R$177,10 |RS$ 354,20
13 19 3 UN | CUICA DA TRACAO ™ R$351,80 |RS 1.407,20
13 20 2 UN_ | CUICA DE FREIO DIANTEIRO ™M R$190,40 [R$ 380,80
13 21 1 UN_|ESPIGA DO CARDAN SPAICER R$219,60 [RS 219,60
13 22 2 UN [ ESTIRANTE DA TRAGAO FAMA R$ 328,20 |RS$ 656,40
13 23 2 UN | ESTIRANTE DO TRUCK FAMA RS 358,60 RS 717,20
13 24 2 UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO TECFIL RS 26,60 RS 53,20
13 25 3 UN_|FILTRO DE AR MOTOR TECFIL R$ 64,30 R$ 192,90
13 26 4 UN_ | FILTRO DE COMBUSTIVEL PRIMARIO | TECFIL RS 74,50 RS 298,00
FILTRO DE COMBUSTIVEL
13 27 a UN | UNDARIO TECFIL R$ 63,70 R$ 254,80
13 28 3 UN_[FILTRO DE OLEO MOTOR TECFIL R$ 56,80 R$ 170,40
13 29 1 UN_|FILTRO SECADOR DO AR TECFIL R$ 75,30 R$ 75,30
13 30 4 UN_[GRAMPO DO MOLEJO FAMA R$ 63,30 R$ 253,20
13 31 1 UN_[KIT DISCO DE EMBREAGEM EATON R$1.731,00 |RS$ 1.731,00
13 32 1 UN_[KIT EMBUCHAMENTO VANUCCI R$323,90 [R$ 323,90
LONAS DE FREIOS TRASEIRA E
13 33 6 G | IANTEIRA LONA FLEX | RS$ 92,20 R$ 553,20
13 34 2 UN |LUVA DE CARDAN SPAICER RS 202,20 RS 404,40
13 35 3 JG | PAR DE PALHETAS WURTH RS 56,10 RS 168,30
13 36 6 UN | PATIN DO FREIO ™ RS 86,30 RS$ 517,80
13 37 4 UN | PINO BALANCA DO TRUCK FAMA RS 64,30 RS 257,20
13 38 4 UN_[PINO DA MOLA FAMA R$ 67,60 R$ 270,40
13 39 3 UN_|PINO DE CENTRO FAMA R$ 20,60 RS 82,40
13 40 1 UN_[RADIADOR VISCONDE _ |R$1.190,10 |R$ 1.190,10
13 41 1 UN | RESERVATORIO DA AGUA EESERPLAT' R$176,40 |R$ 176,40
13 42 2 UN_|[RETENTOR DO CUBO SABO R$ 23,90 R$ 47,80
13 43 2 UN_[RETENTOR DO PINHAO SABO RS 88,50 R$ 177,00
13 44 2 UN_|ROLAMENTO CARDAN C/ BORRACHA | REI RS$ 140,00 | RS$ 280,00
13 a5 2 UN_[ROLAMENTO CUBO DIANTEIRO EXT. | FAG RS 74,70 R$ 149,40
13 46 2 UN [ ROLAMENTO CUBO DIANTEIRO INT. | FAG R$ 87,90 R$ 175,80
13 a7 4 UN_|[ROLAMENTO CUBO EXT. DO TRUCK | FAG RS$ 94,50 RS$ 378,00
13 48 4 UN_|ROLAMENTO CUBO INT. DO TRUCK | FAG RS 117,50 | R$ 470,00
13 49 60 HR [ SERVICOS DE MANUTENGAO SERV RS 49,30 RS 2.958,00
13 50 6 UN | TAMBOR DE FREIO FRUM RS$ 445,60 | RS 2.673,60
13 51 4 UN | TERMINAL DIREGAO TRW RS 75,30 RS 301,20
13 52 6 UN | TRAVA ARANHA ROCHESTER | R$ 12,90 R$ 77,40
VALOR TOTAL DO LOTE 13: R$ 23.700,00 (vinte e trés mil e setecentos reais)
LOTE 14: CAMINHAO VW 17.190 4X2 - PLACA RHO-4G50 ANO 2021/2022
AGRICULTURA
- VALOR VALOR
LOTE | ITENS | QUANT | UNID. DESCRICAO MARCA YRR T
14 1 1 UN | BARRA DE DIREGAO CURTA TRW RS 564,00 | R$ 564,00
14 2 1 UN_ | BARRA DE DIRECAO LONGA TRW RS$ 512,40 | R$ 512,40
14 3 1 UN_[BOMBA D'AGUA URBA R$ 463,90 | RS 463,90
14 4 3 UN_[FILTRO DE AR MOTOR TECFIL R$ 109,70 | RS 329,10
14 5 3 UN_[FILTRO DE COMBUSTIVEL PRIMARIO | TECFIL RS 76,40 R$ 229,20
FILTRO DE COMBUSTIVEL
14 6 3 UN | e CUNDARIO TECFIL RS 68,20 RS 204,60
14 7 3 UN [ FILTRO DE OLEO MOTOR TECFIL R$ 67,50 R$ 202,50
14 8 1 UN_[FILTRO SECADOR DO AR TECFIL R$ 113,10 |R$ 113,10
14 9 1 UN [ KIT DISCO DE EMBREAGEM EATON R$ 238,50 | RS 238,50
14 10 3 JG | PAR DE PALHETAS WURTH RS 75,40 R$ 226,20
14 11 1 UN | RESERVATORIO DA AGUA EESERPLAT' R$ 413,00 |R$ 413,00
14 12 15 HR [ SERVICOS DE MANUTENGAO SERV RS 65,50 RS 982,50
14 13 2 UN [ TERMINAL DE DIREGAO TRW RS 160,50 | R$ 321,00

VALOR TOTAL DO LOTE 14: R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais)

EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N2 39/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2029/2024
PREGAO ELETRONICO N2 025/2024

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses de 16/09/2024 e encerramento em 16/09/2025.
FORO: Comarca de Pérola, Estado do Parana.
Esperanca Nova, 18/09/2024.

CONTRATANTE: Municipio de Esperanga Nova, Estado do Parana, com sede na Avenida Juvenal Silva Braga, inscrito
no CGC/MF n? 01.612.269/0001-91, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno exercicio de
seu mandato e funges, Everton Barbieri portador da Cédula de Identidade RG n2 8.778.431-2 e do CPF/MF n2
045.879.159-80.
CONTRATADA: ROLEMAIS AUTO PECAS LTDA
OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de empresa para o
fornecimento de pegas novas de reposicdo e prestacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos
veiculos médios pertencentes a frota do municipio de Esperanca Nova — PR, conforme especificagbes e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
O VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: RS 55.460,00 (cinquenta e cinco mil e quatrocentos e sessenta

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO Ne 40/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2029/2024
PREGAO ELETRONICO N2 025/2024

CONTRATANTE: Municipio de Esperanga Nova, Estado do Parand, com sede na Avenida Juvenal Silva Braga,
inscrito no CGC/MF n2 01.612.269/0001-91, neste ato representado pelo (a) Prefeito (a) Municipal, em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, Everton Barbieri portador da Cédula de Identidade RG n2 8.778.431-2 e do
CPF/MF n? 045.879.159-80.

CONTRATADA: T L BARBOSA & CIA LTDA - ME

OBIJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de empresa para o
fornecimento de pegas novas de reposicio e prestacdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos
veiculos médios pertencentes a frota do municipio de Esperanca Nova — PR, conforme especificagbes e
quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

O VALOR TOTAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: R$ 19.080,00 (dezenove mil e oitenta reais)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses de 16/09/2024 e encerramento em 16/09/2025.

FORO: Comarca de Pérola, Estado do Parana.

Esperanca Nova, 18/09/2024.

FREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estils du Faipad
Ak, Al Ardibngete Dl Bem, 857 - Tolefoms B304 30801105 - Fu S0%-56- M54 1309
DECRETO N.° 065/2024

Dhapds sobre 4 abértura de crbdlo adicional suplementas junio
a0 Drgmmenio Goral do Munkipio de Brasilindia do Sul,
relative a0 exercicio de 2024, dando cutms providéncias

ALEX ANTONK) CAVALCANTE, Prefeiio do Munscipio de
Brsilindia do Sul, Ensdo do Paresd, 5o uso de s atribulches legais, comtidoranda & autorizaglo
contsla mos [scke 1 (Saput) &V, VI, VL IX ¢ X, & Panigrafo 1%, do Adtigo 4.% da Lei Municipal n®
E192023, datada de 11 de demembro de 2023-{LOADOZL)

DECHETA
Art 1 = Fica sberio no Orgamesdo Ciersl do Mumiciplo de

Brasilindia do Sul, do correnie exercicio fisanceiro, em crédilo adicional seplemnentar na impontincis de
RS, 200,000 {Qraatrns mal ¢ dusentos reaish, que ohodecerd a s clanificaghba

EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

EMPRESA: T L BARBOSA & CIA LTDA - ME — T — = - -
EMPRESA: ROLEMAIS AUTO PECAS LTDA CNPJ: 00.992.999/0001-00 = S, ".'t'.t!'f ARIA DE EDUCACAD, CULTURA 2l 1
CNPJ: 11.540.702/0001-84 ENDEREGO: ia PR 323 KM 308, 3740, Parque Industrial, 87.507-013, em | JPR | m.‘:““-‘._"ﬂ_?"““ Manutengio da Educacio Infantil (Pré Escola 4 ¢ %) -
ENDEREGO: Avenida da Estagdo, 2868, Zona VI, 87.503-020, em L /PR REPRESENTANTE: OSMAR DE SOUZA BARBOSA - ipamentcs ¢ Materal Permanenie [
REPRESENTANTE: PAULO RODRIGUES GARCIA E-MAIL: ferrobus1@gmail.com TEL.: (44) 3639-2233 =
E-MAIL: r isfi iro@t il.com TEL.: (44) 3056-2827 LOTE 01: CAMINHAO M.B ATEGO 1419 4X2 - PLACA BEJ-9151 ANO 2020/2021
LOTE 2: ONIBUS - VW/MASCA ROMA 2 PLACA BCM-2245 ANO 2017/2018 AGRICULTURA
SAUDE LOTE | ITENS | QUANT | UNID. DESCRICAO MARCA VALOR UALOR
. VALOR UNITARIO TOTAL
LOTEY [ITENSlQUANTHICNIDS DESCRICAD MARCA | \\\iTARIo |VALORTOTAL 1 1 1 JG_ | AMORTECEDOR TRASEIRO MONROE | R$492,10 | RS 492,10 1
2 1 1 G AMORTECEDOR TRASEIRO NAKATA RS 218,10 RS 218,10 1 2 1 JG AMORTECEDOR DIANTEIRO MONROE RS 268,70 RS 268,70 o arifiek — s |
2 2 1 JG_| AMORTECEDOR DIANTEIRO NAKATA R$ 259,70 | RS 259,70 1 3 1 UN_| BARRA DE DIRECAO CURTA MONROE | R$373,90 | RS 373,90 | = PR IO EA N T o R i 1
2 | 3 1 | UN |BARRA DE DIREGAO CURTA DELLAROSA |R$279,60 |RS 279,60 1] 4 1 | UN_|BARRADE DIRECAO LONGA NAKATA | RS 434,90 | RS 434,90 | SOMA . cosesss s e 1
2 4 1 UN_| BARRA DE DIRECAO LONGA DELLAROSA |R$ 328,00 |R$ 328,00 1 5 1 UN_|BOMBA D'AGUA URBA R$ 228,90 | RS 228,90 :
2 5 1 UN | BOMBA D'AGUA VARGAS R$ 304,20 | RS 304,20 1 6 2 UN | CILINDRO DE FREIOS VARGA R$ 187,60 | R$ 375,20 Art, 3* Para cobertura do cridito aberio no antige anterior, fica
2 6 2 UN_ | CILINDRO DE FREIOS MASTER RS 143,30 | RS 286,60 1 7 1 UN_ | CRUZETA CARDAN SPICER | R$154,70 | R$ 154,70 indicado o seguintes recurson:
2 7 2 UN | CUICA FREIO DIANTEIRA MASTER RS 166,60 | RS 333,20 1 8 1 UN_ | EIXO SETOR DIRECAO HIDRAULICA NAKATA | R$546,30 | RS 546,30 :
2 | 8 1| UN [CUICAFREIO TRASEIRA THERMOID _|R$799,70 | RS 799,70 109 3 | UN |FILTRO DE AR MOTOR TECFIL | RS84:80 | RS254,40 L= Na lparidncla do RS1200,00 (Hlll + duzentos svals),
5 9 3 UN_| FITRO DE AR MOTOR VANNUCI RS 13220 | RS 396,60 1 10 3 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL PRIMARIO | TECFIL | R$47,60 | RS 142,80 provmisnie do prochin da amslagko parcial das seguinies dotagdes orgamentinias
FILTRO DE COMBUSTIVEL
2 | 10 3 | uN lilpimimo DE COMBUSTIVEL| pecerpiasT [R$50,80  |RS 152,40 5 = 3 UN | cecunDARIO TECFIL | R$69,20 | R$207,60
A 1 12 3 UN | FILTRO DE OLEO MOTOR TECFIL RS 26,40 RS 79,20
FILTRO  DE  COMBUSTIVEL A - £
2 11 3 UN | e cUNDARIO VISCONDE RS 49,70 R$ 149,10 1 13 2 UN | FILTRO SECADOR DO AR TECFIL R$ 92,40 | R$ 184,80 445 1
2 | 12 3 UN | FILTRO DE OLEO MOTOR URBA R$38,40  |RS 115,20 1 | 1a 1 16 L?S:ABEUEEPARO COMPLETO SETOR | RS 657,20 | RS 657,20 Fom : |
2 13 1 UN_ | FILTRO SECADOR DO AR ARCA RS$ 105,30 | RS 105,30 | SOMA — 2 1
LONA oF FREO 1 15 1 UN_[KIT DISCO EMBREAGEM SACHS [ R$1.482,10 | RS 1.482,10
2 14 4 161 | Dy ANTEIRA/TRASEIRA ARCA RS 100,00 | R$ 400,00 1 16 4 UN | LONA DE FREIO DIANT./TRAS. LONAFLEX | R$98,70 | RS 394,80 B — N mportincia de REL 75270 (Dois mil, sehoconten &
2 15 4 UN | PINO DE CENTRO DIANTEIRO GIR RS 26,80 RS 107,20 1 17 4 UN_ | PINO DE CFNTRO D|,ANTE|R° FAMA RS 34,30 R$ 137,20 cinguesta ¢ dods reais ¢ selenta centavos), provendente do produio do Supenivit Financeiro recaloulado no
2 | 16 | 1 | UN |RADIADOR GIR RS 1.690,00 | RS 1.690,00 TRRIER1S 1 | UN |RESERVATORIO DAAGUA ACCELO | RS250,80 | RS 250,80 enerticio de 2023, apresentado na Feate de Recursos 1022, conforme abaine . -
2 [ 17 | 1 | UN [RESERVATGRIO DA AGUA BATISTA R$ 191,80 |RS 191,30 : :3 ; 3: Egimgz gg 2328 ?;i’:;;'zo 2228 ﬁ: ig'gg 22 gg'ig idiga/Fonte Descrigho da Fonte 1 Walor
d 1 Z UN_| RETENTOR DO CUBO DIANTEIRO_| BATISTA RS2640 RS 5280 1 21 2 UN_ | ROLAMENTO CUBO TRASEIRO EXT. FAG RS 140,30 RS 281,60 s LERA R IATLAL - SOk
2 | 19 2 UN_ | RETENTOR DO CUBO TRASEIRO | NAKATA R$ 70,30 | RS 140,60 : : : SONMA e S
ROLAMENTO CUBO TRASEIRO 1 22 2 UN_ | ROLAMENTO CUBO TRASEIRO INT. FAG RS 164,80 | RS 329,60
2 20 2 UN ROCHESTER  |R$ 110,10 |R$ 220,20 %
EXT. 1 23 30 HR | SERVICOS DE MANUTENGAO Si'migs RS 47,90 | RS 1.437,00 11 - N importineia de RE247,30 {Duurenios ¢ quaresta © ek
2 | 2 2 | un |ROLAMENTO CUBO TRASEIRO| cep R$ 115,80 | RS 231,60 1| 2 2 | UN |TAMBOR DE FREIO DIANTEIRO TReos | RS418,50 | RS 837,00 Feals ¢ trints centavos), provenients do produto do excessn real & por tendincia de srecadacio, s Fomte
INT. _ de Recursim shalue evpesificads
2 | 2 30 | HR [SERVICOS DE MANUTENGAO PROPRIA Rg 53,50 Ri 1.605,00 1| 25 2 UN | TAMBOR DE FREIO TRASEIRO HF':;F(')ESR R$418,50 | RS 837,00
2 23 1 UN | TAMBOR DE FREIO DIANTEIRO | TECFIL RS 548,40  |RS 548,40 _ Exeesso de Arreeadachio
2 | 2 1 | UN |TAMBOR DE FREIO TRASEIRO | TECFIL R$ 53570 |RS 535,70 8 1L d5 2B WUNM TERMINAL DE DIRECAO NAKATA | RS$77,20 | RS 154,40 Cédiga du Fan dn Fonieifer
~ 1 27 1 UN_ | TERMINAL FLANGE CARDAN SPICER | R$271,80 | RS 271,80 e — T
2 25 2 UN | TERMINAL DE DIREGAO TECFIL R$ 8510  |RS 170,20 . 2 0022 ER LTI
TRAVA ARANHA DO CUBO 1 28 4 UN | TRAVA ARANHA DO CUBO TRASEIRO | MASTER | R$12,50 | R$ 50,00 &5 L L
2 | 26 4 UN | oasERO ROCHESTER  |R$ 14,70  |R$ 58,80 VALOR TOTAL DO LOTE 1: R$ 11.000,00 (onze mil reais) ISOMA . .ovsseasisiasnassiaisas
VALOR TOTAL DO LOTE 2: R$ 9.680,00 (nove mil e seiscentos e oitenta reais)
LOTE 15: RENAULT /MASTER JM 16 - PLACA RHA-4E62 ANO 2021/2022
SAUDE Art. ¥, Esig Decreto entra em vigor na dasa de sus publicagio
LOTE 5: FIAT DUCATO MINI-BUS ENGESIGEXE 2.5 - PLACA BCI 4068 ANO 2017/2018 VATOR VATOR
SAUDE LOTE | ITENS | QUANT | UNID. DESCRICAO MARCA A
- VALOR = UNTARIO) LOTAL PAQO MUNICIPAL “Deputado Llisses Guimardes”™ aos 1] de sctembro de 3634
LOTE | ITENS | QUANT | UNID. DESCRICAO MARCA UNITARIQ | VALOR TOTAL 15 1 1 UN_|BOMBA D'AGUA URBA RS 144,10 | RS 144,10 ' g b
15 2 2 UN [ BUCHA BARRA ESTABIL. DIANTEIRA | BORFLEX | R$25,50 | R$ 51,00
5 2 2 IGH| AMORTECEDOR TRASEIRO NAKATA RS 267,50 _|RS 267,50 15 3 1 UN | CILINDRO AUXILIAR EMBREAGEM VARGA | R$300,10 | R$300,10
5 2 g JG_| AMORTECEDOR DIANTEIRO NAKATA R$ 449,40 |RS 449,40 5 | 4 1 UN_ | CILINDRO MESTRE EMBREAGEM VARGA | R$307,70 | R$307,70
5 | 3 1 | UN |BOMBAD'AGUA SKF R$ 439,30 |RS 439,30 15 | 5 2 | UN |CORREIA DENTADA GATES | RS 168,80 | RS 337,60
5 4 2 | un |BUCHA  BARRA  ESTABIL.|NAKATA R$36,00  |R$72,00 5 | 6 2 | UN |CRUZETA CARDAN SPICER | R$61,20 | RS 122,40 3
DIANTEIRA HIPPER ALEX ANTONI) CAVALCANTE
5 5 2 UN | CABO ACELERADOR URBA R$96,80 | RS 193,60 15 7 2 UN |CUBO RODA DIANTEIRO FREIDs | RS199.20 | R$398,40 Prefeito Municipal
5 6 1 UN | CILINDRO AUXILIAR EMBREAGEM | SAMPEL RS 318,20 |RS 318,20 HIPPER
5 7 1 UN | CILINDRO MESTRE EMBREAGEM | CABOVEL R$312,20 |R$312,20 15 | 8 2 UN | CUBO RODA TRASEIRO FREIDS | R$309,50 | RS 619,00
5 8 2 UN | CORREIA DENTADA VARGAS R$ 162,10 |RS 324,20 HIPPER <
S 9 3 UN | CRUZETA CARDAN VARGAS R$6630  |RS 132,60 15 9 2 JG | DISCO DE FREIO DIANTEIRO FREDs | RS 14270 | R$ 28540
5 10 2 UN_ | CUBO RODA DIANTEIRO VALEU RS 285,20 | RS 570,40 HIPPER
5 i o UNB CUBO RODA TRASEIRO STARL RS 36840 | RS 736,80 15 | 10 2 JG | DISCO DE FREIO TRASEIRO FREDs | RS 12390 | R$247,80 . L
5 [ 12 2 JG_| DISCO DE FREIO DIANTEIRO SYL R$ 150,10 | RS 300,20 15 [ 11 3 UN_[FILTRO DE AR CONDICIONADO TECFIL | R$S5L,40 | R$ 154,20 Prefeitura Mu nicipal de Cafezal do Sul
5 13 2 JG__| DISCO DE FREIO TRASEIRO YL R$ 163,20 |R$ 326,40 15 | 12 3 UN_|FILTRO DE AR MOTOR TECFIL | R$42,90 | R$12870 Estado do Parana
5 [ 14 3 UN_[FILTRO DE AR CONDICIONADO | HIPER FREIOS |R$3590 | RS 107,70 15 | 13 3 UN_| FILTRO DE COMBUSTIVEL TECFIL | R$24,30 | R$72,90 C.N.P.J. 95.640.652/0001-05
5 15 3 UN | FILTRO DE AR MOTOR HIPER FREIOS | RS 75,30 RS 225,90 15 14 3 UN_ | FILTRO DE OLEO MOTOR TECFIL R$ 40,50 | R$121,50 ) SR I
5 16 3 UN | FILTRO DE COMBUSTIVEL HIPER FREIOS | RS 76,10 RS 228,30 15 15 2 JG |JOGO DE VELA AQUECEDORA BOSCH RS 113,80 RS 227,60 Av. ltalo Orcelli - Fone:(044)3655-8000 - CEP:87565000 - Cafezal do Sul - PR
5 17 3 UN | FILTRO DE OLEO MOTOR HIPER FREIOS [R$ 38,50  |RS 115,50 15 | 16 1 UN_ | KIT EMBREAGEM SACHS | R$1.275,30 | R$ 1.275,30 E-mail: administracao@cafezaldosul.pr.gov.br
5 18 2 JG_[JOGO DE VELA AQUECEDORA | RESERPLASTI |R$ 237,60 | RS 475,20 15 | 17 3 JG | PAR DE PALHETAS DYNA R$48,90 | RS 146,70
5 19 1 UN | KIT EMBREAGEM SACHES R$934,90 | RS 934,90 15 | 18 3 JG__| PASTILHA DE FREIO DIANTEIRA FRAS-LE | R$129,80 | R$ 389,40
5 20 3 JG | PAR DE PALHETAS NGK RS 6630 | RS 198,90 15 | 19 3 JG__| PASTILHA DE FREIO TRASEIRO FRAS-LE | R$ 112,30 Rz 336,90 DECRETO n° 229/2024 de 11 de setembro de 2.024
5 | 21 3 JG_| PASTILHA DE FREIO DIANTEIRA | SKF RS 131,60 |RS 394,80 i: ;‘; i ﬂz z:ssl/r:\[/)AoTT’)mo A AGUR VECCCOE“L‘SE 2: Igz';’g zs Zgzgg
5 22 3 JG__ | PASTILHA DE FREIO TRASEIRO | GATES R$ 123,30 |RS$ 369,90 - g : N .
s s 15 | 22 30 HR | SERVICOS DE MANUTENGAO SERVICOS | R$ 44,40 | RS 1.332,00 SUMULA: ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO
5 23 1 UN_|RADIADOR TECFIL RS 1.016,80 |RS 1.016,80 ¢
z : 15 23 2 UN | TENSOR CORREIA DENTADA NYTRON | R$ 124,80 | RS 249,60 CORRENTE ORCAMENTO GERAL DO MUNICIPIO E DA
5 24 1 UN | RESERVATORIO DA AGUA TECFIL RS 154,30  |RS 154,30 AIORNCTANDOIOIESTRE=0e0 oGS o el OUTRAS PROVIDENCIAS
5 | 25 3 UN_|ROLAMENTO DIANTEIRO TECFIL RS 183,80 |RS 551,40 pe e oo mieloTetaleals
5 26 30 HR | SERVICOS DE MANUTENCAO PROPRIA R$ 57,10 R$ 1.713,00 O Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicées legais e
5 27 2 UN | TENSOR CORREIA DENTADA WEGA R$ 460,70 | R$ 921,40 EVERTON BARBIERI das que Ihe foram conferidas pela Lei Orgamentaria n° 971/2023 de 28/11/2023.
5 28 4 UN | TERMINAL DA DIREGAO DELLAROSA |R$89,80  |RS$ 359,20 Prefeito Municipal b a:
VALOR TOTAL DO LOTE 5: R$ 12.240,00 (doze mil e eq reais) ecreta:
e Art. 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito ADICIONAL SUPLEMENTAR para o
LOTE 10: CAMINHAO AGRALE 13.000 2011/2012 PLACA AVR-3237 exercicio de 2024, no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais), para atendimento das seguintes
AGRICULTURA Dotagdes Orcamentarias.
~ VALOR
LOTE | ITENS | QUANT | UNID. DESCRICAO MARCA UNITARID | VALOR TOTAL pr—— _ Suplementacio
0 | 1 1| JG |AMORTECEDOR TRASEIRO NAKATA R$ 642,70 |RS 642,70 __ _ ___Aviso de licitagao _ 05  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10 2 1 1G | AMORTECEDOR DIANTEIRO NAKATA R$ 581,70 | RS 581,70 O Municipio de Iporé, torna publico, o seguinte processo de contratacéo: 05.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE . )
10 3 1 UN_ | BARRA DE DIRECAO LONGA DELLAROSA |R$ 688,30 |RS 688,30 1. DADOS GERAIS DO PROCESSO 05.001.10.305.1500.2.023 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES COM VIGILANCIA EM SAUDE
10 | 4 1 | UN |BARRA DE DIRECAO CURTA DELLAROSA |R$503,50 | RS 503,50 = N pRoceese 13;’2224 171 4.4.9052.00.00 303 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 11.000,00
10 5 1 UN | BOMBA DAGUA FLAUS R$ 269,30 | RS 269,30 @ N 8549;2024 Total Suplementag&o: 11.000,00
10 6 1 UN | BUCHA VOLANTE MOTOR ROCHESTER  |R$35,40  |R$ 35,40 PROCEDIMENTO o - A ) ) S
10 7 1 UN | CHAVETA CONTRA EIXO STAHL RS 33,80 RS 33,80 [ OBIETO Fornecimento de geladeiras portateis, para atender as necessidades da excesso‘:r;iazten;:;:::g22:?;a%zsggges:;saidf'gﬁ:fS do artigo anterior sergo utilizados recursos do
10 8 1 UN | COLUNA DA DIREGAO MERITOR RS 716,40 | RS 716,40 Secretaria de Saude do municipio. Font Descrica val
10 | 9 1 | UN |CRUZETA CARDAN MECPAR RS 243,20 |RS 243,20 9 [VALOR RS 21.687,00 onte ‘ eserigo &or
- . ® | CARACTERISTICA | Sistema registro de precos (Ata registro de precos) 1000 (000) \Recursos Livres | 11.000,00
10 | 10 2 UN | EIXO S TRASEIRO EATON RS$ 192,20  |RS 384,40 2 [CRITERIO BE
10 | 11 3 UN | FILTRO DE AR MOTOR THERMOID  |R$110,80 |RS 332,40 JULGAMENTO Menor preco Total 11.000,00
[ CACAO i
10 12 4 UN FILTRO DE COMBUSTIVEL FAMA RS 91,10 RS 364,40 ADJUDICAGA p0~r item - Art. 3° - A alteragdo orgamentaria acima ocasionara em modificagdes no cronograma de
PRIMARIO ) g @ | INVERSAO DE Nao se aplica rear ! N >
_ FASE desembolso mensal, programagéo financeira da receita e anexos da LDO e PPA vigentes.
FITRO ~ DE  COMBUSTIVEL [ ‘@ [METODO DE P
10 | 13 4 UN . FAMA R$ 110,70  |RS 442,80 i Eletronico
SECUNDARIO i 5 | ;%%%ZAcAO 58 Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposigdes em
10 | 14 3 UN_ | FILTRO DE OLEO MOTOR FAMA RS 86,40  |RS 259,20 2 | onora aberto e fechado contrario.
10 | 15 1 UN_ | FILTRO SECADOR DO AR FAMA RS 136,40 | RS 136,40 [1I. DATAS E LOCAIS RELATIVAS AO CERTAME
20 19 2 UNE| FLANGE CARDAN CENTRAL ROCHESTER |R$335,90 |RS 335,90 | Eropoaras O PA° | Até as 08h30m do dia 01/10/2024 Pago Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana, aos 11 dias do més de setembro de 2.024
10 | 17 4 UN j;gé\éwrjg '\I/IVIECE(L)A FTE&EHS: — NAKATA R$ 90,00 |RS 360,00 2 TABERTURA 35 09h00m do dia 01/10/2024
10 | 18 2 16 | DianTERO ROCHESTER  |R$ 205,30 |R$ 410,60 O oA ks % |httpsi/ibll.org.br/
10GO ONA FREIO 1ll. SOBRE AS DISPOSIGOES DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006
10 19 4 1G URBA R$ 178,60 |R$ 714,40 Certame exclusivo para ME e EPP MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA
DIANTEIRO/TRASEIRO Prefeito Municinal
5w CAMIBIO EATO S s 48,40 <4840 1IV. ENDERECOS E TELEFONE OFICIAL
1 1 UN | JUNTA CAMBIO EATON RESERPLASTI | RS 48,4 RS 48,41 @ [EMALL [ icitagio.ipora@ipora.pr.gov.br
10 | 21 1 UN_ | KIT DISCO DE EMBREAGEM VISCONDE __|R$ 1.645,70 | RS 1.645,70 | TELEFONE [ (44) 3652-8100
10 | 22 4 UN_ | MOLA MESTRE DIANTEIRA SABO RS$ 557,30 |RS 2.229,20 ACESSO A INTEGRA DO EDITAL
10 23 1 UN | MOLAS DIANTEIRA PARABOLICAS | GIR R$ 629,70 |R$ 629,70 A integra do edital poderé ser obtida nos seguintes locais: ~ Y
PORTAL DE . H ai 12/2i; it =
10 24 2 UN mSLAS TRAS.CONTRA  FEICHO GIR R$464,40 | RS 928,80 RANSPARENCIA http.//www.|ngad|g|tal4coml.brl/transparenma!. id_cliente=1019 . PREFEIT“RA MUNICIPAI- DE SAo JORGE Do PATROCI“IO
PORTAL NACIONAL DE [ https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1 2
MOLAS TRAS.CONTRA FEICHO CONTRATACOES Estado do Parana
s 2 | UN g SKF R$447,10 | RS894,20 oo EXTRATO TERMO ADITIVO N. © 01 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 42/2024
10 26 3 JG | PAR DE PALHETAS ROCHESTER | R$ 100,10 | RS 300,30 LOCAL DE ABERTURA | https://bll.org.br/ Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
10 | 27 2 UN | PINO DE CENTRO BATISTA R$43,60 | RS 87,20 DO CERTAME PREFEITURA, inscrita no CNPJ n® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
10 28 Pl UN | PINO PATIM BATISTA RS 29,90 RS 59,80 Ipord, 18 de setembro de 2024 sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
10 29 1 UN | PONTEIRA CARDAN NAKATA RS 300,80 |RS 300,80 Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro,
10 30 1 UN | PORCA EIXO ENTALHADO ROCHESTER | RS 80,90 RS 80,90 casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e
10 31 1 UN_[RADIADOR ] TECFIL RS 1.561,40 | RS 1.561,40 Clévis Adriano Burgo dOmIEIhadO aAvenida M,ar.cwnlllo Pereira dos §antos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 ha cidade
10 32 1 UN | RESERVATORIO DA AGUA TECFIL RS 306,00 | RS 306,00 Secretaria de compras e finangas como Orgao Gerenciador da ARP de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e_de outro lado, na qualidade de CONTRATADA
10 33 1 UN | RETENTOR EIXO PILOTO TECFIL RS 49,50 RS 49,50 a empresa: RCA MATERIAIS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 20.740.209/0001-07, com
ROLAMENTO CUBO TRASEIRO sede a , n° , ZONA | - CEP 87501-330 na cidade de Umuarama - PR, neste ato Representado
0 | 34 1 UN | er TECFIL R$ 167,10 |R$ 167,10 pelo Sr(a). CRISTIANE ANDREA BERTELI, portador (a) do RG. n° 53037216, e do CPF/MF N°
ROLAMENTO CUBO TRASEIRO 884.296.109-44, residente e domiciliado 8 RUA GOVERNADOR NEY BRAGA ZONA |, Umuarama
0 | 35 1 UN | \r DINA R$23590 |R$ 235,90 ~ , - PR, resolvem firmar o presente Termo Aditivo, firmado com amparo da Lei Federal n° 8.666/93
10 | 36 | 1 | UN |ROLAMENTOEIXO PILOTO FAMA RS 186,90 | RS 186,90 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO e suas alteracdes, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de Dispensa por Limite n° 12/2024,
10 | 37 2 UN | ROLDANA PATIM FREIO FAMA R$36,30 | RS 72,60 Estado do Parana ) (P:Tgl?saﬁls:;rirﬁZfr;nfdtl)%mc?b?;glausulas e condicGes a seguir estabelecidas:
o ~ 2
_ EXTRATO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 003/2024 - Constitui como objeto do presente a AQUISICAO DE FORMULAS E DIETAS ALIMENTARES,
10 38 50 HR | SERVICOS DE MANUTENCAO PROPRIA R$ 93,70 RS 4.685,00 Pelo presente instrumento, o Fundo de Previdéncia do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio CONFORME DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO
10 39 1 UN | TAMBOR DE FREIO DIANTEIRO | STAHL RS$ 849,30 | RS 849,30 - SERVIPREV, com sede a Avenida Carlos Spanhol 105, Terminal Rodoviario, Sdo Jorge do JORGE DO PATROCINIO — PR
10 40 1 UN | TAMBOR DE FREIO TRASEIRO TECFIL R$ 867,70 | RS 867,70 Patrocinio/PR, CNPJ 00.604.063/0001-57, neste ato representado por sua Diretora Presidente, Clausula segunda — do Acréscirﬁo
u b ¥ ; . o g
D || L8 2 UN_| TERMINAL DE DIRECAO SACHES RS 148,00 |RS 296,00 Sirlaine Ferreira Frederico Blasques, brasileira, casa(ia, portadora do RG/CPF/MF n° 060.043.979 Em razdo da necessidade do objeto, fica estabelecido o acréscimo do quantitativo dos itens do
10 42 2 UN | TRAVA ARANHA CUBO ROCHESTER | RS 31,40 RS 62,80 89, residente e domiciliada a Rua Arnaldo Ferro, n® 93, Jardim Oriente, CEP — 87.555-000 na - - h . o
£ 4 ; = o N . presente Termo Aditivo, dentro do limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do Contrato n°.
VALOR TOTAL DO LOTE 10: R$ 24.00,00 (vinte e quatro mil reais) cidade de Sao Jorge do Patrocinio - PR, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, 4212024 formidad Art. 125 da Lei 14.1333/2021
do outro lado a ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda-EPP, com sede a Rua » ém conformidade com o Art. alelld. ]
e o . o e o N ’ . Lote Item Qtde Inicial Descricdo  Qtde. Aditivada  VI/Unitario  VI/Total
LOTE 11: CAMINHAO VW/11.180 DRC 4X2 PLACA BCI-4069 ANO 2018/2019 Comendador Aradjo n°® 143 — Conjunto 101 — 10° Andar Edificio Executive Center Everest - Bairro 1 1 2000 NEOCATE 400GR 5,00 228,00 5.700,00
AGRICULTURA Centro — CEP 80.420-900, Curitiba - PR, CNPJ 00.767.919/0001-05, neste ato representada pelo 1 2 20,00 APTAMIL PEPTI 800 GR 5,00 199,00 4.975,00
_ VALOR seu Diretor, Luiz Claudio Kogut, Atuario, MIBA 1.308, CPF 456.452.809-20, doravante denominada 1 3 170,00 THOPHIC BASIC 800 GR 42,00 77,00 16.324,00
LOTE | ITENS | QUANT | UNID. DESCRICAO MARCA UNITARIO | VALORTOTAL simplesmente CONTRATADA, tem entre si nos melhores termos de direito, justus e contratados, 1 4 20,00 APTAMIL 1 800G 5,00 59,00 1.475,00
sob as condicdes abaixo discriminadas: 1 5 72,00 PEDIASURE BAUNILHA 850 GR 18,00 135,00 12.150,00
1 1 1 JG_ | AMORTECEDOR TRASEIRO NAKATA R$ 266,90 | RS 266,90 Do Objeto ' 1 6 5000 FORTINIPLUSBAUNILHA400GR 12,00 69,00 4.278,00
11 2 1 JG_ | AMORTECEDOR DIANTEIRO NAKATA R$ 273,00 |RS$ 273,00 ) — N VALOR DO CONTRATO VALOR DO TERMO ADITIVO VALOR
1 | 3 2 | UN | BARRA DE DIRECAO CURTA DELLAROSA |R$ 230,40 | R$ 460,80 g pr_esenée AContrato tem Cpor olbje_to : reghlzagao 'pelz'la dCONTRATAPrA a 4 C?NLRALANTE{ de ATUAL DO CONTRATO
1| 4 2 | UN | BARRA DE DIRECAO LONGA DELLAROSA |RS$377,20 |RS 754,40 ervicos de Assessoria e Consultoria Atuarial especializados para analise de liquidez da carteira R$ 35.980,00  R$8.922,00 R$ 44.902,00
11 5 1 UN | BOMBA D'AGUA NAKATA RS 160,10 |RS 160,10 de investimentos e da capacidade financeira, ao Regime Préprio de Previdéncia Municipal, pelo Clausula Terceira — Do Valor Contratual
- - prazo de 12 meses, fixado como termo inicial a data de 20 de setembro de 2024. " . . . . .
11 6 3 UN | FILTRO DE AR CONDICIONADO | SACHES RS 43,90 R$ 131,70 Dos Honorérios O valor do presente termo aditivo, constitui na importancia global de R$-8.922,00- (oito mil
& u 2 ON :gig DE ASEMOTSSMBUSTIVEL RESERPLASTI | RS 66,20 RS 132,40 A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, a titulo de remuneracdo pelos servicos ora ETZSESIZI((JQSqu\{;]EESaiollesartﬁiaclz)'6es
1 . : UN' | primario VISCONDE R$ 57,50 R$ 172,50 contratados R$ 20.000,00 (Vinte mil reais), em 12 parcelas de RS 1.666,66 (Mil, seiscentos e Permanecem ratificadas as de?nais clausulas e condi¢es do instrumento principal, ora aditado,
FILTRO DF  COMBUSTIVEL sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos) mensais. ndo abrangidas neste Termo Aditivo ¢ p pal, !
1 | 9 3 UN " URBA R$56,30  [R$ 168,90 Da Vigéncia l I .
SECUNDARIO £ iAo . " ausula Quinta — Do Foro Competente
O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, Fica eleito o Foro da Comarca de Altonia. Estado do Parana. para que nele venham a ser dirimidas
1T 10 2 UNM| FILTRO DE OLEO MOTOR GIR RS 49,50 RS 99,00 podendo ser renovado, a consenso das partes, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses. - S »paraq
11 11 1 UN | FILTRO SECADOR DO AR GIR RS 70,70 RS 70,70 Do Foro as eventuais desaven(;as_ no cumpnme_nto do presente Contrato. _E estando as partes de pleno
u | 12 1 UN_[KIT DISCO EMBREAGEM GIR R$ 1.381,00 |R$ 1.381,00 As partes elegem o Foro Central da Comarca de Comarca de Altonia-PR, para dirimir questdes S?gggﬁggﬂg gugizes?;;:ﬁ;n;ig?érgL?gqngggsﬁ:gnfz (duas) vias de igual teor e forma, na
LONA DE FREIO i is privilegi i .
11 13 4 16 DIANTEIRA/TRASEIRA GIR R$ 95,80 RS 383,20 decorrentes do presente Contrato, em detrimento de qualquer outro por mais privilegiado que seja. Sao Jorge do Patrocinio-PR, 12/09/24.
1 | 14 3 JG_ | PAR DE PALHETAS BATISTA RS 76,50 RS 229,50
1 | 15 1 UN_|RADIADOR THERMOID | R$ 998,00 | RS 998,00
11 | 16 | 1 | UN |RESERVATGRIO DAAGUA TECFIL RS 182,20 | RS 182,20 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
il B il ESTLAMENTO 0 DT e Ro6LO0  |Ro122.00 Egt;'lquR(IjA?NEgg?;)M DE 18 DE SETEMBRO DE 2024 RA
11 | 18 2 un |ROLAMENTO CUBO DIANTEIRO | o R$69,50  |RS 139,00 SUMULA: TORNA SEM EFEITOS A PORTARIA 380/2024, DE 13/09/2024, QUE DISPOE SOBRE RESOLUGAO N° 0D2/2A024MULHER CMDM DE DOURADINA
INT. ! ’ A A A £ -
ROLAMENTO CUBO TRASEIRO A CONCESSAQ DE DIARIAS DE VIAGEM E DA.QUTRAS PROVIDENCIAS. . Aprovacéo Uso do Recurso da Deliberacdo n°04/2024 - CEDM — Fortalecimento da Rede de Protecéo e
11 19 2 UN | TECFIL RS 97,60 RS$ 195,20 MARIO JUNIO 'fAZUO DA SILVA - Prefeito Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parana no uso Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres.
- de suas atribuicdes legais, O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM de Douradina, no uso de suas atribui¢des de acordo
11 | 20 2 un |ROLAMENTO CUBO TRASEIRO | .., R$101,60 |RS 203,20 RESOLVE: com a Lei Municipal n° 2312/22 e da Lei Municipal n° 2348/23, em reunio presencial em 17 de maio de
INT. _ Art. 1° - Torna sem efeitos a Portaria n° 380/2024, de 13 de setembro de 2024, que concedeu diarias 2024 conforme Ata n® 03/2024.
1 | 2 25 HR_ | SERVICOS DE MANUTENGAO PROPRIA R$ 48,90 R$ 1.222,50 ao Servidor Municipal ERASMO BEZERRA DINIZ, inscrito na CI/RG sob n° 28.836.409-9 SSP/SP e RESOLVE: » . )
w | = a UN | TAMBOR FREIO | 1ece R$40870 |RS 163480 CPF sob n° 409.176.572-68, exercente do cargo de Provimento Efetivo de FISCAL FAZENDARIO E Art. 1°- Aprovar o uso do Recurso da Deliberag&o n° 04/2024 CEDM/PR Fortalecimento da Rede de
DIANTEIRO/TRASEIRA 3 .634, TRIBUTARIO, para viagem no dia 17 a 18 de setembro de 2024, sendo que as mesmas néo foram Protegao_g %nfaentamen}o Ias Violéncias contra as Mulheres no valor de R$70.000,00 (setenta mil reais)
1 | 23 2 UN | TERMINAL DE DIRECAO DELLAROSA |R$79,50  |RS$ 159,00 i i i il i para aquisi¢ao de um veicu'o. . )
= < = 5 579, 5159, concedidas, deVIdOlaO cancelamlento da viagem por pang dejamlllares do paciente. Art. 2° Aprovar a contrapartida do municipio no valor necessario para complementar o valor do recurso
VALOR TOTAL DO LOTE 11: R$ 9.540,00 (nove mil e eq reais) Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo para aquisicao do veiculo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Paco Municipal de Cafezal do Sul, Estado do Parand, aos 18 dias do més de setembro de 2024.
MARIO JUNIO KAZUO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Douradina - PR, 18 de setembro de 2024.

Ivanete Ferreira

Presidente do CMDM
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LEI MUNICIPAL N° 1.252/2024

18/09/2024

SUMULA: Institui o Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT e adota
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITA MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) estipula politicas
publicas pelo periodo de dez anos, assegurando o estabelecimento
de um sistema de gestdo publica e participativa, bem como o
acompanhamento e avaliagdo das politicas culturais, protecdo e
promocao do patrimdnio e da diversidade cultural, acesso a producéo e
fruicdo da cultura em todo o municipio, além da insercéo da cultura em
modelos sustentaveis de desenvolvimento socioeconémico.

Paragrafo Gnico — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) tera
como principios:

| - a universalizagdo do acesso a cultura;

Il - a afirmacéo dos valores, identidades, diversidade e pluralismo
cultural;

1l - a participacéo da sociedade civil e o didlogo com agentes culturais
e criadores;

IV - a implantacéo de um modelo qualificado de gestdo compartilhada,
eficaz e eficiente no planejamento e execugéo de politicas culturais;

V - atransversalidade e a integracéo da politica cultural com as demais
politicas de Estado;

VI - a cultura como fator de desenvolvimento sustentavel local e
regional;

VII - a valorizagdo da meméria e do patriménio cultural.

Art. 2° — S&o objetivos do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

| - universalizar o acesso a arte e a cultura;

Il - reconhecer e valorizar a diversidade cultural, os saberes,
conhecimentos e expressOes tradicionais e os direitos de seus
detentores;

11l - valorizar e difundir as criacdes artisticas e os bens culturais;

IV - articular politicas publicas de cultura buscando a transversalidade
com outras areas;

V - fortalecer a acdo do Municipio no planejamento e na execucéo das
politicas culturais;

VI - qualificar a gestéo na area cultural;

VII - formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas culturais;
VIII - qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos
criadores o acesso as condi¢des e meios de produgéo cultural;

IX - fomentar a producdo e a difusdo de conhecimentos, bens e
servicos culturais;

X - preservar e promover o patriménio cultural material e imaterial;

XI - criar mecanismos para o desenvolvimento da economia da cultura
estimulando a sustentabilidade dos processos culturais.

Art. 3° — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) sera coordenado
pelo Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) e pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC).

Paragrafo Gnico — O Conselho Municipal de Cultura (COMCULT)
exercerd a funcdo de coordenacdo executiva do Plano Municipal
de Cultura (PLAMCULT), conforme esta Lei, ficando responséavel
pela organizacdo de suas instancias, pelos termos de adeséo,
pelo estabelecimento de cronogramas, pelos regimentos e demais
especificacdes necessarias a sua implantagéo.

Art. 4° — A implementacéo do Plano Municipal de Cultura sera feita
em regime de cooperagéo entre o Municipio, o Estado do Parané e a
Unido, haja vista o Plano Nacional de Cultura (PNC), instituido pela Lei
Federal n° 12.343, de 02/12/2010 e o Plano Estadual de Cultura (PEC/
PR), instituido pela Lei Estadual n® 19.135, de 27/09/2017.

Paragrafo Unico — A implementac@o dos programas, projetos e agdes
instituidos no ambito do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT)
podera ser realizada com a participacdo de instituicdes publicas ou
privadas, mediante a celebragdo de instrumentos previstos em lei.
CAPITULO Il

DAS ATRIBUIQOES DO PODER PUBLICO

Art. 5° — Compete ao poder publico, nos termos desta Lei:

| - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivacao
dos objetivos, diretrizes e metas do plano;

Il - garantir a avaliagdo e a mensuracdo do desempenho do Plano
Municipal de Cultura (PLAMCULT) e assegurar sua efetivacdo pelos
6rgdos responsaveis;

1l - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promog&o e difuséo,
da realizagéo de editais e selecGes publicas para o estimulo a projetos
e processos culturais, da concessédo de apoio financeiro e fiscal aos
agentes culturais, da adocéo de subsidios econdmicos, da implantacéo
regulada de fundos publicos e privados, entre outros incentivos, nos
termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criagdo artistica e
suas manifestagdes e as expressodes culturais, individuais ou coletivas,
de todos os grupos étnicos e suas derivacdes sociais, reconhecendo a
abrangéncia da nogao de cultura em todo o territério regional e local e
garantindo a multiplicidade de seus valores e formacgées;

V - promover e estimular o acesso a producé@o e ao empreendimento
cultural, a circulagdo e o intercambio de bens, servicos e contelidos
culturais, e o contato e a fruigdo do publico com a arte e a cultura de
forma universal;

VI - garantir a preservagao do patrimonio cultural Alvense, resguardando
os bens de natureza material e imaterial, os documentos histéricos,
acervos e colegdes, as formacdes urbanas e rurais, as linguas e
cosmologias indigenas, os sitios arqueoldgicos pré-histéricos e as
obras de arte, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de
referéncia aos valores, identidades, acdes e memoérias dos diferentes
grupos formadores da sociedade Alvense;

VII - articular as politicas publicas de cultura e promover a organizacéo
de redes e consorcios para a sua implantagéo, de forma integrada com
as politicas publicas de educagdo, comunicagéo, ciéncia e tecnologia,
direitos humanos, meio ambiente, turismo, planejamento urbano e
cidades, desenvolvimento econdmico e social, indistria e comércio,
relacdes exteriores, dentre outras;

VIII - dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura
Alvense no exterior, promovendo bens culturais e criagcdes artisticas
Alvenses no ambiente internacional e dar suporte a presenga desses
produtos nos mercados de interesse econémico e geopolitico do Pais;
IX - organizar instancias consultivas e de participagdo da sociedade
para contribuir na formulagéo e debater estratégias de execucéo das
politicas publicas de cultura;

X - regular o mercado interno, estimulando os produtos culturais
Alvense com o objetivo de reduzir desigualdades sociais, locais,
regionais e setoriais, profissionalizando os agentes culturais,
formalizando o mercado e qualificando as relagcdes de trabalho na
cultura, consolidando e ampliando os niveis de emprego e renda,
fortalecendo redes de colaboragéo, valorizando empreendimentos de
economia solidaria e controlando abusos de poder econémico;

XI - coordenar o processo de elaboragdo de planos setoriais para
as diferentes areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e
segmentagOes, e também para os demais campos de manifestacéo
simbdlica identificados entre as diversas expressdes culturais e que
reivindiquem a sua estruturagdo municipal, estadual e nacional;

XII - incentivar a adesdo de organizagdes e instituicdes do setor privado
e entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano Municipal
de Cultura (PLAMCULT) por meio de acbes proprias, parcerias e
participagdo em programas.

CAPITULO IIl

DAS DIRETRIZES, METAS E AGOES

Art. 6° — Sao diretrizes do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):

| - fortalecer a agado do Municipio no planejamento e na execucdo das
politicas culturais, intensificar o planejamento de programas e acoes
voltados ao campo cultural e consolidar a execugdo de politicas
publicas para a cultura;

Il - reconhecer e valorizar a diversidade e proteger e promover as artes
e expressoes culturais;

Il - universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar ambientes e
equipamentos culturais e permitir aos criadores o acesso as condigdes
e meios de producéo cultural;

IV - ampliar a participagdo da cultura no desenvolvimento
socioeconémico sustentavel, promover as condicdes necessarias
para a consolidagao da economia criativa e da cultura, além de induzir
estratégias de sustentabilidade nos processos culturais;

V - estimular a organizagdo de instancias consultivas, construir
mecanismos de participacdo da sociedade civil e ampliar o didlogo com
0s agentes culturais e criadores.

Art. 7° — Sdo metas e respectivas a¢des do Plano Municipal de Cultura
(PLAMCULT):

| - implantar integralmente o Sistema Municipal de Cultura, objetivando
sua institucionalizag&o e integracéo aos Sistemas Estadual e Nacional
de Cultura, nos seguintes termos:

a) implantar o Sistema Municipal de Cultura e manter os elementos
necessarios que o compdem;

b) realizar conferéncias municipais com o objetivo de promover a
institucionalizag&o da cultura no municipio;

c) manter a participag&o nos sistemas nacional e estadual de cultura;
d) implantar e regulamentar redes de articulacéo entre os diversos
setores da administragéo publica local e regional;

e) promover a organizagdo e a profissionalizagdo dos agentes
culturais do Municipio de Francisco Alves;

f)  criar indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliacdo
com reviséo periédica;

g) estimular a criagéo de planos setoriais em areas artistico-culturais.
11 - disponibilizar para a area cultural recursos em conformidade com as suas
respectivas Leis Orgamentarias em nivel municipal, nos seguintes termos:
a) realizar acOes de sensibilizagdo quanto a importancia do
investimento na cultura para o desenvolvimento humano;

b) realizar acordos para a revisdo das leis com 6rgéos responsaveis
pelas questdes orcamentarias do Municipio;

c) elaborar, em parceria com os 6rgdos e poderes competentes,
propostas de facilitagdo do acesso aos recursos financeiros;

d) apoiar o investimento em cultura com a utilizacéo de percentual de
pagamentos de royalties;

lil - fortalecer o sistema de financiamento cultural, atendendo as
demandas do municipio, nos seguintes termos:

a) articular parcerias para o fomento de atividades culturais com as
esferas estadual, federal e privada;

b) incentivar a elaboracéo de editais para o Programa Municipal de
Fomento e Incentivo & Cultura - PROMINC;

c) estimular a criacéo de programas de fomento e incentivo a cultura;
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d) criar e apoiar mecanismos de sensibilizacdo da sociedade civil
quanto a importancia do investimento na area cultural como forma de
acesso a cidadania plena;

e) realizar, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
(SMEC), programa amplo de fomento da vida cultural alvense;

IV - ampliar e adequar os quadros funcionais na area cultural, atendendo
as demandas Alvense nos proximos dez anos, nos seguintes termos:
a) estimular a criagé@o de carreiras para a area artistico-cultural;

b) estimular a realizagdo de selecdo publica para execugdo de
projetos de curta duragao e/ou atividades técnicas temporarias;

c) apoiar mecanismos para regulamentacdo da profissdo de gestor
cultural;

V - criar e implantar programas de formagdo e capacitacdo na area
cultural:

a) oferecer aos agentes e gestores culturais e a sociedade civil cursos,
oficinas e seminarios de capacitagdo e aperfeicoamento técnico;

b) oferecer cursos de formagdo técnica aos profissionais da area
artistica e cultural;

c) estabelecer parcerias com instituicdes (universidades, entre outras)
para a formagdo continuada de gestores culturais e capacitacdo
técnica dos agentes culturais, conservando a transversalidade do
conhecimento e a vivéncia artistica;

d) apoiar e incentivar a pesquisa cientifica e tecnolégica no campo
artistico e cultural, por meio de parcerias;

e) promover agdes conjuntas com as secretarias municipais visando
estimular a interacdo entre agentes culturais e comunidade para
integrar o conhecimento académico, as politicas publicas e os saberes
tradicionais e populares;

f) qualificar agentes culturais para o atendimento a pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

g) estimular a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC) a
implantar disciplinas ligadas as diferentes areas da cultura, capacitando
seus profissionais;

VI - cadastrar, mapear e diagnosticar os dados do setor cultural do
municipio, nos seguintes termos:

a) consolidar a implantacdo do Sistema Municipal de Informagées e
Indicadores Culturais de Francisco Alves (SMIIC) de forma integrada
ao Sistema Estadual e Nacional de Informacéo e Indicadores Culturais
(SEIIC e SNIIC);

b) manter e atualizar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais (SMIIC), tornando-o acessivel;

c) incentivar o cadastramento e alimentacdo constante dos dados
culturais no Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
(SMIIC), ampliando o mapeamento, o diagnéstico e a divulgagdo da
cultura no Municipio;

d) transformar o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais (SMIIC) em uma ferramenta de avaliacéo do Plano Municipal
de Cultura (PLAMCULT) e das atividades culturais no Municipio;

e) produzir diagnoésticos, estudos e propostas tendo como base o
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (SMIIC) para
implementacéo de politicas publicas de cultura;

f) mapear atividades, territérios criativos, lugares, grupos e fazeres
culturais materiais e imateriais, formulando mecanismos de salvaguarda
e difusdo, de modo a fortalecer as identidades territoriais e explicitar a
diversidade;

g) estimular a abertura de editais direcionados as pesquisas, como
forma de coletar dados para o Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais (SMIIC);

VII - criar, implementar e aperfeicoar mecanismos de informagdo e
divulgagéo que atinjam Francisco Alves, nos seguintes termos:

a) ampliar e aperfeicoar os mecanismos de comunicacéo e informacéo
da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC), utilizando as
ferramentas tecnoldgicas disponiveis;

b) incentivar parcerias com os meios de comunicacdo, incluindo as
radios e TVs publicas e comunitarias, e redes sociais, para a divulgacéo
de atividades culturais;

c) estimular a criagcdo de midias (radios comunitarias, paginas da web,
blogs, etc.);

d) criar e divulgar uma agenda cultural do Municipio, contemplando os
principais eventos permanentes municipal;

e) envolver os 6rgédos, gestores e empresarios de turismo na gestéo,
planejamento e estratégia de divulgagdo dos equipamentos culturais,
promovendo espagcos de difusdo de atividades;

f) apoiar a divulgacéo dos programas culturais criados pelos governos
federal, estadual e municipal;

g) apoiar mecanismos de difusdo e divulgacao de bens culturais;

VIII - atualizar, a cada quatro anos, em parceria com a Camara
Municipal de Vereadores de Francisco Alves e o Conselho Municipal
de Cultura (COMCULT), os marcos legais da cultura, visando garantir o
direito cultural nos seus diversos aspectos (como acesso, diversidade
cultural, informagao, liberdade de expressdo), nos seguintes termos:

a) discutir e deliberar nas Conferéncias de Cultura os marcos legais
da cultura;

b) encaminhar, por meio do conselho de cultura, as demandas de
cultura para a Camara de Vereadores, Assembleia Legislativa e
Congresso Nacional (Camara dos Deputados e Senado);

c) realizar, em parceria com os 6rgdos e poderes competentes,
propostas de ajustes nas legislacdes relativas a vida cultural, em
particular a aprovacéo da PEC-150;

IX — estimular e fomentar programa anual de politicas publicas de
acdes culturais transversais com as demais secretarias, instituicées de
ensino superior, Sistema S, entre outros, nos seguintes termos:

a) avaliar, com a participacao da sociedade civil, projetos e programas
anteriores na area cultural, visando a sua continuidade administrativa;
b) apoiar e promover o desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e prestacdo de servicos voltadas as artes,
contribuindo para o desenvolvimento de estudos e inovagdes culturais
que permitam incrementar a formacéo do profissional;

c) estimular a transversalidade da cultura nas principais politicas
sociais como educacao, salde e assisténcia social;

d) promover o debate com as instituicdes que integram o chamado
Sistema S para a criacéo de projetos e calendarios fixos de circulacéo
de bens e produtos culturais;

X - apoiar e incentivar as manifestacdes da diversidade cultural,
ampliando a oferta de programas que promovam e protejam as culturas
populares e de povos tradicionais, nos seguintes termos:

a) incentivar acdes que favoregam o intercambio de conhecimentos,
visando facilitar a incluséo e a participacdo de pessoas e de grupos
culturais variados;

b) reconhecer a atividade profissional dos mestres de oficios por meio
do titulo de notério saber;

c) identificar e mapear as manifestacdes das comunidades e povos
tradicionais com a finalidade de elaborar planos de suporte;

d) valorizar e fomentar as manifestagdes culturais locais fortalecendo e
contemplando a diversidade cultural, com o objetivo de preservar sua
memodria e identidade;

e) valorizar os grupos de culturas populares, imigrantes e aqueles
historicamente discriminados, como a populacéo negra, povos de terreiro,
ciganos, indigenas, quilombolas, faxinalenses, LGBT, movimentos de
rua e terceira idade, com a promogao de acdes que fortalecam a cultura
destes grupos e que resultem na insercéo destes nas politicas publicas
de cultura de criacéo, producéo, difusdo e fruicdo cultural;

f) promover o reconhecimento do notério saber a profissionais com pelo
menos trinta anos de carreira e mais de cinquenta anos de idade;

g) incentivar e promover agées, por meio da arte, que contribuam para
o fim de todo o tipo de discriminagao;

h) estimular a arte urbana;

XI - estimular e fomentar a preservacgéo, a conservacéao, a restauragéo,
a pesquisa e a difus@o do patrimonio cultural (material e imaterial), nos
seguintes termos:

a) criar e implementar politica de preservacéo do patriménio cultural;
b) estimular a criacdo de fundos especificos municipal, para a
conservagao e restauragao do patriménio cultural material;

c) estimular a pesquisa e o registro sobre o patriménio cultural material
e imaterial;

d) estimular, por meio de parcerias com 6rgdos de educagéo, ciéncia,
tecnologia e pesquisa, atividades de grupos académicos e da
sociedade civil, que trabalham contextos relativos a cultura, as artes e
a diversidade cultural do Municipio de Francisco Alves;

e) estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura (SMEC) para incentivar o trabalho sobre a cultura de Francisco
Alves nas escolas da rede publica de ensino, por meio de materiais
didaticos especificos;

f) capacitar educadores e agentes multiplicadores para a utilizagio
de mecanismos voltados a formacéo de consciéncia histérica critica,
que incentivem a valorizacéo e a preservacao do patriménio cultural
material e imaterial;

g) estimular as agdes de conservagdo preventiva em acervos
documentais e artisticos;

h) desenvolver agdes de valorizacéo, pesquisa, salvaguarda e registro
de acervos museoldgicos do municipio, garantindo amplo acesso aos
bens culturais;

i) realizar programas de pesquisa, preservacdo, fomento e difuséo do
patriménio e da expresséo cultural alvense;

j) realizar programas de pesquisa, preservagao, fomento e difusdo do
patrimonio e da expresséao cultural alvense;

k) incentivar a digitalizacdo dos acervos, como de bibliotecas,
cinematecas e arquivos museoldgicos, criando assim novas
modalidades de acesso e utilizagdo desses acervos culturais por toda
a populagéo;

1) fomentar o processo de tombamento e manutengéo de bens culturais
em ambito municipal e, se pertinente, em ambito estadual;

Xl - ampliar politicas publicas de incluséo digital nas areas urbanas,
rurais e em regides habitadas por povos e comunidades tradicionais,
em todo o municipio, nos seguintes termos:

a) criar projetos que promovam a apropriagdo social da tecnologia de
informacao e que ampliem o acesso a cultura digital, caracterizada pelo
acesso aos computadores e demais equipamentos digitais, assim como
pelo nimero de pessoas conectadas a internet;

b) realizar, em parceria com os 6rgdos e poderes competentes,
propostas de criacdo de linhas de financiamento para ampliar a
infraestrutura tecnoldgica e fomentar a criacdo e a circulagdo de
contetdos independentes de cada regido;

c) promover a apropriagdo das tecnologias da informagdo e
da comunicacdo para ampliar o acesso a cultura digital e suas
possibilidades de producéo, difusdo e fruigdo, como alternativa do
desenvolvimento sustentavel e livre;

d) apoiar o mapeamento dos circuitos de arte digital, assim como de
suas fronteiras e das influéncias mituas com os circuitos tradicionais;

XIII - fomentar mecanismos de investimentos para criacéo, construgéo,
recuperacdo, adequacdo e manutencdo de espagos culturais no
municipio, nos seguintes termos:

a) estimular a criagéo de, no minimo, um espaco cultural no municipio,
respeitando as demandas de sua comunidade;

b) incentivar a criagdo e a adequagdo de espagos culturais com
arquitetura e infraestrutura adequada ao seu uso, atendendo a
legislacéo referente a acessibilidade e garantindo de forma econémica
a sua sustentabilidade;

c) incentivar parcerias com as organizagdes da sociedade civil para a
construgéo de espacos culturais no municipio por meio de beneficios
fiscais;

d) estimular as empresas locais a investirem em projetos destinados
a construcdo, recuperacdo, adequacdo e manutencdo de espagos
culturais;

e) estimular a criagdo de espacos culturais descentralizados para
ampliagédo e fomento das culturas populares e movimentos culturais
de rua, criados por mestres locais, artistas, grupos e entidades sem
fins lucrativos;

f) estimular a manutencéo da biblioteca cidada;

g) incentivar a criagdo e ou manutencdo de um centro cultural,
educativo e comunitario no municipio;

XIV - implementar programas de formagédo de publico, fomento,
divulgagdo, documentacédo, descentralizacdo e circulacdo de bens
culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) implantar o Plano de Literatura, Livro e Leitura, possibilitando o
acesso democratico ao livro e ao equipamento cultural;

b) fomentar programas, projetos e agdes que atendam ao contido no
Plano Estadual da Crianga e do Adolescente;

c) estimular a criagdo, a implantagdo e a manutengdo, por meio
de parcerias, de programas de formagdo e fidelizacdo de publico,
promovendo os direitos culturais;

d) promover novas formas de divulgacé@o, documentagéo e circulagdo
de bens culturais, contemplando a diversidade de publico;

e) promover a integracdo entre espacos educacionais, esportivos,
pracas e parques culturais e de lazer, com o objetivo de aprimorar
as politicas de formagdo de publico, especialmente na infancia e
juventude;

f) fomentar e incentivar a produgao artistica e cultural Alvense, por meio
do apoio a criagéo, registro, difuséo e distribuicdo de obras, ampliando
o reconhecimento da diversidade de expressdes;

g) contemplar e promover a diversidade cultural do municipio, com pelo
menos dois programas de circulagdo anual;

h) incentivar a criagéo de calendarios e mapas culturais que apresentem
sistematicamente os locais de realizacdo de eventos culturais,
encontros, feiras, festivais e programas de producéo artistica e cultural;
i) fomentar a criagao de unidades moveis itinerantes, que possibilitem a
circulagéo de apresentacdes artisticas, especialmente regides rurais e
remotas do centro urbano;

j) estimular o intercambio cultural, municipal e intermunicipal;

k) criar e ampliar programas que contemplem o acesso de bens e
atividades culturais atendendo criangas, jovens, idosos e pessoas com
deficiéncia;

I) estimular as entidades culturais, como associagbes, clubes e
sociedades, a criar mecanismos de acesso aos bens e servigos em
equipamentos culturais;

m) promover a educacgéo patrimonial, a formacédo de plateia e publico
como forma de fomento ao consumo cultural;

XV - incentivar o intercambio artistico-cultural internacional, facilitando
a comercializagdo, a distribuicdo e a exibicdo de bens culturais e
artisticos produzidos em Francisco Alves, nos seguintes termos:

a) estabelecer parcerias com 6rgaos representativos de paises com os
quais o Parana e o Brasil mantém relagdes diplomaticas;

b) estabelecer parcerias para o intercambio artistico-cultural e cientifico
do municipio de Francisco Alves com paises estrangeiros;

c) instituir programas e parcerias internacionais para atender
necessidades técnicas e econdmicas para a compreensdo e
organizacéo de suas relacdes com a economia contemporanea global;
XVI - implementar programas que permitam o desenvolvimento
da economia da cultura criativa com o propdsito de promover a
sustentabilidade da producéo artistico-cultural do municipio, nos
seguintes termos:

a) mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a
economia da cultura;

b) fomentar a capacitagdo e o apoio técnico para a producéo,
distribuicdo, comercializacdo e utilizacdo sustentavel de matérias-
primas e produtos relacionados as atividades artisticas e culturais;

c) criar programas de qualificag&o do trabalhador da cultura e promover
a profissionalizacdo do setor, assegurando condi¢cbes de trabalho,
emprego e renda;

d) contribuir com as agdes de formalizagdo do mercado, possibilitando
a valorizagéo do trabalho e o fortalecimento econémico dos setores
culturais;

e) inserir as atividades culturais itinerantes nos programas publicos de
desenvolvimento regional sustentavel;

f) incentivar a formagéo de consércios entre os municipios da mesma
regido cultural, possibilitando a valorizacdo das culturas locais e
regionais e o intercambio de atividades;

g) realizar, em parceria com os 6érgdos e poderes competentes,
propostas de criagdo de agéncias de fomento, com qualificacdo em
gestdo financeira, promogao de bens e servigos;

h) apoiar artistas, artesdos e profissionais criativos oferecendo
consultoria e assessoria nas areas de gestéo de projetos;

i) implementar programas que permitam o desenvolvimento da
economia criativa em associagao com os Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM) estabelecidos pela ONU;

j) estabelecer parcerias com bancos estatais e outros agentes
financeiros, como cooperativas, fundos e organizagbes nao
governamentais, para o desenvolvimento de linhas de microcrédito
e outras formas de financiamento destinadas a promogéo de cursos
livres, técnicos e superiores de formagdo, pesquisa e atualizagdo
profissional;

k) atrair investimentos para a economia criativa do municipio de
Francisco Alves;

1) promover o turismo cultural visando ao reconhecimento, a valorizagéo
e a profissionalizacdo da atividade turistica cultural como forma de
gerar sustentabilidade;

m) estimular a geragéo de projetos que contemplem a diversidade e a
transversalidade, dentro de um contexto descentralizado e sustentavel;
XVII - promover em parceria com a comunidade cultural a formacéo de
cooperativas de fomento a cultura, nos seguintes termos:

a) estimular meios para o desenvolvimento da cadeia produtiva da
cultura e das artes e impulsionar a economia da cultura regional;

b) celebrar convénios com instituicbes de ensino a fim de
instrumentalizar artistas, produtores, gestores e fazedores de cultura,
na criagdo e gestéo das cooperativas;

c) estabelecer parcerias a fim de gerar mecanismos de sustentabilidade
das cooperativas;

d) estabelecer diretrizes norteadoras para o desenvolvimento da cadeia
produtiva e das artes no municipio de Francisco Alves;

XVIII - implementar meios de participacdo social no processo de
elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas
culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) criar uma plataforma virtual que possibilite a sociedade civil
acompanhar as politicas culturais previstas para serem implementadas
no municipio;

b) incentivar a criagdo de féruns permanentes com a participacao
da sociedade civil, como conselhos e féruns setoriais, possibilitando
a consulta, a reflexdo, a qualificacédo, a avaliagdo e a proposicéo de
conceitos e estratégias;

c) estimular a criacdo de canais de interlocu¢do da sociedade civil com
instituicdes culturais;

d) promover a articulacéo entre os conselhos culturais federal, estadual
e municipal.

CAPITULO IV

DO FINANCIAMENTO

Art. 8° — Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias e as
leis orgamentarias do Municipio dispordo sobre os recursos a serem
destinados a execugéo das acdes constantes desta Lei.

Art. 9° — A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura (SMEC), na
condicéo de coordenadora executiva do Plano Municipal de Cultura
(PLAMCULT), devera estimular a diversificagdo dos mecanismos de
financiamento para a cultura de forma a atender aos objetivos desta
Lei e elevar o total de recursos destinados ao setor para garantir o seu
cumprimento.

CAPITULO V

DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 10° — Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
(SMEC) monitorar e avaliar periodicamente o alcance das diretrizes e
eficacia das metas do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) com
base em indicadores locais e regionais que quantifiquem a oferta
e a demanda por bens, servigos e conteldos, os niveis de trabalho,
renda e acesso da cultura, de institucionalizacé@o e gestéo cultural, de
desenvolvimento econdmico-cultural e de implantacéo sustentavel de
equipamentos culturais.

Paragrafo Unico — O processo de monitoramento e avaliagdo do
Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) contar4 com a participagao
do Conselho Municipal de Cultura (COMCULT), tendo o apoio de
especialistas, técnicos e agentes culturais, de institutos de pesquisa,
de universidades, de instituicbes culturais, de organizacdes e redes
socioculturais, além do apoio de outros 6rgaos colegiados de carater
consultivo, na forma do regulamento.

CAPITULO VI

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11° — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) devera ser
atualizado em quatro anos acrescido dos Planos Setoriais elaborados
a partir das resolugdes do Conselho Municipal de Cultura (COMCULT).
Art. 12° — A elaboracéo do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT)
em ambito municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura (SMEC) e Instituicdes Vinculadas, que, a partir das
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura, deverdo
desenvolver Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal
de Cultura (COMCULT) e, posteriormente, encaminhado a Camara de
Vereadores.

Art. 13° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contréario.

Francisco Alves, 18 de setembro de 2024.

MILENA SILVA ROSA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Estado do Parana

PORTARIA N°. 237/2024

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora Natalia de Oliveira Souza
e converte em abono pecuniério e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora Natalia de Oliveira Souza,
brasileira, portadora da Carteira de Identidade RG n° 11.038.355-0 SSP- PR,
relativas ao periodo aquisitivo 01/06/2023 a 31/05/2024, por 30 (trinta) dias.
Art. 2° - Tendo em vista o Requerimento protocolado em 19/09/2024 sob o
n° 449/2024 e, com base no § 4° do Art. 101 da Lei n°® 438/2010, converto as
férias concedidas no Art. anterior em abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos
dezoito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
E inexigivel licitagdo para a despesa abaixo especificada, devidamente
justificada, com fundamento no art. 74, inciso Ill, alinea “f", da Lei
Federal 14.133/21 e em conformidade com o parecer juridico acostado
aos autos.
INEXIGIBILIDADE N° 019/2024.
OBJETO: Contratagdo de servicos de divulgacdo de Diario Oficial
Municipal com distribuicéo fisica e digital.
INTERESSADOS: Secretaria Municipal de Planejamento.
EMPRESA: EMPRESA JORNALISTICA UMUARAMA LTDA.
CNPJ: 04.233.582/0001-07.
VALOR: R$ 61.200,00 (sessenta e um mil e duzentos reais).
VIGENCIA: 12 (doze) meses.
Prefeitura Municipal de Ivaté, Estado do Parana, em 18 de setembro
de 2024.

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

EDITAL N° 306/2024. DE 18 DE SETEMBRO

SUMULA: Exclui o candidato aprovado em CONCURSO PUBLICO EFETIVO — Edital
de Abertura n° 001/2024.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuic6es legais que lhe séo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da
Lei Organica Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

EXCLUI o candidato abaixo relacionado da lista dos aprovados do ANEXO Il
— RESULTADO DO CONCURSO - PRETOS E PARDOS (PPP), referente ao
CONCURSO PUBLICO EFETIVO - Edital n° 001/2024 e Edital de Convocag&o ne.
298/2024, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 13/09/2024, conforme
Parecer n° 10/2024 da Comisséo Heteroidentificadora (PCH), passando o candidato
a concorrer pela vaga de ampla concorréncia.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Afrodescendente)

Inscricéo CANDIDATO  CPF Classificagdo

3348 JEAN LOPES DA SILVA 117 .xxx.xxx.-05 4°

Este Edital entraré em vigor a partir da data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, AO 18 (DEZOITO) DIAS DO MES SETEMBRO DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

MUNIC{PIO DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parand
CNP) 76.381.854/0001-27
Rua Joso Ormindo de Rezende, 686, CEP: 87.400-000
Telefone: (44]3676-8150 - www.cruzeirodooeste.pr.gov.br

&
DECRETO N.°402/2024

SUMULA: Dispde sobre a abertura de CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR, no valor de R$ 376.252,35 (trezentos e setenta e seis mil, duzentos
e cinquenta e dois reais e trinta e cinco centavos), destinados a suplementar as
dotacdes para custeio de dotagdes do orgcamento corrente do Executivo Municipal.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei n.° 96, de 14/12/2023 (LEI
ORGAMENTARIA ANUAL-LOA).

CONSIDERANDO, a insuficiéncia de saldos nas rubricas de despesa
especifica no orgamento do legislativo municipal vigente.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto na Contadoria da Prefeitura Municipal de Cruzeiro
do Oeste um CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR, no valor de R$ 376.252,35
(trezentos e setenta e seis mil, duzentos e cinquenta e dois reais e trinta e cinco
centavos), destinados a suplementar as dotagdes para custeio de dotagdes do
orgamento corrente do Executivo Municipal, conforme a seguir:

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

11.001 - DIVISAO DO FUNDEB

11.002.12.361.0022.2084 — Manutengdo e Encargos com Ensino Regular (FUNDEB
30%)

Fonte: 102 — FUNDEB 30%

(435) 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 20.000,00
(438) 3.3.90.36.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 45.000,00
(439) 3.3.90.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica ~ R$ 85.000,00
(441) 4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 226.252,35

TOTAL DO CREDITO SUPLEMENTAR R$ 376.252,35

Art. 2° - Para fazer face a abertura do CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR descrito no art. 1°, nos termos do art. 43, inciso Ill, da Lei 4.320/64,
servira de recursos a anulagé@o no valor de R$ 376.252,35 (trezentos e setenta e seis
mil, duzentos e cinquenta e dois reais e trinta e cinco centavos), nas seguintes
dotagdes orcamentarias

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
11.001 - DIVISAO DE EDUCACAO
11.001.12.361.0022.1071 — Obras de liagao e
Fonte: 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)
(353) 4.4.90.51.00.00 — Obras e Instalacdes

de Prédios
R$ 100.000,00

11.001.12.361.0022.2073 — Manutencado e Encargos com Ensino Regular
Fonte: 1000 — Recursos Ordinarios (Livres)

(370) 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 150.000,00
11.001.12.365.0026.2080 — Manutencao e Encargos com o Centro de Educac&o Infantil
Fonte: 1038 — Transferéncias do FUNDEB — Complementagao da Unido - VAAT
(400) 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 50.000,00

11.002 - DIVISAO DO FUNDEB

11.002.12.361.0022.2084 — Manutencédo e Encargos com Ensino Regular (FUNDEB
30%)

Fonte: 1038 — Transferéncias do FUNDEB — Complementag&o da Uni&o - VAAT
(436) 3.3.90.30.00.00 — Material de Consumo R$ 61.252,35
(442) 4.4.90.52.00.00 — Equipamentos e Material Permanente R$ 15.000,00

TOTAL DO CANCELAMENTO R$ 376.252,35

Art. 3° - Ficam alteradas as agdes da Lei n° 66, de 20/12/2021, que
dispde sobre o Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2022/2025, onde o crédito
aprovado na presente lei fica incluido no Anexo de Programagdes e Metas como Agao, o
Anexo de Metas e Prioridades da Lei n° 35, de 03/08/2023, que trata das Acdes
Prioritarias da Administracao Publica Municipal, Diretrizes Gerais para a elaboracéo da
Proposta Orgamentaria e normas da Execucdo Financeira para 2024 (LDO), a Lei n®
96/2023 de 16/12/2023 que trata do Orcamento Anual para o Exercicio de 2024, bem

como a Programacéo Financeira e o Cronograma Mensal de Desembolso de 2024, no
que couber.
Art. 4° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicag&o.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, AOS 18 (DEZOITO) DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
Estado do Parana gA
DECRETO N° 130/2024

Altera o artigo 7° do decreto 089/2024 de 07 de junho de 2024, que
estabelece as diretrizes curriculares municipais para a educagdo
das relagdes étnico raciais e para o ensino da histéria e cultura afro-
brasileira, africana e dos povos indigenas. e da outras providéncias.
EVERTON BARBIERI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANCA
NOVA, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere o artigo 66, incisos
VI, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o artigo 7° do Decreto n° 089/2024 de 07 de junho
de 2024, que passa ter a seguinte redacgao:

“Art.7°. O calendério escolar incluira o dia 20 (vinte) de novembro, como
um momento de culminancia das atividades desenvolvidas ao longo do
ano letivo, sendo que, nesta data foi declarado feriado nacional do Dia
Nacional de Zumbi dos Palmares e da Consciéncia Negra, de acordo
com a Resolugdo SEED n° 1882/2024 e a Lei Federal n® 14.759/2023".
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢des em contrario.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana,
aos dezoito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e
quatro.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal.

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

REPUBLICAR

Onde se Lé: Escola Municipal Emiliano Perneta

Leia: Escola Municipal Nisia Floresta

D E CRET O N°400/2024

A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas pelo artigo
76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento em
dispositivos legais;

DECRETA:

Art.1°-  EXONERAR a pedido a contar do dia 11 de Setembro de 2024,
a servidora LUCINEIDE DE SOUZA BRITO, CPF. n® 042.XXX.XXX-39,
ocupante do cargo de Professor 20H, na Escola Municipal Emiliano Perneta,
Junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art.2° - Este Decreto entrard em vigor a partir da data de sua publicag&o.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 17(DEZESSETE) DIAS DO MES SETEMBRO
DE 2024.

MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES

-Prefeita Municipal-

Prefeita
h——

,
MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

PORTARIA N° 576/2024

Concede Afastamento Licenca Especial a Gestante a servidora MARCIA FERREIRA
DOS SANTOS, e da outras providencias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido no Artigo 296, da Lei Complementar n® 002, de 12 de abril
de 2010 alterado pela Lei Complementar n° 021, de 07 de junho de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARCIA FERREIRA DOS SANTOS, matricula n® 2907-
6, ocupando o cargo efetivo de Agente de Servicos Especiais Feminino, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, 60 (sessenta) dias de Afastamento
Licenga Especial a Gestante, no perfodo de 15/01/2025 a 15/03/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pérola - Parand, 18 de setembro de 2024.

VALDETE CUNHA
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RGE - ANEXO 1 (LRF, art 5, inciso | alnea ")

i CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

PODER LEGISLATIVO
ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

SETEMBRO/2023 A AGOST0/2024

RS 100

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS
oAl RESTOS A
PAGARNAO
(OLTIMOS
ey | PrOCEESA0s
9208 | wr208 | w208 | 122003 | 17200 | 2200 | si2008 | w204 | sr20 | er200 | 702008 | 812024 ]
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) usesac 127370 souser|  wseors]  meosss: @z sz 021 s s swesar]|  oma] 1z 000
Pessaal Ativo usseacy 1276370 soas| eS| 86986 sz soana %0273 w0 s seun|  omaa) 1z 000
Vencimentos, Vantagens e Oulres Despesas Variéveis wen60y om0 roran| o 7m0 ws0s 626 mooy|  wand| e mostsd  eteas]  10m7e 000
Obrigactes Patronais wurc 167470 167470 2358021 716254 759054 Tasa7 Tasa7 745379 76007 758269 7538 107682 000
Pessoal Inatvo ¢ Pensioistas o0 o o o0y o a0y o o o0y 0o o0 o 000 000
Aposentatorias, Reserva e Reformas a0 o o o0 0o a0 o o o0 ao a0 o 0 000
Pensdes o0 o o o0y o a0y o o o0y 0o o0 o 000 000
a0 o o o0 0o a0 o o o0 ao a0 o 0 000
Contratagéo de Forma Indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)
o0 o o ooy o a0 o o ooy 0 a0 o 0 o
Gontratagao de Forma Inireta (Exceto Elemento 34)
Despesa com Pessoal o Executada Orgamentariamente o0 o o 00y o a0y o o 00y 0o o0 o 000 000
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1 do rt. 19 da LRF) (1) a0 o o o0 0o a0 o o o0 0o a0 o 0 000
denizagdes por Demisséo e Incetivos des Demissbes Voluntiria o0 o o o0 0o o0 o o o0 0o o0 o 000 000
Decorrentes de Deciséo Judicial d Periodo Anteior a0 da Apuragio a0 o o o0 0o a0 o o o0 0o a0 o 0 000
puragi o0 o o o0 ao o0 o o 00 0o o0 o 000 000
Inativos & Pensionistascom Recursos Vinculados a0 o o o0 0o a0 o o o0 0o a0 o 0 000
Instrugio Normativa TCE/PR 5612011 o0 o o 00y o a0y o o 00 0o o0 o 000 000
a0 o o o0 0o a0 o o o0 0o a0 o 0 000
endemics (EC 12012022)
o0 o o 00 0o o0 o o ooy 0o o0 o 000 00
(CF, . 198, §512a15)
Outras Dedugbes Constitucionais o Legais a0 o o 00y o a0y o o 00y 0o a0 o 000 000
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1 - 11) seos|  szewes|  weoarr|  wssewer|  mowmss|  sszodo|  sozsio|  waio|  sozisio|  ssdwis|  eussar|  siaoss|  izzezssas 000
RGF - ANEXO 1 (LRF,at. 5, iciso . aliea ") Rs100
APURACAOQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR 9% SOBRE RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 57.525.768.11
© u as individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 1.000.000,00
) @ Unid das de bancada (art. 16, § 16 da CF) (V1) 170.000,00
) pagamento rios de salid s endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) (V1) 608.464,30
() Outras Dedugdes Legais (VI1l) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (IX) = (IV - V - VI - VI - VIll) 55.747.303,81
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (X) = (11l a + 11 b) 122625344 220
LIMITE MAXIMO (XI) (incisos 1, 11 ¢ 1, art. 20 da LRF) 3.344.838.23 600
LIMITE PRUDENCIAL (XI1) = (095 % XI) (parégrafo tnico do art. 22 da LRF) 317750632 570
LIMITE DE ALERTA (XIII) = (0,90 % XI) (inciso I1 do § 1°do art. 59 da LRF) 301035441 540

FON TE: Sistema Eltech Gestao PUblica Unidade Responsivel e e 16102024 2 15h & 26m.
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‘Claudio Aparecido de Oliveira Janete Aparecica Frison

Presidente Primeira Secretaria

MARIA APARECIDA VICENTE

Contadora

JESEBEL PAIVA DA SILVA

Controlador Interno

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 574/2024

Concede Férias ao servidor ELIANO DOS SANTOS, e da outras providéncias.
APREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais e

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril
de 2010 (Estatuto dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ELIANO DOS SANTOS, matricula n°® 432-4,
ocupando o cargo de Agente de Servicos Especiais, lotado na Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Servigos Publicos, 30
(trinta) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2023/2024), a partir de
18 de setembro de 2024 a 17 de outubro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 18 de setembro de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 571/2024

Atribui Jornada Suplementar a servidora MARIA LUIZA GILIO FERLA, da
outras providéncias.

APREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuices
legais e

CONSIDERANDO o Oficio n°105/2024, de 16/09/2024, da Secretaria
Municipal de Educacéo Esporte e Lazer.

RESOLVE:

Art. 1° Atribuir Jornada Suplementar a servidora MARIA LUIZA GILIO FERLA,
matricula n® 2970-0, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e
Lazer, com 20(vinte) horas semanais, para substituir a Professora Jéssica
Dias Ladeira, a partir de 16/09/2024 a 17/12/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola-Parana, 17 de setembro de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita

(Republicado por incorregéo)

PORTARIA N° 575/2024

Concede Licenca Gestacéo a servidora MARCIA FERREIRA DOS SANTOS,
e da outras providencias.

APREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o contido no Artigo 152, da Lei Complementar n° 002, de
12 de abril de 2010, alterado pela Lei Complementar n° 021, de 07 de junho
de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARCIA FERREIRA DOS SANTOS, matricula n®
2907-6, ocupando o cargo efetivo de Agente de Servigos Especiais Feminino,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer, 120 (cento e
vinte dias) dias de Licenca Gestag&o, no periodo de 17/09/2024 a 14/01/2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 18 de setembro de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 167/2024
OBJETO: CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SONORIZAGAO, SISTEMA DE LUZ, PAINEL DE LED, PALCO,
PRODUGAO GERAL DO SHOW E GERADOR PARA ATENDER
EVENTO DO ADORA TAPEJARA 2024 NO MUNICIPIO DE TAPEJARA
— PARANA NO DIA 21 DE SETEMBRO DE 2024.
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 43/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE TAPEJARA
CONTRATADA: HIRAM PRODUCOES LTDA.
PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses
VALOR: R$-29.150,00 (vinte e nove mil, cento e cinquenta reais)
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR
Tapejara/PR, em 18 de setembro de 2024.
MUNICIPIO DE TAPEJARA
Rodrigo de Oliveira Souza Koike

CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA
Estado do Parana
EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA N°03/2024
O Presidente da Camara Municipal de Tapira, no uso de suas
atribuicdes legais,
CONVOCA, para efeitos de transparéncia na gestéo fiscal, AUDIENCIA
PUBLICA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA, para demonstrar e
avaliar o cumprimento das metas fiscais do 2° Quadrimestre de 2024,
conforme previsto no Paragrafo 4°, do artigo 9°, da Lei Complementar
N°. 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, a
ser realizada no dia 30-09-2024, a partir das 09h30, nesta Camara
Municipal de Tapira, situada a Rua Paranagud, n°528.
Edificio da Camara Municipal de Tapira — Estado do Parana, aos
dezesseis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro.
DEVAIR DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO Ne. 43/2024
Processo Administrativo n°. 71/2024
CONTRATANTE MUNICIPIO DE TAPIRA
CONTRATADO DEDETIZADORA E
UMUPRAGAS LTDA

CNPJ 23.700.766/0001-84

VALOR R$ 9.040,00 (nove mil e quarenta reais)
OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICO DE DEDETIZAGAO, DESRATIZAQAO E HIGIENIZAGAO DE
CAIXAS D’AGUA NAS UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO.

BASE LEGAL ARTIGO 75, INCISO Il DA LEI 14.133/2021
Tapira/PR, 18 de setembro de 2024.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

SANITIZADORA

Estado do Parana

LEI N° 3.545, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024.

Stmula: Institui o Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT e adota
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSIQC)ES PRELIMINARES

Art. 1° — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) estipula
politicas publicas pelo periodo de dez anos, assegurando o
estabelecimento de um sistema de gestdo publica e participativa,
bem como o acompanhamento e avaliacdo das politicas culturais,
protecdo e promocédo do patriménio e da diversidade cultural,
acesso a producédo e fruicdo da cultura em todo o municipio, além
da insergéo da cultura em modelos sustentaveis de desenvolvimento
socioecondmico.

Paréagrafo tnico — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) tera
como principios:

| - a universalizacéo do acesso a cultura;

Il - a afirmagédo dos valores, identidades, diversidade e pluralismo
cultural;

Il - a participacdo da sociedade civil e o didlogo com agentes
culturais e criadores;

IV - aimplantacéo de um modelo qualificado de gestao compartilhada,
eficaz e eficiente no planejamento e execucéo de politicas culturais;
V - a transversalidade e a integragdo da politica cultural com as
demais politicas de Estado;

VI - a cultura como fator de desenvolvimento sustentavel local e
regional;

VIl - a valorizagdo da meméria e do patrimonio cultural.

Art. 2° — S&o objetivos do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):
| - universalizar o acesso a arte e a cultura;

Il - reconhecer e valorizar a diversidade cultural, os saberes,
conhecimentos e expressdes tradicionais e os direitos de seus
detentores;

11l - valorizar e difundir as criagoes artisticas e os bens culturais;

IV - articular politicas publicas de cultura buscando a transversalidade
com outras areas;

V - fortalecer a acdo do Municipio no planejamento e na execucéo
das politicas culturais;

VI - qualificar a gestéo na area cultural;

VII - formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas culturais;
VIII - qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos
criadores o acesso as condi¢des e meios de produgéo cultural;

IX - fomentar a producédo e a difusdo de conhecimentos, bens e
servicos culturais;

X - preservar e promover o patriménio cultural material e imaterial;
XlI - criar mecanismos para o desenvolvimento da economia da
cultura estimulando a sustentabilidade dos processos culturais.

Art. 3° — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) sera coordenado
pelo Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) e pela Secretaria
Municipal de Comunicacéo Social e Cultura (SCSC).

Paragrafo tnico — O Conselho Municipal de Cultura (COMCULT)
exercerd a fungdo de coordenacdo executiva do Plano Municipal
de Cultura (PLAMCULT), conforme esta Lei, ficando responsavel
pela organizacdo de suas instancias, pelos termos de adesao,
pelo estabelecimento de cronogramas, pelos regimentos e demais
especificagdes necessarias a sua implantacao.

Art. 4° — A implementacéo do Plano Municipal de Cultura sera feita
em regime de cooperacéo entre o Municipio, o Estado do Parana e a
Unido, haja vista o Plano Nacional de Cultura (PNC), instituido pela
Lei Federal n® 12.343, de 02/12/2010 e o Plano Estadual de Cultura
(PEC/PR), instituido pela Lei Estadual n® 19.135, de 27/09/2017.
Paragrafo Gnico — A implementacéo dos programas, projetos e agdes
instituidos no ambito do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT)
poderé& ser realizada com a participagdo de instituigdes publicas ou
privadas, mediante a celebracéo de instrumentos previstos em lei.
CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 5° — Compete ao poder publico, nos termos desta Lei:

| - formular politicas publicas e programas que conduzam a
efetivagdo dos objetivos, diretrizes e metas do plano;

Il - garantir a avaliagdo e a mensuragdo do desempenho do Plano
Municipal de Cultura (PLAMCULT) e assegurar sua efetivagao pelos
drgdos responsaveis;

Il - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogéao e
difusdo, da realizagdo de editais e selegdes publicas para o estimulo
a projetos e processos culturais, da concesséo de apoio financeiro
e fiscal aos agentes culturais, da adogdo de subsidios econdmicos,
da implantagédo regulada de fundos publicos e privados, entre outros
incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criagéo artistica
e suas manifestacdes e as expressdes culturais, individuais ou
coletivas, de todos os grupos étnicos e suas derivagdes sociais,
reconhecendo a abrangéncia da nogao de cultura em todo o territério
regional e local e garantindo a multiplicidade de seus valores e
formacdes;

V - promover e estimular o acesso a produgédo e ao empreendimento
cultural, a circulagao e o intercambio de bens, servicos e contelidos
culturais, e o contato e a fruicdo do publico com a arte e a cultura
de forma universal,

VI - garantir a preservagdo do patriménio cultural Perolense,
resguardando os bens de natureza material e imaterial, os
documentos histéricos, acervos e colegdes, as formacdes urbanas e
rurais, as linguas e cosmologias indigenas, os sitios arqueoldgicos
pré-histéricos e as obras de arte, tomados individualmente ou
em conjunto, portadores de referéncia aos valores, identidades,
acdes e memorias dos diferentes grupos formadores da sociedade
Perolense;

VIl - articular as politicas publicas de cultura e promover a
organizacéo de redes e consoércios para a sua implantagéo, de forma
integrada com as politicas publicas de educacédo, comunicagao,
ciéncia e tecnologia, direitos humanos, meio ambiente, turismo,
planejamento urbano e cidades, desenvolvimento econdémico e
social, indUstria e comércio, relagdes exteriores, dentre outras;

VIII - dinamizar as politicas de intercambio e a difusdo da cultura
Perolense no exterior, promovendo bens culturais e criagcdes
artisticas Perolense no ambiente internacional e dar suporte a
presenca desses produtos nos mercados de interesse econdémico
e geopolitico do Pais;

IX - organizar instancias consultivas e de participagdo da sociedade
para contribuir na formulagao e debater estratégias de execucéo das
politicas publicas de cultura;

X - regular o mercado interno, estimulando os produtos culturais
Perolense com o objetivo de reduzir desigualdades sociais, locais,
regionais e setoriais, profissionalizando os agentes -culturais,
formalizando o mercado e qualificando as relagdes de trabalho na
cultura, consolidando e ampliando os niveis de emprego e renda,
fortalecendo redes de colaboracgéo, valorizando empreendimentos
de economia solidaria e controlando abusos de poder econémico;
Xl - coordenar o processo de elaboragdo de planos setoriais para
as diferentes areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e
segmentacdes, e também para os demais campos de manifestagao
simbélica identificados entre as diversas expressdes culturais e que
reivindiguem a sua estrutura¢do municipal, estadual e nacional;

XIl - incentivar a adesdo de organizacdes e instituicbes do setor
privado e entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do Plano
Municipal de Cultura (PLAMCULT) por meio de acdes proprias,
parcerias e participagdo em programas.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES, METAS E ACOES

Art. 6° — S&o diretrizes do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT):
| - fortalecer a acdo do Municipio no planejamento e na execucéo
das politicas culturais, intensificar o planejamento de programas
e acdes voltados ao campo cultural e consolidar a execucédo de
politicas publicas para a cultura;

Il - reconhecer e valorizar a diversidade e proteger e promover as
artes e expressoes culturais;

MUNICIPIO DE PEROLA

11l - universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar ambientes
e equipamentos culturais e permitir aos criadores o acesso as
condicdes e meios de produgao cultural;

IV - ampliar a participacdo da cultura no desenvolvimento
socioecondmico sustentavel, promover as condi¢cdes necessarias
para a consolidacdo da economia criativa e da cultura, além de
induzir estratégias de sustentabilidade nos processos culturais;

V - estimular a organizacdo de instancias consultivas, construir
mecanismos de participacdo da sociedade civil e ampliar o didlogo
com os agentes culturais e criadores.

Art. 7° — Sdo metas e respectivas agdes do Plano Municipal de
Cultura (PLAMCULT):

| - implantar integralmente o Sistema Municipal de Cultura,
objetivando sua institucionalizagdo e integragdo aos Sistemas
Estadual e Nacional de Cultura, nos seguintes termos:

a)implantar o Sistema Municipal de Cultura e manter os elementos
necessarios que o compdem;

b)realizar conferéncias municipais com o objetivo de promover a
institucionalizag&o da cultura no municipio;

c)manter a participagdo nos sistemas nacional e estadual de cultura;
d)implantar e regulamentar redes de articulagéo entre os diversos
setores da administracéo puUblica local e regional;

e)promover a organizacdo e a profissionalizagdo dos agentes
culturais do Municipio de Pérola;

f)criar indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliagéo com
revisdo periddica;

g)estimular a criagéo de planos setoriais em areas artistico-culturais.
11 - disponibilizar para a area cultural recursos em conformidade com
as suas respectivas Leis Orcamentarias em nivel municipal, nos
seguintes termos:

a)realizar acdes de sensibilizacdo quanto a importancia do
investimento na cultura para o desenvolvimento humano;

b)realizar acordos para a revisdo das leis com érgdos responsaveis
pelas questdes orgamentarias do Municipio;

c)elaborar, em parceria com os 6rgdos e poderes competentes,
propostas de facilitagdo do acesso aos recursos financeiros;
d)apoiar o investimento em cultura com a utilizac@o de percentual de
pagamentos de royalties;

Il - fortalecer o sistema de financiamento cultural, atendendo as
demandas do municipio, nos seguintes termos:

a)articular parcerias para o fomento de atividades culturais com as
esferas estadual, federal e privada;

b)incentivar a elaboracédo de editais para o Programa Municipal de
Fomento e Incentivo a Cultura - PROMINC;

c)estimular a criagdo de programas de fomento e incentivo a cultura;
d)criar e apoiar mecanismos de sensibilizagdo da sociedade civil
quanto a importancia do investimento na area cultural como forma
de acesso a cidadania plena;

e)realizar, por meio da Secretaria Municipal de Comunicacéo Social
e Cultura (SCSC), programa amplo de fomento da vida cultural
Perolense;

IV - ampliar e adequar os quadros funcionais na area cultural,
atendendo as demandas Perolense nos proximos dez anos, nos
seguintes termos:

a)estimular a criagéo de carreiras para a area artistico-cultural;
b)estimular a realizagdo de selecdo publica para execugdo de
projetos de curta duracdo e/ou atividades técnicas temporarias;
c)apoiar mecanismos para regulamentagdo da profissdo de gestor
cultural;

V - criar e implantar programas de formagéo e capacitacdo na area
cultural:

a) oferecer aos agentes e gestores culturais e a sociedade civil
cursos, oficinas e seminarios de capacitagdo e aperfeicoamento
técnico;

b) oferecer cursos de formagao técnica aos profissionais da area
artistica e cultural;

c) estabelecer parcerias com instituicdes (universidades, entre
outras) para a formacdo continuada de gestores culturais e
capacitacdo técnica dos agentes culturais, conservando a
transversalidade do conhecimento e a vivéncia artistica;

d) apoiar e incentivar a pesquisa cientifica e tecnolégica no campo
artistico e cultural, por meio de parcerias;

e) promover a¢des conjuntas com as secretarias municipais visando
estimular a interacdo entre agentes culturais e comunidade para
integrar o conhecimento académico, as politicas publicas e os
saberes tradicionais e populares;

f) qualificar agentes culturais para o atendimento a pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida;

g) estimular a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social e
Cultura (SCSC) a implantar disciplinas ligadas as diferentes areas
da cultura, capacitando seus profissionais;

VI - cadastrar, mapear e diagnosticar os dados do setor cultural do
municipio, nos seguintes termos:

a) consolidar a implantacédo do Sistema Municipal de Informagées
e Indicadores Culturais de Pérola (SMIIC) de forma integrada ao
Sistema Estadual e Nacional de Informagéo e Indicadores Culturais
(SEIIC e SNIIC);

b) manter e atualizar o Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais (SMIIC), tornando-o acessivel;

c) incentivar o cadastramento e alimentacdo constante dos dados
culturais no Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores
Culturais (SMIIC), ampliando o mapeamento, o diagnéstico e a
divulgacéo da cultura no Municipio;

d) transformar o Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores
Culturais (SMIIC) em uma ferramenta de avaliagdo do Plano
Municipal de Cultura (PLAMCULT) e das atividades culturais no
Municipio;

e) produzir diagnoésticos, estudos e propostas tendo como base o
Sistema Municipal de Informac6es e Indicadores Culturais (SMIIC)
para implementacéo de politicas publicas de cultura;

f) mapear atividades, territérios criativos, lugares, grupos e
fazeres culturais materiais e imateriais, formulando mecanismos
de salvaguarda e difusdo, de modo a fortalecer as identidades
territoriais e explicitar a diversidade;

g) estimular a abertura de editais direcionados as pesquisas, como
forma de coletar dados para o Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais (SMIIC);

VII - criar, implementar e aperfeicoar mecanismos de informacéo e
divulgagao que atinjam Pérola, nos seguintes termos:

a) ampliar e aperfeicoar os mecanismos de comunicagdo e
informacdo da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e
Cultura (SCSC), utilizando as ferramentas tecnolégicas disponiveis;
b) incentivar parcerias com os meios de comunicagéo, incluindo
as radios e TVs puUblicas e comunitarias, e redes sociais, para a
divulgagao de atividades culturais;

c) estimular a criacdo de midias (radios comunitarias, paginas da
web, blogs, etc.);

d) criar e divulgar uma agenda cultural do Municipio, contemplando
0s principais eventos permanentes municipal;

e) envolver os o6rgdos, gestores e empresarios de turismo na
gestdo, planejamento e estratégia de divulgacdo dos equipamentos
culturais, promovendo espagos de difusédo de atividades;

f) apoiar a divulgacdo dos programas culturais criados pelos
governos federal, estadual e municipal;

g) apoiar mecanismos de difusédo e divulgacao de bens culturais;
VIII - atualizar, a cada quatro anos, em parceria com a Camara
Municipal de Vereadores de Pérola e o Conselho Municipal de
Cultura (COMCULT), os marcos legais da cultura, visando garantir
o direito cultural nos seus diversos aspectos (como acesso,
diversidade cultural, informacéo, liberdade de expressdo), nos
seguintes termos:

a) discutir e deliberar nas Conferéncias de Cultura os marcos legais
da cultura;

b) encaminhar, por meio do conselho de cultura, as demandas de
cultura para a Camara de Vereadores, Assembleia Legislativa e
Congresso Nacional (Camara dos Deputados e Senado);

c) realizar, em parceria com os 6rgdos e poderes competentes,
propostas de ajustes nas legislagdes relativas a vida cultural, em
particular a aprovagao da PEC-150;

IX — estimular e fomentar programa anual de politicas publicas de
acdes culturais transversais com as demais secretarias, instituicdes
de ensino superior, Sistema S, entre outros, nos seguintes termos:
a) avaliar, com a participacdo da sociedade civil, projetos e
programas anteriores na area cultural, visando a sua continuidade
administrativa;

b) apoiar e promover o desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e prestacdo de servicos voltadas as artes,
contribuindo para o desenvolvimento de estudos e inovagdes
culturais que permitam incrementar a formacéo do profissional;

c) estimular a transversalidade da cultura nas principais politicas
sociais como educagéo, saude e assisténcia social;

d) promover o debate com as instituicdes que integram o chamado
Sistema S para a criagdo de projetos e calendéarios fixos de
circulagao de bens e produtos culturais;

X - apoiar e incentivar as manifestacdes da diversidade cultural,
ampliando a oferta de programas que promovam e protejam as
culturas populares e de povos tradicionais, nos seguintes termos:
a) incentivar acdes que favoregam o intercambio de conhecimentos,
visando facilitar a incluséo e a participacdo de pessoas e de grupos
culturais variados;

b) reconhecer a atividade profissional dos mestres de oficios por
meio do titulo de notério saber;

c) identificar e mapear as manifestagées das comunidades e povos
tradicionais com a finalidade de elaborar planos de suporte;

d) valorizar e fomentar as manifestagdes culturais locais fortalecendo
e contemplando a diversidade cultural, com o objetivo de preservar
sua memodria e identidade;

e) valorizar os grupos de culturas populares, imigrantes e aqueles
historicamente discriminados, como a populacdo negra, povos de
terreiro, ciganos, indigenas, quilombolas, faxinalenses, LGBT,
movimentos de rua e terceira idade, com a promogao

de acdes que fortalegam a cultura destes grupos e que resultem
na insergdo destes nas politicas publicas de cultura de criagéo,
producéo, difuséo e fruicdo cultural;

f) promover o reconhecimento do notério saber a profissionais com
pelo menos trinta anos de carreira e mais de cinquenta anos de
idade;

g) incentivar e promover agdes, por meio da arte, que contribuam
para o fim de todo o tipo de discriminacao;

h) estimular a arte urbana;

Xl - estimular e fomentar a preservacdo, a conservagdo, a
restauracgdo, a pesquisa e a difusdo do patriménio cultural (material
e imaterial), nos seguintes termos:

a) criar e implementar politica de preservacéo do patrimonio cultural;
b) estimular a criagdo de fundos especificos municipal, para a
conservacao e restauracéo do patrimonio cultural material;

c) estimular a pesquisa e o registro sobre o patrimdnio cultural
material e imaterial;

d) estimular, por meio de parcerias com oérgdos de educacéo,
ciéncia, tecnologia e pesquisa, atividades de grupos académicos e
da sociedade civil, que trabalham contextos relativos a cultura, as
artes e a diversidade cultural do Municipio de Pérola;

e) estabelecer parceria com a Secretaria Municipal de Comunicagéo
Social e Cultura (SCSC) para incentivar o trabalho sobre a cultura de
Pérola nas escolas da rede publica de ensino, por meio de materiais
didaticos especificos;

f) capacitar educadores e agentes multiplicadores para a utilizagao
de mecanismos voltados a formag&o de consciéncia histdrica critica,
que incentivem a valorizagéo e a preservagao do patriménio cultural
material e imaterial;

g) estimular as acBes de conservagdo preventiva em acervos
documentais e artisticos;

h) desenvolver acbes de valorizagdo, pesquisa, salvaguarda e
registro de acervos museolégicos do municipio, garantindo amplo
acesso aos bens culturais;

i) realizar programas de pesquisa, preservacao, fomento e difusdo
do patriménio e da expressao cultural Perolense;

j) realizar programas de pesquisa, preservacédo, fomento e difuséo
do patriménio e da expresséao cultural Perolense;

k) incentivar a digitalizacdo dos acervos, como de bibliotecas,
cinematecas e arquivos museolégicos, criando assim novas
modalidades de acesso e utilizagdo desses acervos culturais por
toda a populacéo;

I) fomentar o processo de tombamento e manutengdo de bens
culturais em ambito municipal e, se pertinente, em ambito estadual;
XII - ampliar politicas publicas de incluséo digital nas areas urbanas,
rurais e em regides habitadas por povos e comunidades tradicionais,
em todo o municipio, nos seguintes termos:

a) criar projetos que promovam a apropriac¢ao social da tecnologia de
informacédo e que ampliem o acesso a cultura digital, caracterizada
pelo acesso aos computadores e demais equipamentos digitais,
assim como pelo nimero de pessoas conectadas a internet;

b) realizar, em parceria com os 6rgdos e poderes competentes,
propostas de criagdo de linhas de financiamento para ampliar a
infraestrutura tecnolégica e fomentar a criagdo e a circulagdo de
contetdos independentes de cada regiéo;

c) promover a apropriagdo das tecnologias da informacdo e
da comunicacdo para ampliar o acesso a cultura digital e suas
possibilidades de producgéo, difusdo e fruicdo, como alternativa do
desenvolvimento sustentavel e livre;

d) apoiar o mapeamento dos circuitos de arte digital, assim como
de suas fronteiras e das influéncias muatuas com os circuitos
tradicionais;

XIll - fomentar mecanismos de investimentos para criacao,
construcdo, recuperagdo, adequagdo e manutencdo de espagos
culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) estimular a criagdo de, no minimo, um espaco cultural no
municipio, respeitando as demandas de sua comunidade;

b) incentivar a criagdo e a adequacdo de espacos culturais com
arquitetura e infraestrutura adequada ao seu uso, atendendo
a legislacdo referente a acessibilidade e garantindo de forma
econOmica a sua sustentabilidade;

c) incentivar parcerias com as organizacdes da sociedade civil
para a construgdo de espacos culturais no municipio por meio de
beneficios fiscais;

d) estimular as empresas locais a investirem em projetos destinados
a construgdo, recuperagdo, adequacdo e manutencdo de espagos
culturais;

e) estimular a criacdo de espagos culturais descentralizados para
ampliagdo e fomento das culturas populares e movimentos culturais
de rua, criados por mestres locais, artistas, grupos e entidades sem
fins lucrativos;

f) estimular a manutencgéo da biblioteca cidada;

g) incentivar a criacdo e ou manutencdo de um centro cultural,
educativo e comunitario no municipio;

XIV - implementar programas de formagao de publico, fomento,
divulgacéo, documentagdo, descentralizagdo e circulagdo de bens
culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) implantar o Plano de Literatura, Livro e Leitura, possibilitando o
acesso democratico ao livro e ao equipamento cultural;

b) fomentar programas, projetos e acdes que atendam ao contido no
Plano Estadual da Crianca e do Adolescente;

c) estimular a criagdo, a implantacdo e a manutengdo, por meio
de parcerias, de programas de formacéo e fidelizacdo de publico,
promovendo os direitos culturais;

d) promover novas formas de divulgacdo, documentagdo e
circulacéo de bens culturais, contemplando a diversidade de publico;
e) promover a integracédo entre espacos educacionais, esportivos,
pragas e parques culturais e de lazer, com o objetivo de aprimorar
as politicas de formacéo de publico, especialmente na infancia e
juventude;

f) fomentar e incentivar a producgéo artistica e cultural Perolense, por
meio do apoio a criagdo, registro, difuséo e distribuicdo de obras,
ampliando o reconhecimento da diversidade de expressoes;

g) contemplar e promover a diversidade cultural do municipio, com
pelo menos dois programas de circulacédo anual;

h) incentivar a criacdo de calendarios e mapas culturais que
apresentem sistematicamente os locais de realizacdo de eventos

culturais, encontros, feiras, festivais e programas de producédo
artistica e cultural;

i) fomentar a criacdo de unidades moveis itinerantes, que
possibilitem a circulagédo de apresentagées artisticas, especialmente
regides rurais e remotas do centro urbano;

j) estimular o intercambio cultural, municipal e intermunicipal;

k) criar e ampliar programas que contemplem o acesso de bens e
atividades culturais atendendo criangas, jovens, idosos e pessoas
com deficiéncia;

I) estimular as entidades culturais, como associagdes, clubes e
sociedades, a criar mecanismos de acesso aos bens e servigos em
equipamentos culturais;

m) promover a educacdo patrimonial, a formacdo de plateia e
publico como forma de fomento ao consumo cultural;

XV - incentivar o intercambio artistico-cultural internacional,
facilitando a comercializagao, a distribuicdo e a exibicdo de bens
culturais e artisticos produzidos em Pérola, nos seguintes termos:
a) estabelecer parcerias com 6érgdos representativos de paises com
os quais o Parané e o Brasil mantém relac@es diplomaticas;

b) estabelecer parcerias para o intercambio artistico-cultural e
cientifico do municipio de Pérola com paises estrangeiros;

c) instituir programas e parcerias internacionais para atender
necessidades técnicas e econdmicas para a compreensdo e
organizagdo de suas relagdes com a economia contemporanea
global;

XVI - implementar programas que permitam o desenvolvimento
da economia da cultura criativa com o propdsito de promover a
sustentabilidade da produgdo artistico-cultural do municipio, nos
seguintes termos:

a) mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam
a economia da cultura;

b) fomentar a capacitacdo e o apoio técnico para a produgéo,
distribuicdo, comercializagao e utilizacdo sustentavel de matérias-
primas e produtos relacionados as atividades artisticas e culturais;
c) criar programas de qualificagdo do trabalhador da cultura e
promover a profissionalizacdo do setor, assegurando condi¢des de
trabalho, emprego e renda;

d) contribuir com as a¢des de formalizagc&o do mercado, possibilitando
a valorizagao do trabalho e o fortalecimento econémico dos setores
culturais;

e) inserir as atividades culturais itinerantes nos programas publicos
de desenvolvimento regional sustentavel;

f) incentivar a formagdo de consércios entre os municipios da
mesma regido cultural, possibilitando a valorizagdo das culturas
locais e regionais e o intercambio de atividades;

g) realizar, em parceria com os 6rgdos e poderes competentes,
propostas de criacédo de agéncias de fomento, com qualificacdo em
gestdo financeira, promogéo de bens e servicos;

h) apoiar artistas, artesdos e profissionais criativos oferecendo
consultoria e assessoria nas areas de gestdo de projetos;

i) implementar programas que permitam o desenvolvimento
da economia criativa em associacdo com os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM) estabelecidos pela ONU;

j) estabelecer parcerias com bancos estatais e outros agentes
financeiros, como cooperativas, fundos e organizacdes néo
governamentais, para o desenvolvimento de

linhas de microcrédito e outras formas de financiamento destinadas
a promocdo de cursos livres, técnicos e superiores de formacgéo,
pesquisa e atualizacéo profissional;

k) atrair investimentos para a economia criativa do municipio de
Pérola;

I) promover o turismo cultural visando ao reconhecimento, a
valorizagdo e a profissionalizacdo da atividade turistica cultural
como forma de gerar sustentabilidade;

m) estimular a geracédo de projetos que contemplem a diversidade
e a transversalidade, dentro de um contexto descentralizado e
sustentavel;

XVII - promover em parceria com a comunidade cultural a formacéo
de cooperativas de fomento a cultura, nos seguintes termos:

a) estimular meios para o desenvolvimento da cadeia produtiva da
cultura e das artes e impulsionar a economia da cultura regional;

b) celebrar convénios com instituicdbes de ensino a fim de
instrumentalizar artistas, produtores, gestores e fazedores de
cultura, na criagdo e gestdo das cooperativas;

c) estabelecer parcerias a fim de gerar mecanismos de
sustentabilidade das cooperativas;

d) estabelecer diretrizes norteadoras para o desenvolvimento da
cadeia produtiva e das artes no municipio de Pérola;

XVIII - implementar meios de participacdo social no processo de
elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas
culturais no municipio, nos seguintes termos:

a) criar uma plataforma virtual que possibilite a sociedade
civil acompanhar as politicas culturais previstas para serem
implementadas no municipio;

b) incentivar a criagdo de féruns permanentes com a participacéo da
sociedade civil, como conselhos e féruns setoriais, possibilitando a
consulta, a reflexdo, a qualificacédo, a avaliagdo e a proposicéo de
conceitos e estratégias;

c) estimular a criagdo de canais de interlocucdo da sociedade civil
com institui¢des culturais;

d) promover a articulagdo entre os conselhos culturais federal,
estadual e municipal.

CAPITULO IV

DO FINANCIAMENTO

Art. 8° — Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentérias
e as leis orgcamentérias do Municipio disporéo sobre os recursos a
serem destinados a execucgdo das acdes constantes desta Lei.

Art. 9° — A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social e Cultura
(SCSC), na condigao de coordenadora executiva do Plano Municipal
de Cultura (PLAMCULT), devera estimular a diversificacdo dos
mecanismos de financiamento para a cultura de forma a atender aos
objetivos desta Lei e elevar o total de recursos destinados ao setor
para garantir o seu cumprimento.

CAPITULO V

DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIA(;AO

Art. 10° — Compete a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social
e Cultura (SCSC) monitorar e avaliar periodicamente o alcance
das diretrizes e eficacia das metas do Plano Municipal de Cultura
(PLAMCULT) com base em indicadores locais e regionais que
quantifiquem a oferta e a demanda por bens, servigos e contetidos, os
niveis de trabalho, renda e acesso da cultura, de institucionalizacéo
e gestdo cultural, de desenvolvimento econdmico-cultural e de
implantacéo sustentavel de equipamentos culturais.

Paragrafo Gnico — O processo de monitoramento e avaliacdo do
Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) contara com a participagado
do Conselho Municipal de Cultura (COMCULT), tendo o apoio de
especialistas, técnicos e agentes culturais, de institutos de pesquisa,
de universidades, de instituicdes culturais, de organizacdes e redes
socioculturais, além do apoio de outros 6rgéos colegiados de carater
consultivo, na forma do regulamento.

CAPITULO VI

DISPOSIQGES FINAIS

Art. 11° — O Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT) devera
ser atualizado em quatro anos acrescido dos Planos Setoriais
elaborados a partir das resolu¢des do Conselho Municipal de Cultura
(COMCULT).

Art. 12° — A elaboragéo do Plano Municipal de Cultura (PLAMCULT)
em ambito municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Comunicacéo Social e Cultura (SCSC) e Instituicdes Vinculadas,
que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal
de Cultura, deverdo desenvolver Projeto de Lei a ser submetido
ao Conselho Municipal de Cultura (COMCULT) e, posteriormente,
encaminhado a Camara de Vereadores.

Art. 13° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Pérola, 18 de setembro de 2024.

VALDETE CUNHA

PREFEITA MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 216, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024.

Stmula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulagéo de dotagao para 2024, incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagcéo financeira, nas Diretrizes Orgamentarias para 2024 e no Plano Plurianual de 2022-2025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando as
disposi¢des da Lei Municipal n® 3.544 de 18 de setembro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio e incluido nos anexos do cronograma de desembolso, na
programagéo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de
até R$ 1.164.358,16 (um milh&o cento e sessenta e quatro mil trezentos e cinquenta e oito reais e dezesseis centavos)
por anulagdo de dotacéo, de acordo com a seguinte ordem classificatéria:

Orgao. ...t : 05 SEC. M. DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

Unidade Orcamentéria: 05.01 Fazenda e Administracao

04.129.0003.2008 Manutencéo da Secretaria de Fazenda e Administragéo

3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE TERCEIRIZACAO (FR 000) R$
10.000,00

Orgéo... : 05 SEC. M. DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

Unidade Orcamentaria: 05.02 Financas

28.843.0000.0001 Amortizacédo e Encargos da Divida

3.2.90.21.00.00.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO (FR 000) R$ 144.000,00

Orgdo... ... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orcamentéria: 07.03 Esporte e Lazer

27.812.0009.2028 Manutencdo do Departamento de Esporte e Lazer

3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS — PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 3.000,00

Orgéo... ..: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 08.02 Fundo Municipal de Satde

10.302.0010.2035 Manutengéo do Hospital Municipal

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 200.000,00

Orgao. ..ot : 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentéaria: 08.02 Fundo Municipal de Satude

10.305.0010.2067 Manutencéo do Programa dos Agentes de Combate as Endemias

3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS (FR 000) R$ 20.000,00

Orgdo... .2 10 SEC. M. DE AGR., PEC., MEIO AMB. E SERV. PUBLICOS

Unidade Orcamentéria: 10.01 Dep. de Agric., Pecuaria e Meio Ambiente

18.541.0014.2053 Manutencdo do Departamento de Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE TERCEIRIZAGAO (FR 000) R$ 8.000,00
Orgao.......co....t :10 SEC. M. DE AGR., PEC., MEIO AMB. E SERV. PUBLICOS

Unidade Orcamentéria: 10.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.452.0006.2057 Manutengao dos Departamentos de Obras e Servigos Publicos, Pegas e Equipamentos
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 8.000,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA (FR 000) R$ 15.000,00
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE TERCEIRIZAGAO (FR 000) R$
20.000,00

Orgdo... : 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagao

12.365.0007.2014 Manutencéo do Ensino Infantil Creche - FUNDEB

3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 101) R$ 100.000,00

Orgao......cooet : 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orcamentaria: 07.01 Educagéo

12.361.0007.2011 Manutencéo do Ensino Fundamental - FUNDEB

3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 101) R$ 110.000,00

Orgéo... ... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagéo

12.367.0007.2021 Atendimento Especializado Educacional - AEE

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 101) R$ 10.000,00
Orgéo 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagao

12.367.0007.2021 Atendimento Especializado Educacional - AEE

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 3101) R$ 19.243,00
Orgéo... ... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orcamentéaria: 07.01 Educagéo

12.365.0007.2019 Alimentacdo Escolar — Pré Escola

3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA (FR 1042) R$ 4.500,00
Orgéo... ... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educacéo

12.361.0007.2012 Manutencéo do Ensino Fundamental

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 103) R$ 39.000,00
Orgao.....cocoil : 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagao

12.365.0007.2018 Manutencéo do Ensino Infantil Pré Escola

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 103) R$ 39.000,00
Orgéo... ... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orcamentéaria: 07.01 Educagéo

12.365.0007.2015 Manutenc¢éo do Ensino Infantil - Creche

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 104) R$ 49.000,00
Orgao.....ccvvvnrst : 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagéo

12.361.0007.2023 Manutencéo do Transporte Escolar

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 104) R$ 25.500,00
Orgdo... ... 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentéria: 08.02 Fundo Municipal de Satde

10.301.0010.2037 Manutencéo das Unidades Basicas de Salde

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 494) R$ 150.000,00
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentéaria: 08.02 Fundo Municipal de Satde

10.301.0010.2037 Manutencdo das Unidades Basicas de Saude

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 303) R$ 20.000,00
Orgéo... ... 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 08.02 Fundo Municipal de Saide

10.302.0010.2035 Manutencéo do Hospital Municipal

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 303) R$ 110.000,00
3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS (FR 303) R$ 30.000,00

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 303) R$ 30.000,00

Orgéo... ... 09 SEC. M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria: 09.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2041 Manutencéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.3.90.93.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS (FR 917) R$ 115,16

TOTAL R$ 1.164.358,16

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagéo parcial das
seguintes dotacdes orcamentarias:

Orgao. ..ot : 01 CHEFIA DE GABINETE

Unidade Orcamentéaria: 01.01 Chefia de Gabinete

04.122.0001.2001 Manutencéo de Gabinete

3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS (FR 000) R$ 5.000,00
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE TERCEIRIZACAO (FR 000) R$ 3.000,00
Orgéo. 01 CHEFIA DE GABINETE

Unidade Orgamentaria: 01.01 Chefia de Gabinete

04.122.0002.2004 Manutencéo da Ouvidoria Municipal

3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 000) R$ 3.000,00

Orgdo... ... 03 COORDENADORIA M. DE CONTROLE INTERNO

Unidade Orgamentaria: 03.01 Controle Interno

04.124.0002.2006 Manutencdo da Coordenadoria Municipal de Controle Interno

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000) R$ 2.000,00
Orgéo... ..: 05 SEC. M. DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

Unidade Orcamentéria: 05.01 Fazenda e Administracao

04.129.0003.2008 Manutencéo da Secretaria de Fazenda e Administragéo

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000) R$ 10.000,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 000) R$ 10.000,00

Orgéo... ..: 05 SEC. M. DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

Unidade Orcamentaria: 05.02 Financas

28.846.0000.0004 Sentengas Judiciais

3.1.90.91.00.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS (FR 000) R$ 40.000,00

3.3.90.91.00.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS (FR 000) R$ 72.000,00

Orgéo... ... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.03 Esporte e Lazer

27.812.0009.2028 Manutencédo do Departamento de Esporte e Lazer

3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS (FR 000) R$ 3.000,00
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (FR 000) R$ 4.000,00
3.3.90.37.00.00.00 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA (FR 000) R$ 5.000,00

Orgéo... ... 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 08.02 Fundo Municipal de Saide

10.302.0010.2035 Manutencédo do Hospital Municipal

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 200.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000) R$ 20.000,00
Orgdo... ... 10 SEC. M. DE AGR., PEC., MEIO AMB. E SERV. PUBLICOS

Unidade Orcamentéria: 10.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.452.0006.2057 Manutencdo dos Departamentos de Obras e Servigos Publicos, Pecas e Equipamentos
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (FR 000) R$ 5.000,00
3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS (FR 000) R$ 20.000,00

3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS R$ 3.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000) R$ 23.000,00
Orgéo... ... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagéo

12.361.0007.2011 Manutencéo do Ensino Fundamental - FUNDEB

3.1.90.04.00.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (FR 101) R$ 50.000,00
3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS (FR 101) R$ 15.000,00

Orgdo... ... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orcamentéria: 07.01 Educacao

12.365.0007.2014 Manutencéo do Ensino Infantil Creche - FUNDEB

3.1.90.04.00.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (FR 101) R$ 20.000,00
3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 101) R$ 30.000,00

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 101) R$ 10.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 102) R$ 1.000,00

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 102) R$ 1.000,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 102) R$ 1.000,00

Orgéo... ... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orcamentéaria: 07.01 Educagéo

12.365.0007.2017 Manutengdo do Ensino Infantil Pré Escola - FUNDEB

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 102) R$ 1.000,00

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 102) R$ 1.000,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANTE (FR 102) R$ 5.000,00
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (FR 101) R$ 40.000,00
3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 101) R$ 30.000,00

3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 101) R$ 5.000,00
Orgao......cocnil : 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orcamentéria: 07.01 Educacao

12.367.0007.2021 Atendimento Especializado Educacional - AEE

3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 101) R$ 10.000,00

Orgéo... ..:07 SEC. M. DE EDUCAGAOQ, ESPORTE E LAZER

Unidade Orcamentéaria: 07.01 Educacao

12.361.0007.2011 Manutencéo do Ensino Fundamental - FUNDEB

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 3101) R$ 19.243,00
Orgéo. 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orcamentéaria: 07.01 Educacéo

12.366.0007.2020 Manutencéo da Educacéo de Jovens e Adultos

3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA (FR 1042) R$ 4.500,00
Orgdo... ... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orcamentéria: 07.01 Educacao

12.361.0007.2012 Manutencédo do Ensino Fundamental

3.1.90.04.00.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (FR 103) R$ 10.000,00
3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 103) R$ 5.000,00

Orgao......cocsl : 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagao

12.365.0007.2015 Manutencéo do Ensino Infantil - Creche

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 103) R$ 10.000,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL (FR 103) R$ 10.000,00
3.3.90.40.00.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (FR 103) R$ 3.000,00
Orgdo... .- 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagao

12.365.0007.2018 Manutencéo do Ensino Infantil Pré Escola

3.1.90.04.00.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (FR 103) R$ 10.000,00
3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS (FR 103) R$ 10.000,00
3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 103) R$ 20.000,00

Orgdo... ... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagao

12.361.0007.2023 Manutencéo do Transporte Escolar

3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS (FR 104) R$ 3.500,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 104) R$ 21.000,00
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (FR 104) R$ 50.000,00

Orgdo... ... 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentéaria: 08.02 Fundo Municipal de Satde

10.301.0010.2037 Manutencéo das Unidades Basicas de Salde

3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE TERCEIRIZAGAO (FR 494) R$ 150.000,00
Orgao......cooet : 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentéaria: 08.01 Departamento de Saude

10.301.0010.2029 Manutengdo das Atividades de Administragdo Geral - Satde

3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 303) R$ 20.000,00

3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE TERCEIRIZAGAO (FR 303) R$ 5.000,00
Orgéo. 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentéaria: 08.02 Fundo Municipal de Satude

10.301.0010.2037 Manutencéo das Unidades Basicas de Salde

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 303) R$ 80.000,00
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE TERCEIRIZAGAO (FR 303) R$ 60.000,00
3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS (FR 303) R$ 5.000,00

Orgao. ..ot : 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentéaria: 08.02 Fundo Municipal de Salude

10.301.0010.2038 Manutencédo da Farmécia Basica

3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA (FR 303) R$ 20.000,00
Orgdo... ... 09 SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentéaria: 09.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2050 Manutengéo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 917) R$ 115,16
TOTAL R$ 1.164.358,16

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pérola, 18 de setembro de 2024.
VALDETE CUNHA

Prefeita

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 215, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024.

Sumula: Dispde sobre a abertura de Crédito Suplementar por provavel Excesso de Arrecadacédo para 2024, incluir
nos anexos do cronograma de desembolso, na programacéo financeira, nas Diretrizes Orcamentérias para 2024 e no
Plano Plurianual de 2022-2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e considerando as
disposi¢des da Lei Municipal n® 3.543 de 18 de setembro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio e incluido nos anexos do cronograma de desembolso, na
programacéo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, Crédito Suplementar no valor de
até R$ 60.466,14 (sessenta mil quatrocentos e sessenta e seis reais e quatorze centavos), por provavel Excesso de
Arrecadagdo, de acordo com a seguinte ordem classificatoria:

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

rcamentaria: 08.02 Fundo Municipal de Sadde

10.301.0010.2037 Manutencéo das Unidades Basica de Satde

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 1064) R$ 16.700,00
Orgao.......co..l : 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 08.02 Fundo Municipal de Satde

10.302.0010.2035 Manutencéo do Hospital Municipal

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 1064) R$ 19.342,14

Orgéo. .1 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 08.02 Fundo Municipal de Satde

10.305.0010.2067 Manutencéo do Programa dos Agentes de Combate as Endemias

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 1051) R$ 24.424,00

TOTAL R$ 60.466,14

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do provavel Excesso de
Arrecadacéo da seguinte fonte de recurso:

1064 — Assisténcia financeira da Unido destinada a complementacdo ao pagamento dos pisos salariais para
profissionais da enfermagem R$ 36.042,14

1051 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitarios de
saude e dos agentes de combate as endemias. R$ 24.424,00

TOTAL R$ 60.466,14

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pérola, 18 de setembro de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N° 3.544, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulagéo de dotacéo para 2024, incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programagcéo financeira, nas Diretrizes Orgamentarias para 2024 e no Plano Plurianual de 2022-2025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza abrir no Or¢amento Geral do Municipio e incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programacdo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentérias, Crédito
Suplementar no valor de até R$ 1.164.358,16 (um milh&o cento e sessenta e quatro mil trezentos e cinquenta e oito
reais e dezesseis centavos) por anulagdo de dotacdo, de acordo com a seguinte ordem classificatéria:

Orgéo... ..: 05 SEC. M. DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

Unidade Orgamentana 05.01 Fazenda e Administragdo

04.129.0003.2008 Manutencéo da Secretaria de Fazenda e Administracédo

3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE TERCEIRIZAGAO (FR 000) R$
10.000,00

Orgéo................ 05 SEC. M. DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO

Unidade Orgamentaria: 05.02 Finangas

28.843.0000.0001 Amortizagdo e Encargos da Divida

3.2.90.21.00.00.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO (FR 000) R$ 144.000,00

.- 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Unidade Orgamentéria: 07.03 Esporte e Lazer

27.812.0009.2028 Manutengao do Departamento de Esporte e Lazer

3 3.90.14.00.00.00 DIARIAS — PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 3.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

rcamentaria: 08.02 Fundo Municipal de Sadde

10.302.0010.2035 Manutencédo do Hospital Municipal

3 1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 200.000,00
..: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentaria: 08.02 Fundo Municipal de Satde

10.305.0010.2067 Manutencédo do Programa dos Agentes de Combate as Endemias
3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS (FR 000) R$ 20.000,00

.2 10 SEC. M. DE AGR., PEC., MEIO AMB. E SERV. PUBLICOS

Unidade Orgamentaria: 10.01 Dep. de Agric., Pecudria e Meio Ambiente

18.541.0014.2053 Manutencdo do Departamento de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE TERCEIRIZAGAO (FR 000) R$ 8.000,00
Orgéo :10 SEC. M. DE AGR., PEC., MEIO AMB. E SERV. PUBLICOS

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

DECRETO N° 217, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulagéo de dotacéo para 2024, incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programacéo financeira, nas Diretrizes Orgamentarias para 2024 e no Plano Plurianual de 2022-2025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando as
disposi¢des da Lei Municipal n® 3.547 de 18 de setembro de 2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio e incluido nos anexos do cronograma de desembolso, na
programacéo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, Crédito Suplementar no valor
de até R$ 335.045,19 (trezentos e trinta e cinco mil quarenta e cinco reais e dezenove centavos) por anulagéo de
dotagéo, de acordo com a seguinte ordem classificatoria:

Orgéo... : 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentana. 08.02 Fundo Municipal de Sadde

10.302.0010.2039 Manutencéo do Centro de Especialidades

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 303) R$ 81.000,00
Orgao......ccoc..t : 09 SEC. M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria: 09.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2047 Manutencéo do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social

3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 3911) R$ 120,46

Orgéo. 110 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Orgamentaria: 10.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.451.0006.3002 Recapeamento e Pavimentacéo Asfaltica em Ruas e Estradas do Municipio

4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 000) R$ 60.000,00

Orgéo. 110 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Orgamentaria: 10.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.452.0006.2058 Manutencéo dos Servigos de Limpeza Publica — Gestéo de Residuos Sélidos

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 3511) R$ 79.300,99

Orgéo. .10 SEC. M. DE AGR., PEC., MEIO AMB. E SERV. PUBLICOS

Unidade Orgamentaria: 10.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.452.0006.2057 Manutencédo dos Departamentos de Obras e Servigos Publicos, Pecas e Equipamentos
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 31060) R$ 14.623,74
Orgao.....ccoo....t :10 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Orgamentaria: 10.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.452.0006.2057 Manutencéo dos Departamentos de Obras e Servigos Publicos, Pecas e Equipamentos
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 002) R$ 100.000,00

TOTAL R$ 335.045,19

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagéo parcial das
seguintes dotacdes orgamentarias:

Orgao.....ccoo.l : 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 08.02 Fundo Municipal de Satde

10.301.0010.2037 Manutencéo das Unidades Basicas de Salde

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 303) R$ 81.000,00

Orgéo. .1 09 SEC. M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orgamentaria: 09.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2047 Manutencéo do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 3911) R$ 120,46

Orgéo. .110 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Orgamentaria: 10.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.452.0006.2058 Manutencéo dos Servigos de Limpeza Publica — Gestéo de Residuos

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000) R$ 60.000,00
Orgao.....coo..l :10 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Orgamentaria: 10.01 Dep. de Agric., Pecuéria e Meio Ambiente

18.541.0014.2059 Manutencéo dos Servigos de Coleta de Lixo — Gestéo de Residuos Sélidos

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 3511) R$ 79.300,99

Orgéo. .110 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Orgamentaria: 10.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.451.0006.3002 Recapeamento e Pavimentacéo Asfaltica em Ruas e Estradas do Municipio

4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES (FR 31060) R$ 13.895,26

Orgéo. . 04 SECRETARIA GERAL

Unidade Orgamentaria: 04.01 Secretaria Geral

04.122.0002.3102 Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 31060) R$ 728,48

Orga 10 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Orgamentaria: 10.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.452.0006.2062 Manutencéo dos Servigos de lluminagéo Publica

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 002) R$ 100.000,00

TOTAL R$ 335.045,19

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pérola, 18 de setembro de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N° 3.543, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024.

Sumula: Dispde sobre a abertura de Crédito Suplementar por provavel Excesso de Arrecadacdo para 2024, incluir
nos anexos do cronograma de desembolso, na programacéo financeira, nas Diretrizes Orcamentarias para 2024 e no
Plano Plurianual de 2022-2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza abrir no Orgamento Geral do Municipio e incluir nos anexos do cronograma de desembolso, na
programacéo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentéarias, Crédito Suplementar no valor de
até R$ 60.466,14 (sessenta mil quatrocentos e sessenta e seis reais e quatorze centavos), por provavel Excesso de
Arrecadacéo, de acordo com a seguinte ordem classificatoria:

Orgéo..... : 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentéria: 08.02 Fundo Municipal de Satde

10.301.0010.2037 Manutengéo das Unidades Basica de Saude

3 1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 1064) R$ 16.700,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

rcamentaria: 08.02 Fundo Municipal de Salude

10.302.0010.2035 Manutengédo do Hospital Municipal

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 1064) R$ 19.342,14
Orgao......cc...t : 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orcamentéria: 08.02 Fundo Municipal de Satde

10.305.0010.2067 Manutengéo do Programa dos Agentes de Combate as Endemias

3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 1051) R$ 24.424,00

TOTAL R$ 60.466,14

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através do provavel Excesso de
Arrecadacéo da seguinte fonte de recurso:

1064 — Assisténcia financeira da Unido destinada a complementacdo ao pagamento dos pisos salariais para
profissionais da enfermagem R$ 36.042,14

1051 - Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitarios de
saude e dos agentes de combate as endemias. R$ 24.424,00

TOTAL R$ 60.466,14

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pérola, 18 de setembro de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N° 3.547, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024.

Sumula: Autoriza abrir Crédito Suplementar por Anulagdo de dotagéo para 2024, incluir nos anexos do
cronograma de desembolso, na programacéo financeira, nas Diretrizes Orcamentarias para 2024 e no
Plano Plurianual de 2022-2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza abrir no Orcamento Geral do Municipio e incluir nos anexos do cronograma de
desembolso, na programacéo financeira, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Crédito Suplementar no valor de até R$ 335.045,19 (trezentos e trinta e cinco mil quarenta e cinco reais e
dezenove centavos) por anulagéo de dotagéo, de acordo com a seguinte ordem classificatéria:
Orgao.......cccoo...: : 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentaria: 08.02 Fundo Municipal de Satde

10.302.0010.2039 Manutenc¢éo do Centro de Especialidades

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 303) R$ 81.000,00
Orgao......cocewnnt : 09 SEC. M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orcamentéria: 09.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2047 Manutencéo do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 3911) R$ 120,46

Orgao......ccccoe.t 10 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Orcamentéria: 10.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.451.0006.3002 Recapeamento e Pavimentagdo Asfaltica em Ruas e Estradas do Municipio
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES (FR 000) R$ 60.000,00

Orgao......cco....: :10 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVIGOS PUBLICOS

Unidade Orcamentéria: 10.02 Obras, Servicos PUblicos e Rodoviarios

15.452.0006.2058 Manuteng&o dos Servicos de Limpeza Plblica — Gestdo de Residuos Sélidos
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 3511) R$ 79.300,99
a .. 10 SEC. M. DE AGR., PEC., MEIO AMB. E SERV. PUBLICOS

Unidade Orgamentéaria: 10.02 Obras, Servicos Publicos e Rodoviarios

15.452.0006.2057 Manutencéo dos Departamentos de Obras e Servicos Publicos, Pecas e Equipamentos
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 31060) R$
14.623,74

Orgao......cccee..t 10 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Orcamentéria: 10.02 Obras, Servicos Publicos e Rodoviarios

15.452.0006.2057 Manutencéo dos Departamentos de Obras e Servigos Publicos, Pegas e Equipamentos
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 002) R$ 100.000,00

TOTAL R$ 335.045,19

Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se faré através da anulacéo parcial
das seguintes dotacdes orcamentérias:

Orgao......ccccuwt : 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Or¢camentéria: 08.02 Fundo Municipal de Saude

10.301.0010.2037 Manutenc&o das Unidades Bésicas de Salde

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 303) R$ 81.000,00
Orgao......cooevunt : 09 SEC. M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade Orcamentéria: 09.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2047 Manutencéo do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 3911) R$ 120,46
Orgéo.. .10 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVIGOS PUBLICOS

Unidade Orgamentaria: 10.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios

15.452.0006.2058 Manutencéo dos Servicos de Limpeza Publica — Gestao de Residuos
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000) R$ 60.000,00
Orgao......cccouwt 10 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Orgamentéaria: 10.01 Dep. de Agric., Pecuéria e Meio Ambiente

18.541.0014.2059 Manutenc&o dos Servicos de Coleta de Lixo — Gestéo de Residuos Sélidos
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 3511) R$ 79.300,99
Orgao......ccccoe..t 10 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Orcamentéria: 10.02 Obras, Servicos Publicos e Rodoviarios

15.451.0006.3002 Recapeamento e Pavimentagdo Asfaltica em Ruas e Estradas do Municipio
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES (FR 31060) R$ 13.895,26

Orgéo ................ : 04 SECRETARIA GERAL

Unidade Orcamentaria: 04.01 Secretaria Geral

04.122.0002.3102 Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanente

4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 31060) R$ 728,48
Orgao......ccccuwt 10 S. M. DE AGRIC., PECUARIA, MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS

Unidade Or¢camentéria: 10.02 Obras, Servicos Publicos e Rodoviarios

15.452.0006.2062 Manutencéo dos Servicos de lluminacéo Publica

3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 002) R$ 100.000,00
TOTAL R$ 335.045,19

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Pérola, 18 de setembro de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita
Se-—

Unidade Orgamentaria: 10.02 Obras, Servigos Publicos e Rodoviarios
15.452.0006.2057 Manutencdo dos Departamentos de Obras e Servigos Publicos, Pecas e Equipamentos
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 8.000,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA (FR 000) R$ 15.000,00
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE TERCEIRIZACAO (FR 000) R$
20.000,00
Orgéo............... 07 SEC. M. DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orcamentéria: 07.01 Educacéo
12.365.0007.2014 Manutencéo do Ensino Infantil Creche - FUNDEB
3 1.91.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 101) R$ 100.000,00
... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orcamentaria: 07.01 Educagédo
12.361.0007.2011 Manutencéo do Ensino Fundamental - FUNDEB
3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 101) R$ 110.000,00
Orgéo............... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentéria: 07.01 Educagéo
12.367.0007.2021 Atendimento Especializado Educacional - AEE
3 1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 101) R$ 10.000,00
07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orcamentéria: 07.01 Educacéo
12.367.0007.2021 Atendimento Especializado Educacional - AEE
3 1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 3101) R$ 19.243,00
... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orcamentaria: 07.01 Educagédo
12.365.0007.2019 Alimentagéo Escolar — Pré Escola
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA (FR 1042) R$ 4.500,00
Orgéo............... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagéo
12.361.0007.2012 Manutengédo do Ensino Fundamental
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 103) R$ 39.000,00
07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orcamentaria: 07.01 Educacéo
12.365.0007.2018 Manutencéo do Ensino Infantil Pré Escola
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 103) R$ 39.000,00
.- 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orcamentaria: 07.01 Educagéo
12.365.0007.2015 Manutencéo do Ensino Infantil - Creche
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 104) R$ 49.000,00
Orgéo............... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentéria: 07.01 Educagéo
12.361.0007.2023 Manutengéo do Transporte Escolar
3 1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 104) R$ 25.500,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentéria: 08.02 Fundo Municipal de Satde
10.301.0010.2037 Manutencéo das Unidades Basicas de Salde
3 1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 494) R$ 150.000,00
..: 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentaria: 08.02 Fundo Municipal de Satde
10.301.0010.2037 Manutencéo das Unidades Basicas de Salde
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 303) R$ 20.000,00
Orgéo................ 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentéria: 08.02 Fundo Municipal de Satde
10.302.0010.2035 Manutengéo do Hospital Municipal
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 303) R$ 110.000,00
3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 303) R$ 30.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 303) R$ 30.000,00
Orgéo................ 09 SEC. M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orcamentaria: 09.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2041 Manutencéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.3.90.93.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS (FR 917) R$ 115,16
TOTAL R$ 1.164.358,16
Art. 2° A cobertura do crédito adicional a que se refere o artigo anterior se fara através da anulagdo
parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:
Orgéo................ 01 CHEFIA DE GABINETE
Unidade Orgamentaria: 01.01 Chefia de Gabinete
04.122.0001.2001 Manutencéo de Gabinete
3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS (FR 000) R$ 5.000,00
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE TERCEIRIZAGAO (FR 000) R$ 3.000,00
... 01 CHEFIA DE GABINETE
Unidade Orcamentaria: 01.01 Chefia de Gabinete
04.122.0002.2004 Manutencéo da Ouvidoria Municipal
3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 000) R$ 3.000,00
5 ... 03 COORDENADORIA M. DE CONTROLE INTERNO
Unidade Orgamentaria: 03.01 Controle Interno
04.124.0002.2006 Manutencéo da Coordenadoria Municipal de Controle Interno
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000) R$ 2.000,00
Orgao 05 SEC. M. DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
Unidade Orgamentaria: 05.01 Fazenda e Administracédo
04.129.0003.2008 Manutencéo da Secretaria de Fazenda e Administracdo
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000) R$ 10.000,00
4 4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 000) R$ 10.000,00
... 05 SEC. M. DE FAZENDA E ADMINISTRAGAO
Unidade Orgamentaria: 05.02 Finangas
28.846.0000.0004 Sentengas Judiciais
3.1.90.91.00.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS (FR 000) R$ 40.000,00
3.3.90.91.00.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS (FR 000) R$ 72.000,00
.2 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentaria: 07.03 Esporte e Lazer
27.812.0009.2028 Manutenc&o do Departamento de Esporte e Lazer
3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS (FR 000) R$ 3.000,00
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (FR 000) R$ 4.000,00
3 3.90.37.00.00.00 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA (FR 000) R$ 5.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentaria: 08.02 Fundo Municipal de Satde
10.302.0010.2035 Manutencédo do Hospital Municipal
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 000) R$ 200.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000) R$ 20.000,00
Orgédo..............: 10 SEC. M. DE AGR., PEC., MEIO AMB. E SERV. PUBLICOS
Unidade Orcamentaria: 10.02 Obras, Servicos Publicos e Rodoviarios
15.452.0006.2057 Manutencdo dos Departamentos de Obras e Servigos Publicos, Pecas e Equipamentos
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (FR 000) R$ 5.000,00
3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 000) R$ 20.000,00
3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS R$ 3.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 000) R$ 23.000,00
07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orcamentaria: 07.01 Educagéo
12.361.0007.2011 Manutencéo do Ensino Fundamental - FUNDEB
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (FR 101) R$ 50.000,00
3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 101) R$ 15.000,00
Orgdo............... 07 SEC. M. DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orcamentaria: 07.01 Educacéo
12.365.0007.2014 Manutencéo do Ensino Infantil Creche - FUNDEB
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (FR 101) R$ 20.000,00
3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 101) R$ 30.000,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 101) R$ 10.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 102) R$ 1.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 102) R$ 1.000,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (FR 102) R$ 1.000,00
Orgéo............... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orcamentaria: 07.01 Educagéo
12.365.0007.2017 Manutencéo do Ensino Infantil Pré Escola - FUNDEB
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO (FR 102) R$ 1.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 102) R$ 1.000,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANTE (FR 102) R$ 5.000,00
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (FR 101) R$ 40.000,00
3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 101) R$ 30.000,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL (FR 101) R$ 5.000,00
Orgéo................ 07 SEC. M. DE EDUCAGAOQ, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagéo
12.367.0007.2021 Atendimento Espemalizado Educacional - AEE
3 1.90.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 101) R$ 10.000,00
... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagéo
12.361.0007.2011 Manutencao do Ensino Fundamental - FUNDEB
3 1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 3101) R$ 19.243,00
... 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagéo
12.366.0007.2020 Manutencéo da Educacéo de Jovens e Adultos
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA (FR 1042) R$ 4.500,00
.- 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentéria: 07.01 Educagéo
12.361.0007.2012 Manuteng¢éo do Ensino Fundamental
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (FR 103) R$ 10.000,00
3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 103) R$ 5.000,00
Orgao. 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orgamentaria: 07.01 Educagéo
12.365.0007.2015 Manutenc¢éo do Ensino Infantil - Creche
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 103) R$ 10.000,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL (FR 103) R$ 10.000,00
3.3.90.40.00.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (FR 103) R$ 3.000,00
Orgéo. 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orcamentéria: 07.01 Educacéo
12.365.0007.2018 Manutencéo do Ensino Infantil Pré Escola
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (FR 103) R$ 10.000,00
3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS (FR 103) R$ 10.000,00
3.1.91.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 103) R$ 20.000,00
Orgao. 07 SEC. M. DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
Unidade Orcamentaria: 07.01 Educagéo
12.361.0007.2023 Manutengéo do Transporte Escolar
3.1.90.94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS (FR 104) R$ 3.500,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 104) R$ 21.000,00
3.1.90.04.00.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO (FR 104) R$ 50.000,00
Orgéo. 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orcamentaria: 08.02 Fundo Municipal de Satde
10.301.0010.2037 Manutencéo das Unidades Basicas de Salde
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE TERCEIRIZAGAO (FR 494) R$
150.000,00
Orgéo................ 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 08.01 Departamento de Satde
10.301.0010.2029 Manutencéo das Atividades de Administracéo Geral - Satide
3.1.90.13.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS (FR 303) R$ 20.000,00
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE TERCEIRIZAGAO (FR 303) R$ 5.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 08.02 Fundo Municipal de Satde
10.301.0010.2037 Manutencéo das Unidades Basicas de Salde
3.1.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL (FR 303) R$ 80.000,00
3.3.90.34.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. DE TERCEIRIZAGAO (FR 303) R$
60.000,00
3 1. 90 94.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS (FR 303) R$ 5.000,00
... 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade Orgamentaria: 08.02 Fundo Municipal de Satde
10.301.0010.2038 Manutencédo da Farmécia Basica
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA (FR 303) R$ 20.000,00
Orgéo............... 09 SECRETARIA M. DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade Orcamentaria: 09.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0011.2050 Manutencéo dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (FR 917) R$ 115,16
TOTAL
R$ 1.164.358,16
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Pérola, 18 de setembro de 2024.
VALDETE CUNHA
Prefeita
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Estado do Parana

LEI N° 3.546, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024.

Ementa: Institui o Sistema Municipal de Cultura de Pérola - SIMCULT, e dé& outras providéncias

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA no uso de suas atribuicées
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de Pérola e em conformidade com a Constituicio da Republica
Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT, que
tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno exercicio
dos direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT integra o Sistema Estadual e Nacional
de Cultura — SEC e SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das politicas
publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes
federados e a sociedade civil.

TITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestéo da
cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e define
pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e agdes formuladas e executadas
pela Prefeitura Municipal de Pérola, com a participacéo da sociedade, no campo da cultura.
CAPITULO | ) B

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Municipal prover
as condicdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no &mbito do Municipio de Pérola.

Art. 4° A cultura é um imponante vetor de desenvolvimento humano, social e econémico, devendo
ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promogéo da
paz no Municipio de Pérola.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagéo da sociedade, planejar
e fomentar politicas pulblicas de cultura, assegurar a preservacdo e promover a valorizagdo
do patriménio cultural material e imaterial do Municipio de e estabelecer condigdes para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Pérola, planejar e implementar politicas publicas para:
| - assegurar 0os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidaddos, com
plena liberdade de expressao e criagéo;

Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

111 - contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais presentes
no municipio;

V - combater a discriminacéo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, assegurando a participacéo e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

XX - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercdmbios e os dialogos interculturais;

Xl - contribuir para a promogao da cultura da paz.

Art. 7° A atuacao do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao setor privado,
com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das
acoes, evitando superposicdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relacéo estratégica com as demais
politicas publicas, em especial com as politicas de educagédo, comunicacéo social, meio ambiente,
turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salde e seguranca publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagéo e execucéo, devem sempre
considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios, que véo da liberdade
politica, econémica e social as oportunidades individuais de satde, educacéo, cultura, producéo,
criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.
CAPITULO Il

DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos direitos
culturais, entendidos como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - livre criagdo e expresséo; a livre acesso; b livre difusdo; c livre participacdo nas decisdes de
politica cultural.

11l - o direito autoral;

IV - o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULOIlI

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepcéo tridimensional da cultura — simbdlica,
cidada e econdmica — como fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO 5 .

DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimenséo simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial que
constituem o patriménio cultural do Municipio de Pérola, abrangendo todos os modos de viver, fazer
e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituicdo
Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de criacdo
simboélica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade cultural do
Municipio, abrangendo toda a producao nos campos das culturas populares, eruditas e da industria
cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos local, regional,
nacional e internacional, considerando as diferentes concepgdes de dignidade humana, presentes
em todas as culturas, como instrumento de constru¢do da paz, moldada em padrdes de coeséo,
integracéo e harmonia entre os cidad&os, as comunidades, os grupos sociais, 0s povos e nagoes.
SECAO |

DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa plataforma
de sustentacéo das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder PUblico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos
os cidaddos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criacéo artistica, da
democratizagdo das condi¢oes de producédo, da oferta de formagéo, da expansdo dos meios de
difusdo, da ampliacdo das possibilidades de fruicdo e da livre circulagdo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal por meio de politicas publicas de promog&o e protecéo do patriménio cultural do municipio,
de promogao e protecdo das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas
voltadas para o reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de
género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder PUblico Municipal
com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da ndo ingeréncia estatal na
vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas com
deficiéncia, que devem ter garantidas condicdes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver
e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacédo da sociedade nas decisdes de politica cultural deve ser efetivado
por meio da criacdo e articulagdo de conselhos paritarios, com os representantes da sociedade
democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da realizagdo de conferéncias e
da instalagéo de colegiados, comissdes e foruns.

SECAO

DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o desenvolvimento da cultura
como espaco de inovacao e expressao da criatividade local e fonte de oportunidades de geracéo de
ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragéo
dos fluxos de formacao, producéo e difuséo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressoes
culturais.

Art. 23. O Poder Pablico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

| - sistema de produgéo, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as fases
de pesquisa, formagao, producao, difuséo, distribuicdo e consumo;

I - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como um dos segmentos
mais dinamicos e importante fator de desenvolvimento econémico e social; e

11l - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural dos
povos, possibilitando compatibilizar modernizacéo e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais
como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural
do municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as especificidades
de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas pUblicas de fomento a cultura no Municipio de deve ser estimular a
criacdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a geragédo de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no
municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO Il

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO

DAS DEFINI(;OES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT se constitui num instrumento de articulacéo,
gestdo, fomento e promogdo de politicas publicas, bem como de informagdo e formacéo na
area cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperagdo intergovernamental com vistas
ao fortalecimento institucional, a democratizacdo dos processos decisérios e & obtencdo de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicacéo dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT fundamenta-se na politica municipal de cultura
expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT,
para instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes federativos da Republica
Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal — com suas respectivas politicas e
instituicGes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT que devem orientar a conduta
do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relagbes como
parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento séo:

| - diversidade das expressdes culturais;

Il - universalizagao do acesso aos bens e servigos culturais;

Il - fomento & produgéo, difus&o e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperacdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;
V - integracéo e interacdo na execugao das politicas, programas, projetos e agdes desenvolvidas;
VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X - democratizagao dos processos decisérios com participacéo e controle social;

XI - descentralizagao articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das agdes;

XII - ampliag&o progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.
CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT tem como objetivo formular e implantar politicas
publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais
entes da federagdo, promovendo o desenvolvimento — humano, social e econémico — com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. S&o objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT:

| - estabelecer um processo democratico de participacédo na gestdo das politicas e dos recursos
publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os diversos
segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

Il - articular e implementar politicas plblicas que promovam a interacéo da cultura com as demais
areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

IV - promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituicbes municipais para a
formagao, capacitacado e circulagdo de bens e servicos culturais, viabilizando a cooperacéo técnica e
a otimizacéo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas pdblicas de cultura
desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo e de promocao
da cultura.

CAPITULO IlI

DAESTRUTURA

SECAO |

DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT:

| - coordenagao:

a) Secretaria Municipal de Comunicacéo Social e Cultura — SMCSC.

I - instancias de articulagéo, pactuacéo e deliberagédo:

a) Conselho Municipal de Cultura — COMCULT;

b) Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT.

Il - instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

c) Sistema Municipal de Informag@es e Indicadores Culturais — SMIIC;

d) Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC.

IV - Sistemas Setoriais de Cultura:

a) Artes Visuais;

b) Audiovisual/Cinema;

c) Circo;

d) Danca;

e) Literatura;

f) Manifestaces Populares, Tradicionais e Etnicas da Cultura;

g) Msica;

h) Opera;

i) Pammonlo Cultural;

j) Teatro;

k) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo UGnico. O Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT estara articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagédo, da comunicagao, da ciéncia
e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econdmico e social, da industria e
comeércio, das relacdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da sadde, dos
direitos humanos e da seguranca, conforme regulamentacéo.

SECAO Il .

DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA — SIMCULT

Art. 34. A Secretaria Municipal de Comunica¢do Social e Cultura — SMCSC é 6rgdo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgao gestor e coordenador do Sistema
Municipal de Cultura — SIMCULT.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Comunicacéo Social e Cultura— SMCSC, as
instituicGes vinculadas indicadas a seguir:

| — Sede da Secretaria Municipal de Comunicagéo Social e Cultura — SMCSC;

Il — Biblioteca Cidada Professora Odair de Franga Lanza;

1l — Centro Cultural Prefeito Elizeu Lannes do Carmo;

IV — outros que venham a ser constituidas.

Art. 36. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Comunica¢édo Social e Cultura — SMCSC:

| - formular e implementar, com a participacéo da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura —
PLAMCULT, executando as politicas e as ac¢des culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT, integrado aos Sistemas Nacional e
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Estadual de Cultura— SNC e SEC, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio,
estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a
sua estrutura e atuagao;
Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma viséo ampla e integrada
no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o desenvolvimento
local;
IV - valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e
social do Municipio;
V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;
VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacdo e os acervos
artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;
VII - manter articulagéo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em acdes na area da
cultura;
VIII - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;
IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC e
promover acdes de fomento ao desenvolvimento da produg&o cultural no &mbito do Municipio;
X - descentralizar os equipamentos, as acdes e os eventos culturais, democratizando o acesso aos
bens culturais;
XI - estruturar e realizar cursos de formagédo e qualificacdo profissional nas areas de criacéo,
producéo e gestéo cultural;
XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;
XIIl - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas de
fomento e incentivo;
XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgdos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais.
XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT e dos Féruns de
Cultura do Municipio;
XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT, colaborar na realizagéo e participar
das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;
XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.
Art. 37. A Secretaria Municipal de Comunicacdo Social e Cultura— SMCSC como 6rgéo coordenador
do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT, compete:
| - exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT;

- promover a integracdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao Sistema
Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de ades&o voluntaria;
Il - instituir as orientacdes e deliberacbes normativas e de gestdo, aprovadas no plenario do
Conselho Municipal de Cultura— COMCULT e nas suas instancias setoriais;
IV - implementar, no ambito do governo municipal, as pactua¢des acordadas na Comissao
Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e na
Comissao Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Cultura — CONSEC;
V - emitir recomendagdes, resolucdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas com
o Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho
Municipal de Cultura — COMCULT;
VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos que
contribuam para a descentralizacdo dos bens e servicos culturais promovidos ou apoiados, direta
ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de
Cultura— SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes
e Indicadores Culturais;
VII - colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura— SNC, para a compatibilizagéo e interacao
de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestdo;
VIII - subsidiar a formulacéo e a implementagéo das politicas e acdes transversais da cultura nos
programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal;
IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de
instrumentos metodoldgicos e na classificagdo dos programas e agdes culturais no ambito dos
respectivos planos de cultura;
X - colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo do Estado e com o
Governo Federal na implementacéo de Programas de Formagao na Area da Cultura, especialmente
capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestdo das politicas publicas de
cultura do Municipio; e
XI- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT.
SECAO Il
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAQAO PACTUAGCAO E DELIBERAGCAO
Art. 38. Os 6rgéos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem as instancias municipais de
articulacéo, pactuacédo e deliberagdo do SNC, organizadas na forma descrita na presente Secéo.
DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA — COMCULT
Art. 39. O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT, 6rgéo colegiado deliberativo, consultivo,
normativo e fiscalizador, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Comunicacéo
Social e Cultura — SMCSC, com composicéo paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se
constitui no principal espago de participagdo social institucionalizada, de carater permanente, na
estrutura do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT.
§ 1°. O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT tem como principal atribuicdo atuar, com
base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CONFMCULT, elaborar,
acompanhar a execucao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano
Municipal de Cultura — PLAMCULT.
§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT que representam a sociedade
civil séo eleitos democraticamente, em Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT e tém
mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme regulamento.
§ 3° A representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Cultura — COMCULT deve
considerar as dimensdes simbdlica, cidad& e econémica da cultura, bem como o critério territorial.
§ 4°. A representagédo do Poder Publico no Conselho Municipal de Cultura — COMCULT deve
contemplar a representacdo do Municipio de Pérola, por meio da Secretaria Municipal de
Comunicagdo Social e Cultura — SMCSC e suas Instituicdes Vinculadas, de outros Orgéos e
Entidades do Governo Municipal e dos demais entes federados.
Art. 40. O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT sera constituido por 06 (seis) membros
titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte composigao:
| — 0 Secretario Municipal de Comunicacéo Social e Cultura, na qualidade de Presidente;
Il — 2 (dois) membros titulares escolhidos pelo Poder Executivo Municipal, sendo selecionados entre
funcionarios efetivos ou detentores de cargo em comissao, em exercicio na Administragdo Publica
Municipal;
11l — 3 (trés) membros titulares da sociedade civil, sendo um deles seu Vice-Presidente.
§ 1°. Os integrantes descritos no inciso Il serdo nomeados pelo Prefeito do Municipio de Pérola para
0 mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao.
§ 2°. Os membros a que se refere o inciso Ill serdo eleitos pelo voto direto e sufragio universal,
assegurada a possibilidade de participacéo de todos os presentes, inscritos durante a Conferéncia
Municipal de Cultura — COMFCULT, convocada pelo Prefeito Municipal e regulamentada, por meio
de portaria e ou decreto, pela Secretaria Municipal de Comunicag&o Social e Cultura— SMCSC.
§ 3°. Serdo considerados eleitos, os 3 (trés) membros a que se refere o inciso Il que obtiverem
a maioria simples de votos validos, em ordem decrescente, para ocuparem as vagas de titulares,
sendo o candidato com a maior quantidade de votos recebidos, o Vice-Presidente.
Paragrafo Gnico. Os demais candidatos, a que se refere o inciso Ill, ficardo como suplentes na ordem
de votos recebidos por ordem decrescente.
Art. 41. O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT é constituido pelas seguintes instancias:
| - Plenario;

- Comité de Integracdo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC;
Il - Colegiados Setoriais;
IV - Comissdes Tematicas;
V - Grupos de Trabalho;
VI - Féruns Setoriais e Territoriais.
Art. 42. Ao Plenério, instancia maxima do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT, compete:
| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugdo do Plano Municipal de
Cultura — PLAMCULT;
Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal
de Cultura — SIMCULT;
Il - colaborar na implementacéo das pactuagdes acordadas na Comisséo Intergestores Tripartite
— CIT e na Comissé&o Intergestores Bipartite — CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos
Conselhos Nacional de Politica Cultural e Estadual de Cultura;
IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas setoriais
municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;
V - definir parametros gerais para aplicacéo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura— FUMCULT
no que concerne a distribuicdo territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;
VI - estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC do Fundo Municipal de
Cultura— FUMCULT as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais definidas no
Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT;
VII - acompanhar e fiscalizar a aplicacéo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT;,
VIII - apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e a¢des e assegurar 0S meios necessarios a
sua execugdo e a participagéo social relacionada ao controle e fiscalizagao;
IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de recursos, no
ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;
X - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da Cultura;
XI - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pelo Municipio com
Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem como acompanhar e fiscalizar
a sua execucao, conforme determina a Lei 9.790/99.
Paragrafo tnico. O Plenario podera delegar essa competéncia a outra instancia do COMCULT.
XIl - contribuir para a definicdo das diretrizes do Programa Municipal de Formagédo na Area da
Cultura — PROMFAC, especialmente no que tange a formagéo de recursos humanos para a gestdo
das politicas culturais;
Xl - acompanhar a execugéo do Acordo de Cooperacédo Federativa assinado pelo Municipio de para
sua integracdo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC.
XIV - promover cooperacdo com os demais Conselhos Municipais de Cultura e Politica Cultural, bem
como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;
XV - promover cooperag&ao com os movimentos sociais, organizagdes ndo governamentais e o setor
empresarial;
XVI - incentivar a participagcdo democratica na gestéo das politicas e dos investimentos publicos na
area cultural;
XVII - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT
a deliberacdo e acompanhamento de matérias;
XVIII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT.
XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Cultura— COMCULT.
Art. 43. Compete ao Comité de Integracé@o de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC promover a
articulacéo das politicas de cultura do Poder Publico, no ambito municipal, para o desenvolvimento
de forma integrada de programas, projetos e acoes.
Art. 44. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do Conselho Municipal de
Cultura— COMCULT para a defini¢do de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos
culturais.
Art. 45. Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente, e aos Grupos de Trabalho,
de carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos,
transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.
Art. 46. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater permanente, a formulacdo e o
acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos segmentos culturais e
territérios.
Art. 47. O Conselho Municipal de Cultura — COMCULT deve se articular com as demais instancias
colegiadas do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT - territoriais e setoriais — para assegurar a
integracéo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas de cultura
implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT.
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CONFCULT
Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT constitui-se numa instancia de
participacdo social, em que ocorre articulagéo entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por
meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no
municipio e propor diretrizes para a formulagéo de politicas pablicas de Cultura, que compordo o
Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT.
§ 1°. E de responsabllldade da Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT analisar, aprovar
mocdes, proposicdes e avaliar a execugao das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura —
PLAMCULT e as respectivas revisdes ou adequacoes.
§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Cultura— SMCSC convocar e coordenar
a Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT, que se reunira ordinariamente a cada dois anos
ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT.
Adata de realizagéo da Conferéncia Municipal de Cultura— CONFCULT devera estar de acordo com
o calendario de convocacao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.
§ 3°. A Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT sera precedida de Conferéncias Setoriais
e Territoriais.
SECAO IV -
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestéo do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT:
| - Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT;
Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;
Il - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
IV - Programa Municipal de Formagéo na Area da Cultura — PROMFAC;
V - Sistemas Setoriais de Cultura.
Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT se
caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdo
dos recursos humanos.
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA — PLAMCULT
Art. 50. O Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT, instituido por lei prépria, tem duracéo decenal e
é um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da Politica
Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT.
Art. 51. A elaboragéo do Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT e dos Planos Setoriais de ambito
municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Comunicagédo Social e Cultura— SMCSC
e Instituicdes Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura
— CONFCULT, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Cultura —
COMCULT e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.
Paragrafo Gnico. Os Planos devem conter:
| - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

- diretrizes e prioridades;
111 - objetivos gerais e especificos;
IV - estratégias, metas e acdes;
V - prazos de execugao;
VI - resultados e impactos esperados;
VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e
IX - indicadores de monitoramento e avaliagéo.
DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA — SMFC
Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é constituido pelo conjunto
de mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do Municipio de que devem ser
diversificados e articulados.
Paragrafo Unico. S&o mecanismos de financiamento publico da cultura, no &mbito do Municipio de
Pérola:
I - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orcamentaria Anual (LOA);

- Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT, definido nesta lei;

III - Incentivo Fiscal, por meio de rentincia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especifica; e
IV - outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT
Art. 53. O Fundo Municipal de Cultura— FUMCULT, vinculado & Secretaria Municipal de Comunicacéo
Social e Cultura — SMCSC como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado
de duracéo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.
Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT se constitui no principal mecanismo de
financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados a programas,
projetos e agdes culturais implementados de forma descentralizada, em regime de colaboracéo e
cofinanciamento com a Uni&o e com o Governo do Estado do Parana.
Paragrafo Unico. E vedada a utilizag&o de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT com
despesas de manutengao administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como de

suas entidades vinculadas.
Art. 55. S&o receitas do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT:
| - dotagdes consignadas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio de Pérola e seus créditos
adicionais;
Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT;
Il - contribuicbes de mantenedores;
IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: arrecadac@o dos
precos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a administracdo da Secretaria
Municipal de Comunicacado Social e Cultura — SMCSC; resultado da venda de ingressos de
espetaculos ou de outros eventos artisticos e promocdes, produtos e servigos de carater cultural;
V - doagdes e legados nos termos da legislacéo vigente;
VI - subvencdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos internacionais;
VII - reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo Municipal de
Cultura — FUMCULT, a titulo de financiamento reembolsavel, observados critérios de remuneracéo
que, no minimo, lhes preserve o valor real;
VIII - retorno dos resultados econémicos provenientes dos investimentos porventura realizados em
empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT;
IX - resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a legislag&o vigente sobre a
matéria;
X - empréstimos de instituicdes financeiras ou outras entidades;
X| - saldos n&o utilizados na execucdo dos projetos culturais financiados com recursos dos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;
Xl - devolucao de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovacéo de contas de
projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura — SMFC;
Xl - saldos de exercicios anteriores; e
XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.
Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT sera administrado pela Secretaria Municipal de
Comunicagéo Social e Cultura — SMCSC na forma estabelecida no regulamento, e apoiara projetos
culturais por meio das seguintes modalidades:
| - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos,
preponderantemente por meio de editais de selecéo publica; e
Il - reembolséveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de natureza cultural
e pessoas fisicas, mediante a concesséo de empréstimos.
§ 1° Nos casos previstos no inciso Il do caput, a Secretaria Municipal de Comunicacéo Social e
Cultura — SMCSC definird com os agentes financeiros credenciados a taxa de administragdo, os
prazos de caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.
§ 2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior seréo assumidos, solidariamente, pelo
Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT e pelos agentes financeiros credenciados, na forma que
dispuser o regulamento.
§ 3° A taxa de administracdo a que se refere o § 1° ndo podera ser superior a trés por cento dos
recursos disponibilizados para o financiamento.
§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso Il, serdo fixadas taxas de remuneracéo que, no
minimo, preservem o valor originalmente concedido.
Art. 57. Os custos referentes a gestao do Fundo Municipal de Cultura— FUMCULT com planejamento,
estudos, acompanhamento, avaliacdo e divulgagao de resultados, incluidas a aquisigéo ou a locagéo
de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar
cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado anualmente por ato do COMCULT.
Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT financiara projetos culturais apresentados por
pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.
§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de programas setoriais definidos
pela Comisséo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC.
§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que dispde de
recursos financeiros ou de bens ou servicos, se economicamente mensuraveis, para complementar
o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT, ou que estd assegurada a
obtencéo de financiamento por outra fonte.
§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderéo conter despesas administrativas de até dez
por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até quinze por cento de seu custo total.
Art. 59. Fica autorizada a composi¢do financeira de recursos do Fundo Municipal de Cultura
— FUMCULT com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com
fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e acdes culturais de interesse
estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.
§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito pablico ou de direito privado previsto
neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.
§ 2° A concesséo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo Municipal de
Cultura — FUMCULT sera formalizada por meio de convénios e contratos especificos.
Art. 60. Para selecd@o de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT fica
criada a Comisséo Municipal de Incentivo a Cultura— CMIC, de composi¢éo paritaria entre membros
do Poder Publico e da Sociedade Civil.
Art. 61. A Comiss&o Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC sera constituida por membros titulares
e igual nimero de suplentes.
§ 1° Os membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria Municipal de Comunicagéo
Social e Cultura — SMCSC.
§ 2° Os membros da Sociedade Civil seréo escolhidos conforme regulamento.
Art. 62. Na selegéo dos projetos a Comiss@o Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve ter como
referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT e considerar as diretrizes e prioridades
definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Cultura — COMCULT.
Art. 63. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve adotar critérios objetivos na
selegéo das propostas:
| - avaliacdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbélica, econdmica e social;

- adequacéo orgamentéria;
11l - viabilidade de execucéo; e
IV - capacidade técnico-operacional do proponente.
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS — SMIIC
Art. 64. Cabe a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social e Cultura — SMCSC desenvolver
o Sistema Municipal de Informac6es e Indicadores Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar
informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais
construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.
§ 1°. O Sistema Municipal de Informag6es e Indicadores Culturais — SMIIC é constituido de bancos
de dados referentes a bens, servicos, infraestrutura, investimentos, producéo, acesso, consumo,
agentes, programas, instituicdes e gestéo cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e
integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais.
§ 2° O processo de estruturacéo do Sistema Municipal de InformacGes e Indicadores Culturais —
SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais — SNIIC
Art. 65. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC tem como objetivos:
| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros a
mensuracédo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que permitam
a formulagdo, monitoramento, gestéo e avaliacdo das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, verificando e racionalizando a implementag&o do Plano Municipal de Cultura —
PLAMCULT e sua revisdo nos prazos previstos;

- disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para a caracterizacdo da
demanda e oferta de bens culturais, para a construcéo de modelos de economia e sustentabilidade
da cultura, para a ado¢é@o de mecanismos de inducéo e regulagdo da atividade econémica no campo
cultural, dando apoio aos gestores culturais pablicos e privados, no ambito do Municipio;

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagéo das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o acompanhamento do
desempenho do Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT.
Art. 66. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC fara levantamentos
para realizagdo de mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade cultural local e
transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.
Art. 67. O Sistema Municipal de Informag6es e Indicadores Culturais — SMIIC estabelecera parcerias
com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais, com instituicdes
especializadas na area de economia da cultura, de pesquisas socioecondmicas e demogréaficas e
com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de informagées
relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto para a gestao
das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGAO NA AREA DA CULTURA — PROMFAC

Art. 68. Cabe a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social e Cultura — SMCSC elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC,
em articulacdo com os demais entes federados e parceria com as demais secretarias e instituicdes
educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor privado e
conselheiros de cultura, responsaveis pela formulacéo e implementagdo das politicas publicas de
cultura, no &mbito do Sistema Municipal de Cultura.
Art. 69. O Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura — PROMFAC deve promover:
| - a qualificagao técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural dos agentes envolvidos na
formulagéo e na gestéo de programas, projetos e servicos culturais oferecidos a populagéo;

- a formagéo nas areas técnicas e artisticas.

SECAO V

DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 70. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural séo constituidos Sistemas
Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT:
| - Artes Visuais;

- Audiovisual/Cinema;

Il - Circo;

IV - Danca;

V - Literatura; B

VI - Manifestagdes Populares, Tradicionais e Etnicas da Cultura;

VII - MUsica;

VIII - Opera;

IX - Patrimdnio Cultural;
X — Teatro.

Art. 72. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas da Conferéncia
Municipal de Cultura — CONFCULT e do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT consolidadas
no Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT.

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser criados integram o
Sistema Municipal de Cultura, — SIMCULT conformando subsistemas que se conectam & estrutura
federativa, & medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de governo forem sendo
instituidos.

Art. 74. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e 0 Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT
séo estabelecidas por meio das coordenagdes e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.
Art. 75. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participagéo da sociedade civil e
considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 76. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o Sistema
Municipal de Cultura — SIMCULT, as coordenagdes e as instancias colegiadas setoriais devem ter
assento no Conselho Municipal de Cultura — COMCULT com a finalidade de propor diretrizes para
elaboracéo das politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definicées de estratégias
de sua implementagé&o.

TITULO Il

DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |

DOS RECURSOS

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura — FUMCULT é a principal fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura — SIMCULT.

Paragrafo Unico. O orcamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura — SIMCULT.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura — PLAMCULT far-se-4 com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos
demais recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura — FUMCULT.

Art. 79. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT, para uso
como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serao destinados
a:

| - politicas, programas, projetos e acdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal de
Cultura;

I - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de sele¢éo publica.
§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Cultura — COMCULT.

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT deverao
considerar a participacédo dos diversos segmentos culturais e territérios na distribuicédo total de
recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentracdo do investimento,
devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada segmento/territério.
CAPITULO Il

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura seréo depositados em conta especifica, e administrados
pela Secretaria Municipal de Comunicagao Social e Cultura — SMCSC e instituigdes vinculadas, sob
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Cultura — COMCULT.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FUMCULT ser&o administrados pela
Secretaria Municipal de Comunicagéo Social e Cultura — SMCSC.

§ 2° A Secretaria Municipal de Comunicacido Social e Cultura — SMCSC acompanhard a
conformidade & programacao aprovada da aplicagao dos recursos repassados pela Unido e Estado
ao Municipio.

Art. 82. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da Unido
e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema
Estadual de Cultura.

§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional de
Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de forma
equitativa, resultantes de uma combinacao de indicadores sociais, econdémicos, demogréficos e
outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 83. O Municipio devera assegurar a condicdo minima para receber os repasses dos recursos
da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento
dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagdo de recursos proprios
destinados a Cultura na Lei Orcamentéaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura— FUMCULT.
CAPITULO Ill

DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 84. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema Municipal de Cultura —
SIMCULT deve buscar a integracdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgdos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos
préprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Uni&o e outras fontes de recursos.
Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura — PLAMCULT serd a base das atividades e
programacdes do Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT e seu financiamento sera previsto no
Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual —
LOA.

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaboracéo do Plano Municipal de Cultura— PLAMCULT
serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CONFCULT e pelo Conselho Municipal de
Cultura — COMCULT. )

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. O Municipio devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura— SNC por meio da assinatura
do termo de ades&o voluntéria, na forma do regulamento.

Art. 87. Sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas
ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a utilizagdo de recursos financeiros do
Sistema Municipal de Cultura — SIMCULT em finalidades diversas das previstas nesta lei.

Art. 88. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.
Pérola, 18 de setembro de 2024.

VALDETE CUNHA

PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
Estado do Parana GA
DECRETO N° 131/2024
Sumula: Regulamenta a Gestdo de Vigilancia Socioassistencial no
ambito do Municipio de Esperanca Nova (PR), conforme disposi¢cdes
da Lei Municipal n® 1.194/23, de 23 de novembro de 2023.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA (PR), no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais e tendo em vista o disposto no
Art. 7° da Lei Municipal n® 1.194/23
Considerando que a Vigilancia Socioassistencial esta prevista na
Lei n° 8.742 de 1993 - Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS e
consolidada na Lei n° 12.435 de 2011, sendo umas das trés fungdes
dentro da politica de Assisténcia Social, trabalhando em conjunto com
a Protecao Social e a Defesa de Direitos, DECRETA:
Art. 1° Fica acrescentado junto ao DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DO SUAS (estabelecido pelo inciso V, do art.
7° da Lei Municipal n° 1.194/23), “ GESTAO DE VIGILANCIA SOCIO
ASSISTENCIAL".
Art.2° Cabera ao Setor de Vigilancia Socioassistencial, além de outras
atribuicGes previstas em normas vigentes:
| - Desenvolver atividades a partir dos eixos: a Vigilancia de Riscos e
Vulnerabilidades e a Vigilancia de Padrées e Servigos.
Il - Apoiar atividades de planejamento, organizagdo e execugao
de acBes desenvolvidas pela gestdo e pelos servicos, produzindo,
sistematizando e analisando informagdes territorializadas:
a) Sobre as situacdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre
familias e individuos, através de ac6es de busca ativa;
b) Sobre os padrdes de oferta dos servicos e beneficios
socioassistenciais, considerando questdes afetas ao padrdo de
financiamento, ao tipo, volume, localizagdo e qualidade das ofertas e
das respectivas condigdes de acesso.
Il - A producdo e disseminacdo de informagdes, possibilitando
conhecimentos que contribuam para a efetivagao do carater preventivo
e proativo da politica de assisténcia social, assim como para a reducéo
dos agravos, fortalecendo a funcéo de protecéo social do SUAS;
IV - Coordenar e acompanhar, em ambito municipal o processo de
preenchimento dos questionarios do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informagbes coletadas, assim como, a alimentacéo
dos sistemas de informagdo que provem dados sobre a rede sécio
assistencial e atendimentos por essa realizados;
V - Realizar estudos que dimensionem a forca de trabalho e indiquem a
composicéo ideal da equipe de vigilancia socioassistencial;
VI - Realizar periodicamente, diagndstico socio territorial composto por
informacdes e indicadores municipais, sobre, pelo menos, demografia,
educacdo, saude, trabalho, infraestrutura urbana, economia e meio
ambiente;
VIl - Disponibilizar ao CRAS, o mapeamento atualizado da rede
socio assistencial e das demais politicas setoriais do seu territério de
abrangéncia.
VIII - Organizar, normatizar e gerir, no ambito da Politica de
Assisténcia Social, sistemas padronizados de notificagdes e registro
de informacdes, estabelecendo instrumentos e fluxos necessarios a
implantacéo e funcionamento;
IX - Definir, aplicar e aprimorar quando necessario, com base as
normativas existentes e em conjunto com as técnicas dos programas e
servicos socioassistenciais, os indicadores de resultados de qualidade
dos servigos, bem como, o grau de satisfacdo do usuario na execucao
direta e indireta;
X - Providenciar a capacitacdo para todos os membros da equipe de
vigilancia socioassistencial;
Art.3° Sdo necessarios ao processo de implantagdo e funcionamento
do Setor da Vigilancia Socioassistencial:
| - A equipe da Vigilancia Socioassistencial formada por profissionais
com formagdes estabelecidas na Resolucdo CNAS n° 17/2011;
Il - Espaco fisico especifico, equipamentos eletrénicos com acesso a
internet para anélise de dados sociais e veiculo para visitas técnicas e
atividades de mapeamento de territdrio;
Il - Acesso a sistemas e fontes de dados sociais.
Art.4° Sera constituida Equipe de Vigilancia Socioassistencial composta
nos termos da legislacdo vigente, com no minimo os seguintes
profissionais:
a) 01 (um) Assistente Social - Coordenadora
b) 01 (um) Psicéloga
¢) 01 (um) Servidor administrativo com Curso Superior
Art.5° Constara como anexo a este Decreto, o organograma da
Secretaria de Assisténcia Social, contendo o Setor de Vigilancia
Socioassistencial.
NOME CARGO CPF
MARIA APARECIDA REIS MARTINS ASSISTENTE SOCIAL
026.693.459-56
VALQUIRIA DOS SANTOS OCHAN PISICOLOGA
028.093.089-50
LUCIMAR DOTA GONCALVES PEDAGOGA
040.689.709-39
Art.6° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicaco.
Esperanca Nova — Pr. 16 de Setembro de 2024.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

ERRATA:

ONDE SE LE: “MENOR PRECO POR ITEM”

LEIA-SE: “MENOR PRECO GLOBAL”

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL N°. 10/2024

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 57/2024

O Municipio de Tapira, Estado do Parand, torna plblico aos interessados,
que promovera licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL para
REGISTRO DE PRECOS, critério de julgamento serd o MENOR
PREGCO POR ITEM, tendo por objeto a CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS A SEREM
DISTRIBUIDAS AS FAMILIAS CADASTRADAS NO CRAS- CENTRO
DE REFERENCIA DAASSISTENCIA SOCIAL, em conformidade com o
disposto no Edital e seus anexos, em conformidade com a Lei Federal
n° 14.133/2021.

Valor méaximo: R$ 177.115,00 (cento e setenta e sete mil e cento e
quinze reais).

Local e Data do Credenciamento, da Entrega dos Envelopes e da
Realizagdo do Pregdo — O credenciamento e o recebimento dos
envelopes de propostas de pregos e de habilitagio sera até o dia 30 de
Setembro de 2024 as 14:00 hr (quatorze horas), e o inicio da sesséo
com a respectiva abertura dos envelopes dar-se-a &s 14:00 hr (nove
horas), nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Tapira, sito na
Rua Paranagud, 518, na cidade de Tapira, Estado do Parana.
Esclarecimentos e Retirada do Edital — A copia completa do Edital
podera ser obtida no site www.tapira.pr.gov.bor e no PNCP — Portal
Nacional de Compras Publicas. Maiores esclarecimentos por parte dos
interessados serdo obtidos junto a Diviséo de Licitagdes da Prefeitura
Municipal, de segunda a sexta feira, no horario das 08:00 horas as
12:00 horas e das 13:30 horas as 17:00 horas, na Rua Paranagué,
518, em Tapira/PR ou pelo telefone (44) 3679-8000, ou pelo e-mail:
licitacao@tapira.pr.gov.br, até 03 (trés) dias Uteis da abertura dos
envelopes.

Tapira/PR, 17 de Setembro de 2024.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito Municipal

PREFEITURA DE XAMBRE

AVISO DE PREGAO ELETRONICO 31/2024

O Municipio de Xambré — PR, torna publico aos interessados a
realizacdo do Pregdo eletronico n°® 31/2024. O recebimento das
propostas, envio dos documentos de habilitagdo, abertura e disputa
de precos, serd exclusivamente por meio eletrénico, no endereco
www.gov.br/compras. O certame deverd ser processado e julgado
em conformidade com as disposi¢des deste Edital e seus Anexos,
nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, IN73/2022, Decreto Municipal
n° 57/2024 e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicOes estabelecidas neste Edital.

OBJETO: Registro de precos para aquisicdo de material de limpeza
e utensilios domésticos para atender aos setores da administracéo
municipal.

VALOR MAXIMO: R$ 1.701.253,74 (um milhdo setecentos e um mil
duzentos e cinquenta e trés reais e setenta e quatro centavos)
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia
02/10/24.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:00 horas do
dia 02/10/24.

Xambré — PR, 17 de setembro de 2024.

Jessica Aliny de Oliveira

AGENTE DE CONTRATACAO

PREFEITURA DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

PORTARIA N° 369/2024

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do
Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuices legais, e em
conformidade com o disposto no Artigo 80 da Lei n° 060 de 27 de
Outubro de 2010, resolve;

CONCEDER

Art. 1° - A servidora TAIS ALESSANDRA SANTOS SILVA, portadora
do CPF n° 066.******.00, licenca de 180 dias, a partir de 09/09/2024
a 07/03/2025, sem prejuizo em seus vencimentos, para repouso a
gestante, conforme atestado médico, datado em 09 de setembro de
2024.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, com seus efeitos retroativos a
partir do periodo supracitado.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 18 de setembro de 2024.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 370/2024

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicées que lhe séo conferidas
pela Lei, Resolve;

EXONERAR

Art. 1° A pedido conforme requerimento datado em 17 de setembro de
2024, nos termos do artigo 35, da Lei n® 060/2010 de 27 de outubro de
2010, a servidora a senhora JAQUELINE PEREIRA GOBI, portadora do
CPF n° 069.*** ***.04, ocupante da funcao temporaria de ATENDENTE
DE APOIO A REDE MUNICIPAL DE ENSINO, contratada através do
Processo Seletivo Simplificado — PSS/2024, pelo Regime Juridico
Estatutario Administrativo. A partir de 17 de setembro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢des em contrario, com seus efeitos retroativos a
partir da data supracitada.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste- PR, 18 de setembro de 2024.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 371/2024

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicées que lhe séo conferidas
por Lei, especialmente o disposto no art. 37, IX da CF/88, Lei Municipal
n° 075/2019 e 060/2010, resolve,

Art. 1°- CONTRATAR, a contar do dia 18 de setembro de 2024, em
carater de excepcional interesse publico, conforme art. 37, IX da
CF/88, Lei Municipal n® 075/2019 e 060/2010, para exercer o cargo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, com carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais, tendo sido aprovado no Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2024, a seguinte candidata constante no quadro
abaixo:

Nome Data de Nascimento

CAROLINO PEREIRA PARDIM 06/03/1963

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, com seus efeitos a partir da
data supracitada.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Tuneiras do Oeste, 18 de setembro de 2024.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 372/2024

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicées que lhe séo conferidas
por Lei, especialmente o disposto no art. 37, IX da CF/88, Lei Municipal
n° 075/2019 e 060/2010, resolve,

Art. 1°- CONTRATAR, a contar do dia 18 de setembro de 2024, em
carater de excepcional interesse publico, conforme art. 37, IX da
CF/88, Lei Municipal n® 075/2019 e 060/2010, para exercer o cargo
de PROFESSOR —-ENSINO FUNDAMENTAL, com carga horaria de
20 (vinte) horas semanais, tendo sido aprovado no Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2024, a seguinte candidata constante no quadro
abaixo:

Nome Data de Nascimento

JAQUELINE PEREIRA GOBI 15/07/1983

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario, com seus efeitos a partir da
data supracitada.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Tuneiras do Oeste, 18 de setembro de 2024.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 373/2024

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicées que lhe séo conferidas
por Lei, especialmente o disposto no art. 37, IX da CF/88, Lei Municipal
n° 075/2019 e 060/2010, resolve,

Art. 1°- CONTRATAR, a contar do dia 18 de setembro de 2024, em
carater de excepcional interesse publico, conforme art. 37, IX da
CF/88, Lei Municipal n°® 075/2019 e 060/2010, para exercer o cargo
de PROFESSOR —-ENSINO FUNDAMENTAL, com carga horéria de
20 (vinte) horas semanais, tendo sido aprovado no Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/2024, a seguinte candidata constante no quadro
abaixo:

Nome Data de Nascimento

DAIANA MACIEL DE LIMA 12/01/1987

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, com seus efeitos a partir da
data supracitada.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Tuneiras do Oeste, 18 de setembro de 2024.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 374/2024

TAKETOSHI SAKURADA, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei, especialmente o disposto no art. 37, IX da CF/88, Lei Municipal
n° 075/2019 e 060/2010, resolve,

Art. 1°- CONTRATAR, a contar do dia 18 de setembro de 2024, em
carater de excepcional interesse publico, conforme art. 37, IX da
CF/88, Lei Municipal n° 075/2019 e 060/2010, para exercer o cargo
de ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, com
carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, tendo sido aprovada
no Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024, a seguinte candidata
constante no quadro abaixo:

Nome Data de Nascimento

ADRIANA REGINA CAMPOS MACHADO 17/03/1974

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrério, com seus efeitos a partir da
data supracitada.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

Tuneiras do Oeste, 18 de setembro de 2024.

TAKETOSHI SAKURADA

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

DECRETO N° 218/2024

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio
sobre propostas apresentadas ao Pregédo Eletronico n® 34/2024, dando
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicées legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas ao Pregdo Eletronico
n° 34/2024, que tem por objeto o Registro de Precos, para eventual e
futura contratac@o de empresa especializada na prestacéo de servigos
de arbitragem para campeonatos esportivos (diversas modalidades),
para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Lazer do Municipio de Pérola, Estado do Paran4, tendo sido
declaradas vencedoras as empresas abaixo especificadas, nos termos
da ata anexada no referido processo:

FORNECEDORES VALOR TOTAL R$

E F BORBA SERVICOS LTDA-ME ~ 28.994,55

Art. 2°. Fica autorizado o Departamento de Compras e Licitacdo a
formalizar o devido contrato nos termos do Art. 89 e seguintes da Lei
Federal n° 14.133/21.

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Pérola/PR, 18 de setembro de 2024.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA
Rua Santa Catarina, 409 — CNPJ n°® 76.247.329/0001-13
Fone (0xx44) 3653-1301 — 3653-1288

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 060/2024

A Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste, Estado do Parana, torna publico aos interessados
o edital de CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS MEDICOS DE ATENGAO PRIMARIA NA ESPECIALIDADE DE PEDIATRIA
NOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE,
objetivando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satide de Tuneiras do Oeste.

o dos possiveis se dara a partir do dia 19 de setembro de
2024, até o dia 03 de outubro de 2024, com realizacdo de sessdo publica de recebimento
de documentos e propostas na sala da Direcdo de Licitacdo, Convénios e Contratos da
Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste, situada na Rua Santa Catarina, 409, Centro - Paco
Municipal, e sera regido pela Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo das demais regras aplicaveis
a0 caso.

Maiores informacdes poderdo ser obtidas no Paco Municipal, situado na Rua Santa Catarina,
409 — Centro, CEP 87450-000, em Tuneiras do Oeste, pelo telefone 44-3653-1301, através do
acesso ao /ink do Portal da T éncia no site pr.gov.br, ou através

do e-mail licitacao@tuneirasdooeste.pr.gov.br.

Tuneiras do Oeste, 18 de setembro de 2024.

DIEGO SILVA DOS SANTOS
Agente de Contratacéo
Portaria n® 225/2024

MUNICIPIO DE TAPIRA ** Elotech **

i 4 91202
Estado do Parana 18/09/2024
Pig. 1/1

Exercicio: 2024

Decreto n° 2603/2024 de 17/09/2024

Ementa: Abre Crédito Especial ¢ da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de TaPRA, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais e das que Ihe foram conferidas
pela Lei Especifica n° 1108/2024 de 17/09/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Especial, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 70.114,60 (setenta mil cento e
catorze reais ¢ sessenta centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentrias.

Suplementaciio
08.000.00.000.0000.0.000,
08.021.00.000.0000.0.000, Divisdo de Saude Piiblica
08.021.10.302.0054.2.147 MAC- Programa Sus Digital - Portaria MS n.° 3534-2024

472- 3390.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO 18.179,00
09.000.00.000.0000.0.000, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

09.003.00.000.0000.0.000, FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
09.003.08.244.0062.2.139. Estruturagfio do Suas - Portaria 886-2023
432-3.1.90.11.00.00 33861 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - 29.000,00
PESSOAL CIVIL
436- 3.1.91.13.00.00 33861 CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.628.00

09.005.00.000.0000.0.000. FMDI - Fundo Municipal de Direitos do Idoso
09.005.08.241.0062.2.140. Incentivo Centro Convivencia - DeliberagZo 15 CEDI
421-3390.39.00.00 33859 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 19.307,60
JURIDICA
Total Suplementacio: 70.114,60

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste
Decreto, servird como recurso o C: de Dotagdes O drias, conforme
discriminagdo abaixo, de acordo com o Artigo 43, § 1° Inciso Il da Lei Federal n® 4.320/64.

Reduciio
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.021.00.000.0000.0.000 Divisdo de Saude Pdblica
08.021.10.301.0054.2.014 a Saude Publica
86 - 3.3.90.39.00.00 1494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 18.179,00
JURIDICA
09.000.00.000.0000.0.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.003.00.000.0000.0.000. FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social

09.003.08.244.0062.2.139. Estruturagio do Suas - Portaria 886-2023
435- 3.3.90.39.00.00 33861 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 32.628.00
JURIDICA
09.005.00.000.0000.0.000, FMDI - Fundo Municipal de Direitos do Idoso
09.005.08.241.0062.2.140, Incentivo Centro Convivencia - Deliberagdo 15 CEDI
422-4.4.90.52.00.00 33859 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1930760

Total Redugdio: 70.114,60
Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de TAPIRA , Estado do Parand,
em 17 de setembro de 2024.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito

. : ** Elotech **
MUNICIPIO DE DOURADINA I8095004
Estado do Parani CNPJ 78.200.110/0001-94

Exercicio: 2024

Decreto n°® 207/2024 de 17/09/2024

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de DOURADINA, Estado do
Parand, no uso de suas atribuigdes legais e das que lhe
foram conferidas pela Lei Orcamentdria n® 2351/2023
de 13/12/2023.

Decreta:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Orcamento Geral do Municipio, no valor de R$ 535.105,09

(quinhentos e trinta ¢ cinco mil cento ¢ cinco reais e nove centavos), destinado ao reforgo
das seguintes Dotagdes Orgamentdrias.

Suplementacio

07.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
07.002.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE OBRAS E ENGENHARIA
07.002.15.451.0010.1.220. CCONSTRUGAO DE BARRACAO INDUSTRIAL
212- 4.4.90.51.00.00 01000 OBRAS E INSTALACOES 30.000,00
718- 4.4.90.51.00.00 31813 OBRAS E INSTALACOES 255.105,09

11.000.00.000.0000.0.000.
11.001.00.000.0000.0.000.
11.001.18.541.0014.1.090.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

AQUISICAO DE AREAS PARA ESTACAO ECOLOGICA MUNICIPAL
E RESERVA BIOLOGICA

567 - 4.4.90.61.00.00 01000 AQUISICAO DE IMOVEIS 250.000,00

Total Suplementacio: 535.105,09

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito
aberto pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de
1964, 0 Excesso de Arrecadagio;

Receita: 17.2.150.01.00.00000000 Fonte: 1000 COTA-PARTE DO ICMS - 280.000,00
PRINCIPAL

Receita: 2.422.99.01.06.00000000 Fonte: 31813 CONSTRUCAO BARRACAO 255.105,09
INDUSTRIAL

Total da Receita: 535.105,09
Artigo 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
atualizar os valores constantes de anexos previstos na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentdrias
e PPA — Plano Plurianual de i o i das normas
estabelecidas no SIM-AM 2021 (Sistema de Informagdes i -
Mensal) do Tribunal de Contas do Estado, especificamente com referéncia ao Mddulo
Planejamento.

Artigo 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de DOURADINA , Estado do
Parand, em 17 de setembro de 2024.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo do Contrato de Prestacédo de Servigos n°® 129/2023
Pregédo Presencial n° 56/2023

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: ACACIA SOLUGOES LTDA.

Clausula Primeira: Fica prorrogado o prazo da vigéncia do presente
contrato, conforme estabelecido na Clausula Quinta, de 20/09/2024
para 19/09/2025.

Clausula Segunda: Ao presente instrumento é atribuido o valor global
de R$ 39.292,00 (Trinta e nove mil, duzentos e noventa e dois reais),
referente a prorrogagdo de servicos no periodo, conforme parecer
juridico.

Clausula Terceira: As demais clausulas deste contrato permanecem
inalteradas.

Data de Assinatura: 18/09/2024.

PREFEITURA DE XAMBRE

REPUBLICAGAQ DE AVISO DE PREGAO ELETRONICO 22/2024

O Municipio de Xambré — PR, torna publico aos interessados a
realizacdo do Pregdo eletronico n® 22/2024. O recebimento das
propostas, envio dos documentos de habilitacdo, abertura e disputa
de precos, serd exclusivamente por meio eletrénico, no endereco
www.gov.br/compras. O certame devera ser processado e julgado
em conformidade com as disposicdes deste Edital e seus Anexos,
nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, IN73/2022, Decreto Municipal
n° 57/2024 e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicdes estabelecidas neste Edital.

OBJETO: Registro de precos para aquisi¢do de materiais elétricos que
tem sua utilizacdo nas manutengdes dos prédios publicos municipais,
reformas, e eventuais construcdes que vierem a se fazer necessarias
a administracao publica.

VALOR MAXIMO: R$ 1.255.088,12 (um milh&o, duzentos e cinquenta e
cinco mil, oitenta e oito reais e doze centavos.)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia
03/10/24.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:00 horas do
dia 03/10/24.

Xambré — PR, 18 de setembro de 2024.

Jessica Aliny de Oliveira

AGENTE DE CONTRATACAO

MUNICIPIO DE TAPIRA ** Elotech **

Estado do Paran 18/0912024
Pig. 11

Exercicio: 2024

Decreto n° 2601/2024 de 17/09/2024

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de TapIRa, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais e das que Ihe foram conferidas
pela Lei Orgamentdria n°® 1062/2023 de 21/11/2023.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 24.946,14 (vinte e
quatro mil novecentos e quarenta e seis reais e catorze centavos), destinado ao reforgo das
seguintes Dotagdes Orgamentdrias.
Suplementagio

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.005.00.000.0000.0.000. FMDI - Fundo Municipal de Direitos do Idoso
09.005.08.241.0062.2.116. Manutengdo das Atividades da Pessoa Idosa

441 - 3.3.50.43.00.00 900 SUBVENCOES SOCIAIS 22.162,16

481 - 3.3.90.30.00.00 900 MATERIAL DE CONSUMO 2.783,98

Total Suplementagio: 24.946,14

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de marco de 1964, 0
Excesso de Arrecadagio;

Receita:13.2.1.01.01.01.00000000 Fonte: 900 803,93
Receita:1.7.9.1.99.01.01.00000000 Fonte: 900 24.14221
Total da Receita: 24.946,14

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposicoes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de TAPIRA , Estado do Parand,
em 17 de setembro de 2024.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito

MUNICIPIO DE TAPIRA ** Elotech **
Estado do Parana !t:)/;f/z\«/xlza

Exercicio: 2024

Decreto n° 2604/2024 de 17/09/2024

Ementa: Abre Crédito Especial e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de TAPRA, Estado do Parand, no uso de
suas atribuides legais e das que Ihe foram conferidas
pela Lei Especifica n® 11092024 de 17/09/2024.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Especial, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 198.275,89 (cento ¢ noventa ¢
oito mil duzentos e setenta ¢ cinco reais ¢ oitenta e nove centavos), destinado ao reforgo das
seguintes Dotagdes Orgamentrias.
Suplementaciio

08.000.00.000.0000.0.000. SE ARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.021.00.000.0000.0.000. Di e Saude Piiblica
08.021.10.303.0054.2.145. Assistencia Farmacolégica Portaria MS n.° 3385-2024
470- 33.90.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO 8.862,00
08.021.10.303.0054.2.151 Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica - Portaria MS n° 4.772
473-33.90.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO 24.000,00
08.021.10.304.0054.2.148. Vigilancia Sanitdria - Programa PROVIGIA - Resolugdo SESA n.*
15192023
474- 33.90.30.00.00 2494 MATERIAL DE CONSUMO 27.581.96
08.021.10.304.0054.2.149. Programa PROVIGIA - Resolugio SESA n.° 374-2024
475- 33.90.30.00.00 2494 MATERIAL DE CONSUMO 64.735,81
476- 4.490.52.00.00 2518 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 46.960,68

08.021.10.305.0054.2.146. Vigilancia Epidemoldgica - Programa Vacina na Escola Portaria MS n.*

33882024

471-33.90.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO 7.721,39

08.021.10.305.0054.2.150. Agoes Emergenciais a Dengue - Resolugio SESA n.® 285-2024
477-33.90.30.00.00 2494 MATERIAL DE CONSUMO 18.414,05
Total Suplementaiio: 198.275,89

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, 0
Excesso de Arrecadagio;

Receita:1.7.1.3.50.31.01.00000000 Fonte: 1494 1658339
Receita:1.7.1.3.50.31.03.00000000 Fonte: 1494 24.000,00
Receita:1.7.2.3.50.01.01.00000000 Fonte: 2494 110.731,82
Receita:2.4.2.9.99.01.01.00000000 Fonte: 2518 46.960,68

Total da Receita: 198.275,89

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdio, revogadas as disposigdes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de TAPIRA , Estado do Parand,
em 17 de setembro de 2024.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito

MUNICIPIO DE TAPIRA ** Elotech **

Estado do Parani ”;»”I:/?/'\u

Exercicio: 2024

Decreto n® 2602/2024 de 17/09/2024

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar ¢ da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de TapIRa, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais e das que Ihe foram conferidas
pela Lei Orgamentdria n® 1062/2023 de 21/11/2023.

Decreta:

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito
Adicional Suplementar, no Orgamento Geral do Municipio, no valor de R$ 77.628,19 (setenta e
sete mil seiscentos e vinte e oito reais e dezenove centavos), destinado ao reforgo das
seguintes Dotagdes Orcamentdrias.

Suplementacio

12.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E
VIACAO
12.025.00.000.0000.0.000. Divisdo de Obras
12.025.15.451.0045.2.051. Manutengdo da Divisio de Obras
480- 4.49051.0000 3600 OBRAS E INSTALAGOES 77.628,19
Total Suplementagio: 77.628,19

Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto
pelo artigo anterior, na forma do disposto pelo artigo 43 da lei 4320 de 17 de margo de 1964, o
Superavit Financeiro;

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposiges em contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de TAPIRA , Estado do Parand,
em 17 de setembro de 2024.

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° Termo Aditivo ao Contrato de Empreitada Global n® 19/2024
Fundamentacéo: Tomada de Pregos n° 06/2023-PMP

Contratante: MUNICIPIO DE PEROLA

Contratada: CLAUDINEI SOARES DA ROCHAE CIALTDA

Clausula Primeira: Fica aditado ao presente contrato estabelecido
na Clausula Segunda o valor de R$ 63.254,87 (Sessenta e trés
mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e sete centavos),
referente ao acréscimo de materiais e servicos, passando o valor global
contratual de R$1.954.511,29 (Um milh&o, novecentos e cinquenta e
quatro mil, quinhentos e onze reais e vinte e nove centavos) para R$
2.017.766,16 (Dois milhdes e dezessete mil, setecentos e sessenta e
seis reais e dezesseis centavos), em conformidade com o artigo 65,
§ 1°, da Lei 8666/93 e suas alteragdes, Lei Federal 14.133/21 e suas
alteracdes, Parecer Técnico e Juridico anexo.

Clausula Segunda: As demais clausulas deste contrato permanecem
inalteradas.

Data da Assinatura: 18/09/2024.

PREFEITURA DE TUNEIRAS DO OESTE

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

EXCLUSIVO ME/EPP/MEI — COMPRA TUNEIRAS

PREGAO ELETRONICO N° 033/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 059/2024

OBJETO: AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS E CARGAS
DE GAS DE COZINHA, COM FORNECIMENTO PARCELADO, PARA
ABASTECIMENTO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS E CENTROS DE
EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
PR.

TIPO DE JULGAMENTO: Menor Prego Unitario (Item).

DATA E HORARIO DA SESSAO DE ABERTURA: 02/10/2023, as
08h30min.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar n° 123/2006, Lei
Complementar Municipal n°® 001/2009, Decreto Municipal n® 123/2018,
Decreto Municipal n® 071/2017, Decreto Municipal n° 263/2020 e
subsidiariamente a Lei n® 14.133/2021 e Lei Estadual n°® 15.608/2007.
INFORMACOES: Maiores informagdes poderdo ser obtidas no
Paco Municipal, situado na Rua Santa Catarina, 409 — Centro,
CEP 87450-000, em Tuneiras do Oeste, pelo telefone 44-3653-
1301, através do acesso ao link do Portal da Transparéncia no site
www.tuneirasdooeste.pr.gov.br, ou através do e-mail licitacao@
tuneirasdooeste.pr.gov.br.

Tuneiras do Oeste, 18 de setembro de 2024.

Patricia Barbato

Agente de Contratagao

Portaria 225/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

AVISO DE PREGAO

PREGAO ELETRONICO N° 003/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°1369/2024 de 29/08/2024

PARA PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS (ME),
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) E MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI)

A FUNDACAO CULTURAL DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna
publico, para conhecimento de quem possa interessar, que realizard a
licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento MENOR PRECO GLOBAL, nos termos da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022, das Leis
Complementares n°® 123/06, 147/2014 e 155/2016, do Decreto Municipal n®
067/2023, demais legislacdes aplicaveis e das exigéncias estabelecidas neste
aviso, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando
obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a
seguir:

OBJETO: Contratacdo de banda musical, especializada em Festivais de
Msica, para realizagéo dos eventos FEMUCAM e FEMUCAM KIDS, neste
Municipio.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Até as 08:00 horas do dia
02/10/2024.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as 09:00 horas
do dia 02/10/2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do dia
02/10/2024.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO GLOBAL

MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado

VALOR ESTIMADO PARA A LICITAGAO: R$ 33.451,24 (trinta e trés mil e
quatrocentos e cinquenta e um reais e vinte e quatro centavos).

LINK PARA REALIZAGAO DA SESSAO DA DISPUTA: https://www.bll.org.br.
REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia/DF.

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Municipio de Umuarama (www.
umuarama.pr.gov.br); no Setor de Licitagbes e Contratos da Prefeitura
Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco, 3717 E/OU no Portal BLL
Compras (http://www.bll.org.br).

Eventuais esclarecimentos poderdo ser fornecidos diretamente na Diretoria
de Licitag6es e Contratos, situada na Av. Rio Branco, n® 3717 — Umuarama-Pr,
E/OU por meio do Telefone (44) 3621-4141 — Ramais 127 e 129.
Umuarama/Pr, 18 de setembro de 2024.

RODRIGO FERNANDES PEREIRA

Secretario da Fundag&o Cultural de Umuarama

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana
PORTARIA N°2.131/2024
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio
sobre propostas apresentadas no Pregéo Eletronico n® 107/2024 — PMU.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e
Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas no Pregéo Eletrénico n®
107/2024 — PMU - que tem por objeto da presente licitagéo a contratagao
de empresa para o fornecimento de moéveis planejados destinado ao
Guarda-volumes do Terminal Rodoviario, deste Municipio, tendo sido
declarada vencedora a empresa METAL DECOR MARCENARIA LTDA.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
UMUARAMA, 17 de setembro de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
MARIO SERGIO BIEDA DE FREITAS
Secretario de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

CONVITE

AUDIENCIA PUBLICA

Em atendimento ao art. 48, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
A Prefeitura Municipal de Umuarama convida todos os municipes para
participarem da Audiéncia Publica da Lei Orcamentaria Anual (LOA) do
exercicio de 2025, aberta ao publico de forma presencial no Anfiteatro
Haruyo Setogutte da Prefeitura Municipal de Umuarama, no dia 24 de
setembro as 14h00m.

Atenciosamente,

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 19 DE SETEMBRO DE 2024

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana

DECRETO N° 7.196/2024

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicional Suplementar por Anulagdo de Dotagdo e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo artigo 4°, inciso | da Lei Orgamentaria n® 1.911 de 16 de Dezembro de 2023.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Anulagcdo de Dotacdo no corrente
exercicio financeiro de 2024, inclusdo/alteracdo dos anexos da Lei de Diretrizes Orcamentaria
para o exercicio de 2024 e do Plano Plurianual de 2022 a 2025, no limite de R$
100.000,00 (cem mil reais) mediante a seguinte ordem classificatoria:

07SECRETARIA DE SAUDE

07.001FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0009.2.141MANUTENGAO DA ATENGAO PRIMARIA
3.1.90.11.00.00223VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL100.000,00
FONTE494BLOCO DE CUSTEIO DAS A(;OES DA REDE DE SERVICOS PUBLICOS EM
SAUDE100.000,00

Art. 2°. Como recurso para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo utilizar-
se-a da anulagéo integral ou parcial de dotagdes do orcamento do exercicio corrente, como segue:
07SECRETARIA DE SAUDE

07.001FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0009.2.141MANUTENCAO DAATEN(;AO PRIMARIA

3.3.90.39.00.002500UTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA100.000,00
FONTE494BLOCO DE CUSTEIO DAS AGOES DA REDE DE SERVICOS PUBLICOS EM
SAUDE100.000,00

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario e este Decreto entrara em vigor a partir da data
de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 18 dias do
MARCOS ALEX DE OLIVEIRA

Prefeito

més de Setembro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA
Estado do Parana

DECRETO N° 7.198/2024

SUMULA: Autoriza abertura de Créditos Adicionais Suplementares por Excesso de Arrecadagdo
e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe séo pelo Art.
49°, inciso IV conferidas pela Lei Or¢amentaria n® 1.911 de 16 de Dezembro de 2024.

DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Créditos Adicionais Suplementar por Excesso de Arrecadacdo no corrente
exercicio financeiro de 2024, incluséo/alteracdo dos anexos da Lei de diretrizes orcamentaria
para o exercicio de 2024 e do Plano Plurianual de 2022 a 2025, no limite de R$ 15.370,72
(quinze mil trezentos e setenta reais e setenta e dois centavos), de acordo com a seguinte ordem
classificatéria:

07SECRETARIA DE SAUDE

07.001FUNDO MUNICIPAL DE SECRETARIA DE SAUDE

10.301.0009.2.141MANUTENCAO DA DIVISAO DE SAUDE - ATENCAO BASICA
3.1.90.11.00.00712VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL15.370,72
FONTE1064ASSIST. FINANC. DA UNIAO - COMPLEMENTAGAO AO PAG. PISOS SALARIAL
PARA PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM15.370,72

Art. 2°. Como recurso, para cobertura do Crédito autorizado pelo Art. 1°, o Poder Executivo
Municipal utilizar-se-a do excesso de arrecadagdo da seguinte receita e fonte relacionada:

COD. RED.

RECEITA DESCRIGAOVALORFONTE

2821.7.1.3.50.11.29 - ASSIST. FINANC. DA UNIAO - COMPLEMENTAGAO AO PAG. PISOS
SALARIAL PARA PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM15.370,721064

TOTAL15.370,72

Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario e este Decreto entrard em vigor a partir da data
de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 18 dias do més de Setembro de 2024.

Marcos Alex de Oliveira

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE
Estado do Parana
EDITAL N° 305/2024. DE 18 DE SETEMBRO
SUMULA: Exclui a candidata aprovada em CONCURSO PUBLICO EFETIVO - Edital de Abertura
n° 001/2024.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicOes legais que lhe séo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;
EXCLUI a candidata abaixo relacionada da lista dos aprovados do ANEXO Il - RESULTADO DO
CONCURSO — PRETOS E PARDOS (PPP), referente ao CONCURSO PUBLICO EFETIVO —
Edital n° 001/2024 e Edital de Convocagao n°. 289/2024, publicado no Jornal Umuarama llustrado
do dia 21/08/2024, conforme Parecer n° 10/2024 da Comissdo Heteroidentificadora (PCH),
passando a candidata a concorrer pela vaga de ampla concorréncia.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Afrodescendente)
Inscrigdo CANDIDATO CPF Classificagéo
2405 VALDINEIA GOULART OLIVEIRA 015.xxx.xxx-07 6°
Este Edital entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AO
18 (DEZOITO) DIAS DO MES SETEMBRO DE 2024.
MARIA HELENA BERTOCO RODRIGUES
-Prefeita Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

PORTARIA N° 244, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024

Concede Licenca Prémio a servidor.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribui¢ces que lhe confere o artigo 71,
incisos VI e IX da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1o Conceder a servidora publica Municipal, Licenga Prémio de 3 (trés) meses, de acordo com
o disposto nos artigos 151 a 153, da Lei Complementar n® 118 do dia 14 de fevereiro de 2022,
conforme quadro abaixo:
Matricula Nome

Periodo de Quinquénio  Periodo de Usufruicao

91278 Luzia Maria Madalena Rodrigues da Silva 2016/2021 17/09/2024 a
16/12/2024
1937 Vanda da Silva Gomes ~ 2018/2023  16/09/2024 a 15/12/2024

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Tapejara, 18 de setembro de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N° 245, DE 18 DE SETEMBRO DE 2024
Concede férias regulamentares e d& outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso de suas atribui¢des,

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 17 L5, NP 8 SR T LN T

RRERE ST (A, FONAECA, B
a0 i ARAATEN
e ST Y SO By

RESUMO DE CONTRATO E ADITIVO
049/2024

Contrato de Fornecimento n® 070/2024

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Satide — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: GUSTAVO ARILSON DA SILVA FERREIRA - ME

Objeto: Fornecimento de géneros alimenticios pt i € néo pf iveis (ja pre que serdo servidos em
Coffee Breaks, para atendimento aos eventos do Cisa, ambulatérios de especialidades e do Caps — AD.

Valor: até R$ 42.481,50 (quarenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e um reais e cinquenta centavos) anuais.

Prazo: inicio em 11 de setembro de 2024 e término em 11 de setembro de 2025, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos a critério da contratante, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do Art. 107 da Lei n° 14.133/21.
Fundamentagao: Inexigibilidade n° 056/2024.

Contrato de Prestacdo de Servigos n® 071/2024

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saide — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: T. RONQUI ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS LTDA EPP

Objeto: Fornecimento de géneros alimenticios e ndo (a , que serao servidos em
Coffee Breaks, para atendimento aos eventos do Cisa, ambulatorios de especialidades e do Caps- Ad, com entregas
parceladas, conforme a necessidade.

Valor: até R$ 42.481,50 (quarenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e um reais e cinquenta centavos) anuais.

Prazo: inicio em 16 de setembro de 2024 e término em 16 d br 2025, or iguais e
sucessivos periodos a critério da contratante, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do Art. 107 da Lei n° 14.133/2021.
Fundamentagéo: Inexigibilidade n® 058/2024

Termo Aditivo n° 001/2024

Ref: Contrato de Prestagéo de Servigos n° 065/2020

Contratante: Consércio Intermunicipal de Satide — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: MTM ORTOPEDIA LTDA-ME

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagéo de servicos n.° 065/2020, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula décima
sexta, passando o término para 01 de outubro de 2025.

Termo Aditivo n° 001/2024

Ref: Contrato de Prestacéo de Servigos n° 068/2020

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Salde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: MULTICLINICA PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA-ME

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagéo de servicos n.° 068/2020, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula décima
sexta, passando o término para 09 de outubro de 2025.

Termo Aditivo n° 001/2024

Ref: Contrato de Prestacéo de Servigos n° 069/2020

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Salde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: RZ SERVICOS MEDICOS LTDA -EPP

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestacéo de servigos n.° 069/2020, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula décima
sexta, passando o término para 09 de outubro de 2025.

Termo Aditivo n° 002/2024

Ref: Contrato de Prestacdo de Servigos n° 031/2021

Contratante: Consércio Intermunicipal de Satide — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: IVALAB LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA-ME

Objeto: Considerando a solicitagéo feita pela Contratada, fica aditado o contrato de prestac&o de servigos n° 031/2021,
incluindo os exames laboratoriais, conforme abaixo descritos:

DESCRIGAO DO EXAME [VALOR CISA |
TESTE DE ANTIGENO (SWAB) COVID-19 [R$ 111,73 ]
H1N1-DETECCAO POR PCR [R$ 134,08 |

Termo Aditivo n° 001/2024

Ref.: Contrato de Prestac&o de Servigos n° 081/2021

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saide — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: HEALTH GESTAO EM SAUDE LTDA-ME

Objeto: Fica aditado o contrato de prestagéo de servigos n.° 081/2021 prorrogando-se o prazo pactuado na clausula décima
quinta, passando o término para 01 de outubro de 2025.

Termo Aditivo n° 001/2024

Ref: Contrato de Prestagao de Servigos n° 084/2021

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: CLINICA VIVERE SERVICOS MEDICOS LTDA-ME

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestacéo de Servigos n.° 084/2021, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula
décima sexta, passando o término para 05 de outubro de 2025.

Termo Aditivo n° 001/2024

Ref: Contrato de Prestagéo de Servigos n® 090/2021

Contratante: Consércio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: BIOMAGISTRA CLINICA MEDICA EM ANATOMIA PATOLOGICA LTDA-EPP

Objeto: Fica aditado o contrato de prestagéo de servicos n.° 090/2021 prorrogando-se o prazo pactuado na clausula décima
terceira, passando o término para 03 de novembro de 2025.

Termo Aditivo n°001/2024

Ref: Contrato de Prestagdo de Servigos n° 092/2021

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saide — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: INGA DIGITALLTDA-EPP

Objeto: Fica aditado o contrato de prestacéo de servigos n.° 092/2021 prorrogando-se o prazo pactuado na clausula décima
quinta, passando o término para 25 de novembro de 2025.

Termo Aditivo n° 001/2024

Ref: Contrato de Prestagéo de Servigos n° 111/2022

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satide — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: GASTROMED DE UMUARAMA LTDA-ME

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestacéo de servicos n° 111/2022, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula décima
sexta, passando o término para 07 de outubro de

Termo Aditivo n° 001/2024

Ref: Contrato de Prestacéo de Servigos n° 112/2022

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saide — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: DSG CLINICA ODONTOLOGICA E SERVIGOS DE SAUDE LTDA

Objeto: Fica aditado o contrato de prestagao de servigos n° 112/2022, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula décima
sexta, passando o término para 16 de outubro de 2025.

Termo Aditivo n° 001/2024

Ref: Contrato de Prestagéo de Servigos n° 114/2022

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satide — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: MD LOPES CLINICA MEDICA LTDA

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagéo de servigos n° 114/2022, prorrogando-se 0 prazo pactuado na clausula décima
sexta, passando o término para 24 de outubro de 2025.

Termo Aditivo n° 001/2024

Ref: Contrato de Prestacéo de Servigos n° 116/2022

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saide — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: CLINICA MEDICA RUBENS COSTA MONTEIRO LTDA-ME

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestagéo de servigos n° 116/2022, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula décima
sexta, passando o término para 25 de outubro de 2025.

Termo Aditivo n®001/2024

Ref: Contrato de Prestagao de Servigos n° 117/2022

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satide — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: ROCHA & ZUNINGA LTDA-ME

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestacéo de servicos n° 117/2022, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula décima
sexta, passando o término para 26 de outubro de 2025.

Termo Aditivo n° 001/2024

Ref: Contrato de Prestagao de Servigos n° 123/2022

Contratante: Consércio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: CBC-EQUIPAMENTOS RESPIRATORIOS LTDA-ME

Objeto: Fica aditado o contrato de prestagéo de servicos n.° 123/2022, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula décima
quinta, passando o término para 28 de novembro de 2025.

Termo Aditivo n® 001/2024

Ref: Contrato de Prestagéo de Servigos n° 086/2023

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Salde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: CLINICA MEDICA WELLNESS INTEGRADA LTDA-ME

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestacao de Servigos n° 086/2023, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula sexta,
passando o término para 01 de outubro de 2025.

Termo Aditivo n® 001/2024

Ref: Contrato de Prestacéo de Servigos n° 088/2023

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Satde — CISSAMERIOS 122 R.S.

Contratado: IMAX ATIVIDADES MEDICAS LTDA-EPP

Objeto: Fica aditado o Contrato de Prestacéo de Servigos n° 088/2023, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula sexta,
passando o término para 10 de outubro de 2025.

Termo Aditivo n° 001/2024

Ref: Contrato de Prestacéo de Servigos n° 092/2023

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Satide — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: DUARTE CARDIOLOGIA LTDA-ME

Objeto: Fica aditado o contrato de prestacéo de servigos n.° 092/2023, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula décima
sexta, passando o término para 06 de novembro de 2025.

Termo Aditivo n° 001/2024

Ref: Contrato de Prestacéo de Servigos n° 093/2023

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Salde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: DUARTE CARDIOLOGIA LTDA-ME

Objeto: Fica aditado o contrato de prestacéo de servigos n.° 093/2023, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula décima
sexta, passando o término para 06 de novembro de 2025.

Termo Aditivo n® 002/2024

Ref: Contrato de Prestagéo de Servigos n° 096/2023

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Sadde — CISA/AMERIOS 122 R.S.

Contratado: DPM DERMATOLOGIA LTDA-EPP

Objeto: Fica aditado o contrato de prestacéo de servi¢os n.° 96/2023, prorrogando-se o prazo pactuado na clausula décima
sexta, passando o término para 17 de novembro de 2025.

Umuarama, 18 de setembro de 2024.

NILSON MANDUCA
Coordenador

Exercicio: 2024

MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana

RELACAO DE VALORES RECEBIDOS DO GOVERNO FEDERAL

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, CLAUDIO SIDINEY DE LIMA para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2° da Lei n®
9.452 de 20 de Margo de 1997. Comunico a Vossa Senhoria que 0 municipio de TAPIRA recebeu do Governo Federal os recursos a seguir
discriminados. que s destinario, quando for o caso, a0 cumprimento de convénios ou contratos celebrados:

Receita Data Tipo Descrigio Valor
1.0.0.0.00.00.00.00.00.00.00 20/08/2024 1 - Receita RECEITAS CORRENTES 165.890.75
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 20/08/2024 5 - Dedugdes FUNDEB RECEITAS CORRENTES 33.178,14
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 20/08/2024 165.890,75
1.7.0.0.00.00.00.00.00.00.00 20/08/2024 5 - 33.178,14
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 20/08/2024 165.890,75
1.7.1.0.00.00.00.00.00.00.00 20/08/2024 5 - 33.178,14
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00  20/08/2024 165.890.75
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00 20/08/2024 5 - De ERENCIAS DE ENTE: ECEI 33.178,14
17115 0.00 201082024 @ COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - FPM 165.050.84
17115100.0000000000 200082024 3 - Dedugdes FUNDER COTA-PARTE DO FUNDO DI PARTICIPACAQ DOS MUICIPIOS - P 33.010,16
171151 00 20082024 1 - Recei COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA 165.050.84
1.7.1.151.1.0.00.00.00.00.00 20/082024 5 - Ded\l;nb FUNDEB COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA -33.010,16
L7.1151.1.1.00.00.0000.00 20/08/2024 1 - Receit: COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA 165.050.84
17115 0.00 200812024 5 - Dedugics FUNDEB COTA PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA -33.010.16
1.7.1.152.0.0.00.00.00.00.00 20/08/2024 cita "OTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL 1.679.82
1.7.1.152.00.00.00.00.00.00 20/08/2024 5 - FUNDEB COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL 335,96
1.7.1.152.0.1.00.00.00.00.00 20/08/2024 ‘OTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR 839.91
1.7.1.152.0.1.00.00.0000.00 20/08/2024 5 - Dedugoes FUNDEB COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR -167.98
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 30/08/2024 RECEITAS CORRENTES 467.175.21
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 30/08/2024 5 - Dedugdes FUNDEB RECEITAS CORRENTES §8.511,92
1.7.0.0.00.00.00.00.00.00.00 30/08/2024 1 - Receita TRANSFERENCIAS CORRENTES 467.175.21
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 30/08/2024 5 - Deducdes FUNDEB  TRANSFERENCIAS CORRENTES §8.511.92
1.7.1.0.00.00.00.00.00.00.00 30/08/2024 1 - Receita [RANS A UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 467.175.21
17.1.0000000.0000.0000. 0082024 3 -Dedues FUNDEB TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES -88.51192
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00 30/08/2024 1 - [RANSFERENCIAS DECORRENTES DE PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO 442.559,67
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00 30082024 5 - Dcducou FUNDEB TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO -88.51192
1.7.1.1.51.00.00.00.00.00.00 30/08/2024 1 - Receita COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - FPM 438.514,32
17.1151.00.00.00.0000.00 300082024 5 - Dedugges FUNDED COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - FPM 87.70285
1.7.1.151.1.0.00.00.00.00.00 30/08/2024 1 - Receit COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA 438.51432
171051 10.00000000.00 30082024 3 - Dedugoes FUNDEB COTA PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA -87.702,85
17.1151.1.1.00.00.00.00.00 30/008/2024 1 - Receita COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA 438.51432
17L1SLLLOGO0000000. 301082024 3 -Dedusies FUNDEB COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA $7.702,85
1.7.1.152.00.00.00.0000.00 30/08/2024 1 - Receit: COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL 809070
1.7.1.152.00.00.00.00.00.00 30/08/2024 5 - Dedu;:m FUNDEB COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL -L618,14
1.7.1.152.0.1.00.00.0000.00 30/08/2024 1 - Receita COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR 404535
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00 301082024 5 - Dedugtes FUNDEB  COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PR 809,07
1.7.1.200.00.00.00.00.00.00 30/08/2024 1 - Receita TRANSFERENCIAS DAS COMPENSACOES FINANCEIRAS PELA EXPLORACAO D 18.934,88
1.7.1.252.00.00.00.0000.00 30/08/2024 1 - Receita COTA-PARTE DA COMPENS! ACAO FINANCEIRA PELA PRODUCAO DE PETROLE 18.934.88
1.7.1.252.1.0.00.00.00.00.00 30/08/2024 1 - Receita COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA PRODUGAO DE PETROLE 515,63
1.7.1.252.1.1.0000.0000.00 30082024 1 - Receita COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA PRODUCAO DE PETROLE 515,63
1.7.1.252.4.0.00.00.00.00.00 30/08/2024 1 - Receita COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO FEP 18.41925
1.7.1.252.4.1.0000.0000.00 30/08/2024 1 - Receita COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO FEP - PRINCIPAL 18.419,25
1.7.1.3.00.00.00.00.00.00.00 30/08/2024 1 - Receita TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS 200000
1.7.1.350.00.00.00.00.00.00 30/082024 1 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS REPAS 200000
1.7.1350.3.0.00.00.0000.00 301082024 1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E 200000
1.7.1.350.3.1.00.00.00.00.00 301082024 1 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E 2.000.00
1.7.1.350.3.1.03.00.0000.00 30082024 1 INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DF E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO I 2.000,00
1.7.1.9.00.00.00.00.00.00.00 300082024 1 - Receita OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 3.680.66
1.7.1.9.58.0.0.00.00.00.00.00 30/08/2024 1 - Receita 7.36132
1.7.1.9.58.0.1.00.00.0000.00 30/08/2024 1 - Receita A OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N 17 3.680,66
1.0.0.0.00.00.00.00.00.00.00 01/08/2024 1 - Receita RECEITAS CORRENTES 504,66
1.7.0.0.00.00.00.00.00.00.00 01/08/2024 1 - Receita INTES 504,66
1.7.1.0.00.00.00.00.00.00.00 01/08/2024 1 - Receita TRANSFERENCIAS DA UNIO.E DE SUAS ENTIDADES 504,66
1.7.1.200.00.00.00.00.00.00 01/08/2024 1 - Receita TRANSFERENCIAS DAS COMPENSACOES FINANCEIRAS PELA EXPLORACAO D 50466
1.7.1.252.00.0000.0000.00 01/08/2024 1 - Receita COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA PRODUCAO DE PETROLE 504,66
1.7.1.252.1.0.00.00.00.00.00 01/08/2024 1 - Receita COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA PRODUCAO DE PETROLE 50466
1.7.1.252.1.1.0000.0000.00 01/08/2024 1 - Receita COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA PRODUCAO DE PETROLE 504,66
1.0.0.0.00.00.00.00.00.00.00 21/08/2024 1 - Receita RECEITAS CORRENTES 363656
1.7.0.0.00.00.00.00.00.00.00 21/08/2024 1 - Receita TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.656,56
1.7.1.0.00.00.00.00.0000.00 21/08/2024 1 - Receita TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 3.656.56
1.7.1.2.00.00.00.00.00.00.00 21/08/2024 1 - Receita TRANSFERENCIAS DAS COMPENSACOES FINANCEIRAS PELA EXPLORACAO D 106,56
1.7.1.251.00.0000.0000.00 21/08/2024 1 - Receita COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA EXPLORACAO DE RECUR 213,12
1.7.1.251.0.1.0000.0000.00 21/08/2024 1 - Receita COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PEL. ORACAO DE RECUR 106,56
1.7.1.6.00.0.0.00.00.00.00.00 21/08/2024 1 - Receita TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SO 355000
1.7.1.650.00.00.00.00.00.00 21/08/2024 1 - Receita TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SO 7.100.00
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00 21/08/2024 | - Receita TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SO 355000
1.7.1.6.50.0.1.04.00.0000.00 21/08/2024 1 - Receita - TAO DESCENTRALIZADA DO SUAS - Fonte 940 3.550,00
1.0.0.0.00.00.00.00.0000.00 12/08/2024 1 - Receita S 48.254,56
1.7.0.0.00.00.00.00.00.00.00 12/08/2024 1 - Receita 48.254,56
1.7.1.0.00.00.00.00.0000.00 12/08/2024 1 - Receita 48.254,56
1.7.1.3.00.00.00.00.00.00.00 12/08/2024 1 - Receita IAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS 48.254.56
1.7.1.350.00.00.00.0000.00 12/08/2024 1 - Receita AS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS REPAS 48.254,56
1.7.1.350.1.0.00.00.00.00.00 12/08/2024 1 - Receita IAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E 30.075.56

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, CLAUDIO SIDINEY DE LIMA para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2° da Lei n®

9.452 de 20 de Margo de 1997. Comunico a Vos

Senhoria que o municipio de TAPIRA recebeu do Governo Federal os recursos a seguir

discriminados, que se destinardo, quando for o caso, ao cumprimento de convénios ou contratos celebrados:

Receita Data Tipo
1.7.1.3.50.1.1.00.00.00.00.00 12/08/2024 1-R
1.7.1.3.50.1.1.25.00.00.0000 121082024 1 - R

1.7.13.50.1.1.26.00.00.00.00 1210812024 1 -Rq
1.7.13.50.5.0.00.00.00.00.00 1210812024 1 - R
1.7.13.50.5.1.00.00.00.00.00 12/08/2024 1R
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 13/08/2024 1 - R
17.00.00.0.0.00.00.00.00.00 13/08/2024 1R
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 13/08/2024 1 -Rq
1.7.1.4.00.0.0.00.00.00.00.00 13/08/2024 1 - Re
1.7.14.52.00.00.00.00.00.00 13/08/2024 1 -Rq
1.7.1.4.52.0.1.00.00.00.00.00 13/08/2024 1 - Re
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 05/08/2024 1R
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 05/08/2024 1 - R
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 05/08/2024 1R
1.7.12.00.0.0.00.00.00.00.00 05/08/2024 1 - R¢

1.7.12.52.0.0.00.00.00.00.00 05/08/2024 1 - R¢
17.12.52.4.0,00.00.00.00.00 05/08/2024 1 -Rq
1.7.12.52.4.1.00.00.00.00.00 05/08/2024 1 - R¢

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 06/08/2024 1 -Rq
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 06/08/2024 1 - R
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 06/08/2024 1 -Rq
1.7.13.00.0.0.00.00.00.00.00 06/08/2024 1 - R
1.7.13.50.0.0.00.00.00.00.00 06/08/2024 1 -Rq
1.7.13.50.2.0,00.00.00.00.00 06/08/2024 1 -Rq

1.7.13.50.2.1.00.00.00.00.00 06/08/2024 1 - R¢
17.13.50.3.0,00.00.00.00.00 06/08/2024 1 -Rq
1.7.13.50.3.1.00.00.00.00.00 06/08/2024 1 - R¢

1.7.13.50.3.1.01.00.00.00.00 06/08/2024 1 -Rq
1.7.13.50.3.1.04.00.00.00.00 06/08/2024 1 - Rq
1.7.1.6.00.0.0.00.00.00.00.00 06/08/2024 1 -Rs
1.7.1.6.50.0.0.00.00.00.00.00 06/08/2024 1 - R
1.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00 06/08/2024 1 - R¢
1.7.16.50.0.1.01.00.00.00.00 06/08/2024 1 - R
1.7.1.6.50.0.1.02.00.00.00.00 06/08/2024 1 - R¢
1.7.16.50.0.1.03.00.00.00.00 06/08/2024 1 -Rq
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 16/08/2024 1 - Rq
1.7.00.00.0.0.00.00.00.00.00 16/08/2024 1 - R
1.7.10.00.0.0.00.00.00.00.00 16/08/2024 1 - R
1.7.1.4.00.0.0.00.00.00.00.00 16/08/2024 1 - R

De:

eceita
eceita
eceita
eceita
eceita
eceita RECEITAS CORRENTES
eceita
eceita
eceita

eceita
eceita RFCF!TAS CORRENTES

eceita TRANSFERENCIAS CORRENTES
eceita
eceita
eceita COTA-PARTE DA COMPE!
eceita COTA-PARTE DO FUNDO

cceita
eceita RECEITAS CORRENTES
eceita ¥ °

eceita
eceita
eceita
eceita
cceita
eceita
cceita
eceita
eceita
eceita
eceita
eceita
eceita
eceita PISO BASICO FIXO - Fonte 934
eceita
eceita RECEITAS CORRENTES

eceita TRANSFERENCIAS CORRENTES
eceita TRANSFEREN
eceita TRANSFERI

TRANSFERENC)

o
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - COMPONENTE PER CAPITA DE BASE POPUL
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA/ESF E EQU
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANU
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E

ENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMEN
eceita TRANSFEK (CIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACA
ENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACA

TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES

CCOTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO FEP - PRINCIPAL

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE AS!
PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE Fonte 941

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - Fonte 934

(CIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES
(CIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMEN

NCAO DAS ACOES E

55.526/

55.526,67
43.162.36
43.162,36
33.67541
33.67541

1.7.1.4.53.0000.00.00.00.00 16/08/2024 1 - Receita TRANSFERENCIAS ES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TR
1.7.1.4.53.0.1.00.00.00.00.00 16/08/2024 1 - Reccita TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TR
1.0.00.00.0.0.00.00.00.00.00 07/08/2024 1 - Receita RECEITAS CORRENTES 2
1.7.00.00.00.00000000.00 07/08/2024 1 - Receita i NTES 1084246
1.7.10.00.0.000.00.00.00.00 07/08/2024 1 - Receita TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 10842.46
1.7.12.00.00.00.00.00.00.00 07/08/2024 1 - Receita TRANSFERENCIAS DAS COMPENSACOES FINANCEIRAS PELA EXPLORACAO D 1084246
1.7.1252.0000.00.00.00.00 07/08/2024 1 - Receita COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA PELA PRODUCAO DE PETROLE 1084246
1.7.12.52.4.0.00.00.00.00.00 07/082024 1 - Receita COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO FEP 1084246
17.1252.4.1.00000000.00 07/08/2024 1 - Receita COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO FEP - PRINCIPAL 1084246
1,0.00.00.0.0.0000000000 09/08/2024 1 - Receita RECEITAS CORRENTES 83397677
10.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 09/08/2024 5 - Dedugdes FUNDEB RECEITAS CORRENTES 15937184
1.7.00.00000000000000 09/08/2024 1 - Receita TRANSFERENCIAS CORRENTES 83397677
1.7.00.00000000000000 09/08/2024 5 - Dedugdes FUNDEB TRANSFERENCIAS CORRENTES 15037184
1.7.10.00.0.0.00.00.00.00.00 09/08/2024 1 - Receita TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 83397677
1.7.10.00.0.0.00.00.0000.00 09/08/2024 5 - Dedugdes FUNDEB TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES -159.371,84
1.7.1.1.00.0.000.00.00.00.00 09/08/2024 1 - Receita TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO
L7.1LDODO000000000 G9I0R2024 5 Dedigtes FUNDED TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO

1.7.1.1.51.0.0.00.00.00.00.00 09/08/2024 1 - Recy
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00.
1.7.1.1.51.1.0.00.00.00.00.00 09/08/2024 1 - Re
1.7.1.1.51.1.0,00.00.00.00.00

17.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00 09/08/2024 1 - R

1.7.13.00.0.0.00.00.00.00.00 09/08/2024 1 - Recy
1.7.13.50.0.0.00.00.00.00.00 09/08/2024 1R
1.7.13.50.1.0.00.00.00.00.00 09/08/2024 1 -Rq

1.7.13.50.1.1.00.00.00.00.00 09/08/2024 1R
1.7.13.50.1.1.08.00.00.00.00 09/08/2024 1 -Rq
1.7.13.50.1.1.24.00.00.00.00 09/08/2024 1 - R¢
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 19/08/2024 1R
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 19/08/2024 1 - Rex

1.7.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 19/08/2024 1 -Rq
1.7.1.4.00.0.0.00.00.00.00.00 19/08/2024 1 - R
1.7.1.4.50.0.0.00.00.00.00.00 19/08/2024 1 - R

COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - FPM
0000 09/08/2024 5 - mdum\ FUNDEB COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - FPM
‘OTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA
09/08/2024 5 - Dedugdes FUNDEB  COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00 09/08/2024 5 - Dcd\l\:on~ FUNDEB COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSA
IRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE

eceita

eceita

(DE SUS
UDE SUS REPAS 3711750

eceita TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E 37.117.50
cccita TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS ACOES E 3711750
eceita AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 25.416,00
cccita INCENTIVO FINANCEIRO PARA ATENCAO A SAUDE BUCAL 1170150
eceita RECEITAS CORRENTES 4.4
cccita TRANSFERENCIAS CORRENTES

cccita TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 3 4444
eceita TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DO DESENVOLVIMEN 23.444.46
eceita TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO 4688892

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, CLAUDIO SIDINEY DE LIMA para fins de cumprimento ao disposto no artigo 2° da Lei n®
9.452 de 20 de Margo de 1997. Comunico 4 Vossa Senhoria que o municipio de TAPIRA recebeu do Governo Federal os recursos a seguir
discriminados, que se destinardo, quando for o caso, a0 cumprimento de convénios ou contratos celebrados:

Receita Data Tipo
1.7.1.450.0.1.00.00.00.00.00 19/08/2024 1 - R¢

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 29/08/2024 1 - Rec

1.7.1.6.50.0.1.02.00.00.00.00 29/08/2024 1 - Res
1.7.16.50.0.1.03.00.00.00.00 29/08/2024 1 - Rey

Descrigio
TRANSFERE\JCIAS Dos SALARIO-EDUCACAO - PRINCIPAL

24.728.62
1236431
PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE Fonte 941 36431
ceita PISO BASICO FIXO - Fonte 934 450000
ceita SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS X
1.385.817,71

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Prefeito

RESOLVE:

Art. 1o Conceder aos servidores abaixo relacionados, férias regulamentares, conforme segue:
NOME Matricula  Periodo Aquisitivo Periodo de gozo das Férias
Ademar da Silva 89575 2020/2021 01/08/2024 a 30/08/2024
Adilson Teodoro 9512 2022/2023 05/08/2024 a 03/09/2024
Adilson Teodoro 9512 2023/2024 05/09/2024 a 04/10/2024
Adriane Goulart da Silva 89540 2022/2023 02/09/2024 a 01/10/2024
Adriano Galoro Gropo 89397 2022/2023 26/08/2024 a 09/09/2024
Aline Souza 89230 2022/2023 02/09/2024 a 01/10/2024
Ana Glaucia Frediani Faria 1258 2018/2019 08/07/2024 a 22/07/2024
Ana Glaucia Frediani Faria 12580 2019/2020 23/09/2024 a 07/10/2024
Antonio Martins Ferreira 13358 2017/2018 02/05/2024 a 31/05/2024
Arihely Barros Colombo Perez 92482 2022/2023 10/06/2024 a 24/06/2024
Carla Cristina dos Santos Rodrigues 17647 2023/2024 06/09/2024 a 05/10/2024
Claudio Cesar Magalhaes 90760 2021/2022 15/07/2024 a 30/07/2024
Cleusa Candida da Silva 92575 2023/2024 01/07/2024 a 30/07/2024
Daiane Tarcila Salviato Ribeiro 92447 2023/2024 07/07/2024 a 21/07/2024
Diomedes Raki Theodoro Guimarées 353 2021/2022 14/02/2024 a 01/03/2024
Diomedes Raki Theodoro Guimaraes 353 2021/2022 10/06/2024 a 22/06/2024
Dorneles Alves de Almeida 90000 2023/2024 17/06/2024 a 16/07/2024
Edson Domingues de Souza 92488 2021/2022 19/08/2024 a 17/09/2024
Eduardo dos Santos Gongalves 15083 2022/2023 13/08/2024 a 27/08/2024
Eduardo Vinicius de Paiva Bertachini 92545 2022/2023 12/07/2024 a 26/07/2024
Elaine da Silva Rocha 91057 2023/2024 08/07/2024 a 22/07/2024
Fabiano André Spricigo 89729 2019/2020 05/08/2024 a 03/09/2024
Francielly Caroline Manzani Alonso 92631 2023/2024 18/07/2024 a 01/08/2024
Gabrielly Fernanda Penazzo Vieira 92557 2022/2023 04/03/2024 a 18/03/2024
Gabrielly Fernanda Penazzo Vieira 92557 2022/2023 05/08/2024 a 19/08/2024
Gabrielly Fernanda Penazzo Vieira 92557 2023/2024 20/08/2024 a 03/09/2024
Gessica Renata de Morais Agostinho 91030 2022/2023 19/06/2024 a 03/07/2024
Gessica Renata de Morais Agostinho 91030 2023/2024 04/07/2024 a 18/07/2024
Glaucia Cristine Salca Peixoto de Oliveira 92475 2022/2023 27/05/2024 a 10/06/2024
Guiomar Alves Pereira Pizaia 9440 2022/2023 01/07/2024 a 30/07/2024
Helton Pablo Pacifico da Silva 15369 2021/2022 08/07/2024 a 22/07/2024
Joao dos Santos 90026 2022/2023 06/05/2024 a 04/06/2024
Jodo Maria Agostinho dos Santos 13340 2024/2025 02/09/2024 a 01/10/2024
Jodo Santos Fernandes 90018 2023/2024 12/06/2024 a 02/07/2024
Joel Gomes de Souza 8842 2022/2023 09/09/2024 a 08/10/2024
Joelma Aguilera Magalhdes 90808 2021/2022 18/07/2024 a 01/08/2024
José Bento de Oliveira 92582 2023/2024 04/06/2024 a 03/07/2024
José Pereira do Nascimento 2275 2022/2023 05/08/2024 a 03/09/2024
José Pereira do Nascimento 2275 2023/2024 05/09/2024 a 04/10/2024
Josué Rodrigues 6106 2023/2024 05/08/2024 a 03/09/2024
Joze Elaine Carpiné Fernandes 9369 2021/2022 19/02/2024 a 19/03/2024
Joze Elaine Carpiné Fernandes 9369 2022/2023 05/08/2024 a 03/09/2024
Juliana Carbonera Biguetti 4356 2023/2024 17/06/2024 a 01/07/2024
Liane Antonia da Silva Fernandes 92621 2023/2024 01/07/2024 a 30/07/2024
Lorena Araijo Lelis Bonaldo 92484 2022/2023 08/07/2024 a 06/08/2024
Lucineia da Silva Caldeira 10057 2023/2024 08/07/2024 a 06/08/2024
Ludimila Ramos Reducino 91251 2022/2023 05/08/2024 a 03/09/2024
Luiz Castilho 9180 2021/2022 05/08/2024 a 03/09/2024
Luiz Castilho 9180 2022/2023 04/09/2024 a 03/10/2024
Manuela Galves Malerba 92483 2023/2024 13/08/2024 a 27/08/2024
Marcia Lima dos Santos 10030 2023/2024 19/08/2024 a 17/09/2024
Marcos Cardoso 8532 2021/2022 08/07/2024 a 22/07/2024
Margareth Sarita Quartiero 17540 2022/2023 05/08/2024 a 19/08/2024
Maria Angélica Sirena Koike Souza 92464 2023/2024 24/06/2024 a 08/07/2024
Maria Fernandes da Cruz Galoro 90972 2023/2024 24/06/2024 a 23/07/2024
Mario Sergio de Aradjo 91430 2022/2023 06/05/2024 a 04/06/2024
Marisa Menegasso Giacometti 92528 2022/2023 05/08/2024 a 19/08/2024
Milton Bellido Hernandez Junior 92386 2021/2022 01/07/2024 a 15/07/2024
Milton Bellido Hernandez Junior 92386 2022/2023 16/07/2024 a 30/07/2024
Miriam Carneiro 92619 2023/2024 03/06/2024 a 17/06/2024
Nara Maria Avila Lavagnini 9032 2021/2022 21/02/2024 a 21/03/2024
Nara Maria Avila Lavagnini 9032 2022/2023 05/08/2024 a 03/09/2024
Nelcides Oliveira Junior 92536 2022/2023 01/08/2024 a 30/08/2024
Odair dos Santos 13331 2020/2021 26/08/2024 a 24/09/2024
Pedro dos Santos 89567 2020/2021 08/07/2024 a 06/08/2024
Rafael Garcia 92602 2023/2024 22/05/2024 a 29/052024
Rafael Garcia 92602 2023/2024 17/06/2024 a 21/06/2024
Rafael Garcia 92602 2023/2024 03/07/2024 a 12/07/2024
Rafael Garcia 92602 2023/2024 06/08/2024 a 12/08/2024
Rafael Moirinho Candido 92507 2023/2024 05/09/2024 a 04/10/2024
Rafaela Francischini 92598 2023/2024 03/06/2024 a 17/06/2024
Rosangela Cristina Pereira Franga 91006 2023/2024 30/07/2024 a 13/08/2024
Selma Maria de Jesus Costa 7072 2022/2023 09/09/2024 a 08/10/2024
Taisa Carolina Pavan 92548 2023/2024 13/05/2024 a 12/06/2024
Valdevino Pereira da Silva 89931 2020/2021 23/01/2024 a 22/02/2024
Vandeci da Silva Magierski 17566 2023/2024 01/07/2024 a 30/07/2024
Vania Aline Bratti 92399 2018/2023 08/06/2024 a 07/07/2024
Vania Cristina Correa 92617 2023/2024 10/07/2024 a 08/08/2024
Willerson Alves Madeira 14885 2022/2023 04/06/2024 a 03/07/2024
Willerson Alves Madeira 14885 2023/2024 20/08/2024 a 18/09/2024
Zenaide Giacometti Perez 6823 2022/2023 02/09/2024 a 01/10/2024

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Tapejara, 18 de setembro de 2024.
RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

.*§ ?‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGCAO

DISPENSA N° 062/2024

HOMOLOGO e ADJUDICO o presente Processo de Dispensa de Licitacdo n® 062/2024, por entender
que cumpriu as formalidades legais instituidas pela Lei n® 14.133/21.

OBJETO: Contratagéo de empresa especializada no fornecimento de mochilas escolares para cumprir
acdes voltadas para a qualidade e o bem-estar das criangas e adolescentes que vivem em

assentamentos.

EMPRESA: RA CAVALLINI NORTE LTDA - CNPJ: 51.538.046/0001-08
VALOR TOTAL: R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais)

Mariluz, 18 de setembro de 2024.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE TAPIRA
Estado do Parana
Exercicio: 2024

RELACAO DE VALORES RECEBIDOS DO GOVERNO ESTADUAL

Periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024

De ordem do senhor(a) Prefeito(a) Municipal, CLAUDIO SIDINEY DE LIMA , comunico & Vossa Senhoria que o municipio de TAPIRA
de recebeu do Governo Estadual os recursos a seguir discriminados, que se destinardo, quando for o caso, ao cumprimento de convénios ou

contratos celebrados:

Receita Data Descrigio Valor
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00.00.00 20/08/2024 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 386.827,18
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 20/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 704,43
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00.00.00 20/08/2024 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 211161
1.7.2.9.52.0.1.01.00.00.00.00 20/08/2024 PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPIOS - PETE/PR 20.231,32
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 30/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 1.623.05
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00.00.00 30/08/2024 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 1.173,24
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 01/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 1.632,85
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 21/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 159,78
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 02/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 1.690.52
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 12/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 74,47
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 22/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 340,57
17.2.1.50.0.100.00.00.00.00 13/08/2024 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 66.141,89
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 13/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 1.142,67
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 23/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 580,87
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 14/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 737,49
17.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 05/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 971,72
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 15/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 180,71
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00.00.00 06/08/2024 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 32.351,99
17.2.151.0.1.00.00.00.00.00 06/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 402,66
17.2.9.51.0.1.02.00.00.00.00 06/08/2024 ense de Assisténcia Social - PPAS 18.750,00
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 16/08/2024 0 IPVA - PRINCIPAL 266,68
1.7.2.3.50.0.1.01.00.00.00.00 16/08/2024 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS - PRINCIPAL 34.830,00
17.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 26/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 241,09
17.2.151.0.1.00.00.00.00.00 07/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 124,80
1.7.2.1.50.0.1.00.00.00.00.00 27/08/2024 COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 49.239,39
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 27/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 209,76

1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 08/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 28/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL

1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 09/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL @315
1.7.2.152.0.1.00.00.00.00.00 09/08/2024 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 7.579,60
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 19/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 6533
1.7.2.1.51.0.1.00.00.00.00.00 29/08/2024 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 316,98
2.4.2.2.99.0.1.14.00.00.00.00 22/08/2024 Recape em vias Urbanas - Convenio SECID 182/2023 SIT 59248 129.14477

761.316,80

CLAUDIO SIDINEY DE LI
Prefeito
m—

MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

AVISO DE PREGAO

PREGAO ELETRONICO N° 130/2024 — PMU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1391/2024 de 03/09/2024

AMPLA CONCORRENCIA

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parand, torna pablico, para conhecimento de quem possa interessar, que
realizara a licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PRECO
GLOBAL, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022,
das Leis Complementares n° 123/06, 147/2014 e 155/2016, do Decreto Municipal n° 067/2023, demais legislacdes
aplicaveis e das exigéncias estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos,
objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

OBJETO: Constitui objeto da presente licitacdo a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
de criacdo, producdo, estruturagdo, montagem, operacdo e retirada de conjunto ludoaspersor - composto por
equipamentos mecanizados e automatizados de bombeamento de agua, de iluminagdo cénica e de sonorizagao.
Conjunto esse instalado sobre plataforma de sustentagdo flutuadora para realizacao de exibi¢do de efeitos ritmicos,
audiovisuais e aquocinéticos no periodo corrido de 15 a 25 de dezembro de 2024, 3 vezes ao dia, no Lago Aratimb6,
no municipio de Umuarama — PR.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Até as 08:00 horas do dia 10/10/2024.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as 09:00horas do dia 10/10/2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00horas do dia 10/10/2024.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO GLOBAL

MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado

VALOR ESTIMADO PARA A LICITAGAO: R$ 538.957,86 (quinhentos e trinta e oito mil e novecentos e cinquenta e
sete reais e oitenta e seis centavos).

LINK PARA REALIZACAO DA SESSAO DA DISPUTA: https://www.bll.org.br.

REFERENCIA DE HORARIO: Horério de Brasilia/DF.

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Municipio de Umuarama (www.umuarama.pr.gov.br); no Setor de
Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de Umuarama, situado & Av. Rio Branco, 3717 E/OU no Portal Nacional
de Compras (http://www.bll.org.br).

Eventuais esclarecimentos poderéo ser fornecidos diretamente na Diretoria de Licitacdes e Contratos, situada na Av.
Rio Branco, n° 3717 — Umuarama-Pr, E/OU por meio do Telefone (44) 3621-4141 — Ramais 127 e 129.
Umuarama/Pr, 16 de setembro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

MARIO SERGIO BIEDA DE FREITAS

Secretario de Administragdo

RENATO CAOBIANCO DOS SANTOS

Secretario de Obras, Planejamento Urbano e Projetos Técnicos

"

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920 —
CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-1190
CNPJ: 076.404.136/0001-29

PROCESSO LICITATORIO N° 158/2024
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 062/2024

JUSTIFICATIVA

O presente Processo de Dispensa de Licitacdo n° 062/2024, refere-se a Contratacdo de empresa especializada

no fornecimento de mochilas escolares para cumprir acdes voltadas para a qualidade e o bem-estar das

criancas e adolescentes que vivem em assentamentos. O periodo no qual estamos vivenciando, vem sofrendo

com o aumento de evasdo escolar, principalmente daqueles alunos que residem em éreas rurais, sendo que os

indices das criancas e jovens que precisam se deslocar até a cidade sdo maiores. Neste sentido, 0 municipio

deve incentivar através de acdes condicdes favoraveis para melhorar a qualidade na frequéncia escolar, e

consequentemente, os niveis de ensino destes jovens. Assim, distribuir estas mochilas auxiliara no conforto

dos estudantes para o armazenamento do material escolar, da mesma forma promovera a padronizacao,

evitando comparacdes e a desigualdade social.

FORNEC

EDOR

VALOR TOTAL

51.538.046/!

RA CAVALLINI NORTE LTDA - CNPJ:

0001-08

R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais)

Fundamentacéo Legal: § 2° do Art. 95 da Lei 14.133/21
Autorizo a Instauragéo do Referido Processo com Dispensa de Licitacéo.

Mariluz, 18 de setembro de 2024.

ANDREA CRISTINA BERNARDO DE OLIVEIRA

Secretéria de Assisténcia Social

TERMO DE RATIFICACAQ

Ratifico a dispensa de licitagdo, nos termos do presente processo e de acordo com a solicitagdo formulada
através da Secretéria de Assisténcia Social.

Mariluz, 18 de setembro de 2024.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES

Prefeito Municipal
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Exercicio: 2024

O Prefeito Municipal de TAPIRA, Estado do Parand, no uso de suas atribuiges legais, conferidas
pela Lei Organica Municipal, em espececial o art. 68, I, dentre outros dispositivos legais aplicdveis &
espécie, apresenta & consideragdo desta Casa de Leis, o seguinte:

Lein® 1108/2024

Sumula: Autoriza Especial na importancia de até RS
70.114,60(setenta mil cento e catorze reais e sessenta
centavos).

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial.
1o Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS 70.114,60 (setenta mil cento e catorze reais e
sessenta centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes Orgamentdrias.

Suplementacio

08.000.00.000.0000.0.000.
08.021.00.000.0000.0.000.
08.021.10.302.0054.2.147.

472 -3.3.90.30.00.00
09.000.00.000.0000.0.000.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisio de Saude Piblica
MAC- Programa Sus Digital - Portaria MS n.” 3534-2024
1494 MATERIAL DE CONSUMO 18.179,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.003.00.000.0000.0.000. FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
09.003.08.244.0062.2.139. Estruturagio do Suas - Portaria 886-2023
432-3.1.90.11.00.00 33861 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 29.000,00
CIVIL

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE AS!
09.003.00.000.0000.0.000. FMAS - Fundo Municipal de A
09.003.08.244.0062.2.139. Estruturagdio do Suas - Porta 3
436-3.1.91.13.00.00 33861 CONTRIBUICOES PATRONAIS 3.628,00
09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.005.00.000.0000.0.000. FMDI - Fundo Municipal de Dircitos do Idoso
09.005.08.241.0062.2.140. Incentivo Centro Convivencia - Deliberagdo 15 CEDI
421-3390.39.0000 33859 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 19.307.60
JURIDICA

Total Suplementagio: 70.114,60

Artigo 2° - Para atender o disposto no Artigo 1° deste Decreto,
servird como recurso o C: de Dotagdes O drias. conforme inago abaixo,
de acordo com o Artigo 43, § 1°, Inciso 11l da Lei Federal n® 4.320/64.

O Prefeito Municipal de TAPIRA, Estado do Parand. no uso de suas atribuiges legais. conferidas
pela Lei Organica Municipal, em espececial o art. 68, I, dentre outros dispositivos legais aplicdveis
espécie, apresenta & consideragdo desta Casa de Leis, o seguinte:

Redugiio

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.021.00.000.0000.0.000. Divisdo de Saude Piblica
08.021.10.301.0054.2.014. Manutengdio da Saude Publica
86-3390.39.0000 1494 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 18.179,00
JURIDICA

09.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.003.00.000.0000.0.000. FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social
09.003.08.244.0062.2.139. Estruturagio do Suas - Portaria 886-2023

435-33.9039.0000 33861 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 32.628.00
JURIDICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.005.00.000.0000.0.000. FMDI - Fundo Municipal de Direitos do Idoso
09.005.08.241.0062.2.140. Incentivo Centro Convivencia - Deliberagio 15 CEDI

422-4490520000 33859 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1930760

Total Reduggio: 70.114,60

09.000.00.000.0000.0.000.

Artigo 3" - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdio, revogadas as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de TAPIRA , Estado do Parand, em
17 de setembro de 2024.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito

MUNICIPIO DE TAPIRA < Eloch
Estado do Paran4 Pig. 12

Exercicio: 2024

O Prefeito Municipal de TAPIRA, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pela Lei Organica Municipal, em espececial o art. 68, I, dentre outros dispositivos legais aplicaveis
espécie, apresenta & consideragio desta Casa de Leis, o seguinte:

Lein® 1109/2024

Sumula: Autoriza Especial na importancia de até R$
198.275.89(cento e noventa e oito mil duzentos e setenta e
cinco reais e oitenta e nove centavos)

Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédito Especial,
1o Orgamento Geral do Municipio, no valor de RS 198.275.89 (cento ¢ noventa ¢ oito mil duzentos
e setenta e cinco reais e oitenta ¢ nove centavos), destinado ao reforgo das seguintes Dotagdes
Orgamentdrias.
Suplementacio

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.021.00.000.0000.0.000. Divisdo de Saude Piblica

08.021.10.303.0054.2.145, Assistencia Farmacologica Portaria MS n.* 3385-2024
470-3390.30.0000 1494 MATERIAL DE CONSUMO

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.021.00.000.0000.0.000. Divisio de Saude Pablica

08.021.10.303.0054.2.151 Qualificagio da Assisténcia Farmacéutica - Portaria MS n° 4.772
473-3390.30.00.00 1494 MATERIAL DE CONSUMO 24.000,00

08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

08.021.00.000.0000.0.000. Saude Piblica

08.021.10.304.0054.2.148,
474 -3.3.90.30.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.

08.021.00.000.0000.0.000.

08.021.10.304.0054.2.149,
475 -3.3.90.30.00.00

08.000.00.000.0000.0.000.

08.021.00.000.0000.0.000.

08.021.10.304.0054.2.149,

8.862,00

Programa PROVIGIA - Resolugio SESA n.® 1519-2023
27.581,96
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisio de Saude Piblica
Programa PROVIGIA - Resolugio SESA n.® 374-2024
2494 MATERIAL DE CONSUMO 6473581
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisdo de Saude Piblica
Programa PROVIGIA - Resolugio SESA n.* 374-2024

476 -4.4.90.52.00.00 2518 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 46.960,68
08.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
08.021.00.000.0000.0.000. Divisio de Saude Piblica
08.021.10.305.0054.2.146. Vigilancia Epidemoldgica - Programa Vacina na Escola Portaria MS n.>

i
3388-2024
1494 MATERIAL DE CONSUMO 772139
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisio de Saude Piblica
Agoes Emergenciais a Dengue - Resolugio SESA n.° 285-2024
2494 MATERIAL DE CONSUMO 18.414,05

471 -3.3.90.30.00.00
08.000.00.000.0000.0.000.
08.021.00.000.0000.0.000.
08.021.10.305.0054.2.150.

477 -3.3.90.30.00.00

0 Prefeito Municipal de TAPIRA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pela Lei Organica Municipal, em espececial o art. 68, I, dentre outros dispositivos legais aplicdveis
espécie, apresenta & consideragio desta Casa de Leis, o seguinte:

Total Suplementagio: 198.275.89
Artigo 2° - Como Recurso para atendimento do crédito aberto

pelo artigo anterior, fica utilizado o Excesso de Arrecadagio:
1.7.1.3.50.31.01.00000000 Fonte: 1000 16.583,39

17.1.3.50.31.03.00000000 Fonte: 1000 24.000,00
17.2.3.50.01.01.00000000 Fonte: 1000 110.731,82
24.2.9.99.01.01.00000000 Fonte: 1000 46.960,68

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de TAPIRA , Estado do Parand, em
17 de setembro de 2024.

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA
Prefeito

Camara Municipal de Tuneiras do Oeste
Estado do Parana
CNPJ: 02.015.462/0001-08

DECRETO LEGISLATIVO N°. 003/2024

SUMULA: Dispée sobre a transferéncia
de posse dircta ¢ indircta a0 Poder
Exceutivo, de bens moveis inserviveis da
Cémara Municipal de Tunciras do Oeste.

A PLENARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
TUNEIRAS DO OESTE, ESTADO DO P:\Rr\NA, APROVOU E EU, NILSON
BARBOSA DE SOUZA, PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL,
PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1°. Fica autorizada a realizagio de trans
ncia, da posse direta ¢ inditeta a0 Poder E
ara Municipal de Tunciras do Oeste, sendo eles:

ncia por meio
tivo de bens

de Termo de Tran:
moveis inserviveis da Ca

Ord. [ Quant. Especificagio Situacio Valor Valor
Contibil | Avaliado
01 | 01 |Monitor LCD 17”, cor preta,| Recuperavel|[RS 698,00 |RS 264,00
marca Sansung, modelo 732N
PLUS.
02 | 01 |Monitor LCD 17”, cor preta,| Recuperavel|[RS 690,00 |RS 75,00

marca Sansung.
03 01 Nobreak  1200KVA,  com |Recuperavel | R$ 860,00 |R$ 350,00
suporte para bateria externa,
marca TS SHARA, modelo
UPS COMPACT PRO 1200
FRG.

04 01 Projetor  Multimidea  com|Recuperavel |R$ 2.500,00 |R$ 2.500,00
3.600 lumens, cor branca,
marca Epson

05 01 Tela de Projetor, ¢/ 2,03mt,|Recuperavel |R$ 1.299,00 [R$ 950,00
¢/ controle remoto, cor
branca, marca CSR.

Equalizador 2x15 stereo, Recuperavel | R$ 395,00 R$ 300,00

marca ONEAL.
Amplificador stereo para caixa| Recuperdvel|[R$ 958,00 |RS 875,00
de som, marca LL.
08 | 01 |Mesa de Som, marca| Recuperivel| RS 1.600,00 |RS 1.200,00
Behringer, modelo
XENYX2442FX, 24-BIT, cor
preta.

Kit ¢/2 microfones de
bancada sem fio, cor preta,
marca Gooseneck

Kit /4 microfones de
bancada sem fio, cor preta,
marca Gooseneck

Kit /4 microfones de
bancada sem fio, cor preta,
marca Gooseneck

Caixa actistica passiva 10, cor | Recuperavel |[R$ 537,50 |RS 500,00
branca, com falante 8”, marca
DATR
Caixa actistica passiva 107, cor | Recuperavel |[R$ 537,50 | R
branca, com falante 8”, marca
DATREL

Caixa actistica passiva 107, cor | Recuperavel|R$ 537,50 | R
branca, com falante 8”, marca
DATREL

01 | Caixa actstica passiva 107, cor | Recuperavel|R$ 537,50 |RS 500,00
branca, com falante 8”, marca
DATREL

Nobreak, marca Netstation, | Recuperavel |[R$ 298,00 | R
cot preta, 600VA, 4TOM
SMS.

Monitor LED 18,5”, cor
preta, marca AOC, modelo
MFD E722, Serial n°
FXYE7HA039205
Bebedouro de pressio, cor
prata, marca Beliere,

Recuperavel | R$ 1.390,00 |R$ 800,00

Recuperavel | R$ 2.150,00 | RS 1.600,00

'Rccupcrﬁxcl R$ 2.150,00 |RS 1.600,00

12 01

73

500,00

7

500,00

o

73

220,00

17 01

7

Recuperavel | R$ 350,00 |R$ 180,00

73

Recuperdvel|R$ 698,00 |R$ 300,00

Bebedouro, modelo Iey Inox, |Recupervel[R§ 470,00 |RS 350,00
cor prata, nimero de série
42135, marca Master Frio.
Aparelho de FAX, modelo
KX-FT 931, cor preta, marca
Panasonic.

20 01 Recuperivel | R$ 420,00 |R§ 99,00

21 01 |Impressora a laser, modelo
Laserjet P2014, cor branca,
marca HP.

Mini-cimera, cor branca,
marca Nutrix.

Recuperavel |R$ 698,00 |R$ 250,00

22 01 Recuperavel |R$ 190,00 |R$ 40,00

Art. 2°. Este Decteto Legislativo entrard em vigor na data de
sua publicagio.

Edificio da Camara Municipal de Tunciras do Oeste, Estado
do Parand, 18 de setembro de 2024.

NILSON BARBOSA DE SOUZA
Presidente

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CESA
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2024 - Dispensa

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagio da empresa

UMUARAMA COMUNICAGAO VISUAL LTDA - ME, para prestado de servicos de

%o de fachada e %o na sede do Cisa, a qual se sagrou vencedora

com o menor preco do lote, no montante de R$ R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos
reais), no processo de dispensa de licitagéo, nos moldes do termo de Referéncia.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento n°®
022/2024, anexo. Em 18 de setembro de 2024.

ALMIR DE ALMEIDA
Presidente

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - C154
AMERIOS - 1T RS CUPF BRI -

oy L) DA [l DR, B
[ ) il it I
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AR W et 3

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 024/2024 - Dispensa

Ratifico o ato por mim praticado, na contratagdo da empresa
LEONARDO ORLANDINE FERREIRA PAIAO — GESSO - EPP, para aquisicao de
materiais e prestacdo de servigos para instalagdo de diviséria naval na cor Branca,
com perfis metlicos na cor preto, com 01 (uma) porta completa, no ambulatério de
Cardiologia na sede do Cisa, a qual se sagrou vencedora com o menor preco do lote,
no montante de R$ R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), no processo de
dispensa de licitag&o, nos moldes do termo de Referéncia.

DESPACHO: RATIFICO, nos termos das razdes elencadas no procedimento n°®
024/2024, anexo. Em 18 de setembro de 2024.

ALMIR DE ALMEIDA
Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

AVISO DE PREGAO

PREGAO ELETRONICO N° 131/2024 — PMU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°1304/2024 de 06/08/2024

PARA PARTICIPA(;AO EXCLUSIVA DE MICROEMPRESAS (ME),
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) EMICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (MEI)

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico,
para conhecimento de quem possa interessar, que realizara a licitagdo
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento MENOR PRECO POR ITEM, nos termos da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022,
das Leis Complementares n°® 123/06, 147/2014 e 155/2016, do Decreto
Municipal n° 067/2023, demais legislacdes aplicaveis e das exigéncias
estabelecidas neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a
seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as
datas e horarios discriminados a seguir:

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a aquisicdo de
materiais para oficina de arte urbana e pintura dos muros do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Centro da Juventude.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Até as 08:00 horas
do dia 18/10/2024.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as 09:00
horas do dia 18/10/2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas do
dia 18/10/2024.

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM

MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado

VALOR ESTIMADO PARAA LICITA(;AO: R$ 26.854,40(vinte e seis mil
e oitocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos)

LINK PARA REALIZA(;ZAO DA SESSAO DA DISPUTA: https://www.bll.
org.br.

REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia/DF.

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Municipio de Umuarama
(www.umuarama.pr.gov.br); no Setor de Licitagdes e Contratos da
Prefeitura Municipal de Umuarama, situado a Av. Rio Branco, 3717 E/
OU no Portal BLL Compras (http://www.bll.org.br).

Eventuais esclarecimentos poderdo ser fornecidos diretamente na
Diretoria de Licitagdes e Contratos, situada na Av. Rio Branco, n® 3717
— Umuarama-Pr, E/OU por meio do Telefone (44) 3621-4141 — Ramais
127 e 129.

Umuarama/Pr, 16 de setembro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

MARIO SERGIO BIEDA DE FREITAS

Secretario de Administragao

DAYANNE PAOLA DE OLIVEIRA DEMOZZI

Secretéria de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

RESUMO DE CONTRATOS

Contrato de Prestacéo de servigo n° 374/2024

Contratante: Fundo Municipal de Saude.

Contratado: MAXXDENT PROTESE ODONTOLOGICA LTDA

Objeto: contratacdo de pessoa juridica na area de salde para a
prestacdo de servicos na confeccdo de préteses odontoldgicas,
em atendimento das necessidades dos pacientes do Centro de
Especialidades Odontolégicas - CEO da Secretaria Municipal de Satde
de Umuarama, conforme Edital de Chamamento Publico n® 001/2024 —
Credenciamento de Servicos de Salde

Valor: R$ R$ 824.736,00 (oitocentos e vinte e quatro mil setecentos e
trinta e seis reais).

Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratagao sera de 12 (doze) meses,
tendo inicio em 12 de setembro de 2024 e com término em 12 de
setembro de 2025, contudo prorrogével por até 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Fundamentacao: O presente instrumento é celebrado com fundamento
no Processo Administrativo n° 2024/08/73, no Processo de
Inexigibilidade de Licitag&o n® 222/2024, autorizado em 09 de setembro
de 2024, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 10 de setembro
de 2024, edicdo n° 13.118, que integram o presente Termo, e nos
fundamentos e disposi¢es da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, em especial no art. 74, inciso 1V, da Lei Organica da Saude —
Lei n° 8.080/90, da Portaria de Consolidagéo n° 1, de 28 de setembro
de 2017, da Lei Municipal n° 4.618, de 1° de dezembro de 2022, do
Decreto Municipal n® 067, de 08 de margo de 2023, bem como nas
demais legislacGes aplicaveis.

Umuarama, 18 de setembro de 2024

FRANZIMAR SIQUEIRA DE MORAIS

Diretor de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

AVISO DE PREGAO

PREGAO ELETRONICO N° 132/2024 — PMU

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 1327/2024 de 13/08/2024

ITENS PARA AMPLA CONCORRENCIA E ITENS EXCLUSIVOS, COM COTA
RESERVADA PARA MICROEMPRESAS (ME), EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(EPP) E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

O MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento
de quem possa interessar, que realizara a licitagdo na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, com critério de julgamento MENOR PREGCO POR ITEM, nos
termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 73/2022, das Leis Complementares n° 123/06, 147/2014 e 155/2016, do Decreto
Municipal n° 067/2023, demais legislacdes aplicaveis e das exigéncias estabelecidas
neste aviso, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando
obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:
OBJETO: Constitui objeto da presente licitacdo a contratagdo de empresa para
fornecimento de materiais de expediente, para atender as necessidades das
secretarias da Prefeitura, Unidades Educacionais e Unidades de Salde, deste
Municipio.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS: Até as 08:00 horas do dia
21/10/2024.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as 09:00 horas do dia
21/10/2024.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: as 09:00 horas do dia 21/10/2024.
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PREGO POR ITEM

MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado

VALOR ESTIMADO PARA A LICITACAO: R$ 3.164.026,78 (trés milhdes e cento e
sessenta e quatro mil e vinte e seis reais e setenta e oito centavos).

LINK PARA REALIZACAO DA SESSAO DA DISPUTA: https://www.bll.org.br.
REFERENCIA DE HORARIO: Horario de Brasilia/DF.

O EDITAL FICARA DISPONIVEL: No site do Municipio de Umuarama (www.
umuarama.pr.gov.br); no Setor de Licitagdes e Contratos da Prefeitura Municipal de
Umuarama, situado a Av. Rio Branco, 3717 E/OU no Portal Nacional de Compras
(http://www.bll.org.br).

Eventuais esclarecimentos poderdo ser fornecidos diretamente na Diretoria de
Licitages e Contratos, situada na Av. Rio Branco, n® 3717 — Umuarama-Pr, E/OU por
meio do Telefone (44) 3621-4141 — Ramais 127 e 129.

Umuarama/Pr, 16 de setembro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

MARIO SERGIO BIEDA DE FREITAS

Secretario de Administracdo

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE UMUARAMA

RESOLUCAO N° 56, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

Sumula: Aprovar a Prestacdo de Contas referente ao periodo do
pagamento até 30 de junho de 2024 do Incentivo Apoio a Promogao
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, por meio do acesso a
produtos de Higiene intima, apresentada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Umuarama, de acordo com as competéncias estabelecidas na Lei
Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes, na Lei
Municipal n® 4.069, de 15 de abril de 2015, na Lei n°. 4.209, de 14 de
agosto de 2017, e no Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Deliberagdo n° 078/2022 — CEDCA/PR, cujo
objeto é ofertar, de maneira complementar, as criancas e adolescentes,
em situacdo de vulnerabilidade social que enfrentam dificuldades
de acessar, produtos de higiene intima como fraldas, absorventes e
congéneres, bem como produtos higiénicos complementares;
CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA n° 29, de 16 de junho de 2023,
que aprovou o Plano de Agao para o Incentivo Apoio a Promogao dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, por meio do acesso a produtos
de Higiene intima;

CONSIDERANDO, a documentagdo encaminhada pela Secretaria
de Assisténcia Social referente a prestagéo de contas do periodo do
pagamento até 30 de junho de 2024, do Incentivo Apoio a Promogao
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, por meio do acesso a
produtos de Higiene intima;

CONSIDERANDO, a deliberagdo do Plenario em Reunido Ordinaria
Descentralizada realizada no dia 13 de setembro de 2024, na
Associacao de Assisténcia aos Surdos de Umuarama - ASSUMU,
RESOLVE:

Art. 1°. Pela APROVAGAO TOTAL, por unanimidade de votos da
Prestagdo de Contas referente ao Cofinanciamento Estadual Fundo a
Fundo/FIA, do Incentivo Apoio a Promogé&o dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, por meio do acesso a produtos de Higiene intima, relativo
ao periodo do pagamento até 30 de junho de 2024, apresentada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de Relatério de
Gestéo Fisico-Financeira.

Art. 2°. Aprovar a justificativa apresentada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para o saldo superior a 30% em conta corrente.
Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Umuarama-PR, 13 de setembro de 2024.

Jéssica Arckanjo Harmatiuk Vieira

Presidente do CMDCA

RESOLU(;AO N° 57, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

Sumula: Aprovar a prestacdo de contas do 1° semestre de 2024,
referente ao Incentivo Atengdo a Crianca e Adolescente, apresentado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Umuarama, de acordo com as competéncias estabelecidas na Lei
Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes, na Lei
Municipal n° 4.069, de 15 de abril de 2015, na Lei n°. 4.209, de 14 de
agosto de 2017, e no Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Deliberagdo n° 89/2019 — CEDCA/PR, cujo objeto
€ aprovacao do repasse de recursos, modalidade de transferéncia legal
automatica Fundo a Fundo, como cofinanciamento para Fortalecimento
de Projetos de Atencdo a Criancas e Adolescentes em Situacédo
de Vulnerabilidade e Risco Social - Incentivo Atencdo a Crianga e
Adolescente, repassado aos municipios pelo Fundo Estadual para
Infancia e Adolescéncia do Estado do Parana;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA n° 54, de 13 de dezembro de
2019, que aprovou o Termo de Adesao e o Plano de Acédo referente ao
Incentivo CMDCA, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais);
CONSIDERANDO, a documentagdo encaminhada pela Secretaria de
Assisténcia Social referente a prestacéo de contas do 1° semestre de
2024, do Incentivo Atengéo a Crianca e Adolescente, através do oficio
ne. 221/2024;

CONSIDERANDO, a deliberagédo do Plenario em Reunido Ordinaria
Descentralizada realizada no dia 13 de setembro de 2024, na
Associagao de Assisténcia aos Surdos de Umuarama - ASSUMU,
RESOLVE:

Art. 1°. Pela APROVAGAO TOTAL, por unanimidade de votos da
Prestacdo de Contas referente ao Cofinanciamento Estadual Fundo a
Fundo/FIA, do Incentivo Atencéo a Crianga e Adolescente - 1° semestre
de 2024, apresentada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
por meio de Relatério de Gestdo Fisico-Financeira.

Art. 2° Aprovar a justificativa apresentada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, por meio do Oficio n°® 221/2024, para o saldo
superior a 30% na conta corrente.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Umuarama-PR, 13 de setembro de 2024.

Jéssica Arckanjo Harmatiuk Vieira

Presidente do CMDCA

RESOLU(;AO N° 58, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

Sumula: Aprovar a prestagdo de contas do 1° semestre de 2024,
referente ao Incentivo CMDCA, apresentado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Umuarama, de acordo com as competéncias estabelecidas na Lei
Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes, na Lei
Municipal n° 4.069, de 15 de abril de 2015, na Lei n°. 4.209, de 14 de
agosto de 2017, e no Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Deliberagdo n° 84/2019 — CEDCA/PR, cujo objeto
é aprovacdo do repasse de recursos, modalidade de transferéncia
legal automatica Fundo a Fundo, como cofinanciamento para acdes
de Apoio e Fortalecimento da Atuagdo dos Conselhos Municipais de
Direitos da Crianca e do Adolescente do Estado do Parana — Incentivo
CMDCA -, repassado aos municipios pelo Fundo Estadual para Infancia
e Adolescéncia do Estado do Parana;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA n° 53, de 13 de dezembro de
2019, que aprovou o Termo de Adesao e o Plano de Acédo referente ao
Incentivo CMDCA, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais);
CONSIDERANDO a documentagdo encaminhada pela Secretaria de
Assisténcia Social referente a prestacéo de contas do 1° semestre de
2024, do Incentivo CMDCA, através do oficio n°. 220/2024;
CONSIDERANDO a deliberagédo do Plenario em Reunido Ordinaria
Descentralizada realizada no dia 13 de setembro de 2024, na
Associacao de Assisténcia aos Surdos de Umuarama - ASSUMU,
RESOLVE:

Art. 1°. Pela APROVAGAO TOTAL, por unanimidade de votos da
Prestagdo de Contas referente ao Cofinanciamento Estadual Fundo a
Fundo/FIA, do Incentivo CMDCA - 1° semestre de 2024, apresentada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de Relatério
de Gestao Fisico-Financeira.

Art. 2°. Aprovar a justificativa apresentada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, por meio do Oficio n°® 220/2024, para o saldo
superior a 30% na conta corrente.

Art. 3°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Umuarama-PR, 13 de setembro de 2024.

Jéssica Arckanjo Harmatiuk Vieira

Presidente do CMDCA

RESOLUGAO N° 59, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

Sumula: Aprovar a prestagdo de contas do 1° semestre de 2024,
referente ao Programa Crescer em Familia — Acolhimento Familiar,
apresentado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Umuarama, de acordo com as competéncias estabelecidas na Lei
Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes, na Lei
Municipal n® 4.069, de 15 de abril de 2015, na Lei n°. 4.209, de 14 de
agosto de 2017, e no Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Deliberagdo n° 031/2017 — CEDCA/PR, cujo
objeto é prestar incentivo financeiro pelo Programa Crescer em Familia,
para fomento a implantacédo e implementacédo de novos servigos de
Acolhimento Familiar;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA n° 23, de 28 de setembro
de 2017, que aprovou o Plano de Agdo para o Programa Crescer em
Familia — Acolhimento Familiar;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA n° 14, de 3 de abril de 2019,
que aprovou a alteragdo do Plano de A¢éo para Incentivo ao Programa
Crescer em Familia — Acolhimento Familiar;

CONSIDERANDO, a documentagédo encaminhada pela Secretaria de
Assisténcia Social referente a prestacéo de contas do 1° semestre de
2024, do Programa Crescer em Familia — Acolhimento Familiar, através
do oficio n°. 224/2024;

CONSIDERANDO, a deliberagdo do Plenario em Reunido Ordinaria
Descentralizada realizada no dia 13 de setembro de 2024, na
Associacao de Assisténcia aos Surdos de Umuarama - ASSUMU,
RESOLVE:

Art. 1°. Pela APROVAGAO TOTAL, por unanimidade de votos da
Prestacdo de Contas referente ao Cofinanciamento Estadual Fundo a
Fundo/FIA, do Programa Crescer em Familia — Acolhimento Familiar,
do 1° semestre de 2024, apresentada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por meio de Relatério de Gestao Fisico-Financeira.
Art. 2°. Aprovar a justificativa apresentada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, por meio do Oficio n°® 224/2024, para o saldo
superior a 30% na conta corrente.

Art. 3°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Umuarama-PR, 13 de setembro de 2024.

Jéssica Arckanjo Harmatiuk Vieira

Presidente do CMDCA

RESOLUGAO N° 60, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

Sumula: Aprovar a prestagéo de contas do 1° semestre de 2024, referente
ao Programa Crescer em Familia — Acolhimento Institucional e Familiar
del. 55, apresentado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Umuarama, de acordo com as competéncias estabelecidas na Lei
Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes, na Lei
Municipal n® 4.069, de 15 de abril de 2015, na Lei n°. 4.209, de 14 de
agosto de 2017, e no Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Deliberacéo n° 055/2016 — CEDCA/PR, cujo objeto
é prestar incentivo financeiro, pelo Programa Crescer em Familia, aos
servigos de acolhimento institucional e familiar, com a finalidade de
reordenar e adequar os servigos as normativas vigentes;
CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA n° 11, de 25 de maio de 2017,
que aprovou o Plano de Agéo para o Programa Crescer em Familia —
Acolhimento Institucional e Familiar del. 55;

CONSIDERANDO a documentagdo encaminhada pela Secretaria de
Assisténcia Social referente a prestacéo de contas do 1° semestre de
2024, do Programa Crescer em Familia — Acolhimento Institucional e
Familiar del. 55, através do oficio n°. 225/2024;

CONSIDERANDO a deliberagédo do Plenario em Reunido Ordinaria
Descentralizada realizada no dia 13 de setembro de 2024, na
Associagao de Assisténcia aos Surdos de Umuarama - ASSUMU,
RESOLVE:

Art. 1°. Pela APROVAGAO TOTAL, por unanimidade de votos da
Prestacdo de Contas referente ao Cofinanciamento Estadual Fundo
a Fundo/FIA, do Programa Crescer em Familia — Acolhimento
Institucional e Familiar del. 55, do 1° semestre de 2024, apresentada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de Relatério
de Gestéo Fisico-Financeira.

Art. 2°. Aprovar a justificativa apresentada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, por meio do Oficio n°® 225/2024, para o saldo
superior a 30% na conta corrente.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Umuarama-PR, 13 de setembro de 2024.

Jéssica Arckanjo Harmatiuk Vieira

Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE UMUARAMA

RESOLUGAO N° 61, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

Sumula: Aprovar a prestacdo de contas do 1° semestre de 2024,
referente ao Projeto Parque Acessivel para criangas e adolescentes
com deficiéncia, apresentado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Umuarama, de acordo com as competéncias estabelecidas na Lei
Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes, na Lei
Municipal n® 4.069, de 15 de abril de 2015, na Lei n°. 4.209, de 14 de
agosto de 2017, e no Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Deliberagdo n° 080/2022 — CEDCA/PR, cujo
objeto é a implantagdo de parques acessiveis para criancas e
adolescentes com deficiéncia;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA n° 08, de 10 de fevereiro
de 2023, que aprovou o Projeto Parque Acessivel para criancas e
adolescentes com deficiéncia;

CONSIDERANDO a documentagdo encaminhada pela Secretaria de
Assisténcia Social referente a prestagédo de contas do 1° semestre
de 2024, do Projeto Parque Acessivel para criangas e adolescentes
com deficiéncia, por meio do oficio n°. 222/2024;

CONSIDERANDO a deliberagéo do Plenario em Reunido Ordinaria
Descentralizada realizada no dia 13 de setembro de 2024, na
Associagao de Assisténcia aos Surdos de Umuarama - ASSUMU,
RESOLVE:

Art. 1°. Pela APROVAGAO TOTAL, por unanimidade de votos
da Prestacdo de Contas referente ao Cofinanciamento Estadual
Fundo a Fundo/FIA, do Projeto Parque Acessivel para criancas e
adolescentes com deficiéncia, do 1° semestre de 2024, apresentada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de
Relatério de Gestéo Fisico-Financeira.

Art. 2°. Aprovar a justificativa apresentada pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, por meio do Oficio n°® 222/2024, para o saldo
superior a 30% na conta corrente.

Art. 3°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.
Umuarama-PR, 13 de setembro de 2024.

Jéssica Arckanjo Harmatiuk Vieira

Presidente do CMDCA

RESOLUGAO N° 62, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

Sumula: Aprovar a prestacdo de contas do 1° semestre de 2021,
referente ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
apresentado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Umuarama, de acordo com as competéncias estabelecidas na Lei
Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes, na Lei
Municipal n® 4.069, de 15 de abril de 2015, na Lei n°. 4.209, de 14 de
agosto de 2017, e no Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Deliberacdo n° 038/2021 — CEDCA/PR, cujo
objeto é prestar incentivo financeiro ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA n° 31, de 10 de setembro de
2021, que aprovou o Plano de Acdo para o Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos;

CONSIDERANDO a documentagéo encaminhada pela Secretaria de
Assisténcia Social referente a prestagdo de contas do 1° semestre
de 2021, do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
por meio do oficio n°. 218/2024;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario em Reunido Ordinaria
Descentralizada realizada no dia 13 de setembro de 2024, na
Associacéo de Assisténcia aos Surdos de Umuarama - ASSUMU,
RESOLVE:

Art. 1°. Pela APROVACAO TOTAL, por unanimidade de votos
da Prestacdo de Contas referente ao Cofinanciamento Estadual
Fundo a Fundo/FIA, do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - do 1° semestre de 2021, apresentada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio de Relatério de Gestao
Fisico-Financeira.

Art. 2°. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagao.
Umuarama-PR, 13 de setembro de 2024.

Jéssica Arckanjo Harmatiuk Vieira

Presidente do CMDCA

RESOLUQAO N° 63, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

Sumula: Aprovar a prestacdo de contas do 2° semestre de 2021,
referente ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
apresentado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Umuarama, de acordo com as competéncias estabelecidas na Lei
Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes, na Lei
Municipal n® 4.069, de 15 de abril de 2015, na Lei n°. 4.209, de 14 de
agosto de 2017, e no Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Deliberagdo n° 038/2021 — CEDCA/PR, cujo
objeto é prestar incentivo financeiro ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA n° 31, de 10 de setembro de
2021, que aprovou o Plano de Agdo para o Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos;

CONSIDERANDO a documentagdo encaminhada pela Secretaria de
Assisténcia Social referente a prestagéo de contas do 2° semestre
de 2021, do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
por meio do oficio n°. 219/2024;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario em Reuni@o Ordinaria
Descentralizada realizada no dia 13 de setembro de 2024, na
Associacéo de Assisténcia aos Surdos de Umuarama - ASSUMU,
RESOLVE:

Art. 1°. Pela APROVAGAO TOTAL, por unanimidade de votos
da Prestagdo de Contas referente ao Cofinanciamento Estadual
Fundo a Fundo/FIA, do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - do 2° semestre de 2021, apresentada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio de Relatério de Gestdo
Fisico-Financeira.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Umuarama-PR, 13 de setembro de 2024.

Jéssica Arckanjo Harmatiuk Vieira

Presidente do CMDCA

RESOLUGCAO N° 64, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

Sumula: Aprovar a prestacdo de contas do 1° semestre de 2024,
referente ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
apresentado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Umuarama, de acordo com as competéncias estabelecidas na Lei
Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteracdes, na Lei
Municipal n® 4.069, de 15 de abril de 2015, na Lei n°. 4.209, de 14 de
agosto de 2017, e no Regimento Interno,

CONSIDERANDO a Deliberacdo n° 038/2021 — CEDCA/PR, cujo
objeto é prestar incentivo financeiro ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA n° 31, de 10 de setembro de
2021, que aprovou o Plano de Agdo para o Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos;

CONSIDERANDO a documentagéo encaminhada pela Secretaria de
Assisténcia Social referente a prestagdo de contas do 1° semestre
de 2024, do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
por meio do oficio n°. 217/2024;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario em Reunido Ordinaria
Descentralizada realizada no dia 13 de setembro de 2024, na
Associagdo de Assisténcia aos Surdos de Umuarama - ASSUMU,
RESOLVE:

Art. 1°. Pela APROVACAO TOTAL, por unanimidade de votos
da Prestacdo de Contas referente ao Cofinanciamento Estadual
Fundo a Fundo/FIA, do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - do 1° semestre de 2024, apresentada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, por meio de Relatério de Gestao
Fisico-Financeira.

Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Umuarama-PR, 13 de setembro de 2024.

Jéssica Arckanjo Harmatiuk Vieira

Presidente do CMDCA

RESOLUQ/N\O N° 65, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

Sumula: Aprova a liberagdo dos recursos financeiros alocados no
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA
referentes as destinacdes direcionadas do Imposto de Renda
exercicio de 2024, ano-calendario de 2023.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Umuarama, de acordo com as competéncias estabelecidas na Lei
Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990, Lei Municipal n°® 4.069, de
15 de abril de 2015, Regimento Interno, e

CONSIDERANDO que o limite para destinagdo direcionada as
entidades ndo governamentais regularmente inscritas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é de 80%
(oitenta por cento) do valor destinado;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario em Reunido Ordinaria
realizada em 13 de setembro de 2024, na Associagao de Assisténcia
aos Surdos de Umuarama - ASSUMU;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a liberagdo de R$ 1.065,92 (mil e sessenta e cinco
reais e noventa e dois centavos), alocados no Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA, referente
as destinacdes direcionadas do Imposto de Renda exercicio de
2024, ano-calendéario de 2023, para a entidade Associacdo Vida e
Solidariedade do Parque Industrial, CNPJ: 06.881.449/0001-92.
Paragrafo Unico. A entidade deveré apresentar Plano de Aplicagéo,
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, dos materiais de
consumo ou equipamentos, os quais serdo adquiridos através de
licitacéo.

Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Umuarama-PR, 13 de setembro de 2024.

Jéssica Arkcanjo Harmatiuk Vieira

Presidente do CMDCA

RESOLUGCAO N° 66, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024

Sumula: Aprovar a utilizagdo do Recurso Financeiro do FMDCA —
Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente para a
aquisicdo de 1 (um) “Flag Banner”.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Umuarama, de acordo com as competéncias estabelecidas na Lei
Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990, Lei Municipal n°® 4.069, de
15 de abril de 2015, Regimento Interno, e

CONSIDERANDO a deliberagéo do Plenario em Reunido Ordinaria
Descentralizada realizada em 13 de setembro de 2024, na
Associagao de Assisténcia aos Surdos de Umuarama - ASSUMU;
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a utilizacdo do Recurso Financeiro do FMDCA —
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para
custear a aquisi¢ado de 1 (um) “Flag Banner”.

Art. 2°. O item a ser adquirido sera destinado ao uso exclusivo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 3°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicac&o.
Umuarama-PR, 13 de setembro de 2024.

Jéssica Arckanjo Harmatiuk Vieira

Presidente do CMDCA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS

Termo aditivo 001 ao Contrato N° 250/2023

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: RADIOCLINICA — DIAGNOSTICO POR IMAGEM E REUMATOLOGIA LTDA
Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 25 de dezembro
de 2025.

Cléausula Segunda: Fica mantido o valor anual de até R$ 806.250,00 (oitocentos e seis mil e
duzentos e cinquenta reais), perfazendo o valor total deste termo em R$ 806.250,00 (oitocentos
e seis mil e duzentos e cinquenta reais), passando e atualizado o valor total do contrato de R$
806.250,00 (oitocentos e seis mil e duzentos e cinquenta reais) para até R$ 1.612,500,00 (um
milh&o e seiscentos e doze mil e quinhentos reais).

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotac&o orcamentaria:
70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:163 — F:1

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:164 — F:303

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:165 — F:494

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:166 — F:70014

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:276 — F:60218

Clausula Quarta: Altera-se o gestor do contrato para Sra. Eliana de Lima Beraldo, inscrita no CPF
sob n° 786.615.799-56, Chefe de Divisao.

Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 13/09/2024

Termo aditivo 002 ao Contrato N° 202/2022

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: INSTITUTO DO CORAGAO DE UMUARAMA LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 02 de Janeiro
de 2026.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual do contrato de R$ 4.944,00 (quatro mil novecentos
e gquarenta e quatro reais), perfazendo o valor total deste termo em até R$ 4.944,00 (quatro
mil novecentos e quarenta e quatro reais), passando e atualizado o valor total do contrato de
R$ 9.888,00 (nove mil oitocentos e oitenta e oito reais) para até R$ 14.832,00 (quatorze mil e
oitocentos e trinta e dois reais).

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagdo orgamentaria:
70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:163 — F:1

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:164 — F:303

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:165 — F:494

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:166 — F:70014

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:276 — F:60218

Clausula Quarta: Altera-se o gestor do contrato para Sra. Eliana de Lima Beraldo, inscrita no CPF
sob n° 786.615.799-56, Chefe de Divis&o.

Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 13/09/2024

Termo aditivo 001 ao Contrato N° 243/2023

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS PAULATTI FREDERICO LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 01 de janeiro
de 2026.

Cléausula Segunda: Fica mantido o valor anual de até R$ 270.000,00(duzentos e setenta mil reais),
perfazendo o valor total deste termo em R$ 270.000,00(duzentos e setenta mil reais), passando
e atualizado o valor total do contrato de R$ 270.000,00(duzentos e setenta mil reais), para até R$
540.000,00(quinhentos e quarenta mil reais)

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotacéo orcamentaria:
70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:163 — F:1

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:164 — F:303

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:165 — F:494

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:166 — F:70014

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:276 — F:60218

Clausula Quarta: Altera-se o gestor do contrato para Sra. Eliana de Lima Beraldo, inscrita no CPF
sob n° 786.615.799-56, Chefe de Diviséo.

Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 13/09/2024

Termo aditivo 001 ao Contrato N° 281/2023

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: UNIDADE RADIOLOGICA DE UMUARAMA EIRELI

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 03 de dezembro
de 2025.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual de até R$ 249.060,00 (duzentos e quarenta e nove
mil e sessenta reais), perfazendo o valor total deste termo em R$ 249.060,00 (duzentos e quarenta
e nove mil e sessenta reais), passando e atualizado o valor total do contrato de R$ 249.060,00
(duzentos e quarenta e nove mil e sessenta reais), para até R$ 498.120,00(quatrocentos e noventa
e oito mil e cento e vinte reais).

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotacéo orcamentaria:
70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:163 — F:1

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:164 — F:303

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:165 — F:494

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:166 — F:70014

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:276 — F:60218

Clausula Quarta: Altera-se o gestor do contrato para Sra. Eliana de Lima Beraldo, inscrita no CPF
sob n° 786.615.799-56, Chefe de Divis&o.

Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 11/09/2024

Termo aditivo 002 ao Contrato N° 272/2022

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: UNIDADE RADIOLOGICA DE UMUARAMA EIRELI

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 01 de janeiro
de 2026.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual de até R$ 888.480,00 (oitocentos e oitenta e oito mil,
quatrocentos e oitenta reais), perfazendo o valor total deste termo em R$ 888.480,00 (oitocentos e
oitenta e oito mil, quatrocentos e oitenta reais), passando e atualizado o valor total do contrato de
R$ 1.776.960,00 (um milh&o setecentos e setenta e seis mil, novecentos e sessenta reais), para
até R$ 2.665.440,00(dois milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta
reais).

Clausua Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotacdo orcamentaria:
70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:163 — F:1

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:164 — F:303

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:165 — F:494

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:166 — F:70014

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:276 — F:60218

Clausula Quarta: Altera-se o gestor do contrato para Sra. Eliana de Lima Beraldo, inscrita no CPF
sob n° 786.615.799-56, Chefe de Divis&o.

Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 11/09/2024

Termo aditivo 002 ao Contrato N° 273/2022

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: UNIDADE RADIOLOGICA DE UMUARAMA EIRELI

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 03 de dezembro
de 2025.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual de até R$ 621.000,00 (seiscentos e vinte e um
mil reais), perfazendo o valor total deste termo em R$ 621.000,00 (seiscentos e vinte e um mil
reais), passando e atualizado o valor total do contrato de R$ 1.242.000,00 (hum milh&o duzentos
e quarenta e dois mil reais), para até R$ 1.863.000,00(um milh&o, oitocentos e sessenta e tres
mil reais).

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotacéo orcamentaria:
70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:163 — F:1

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:164 — F:303

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:165 — F:494

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:166 — F:70014

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:276 — F:60218

Clausula Quarta: Altera-se o gestor do contrato para Sra. Eliana de Lima Beraldo, inscrita no CPF
sob n° 786.615.799-56, Chefe de Diviséo.

Clausula Quinta: As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Data: 11/09/2024

Umuarama, 17 de setembro de 2024.

EDSON DOS SANTOS SOUZA

Secretario Municipal de Saude

Contratante

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Avenida Rio Branco 3580 Centro Civico Umuarama-PR http://www.cmu.pr.gov.br

Extrato de Termo Aditivo 04 ao Contrato Administrativo 07/2021

Processo Licitatério 22/2021 ‘ Pregdo Presencial n? 05/2021
Contratante CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA/PR, CNPJ n2 77.646.438/0001-76.
Contratada SYSMAR INFORMATICA LTDA — EPP, inscrita no CNPJ 00.850.753/0001-96
de comum acordo e pautado no interesse publico resolvem ajustar o Contrato Administrativo 07/2021,
considerando o disposto na Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as cldusulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado, o prazo de execugdo dos servigos constantes na CLAUSULA SEGUNDA — DO
OBJETO, do Contrato Administrativo 07/2021, pelo prazo de mais 12 (doze) meses, sendo o novo periodo
compreendido entre 22 de setembro de 2024 a 22 de setembro de 2025, conforme disposto na CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA — DA VIGENCIA.

CLAUSULA SEGUNDA - Reajusta-se a partir 22 de setembro de 2024 a 22 de setembro de 2025, os valores
contratuais pelo indice contratual (IPCA) de 4,237600%, passando o valor mensal para RS 3.134,86 (trés mil e cento
e trinta e quatro reais e trinta e seis centavos), referente ao software de transmissdo das sessdes plendrias ao vivo
pela internet, perfazendo o valor total anual de RS 37.618,32 (trinta e sete mil e seiscentos e dezoito reais e trinta e
dois centavos).

Paragrafo Gnico: Reajusta-se a partir 22 de setembro de 2024 a 22 de setembro de 2025 o valor correspondente ao
servigo de suporte e assisténcia técnica apds a implantagdo pelo indice contratual (IPCA) de 4,237600%, passando a
ser de R$178,52 (cento e setenta e oito reais e cinquenta e dois centavos).

Contrato n2 07/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

RESUMO DE TERMOS ADITIVOS

Termo de Rescisdo Amigavel ao Contrato N° 097/2024

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: BASSO PROTESE DENTARIA LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:As partes acima qualificadas resolvem de comum acordo e
na forma do Processo Administrativo que culminou na contratagéo da empresa BASSO PROTESE
DENTARIA LTDA, pessoa juri-dica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°®
23.395.843/0001-30, que originou o Contrato de Prestacédo de Servico n°® 097/2024 referente a
contratagdo de empresa para a prestacédo de servicos na confecgdo de préteses odontolégicas,
em atendimento das necessidades dos pacientes do Centro de Especialidades Odontoldgicas -
CEO da Secretaria Municipal de Satide de Umuarama, conforme Edital de Chamamento Pulblico
n° 001/2024 — Credenciamento de Servicos de Salde.

Data: 12/09/2024

Termo de aditivo 001 ao Contrato N° 144/2024

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: THAIS DIAS GEREVINI SERVICOS MEDICOS LTDA

Clausula Primeira: Altera-se a data de vigéncia do contrato para até o dia 05 de abril de 2025.
Clausula Segunda: Fica mantido o valor mensal do contrato de at¢é R$ 31.701,60 (trinta e um
mil, setecentos e um reais e sessenta centavos), perfazendo o valor total deste termo em até R$
190.209,60 (cento e noventa mil, duzentos e nove reais), passando e atualizado o valor total do
contrato de R$ 190.209,60 (cento e noventa mil, duzentos e nove reais) para até R$ 380.419,20
(trezentos e oitenta mil e quatrocentos e dezenove reais e vinte centavos).

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotagdo orgamentaria:
70.001.10.302.0025.2.277 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:184 — F:1

70.001.10.302.0025.2.277 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:185 — F: 303

Clausula Quarta: Altera-se o fiscal do contrato para a Sra.Cintia Trucolo Braga, inscrita no CPF sob
n°059.916.619- 36

CLAUSULA QUINTA: AS DEMAIS CLAUSULAS DESTE CONTRATO PERMANECEM
INALTERADAS.

Data: 12/09/2024

Termo de aditivo 001 ao Contrato N° 243/2023

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS PAULATTI FREDERICO LTDA

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 01 de janeiro
de 2026.

Cléausula Segunda: Fica mantido o valor anual de até R$ 270.000,00(duzentos e setenta mil reais),
perfazendo o valor total deste termo em R$ 270.000,00(duzentos e setenta mil reais), passando
e atualizado o valor total do contrato de R$ 270.000,00(duzentos e setenta mil reais), para até R$
540.000,00(quinhentos e quarenta mil reais)

Clausua Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotac&o orcamentaria:
70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:163 — F:1

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:164 — F:303

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:165 — F:494

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:166 — F:70014

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:276 — F:60218

Clausula Quarta: Altera-se o gestor do contrato para Sra. Eliana de Lima Beraldo, inscrita no CPF
sob n° 786.615.799-56, Chefe de Divis&o.

CLAUSULA QUINTA: AS DEMAIS CLAUSULAS DESTE CONTRATO PERMANECEM
INALTERADAS.

Data: 13/09/2024

Termo de aditivo 001 ao Contrato N° 143/2024

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: PEDRO HENRIQUE GAIARI ROJAS LTDA

Clausula Primeira: Altera-se a data de vigéncia do contrato para até o dia 05 de abril de 2025
Clausula Segunda: Fica aditado ao presente contrato o valor de até R$ 190.209,60 (cento e
noventa mil, duzentos e nove reais e sessenta centavos). Passando e alterando o valor total deste
contrato de R$ 190.209,60 (cento e noventa mil, duzentos e nove reais e sessenta centavos), para
R$ 380.419,20(trezentos e oitenta mil, quatrocentos e dezenove reais e vinte centavos).

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotacéo orcamentaria:
70.001.10.302.0025.2.277 — ED:3.3.90.36.00.00 — D:183 - F:303

70.001.10.302.0025.2.277 — ED:3.3.90.36.00.00 — D:284 — F:300303

Clausula Quarta: Altera-se o fiscal do contrato para a Sra.Cintia Trucolo Braga, incrita no CPF sob
n° 059.916.619-36

CLAUSULA QUINTA: AS DEMAIS CLAUSULAS DESTE CONTRATO PERMANECEM
INALTERADAS.

Data: 12/09/2024

Termo de aditivo 001 ao Contrato N° 131/2024

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: VICTOR PERUSSI LUZ — CLINICA MEDICA

Clausula Primeira: Altera-se a data de vigéncia do contrato para até o dia 04 de abril de 2025
Clausula Segunda: Fica aditado ao presente contrato o valor de até R$ 190.209,60 (cento e
noventa mil, duzentos e nove reais e sessenta centavos). Passando e alterando o valor total deste
contrato de R$ 190.209,60 (cento e noventa mil, duzentos e nove reais e sessenta centavos), para
R$ 380.419,20(trezentos e oitenta mil, quatrocentos e dezenove reais e vinte centavos).

Clausula Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotacéo orcamentaria:
70.001.10.302.0025.2.277 — ED:3.3.90.36.00.00 — D:183 - F:303

70.001.10.302.0025.2.277 — ED:3.3.90.36.00.00 — D:284 — F:300303

Clausula Quarta: Altera-se o fiscal do contrato para a Sra.Cintia Trucolo Braga, incrita no CPF sob
n° 059.916.619-36

CLAUSULA QUINTA: AS DEMAIS CLAUSULAS DESTE CONTRATO PERMANECEM
INALTERADAS..

Data: 12/09/2024

Termo de aditivo 002 ao Contrato N° 272/2022

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: UNIDADE RADIOLOGICA DE UMUARAMA EIRELI

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 01 de janeiro
de 2026.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual de até R$ 888.480,00 (oitocentos e oitenta e oito mil,
quatrocentos e oitenta reais), perfazendo o valor total deste termo em R$ 888.480,00 (oitocentos e
oitenta e oito mil, quatrocentos e oitenta reais), passando e atualizado o valor total do contrato de
R$ 1.776.960,00 (um milh&o setecentos e setenta e seis mil, novecentos e sessenta reais), para
até R$ 2.665.440,00(dois milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta
reais).

Clausua Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotacdo orcamentaria:
70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:163 — F:1

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:164 — F:303

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:165 — F:494

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:166 — F:70014

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:276 — F:60218

Clausula Quarta: Altera-se o gestor do contrato para Sra. Eliana de Lima Beraldo, inscrita no CPF
sob n° 786.615.799-56, Chefe de Divis&o.

CLAUSULA QUINTA: AS DEMAIS CLAUSULAS DESTE CONTRATO PERMANECEM
INALTERADAS.

Data: 11/09/2024

Termo de aditivo 002 ao Contrato N° 273/2022

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: UNIDADE RADIOLOGICA DE UMUARAMA EIRELI

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 03 de dezembro
de 2025.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual de até R$ 621.000,00 (seiscentos e vinte e um
mil reais), perfazendo o valor total deste termo em R$ 621.000,00 (seiscentos e vinte e um mil
reais), passando e atualizado o valor total do contrato de R$ 1.242.000,00 (hum milh&o duzentos
e quarenta e dois mil reais), para até R$ 1.863.000,00(um milh&o, oitocentos e sessenta e tres
mil reais).

Clausua Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotacdo orcamentaria:
70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:163 — F:1

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:164 — F:303

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:165 — F:494

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:166 — F:70014

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:276 — F:60218

Clausula Quarta: Altera-se o gestor do contrato para Sra. Eliana de Lima Beraldo, inscrita no CPF
sob n° 786.615.799-56, Chefe de Divisao.

CLAUSULA QUINTA: AS DEMAIS CLAUSULAS DESTE CONTRATO PERMANECEM
INALTERADAS.

Data: 11/09/2024

Termo de aditivo 002 ao Contrato N° 281/2023

Contratante: Fundo Municipal de Saude

Contratado: UNIDADE RADIOLOGICA DE UMUARAMA EIRELI

Clausula Primeira: Prorroga-se o prazo de vigéncia do presente contrato para até 03 de dezembro
de 2025.

Clausula Segunda: Fica mantido o valor anual de até R$ 249.060,00 (duzentos e quarenta e nove
mil e sessenta reais), perfazendo o valor total deste termo em R$ 249.060,00 (duzentos e quarenta
e nove mil e sessenta reais), passando e atualizado o valor total do contrato de R$ 249.060,00
(duzentos e quarenta e nove mil e sessenta reais), para até R$ 498.120,00(quatrocentos e noventa
e oito mil e cento e vinte reais).

Clausua Terceira: Fica adicionada a este termo aditivo a seguinte dotag&o orgamentaria:
70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:163 — F:1

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:164 — F:303

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:165 — F:494

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:166 — F:70014

70.001.10.302.0025.2.096 — ED:3.3.90.39.00.00 — D:276 — F:60218

Clausula Quarta: Altera-se o gestor do contrato para Sra. Eliana de Lima Beraldo, inscrita no CPF
sob n° 786.615.799-56, Chefe de Divisé&o.

CLAUSULA QUINTA: AS DEMAIS CLAUSULAS DESTE CONTRATO PERMANECEM
INALTERADAS.

Data: 11/09/2024

Umuarama, 18 de setembro de 2024.

FRANZIMAR SIQUEIRA DE MORAIS

Diretor de Municipal de Satde

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

PORTARIA N° 2.139/2024

Afasta o servidor DIEGO LUCCAS CAMILLO CARDOSO RANGEL GOMES DA COSTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art.1° Afastar por 60 (sessenta) dias o servidor DIEGO LUCCAS CAMILLO CARDOSO RANGEL
GOMES DA COSTA, portador da Cédula de Identidade R.G n.° 10.122.104-0-SESP/PR e CPF
n.° 061.262.779-96, nomeado em 10 de fevereiro de 2012, pelo regime Estatutario, para ocupar
o cargo publico de Professor, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, em conformidade com
o Processo Administrativo Disciplinar n°® 17014/2023, instaurado pela Portaria n.° 2.535/2023,
alterado pela Portaria n® 912/2024 e seu Oficio n° 08/2024 de 17 de setembro de 2024, nos termos
do art. 156 da Lei Complementar n® 018/1992 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Umuarama, no periodo de 19 de setembro de 2024 a 18 de novembro de 2024, sem prejuizo de
seus vencimentos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 18 de setembro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

MARIO SERGIO BIEDA DE FREITAS

Secretario Municipal de Administracéo

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE UMUARAMA

RESOLUGAO Ne 67, DE"13 DE SETEMBRO DE 2024

Sumula: Nomeia membros da Comisséo Intersetorial de Socioeducagéo de Umuarama - CISU.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Umuarama, de acordo com
as competéncias estabelecidas na Lei Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990, Lei Municipal n°
4.069, de 15 de abril de 2015, Regimento Interno, e

CONSIDERANDO o art. 9°, do Regimento Interno da Comisséo Intersetorial de Socioeducagdo
de Umuarama — CISU;

CONSIDERANDO a deliberacdo do Plenario em Reunido Ordinaria Descentralizada realizada em
13 de setembro de 2024, na Associagéo de Assisténcia aos Surdos de Umuarama - ASSUMU;
RESOLVE:

Art. 1°. Ficam nomeados para compor a Comissao Intersetorial de Socioeducacido de Umuarama
— CISU os seguintes representantes:

| — Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) Titular: lvo Galdino da Silva;

b) Suplente: Gilclece Jovelino Vieira Rocha.

Il — Secretaria Municipal de Satde:

a) Titular: Nathalia Ynae Marrique Giroldo;

b) Suplente: Francielle Emiliano Schorro de Oliveira Nelli Palma.

1Il — Secretaria Municipal de Educag&o:

a) Titular: Raquel Dias Pinto;

b) Suplente: Tayna Ceccon Martins.

IV — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

a) Titular: Anderson Gasparetto;

b) Suplente: Edi Carlos de Rodrigues de Souza.

V — Fundag&o Cultural:

a) Titular: Alyne Rebeca de Morais dos Santos;

b) Suplente: Urias Castro Assuncgao.

VI — Secretaria Municipal de Industria e Comércio:

a) Titular: Rafael Magan Cavalari;

b) Suplente: Maria Regina Barbosa Duarte.

VIl — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS/ Servico de Medidas
Socioeducativas:

a) Titular: Camila Valéria Minzon;

b) Suplente: Débora Piffer Megda.

VIII — Centro de Socioeducacédo — CENSE:

a) Titular: Camila Cabral Paludo;

b) Suplente: Marcelo Rogério Moreira.

IX — Casa de Semiliberdade:

a) Titular: Luciana Reis Martins;

b) Suplente: Simone Spada.

X — Guarda Municipal:

a) Titular: Jaqueline Gaiarini Manduca Peixe;

b) Suplente: Paulo Cezar da Mota.

XI - Policia Civil:

a) Titular: Ivone Peres Cavallim;

b) Suplente: Aecio Silveira dos Santos Filho;

XIl — 25° Batalh&o da Policia Militar:

a) Titular: Tidiane Inés Reckziegel Ferreira;

b) Suplente: Suellen Aratjo Marcelino Antunes.

Xl — Batalh&o de Patrulha Escolar Comunitaria:

a) Titular:

b) Suplente:

XIV — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA (sociedade civil):
a) Titular: Lucineyde Amaral Picelli Pezzini;

b) Suplente: Angélica de Oliveira Rocha.

XV — Nucleo Regional de Educagéo:

a) Titular: Edinei Aparecido Mora;

b) Suplente: Cleder Marinho.

XVI — 122 Regional de Saude:

a) Titular: Elisabeth Furlan Bellini;

b) Suplente: Karina Straioto Menegassi.

XVII — Escritério Regional Secretaria Estado da Justica, Familia e Trabalho — SEJUF:

a) Titular:

b) Suplente:

XVIII - Ministério Publico:

a) Titular: Fernanda Bertoncini Menezes;

b) Suplente: Juliano Alves de Souza.

XIX — Defensoria Publica Estadual:

a) Titular: Majoi Coquemalla Thomé;

b) Suplente: Débora Cristina Carvalho de Souza.

XX — Conselho Tutelar:

a) Titular: Simone Cristina Dalloca Martins;

b) Suplente: Camila Rossoni Nogueira.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Umuarama-PR, 13 de setembro de 2024.

Jéssica Arckanjo Harmatiuk Vieira

Presidente do CMDCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
EDITAL DE NOTIFICACAO

Faz saber i todos quantos o presente Edital de notificacdo virem, ou dele conhecimento
tiverem, que, por esta Sccretaria Municipal de Protegdio ¢ Defesa do Consumidor,
trumita o Processo Administrativo n. 197/2024, em face do fomecedor VOLTZ
MOTORS, inscrito no CNPJ sob n. 28.749.702/0001.91, atusimente em local incerto ¢
nio sabido. ficando 0 mesmo NOTIFICADO para apresentar impugnacio o referido
processo no prazo de 20 (vinte) dias, nu forma do artigo 44 do Decreto Federal n
2.181/97, indicando em sua defesa: I- a awtonidade julgadora n quem ¢ dirigida; 11- a
qualificagho do impugnante; Ill- as razdes de fato ¢ de dircito que fundamentam o
impugnagdo; [V- as provas que lhe ddo suporte

Ainda, nos termos do artigo 43 do Decreto Federn! n® 2.18197, REQUISITA-SE no
mesmo prazo, a apresentacio de documento comprobatdrio da receita operacional bruta
anual ou anualizada, (receita auferida no ano com o produto de venda ¢ bens ¢ servigos
da pessoa juridica, nos mercados intemo ¢ externo). de preferincia dos dltimos doze
meses ¢ com periodo minimo de trés meses, sob pena de ser estimado pelo Olgao om
Decisio Administrativa

Cabe salientar que a recusa na prestaglio de informagdes requisitadas pelo Procon
carscteriza crime de desobediéncia, na forma do artigo 55, §4°, da Lei Federal 8,07890
- Cédigo de Defesa do Consumidor, artigo 33, §2°, do Decreto Federal 2.181/97 ¢ antigo
330 do Cédigo Penal Drasileiro.

Urntssrama/PR, 18 de setembro de 2024

-

4 ’ S
Y
NN i
Fdukedd tekriqneCetatto
Secretdrip Municipal de Proteedo ¢ Defesa do Consumidor
: Procon 4 Umuarama

VALOR TOTAL PARA O
SISTEMA VALOR MENSAL PERIODO DE 12 MESES
ITEM RS RS
01 SOFTWARE DE TRANSMISSAO DAS SESSOES 3.134,86 37.618,32
PLENARIAS AO VIVO PELA INTERNET

ITEM | VALOR ESTIMADO PARA O PERIODO DE 12 MESES
02 SERVICO DE SUPORTE E ASSISTENCIA TECNICA R$ 178,52 R$ 2.142,24
APOS A IMPLANTACAO

CLAUSULA TERCEIRA — O custeamento das despesas decorrentes deste termo aditivo correrdo por conta da
dotagdo orgamentaria 3.3.90.40.00.00 — SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO — Dotagdo
Especifica 3.3.90.40.11.00 — Locagdo de software.

CLAUSULA TERCEIRA — As demais clausulas do contrato permanecem inalteradas.

E por estarem certos e ajustados, firmam o presente Termo Aditivo.

Umuarama-PR, 18 de setembro de 2024.

SYSMAR INFORMATICA LTDA — EPP
CNPJ 00.850.753/0001-96
Contratada

CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Contratante

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

PORTARIA N° 2.134/2024

Concede Auxilio para Dependente com Deficiéncia a servidora DEBORAH REGINA BELOTTI GIL ZANFRILLI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidora DEBORAH REGINA BELOTTI GIL ZANFRILLI, portadora da Cédula de Identidade n°
7.213.892-9-SSP-PR, inscrito no CPF n° 048.648.399-13, ocupante do cargo de carreira de Nutricionista, pelo regime
Estatutario, nomeada em 12 de agosto de 2024, lotado na Secretaria Municipal de Salide, Auxilio para Dependente
com Deficiéncia, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do menor piso basico do Municipio, nos termos do
Processo n° 13.383/2024, com base no artigo 2° da Lei Complementar n® 067 de 20 de dezembro de 1999, a contar
de 06 de setembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL, aos 17 de setembro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

MARIO SERGIO BIEDA DE FREITAS

Secretario Municipal de Administracao

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR
EDITAL DE NOTIFICACAO

Faz saber a 1odos quantos o presente Edital d¢ notificagio virem, ou dele conbecimento
tiverem, que. por esta Secretaria Municipal de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor,
tramita o Processo Administrativo n. 17122024, em face do fomecedor VOLTZ
MOTORS, inscrito no ONPJ sob n. 28.749.7020001-91, atalmente em local incerto ¢
ndo sabido, ficando o mesmo NOTIFICADO para apeesentar impugnacdo so referido
processo no praco de 20 (vine) dias, na forma do artigo 44 do Decrcto Federal n
2181197, indicando ¢m sua defesa: |- 2 autonidade julgadora a quem € dirigida: 1l a
qualificagdo do impugnante; [Hl- as razdes de fato ¢ d¢ dircito que fundamentam a
impugnaglo; V- as provas que The dilo suporte

Ainda, nos termos do artigo 45 do Decreto Federal n* 2.18197, REQUISITA-SE no
MCSO prazo, @ apresentacdo de documento comprobatonio da receita operacional bruta
anval ou anualizada, (receita auferida no ano com o produto de venda ¢ bons ¢ servigos
da pessoa juridica, mos mercados interno ¢ extemo), d¢ peeferéncia dos Gitimos doze
meses ¢ com periodo minimo de trés meses, sob pena de ser estimado pelo Orgho em
Decisio Administrativa

Cabe salientar que a recusa na prestaglio de informagdes requisitadas pelo Procon
caracteriza crime de desobediéncia, na forma do artigo 55, §4°, da Lei Federal 807890
« Cadigo de Defesa do Consumidor, artigo 33, §2°, do Decreto Federal 2.181/97 ¢ antigo
330 do Codigo Penal Brasileiro

Umuarnma/PR. 18 de setembro de 2024
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SecretarioMunicipal de Protegiig’c Defesa do Consumidor
Procon - Ugluarama

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

PORTARIA N° 2.135/2024

Concede Auxilio para Dependente com Deficiéncia a servidora LORENA CRISTINA SANTIAGO
ALVES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidora LORENA CRISTINA SANTIAGO ALVES, portadora da Cédula de
Identidade n° 14.057.743-0-SSP-PR, inscrita no CPF n° 112.181.119-17, admitida em 05 de
junho de 2023, para exercer a fungdo de emprego publico de Auxiliar de Servigos Gerais, pelo
Regime Administrativo Especial - RAE, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, Auxilio para
Dependente com Deficiéncia, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do menor piso basico
do Municipio, nos termos do Processo n° 9.689/2024, com base no artigo 2° da Lei Complementar
n° 067 de 20 de dezembro de 1999, a contar de 01 de julho de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 17 de setembro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

MARIO SERGIO BIEDA DE FREITAS

Secretario Municipal de Administracéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

PORTARIA N° 2.136/2024

Designa a servidora ROBERTA HARATA DE ALMEIDA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

CONSIDERANDO a Comunicagao Interna n° 2.159/2024 - Secretaria Municipal de Sadde.
RESOLVE:

Art.1° Designar a servidora ROBERTA HARATA DE ALMEIDA, matricula 994941, portadora
da Cédula de Identidade RG. n.° 25.573.456-6-SESP-SP, inscrita no CPF n.° 275.324.768-47,
ocupante do cargo de carreira de Agente Comunitario de Saude, pelo regime Estatutario, nomeada
em 05 de maio de 2015, para responder como Ouvidora Geral de Salde, sem 6nus para a mesma,
conforme Lei Complementar n° 389 de 09 de dezembro de 2014, no periodo de 22 de junho de
2024 a 21 de junho de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 17 de setembro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

MARIO SERGIO BIEDA DE FREITAS

Secretario Municipal de Administracao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

DECISAO FINAL

Procedimento Administrativo n.° 2024/07/9777

Portaria n.° 010/2024

Representada: BY INFORMATION TECHNOLOGY IMPORT LTDA

Contrato de Compra 373/2023

HISTORICO PROCESSUAL

Segundo consta da Representacéo, expedida pelo Sr. Fernando Clavisso Fernandes, gestor do
contrato, em 02 de julho de 2024, foi constatada irregularidade no fornecimento de 07 unidades
doitem 1, “IBM FRU 02PX541 - 1.92TB 12GB SAS 2.5( para o storage IBM FlashSystem 5000)...."
e 02 unidades do item 2, “IBM FRU 02PX541 - 1.92TB 12GB SAS 2.5( para o storage |BM
FlashSystem 5000).... pela empresa BY INFORMATION TECHNOLOGY IMPORT LTDA.
Ressalte-se que, o prazo inicial para entrega dos materiais da Autorizagdo de Entrega emitida dia
17 de janeiro de 2024 seria de 30 (trinta) dias, sendo o pedido encaminhado no e-mail da empresa
no dia 18 de janeiro de 2024.

A contratada por diversas vezes solicitou dilagdo de prazo para entrega do pedido transcorrendo
mais de 166 (cento e sessenta e seis) ap6s emissédo da Autorizagdo de entrega sem apresentar
comprovagcéo das justificativas apresentadas.

O Contratante reforcou que ndo mediram esforcos para solicitar comprovacéo de que a empresa
cumpriria com a entrega, no entanto, ndo obtiveram sucesso, encaminhando Representagao
para a autoridade competente que deu iniciou a Instauracdo de Procedimento Administrativo de
Apuracéo de Descumprimento de Contrato.

No dia 11 de julho foram encaminhados e juntados aos autos do processo Manifestagéo da
Empresa Contratada alegando que a empresa “vem passando por crise financeira, que ocasionou
na adocdo de medidas de recuperacéo financeira e reestruturacéo interna...” e que “o contrato
em questdo foi impactado, gerando atrasos no fornecimento do produto licitado” e ainda que “os
tramites de importacéo do produto séo terceirizados, por meio de um Despachante Aduaneiro, de
modo que a Contratada ndo tem acesso aos documentos de rastreio” solicitando rescisdo amigavel
ou dilagéo de prazo de 90 (noventa) dias que n&o foi acatado devido a falta de comprovagéo aos
argumentos.

Verifica-se que, a empresa BY INFORMATION TECHNOLOGY IMPORT LTDA NAO realizou a
entrega do material solicitado.

A empresa foi notificada do presente processo no dia 22 de julho de 2024 pelos correios conforme
comprovado pela consulta ao nimero de Rastreamento (fl. 36), manifestando -se fora do prazo
estabelecido, sendo que mesmo assim, continuou ndo apresentou justificativa com comprovagéo
dos argumentos.

E a sintese.

Assim sendo, a empresa agiu com descaso e morosidade contra a contratante.

Apos verificagdo minuciosa das informacdes constantes dos autos, entendo estar provado que a
empresa BY INFORMATION TECHNOLOGY IMPORT LTDA, descumpriu 0 contrato em exame,
incidindo nas penalidades a seguir expostas:

1. MULTA (ART. 156, INCISO Il DA LEI N.° 14.133/2021 E CLAUSULA DECIMA OITAVA DO
CONTRATO, INCISO II, ALINEA“D”, ITEM 1)

a) MULTA - ATRASO NA ENTREGA/DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS
Considerando o atraso na entrega e execucdo do objeto do contrato em descumprimento
contratual da Clausula DECIMA QUARTA, sera cabivel a multa a que se refere a alinea “d”, do
inciso Il , da CLAUSULA DECIMA OITAVA do contrato: Multa: 1. Moratéria de 1% (um por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.
PORTANTO, aplicando 1% (um por cento) por dia de atraso, tendo em vista que a contagem
comegcou a correr no dia 19 de junho de 2024, decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias, 30
(trinta) dias a partir da ciéncia do pedido de compra, mais prorrogacéo de 90 (noventa) dias de
prazo concedido, & 08 de julho de 2024 data da portaria, portanto se passaram aproximadamente
20 dias de atraso, apresenta-se o valor da penalidade como sendo, R$ 88.514,91 X 1% X 20 = R$
17.702,98 (dezessete mil setecentos e dois reais e noventa e oito centavos).

2. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR ( ART. 156, INCISO Il DA LEI 14.133/2021 E
CLAUSULA DECIMA OITAVA DO CONTRATO, INCISO II, ALINEA “B")

Considerando as infracbes de inexecucao total do contrato e o retardamento da execucéo ou
entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado da CLAUSULA OITAVA DO CONTRATO,
cabera a penalidade prevista na alinea “b” do inciso II: Impedimento de licitar e contratar, por prazo
nao superior a 03 (trés) anos, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”, “d",
“e”, “f" e “g"do inciso acima descrito , sempre que néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais
grave (artigo 15684° da Lei Federal n® 14.133/2021).

3. RESCISAO DO CONTRATO (ART. 137, INCISO | DA LEI 14.133/2021 E CLAUSULA DECIMA
OITAVA DO CONTRATO, II, ALINEA “D”, ITEM 1, 1.1)

Considerando as infragdes administrativas e san¢des administrativas previstas no item 1.1 do item
1. da alinea “d" do inciso Il da CLAUSULA DECIMA OITAVA DO CONTRATO: o atraso superior
a 30 (trinta) dias, autoriza a Administragéo promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o artigo 137 da Lei Federal n°
14.133/2021)

CONCLUSAO

Diante do exposto, identifico o descumprimento do contrato n.° 373/2023, aplicando & empresa
BY INFORMATION TECHNOLOGY IMPORT LTDA, a penalidade de multa (art. 156, inciso Il da
Lei 14.133/2021 e Clausula Décima Oitava do Contrato , inciso Il , alinea “d”, item 1) montante de
R$ 17.702,98 (dezessete mil setecentos e dois reais e noventa e oito centavos), impedimento de
licitar e contratar por prazo ndo superior a 03 (trés) anos (art. 156, inciso Il da Lei 14.133/2021 e
Clausula Décima Oitava do Contrato, inciso Il, alinea b), rescisdo do contrato (art. 137, inciso | da
Lei 14.133/2021 e Clausula Décima Oitava do Contrato, inciso Il, alinea “d”, item 1.1 de item 1 e
enquadramento nos incisos Ill, VII do Art. 155 da Lei 14.133/2021, especialmente em razdo das
infracdes ao dispostos nas clausulas:

A) Inciso IIl, a contratada n&o cumpriu a clausula DECIMA QUARTA

B) Inciso VII, a contratada nédo apresentou justificativa plausivel acerca de fato coerente que
pudesse ocasionar o atraso do fornecimento do objeto do contrato e n&o iniciou o fornecimento
acerca a do objeto do contrato;

Publique-se.

Notifique-se a empresa.

Comunique-se o representante e outros necessarios, inclusive para fins no Cadastro de
Fornecedores impedidos de licitar e Contratar a Administragdo Publica Municipal.

Umuarama/PR, 18 de setembro de 2024.

MARIO SERGIO BIEDA DE FREITAS

Secretario de Administragdo

FABIO JOSE VEIGA

Assistente Administrativo

FERNANDA CRISTINA G. DA SILVA VISCOVINI

Assistente Administrativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

PORTARIA N.° 009/2024

APLICAQAO DE SANCAO ADMINISTRATIVA A BY INFORMATION TECHNOLOGY IMPORT LTDA

O Secretério Municipal de Administracéo, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo paragrafo Ginico do artigo 91 da Lei Organica do Municipio de Umuarama, artigo 20, inciso Il do Decreto Municipal
n.° 031/2019 e o artigo 20 do Decreto Municipal n.° 278/2024;

Considerando o que consta no Procedimento Administrativo n.° 2024/07/9777, instituido pela Portaria n.° 002/2024, de 08 de julho de 2024, que constatou irregularidades referentes a execucéo do Contrato
de Compra n.° 373/2023, celebrado entre o contratante MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ n.° 76.247.378/001-56, com sede administrativa na Avenida
Rio Branco, n.° 3717, Centro Civico, em Umuarama/PR, e contratada BY INFORMATION TECHNOLOGY IMPORT LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 28.020.297/0001-76 ,
com sede a Avenida Bar&o de Tatuai, n® 11, Térreo, Jardim Vergueiro, CEP: 18030-000, na cidade de Sorocaba, Estado de S&o Paulo.

Considerando que no referido Procedimento ficou demonstrado o ndo cumprimento de prazo na entrega de materiais;

Considerando que no referido Procedimento ficou demonstrado que empresa ndo assegurou a execugdo do objeto contratual, haja vista que os materiais ndo foram entregues na data especifica deixando
o contratante vulneravel;

Considerando que no referido Procedimento ficou demonstrado o atraso na entrega do objeto contratual;

Considerando que no referido Procedimento ficou demonstrado a gravidade das infracGes contratuais cometidas pela Contratada;

Considerando que no referido Procedimento foram observados os limites contidos nas clausulas contratuais e legislagao pertinente, em especial daqueles contidos no inciso Il e Ill do Art. 156 e inciso | do
Art. 137 da Lei 14.133/21;

Considerando que o procedimento em questéo observou as garantias constitucionais do Contraditério e da Ampla Defesa e os termos da Lei 14.133/21;

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a empresa BY INFORMATION TECHNOLOGY IMPORT LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°® 28.020.297/0001-76 , com sede a Avenida Baréo de Tatuai, n® 11,
Térreo, Jardim Vergueiro, CEP: 18030-000, na cidade de Sorocaba, Estado de S&o Paulo, com fulcro nos incisos Il e IlI, do art. 156, inciso | do artigo 137 da Lei 14.133/21, o que segue:

|- Multa: 1. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias, nos termos da CLAUSULA DECIMA OITAVA do Contrato.
PORTANTO, aplicando 1% (um por cento) por dia de atraso, tendo em vista que a contagem comecou a correr no dia 19 de junho de 2024, decorrido o prazo de 120 (cento e vinte) dias, 30 (trinta) dias a partir
da ciéncia do pedido de compra, mais prorrogacao de 90 (noventa) dias de prazo concedido, a 08 de julho de 2024 data da portaria, portanto se passaram aproximadamente 20 dias de atraso, apresenta-se
o valor da penalidade como sendo, R$ 88.514,91 X 1% X 20 = R$ 17.702,98 (dezessete mil setecentos e dois reais e noventa e oito centavos).

Il — Impedimento de licitar e contratar, por prazo ndo superior a 03 (irés) anos, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, conforme dispde o artigo 15684° da Lei Federal n®
14.133/2021.

II- Rescisdo do Contrato, considerando as infragdes administrativas e sancées administrativas previstas no item 1.1 do item 1. da alinea “d” do inciso Il da CLAUSULA DECIMA OITAVA DO CONTRATO: o
atraso superior a 30 (trinta) dias, autoriza a Administragdo promover a resciséo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o artigo 137 da Lei Federal n®
14.133/2021.

Art. 2° Contra as resolugdes contidas neste ato normativo, fica assegurada a empresa BY INFORMATION TECHNOLOGY IMPORT LTDA o prazo recursal de 15 (quinze) dias Uteis, consoante previsto no art.
166 da Lei Federal 14.133/21, a contar da notificacéo da presente Portaria.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Umuarama/PR, 17 de setembro de 2024.

MARIO SERGIO BIEDA DE FREITAS

Secretario de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

PORTARIA N° 2.133/2024

Concede Adicional Insalubridade a servidora ANGELA DO NASCIMENTO GUEDES SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO Comunicagao Interna n°® 893/2024 - Secretaria Municipal de Educagéo.

RESOLVE:

Art.1° Conceder a servidora ANGELA DO NASCIMENTO GUEDES SANTOS, portadora da Cédula de Identidade RG n° 10.003.281-3-SESP-PR, e inscrita no CPF sob n.°
070.060.159-79, nomeada em 10 de setembro de 2024, pelo regime Estatutario, para ocupar o cargo de carreira de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo, Adicional Insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento), em consonancia as disposi¢des do artigo 76, inciso IV da Lei Complementar n.° 018/92
(ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO) e §2° do Artigo 25 da Lei Complementar n.° 188 de 19.11.2007, a partir de 10 de setembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 17 de setembro de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

MARIO SERGIO BIEDA DE FREITAS

Secretario Municipal de Administragéo

Resumo da Decisao

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2022/09/11920

PORTARIA N°©2.824/2022

OBJETO: apurar conduta, EDIEFISON DA SILVA PARRA.

DISPOSICAO FINAL: aplicagdo de penalidade de SUSPENSAO pelo periodo de 15 (quinze) dias, sem remuneragéo do servidor pablico, EDIEFISON DA SILVA PARRA, com
fundamento no artigo 128, incisos Il e XI, artigo 129, inciso V, artigo 138, inciso Il c/c artigo 141, todos da Lei Complementar n® 018/1992.

DATA: 28/08/2024

Umuarama, 28 de agosto de 2024.

CELSO LUIZ POZZOBOM

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Estado do Parana
PORTARIA N° 2.137/2024
Nomeia JANAINA PENTEADO ROJAS SERVANTES.
O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art.1° Nomear JANAINA PENTEADO ROJAS SERVANTES, portadora da Cédula de Identidade RG. n.° 10.108.427-2-SESP-PR, inscrita no CPF n° 075.488.629-89, para ocupar
o cargo em comissdo de Assessora Especial, simbolo CC-5, lotada na Secretaria Municipal de Saude, a partir de 19 de setembro de 2024.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PACO MUNICIPAL, aos 17 de setembro de 2024.
CELSO LUIZ POZZOBOM
Prefeito Municipal
MARIO SERGIO BIEDA DE FREITAS
Secretario Municipal de Administragédo
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