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Brasil vai aplicar a reciprocidade em
caso de taxacao dos EUA, garante Lula

. ~ - T . 0 presidente Luiz Inécio Lula
[ DINHEIRO | da Silva afirmou, nesta quarta-fei-

’ ra, que, em uma eventual taxacéo

NOta Parana do governo dos Estados Unidos
faz hoje 0 a produtos brasileiros, o Brasil

vai aplicar o principio da recipro-

sorteio de RS ' cidade. “E l6gico. O minimo de
1 milhao com " I decéncia que merece um governo

= é utilizar a lei da reciprocidade”,

rec_or_de de e T, o S ) disse em entrevista a radios de

participantes B — | | Minas Gerais. O Brasil tem déficit

comercial, comprou mais do que

Pagina A3 vendeu aos americanos, e ainda

\_ - nao foi taxado diretamente, mas

deve receber reflexos da guerra

de tarifas de Trump. Para Lula, 0s

Estados Unidos estao se isolando

do mundo, mas também precisam

B de boas relacdes com outros pai-
Ladroes de ses. Pagina A2
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voltam a agir
em Umuarama
e fazem mais

uma vitima deputad(_) Alexandre
Curi, novo
_ Piina A6 ) presidente da Alep
Lula também alertou que ndo se deve ter preocupacdo com as “bravatas” do presidente Donald Trump, Pagina A4

ABERTURA DO ANO LETIVO EM CRUZEIRO DO OESTE - o prefeito de cru- ~ MELHORIAS NAS UNIDADES DE SAUDE - A secretéria municipal de
zeiro do Oeste, Armando Cerci Jr, 0 Armandinho, participou nesta semana da abertura Salde, Lisbeth Scanavaca, e o diretor-geral da secretaria, Hailton Joaquim de
do ano letivo no municipio. A Secretaria de Educacdo do municipio realizou um grande Oliveira, estao visitando as UBSs da cidade para conhecer a situacao de cada
evento com professores e diretores para passar algumas informacoes. Pagina A5 local e ouvir as equipes de profissionais sobre as necessidades. Pagina A3

Grupos do projeto
Vida Ativa, Melhor
Idade, de Umuarama
retornam na segunda

) Quem estava com saudades dos alonga-
¥ mentos realizados duas vezes por semana,
(@ em cada bairro e distrito atendido, ja pode ir
R se preparando. Os nucleos de atividades do
Programa Vida Ativa Melhor Idade, uma agéo da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (Smel)
voltada a saude e qualidade de vida dos idosos
de Umuarama, voltam a atividade a partir da
préxima segunda-feira. Pessoas acima dos 60
anos que ainda nao fazem parte do projeto e
tenham interesse podem entrar em contato com
a Smel para se inscrever e comegar a participar
! do projeto. Pagina A3
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Brasil taxara os produtos dos EUA se
EUA taxarem os do Brasil, reitera Lula

Brasilia (AE) - O presidente da Republica, Luiz
Inacio Lula da Silva, reiterou nesta quarta-feira, 5, que
o Brasil vai taxar os produtos dos Estados Unidos, se o
pais da América do Norte taxar os produtos do Brasil:
“E légico. E 0o minimo de decéncia um governo utilizar
a reciprocidade.”

Em entrevista as radios Itatiaia, Mundo Melhor e
BandNewsFM BH, de Minas Gerais, na manha desta
quarta, Lula disse que o presidente dos Estados Unidos,
Donald Trump, realiza “bravatas” e que ele estd isolando
os EUA do mundo.

“Tem um tipo de politico que vive de bravata. O pre-
sidente Trump fez a campanha dele assim. Tomou posse
e ja anunciou ocupar a Groenlandia, anexar o Canada,
mudar o nome do Golfo do México para Golfo da América,
reocupar o Canal do Panama. Sinceramente, nenhum
pais, por mais importante que seja, pode brigar com todo
mundo todo o tempo”, disse ele. “Os Estados Unidos estao
se isolando do mundo”, afirmou.

Segundo Lula, a Organizacao Mundial do Comércio
(OMC) permite a taxacdo de até 35% para qualquer
produto. “Para nés, o que seria importante seria os
EUA baixar a taxacdo e nds abaixarmos a taxacao, mas
se ele ou qualquer pais aumentar a taxacio do Brasil,

usaremos a reciprocidade e vamos taxar eles também”,
declarou.

Lula defendeu que os Brics tenham o direito de
discutir uma eventual troca da moeda comum para
as negociagoes, sem usar o délar. “Os Brics significa
praticamente metade da populacio mundial, metade
do comércio exterior do mundo. Nés temos o direito de
discutir a criagio de uma forma de comercializacdo que
a gente nao dependa s6 do ddlar. Nao foi o mundo ou a
ONU que decidiu que o délar seria a moeda, foi os EUA”,
afirmou.

O presidente disse que o mundo nao pode ter “pre-
ocupacio com as bravatas do Trump” e que os Estados
Unidos precisam do mundo mais do que o mundo precisa
dos Estados Unidos.

“E importante que a gente nao tenha preocupacgio
com as bravatas do Trump, que a gente discuta o que é
importante para noés e para o mundo. Nao é o mundo que
precisa dos EUA, os EUA também precisam do mundo,
precisam conviver harmonicamente com Brasil, México,
China. Ninguém pode viver de bravata a vida inteira”,
declarou Lula. “Ele (EUA) nao pode agora mudar do pais
que vendia a ideia da paz para o pais que vende a ideia
da provocacio, da discordancia”, disse.

Motta reclama de regulacao de redes pelo
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STF, mas Camara represa tema ha 645 dias

Sao Paulo (AE) - O presidente da
Camara, Hugo Motta (Republicanos
-PB), considera um “erro” a regula-
cao das redes sociais pelo Supremo
Tribunal Federal (STF). Em entre-
vista 2 CNN Brasil nesta terca-feira,
4, Motta afirmou que o tema, em sua
avaliacdo, cabe ao Congresso, pois “a
Casa das leis é o Poder Legislativo”.

Nesta quarta-feira, 5, a discussao
na Camara sobre regulacao das redes
completa 645 dias de tramitacao
congelada. Essa é a soma de dias
corridos desde 2 de maio de 2023,
quando o chamado Projeto de Lei
das Fake News estava pronto para ser
votado pelo plenario, mas, em meio a
polémicas, foi retirado da pauta.

Quase um ano depois, em abril
de 2024, o entdo presidente da Casa,
Arthur Lira (PP-AL), anunciou a
criagcdo de um grupo de trabalho
para reformular a proposta. O cole-
giado foi descontinuado seis meses
depois, em dezembro de 2024, sem
ter reunido seus 20 integrantes nem

sequer uma vez.

A CNN, Motta disse que “nio
legislar também é uma posicao”. “As
vezes, o Congresso pode estar enten-
dendo que aquele nao é o momento”,
afirmou o deputado.

Em novembro de 2024, o STF
iniciou um julgamento que pode
modificar o entendimento da lei sobre
a responsabilidade das plataformas
quanto ao contetido publicado por
seus usuarios. O tema segue no radar
da Corte em 2025. O novo presidente
da Camara foi questionado pelo
Estadao se pretendia dar tracido as
propostas de regulacio de redes antes
que o STF decida a respeito, mas nao
respondeu.

O PL das Fake News é de auto-
ria do senador Alessandro Vieira
(MDB-SE). A proposta foi aprovada
no Senado em junho de 2020 e, na
Camara, foi relatada por Orlando
Silva (PCdoB-SP). Prestes a ser
votado, o projeto foi alvo de pressao
de big techs, como Google e Meta,

que coordenaram uma campanha de
lobby contra a aprovacao da medida.

A Policia Federal (PF), o diretor de
Relagoes Governamentais e Politicas
Publicas do Google, Marcelo Oliveira
Lacerda, admitiu que a big tech gas-
tou R$ 2 milhdes na campanha con-
tra o projeto. A ofensiva contou com
a promocao, na pagina do buscador,
de um artigo de opinido expondo a
posicao da empresa contra a proposta
Representantes de Google e Meta
também compareceram a Camara
na semana que antecedeu a retirada
de pauta do texto, segundo registros
da Casa.

Ao anunciar o grupo de trabalho
para a regulacido de redes, Lira alegou
que o projeto relatado por Orlando
Silva estava “fadado a ir a lugar ne-
nhum”. “Nao tivemos tranquilidade
do apoio parlamentar para votar
com a maioria”, afirmou o deputado
federal, defendendo a construcao de
um texto mais “maduro” para ser
remetido ao plenario.

Zanin pauta julgamento de
denuncia que atribui

a deputados do PL
‘comercializacao de emendas’

Sao Paulo (AE) - O ministro
Cristiano Zanin, do Supremo
Tribunal Federal (STF), pediu
que seja pautado na Primeira
Turma ojulgamento da dentn-
cia da Procuradoria-Geral da
Republica (PGR) que atribui
aos deputados Josimar Mara-
nhaozinho (MA) e Pastor Gil
(MA) e ao suplente Bosco Costa
(SE), todos do PL, corrupcgio
na distribuicio de emendas
parlamentares.

Os parlamentares negam
irregularidades no direciona-
mento dos recursos. As defesas
pediram ao STF a rejeicio da
dentncia por falta de provas.

A data do julgamento ainda
nao foi definida. A Primeira
Turma se retine a cada 15 dias.
Os ministros Alexandre de Mo-
raes, Carmen Lucia, Luiz Fux,
Flavio Dino e Cristiano Zanin
compdem o colegiado.

Uma alteracio no regimen-
to interno do STE em 2023,
permitiu que denuncias e
acoes penais passassem a ser
julgadas também pelas turmas,
compostas de cinco ministros,
e nao exclusivamente pelo
plenario.

Os ministros vao decidir se
ha elementos suficientes para
receber a dentncia, oferecida

em setembro, o que deflagra-
ria uma acgio penal contra os
deputados por corrupgio e
organizacao criminosa.

INVESTIGACAO

A investigacido que levou a
dentincia é um desdobramento
de uma operacio iniciada no
Maranhio em dezembro de
2020. Durante o inquérito, a
Policia Federal obteve imagens
de Josimar Maranhaozinho
manuseando uma grande
quantidade de dinheiro que,
segundo a corporacio, teria
sido obtido com o desvio de
emendas

A PGR concluiu que os de-
putados negociaram emendas
com a prefeitura de Sao José de
Ribamar, na grande Sao Luis,
em troca de um “percentual”
pelos recursos repassados.
Segundo a Procuradoria-Geral
da Republica, os parlamentares
pediram propina de R$ 1,66
milhao em troca de R$ 6,67 mi-
lhao destinados a0 municipio.

“Os elementos informativos
demonstram, portanto, que os
denunciados formaram organi-
zacio criminosa, liderada por
Josimar Maranhaozinho, volta-
da a indevida comercializacao
de emendas parlamentares”,
diz a dentincia.
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STF derruba lei de Uberlandia que
proibe linguagem neutra nas escolas

Sao Paulo (AE) - O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu,
por unanimidade, invalidar parte da lei municipal 13.904/2022,
de Uberlandia (MG), que proibia o uso de linguagem neutra
em escolas puablicas e particulares. A Corte considerou que a
competéncia para estabelecer normas gerais sobre educacio e
ensino é da Unido.

O caso foi apresentado pela Alianca Nacional LGBTI+ e pela
Associacdo Brasileira de Familias Homotransafetivas. O julga-
mento, finalizado na sessao virtual de sdbado, 3, teve o voto da
relatora, ministra Cormen Ltcia, seguido pelos demais ministros.

A ministra afirmou que a lei de Uberlandia interferiu inde-
vidamente no curriculo pedagégico de institui¢oes de ensino
vinculadas ao Sistema Nacional de Educagio. O entendimento
tem base na Lei federal 13.005/2014 e na Lei de Diretrizes e Bases
da FEducacio Nacional.

Carmen Liucia afirmou que o ensino da lingua portuguesa
inclui diversas formas de expressio e que cabe a Unido regula-
menta-lo para garantir homogeneidade nacional. Para a ministra,
a proibicao da linguagem neutra também viola a liberdade de
expressao.

O projeto de lei foi proposto pelo entdo vereador Cristiano
Caporezzo (PL), hoje deputado estadual, e também se aplicava a
documentos oficiais, bancas examinadoras e eventos promovidos
pelo poder publico.

O texto determinava que a comunicacao oficial deveria seguir
a norma culta da lingua portuguesa, vedando explicitamente o
uso de linguagem neutra e “dialeto nao binario” e sem flexées de
género fora do padrdo gramatical. A proposta foi aprovada pela
Camara Municipal e sancionada pelo entao prefeito Odelmo Leio
em 2 de dezembro de 2022.

LINGUAGEM NEUTRA

O uso de linguagem neutra no portugués inclui a substituicio
de artigos e terminacées masculinas e femininas por alternativas
como “e”, “x” ou “@”. Expressoes como “todos” ou “todas”
poderiam ser substituidas por “todes”, “todxs” ou “tod@s”. Além
disso, defensores dessa forma de comunicacio propoem o uso do
pronome “elu” para pessoas nao bhindrias ou intersexo.

Nao € a primeira vez que uma legislacio municipal de Uberlan-
dia é considerada inconstitucional. Em 2023, uma lei proibindo a
chamada “ideologia de género” nas escolas foi suspensa pelo Tri-
bunal de Justica de Minas Gerais (TJ-MG) ap6s acio do Sindicato
dos Trabalhadores no Servico Pablico de Uberlandia (Sintrasp).

Milei imita Trump e tira
Argentina da Organizacao
Mundial da Saude

O presidente da Argentina, Javier Milei, seguiu 9
exemplo do lider americano Donald Trump e retirou
seu pais da Organizacdo Mundial da Satde (OMS). A
decisado deve ser concretizada por meio de decreto €
foi anunciada nesta quarta-feira, 5, por seu porta-voz
Manuel Adorni. Saidas de outras entidades e tratados
como o Acordo de Paris, também estao sob avaliacao
da Casa Rosada.

“O presidente Javier Milei instruiu o ministro das
Relacoes Exteriores, Gerardo Werthein, a retirar a Ar
gentina da OMS. Isso se baseia nas profundas diferen-
cas em relacio a gestao da satide durante a pandemia
que junto com o Governo de Alberto Fernandez nos
levaram ao maior lockdown da humanidade”, afirmou
Adorni durante coletiva de imprensa. Ele acrescentou
que os argentinos nao permitirio que um organismo
internacional interfira em sua soberania “e muito
menos em sua satude”.

Lupi anuncia aumento do prazo
maximo de pagamento do
consignado para 96 meses

O ministro da Previdéncia, Carlos Lupi, anunciou
nesta quarta-feira, 5, o aumento do prazo maximo de
pagamento do crédito consignado para aposentadod
do INSS e para quem recebe o Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC) para 96 meses. O prazo atual estd
em 84 meses. A medida, que serd publicada na quinta-
feira, 6, vale para as modalidades de consignado, cartao
de crédito e cartdo consignado.

De acordo com Lupi, foram feitas varias simulacoes
pela Previdéncia e pelo INSS para adocao dessa nova
medida. Segundo ele, a proposta é favoravel ao tomador
de crédito e ao sistema financeiro, jA que o porcen-
tual de inadimpléncia é proximo de 0% O ministrg
esclareceu ainda que fica mantido o limite de 35% dg
empréstimo consignado em folha de pagamento.

O ministro rejeitou o argumento de que a medida
fomenta o endividamento. Segundo ele, hoje, cerca de
90% do total dos beneficidrios do consignado chegam
no final do prazo ja captando outro empréstimo, ou
seja, continuam com o beneficio.

China formaliza na OMC
queixa sobre medidas
tarifarias de Trump

A China formalizou queixa na Organizacao Mundial
do Comércio (OMC) sobre as tarifas de 10% anun-
ciadas pelo presidente dos Estados Unidos, Donald
Trump, no fim de semana. Segundo comunicado da
OMC, o pais asidtico alega que as medidas tarifarias dos
norte-americanos violam as obrigacées em relagdo ao
status de nacdo mais favorecida, com base nas normas
da entidade de comércio global.

A queixa inicia uma disputa oficial entre as duag
maiores economias do planeta no ambito da OMC.

Nos proximos 60 dias, serdo realizadas consultag
com as duas partes para discutir o assunto e busca
uma solucgdo satisfatéria sem a necessidade de um
litigio.

Se nao houver acordo no periodo, a China poder§
solicitar a decisao de um painel.

Deputado quer proibir verba
publica a artistas que

promovam crime organizado

O deputado federal Marcelo Alvaro Antonio (PII
-MG) protocolou um projeto de lei que visa impedir o
poder publico de contratar ou apoiar financeiramente
artistas que promovam ou facam apologia ao crime or-
ganizado. O texto ainda prevé a pena de multa de 50%
do valor financiado, além de “sanc¢ées administrativas
civis e penais cabiveis” para quem descumprir a regra

Caberia ao Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e a9
Ministério Publico a fiscalizacdo de projetos culturais
e contratagoes publicas para garantir o cumprimento
dessa lei.

Recentemente a vereadora Amanda Vettorazzg
(Unido Brasil) registrou um boletim de ocorréncig
contra o rapper Oruam apds o artista publicar videos
nas redes sociais com ofensas a parlamentar.

A polémica teve inicio depois que a coordenado-
ra do Movimento Brasil Livre (MBL) deu o nomse
de Oruam a um projeto de lei que visa proibir 4
contratacio, pelo poder publico, de shows e artistag
que promovam apologia ao crime organizado, uso de
drogas ou ao sexo.

Na publicacio, ela afirma que apologia as drogas, aqg
sexo e as faccoes criminosas sio os “principais temas’
das musicas do rapper, que é filho de Marcinho VP
apontado como um dos lideres do Comando Vermelho
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IASSISTENCIA SOCIAL

Conselhode Assisténcia Social orientaorganizagoes
dasociedade civil sobre participacao emprojetos

Representantes de en-
tidades com inscricio no
Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS)
participaram de uma re-
unido orientativa sobre a
resolucaio CMAS 19/2024,
na tarde de terca-feira (4),
na Secretaria-Executiva
dos Conselhos. Dentre os
itens abordados, destaque
para orientacdes sobre a
manutencdo da inscriciao
das organizacgoes da socie-
dade civil (OSCs), projetos
e servicos e a correta utili-
zacdo dos novos modelos
de documentos legais, exi-
gidos a partir deste ano.

A presidente do CMAS,
Ivone Urbanski, ressaltou
a importancia da participa-
cao de todas as entidades,
“garantindo o alinhamento
as diretrizes estabelecidas e
evitando pendéncias docu-
mentais futuras”. Publicada
no final de 2024, essa reso-
lugdo atualiza a legislacao

anterior que dispoe sobre os
parametros para inscricao
de OSCs, servicos, progra-
mas, projetos, servicos e be-
neficios socioassistenciais
no conselho.

“A resolucido anterior
era de 2011 e estava desa-
tualizada. No ano passado
o conselho revisou o teor,
revogou a norma antiga e
publicou a nova, de 2024.
E a reunido com todas
as entidades inscritas no
CMAS, que prestam ser-
vico socioassistencial, foi
justamente para orienta-las
sobre esse novo formato,
novas exigéncias e formu-
larios que foram anexados
a resolucao”, explicou a
presidente.

Um dos artigos estabe-
lece, inclusive, que € atri-
buicao do conselho reunir
anualmente as entidades
para orientacdes sobre o
processo de entrega de
documentos para manu-

Secretaria de saude
avaliar atendimento

A secretaria municipal
de Saude, Lisbeth Scana-
vaca, e diretor-geral da se-
cretaria, Hailton Joaquim
de Oliveira, estao visitando
as unidades basicas de sau-
de (UBS) da cidade para
conhecer a situacao de
cada local, ouvir as equipes
de profissionais sobre as
necessidades e saber como
estd o atendimento. A in-
tencao é detectar e resolver
demandas pontuais para
melhorar a atengao prima-
ria a satide da populacio.

Nesta terca-feira, 4, fo-
ram visitadas duas das UBS
que contam com quan-
tidades mais expressivas
de usudrios — as unidades
Bem-Estar, localizada na
avenida Goiania, esquina
com a rua Cananeia, e
Guarani/Anchieta, na ave-
nida Vitéria (zona V).

“Umuarama conta hoje
com 19 UBS na cidade,

-—

outras cinco nos distritos e
mais o Pronto Atendimento
24h. Cada uma tem sua
realidade e necessidades
especificas, por isso esta-
mos realizando as visitas. O
objetivo é melhorar a aten-

tencao da inscrigao.
Estao regularmente

inscritas no conselho as

entidades AMA, Apadevi,

|
|

cao a populacio, tornando
o atendimento mais efe-
tivo, rapido e resolutivo”,
disse a secretaria Lisbeth.

Acompanharam a visita,
também, o médico Eric
de Freitas, as enfermeiras

editoria@ilustrado.com.br

Apae, Apromo, ARA, Guar-
da Mirim (Aram), Associa-
cao Casa da Sopa Dr. Leo-
poldino, Associacdo Vida e

visita unidades para
e propor melhorias

Miria Rufino e Josaine
Cerozino (UBS Bem-Estar)
e as enfermeiras Aline Mi-
rella e Eliane Rosa (UBS
Guarani/Anchieta), além
da coordenacao da Atencao
Primaria em Satde (APS).

Grupos do Vida Ativa Melhor Idade
retomam atividades na proxima segunda

Os ntcleos de ativi-
dades do Programa Vida
Ativa Melhor Idade, uma
acao da Secretaria Muni-
cipal de Esportes e Lazer
(Smel) voltada a satide
e qualidade de vida dos
idosos de Umuarama,
voltam a atividade a par-
tir da préoxima segunda-
feira, 10.

Quem estava com sau-
dades dos alongamentos
realizados duas vezes por
semana, em cada bairro
e distrito atendido, ja
pode ir se preparando.

Mais de 600 idosos
inscritos participam dos
encontros do projeto,
que tem aulas de segun-
da a quinta-feira, das 8h
as 9h e, em alguns locais,
das 9h as 10h. Além de
Umuarama, ha grupos
do programa nos distritos
de Serra dos Dourados,
Santa Eliza e Lovat.

Pessoas acima dos
60 anos que ainda nao
fazem parte do projeto
e tenham interesse po-
dem entrar em contato
com a Smel, pelo tele-
fone (44) 3906-1090
e verificar onde fica o

grupo mais proximo de
sua residéncia.

“Todos os alunos pre-
cisam apresentar ates-
tado médico liberando
para a atividade fisica e
preencher a nossa ficha
de inscricao. A participa-
¢ao é gratuita”, convidou
o secretario Gentil Soa-
res de Lima (Esportes e
Lazer).

ALTO
RENDIMENTO

Por outro lado, tam-

bém retoma as atividades
na préoxima semana o
projeto Unidade de Trei-
namento do Idoso, cari-
nhosamente chamado de
UTI, que envolve a prati-
ca de esportes adaptados
para pessoas com idade
avancada. “Fles formam
as nossas equipes mais
competitivas, de alto
rendimento, que repre-
sentam Umuarama em
jogos oficiais pelo Estado,
principalmente os Jogos
da Integracdo do Idoso,

disputados anualmente
no Litoral do Estado”,
disse a coordenadora
técnica da Smel, Karina
Moraes.

Dentre as modalida-
des, os idosos praticam
basquetebol relégio, han-
debol por zona, peteca,
volei caAmbio, vélei de
praia, volei no escuro
(acima de 70 anos), ténis
de mesa, jogos de mesa
(dama e domind) e xa-
drez, além de atividades
de jogos de saldo.

Solidariedade do Parque
Industrial, Associacio As-
sistencial e Promocional
Casa da Paz, Associacio

A3

Colorindo o Futuro, As-
sociacdo dos Clubes de
Maes, Assumu, Centro de
Apoio e Integracao Social
Bem Viver, Centro Infantil
Menino Deus, CIEE/PR
— Umuarama, Fundacao
Candido Garcia, Lar Santa
Faustina, Projeto Amor é
Acado — Assebe e Projeto
Espaco Esperanca.
Representando a admi-
nistracdo municipal par-
ticiparam a secretaria de
Assisténcia Social, Maria
Luisa Bertoco, a diretora de
Assisténcia Social, Caroline
Oliveira Bagli, a chefe da
Divisao de Protecdo Social
Especial, Débora Mendes
Baggio, e a chefe da Divisao
de Protecao Social Bésica,
Juliana Manduca Januéario
Catarin. A reuniao teve
presenca, ainda, da OSC
Gerar, que protocolou re-
centemente o0 processo
de inscricio no CMAS e
aguarda aprovacao.

Nota Parand sorteia RS 1
milhdo hoje com numero
recorde de participantes

O cobicado prémio
de R$ 1 milhao sorteado
pelo Nota Parani nesta
quinta-feira (06) sera
mais do que disputado.
Serao 3.217.936 pes-
soas concorrendo ao
valor. Esse é o maior
numero de participan-
tes ja registrado pelo
programa, que completa
10 anos em 2025.

O recorde anterior
havia sido registrado no
ultimo més de dezem-
bro, quando 3,1 milhoes
de pessoas participaram
do sorteio. E, segundo
a coordenadora do pro-
grama, Marta Gambini,
a quebra consecutiva
de marcas tao expressi-
vas apenas comprova o
sucesso do programa de
conscientizacio fiscal.

“O Nota Parana
vem quebrando recor-
de atras de recorde. A
cada més, o nimero de
participantes cresce,
0 que mostra como o
paranaense reconhece
nosso trabalho de edu-
cacao e conscientizacao
fiscal”, afirma.

Ao todo, foram emiti-
dos maisde 31.113.179
bilhetes que vao concor-
rer ao prémio de R$ 1
milhao, além de outros
que vao de R$ 50 a
R$ 100.000. De acordo
com a nova regulamen-
tacdo do programa, o
Nota Paranid entrega
a quantia milionaria
apenas quatro vezes
ao ano, nos meses de
fevereiro, maio, agosto
e dezembro. Um bilhete

é gerado a cada R$ 200
em compras realizadas
com o CPF na nota
fiscal.

Além dos consumi-
dores, 1.486 entidades
sociais registradas no
programa estio na dis-
puta por 40 prémios de
R$ 5 mil cada, gracas as
doacodes de notas fiscais
feitas pelos contribuin-
tes. Para o sorteio de fe-
vereiro, foram emitidos
7,9 milhoes de bilhetes
para essas organizacoes.

COMO PARTICIPAR

Ao fazer compras em
estabelecimentos co-
merciais do Estado, os
consumidores cadas-
trados devem solicitar
a inclusao do CPF na
nota fiscal. Isso permi-
te acumular créditos
de ICMS, que podem
ser transferidos para a
conta bancaria do parti-
cipante ou usados para
abater valores do IPVA.

Para isso, os consu-
midores devem acessar
o site do Nota Para-
na ou baixar o aplicati-
vo em dispositivos An-
droid e iOS. Assim,
basta fazer o cadastro
para receber os bilhetes
e concorrer aos sorteios
mensais. Além disso, o
programa de conscién-
cia fiscal também devol-
ve créditos do Imposto
sobre Circulacao de
Mercadorias e Servicos
(ICMS) em valores que
podem ser transferidos
diretamente para a con-
ta corrente do cidadao.

NOTA PARANA NO SEU CELULAR
Balne o aplicative




Robertinho com Alexandre Curl

O prefeito de Ipora, Roberto da Silva, o Robertinho, prestigiou na
segunda-feira passada a posse do deputado estadual Alexandre Curi na
presidéncia da Assembleia Legislativa do Parand, em Curitiba.

e — —— E—— EE— E—— —— E—— E—— —— E—

Cursode umaso aluna

A estudante Isadora Rezende, de 21, anos é a
Unica aluna em sua sala na universidade.

A historia dela, e da “solidao” escolar, ganhou
fama no TikTok, quando compartilhou sua rotina
sem ter colegas de curso, passando pelas aulas,
tedricas ou praticas, acompanhada apenas dos
professores da Universidade Federal de Lavras, em
Minas Gerais...

O pagador de impostos nao fica nada contente
com tamanha falta de organizacao académica em
uma universidade federal...

E triste, feio e custa caro...

Escolinha

Escola de Gestao Publica do Tribunal de Contas
do Estado vai realizar o curso “Inicio de mandato:
desafios e responsabilidades”.

O curso comeca nesta quinta e sexta-feira, em
Curitiba, e depois vai percorrer todas as regioes
do Estado.

Em Umuarama esta previsto para os dias 27 e
28 de marco, na Amerios.

O objetivo € orientar os novos gestores publicos
e técnicos envolvidos na administracao municipal.

O publico-alvo sao prefeitos, secretarios muni-
cipais de Financas, Planejamento e Administracao,
Controle Interno, contadores, procuradores, presi-
dentes de RPPS e presidentes de camaras

Papo rapido

- Lula diz que a inflacao esta controlada e que o
custo de vida é menor que no governo Bolsonaro...
- O problema de Lula é que ele nao consegue sair
nas ruas e conversar com 0 povo pra ouvir como

esta o custo de vida...

Piada pronta

pica pra ver...

Evento paralimpico no Cristo Redentor foi can-
celado por falta de... acessibilidade.
Em situacoes assim, que sdo corriqueiras, nao
aparece nenhum politico querendo tirar foto.
Agora, experimente ganhar uma medalha olim-

Prefeitode TapiracomAlexandreCuri

O prefeito de Tapira, Ronald Smarzaro, esteve em Curitiba nes-
ta semana e, entre outros compromissos, participou da posse do

deputado estadual Alexandre Curi na presidéncia da Assembleia

prefeito.

Escrito apenas ontem...

Senso de humor é o sentimento que faz vocé
rir daquilo que o deixaria louco de raiva se
acontecesse a voce.

- Barao de Itararé.

Policromatico

Tudo que colocamos na mao de Deus em
Oracao tem solucao, tem saida e tem resposta.
Bom dia!

Papo rapido

- Tribunal de Justica do Parana aumentou
para R$ 2,5 mil o valor do auxilio-alimentac¢ao
de magistrados e servidores do 6rgao...

- Desse jeito tera de aumentar também
a verba de academia e de programas de
emagrecimento...

E ja que perguntar néo
ofende...

Sobre desrespeito a religido, por que o canal
Porta dos Fundos é inocente e Claudia Leite é
intolerante?

Legislativa do Parana. Curi € o deputado estadual que representa
Tapira e foi forte aliado de Ronald na eleicao passada em que ele
saiu vitorioso. E a parceria vai continuar, segundo o deputado e o

Censura as redes

Levantamento nacional feito
pela Nexus Pesquisa e Inteligéncia
de Dados mostra que 60% dos bra-
sileiros sao favoraveis a regulacao
das redes sociais.

Ora, ora, dependendo do modo
como a pergunta é formulada é pos-
sivel conseguir até um percentual
maior de apoiadores de censura.

Quer dizer que a maioria da po-
pulacao apoia a democracia, mas é
a favor de censurar opinioes?

E cada pesquisa que aparece.

Francamente, conta outra, vai...

Novidade que
pegou

O uso crescente dos drones no
Brasil em decorréncia do fortale-
cimento do agronegocio ja é uma
realidade em muitos estados.

De acordo com a Anac, o Brasil
conta com mais de 170 mil drones
registrados e mais de 6.500 operam
no meio rural para pulverizacao e
aplicacao de outros insumos agri-
colas.O drone vai muito bem em
propriedades rurais de pequeno e
médio porte.

Para grandes extensoes, 0 aviao
agricola ainda é insubstituivel.
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Amerios homenageia
deputado Alexandre Curi

A Associacao dos Municipios da Regiao
Entre Rios (AMERIOS) entregou uma placa
oficial ao deputado estadual Alexandre Curi
em reconhecimento aos servicos prestados
ao Noroeste do Parana e homenageando sua
posse como Presidente da Assembleia Legis-
lativa do Parana. A homenagem, assinada por
prefeitos das 21 cidades da entidade, destaca
a importancia do apoio do parlamentar ao
desenvolvimento dos municipios.

Durante a entrega, o presidente da
AMERIOS, Juninho, ressaltou a parceria de
Curi com os prefeitos e seu compromisso
com investimentos essenciais. O deputado,
emocionado, agradeceu o reconhecimento
e reafirmou seu compromisso com a regiao.

A AMERIOS tem como missao fortalecer
os municipios por meio da uniao de esforcos
em infraestrutura, saude, educacao e desen-
volvimento economico.

Fim da era
tucana

O PSDB devera desapare-
cer em marco ao ser absorvido
pelo PSD.

No Parana, antigos com-
panheiros voltam a conviver.
Alexandre Curi é amigo pes-
soal e companheiro politico
de longa data de Beto Richa,
cacique restante dos tucanos
do Parana.

Eduardo Pimentel e Ra-
tinho Junior ja trabalharam
com Richa.

Néo sera uma convivéncia
dificil.

Burra cheia

ATtaipu abriu uma licitacao
para contratar uma empresa
de organizacao de eventos por
R$ 13,5 milhoes ao ano.

O valor é 187% maior do
que o custo anual do atual
contrato, que tem a mesma
finalidade, assinado em 2023.
Ta com o cofre cheio.

Fora o rombo de R$ 333
milhoes na conta de comercia-
lizacao de Itaipu Binacional, o
resto vai bem...

Casteladas

O mundo acabou.

E néo foi com um estrondo,
mas com um mix de gritos,
alarmes de carros tocando, e
notificacoes de celular.

Entre tsunamis de dados,
incéndios globais e algo que as
ultimas manchetes chamaram
de “Nuvem de Espuma Radioa-
tiva” (talvez patrocinada pela
Tesla), eu sobrevivi.

Um milagre, poder-se-ia
dizer. Porém, o mais provavel
seria acreditar que foi azar.

Porque sobreviver ao apo-
calipse, descobri, é s6 mais um
jeito de ser promovido a esta-
giario do sofrimento eterno.

- Carlos Castelo.

Assunto
proibido

Balneario Camboriu, a Du-
bai brasileira, nao sabe como
resolver o terrivel problema do
esgoto irregular e optou por
uma curiosa estratégia; nao
falar sobre o assunto.

A contaminacao da praia
Central é um perigo, mas pa-
rece que a ideia ¢é a seguinte;
se ninguém falar nada sobre as
bactérias as pessoas entram
no mar e depois voltam para
as suas cidades e vida que
segue...

Quando vejo aqueles enor-
mes prédios vem subito a
pergunta; pra onde vai tanto
nimero 1 e nimero 2?
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Prefeito Armandinho deu as boas vindas e desejou sucesso aos professores

|

AS

A secretaria de Educacao, Jaquelina A. Pacheco, durante o evento

|EM CRUZEIRO DO OESTE

Professores e diretores participam de
evento especial naaberturadoano letivo

A Prefeitura de Cru-
zeiro do Oeste, por meio
da Secretaria de Edu-
cacao e Cultura, sob a
lideranca da Secretaria
Jaqueline Pacheco, rea-
lizou nesta terca-feira,
no salao Halley Paz, a
Cerimonia de Abertura
do Ano Letivo de 2025. O
evento contou com a pre-
senca marcante de mais
de 500 pessoas, entre
professores, profissionais
da rede municipal de
educacao, autoridades
do municipio, vereadores
da Camara Municipal e
membros do secretariado
da gestao municipal.

Com um clima de ins-
piracio e entusiasmo, a
cerimonia simbolizou o
inicio de uma nova jor-
nada educativa, repleta
de desafios e conquis-
tas. O evento também foi
marcado pela presenca
das diretoras que toma-
ram posse recentemente,
através da assinatura do
Prefeito Armandinho e da
Secretaria de Educacao,
em cerimodnia realizada
na ultima quinta-feira, 30
de janeiro.

A solenidade teve inicio
com as falas do Frei Valen-
tim, do Pastor Gustavo
Aguiar, do Vereador Carlos
Roberto Alegria e da Pro-
fessora Cleuza Vilela, que
trouxeram mensagens de

reflexao, fé e inspiracao,
destacando a importancia
da educaciao como um
pilar fundamental para o
desenvolvimento humano
e social.

Em seguida, a Secre-

Formacao Pedagogica em Perobal destaca Saude
Mental e valorizacao dos Profissionais da Educacao

et F, e

Prefeito Galego Evangelista, professores e outras liderangas no encontro da Educagao

Perobal - Na tltima ter-
ca-feira, 4 de fevereiro de
2025, profissionais da Rede
Municipal de Ensino de
Perobal participaram de
uma importante Formacao
Pedagdgica promovida pela
Secretaria Municipal de
Educacao. O evento, con-
duzido pela psicoterapeuta
Deise Rosa, teve como
tema central “Bem-Estar
e a Saude Mental”, com
o objetivo de fortalecer o
bem-estar emocional e psi-
colégico dos educadores,
promovendo um ambiente
de trabalho mais saudavel
e, consequentemente, me-
lhorando a qualidade do
ensino no municipio.

A solenidade de abertura
contou com a presenca de
diversas autoridades muni-
cipais, incluindo o prefeito
Cristiano Cezar Merlini de
Albuquerque (Galego Evan-

gelista), o vice-prefeito, o
presidente da Camara Laér-
cio Gomes de Aratjo, demais
vereadores e secretdrios
municipais. A cerimoénia
teve inicio com uma bencao
especial do Reverendissimo
Didcono Cristévao Carvalho
de Franca. Em seguida,
a secretdria municipal de
Educacao, Josiane Castorina
da Silva, deu boas-vindas aos
participantes e desejou um
excelente ano letivo a todos.

Durante o evento, o
presidente da Camara,
Laércio Gomes de Aratjo,
reafirmou seu compro-
misso com a educacio do
municipio, destacando a
importancia de melhorias
tanto para os estudantes
quanto para a infraestrutu-
ra das escolas. Ja o prefeito
Galego Evangelista, em seu
discurso, desejou um bom
retorno aos profissionais e

garantiu o cumprimento de
promessas feitas durante a
campanha, como a distri-
buicido de uniformes aos
alunos. Além disso, anun-
ciou o repasse de 6,27%
aos educadores e reafirmou
seu compromisso com a
implementacao do piso
salarial, uma reivindicacao
histérica da categoria, o
que foi recebido com mui-
tos aplausos.

A Formacao Pedagoégica
foi realizada em dois tur-
nos, manha e tarde, abor-
dando temas como satude
mental, motivacido e de-
sempenho profissional. Os
participantes avaliaram a
iniciativa de forma positiva,
destacando a importancia
do evento para a valori-
zacao dos profissionais da
educacao e para a melhoria
da qualidade de ensino no
municipio de Perobal.

taria de Educacao, Ja-
quelina A. Pacheco, fez
um discurso emocionado,
ressaltando sua paixao
pela educacao, construida
ao longo de mais de 30
anos de dedicacao a sala

de aula. “Ser educadora é
um compromisso que vai
além da profissao. E uma
missio de transformacao
de vidas, e hoje, ver este
salao repleto de pessoas
comprometidas com o
futuro das nossas criancas
é motivo de orgulho e
esperanca’.

A vice-prefeita Nad-
ya Massé trouxe uma
mensagem de coragem e
motivacao para as equipes
de educadores. “Meus
principios como repre-
sentante do povo foram
moldados por educadoras
e educadores deste mu-
nicipio. Vocés siao a base
que sustenta o futuro de
Cruzeiro do Oeste, e com
coragem e dedicacao,
vamos construir um ca-
minho de prosperidade”,
afirmou.

O prefeito Armandinho
encerrou o evento com
uma reflexdo inspiradora
sobre os desafios enfren-
tados pela cidade e pela
sua propria trajetoria.
“Nossa cidade tem bata-
lhado por dias melhores,
e eu também enfrentei
lutas pessoais para che-

gar até aqui. Mas, com a
forca de cada educador
presente, o futuro sera
prospero. O que planta-
mos hoje, colheremos la
na frente, e isso depende
da dedicacao de cada um
de vocés”, declarou.

O prefeito finalizou
sua fala exaltando o papel
fundamental das mu-
lheres na educacao do
municipio, recitando um
poema de Victor Hugo:
“O homem é um codigo,
a mulher é o evange-
lho. O coédigo corrige, o
evangelho aperfeicoa. O
homem é a 4guia que voa,
a mulher é o rouxinol que
canta. Voar é dominar
o espaco, cantar é do-
minar a alma. Portanto,
o homem se situa onde
termina a terra e a mulher
onde comeca o céu.”

O evento reforcou o
compromisso da Admi-
nistracao Municipal com
a Educacao de qualidade,
destacando a importancia
da unido entre governo,
educadores e comunida-
de, para a construcao de
um futuro promissor para
Cruzeiro do Oeste.

Cargos em comissao e fungoes de
confianga exigem dedicacao em tempo integral

Ao expedir medida cau-
telar, o conselheiro Durval
Amaral reforcou o enten-
dimento do Tribunal de
Contas do Estado do Para-
na (TCE-PR) de que cargos
em comissido e funcoes
de confian¢a destinam-se
as atividades de direcao,
chefia e assessoramento e
exigem dedicacdao em tem-
po integral dos servidores
que 0s ocupam.

A cautelar, concedida
por meio de despacho ex-
pedido em 14 de janeiro
e homologada pelo Tri-
bunal Pleno do TCE-PR,
suspende, no Municipio
de Adrianépolis (Regiao
Metropolitana de Curitiba),
os pagamentos de horas
extras a servidores publicos
ocupantes de cargo em
comissio ou que exer-
cem funcao de confianca e
agentes politicos; de horas
extras no percentual de
100% sem previsdo legal;
e de funcao gratificada aos
ocupantes cumulativamen-
te de cargo em comissao.

Amaral decidiu no am-
bito de Tomada de Contas
Extraordinaria, com pedido
de medida cautelar, formu-

lada pela Coordenadoria
de Acompanhamento de
Atos de Gestao (CAGE) do
TCE-PR. A unidade técni-
ca informou que, durante a
fiscalizacao da folha de pa-
gamento da Prefeitura de
Adrianépolis, identificara
irregularidades nos paga-
mentos de horas extras a
ocupantes de cargos em
comissio, agentes politicos
e servidores que exercem
funcoes de confianca.

Decisao monocratica

Para emitir a cautelar,
Amaral concordou com a
CAGE quanto aos cargos em
comissao e as funcoes de
confianca exigirem disponi-
bilidade em tempo integral
dos servidores investidos
nessas atribuicoes. O relator
explicou que, como eles po-
dem ser convocados sempre
que houver interesse da ad-
ministragao, é incompativel
a concessao e o recebimento
de horas extras.

O conselheiro ressaltou
que o Prejulgado n° 25 do
TCE-PR veda expressa-
mente o pagamento de
horas extras a comissiona-
dos e ocupantes de fungoes
de confianca, reforcando o

entendimento ja consolida-
do pelo TCE-PR por meio
do Acérdao n° 6290/15
- Tribunal Pleno, em sede
de Consulta com forca
normativa.

O relator do processo
destacou que também é
indevido o pagamento de
horas extras no percentual
de 100%, pois a legislacao
municipal prevé apenas o
pagamento do percentual de
50% a titulo de horas extras.

Amaral frisou, ainda,
que a acumulacio do
pagamento de cargo em
comissdo com funcio gra-
tificada configura situacao
irregular, pois infringe as
disposicoes dos incisos
XVI e XVII do artigo 37
da Constituicdo Federal,
que proibe a acumulacao
remunerada de cargos,
empregos e funcoes, bem
como os incisos XVI e XVII
do artigo 81 da Lei Or-
ganica do Municipio de
Adrianépolis.

A medida cautelar foi
homologada por unanimi-
dade na Sessao de Plenario
Virtual n° 1/2025 do Tri-
bunal Pleno do TCE-PR,
concluida em 30 de janeiro.

negocios séo resultados
de grandes parcerias
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Falsoaluguel, golpe do pix e damaquinade
cartao natemporada: saibacomo nao cair

Com o aumento da
circulacdo de pessoas e
da busca por casas de alu-
guel e servicos no Litoral
durante a temporada de
verao, a Policia Civil do
Parana (PCPR) orienta
a populaciao sobre como
evitar os principais golpes
e o que fazer ao ser vitima.

Um dos golpes mais
comuns nesse periodo é
o do falso aluguel. O de-
legado Emmanoel David
explica que muitas viti-
mas alugam imdveis para
a temporada e descobrem,
ao chegar ao local, que a
propriedade nao existe ou
que foi alugada para varias
pessoas a0 mesmo tempo.

“A dica para evitar esse
tipo de situacao é tomar
cuidado ao realizar trans-
feréncias bancarias para
reserva de iméveis, prin-
cipalmente quando feitas
diretamente para pessoas,
sem passar por interme-
diarios como imobiliarias
ou plataformas confiaveis
de aluguel. Ao realizar
transacoes online, sempre
verifique se a negociagao
¢é legitima e, se possivel,
confirme a existéncia do
imével por meio de fotos
atualizadas ou referéncias
de locatarios anteriores”,

MP pede
prisao de
homem
investigado
por zoofilia
no PR

Um homem foi pre-
so preventivamente nesta
quarta-feira, 5 de fevereiro,
a pedido da Policia Civil e
do Ministério Publico do
Parana, sob a acusacao de
zoofilia no municipio de
Ouro Verde do Oeste. O
caso é conduzido no MPPR
por meio da 3* Promotoria
de Justica de Toledo, que
tem atribuicido na 4rea de
Meio Ambiente. O suspeito
foi detido em casa e enca-
minhado para a Delegacia
de Policia da Comarca.

Conforme ja apurado, o
homem seria o autor de vio-
léncias sexuais continuas
contra uma cachorra. As
investigacoes, amparadas
por laudo veterindrio e tes-
temunhos de conhecidos
do acusado, dao conta de
que os abusos ocorriam h4,
pelo menos, quatro anos.
A gravidade da conduta do
indiciado foi comprovada
pelo internamento da ca-
chorra, a qual precisou ser
submetida a procedimento
cirargico decorrente de
laceracao vaginal. O sus-
peito também estd sendo
investigado pela mesma
conduta envolvendo outros
animais.

A prisiao preventiva foi
decretada pelo Juizo da
12 Vara Criminal de To-
ledo. Nos préximos dias
deve ser apresentada pelo
MPPR a dentincia criminal
contra o suspeito. A pena
para este tipo de conduta
criminosa pode chegar a
5 anos de prisdo. Os autos
sdo sigilosos. A Promotoria
de Meio Ambiente desta-
ca que qualquer espécie
de maus-tratos a animais
constitui crime e deve ser
denunciado ao Ministério
Publico e Policia Civil para
a responsabilizacao dos
envolvidos.

explica o delegado.

Outro golpe frequente
envolve o uso fraudulento
de maquininhas de car-
tdo de crédito ou débito.
Criminosos se passam
por vendedores e conven-
cem a vitima a comprar
seus produtos. Ao tentar
realizar o pagamento na
maquininha, alegam que

Caminhonete Toyota Hilux é furtada
proximo ao Hospital Cemil em Umuarama
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a transacio nao foi con-
cluida. Em seguida, fazem
novas supostas tentativas
de cobranca, fazendo com
que o valor total seja debi-
tado varias vezes.

Esse golpe também
ocorre em grandes even-
tos, como shows, nos
quais as vitimas podem
estar desatentas devido a

movimentacio intensa de
pessoas.

A recomendaciao da
PCPR é manter a atencao
durante as compras e
verificar em seu aplicativo
bancério se o pagamento
foi realmente processado,
especialmente em transa-
coes feitas com maquinas
de cartao fora de estabele-

cimentos comerciais.
Uma terceira moda-
lidade é o golpe do pix,
direcionado principal-
mente a comercian-
tes. Nesse esquema, o
estelionatario adquire
um produto ou servico
a ser pago via pix e
programa, sem que a
vitima saiba, a transfe-
réncia para uma data

futura. Ele mostra o
comprovante ao vende-
dor, mas depois cancela
a transacao.

A PCPR recomenda
verificar no aplicativo
bancéario se o valor ja foi
depositado antes de en-
tregar a mercadoria. Nas
transferéncias via pix o
valor deve ser creditado
imediatamente.

Caso seja vitima de golpes, é essencial

tomar providéncias para que a investigacao
comece rapidamente. A primeira acao é re-
gistrar um boletim de ocorréncia (BO).

No Parana, é possivel fazer o BO no site da
PCPR de forma 4gil e sem precisar sair de casa.
Além desta opc¢ao, caso prefira, a vitima pode
procurar a delegacia mais préxima para que
seja feito o registro. A agilidade na notificagio
dos fatos é essencial para o trabalho policial.

“Além disso, é importante coletar todos os
elementos possiveis que possam ajudar na
investigacao. Caso a transacao tenha sido feita
pela internet, é recomendavel salvar prints
das conversas, dos ntimeros de telefone, das
paginas acessadas e de quaisquer outros dados
que possam ser Uteis”, ressalta o delegado.

“Se o pagamento foi realizado via pix, anote
a chave utilizada e o valor transferido, pois
essas informacgoes sdo essenciais para ras-
trear os responsaveis pelo golpe”, acrescenta

Emmanoel David.
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Dois homens sao presos com carga de
cigarros contrabandeados na PR-323

’ F.

Uma caminhonete Toyota
Hilux, ano 2022, de cor cinza,
foi furtada entre a noite de
segunda-feira (3) e a manha
desta terca-feira (4) nas proxi-
midades do Hospital Cemil, em
Umuarama.

De acordo com a Policia Mi-
litar, o proprietario estacionou o
veiculo em via publica por volta
das 19h, antes de dar entrada
no hospital. Ao receber alta, por
volta das 11h, constatou que a
caminhonete nao estava mais

no local e acionou a policia.

A equipe fez buscas na re-
gido, mas o veiculo nao foi
localizado. Um boletim de
ocorréncia foi registrado, e um
alerta de furto/roubo foi emiti-
do para as autoridades policiais.
O caso segue sob investigacao
da Policia Civil.

Quem tiver informacodes
sobre o paradeiro da caminho-
nete pode entrar em contato
com a policia pelos telefones
190 ou 181.

Uma acao conjunta entre o
Batalhdo de Policia de Fronteira
(BPFRON) e a Receita Federal
resultou na apreensiao de apro-
ximadamente 3.500 pacotes de
cigarros contrabandeados e na
prisdo de dois homens, de 30 e 40
anos. A abordagem ocorreu nesta
terca-feira (4), na PR-323, nas
proximidades de Tapejara.

Durante a fiscalizacao, as
equipes abordaram um Nissan
Frontier, de cor branca, e um
Chevrolet Cobalt, de cor prata,

ambos ocupados apenas pelos
motoristas. Na revista pessoal,
nada de ilicito foi encontrado,
porém, ao revistar os veiculos, os
policiais constataram que ambos
estavam carregados com cigarros
de origem paraguaia.

Diante da situacao, os motoris-
tas foram presos e encaminhados,
juntamente com os veiculos e a
carga apreendida, para a Delegacia
da Policia Federal de Guaira. O
prejuizo estimado ao crime é de
aproximadamente R$ 336 mil.

Homem é preso por tentar liberacao de dinheiro com

documento falso em agéncia bancaria de Moreira Sales

Um homem foi pre-
so pela Policia Militar
por tentar liberacao de
dinheiro utilizando do-
cumento falso em uma
agéncia bancaria no
municipio de Moreira
Sales, na manha desta
quarta-feira (5). Con-
forme a PM, ele devera

responder por falsidade
ideoldgica e estelionato.

De acordo com a Po-
licia Militar, a equipe foi
acionada ap6s denun-
cias de que um indivi-
duo estaria se passando
por outra pessoa dentro
da agéncia. Ao perceber
a irregularidade, o ge-

rente seguiu o suspeito
pela Avenida Central
enquanto acionava a
policia.

O homem foi loca-
lizado e abordado na
Avenida Joao Teoto6nio
Moreira Sales Neto. Du-
rante a revista, nada
ilicito foi encontrado,

mas ele portava um ce-
lular e apresentava um
documento de identi-
dade falso. Questionado,
confessou que seu nome
verdadeiro era outro
e que estava tentando
desbloquear a conta a
mando de um casal, que
lhe prometeu uma co-

missao sobre os valores
liberados.

Segundo o suspeito, o
casal estava em um vei-
culo que deixou o local.
Diante dos fatos, ele foi
detido e encaminhado a
delegacia para as provi-
déncias cabiveis. O caso
segue sob investigacao.
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Mudando de casa

A noticia que se tem é que o apartamento localizado na
Barra da Tijuca, no Rio de Janeiro, onde Deborah Secco viveu
durante dez anos com o ex-marido, Hugo Moura, Maria Flor,
a filhinha do ex-casal, foi colocado a venda. O imével tem cin-
co suites, ampla varanda gourmet, cozinha espacosa, sala de
jantar, magnifica sala de visitas e garagem para trés carros. O
preco gira em torno de nove milhoes de Reais; o apartamento
tem 400 m2.

Familia

O cantor Dilsinho estd exultante. Nasceu a sua segunda
crianca com a esposa, Beatriz Ferraz. O menino se chama Kadu
Ferraz Scher e estd sendo muito paparicado por toda a familia. O
artista anunciou o nascimento do filho através das redes sociais.
Desde 2011, Dilsinho esta casado com Beatriz, eles ja tém a
Bella, de trés aninhos, sendo que a mulher do cantor também
é mae de Romulo Ferraz, fruto de um relacionamento anterior.

Noticia boa

O ator Marcos Oliveira vai morar no Retiro dos Artistas, no
Rio de Janeiro. Segundo informacoes da instituigio, esta sendo
finalizada a construgio de uma casa, a qual sera destinada a
nosso eterno Beicola. O empreendimento faz parte de uma
doacio feita pela atriz Marieta Severo; por iniciativa de Ma-
rieta, ja foram construidas trés moradias e agora estio sendo
finalizadas mais duas. Uma delas serd para Marcos Oliveira.
Ele tem 68 anos, ha algum tempo enfrenta sérios problemas
de satide e consequentemente problemas financeiros também.

Do palco paraatela

O espetaculo teatral “A Lista” ganhou uma adaptacio para
o cinema que serd mostrada no dia 17 de fevereiro, na Globo.
Estrelada por Lilia Cabral e sua filha, Giulia Bertolli, a comédia
conta a histéria de Laurita, uma professora aposentada, mo-
radora de Copacabana, que se vé obrigada a estabelecer uma
relacdo com uma vizinha décadas mais nova, a cantora lirica
Amanda, personagem de Giulia. O encontro das duas desen-
cadeia um turbilhao de sentimentos, lembrancgas e descobertas
que marcarao suas vidas para sempre. Gustavo Pinheiro, autor
da peca, também assina o roteiro do filme, com colaboracio
de Giulia Bertolli e supervisio de texto de Marcelo Saback. A
direcdo é de José Alvarenga Jr. O filme vai ao ar no dia 17 de
fevereiro, na sessido “Tela Quente”. No elenco estao também
Tony Ramos, Zezeh Barbosa, Leticia Colin, Bia Montez, Guida

Vianna, entre outros.
Na Netflix

A plataforma esta exibindo a quinta e tltima temporada
da série brasileira “Sintonia”. Os novos episdédios mostram os
desafios enfrentados por Nando (Christian Malheiros), Rita
(Bruna Mascarenhas) e Doni (Jottapé), os quais mudarao
complementa a vida dos trés.

Perda

Morreu a atriz coreana Lee Joo-sil, famosa por participar do
dorama “Round 67, interpretando a personagem Parl Mal Soon.
Segundo comunicado da agéncia que cuidava de sua carreira,
Lee tinha 81 anos e sofreu uma parada cardiaca em sua casa. A
artista recebeu socorro imediato, mas nao resistiu. A sua morte
foi bastante comentada no cendrio artistico sul-coreano, sendo
que ela foi homenageada nas redes sociais.

Para votar

O publico ja pode participar da segunda fase de votagao do
"Troféu Internet", pelo site do SBT. Nesta etapa, os cinco mais
votados de cada categoria foram divulgados em ordem alfabé-
tica, e agora cabe novamente aos espectadores decidir quem
avancara para a disputa do "Troféu Imprensa". A premiacio
serd exibida pelo SBT e contara com um juri de jornalistas para
escolher os grandes vencedores. Ja o mais votado de cada cate-
goria levara automaticamente o "Troféu Internet". Vale lembrar
que o "Troféu Imprensa" retornard em 2025 para homenagear
os destaques do entretenimento em 2024. Na primeira fase, o
publico pdde indicar, pelo site da emissora, os artistas e pro-
gramas que mais se destacaram no dltimo ano, concorrendo
ao "Troféu Internet", que conta com 22 categorias.

Bonzinho
Numa recente entrevista, o ator americano Tom Hanks disse
que nao interpreta vilées no cinema. Ele contabiliza 40 anos
de carreira e sempre foi tido como uma “pessoa boa” na vida
real e nao parece mesmo interessado de emprestar seu talento
para fazer personagens sombrios.
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Trabalhando muito

Humberto Carrdo empresta o seu belo sorriso para o per-
sonagem Afonso, filho de Odete Roitman (Débora Bloch), na
novela “Vale Tudo”. O ator ja estd batendo ponto nos Estudios
Globo para gravar as suas cenas, sendo que uma parte do elenco
ja gravou em Foz do Iguagu, no Parana. O perfil do Afonso é “um
cara do bem”, mas que precisa viver numa familia complicada,
na qual a miae é sem escripulos e a irma, Heleninha (Paolla
Oliveira), sofre com a dependéncia alcodlica. Em determinado
momento da histéria, Afonso terd um romance com Maria de
Fatima (Bella Campos); ela se envolve com ele por interesse. O
envolvimento com a filha de Raquel (Tais Aradjo) trard muitos
aborrecimentos para Afonso.

SegundatemBorada

O programa “Papo de Paddock”, sucesso no digital do
BandSports, chega a sua segunda temporada com novidades
para os fas de automobilismo. A principal mudanga € a entra-
da do piloto Nicolas Giaffone como comentarista, ao lado do
apresentador Ale Speitzzer.

Com um novo cendrio e formato reformulado, o programa
vai além das entrevistas tradicionais com pilotos e passa a
abordar temas variados, incluindo satide no esporte, gestiao
de equipes e histérias de grandes personalidades das pistas.
Giaffone, campeao da USF Juniors 2023 e competidor da Copa
Truck 2025, celebra o novo desafio. Ja Speitzzer destaca que
a chegada do piloto trard ainda mais profundidade as anélises.
A nova temporada promete episédios especiais, convidados
ilustres e uma visdo ainda mais detalhada sobre o universo das
competicoes automobilisticas.

RESUMOS DAS NOVELAS

TESTEDATV

4 Rodrigo Lombardi
e Juliana Paes / Isac
Luz-RG

1) Como se cha-
mavam os persona-
gens interpretados
por Rodrigo Lombar-
di e Juliana Paes na
novela “Caminho das
Indias”™?

a) Barat e Mya

b) Raj e Indira

¢) Raj e Maya

d) Omar e La-
ksmi

2) Quem inter-
pretou o Alfredo Lorota, em “Ribeirdo do Tempo”, novela
que foi exibida pela Record TV?

a) Thelmo Fernandes

b) Tido D" Avila

¢) Taumaturgo Ferreira

d) Caio Junqueira

3) Miguel foi personagem de Floriano Peixoto em qual
dessas producdes?

a) “Chamas da Vida” (Record)

b) “Malhacao” (Globo)

c) “Renascer” (Globo)

d) “Poder Paralelo” (Record)

4) Qual dessas atrizes interpretou a Augusta, mae de
Julia (Natélia do Vale) em “Negécio da China”?

a) Eva Todor

b) Nicete Bruno

¢) Nathalia Timberg

d) Nivea Maria

5) A personagem Serafina foi interpretada por Carla
Marins em qual desses folhetins?

a) “Pedra Sobre Pedra” (Globo)

b) “Uma Rosa Com Amor” (SBT)

¢) “As Tontas Nao Vao Para o Céu” (SBT)

d) “A Lei e o Crime” (Record)

(Respostas: 1-¢ /2-b/ 3-a/ 4-c / 5-b)
\_ J

Aries

Para vencer uma fase dificil vocé de-

vera agir com muita cautela, otimismo,

inteligéncia e vivacidade, para que
ings  tudo saia a seu modo. Tome cuidado

com os inimigos declarados.

ﬂ Libra

A impulsividade sera negativa para a
carreira profissional. V& com calma e
L nao tome atitudes sem pensar. Confie

em Deus, que tudo daré certo. Vocé
tem que ter mais fé.

v Escorpiao
!_?_,g Livre-se do pessimismo e de certa
LS

Touro

Tem tudo para conseguir vencer,

entdo, nada de cruzar os bragos. Va

a luta mostre aos outros todo o seu A B N =

VEller] T Uh (e [ i tendéncia a melancolia. Dé vazéo ao
) po p P p seu lado amoroso e romantico. Bons

Touro  de um curso ou seminario de espe-  Escomiio
D momentos ao lado da pessoa amada
cializacao. « ;
poderéo lhe fazer muito bem.
Gémeos
Aproveitt moment I mons-
@ trgr?suease :ritg 625 eSeod‘?ear e:igzca(l)nsse SEFIEID
P 5 nogoes. A= Dependera de vocé obter uma boa po-
a tarde ou a noite. Procure néo ficar !

si¢éo no campo profissional. Aproveite
a 6tima fase. Nao faga nada que possa
prejudicar seu colega. Seja paciente e
aja com menos arrogancia.

Capricornio
Mantenha a fé e o bom humor. Seja

mais paciente e saiba esperar pelo
momento certo das coisas acontece-
rem. Paciéncia é o segredo de uma
vida longa e feliz.

A\ nervoso. N&o se preocupe tudo dara

GEmeSs  certo, & s6 agir com honestidade. Seglin

Cancer
[ Ouca a sua intuicdo, ela sabera
4 indicar-lhe qual o melhor rumo a
. seguir. Uma atitude reservada po-
cancer  d€ra protegé-lo e livra-lo de fofocas.
Né&o seja superficial, se pedirem sua
opinido.

Capeicomia

Anuario

Ledo

Neste periodo podera firmar acordos

vantajosos, mas tudo vai depender de

sua maneira de negociar. Tente ser
Lede  imparcial e flexivel o tempo todo. Seja

mais diplomata. Aja honestamente.

Virger

Aquario

Vocé estara mais consciente da
necessidade de planejar sua vida, per-
cebendo as limitacdes de tempo e da
realidade. Dessa forma, a necessida-
de de realizacéo sera imprescindivel.

Virgem

Seus planejamentos e cronogramas
devem ser feitos com muita calma e
atencdo para ndo escapar nenhum
detalhe. Lembre-se de colocar um
pouco de leveza nas palavras e
atitudes.

Peixes

Aproveite 0 momento para cuidar de
{ & sua saude e de seu bem-estar. Aforga

do impulso esta em si e s6 vocé pode

criar as circunstancias propicias a
realizacéo dos seus projetos.

Peixes

(ATENCAO: OS RESUMOS DOS CAPITULOS ESTAO
SUJEITOS A MUDANCAS EM FUNCAO DA EDICAO DAS
NOVELAS)

1. 2 & 4 b 6 7 8 8

HORIZONTAIS

|. Rocha rudimentar de tonalidade cinzento-escura ou esver-

-

deada

2. Um produto coma o milho e a soja / Sigla da Gra-Bretanha
3. Ordem do Mérito / Aproveitar com exagero

&, (Pop.) lcin / A ltima letra do alfabeta grego
5. (ue tem respiragéo espasmddica

B. A duragao de uma fase lunar
7. Desfile de tropas em dias festivos / As letras separadas

pelo 0
8. Aparecer. sobrevir

9. A assinatura do... anfinimo / Partic / Tem 12 meses
10. Corcunda / Partido da Social Democracia Brasileira

II. 0 ponta culminante da cordilheira dos Andes
12. Repetir sequidas vezes

13. Dividir o que estava junto

w 00 N O G B W N

—
o

-
-

-
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VERTICAIS

-t
L]

N

1. Naguele lugar ao longe / Cavalo velho ou manhoso

2. Envio de mercadorias, objetos ou dinheiro / Cidade e porto
da Franga

3. Precede o nome do médico / Articula-se com o cibito e o
radio / £ aconselhavel coloca-los adiante e nao atrds do
carro

&, Drganizacio dos Estados Americanos / Diz-se de substan-
cia que torna mais suave os tecidos

5. Aquele que prejudica de propdsito / Cadigo de Enderega-
mento Postal

B. Clarear o local ou a mente / Um estado amazéinica

7. Falta de chuvas / Fazer em pedagos

B. Expressa-se com dificuldade / Objeto ou conjunto de obje-
tos suspensos

9. Trabalho manual / Peso correspondente a aproximadamen-
te 15 quilos

Compre pelo site
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ou pelo telefone

arecreativa.com.br  [IE{I{IRIRAREYS

MEU CAMINHO E TE AMAR - 16h30, no SBT

Daniela impede que Fausto continue a beiji-la e,
mais tarde, confirma para Karen que deixou de amar o
marido por um amor impossivel como Memo. Macario
perde o controle ao ver a esposa abracada por Eugénio
e isso desencadeia seu citime, a ponto de bater nele.
Melhores presentes para os seus entes queridos

GAROTA DO MOMENTO - 18h20, na Globo

Bia acata o pedido do pai. Teresa visita Anita.
Alfredo e Teresa assinam o desquite. Bia, Maristela
e Juliano planejam a sabotagem a Beatriz. Zélia se
incomoda com a presenca de Basilio. Clarice agradece
a Teresa pela indicacdo de seu novo médico. Nelson
se recusa a conceder o desquite a Anita. Eugénia co-
memora o aniversario de Topete. Zélia desconfia de
que Basilio tenha provas contra Juliano. Basilio beija
Z£€lia. Nelson vé Anita beijando Alfredo. A musica de
Ligia toca na radio. Bia adultera o cha das competi-
doras do concurso de garota-propaganda.

VOLTA POR CIMA - 19h30, na Globo

Osmar tenta intimidar Marco. J6 e Cacapa se
surpreendem com a atitude de Chico durante uma
cobranca. Matias aborda Madalena. Chico mente para
Caca. Gerson convida Roxelle para um jantar em sua
casa. Tati comenta com Doralice sobre a visita de Ma-
tias. Edson tenta se aconselhar com Rosana sobre sua
relacdo com Jao. Sidney nao aceita as investidas de
Beth. Roxelle chama Gigi para ir com ela ao jantar na
casa de Gerson. Cida convence Madalena a comprar
uma roupa para entrar na roda de jongo com ela. Jao
e Silvia se encontram na convencao.

A CAVERNA ENCANTADA - 21h05, no SBT

Fafa acha um absurdo Goma ocupar e disputar
0 mesmo tipo de negdcio com ela. Betina e Cristina
comegam a trabalhar na Lolipopus, mas nio gostam
do servigo relaxado de Thomas. Shirley e Wanda fi-
cam incomodadas por nao poderem trabalhar. César
provoca meninas com uma nova oportunidade no
pet shop e Betina nao resiste. Lavinia quer descobrir
quem sumiu com as canetinhas dela.

MANIA DE VOCE - 21h15, na Globo

Luma descobre que Irma Sonia sabe de tudo o que
Molina fez. Viola planta uma microcimera na entrada
da casa da mae de Filipa. Tomas desconfia que Leidi
chantageava Isis porque sabia que ele nao era filho
biol6gico de Henrique. Gael enfrenta Robson. Luma
confronta Mércia. Luma aprova a volta de Cristiano
ao Violeta. Luma pressiona Irma Sonia a contar a
verdade, e a freira acaba confessando que Mércia e
Molina roubaram tudo dela. Luma questiona a Irma
Sonia se Molina est4 vivo.

Filmes — 06/02/2025
(A programacio de filmes est4 sujeita a alteracoes
sem o prévio aviso)

Uma Noite No Museu 3: O Segredo Da Tumba

(Night at the Museum: Secret of the Tomb) 15h25,
na Globo, EUA, 2014. Dire¢io de Shawn Levy. Com
Steve Coogan, Ricky Gervais, Dan Stevens, Ben Stil-
ler, Robin Williams, Owen Wilson. Larry descobre
que a pecga que faz os objetos do museu ganharem
vida estd em processo de danificagio. Com isso, todos
correm o risco de nio ganharem mais vida.

Atos De Violéncia

(Acts Of Violence) 02h45, na Globo, EUA, 2018.
Direcdo de Brett Donowho. Com Bruce Willis, Cole
Hauser, Shawn Ashmore, Ashton Holmes. A noiva
de Roman é sequestrada por traficantes de pessoas e
seus ex-colegas militares se preparam para rastrei-la
antes que seja tarde demais.

Comece o dia
bem informado

Assine

\listrado

Ligue: 3621:2526
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Palr_neir_as ten
Corinthianse

Sao Paulo (AE) - Pal-
meiras e Corinthians se
enfrentam pela primeira
vez na temporada. Os
arquirrivais duelam no
Allianz Parque, nesta
quinta-feira, as 20h, em
dérbi que marca certa
diferenca de realidade
entre as duas equipes no
Paulistao.

Enquanto o Corin-
thians comecou o ano
como terminou, em boa
fase, com sete vitorias
em oito partidas, nime-
ros que lhe garantem a
melhor campanha do
Paulistao até o momen-
to, o Palmeiras ainda
busca deslanchar na
competicao. Sao trés
triunfos, dois empates
e uma derrota em seis
partidas para a equipe
treinada pelo portugués
Abel Ferreira. Embora o
time alvinegro seja mais
regular, nenhum dos
dois, porém, encantou
neste inicio de ano.

Mas o Palmeiras deu
indicacbes no ultimo
domingo, ao golear o

Guarani por 4 a 1, que
esta tomando forma.
Abel usou a escalacao
considerada ideal, sem
um camisa 9 fixo, e deve
repeti-la nesta quinta-
feira, diante do rival
contra o qual esta invic-
to ha seis anos no Allianz
Parque - a Gltima derrota
foi no Paulistao de 2019,
ano em que Felipao co-
mandava o time.

“Dérbi é o jogo que
mexe com o sentimento
do torcedor. O dia apds
o classico é sempre dife-
rente para quem ganha.
O torcedor tem a alegria
de vestir a camisa para
ir ao trabalho e a escola,
fica de cabeca erguida
e de peito estufado e
a gente sabe que tudo
isso depende da nossa
performance”, afirmou
o goleiro Weverton, que
ostenta 400 jogos pelo
Palmeiras.

Nos tltimos seis anos,
o classico na arena pal-
meirense nunca termi-
nou com vitéria corintia-
na. Foram dois empates

Apos perder assento para
Bortoleto, piloto chinés
vira reserva da Ferrari

Maranello, Italia (AE)
- Apés perder seu assento
na Sauber para o brasi-
leiro Gabriel Bortoleto,
Guanyu Zhou foi anun-
ciado nesta quarta-feira
como reserva da Ferrari
para a temporada 2025
da Férmula 1. O pri-
meiro piloto chinés da
categoria estd voltando
ao time italiano apds in-
tegrar sua academia por
quatro anos, entre 2015
e 2018.

Zhou vai dividir as
funcoes de reserva com
outro ex-piloto da Sau-
ber, o italiano Antonio
Giovinazzi, que correu
pela ultima vez na F-1
em 2021 e é um reserva
de longa data que ainda
nao pilotou pela equipe.
Na pratica, o chinés deve
ser a primeira opcao
do time italiano caso
Charles Leclerc ou Lewis
Hamilton nao possam vir
a correr.

O chinés de 25 anos
correu pela primeira vez
na F-1 em 2022 pela en-
tio equipe Alfa Romeo,

antes de voltar a usar o
nome Sauber. Seu me-
lhor resultado foi o oitavo
lugar e ele tem um forte
apoio comercial e de
patrocinio na China.

“E uma grande honra
ser um dos pilotos reser-
vas que podem ajudar a
desenvolver a equipe”,
disse Zhou. “E incrivel
estar voltando para casa,
onde tudo comecou.”

Na temporada passa-
da, a Ferrari surpreendeu
ao preterir seus reservas
e escolher Oliver Bear-
man para substituir o
espanhol Carlos Sainz Jr.
no GP da Arabia Saudita.
O titular nao péde correr
devido a uma apendicite.
E a equipe optou pelo
jovem britanico, entao
piloto da Férmula 2.

A chance foi bem apro-
veitada por Bearman,
sétimo colocado naquela
corrida. E ajudou o piloto
a garantir um assento no
grid da F-1, deste ano,
pela equipe Haas.

ESRUEES
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e quatro triunfos do
Palmeiras, que ficou
invicto no retrospecto
geral por trés anos, mas
a série sem derrota caiu

em novembro do ano
passado, quando levou
2 a 0 em Itaquera.

“E uma meméria
muito boa, muito po-

sitiva, junto da nossa
torcida A gente sabe a
importancia da nossa
torcida, mesmo cada um
torcendo na sua casa,

nos dando energia posi-
tiva para, se Deus quiser,
ganhar esse jogo”, disse
o atacante Yuri Alberto,
que marcou um dos dois
gols corintianos naquele
dérbi.

Esta na lateral direi-
ta a principal davida
de Ramoén Diaz para o
classico. O técnico do
Corinthians ainda nao
sabe se terda o titular
Matheuzinho em con-
dicoes de jogo. Se nao
poder jogar, L.éo Mana
sera escalado.

“E uma partida im-
portantissima, é um
classico, uma rivalidade
muito grande”, resumiu
Ramén Diaz. Ele tem
rodado o elenco e esca-
lou um time misto no
ultimo compromisso, a
vitoria por 1 a O sobre o
Novorizontino fora de
casa. O dérbi é a ocasiao
perfeita para o treina-
dor testar sua escala-
cao ideal dias antes da
estreia na Libertadores,
marcada para o dia 19
deste més.

Em baixa no Paulistao, Bragantino anuncia
lateral Sant’Anna vindo do River Plate-ARG

Braganca Paulista (AE)
- Em situacido ruim no
Campeonato Paulista, com
apenas uma vitoria em sete
jogos e correndo riscos de
rebaixamento, o Red Bull
Bragantino anunciou um
novo reforco para a sequén-
cia da temporada. Trata-se
do lateral-direito uruguaio
Agustin Sant’Anna, de 27
anos, que estava no River
Plate, da Argentina.

O reforco assinou con-
trato até dezembro de
2027. Com passagens por
Club Atlético Cerro, Na-
cional, Deportivo Maldo-
nado e Defensor Sporting,
todos do Uruguai, o lateral
vinha atuando no futebol

argentino nas duas tltimas
temporadas, por Defensa y
Justicia e River Plate. Além
disso, em 2017, conquistou
o titulo do Sul-Americano
Sub-20 com a selecdo uru-
guaia.

Feliz pelo desfecho, ele
falou sobre a decisio em
atuar no futebol brasileiro.
“O que mais me motivou
a vir para o Red Bull Bra-
gantino foi o interesse do
clube. Isso gerou confianga
desde o primeiro momento
e foi fundamental para
minha decisdo. Algo muito
importante para mim é
poder jogar em uma das
melhores ligas do mundo”,
disse o jogador.

Agora, Agustin Sant’An-
na trabalha para estrear o
quanto antes no Paulistao.
Atualmente, o Red Bull
Bragantino é lanterna do
Grupo B com cinco pontos
e a sua Unica vitoria acon-
teceu diante do novato Velo
Clube, por 1 a 0, com um
gol marcado nos acrésci-
mos por Lucas Evangelista.

Depois de empatar por 1
a 1 com a Inter, em Limei-
ra, a equipe de Braganca
Paulista agora vai enfrentar
o Sao Paulo, no estadio
Nabi Abi Chedid as 18h30.
Depois faltardo mais quatro
jogos para finlizar esta fase:
Botafogo (fora), Noroeste e
Mirassol (em casa) e Ponte

Preta (fora).

A meta é somar, pelo
menos, mais sete pontos
para atingir os 12 pontos
e evitar o rebaixamento.
Neste recorte, o time pre-
cisa um aproveitamento
de 50%, bem aquém do
rendimento apresentado
até agora com 23% de
aproveitamento.

Ano passado, o clube
ja viveu momentos delica-
dos com a ameaca de ser
rebaixado no Campeona-
to Brasileiro. S6 escapou
gracas a duas vitérias nas
rodadas finais, diante do
Athletico por 2 a 1 e sobre
o Cricitima, por 5a 1.

Em busca da reabilitagdo, Guarani e Agua
Santa fazem duelo direto pelo Paulistao

Campinas (AE) - Com
derrota na ultima rodada,
Guarani e Agua Santa tém
apenas um objetivo nesta
quinta-feira, as 19h30, no
Estadio Brinco de Ouro, em
Campinas: vencer para se
reabilitar e ganhar um respiro

Programa de
Capacitacdo
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pela permanéncia no Cam-
peonato Paulista. O duelo sera
valido pela sétima rodada.

No domingo, jogando em
casa, o Guarani foi goleado
pelo Palmeiras por 4 a 1.
Resultado que fez o time de
Campinas perder a lideranca
do Grupo B, ultrapassado
pelo Santos no critério de
gols pré: 9 a 7, uma vez que
ambos somam sete pontos.

O Agua Santa vive si-
tuacdo mais delicada. Na
ultima rodada perdeu para
a Ponte Preta, em casa, por
1 a 0, e segue na zona de
rebaixamento para a Série
A2 do Paulista, com apenas
quatro pontos.

No Guarani, o técnico
Mauricio Souza segue sem
contar com o lateral-direito
Yan Henrique, o volante
Anderson Leite, os meias
Geovane, Isaque e Caio
Mello e o atacante Matheus
Régis, todos entregues ao
departamento médico.

O treinador ainda vive a
preocupacio com os volan-
tes Nathan Mello e Matheus
Sarara. Ambos estao pendu-
rados e, caso sejam adverti-
dos, podem ficar de fora do
dérbi contra a Ponte Preta,
no proximo domingo. Sem
contar com os lesionados e
com o elenco curto, a ten-
déncia é que a dupla corra
o risco na partida contra o

Agua Santa. )

Do outro lado, o Agua
Santa ainda vai a campo
sob o comando do técnico
interino Marcelinho Pau-
lista. A grande novidade
serda o zagueiro Rafael
Vaz. Recém-contratado,
o defensor ja esta inscrito
no Estadual e deve ser a
principal novidade entre

os relacionados.

Sem nenhum desfalque
por lesdo ou questao disci-
plinar, o treinador, precisan-
do correr atrds do prejuizo
e sem tempo para novos
testes, deve seguir com a
mesma equipe que atuou
nos Ultimos jogos, principal-
mente a que venceu o Red
Bull Bragantino

Av. Brasil, 4310 - Zona |, Umuarama - PR
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FIAT e
TORO 2020 DIESEL J | g —_ 4
Cinza, 80.000 km, R$ 110.000,00. Fones: (44) - -
3622-3292 / 9 9976-0563
1 - COMPONENTES ELETRONICOS (Passagem sem custo) | @ i .
MURATA- Shimane Izumo — Turno fixo 4x2  Contratando
IMPORTADOS ex-trabalhadores da Murata de qualquer unidade e  emp- 7
reiteira — embarque imediato— Salario Y 1.300/1.500 AALEGRIA DE SER CHIVROLIT
MURATA- Fukui, turno alternado 4x2, contratag&o a partir de " . & LSS 6 & 8 8
CRETA 2.0 PULSE 17/17 janeiro/24, ja estamos aceitando candidatos para consultar
Cinza, R$ 88.000,00. Fones: 44 3622-3292 / 9 curriculos. Salario Y 1.350/1.500
9976-0563
ZA; égj(‘ég\I(DEgl\?S (kPassa_Igem Ctiltéto +dVi?°2) 4o P CARROS ANO COR OPC'ONA'S VALOR
A — Mie-ken — Turno alternado 5x2 ou 4x2, Pro-
CAMINHOES dugdo de embreagens - Homens p/embarque em Setem-
bro/23 — Salario Y 1.400
B) SUZUKI — Aichi — Toyohashi — Turno alternado 5x2 KA10SE 18/19 PRETO COMPLETO R$ 47900,00
MERCEDEZ 1518 CACAMBA 87 Homens Y 1.650 Montagem de carros
R$ 180.000,00. Fones: 44 3622-3292 / 9 9976- C) FUTABA — Aichi — Mutsumi e Kouta — Turno Alternado
0563 5x2 fabrica de escapamentos automotivos — Homens Y
1.400 ONIXPLUS 10 TURBOLT 22/23 BRANCO COMPLETO, AUT R$ 87900,00
D) TAIHEYO - Gifu — Ogaki — Turno Alternado 5x2 pegas
TERRENOS de ferro e aluminio, montagem e operar maquinas — ONIXPLUS1OTURBOLTZ 2324 ~ PRAA  COMPLETO,AUT R$ 99.900,00
Homens Y 1.400 SILVERADO HIGH COUNTRY 2324 VERM COMPLETO. AUT.COULTS RS 449.900,00
GRANDE OPORTUNIDADE DE 3- ALIMENTOS B TRACKER1OTURBOLTZ ~ 21/22 A7 COMPLETO,AUT R$ 107900,00
NEGOCIO Em varias provincias, salarios de Y 1.200 para homens TRACKER 1.2 TURBO PREMIER 7 COMPLETO. AUT. COUL TS F
Vendo terreno grande, bem localizado, medindo e mulheres
842 metros, em Guaira - Pr. Contendo duas Providenciamos vistos, Certificados de Elegibilidade, Em- TRAILBI AZFR 2.8 PREMIER 21/22 CINZA COMPLETO, AUT, COU, 7L, 4X4 R$ 237.900,00
casas simples, em alvenaria, com muita sobra de pregos e passagens aéreas
terreno nos fundos. Escritura e imposto em dia, R$
580.000,00 negociavel. Para mais informagoes: 5
(44) 9.9869-7677 INFORMACOES:

(44) 3224-5403 | 99972-0149 ©

C/ Kurihara em Maringa

VENDE-SE
Vende-se imével empresarial: AGROPECUARIA,
desde 1976, Praca Carlos Gomes, centro, Altonia,
PR. Tratar com Nivaldo: 44-36591216 ou 44 9
99267477

e-mail: jnkurihara@gmail.com
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9 IRV Y 7 AIVAMAR TRANSPORTES LTDA, REFERENCIA NO SETOR DE
{ { 1 j TRANSPORTES, ESTA EM BUSCA DE JOVENS TALENTOS PARA
4 K & INTEGRAR NOSSA EQUIPE COMO MENOR APRENDIZ, EM NOSSA f
e omece o dia
\ JAN
00

* IDADE ENTRE 14 E 24 ANOS

]
* ESTAR MATRICULADO E FREQUENTANDO A ESCOLA (CASO NAO TENHA
CONCLUIDO O ENSINO MEDIO)

* DISPONIBILIDADE PARA JORNADA DE TRABALHO COMPATIVEL COM O
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM.

]
COMO SE CANDIDATAR:
ENVIE SEU CURRICULO PARA O E-MAIL:
OCEANICARECURSOSHUMANOS@GMAIL.COM

EMPRESA ALTAMENTE ESPECIALIZADA NA IMUNIZAGAO E OU ENTREGUE PESSOALMENTE EM NOSSA UNIDADE, RODOVIA PR 323

UMUARAMA
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS - BARATAS - FORMIGAS - W)= R0 BOTE 34 (PUN DRSS s UMUARAMSER.
TRAGAS - ARANHAS - ESCORPIGES - RATOS - CUPINS E
OUTRAS PRAGAS.  CHAME QUEM ENTENDE. W

IMPORTANTE: £MPRESA COM ALVARA DE FUNCIONAMENTO SANITARIO NOSSOS negocms sio resultados

PRODUTOS SAO TODOS REGISTRADOS NO MINISTERIO DA SAUDE - QUIMICO RESPONSAVEL - de gran des pa rcen as

TODOS 05 NOSS0S SERVICOS SAD ACOMPANHADOS DE CERTIFICADO DE GARANTIA .

ATENDEMOS, RESIDENCIAS, COMERCIOS, INDUSTRIAS, HOSPITAIS E CONDOMINIOS,
ORGAMENTO SEM COMPROMISSO.

FAZEMOS LIMPEZA DE CAIXAS D'AGUA —~—
(44)3038-1155
9-8454-7309 Oi

9-9922-8383 TIM WhatsApp VIAGENS PARA CURITIBA - MATO GROSSO DO SUL E REGIAD?
GARANTA JA SUA PASSAGEM DE ONIBUS! NOSSA AGENCIA ESTA LOCALIZADA NA
RODOVIARIA NOVA E ANTIGA - UMUARAMA/PR TEL. © (44) 3622- 2175

W .
smprea°

Vende-se Terreno no centro (localizado na
rua Parana esquina com a rua Pedro Sabino

Marques de frente ao portdo do Recinto de Confira alguns dos nossos principais destinos: MOTORISTA RODOVIARIO
Rodeio Como Conexao estao as Cidades de CURITIBA - CAMPO iy
Terreno com 15 metros por 12 total de 180 GRANDE - DOURADOS E NAVIRAI LAVADOR DE VEICULOS
metros Demais Cidades: Cascavel - Guaira - Toledo - Mundo Novo - Itaquirai - Sete
Valor:R$120.000 mil Quedas - Ponta Pora - Ponta Grossa - Assis Chateaubriand - Palotina - Sao SERVICOS GERAIS (PCD)
Jorge do Patrocinio - Amambai e Eldorado

Interessados entrar em . MANOBRISTA
contato(44)99754-9217 Tatinha

PASSAGENS DE ONIBUS PARA SUAS VIAGENS g i wp

& : t 5 g pt.:ruoe-mull:
ESTACAO RODOVIARIA - AGENCIA EXPRESSO MARINGA C:,:.'::::.‘:,i%”.::?::;:21";’:;;‘::;:;"'
UMUARAMA/PR - TELEFONE: (44) 3622-2475
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O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DE UMUARAMA E REGIAO —-SEESSU, entidade sindical de 1° grau, inscrita no CNPJ n°
79.868.048/0001-76, Codigo Sindical: 914.021.646.03838-0, com sede na Avenida Manaus, 3885,
Piso Superior- Zona |, Umuarama - PR, CEP 87501-060; e FEDERACAO DOS TRABALHADORES
EM HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO PARANA -
FETRASAUDE-PR, entidade sindical de 2° grau, inscrita no CNPJ n° 22.233.293/0001-90, Cédigo
Sindical: 000.000.646.00000-4, com sede na Rua Candido Lopes, 289, CJ 1913, Ed. Tijucas,
Centro, Curitiba — PR, CEP 80.020-060, no uso de suas atribuicdes e nos termos dos Estatutos
Sociais, CONVOCAM todos os membros integrantes da categoria profissional, associados ou néo,
da base territorial de Alto Paraiso, Alto Piquiri, Altdnia, Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Cidade
Galcha, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Esperanca Nova, Francisco Alves, Icaraima, Iporé, Ivaté,
Maria Helena, Mariluz, Moreira Sales, Nova Olimpia, Perobal, Pérola, Sdo Jorge do Patrocinio,
Tapejara, Tapira, Tuneiras do Oeste, Umuarama e Xambré, todos do Estado do Parana, para:
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PRESENCIAL, a ser realizada no dia 19 de fevereiro de 2025,
4s 19h00min em primeira convocagdo e as 19h30min em segunda convocagéo, com qualquer
nimero de presentes, no auditério do Hotel Caiud, Av. Presidente Castelo Branco, 3745, Zona
I, Umuarama/PR, para: | - Elaboracéo, Discussdo e Aprovacéo da Pauta de Reivindicacbes para
Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT 2025/2026, entre 0 SEESSU, FETRASAUDE- PR e a
categoria econdmica dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigos de Saude, representada pela
FEHOSPAR - Federacdo dos Hospitais e Estabelecimentos de Servigo de Saude no Estado do
Parand, data base 1° de maio; Il - Elaboracéo, Discusséao e Aprovacéao da Pauta de Reivindicagdes
para Convencédo Coletiva de Trabalho — CCT 2025/2026, entre o SEESSU, FETRASAUDE-
PR e a categoria econdmica dos Laboratérios de Andlises e Patologia Clinica, Anatomia e
Citologia, representada pelo SINLAB-PR - Sindicato dos Laboratérios de Andlises e Patologia
Clinica, Anatomia e Citologia do Estado do Parané, data base 1° de maio; Ill - Autorizacédo da
categoria profissional para que as entidades sindicais laborais promovam em conjunto reuniées
de Negociacédo Coletiva de Trabalho com as entidades sindicais patronais representante das
categorias econdmicas com intuito de celebrar Convengdes Coletivas de Trabalho, podendo
ainda suscitar medidas administrativas, media¢des, medidas judiciais, instaurar processos de
Dissidios Coletivos, bem como nomear Assessor Juridico para acompanhar o bom desempenho
das negocia¢es coletivas; IV - Deliberagédo, e aprovacdo de Contribuicdo Assistencial de
Custeio Sindical (art. 513, “e” da CLT) com a devida autorizacéo coletiva prévia e expressa da
categoria profissional pela presente assembleia, extensiva a todos integrantes da categoria
laboral, associados e ndo associados, com garantia do direito de oposicéo, a serem incluidas em
instrumentos coletivos de trabalho da categoria, com o intuito de garantir a sustentabilidade das
entidades sindicais, para que possam cumprir suas fungdes sociais de representacéo e defesa da
respectiva categoria;

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PRESENCIAL, a ser realizada no dia 19 de fevereiro
de 2025, as 20h30min em primeira convocagdo e as 21h00min em segunda convocagdo, com
qualquer nimero de presentes, no auditério do Hotel Caiud, Av. Presidente Castelo Branco, 3745,
Zona |, Umuarama/PR, para: | - Discutir e deliberar sobre providéncias a serem tomadas em
face das entidades filantropicas contratualizadas e possuidores de Cebas SUS, bem como as
prestadoras de servicos contratualizados que atendam, no minimo, 60% de seus(suas) pacientes
pelo SUS, que recebem Assisténcia Financeira Complementar da Unido para pagamento do piso
salarial dos profissionais da enfermagem prevista no art. 198, § 14° da Constituicdo Federal, e
efetuam o pagamento do complemento do piso salarial de forma indenizatéria ao invés de natureza
remuneratéria, incluindo a propositura de agéo coletiva e outras medidas administrativas e judiciais;
Umuarama/PR, 04 de fevereiro de 2025.

Débora C. Ap. Rankel Fortunato

Presidente do SEESSU

Natanael Marchini

Presidente FETRASAUDE/PR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 142/2022 —
CELEBRADO EM 23/08/2022, NO QUAL FIGURA COMO CONTRATANTE PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALTONIA, E COMO CONTRATADA A EMPRESA CTMGEO SOLUGOES EM GEOTECNOLOGIAS.

Pelo presente TERMO ADITIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede na Rua Rio Barbosa n° 815, Centro, no
Municipio de Altonia, na qualidade de CONTRATANTE, e a empresa CTMGEO-SOLUGCOES EM
GEOTECNOLOGIAS LTDA. Inscrito no CNPJ sob n°. 17531702000102, com sede na cidade de
CASCAVEL-PR, doravante denominada CONTRATADA, resolvem, de comum acordo, aditar o contrato
celebrado em 23/08/2022, acima identificado, nos seguintes termos:

DO OBJETO
De comum acordo, e por for¢a deste aditivo Contratual, fica aditado por mais 12 meses o contrato 142/2022
que tem como objeto: PRESTAGAO DE SERVIGOS TECNICOS DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO PARA ELABORAGAO DE CADASTRO TECNICO MULTIFALITARIO
GEORREFERENCIADO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA - PR

[SERVICOS Mésl Mes2 |Més3 |Mesd Mess |Mes6| Mes7 |Mess|mesg [MESIO Mesil Mes12

lLicenca de wuso de
isoftware e manutencéo
Mensal ~ Corretiva e 8,33% | 8,33% |8,33% [8,33% [8,33% [8,33% [8,33% [8,33% [8,33% |(8,33% ,33%  [8,33%
Adaptativa do
[Sistema *

VIGENCIA
De comum acordo, por forca deste aditivo Contratual, fica aditivado por mais 12 (doze) meses, passando o
mesmo a vigorar de 20/12/2024 a 19/12/2025.

DO VALOR

Para a prestagdo dos servicos acima descritos e o reajuste de 4,83%, conforme indice do IPCA, fica acrescido ao
contrato o valor anual de R$ 44.028,60 (quarenta e quatro mil e vinte e oito reais e sessenta centavos. Que serdo pagas
em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 3.669,05 (trés mil seiscentos e sessenta e nove reais e cinco centavos).

DAS DEMAIS CLAUSULAS.
As demais clausulas deste contrato permanecem inalteradas.

Altonia, 20 de dezembro de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANA CNPJ: 78.200.110/0001-94

TERMO DE HOMOLOGACAQO DE PROCESSO LICITATORIO
O prefeito Municipal, OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagio
em vigor, especialmente a Lei nr° 14.133/21 e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela comissao
de Licitacao, resolve:

01 - HOMOLOGAR a presente Licitagéo nestes termos:

a) Processo Nr® : 142/2024
b) Licitagdo Nr® : 43/2024

¢) Modalidade B Dispensa
d) Data Homologacéo : 05/02/2025

€) Objeto Homologado : Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
materiais escolares personalizados destinados aos alunos
matriculados na rede plblica de ensino do municipio de
Douradina/PR, para o ano letivo de 2025.

) Dotagéo Orcamentéria
08.001.12.361.0002.2.051.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.12.361.0011.2.052.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.12.361.0011.2.052.3.3.90.32.00.00. - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIQAO GRATUITA
08.002.12.361.0011.2.052.3.3.90.32.00.00. - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
08.002.12.361.0011.2.052.3.3.90.32.00.00. - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
08.002.12.361.0011.2.053.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.12.361.0011.2.053.3.3.90.32.00.00. - MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
08.002.12.365.0011.2.061.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.12.365.0011.2.061.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.12.365.0011.2.061.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.12.365.0011.2.061.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
08.002.12.365.0011.2.061.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
08.004.12.361.0011.2.060.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO
08.004.12.365.0011.2.062.3.3.90.30.00.00. - MATERIAL DE CONSUMO

g) Fornecedor e Itens declarados Vencedores (cfe. Cotacao):

Estacao Ecoldgica Materiais Escolares em Pet Reciclado EIRELI - ME - 29.154.841/0001-35

Lote | Descricao Unidade | Marca | Quant. | Valor | Valor
Unit. Total (R$)
(R$)

1 Agendas Personalizadas Para O Aluno: Formato 12 X 16 | Unidade | Prépria | 30 33,99 | 1.019,70

Cm. Capa Forte Em Papel Triplex 300 Gramas 4x4 Cores
Plastificada Ou Com Aplicagdo De Verniz Uv. Miolo: 160
Paginas Em Papel Papel Off-Set 75 G/M2 Originario De
Arvores De Reflorestamento Controlado, Com Selo Seflor
Ou Fsc Do Fabricante, Com Bordas Exclusivas 4x4 Cores,
Sendo As 08 Paginas Iniciais Com Mensagens Exclusivas,
Calendario Anual, 4x4 Cores. Acabamento Em Brochura
Grampeado Ou Espiral. Arte Final Criada Por Conta Do
Fornecedor E Aprovada Pela Prefeitura. - Criacdo Artesanal
Exclusiva Da Matriz Em E.V.A., Patchwork E Scrapbook Da

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

1o TERMO ADITIVO AO CONTRATO No 153/2024, QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE ALTO PIQUIRI E A EMPRESA ALUGALILA — USINA DE ASFALTO, TRANSPORTES E
SERVICOS LTDA — PROCESSO ADMINISTRATIVO No 50/2024 —- CONCORRENCIA No 07/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Rua Santos Dumont, no 341, em Alto Piquiri/PR, inscrito no CNPJ/MF sob o no
76.247.352/0001-08, neste ato representado pelo Excelentissimo Sr. Prefeito Giovane Mendes de
Carvalho, brasileiro(a), portador da Cédula de Identidade Civil RG sob no 7.986.071-9 e inscrito no
CPF/MF no 026.798.539-89, residente e domiciliado neste Municipio e;

CONTRATADA: ALUGALILA — USINA DE ASFALTO, TRANSPORTES E SERVICOS LTDA,
CNPJ 05.826.387/0001-53, localizada na Rodovia PR 323, Km 326 + 700m, em Perobal/PR,
endereco eletronico: alugalila@gmail.com, telefone: (44)3625-1649, representada por MARLI
APARECIDA PENARIOL DE SOUZA, portador(a) da cédula de identidade R.G. no 16.520.909/
SSP-SP, inscrito(a) no CPF sob no 829.589.049-20, residente na Rua Cambé, no 3925, Edificio
Onix, apartamento 1701 Zona 2 CEP 87.502-160 UMUARAMA/PR, denominada CONTRATADA.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo de prazo de execugéo, conforme processo administrativo
no 50/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO DE PRAZO DE EXECUGAO

Pelo presente termo aditivo, e com fundamento no art. 105 da Lei no 14.133/21, fica prorrogado
o0 prazo de EXECUCAO contratual, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, passando a vencer
em 27/04/2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICA(;AO

Ficam ratificadas e mantidas todas as demais clausulas e condicdes do contrato inicial ndo
contrérias a este Instrumento.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 03 (trés) vias de igual teor
e validade, diante das testemunhas abaixo.

Alto Piquiri, 05 de fevereiro de 2025.

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

Contratante

ALUGALILA — USINA DE ASFALTO, TRANSPORTES E SERVICOS LTDA

Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 05/2025

(CONCURSO PUBLICO N° 001/2023)

O Prefeito Municipal de Alto Piquiri, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
TORNAPUBLICO:

1 - A convocagdo do candidato abaixo relacionado, aprovado no CONCURSO PUBLICO N°
001/2023, homologado pelo DECRETO N° 2007/2024 de 13 de margo de 2024;

2 - Que o candidato deverd comparecer ao Departamento de Recursos Humanos desta
municipalidade, situado a Rua Santos Dumont n°® 341, até o dia 12 de fevereiro de 2025;

3 - Que o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes documentos legiveis:

a) Xerox e original da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Xerox e original do CPF, CIC ou CIN (Carteira de Identidade Nacional);

c) Xerox e original da Cédula de Identidade (RG) se possuir;

d) Xerox e original do PIS ou PASEP;

e) Xerox e original do Titulo Eleitoral;

f)  Uliimo comprovante de votagdo ou Certiddo da Justica Eleitoral;

g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela comarca de Alto Piquiri e emitida
pela Policia Federal;

h) Atestado de aptidéo fisica e mental, emitido pela junta médica do Municipio;

i)  Xerox e Original Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

j)  Xerox e Original do documento comprobatério do Grau de Escolaridade;

k) 01 (uma) foto 3x4 recente, tirada de frente;

I) Comprovante de Residéncia (Agua ou Luz) - no nome do candidato;

m) Xérox e original da Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

n) Xérox da Carteira de Vacinagéo dos filhos até 6 (seis) anos;

o) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo (candidatos do sexo masculino);

p) Declaracéo negativa de ndo acumulo de cargo ou Declaracédo de Acumulacéo Licita de Cargo;
q) Conta salario na Agéncia 1425-7, Banco do Brasil de Alto Piquiri;

r) Resultado da Qualificacdo Cadastral- eSocial com a mensagem “Os dados estéo corretos”;
s) Declaragéo de cor — etnia;

4 - Néo seréo aceitas copias ilegiveis de nenhum dos documentos acima citados, sendo de
responsabilidade do candidato certificar-se que as cdpias estéo legiveis antes de apresenta-los no
Departamento de Recursos Humanos;

5 — N&o serdo aceitas entregas de documentos parciais. Sendo que o candidato deve
comparecer ao Departamento de Recursos Humanos apenas quando estiver de posse de TODOS
os documentos listados acima que se apliquem a sua situagéo;

6 — O ndo atendimento no prazo fixado implicard em renlncia automatica a vaga, sendo
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 HORAS/SEMANAIS

CLASSIFICAQAO GERAL NOME

13° ALINE CRISTINA DA SILVA

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, PARANA, 05 DE FEVEREIRO DE
2025.

GIOVANE MENDES DE CARVALHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

TERMO ADITIVO N°. 06 ao CONTRATO N°. 01/2022, celebrado entre a

Prefeitura Municipal de Cafezal do Sul e a empresa: O. S. L. INFRAESTRUTURA LTDA.

|- CONTRATANTES: PREFEITURAMUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, Pessoa Juridica de Direito

Publico Interno, com sede a Av. ftalo Orcelli, 604, inscrita no CNPJ sob o n.° 95.640.652/0001-

05, Representa a CONTRATANTE o Senhor Prefeito Municipal, Sr. PEDRO MINORU INOUE,

brasileiro, casado Agente Politico, residente e domiciliado, distrito de Guaipord, Municipio

de Cafezal do Sul portador da Cédula de Identidade RG 6.960.175-8 SSP/PR e CPF sob n°

038.937.563-33doravante denominada CONTRATANTE e a empresa O.S.L INFRAESTRUTURA

LTDA, O.S.L INFRAESTRUTURA LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 27.943.728/0001-03 com

estabelecimento & Rodovia Pr 580, Km 01, Rua Marginal, 4393, Parque Industrial 1° de Maio

na cidade de Umuarama - PR representada neste ato por OTAVIO SANDRI LAMAS, sécio

administrador, portador da Carteira de Identidade RG n°. 10.788.557-9 SSP/PR e inscrito(a) no

CPF/MF n° 089.006.629-96, residente e domiciliado a Rua Adolfo Garcia, 2701. Parque cidade

Jardim, Umuarama — Pr.

Il — DA AUTORIZAGAO: O presente Termo Aditivo é celebrado em decorréncia da autorizagéo

do Senhor Prefeito Municipal, e necessidade justificada em razéo de fato superveniente, sendo

que este termo passa a fazer parte integrante e complementar do Contrato original, como se nele

estivesse contido Processo Administrativo n.° 129/2021, tomada de preco n° 04/2021.

IV — FUNDAMENTO LEGAL: O presente Contrato é regido pelas clausulas e condicdes nele

contidos, pela Lei Federal no. 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.

— CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

— Constitui objeto do presente Termo Aditivo, a alteragdo da — CLAUSULA DECIMA NONA - DA

VIGENCIA E PRAZO DE EXECUGAO - passando a ter a seguinte redag&o:

“CLAUSULA DECIMA NONA - DA VIGENCIA E PRAZO DE EXECUCAO”

- Justifica- se que houve pendéncias financeiras por parte do municipio com a contratada,

necessitando de prazo mais 180 dias para que seja efetuado o pagamento dentro do prazo de

vigéncia. Sendo periodo de 31 de janeiro de 2025 a 30 de julho de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 - O presente Termo Aditivo entra em vigor na data da assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

3.1 — Ratificam-se as demais clausulas e condi¢des do contrato original, passando o presente

Termo Aditivo a fazer parte integrante do referido instrumento contratual.

3.2 - E por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,

as quais foram lidas e assinadas pelas partes contratantes, na presenca de duas testemunhas.

Cafezal do Sul, 31 de janeiro de 2025

PEDRO MINORU INOUE

Prefeito Municipal

O.S.L INFRAESTRUTURA LTDA

OTAVIO SANDRI LAMAS

Testemunhas:

HERISON HIDEKI DINIZ INOUE
CPF: 065.367.239-02

ELAINE MIQUELINI LIMA DE OLIVEIRA
CPF: 056.314.229-48

Capa, Lay-Out E Arte Final Criada Por Conta Do Fornecedor
E Aprovada Pela Prefeitura. A Empresa Vencedora Devera
Apresentar No Minimo 03 Amostras, Em Até 05 Dias Uteis,
Para Apreciacio Da Equipe Diretiva, Para Analise /
Avaliacdo Da Qualidade Do Material, Montagem, Qualidade
De Impressdo E Acabamento.

2 DIARIO DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO: Capa | Unidade | Prépria | 200 42,00 | 8.400,00
Dura: Formato 200x280mm, Em Papel Cartédo Cinza H-28
1.123 Kg/M?2 1,90mm Revestido Em Papel Couché 170 G/M?
- Impressédo 4x0 Cores, Papel Cartdo 1,4mm Oriundo De
Processo De Reciclagem, Com Guardas Em Papel Off-Set
150 G/M2 Formato: 200 Mm X 280mm Com Furos
Apropriados Para Colocagédo De Espiral. Bolsa - Canguru :
Confeccionada No Material Pvc Flexivel Cristal Neutral 0,13
Micras, Conhecido Como - Vidro Flexivel Premium -.
Devera Possuir Alto Indice De Transparéncia, Usando
Resina Virgem Com Pigmento Que Proporcione Claridade E
A Original Cor Vinil Neutral, Livres De Contaminantes E
Residuos Nocivos. Miolo: 08 Paginas Iniciais, No Papel
Off-Set 75 G/M?, Formato 200x280mm, Impressdo 4x4
Cores, Em Tinta Escala, Livre De Contaminantes, Adequada
Ao Manuseio, Com Alta Resisténcia De Fixacdo. Bordas
Advindas De Criagdes Artisticas Especiais Desenvolvidas
Pelo Fornecedor, Com Aprovacéo Da Solicitante. As Paginas
Iniciais Deverdo Ser Compostas Por: Mensagens Exclusivas,
Dados Pessoais, Calendario Escolar, Lista De Contatos,
Quadro De Aniversariantes, Planner Anual De Eventos E
Projetos. 300 Paginas Em Papel Off-Set 75 G/M? Originario
De Arvores De Reflorestamento Controlado, Com Selo
Seflor Ou Fsc Do Fabricante, Formato 200mm X 280mm,
Com Bordas De Criagbes Artesanais E Frases No Rodapé,
Impressdo 4x4 Cores. Acabamento: Intercalacdo, Refile,
Furagdo Para Colocagdo De Espiral Preto 29mm Passo 9,5
Fio 2-6 Especial.

3 CADERNO GRANDE DE CARTOGRAFIA | Unidade | Prépria | 1.150 | 10,90 | 12.535,00
PERSONALIZADO DO ALUNO: Especificagdes minimas:
Capa Forte Em Papel Triplex, Brochura, Acabamento
Grampeado. Miolo Com 160 Paginas. Formato Fechado: 200
Mm X 275 Mm, Empapel Off-Set 56 G/M? Originario De
Arvores De Reflorestamento Controlado, Com Selo Seflor
Ou Fsc Do Fabricante, Formato 200x275mm. A capa e
contra capa devem ser Personalizadas Com Design Obtido
Através de Fotografia de Alta Resolugdo e Montagem
Artesanal Contendo Fotos Exclusivas, Com Logos E Brasao
Do Municipio, Em 4x4cores. Criagdo Artesanal Exclusiva Da
Matriz Em E.V.A., Patchwork e Scrapbook Da Capa, Lay-
Out E Arte Final Criada Por Conta do Fornecedor e
Aprovada Pela Prefeitura.

4 CADERNO GRANDE DE LINGUAGEM | Unidade | Prépria | 700 11,90 | 8.330,00
PERSONALIZADO DO ALUNO- 192 PAG: Especificagfes
minimas: Capa Forte Em Papel Triplex 300 Gramas,
Brochura, Acabamento Grampeado. Miolo Com 192 Péginas,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

EDITAL ° 02/2025

NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UAB/ CAPES

ARMANDO CERCI JUNIOR, PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais,

Considerando o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025, TORNA PUBLICO, o
Resultado Final para o cargo de Coordenador de apoio presencial nos cursos de graduagdo e
especializagdo — Bolsista UAB/CAPES Modalidade a Distancia — da Universidade Aberta do Brasil
— Cruzeiro do Oeste - Parana.

N° Inscrigdo ~ Candidato(a) RG Nota Classificacdo
01 Cirlei Aparecida da Silva Santos 5.854.420-0 120 pontos  1°

Cruzeiro do Oeste, 05 de fevereiro de 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

JAQUELINA APARECIDA PACHECO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Com Margem A Esquerda. Formato Fechado: 200 Mmx 275
Mm, Em Papel Off-Set 56 G/M?, Originario De Arvores De
Reflorestamento Controlado, Com Selo Seflor Ou Fsc Do
Fabricante, Formato 200x275mm. A capa e contra capa
devem Ser Personalizadas Com Design Obtido Através De
Fotografia de Alta Resolucgdo e Montagem Artesanal
Contendo Fotos Exclusivas, Com Logos e Braséo do
Municipio, Em 4x4cores. Criagdo Artesanal Exclusiva Da
Matriz Em E.V.A., Patchwork E Scrapbook Da Capa, Lay-
Out E Arte Final Criada Por Conta Do Fornecedor E
Aprovada Pela Prefeitura.

5 CADERNO PERSONALIZADO DO ALUNO - 10 | Unidade | Propria | 400 25,00 | 10.000,00
MATERIAS: Capa Dura: Formato 200x275mm, Em Papel
Cartdo Cinza H-28 1.123 Kg/M? 1,90mm Revestido Em
Papel Couché 170 G/M? - Impressao 4x0 Cores, Papel Cartdo
1,4mm Oriundo De Processo De Reciclagem, Com Guardas
Em Papel Off-Set 150 G/M? Formato: 200 Mm X 275mm
Com Furos Apropriados Para Colocacdo De Espiral. 300
Paginas Em Papel Off-Set 56 G/M?, Contendo Folhas
Diferenciadas Separando As Matérias. O Papel Do Miolo
Deverd Ser Originario de Arvores de Reflorestamento
Controlado, Com Selo Seflor Ou Fsc do Fabricante, Formato
200mm X 275mm. Lay-Out E Arte Final Criada Por Conta
do Fornecedor e Aprovada Pela Prefeitura. Acabamento:
Intercalagéo, Refile, Furagdo Para Colocagdo De Espiral
Preto 29mm Passo 9,5 Fio 2-6 Especial.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana
DECRETO N° 7357/2025
DATA: 05/02/2025
SUMULA: Nomear o Diretor Presidente do FAPI —  Fundo de Aposentadorias e Pensdes de
Icaraima - PR.
O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Paran&, no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 1933/2024 que
reestrutura o FAPI - Fundo de Aposentadorias e Pensdes do Municipio de Icaraima;
CONSIDERANDO, que no artigo 26, lei acima,
cria 0 6rgéo executivo a Diretoria do Fundo de Previdéncia do Municipio de Icaraima,
CONSIDERANDO, o processo eletivo langado através do edital 01/2025, e homologacédo do
resultado através do edital 03/2025.
DECRETA:
Art. 1°. Fica nomeado o Sr. Pedro Alves Machado, portador do RG n° 4.670.401-0 e inscrito no
CPF n°722,812,439-15, para Diretor Presidente do FAPI- Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais de Icaraima — FAPI, para o quadriénio 2025/2028..
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 05 dias do més de fevereiro de 2025.
Devair Fabris
Prefeito Municipal

6 PENCARD (CARD DRIVE) PERSONALIZADO 32 GB: | Unidade | Propria | 140 38,00 | 5.320,00
Dispositivo Com O Formato De Cartdo Magnético, Com Um
Pequeno Pen-Drive, Ideal Para O Armazenamento De
Musicas, Videos, Atividades, Gravacbes De Pesquisas,
Planejamento Diario De Aulas, E Demais Tarefas A Serem
Executadas Pelos Professores. Possui 32 Gb De Capacidade
De Armazenamento, Conexdo Via Usb, Pode Ser Inserido
Em Televisdes, Notebooks E Computadores Para
Transmissdo De Arquivos. Tamanho 83 X 52 Cm.
Personalizagdo Com Impresséo Digital Uv Frente E Verso,
Sem Limitacdo De Cores. Personalizado Com Logo, Brasdo
E Demais Informacdes Solicitadas Pela Secretaria De
Educacdo Do Municipio. Arte Final Elaborada Pelo
Fornecedor E Aprovada Pela Prefeitura.

7 Pasta em triplex 300g formato32x46cm aberta, Impressdo | Unidade | Propria | 200 6,99 1.398,00
4x0 cor, Com bolsa interna colada sem impresséo, Aprovada
Pela prefeitura

Valor Homologado - R$ 47.002,70 (quarenta e sete mil e dois reais e setenta centavos)

Douradina, 05/02/2025

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
191/2.024

MODALIDADE Pregéo N° 025/2.024.

HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 144/2024 DE 20/08/2024

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA
MUNICIPAL, inscrita no CNPJ n. © 81.478.059/0124-91, doravante denominada CONTRATANTE,
com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. SR. DIEGO JARDIM PERGO, portador do
RG: 10.559.278-7 SSP/PR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade
de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA a empresa: GIOMAXIMO LIMPEZA
LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 19.883.478/0001-35, neste ato representada pelo SR. VALTER
GIOVANI DE PAULO, portador do RG n° 53002358 e do CPF n°. 028.224.679-78, residente na Rua
Alcidio Resende, na cidade de Altonia, Estado do Parana, resolvem firmar o 1° Termo Aditivo ao
Contrato de Prestagdo de Servigos Objeto da Licitagdo na Modalidade PREGAO PRESENCIAL n°.
025/2024, mediante clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

DO OBJETO

O 1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacao de servicos 191/2024, tem com finalidade acrescentar
mais 02 (dois) funcionérios (zeladoras) para Unidades Bésicas de Satde do Jardim Panorama e
do Distrito do Jardim Panorama.

DO REAJUSTE

O presente termo aditivo tem como objeto o Equilibrio Econémico Financeiro, com base na
Clausula 112 do Contrato e conforme dispde Art. 135 da lei federal n°® 14.133/21 e suas alteragdes
com o percentual de 7,51%, definido pelo governo Federal no que tange o Reajuste do salario
minimo em vigor para o ano de 2025. Em virtude do Reajuste e a inclus&o de 02 funcionarios acima
citados fica acrescido ao valor ja pactuado um montante de R$ 19.397,00 (dezenove mil trezentos
e noventa e sete reais) mensais. Passando o mesmo o mesmo a vigorar no valor mensal de R$
126.116,01 (cento e vinte e seis mil trezentos e noventa e sete reais e um centavo). Conforme
tabela abaixo:

VALOR MENSAL ATUAL R$ 106.719,01

VALOR DE MAIS 02 FUNCIONARIOS R$ 10.587,30
VALOR MENSAL PARCIAL R$ 117.306,31
REAJUSTE DE 7,51% - SALARIO MINIMO 2025 R$ 8.809,68

VALOR MENSAL COM O REJUSTE
DA VIGENCIA

O presente termo aditivo também tem por objetivo acrescer ao contrato acima citado uma vigéncia
de 12 meses, passando 0 mesmo a vigorar de 01/02/2025 até 31/01/2026.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato.

Alténia, 27 de janeiro de 2025.

R$ 126.115,99

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

AVISO DE CONTRATA(;AO DIRETA

A Prefeitura Municipal de Douradina-PR, através de seu Prefeito, torna publico que se acha aberta
no setor de licitagdes, a licitagéo abaixo relacionada:

PROCESSO LICITATORIO N°. 02/2025

DISPENSA ELETRONICA N°. 01/2025

OBJETO: Aquisicéo de ovos de que serdo distribuidos gratuitamente aos alunos da rede municipal
de Educac&o das escolas CMEI Campodoro, Escola Drummond de Andrade e Escola do campo da
Vila Formosa e também as criangas atendidas pela secretaria de Assisténcia Social que participam
de projetos no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos e CRAS

Valor Maximo da Contratacdo: R$ 56.086,90 (cinquenta e seis mil, oitenta e seis reais e noventa
centavos)

Tipo: MENOR PRECO (Global)

Modo de Disputa: Aberto

O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagao, abertura e disputa de pregos,
sera exclusivamente por meio eletrdnico, no endereco www.bll.org.br.

A abertura da sessédo publica da DISPENSA ELETRONICA ocorrera em em 12 de fevereiro de
2025 as 09h00min, no site www.bll.org.br, nos termos das condi¢des descritas no Edital.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Do dia 06/02/2025 até as 08h10min do dia 12/02/2025.
ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h10min as 08h45min do dia 12/02/2025.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: As 09h00min do dia 12/02/2025.

DEMAIS INFORMACOES: Poderéo ser obtidos no setor de licitagdes ou pelo fone (44) 3663-1579,
ramal 217.

Douradina-PR, 05 de fevereiro de 2025.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA — PARANA

ATO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

RATIFICO e AUTORIZO a Inexigibilidade de Licitagdo n° 001/2025, com fundamento no artigo
74, inciso lIl, alinea “" da Lei n° 14.133/2021, para a contratacao 01 taxa de inscricdo para o
curso “DIRF 2024/2025 FOLHA DE PAGAMENTO E CONTABILIDADE”, que sera promovido pela
ELOTECH, nos dias 11 a 12 de fevereiro de 2025, em Maringa-PR., no valor total de R$ 1.497,00
(um mil quatrocentos e noventa e sete reais). A despesa sera custeada pela dotacdo orcamentaria
n° 01.001.01.031.0001.2001/3.3.9.0.39.00.00 — outros servigos de terceiros — pessoa juridica.
Publique-se.

Douradina-PR, 05 de fevereiro de 2025.

RODRIGO MARTINS

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N.° 7358/2025

DATA: 05/02/2025

SUMULA: Nomeia Agente de Contratagdo. Sra. Mirian Carla Mumbach.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e
DECRETA:

Art. 1°) - Fica nomeada como AGENTE DE CONTRATAGCAO do Municipio de Icaraima/PR a Sra.
Mirian Carla Mumbach, portadora do CPF n.° 056.XXX.469-24 e RG n.° 8.XXX.499-3, nos termos
da Lei Municipal n.° 1.918/2024.

Art. 2°) Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 05 dias do més de fevereiro de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N°87

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem.”.

PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando a Lei
Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui 0 pagamento de diérias aos servidores
publicos municipais para cobrir despesas de alimentacéo e hospedagem, em viagem de trabalho,
e conforme dispde o Decreto n°. 53 de 31 de margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (UMA) diaria de viagem, no valor de R$ 266,25 (duzentos e sessenta
e seis reais e vinte e cinco centavos), ao Servidor Municipal MARCIO HENRIQUE MORICO,
matricula n° 1707, ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manuteng&o da Divisdo da UBS
Jardim do Ivai, no seguinte dia, local e finalidade:

Data Horério Saida/Chegada  Destino Motivo
04/02/2025 04:00/15:00h
Cascavel-Pr Buscar alta de paciente em tratamento de satde no Instituto da Viséao.

| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de deslocamento
do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino seré realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 05 de fevereiro de 2025.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA — PARANA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2025

EXCLUSIVO ME/EPP

A Camara Municipal de Douradina/PR., torna publico para conhecimento dos interessados,
que pretende realizar licitagdo com objetivo de contratar empresa de prestacdo de servigcos
especializados de filmagem, transmissdo ao vivo, gravacdo de audio e video das sessbes
ordinarias, extraordinarias, solenes, e de todas as reunides das comissdes permanentes da Camara
Municipal de Douradina, abrangendo todas as suas duragdes, com uso de quatro cAmeras de alta
resolucdo e software especifico, incluindo a configuragdo, sincronizacéo e operacdo de menus,
legendas e elementos gréficos para identificacdo dos vereadores, com posterior disponibilizacdo
dos videos nas plataformas digitais da Camara, bem como a alimentacéo continua do site com
matéria e contelido das sessdes e outros eventos relacionados a Casa Legislativa, conforme
especificacdes contidas no Termo de Referéncia. O prazo para as empresas interessadas
apresentarem suas propostas é até as 16h 59min do dia 11/02/2025. As propostas seréo recebidas
pelo e-mail licitacaocamara@douradina.pr.leg.br. Aempresa detentora da proposta mais vantajosa
para a Camara sera contatada para envio da documentagdo que comprove reunir as condigdes
necessarias para contratar com a Administracdo, em até dois dias (teis apés a convocag&o.
Publique-se. Douradina-PR, 05 de fevereiro de 2025.

Rodrigo Martins

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

PORTARIA N° 86

DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

SUMULA: “Concede diarias para cobrir despesas de alimentagéo e hospedagem.”.

PREFEITO MUNICIPAL DE DOURADINA, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando a Lei
Municipal n°. 2.169 de 21 de junho de 2018, que institui 0 pagamento de diérias aos servidores
publicos municipais para cobrir despesas de alimentacéo e hospedagem, em viagem de trabalho,
e conforme dispde o Decreto n°. 53 de 31 de margo de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER 01 (Uma) diaria de viagem, no valor de R$ 266,25 (duzentos e sessenta e
seis reais e vinte e cinco centavos) ao Servidor JOCELINO CESAR DA SILVA, matricula n® 1761,
ocupante do cargo de Motorista/40h, lotado na Manutencéo da Divisdo da UBS Hélio Corsini, no
seguinte dia, local e finalidade:

Data Horéario Saida/Chegada  Destino Motivo

04/02/2025 11:00h/22:00h Maringa/PR

Buscar alta de paciente em tratamento de saldde na cinica Qualivita

| — Na concesséo das diarias mencionadas no caput, estdo inclusos os periodos de deslocamento
do servidor do local de origem até o destino final.

Il — O deslocamento até o destino seré realizado por veiculo préprio do Municipio.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 05 de fevereiro de 2025

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal




Umuarama llustrado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parana
Avenida: Addo Arcangelo Dal Bem. N° 832 1200 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

PORTARIA N°. 040/2025.

O Prefeito do Municipio de Brasilandia do Sul,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando Edital de Concurso n°.
020/2023 e Edital de Convocacdo n°.
016/2025 do dia 28/01/2025.

RESOLVE:

Art. 1°. - TORNA PUBLICO, a perda de direito da
vaga do cargo de Priscila Correia, classificada em 11° lugar no cargo de Gari, no
Concurso aberto pelo Edital n° 020/2023, pelo ndo comparecimento a avaliacdo do Exame
Médico, para a realizacéo do exame admissional.

Art. 2°. - Esta portaria entra e vigor na data de sua
publicacéo, revogando as disposicdes em contrério.

Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses
Guimaries”, aos 04 de fevereiro de 2025.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parané
Av. Adao Arcangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209
E-mail: recursoshumano@brasilandiadosul pr.gov.br

PORTARIA N° 041/5

Dispde sobre a nomeagao a servidora piblica, no cargo de

provimento efetivo de Gari, dando outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do
Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes legais.

CONSIDERANDO, o edital 016/2025 de 28 de janeiro de
2025, sendo a convocagdo de candidatos aprovados no concurso pliblico, referente ao
Edital 020/2023 do Concurso Publico, de 14 de julho de 2023.

RESOLVE:

| — Nomear Valdirene Silva da Costa, portadora do
CI/RG n. 8.*** ***.1/SESP/SP, inscrita no CPF/MF n°® 057.******.19  ocupante do
Cargo de Provimento Efetivo de Gari, com carga horéria de 40 horas, lotado na
Secretaria Municipal de Obras, a partir de 04 de fevereiro de 2025.

11 - Conforme Lei Complementar n® 059/2019, Plano de
Carreira e Remuneracdo da Administracédo Direta de Brasilandia do Sul, o candidato
tera seu vencimento e remuneragdo no Nivel A e Classe I, previsto no Art. 32.

111 — A posse do referido candidato no respectivo cargo
publico dar-se-4, na mesma data, na presenca da chefia imediata, mediante de lavratura
do Termo de Posse, devendo cumprir o estagio comprobatério, conforme preceito
Constitucional em Vigor e Art.52 ao Art. 62 da Lei Complementar n° 059/2019.

Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes”, aos 04 de fevereiro de 2025.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

MUNICIPIO  DE  GUAIRA - ESTADO DO
PARANA/COMISSAO DE LICITAGAO

AVISO DE HABILITACAO E RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE
TECNICA CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025

OBJETO: Credenciamento de empresas para prestacdo de servicos de
narracdo e locucdo profissional, a serem utilizados em eventos,
espetaculos e demais apresentacdes, organizados ou apoiados pelo
Municipio de Guaira-PR.

O Municipio de Guaira, Estado do Parand, por meio da Comissdo
Permanente de Licitacdes, instituida pela Portaria Municipal n°® 014/2025,
no exercicio de suas atribui¢des legais, torna publico para conhecimento
dos interessados a habilitagdo das empresas 58.043.112 FLAVIO
HENRIQUE CORDEIRO DA SILVA, inscrita no CNPJ sob o n°
58.043.112/0001-00, e JULIANO GOMES PEREIRA, inscrita no CNPJ
sob o n° 57.639.088/0001-03, por terem apresentado toda a
documentacdo exigida e cumprido integralmente os requisitos
estabelecidos no edital.

Além disso, publica-se o resultado preliminar da andlise técnica da
proposta apresentada no Edital de Chamamento Publico n° 003/2025.

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE TECNICA DA PROPOSTA

ITEM 1 - LOCUGAO/NARRAGAO EVENTOS EM GERAL e ITEM 2 —
LOCUCAO/NARRACAO EVENTOS ESPORTIVOS
Pontuaga Situacdo e/ou
Proponente Equipe Técnica o Final ggndamemag
58.043.112 FLAVIO
FLAVIO HENRIQUE
HENRIQUE 70 pontos | Classificada
CORDEIRO DA
CORDEIRO SILVA
DA SILVA
JULIANO
VANDERLEI .
GOMES 88 pontos | Classificada
PEREIRA GOMES PEREIRA

Conforme disposto no subitem 09.02 do item 09 do Termo de Referéncia
do edital, é concedido aos proponentes o prazo de 5 (cinco) dias corridos
para interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar. Os recursos
deverdo ser formalizados junto ao Setor de Protocolo, localizado na
Avenida Coronel Otavio Tosta, n°® 126, Centro, Pago Municipal, Térreo,
Guaira/PR, CEP 85980-000, no horéario das 07h30 as 12h00 e das 13h30
as 17h00, em dias de expediente, e/ou por meio eletrdnico, no endereco
de e-mail compras@guaira.pr.gov.br.

Este aviso sera publicado e divulgado no Sitio Oficial do Municipio por
meio do endereco eletrdnico www.guaira.pr.gov.br, na segdo
Chamamento Publico, bem como no Diério Oficial dos Municipios do
Parana e no jornal Umuarama llustrado. A presente publicacdo tera
validade como notificagéo oficial aos proponentes.

Publique-se.
Guaira (PR), em 05 de fevereiro de 2025.

Natalia Gabriela M. Azevedo
Membro da Comisséo Permanente de Licitacdes

Michele Tais Claro Guedes
Membro da Comiss&o Permanente de Licitacbes

Caio Henrique de Oliveira
Membro da Comisséo Permanente de Licitacbes

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parana- CNPJ 95.640.520.0001-75

Av. Bem, 882 -

DECRETO N° 008/2025

Ementa: altera a redagdo do art. 44 do
Decreto Municipal n° 008/2024 ¢ di
outras providéncias.

O Sr. ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito Municipal
de Brasilandia do Sul, Estado do Paran, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
inciso I do art. 20 da Lei Orgéanica do Municipio (LOM).

Art. 1°. O art. 44 do Decreto Municipal n® 008/2024, de 16 de janeiro
de 2024, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 44. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 01

(um) ano e poderd ser prorrogado, por igual periodo, desde que

comprovado o prego vantajoso.

§ 1° No caso de prorrogacio do prazo de vigéncia da ata de registro
de pregos na forma prevista no caput deste artigo, os quantitativos
Jfixados na licitagio ou no instrumento de contratagdo direta serdo
renovados para o novo periodo de vigéncia

§ 3° 4 prorrogagio independe da existéncia de saldo em relagio aos
itens que a compaenm.

§4°0 prazo de prorrogagiio é uno, observado o seguinte:

I - admite-se a prorrogagio antecipada da ata quando houver o
esgotamento de, ao menos, um de seus itens;

11 - a prorrogagio de um item implica prorrogagio dos demais, na
mesma data;

Il - a prorrogagio da ata em relagio a item cujo saldo tenha
esgotado implica na prorrogacao da ata em relagio aos demais, na
mesma data;

1V - havendo prorrogagdo antecipada, o prazo de um ano conta-se a
partir daquela data, aplicando-se para todos os itens.

§ 370 contrato decorrente do sistema de registro de precos deverd ser
celebrado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

§ 4° O contrato decorrente da ata de registro de pregos terd sua
com as disposicies nela
contidas, observado o disposto no Capitulo V do Titulo Il da Lei
Federal n. 14.133, de 1°de abril de 2021.

vigéncia lecida em

Art. 2°. Este Decreto enira em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigdes em conirério.

Pago Municipal “Deputado Ulisses Guimardes”, aos 05 de fevereiro de 2025.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
PREFEITO MUNICIPAL

CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR

PORTARIA N° 025/2025

Prorroga o prazo do contrato temporario de
ANDREIA CRISTINA DA SILVA SANTOS
contratada através do Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2023, regido pelo Edital n° 001/2023
CIUENP.

O Presidente do Consorcio do Noroeste do Parana

de Urgéncias e
CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal n° 11.107,
de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intengdes e Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar até o dia 05 de Fevereiro de 2026, o prazo do contrato temporério da Sra.
ANDREIA CRISTINA DA SILVA SANTOS portadora da Cédula de Identidade R.G. sob n°
9.319.708-9 SESP/PR, contratada através do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2023, regido
pelo Edital n° 001/2023, ocupante do emprego plblico por prazo determinado de Técnica de
Enfermagem Socorrista - 36 horas semanais, conforme subitem 1.7 do Regulamento Especial, a
contar de 06 de Fevereiro de 2025,

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos na data de prorrogagéo.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 05 de Fevereiro de 2025.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL
Estado do Parana
Av. Ado Arcangelo Dal Bem, 832 - Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209
E-mail: recursoshumano@brasilandiadosul.pr.gov.br

PORTARIA N° 042/2025

Dispde sobre a nomeacdo a servidora ptblica, no cargo de
provimento efetivo de Gari, dando outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do
Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Paran, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO, o edital 016/2025 de 28 de janeiro de
2025, sendo a convocacdo de candidatos aprovados no concurso publico, referente ao
Edital 020/2023 do Concurso Publico, de 14 de julho de 2023

RESOLVE:

I — Nomear Andreia Alves de Oliveira, portadora do
CI/RG n. 9.*%** ***.5/SESP/SP, inscrita no CPF/MF n® 064.*** ***.96, ocupante do
Cargo de Provimento Efetivo de Gari, com carga horaria de 40 horas, lotado na
Secretaria Municipal de Obras, a partir de 04 de fevereiro de 2025.

Il - Conforme Lei Complementar n® 059/2019, Plano de

Carreira e d0 da ini: d0 Direta de do Sul, o
tera seu vencimento e remuneracao no Nivel A e Classe |, previsto no Art. 32.

111 — A posse do referido candidato no respectivo cargo
publico dar-se-4, na mesma data, na presenca da chefia imediata, mediante de lavratura
do Termo de Posse, devendo cumprir o estagio comprobatério, conforme preceito

Constitucional em Vigor e Art.52 ao Art. 62 da Lei Complementar n° 059/2019.

Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimardes™, aos 04 de fevereiro de 2025.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

PORTARIA N°. 040/2025

CONCEDE LICENGCA PREMIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

ART. 1°. CONCEDER Licenga Prémio & servidora ESTEFANIA REGINA
CASTELINI, portadora da Cédula de Identidade n° 9.825.196-0 SESP/
PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor de Educacao
Fisica, lotada na Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, pelo
prazo de 03 (trés) meses decorrente do quinquénio adquirido no periodo
de 2014 a 2019, no periodo de 20/01/2025 a 19/04/2025.

ART. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 22
dias do més de janeiro do ano de 2025.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

DECRETO N.° 007/2025

SUMULA: Adjudica e Homologa resultado do processo de Licitagéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e considerando o resultado apresentado pela
Licitacéo,

DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa PORTAL LICITACOES
MUNICIPAIS LTDA devidamente inscrita no CNPJ sob o n°:
30.592.834/0001-02, o resultado do processo de Inexigibilidade n°
001/2025.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do processo da Inexigibilidade n°®
001/2025, em favor da empresa PORTAL LICITACOES MUNICIPAIS
LTDA devidamente inscrita no CNPJ sob o n°: 30.592.834/0001-02 no
valor de R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil reais), cujo o objeto é a
Contratagdo de capacitacdo continuada, em licitacdes e contratos no
formato hibrido, para os servidores desta municipalidade, através de
plataforma de ensino digital e encontros personalizados, com vigéncia
de 12 (doze) meses.

Art. 3°) Este decreto entrar4 em vigor na data da sua publicacdo.
GABINETE DO PREFEITO, aos 05 de fevereiro de 2025.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

c Inter pal de L
Emergéncia do Noroeste do Parana

/a SAMY
e 1;ﬂ?’wn
NOROESTE PR

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2023 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO
Edital n.° 02/2025

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA —
CIUENP - SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA, no uso de suas atribuigoes legais, mediante as condigoes
estipuladas no Edital n° 01/2023, em conformidade com a Constituicao Federal e demais disposicaes atinentes a
matéria, resolve, TORNAR PUBLICO:

1° - A convocagao dos candidatos relacionados, aprovados no Concurso Publico n® 01/2023, conforme Edital n°
01/2023 e Edital de Homologagao Final n° 07/2023

29 - Os candidatos a seguir relacionados deverdo comparecer na sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
URGENCIA E EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA - CIUENP - SAMU 192 - NOROESTE DO PARANA,
localizada a Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n°® 4322 - CEP 87.501-250, em Umuarama, Estado do Parana, de
segunda a sexta-feira no horario das 08:00h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h, no prazo de 05 (cinco) dias
iteis, contados a partir da data de publicagdo, para se manifestar sobre a aceitago ou ndo do Emprego Piblico,
bem como no prazo legal apresentar os documentos comprobatérios para o cargo, conforme item 4 do EDITAL n°
01/2023 e documentos indicados no anexo I deste edital e agendamento de exame admissional

BASE DE
TRABALHO
| CONDUTOR DE AMBULANGA SOCORRISTA._| RETAMA

INSCR. NOME EMPREGO PUBLICO

‘CLASS.
v | om0 | rosvaoacosm

39 0 ndo comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitagao da vaga, seré considerado como
desisténcia, e o candidato perdera o direito de aprovagao do Concurso Piblico, conforme item 15.1 e 15.2 do Edital
n° 01/2023

4° - O candidato aprovado neste Concurso Piblico e convocado tera 05 (cinco) dias Uteis para se manifestar sobre a

néo do Emprego Publ no prazo méximo de 30 (trinta) dias corridos,
apos o candidato ter se manifestado sobre a aceitagéo do Emprego Piblico.

5° - Ao candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, quando da sua convocagao, serd facultado o

CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR

PORTARIA N° 026/2025

Prorroga o prazo do contrato temporario de JOSE
VICENTE ANDRADE contratado através do
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2023, regido
pelo Edital n° 001/2023 - CIUENP.

O Presidente do Consorcio do Noroeste do Parana

de Urgeéncias e
CIUENP, usando de suas atribuicdes legais, especialmente as contidas na Lei Federal n° 11.107,
de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intencdes e Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar até o dia 05 de Fevereiro de 2026, o prazo do contrato temporario da Sr. JOSE
VICENTE ANDRADE portador da Cédula de Identidade R.G. sob n° 37.460.363-7 SESP/SP,
contratado através do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023, regido pelo Edital n° 001/2023,
ocupante do emprego piblico por prazo determinado de Condutor de Ambulancia Socorrista - 36
horas semanais, conforme subitem 1.7 do Regulamento Especial, a contar de 06 de Fevereiro de
2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo com efeitos na data de prorrogaco.

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.

Umuarama-PR, 05 de Fevereiro de 2025.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

pedido de deslocamento mediante requerimento do candidato para o final da ordem de dlassificagao,
apenas mais 01 (uma) chamada, totalizando 02 (duas) chamadas

6° - Se o candidato for convocado pela segunda vez e néo comparecer para assumir a sua vaga serd automaticamente
desclassificado do Concurso Piblico.

79 - O nio comparecimento do candidato e a ndo entrega do requerimento de deslocamento, implicara
automaticamente a desclassificacéo do candidato desde a primeira chamada,

8° - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Umuarama/PR, 05 de fevereiro de 2025.

MARCO ANTONIO FRANZATO
Presidente do CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

PORTARIA N.° 082/2025

SUMULA: Nomeia novos conselheiros para compor o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Ivaté - PR
para o mandato de dois anos.

O Prefeito Municipal de Ivaté, estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, fundamentado na Lei Municipal N° 729, de 21 de

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO — N° 003/2025

O Municipio de Ivaté, Estado do Parana, em conformidade com os
ditames da Constituicdo Federal, Lei Federal n°. 14.133 de 1° de abril
de 2.021, torna publico que realizara certame licitatério na modalidade
PREGAO ELETRONICO objetivando a contratagdo do objeto abaixo
identificado:

OBJETO: Aquisicdo géneros alimenticios para o preparo da
alimentagcdo da Rede Municipal de Ensino de Ivaté-PR, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego por Item

VALOR MAXIMO: R$ 668.516,95 (seiscentos e sessenta e oito mil,
quinhentos e dezesseis reais e noventa e cinco centavos
PARTICIPAGAO: Exclusiva ME/EPP/Equiparadas.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 24/02/2025 as 09h00.
PLATAFORMA DE DISPUTA: https://blicompras.com.

Ivaté, 05 de fevereiro de 2025.

Patricia Tomain Mesquita

Pregoeira

@53 cluENP
NOROESTE PR

Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana

ESTADO DO PARANA
Processo Administrativo n°® 12/2021 — Dispensa de Licitac&o n° 04/2021.

Contrato de Fornecimento n°® 01/2021.

Contratante: CIUENP — Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do
Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana, CNPJ n° 15.718.459/0001-
00, situado na Rua Dr. Rui Ferraz de Carvalho, n° 4.322, Centro, na cidade de
Umuarama/PR.

Contratada: PRESTIGE TECNOLOGIA E INTERNET LTDA - ME, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 07.867.086/0001-012, estabelecida na
Avenida Presidente Castelo Branco n°5.154, Zona |, na cidade de Umuarama/Pr.
Objeto: celebracdo de Novo Termo Aditivo ao Contrato de Prestacédo de Servigcos
n° 01/2021, celebrado junto a empresa PRESTIGE TECNOLOGIA E INTERNET
LTDA - ME, pelo prazo de 12 (doze) meses, sem entretanto, aumento dos valores
contratuais acordados, tendo em vista o fato do prazo estar se exaurindo, e a
necessidade continuidade da prestacéo de servigos de suporte e manutengéo do
website do CIUENP, dentro dos padrdes e normas atualmente vigentes e
utilizando as mais renomadas

incluindo hc 1 e dominio do

site, para manté-lo atualizado, o que fora feito no Processo Administrativo n®
12/2021, Dispensa de Licitagcdo n° 04/2021, e se pretende realizar com a
celebracédo do presente Termo Aditivo Contratual.

Prazo de Vigéncia — 12 (doze) meses.

Umuarama/PR, 05 de Fevereiro de 2025.

MARCO ANTONIO FRANZATO

PRESIDENTE DO CIUENP

{=!iPORA
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PUBLICAGAO DE RESULTADO

O Agente de Contratagdo, designado através da Portaria n°® 018/2025, de 06
de janeiro de 2025, com base na Lei Federal 14.133/2021 e legislagdo complementar,
torna publico o resultado do processo de Inexigibilidade de Licitag&o.

MODALIDADE: PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 001/2025

OBJETO: Contratacdo de uma empresa especializada para realizar treinamento
continuado em licitagdes e contratos, com capacitagdo em moédulos mensais, com
sessdes de treinamento presenciais e online, aulas tedricas, workshops praticos e
estudos de caso. O objetivo é aprimorar competéncias, assegurar a qualidade dos

e otimizar os
base legal artigo 74, inciso Ill, alinea f, da Lei n® 14.133/21, bem como no Decreto n°®
004/2025.

EMPRESA: MK CONSULTORIA & CAPACITAGAO
CNPJ N° 48.173.712/0001-39

/ALOR DA PROPOSTA: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)
JUSTIFICATIVA: Ajustificativa para a contratacéo da MK Consultoria & Capacitagéo|
festa na r idade urgente de itar os servidores da Prefeitural
Municipal de Ipora-PR, nente no setor de licif e contratos, que passou
por uma significativa mudanca devido a troca de mandato e a renovacéao de parte da|
fequipe. Com a entrada de novos servidores, muitos deles sem experiéncia prévia nal
@érea, surgiu a demanda por um treinamento especializado e continuo que garantisse|
@a correta aplicagdo da Lei n° 14.133/2021, que rege as licitagdes e contratos|
ladministrativos. Essa mudanga de equipe e a falta de experiéncia consolidadal
representam desafios que precisam ser superados para assegurar a continuidade e|
a eficiéncia das atividades do setor.
IA MK Consultoria & Capacitacdo foi escolhida para atender a essa demanda devido|
@ sua vasta experiéncia na capacitagdo de servidores publicos e no atendimento al
brgdos municipais, especialmente na area de licitacdes. A empresa é reconhecidal
por sua metodologia eficiente, que combina aulas teéricas com workshops praticos|
fe estudos de caso, proporcionando um aprendizado mais dinamico e aplicavel a
realidade de cada municipio. A flexibilidade da consultoria em adaptar o contetido de|
treinamento conforme as necessidades especificas de Ipora-PR é um diferencial
importante, pois garante que o programa de capacitagéo esteja sempre alinhado com|
as demandas da administracao publica local.

Iporé-PR, 04 de Fevereiro de 2025.

licitatérios, para Prefeitura Municipal de Iporé,

Roberto da Silva
Prefeito Municipal

Janaina Bergamin Pereira
Agente de Contratacéo

junho de 2018, que dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia
Social e do FMAS do Municipio de Ivaté — Parand;

RESOLVE:

Art. 1.° - Nomear os novos Conselheiros do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, para o mandato de dois anos, de 13 de
marco de 2025 a 13 de fevereiro de 2027. Segue abaixo os nomes dos
Conselheiros nomeados para compor este Conselho Municipal:

| - REPRESENTANTES DOS ORGAOS GOVERNAMENTAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Titular: Gabriela Moreira Ribeiro

Suplente: Jaquicelia de Souza Bortoleto Brito

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Jucélia Aparecida Fagundes Moreira Ribeiro

Suplente: Andreia Carniel da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Titular: Jodele Paes Milani Leme

Suplente: Vanessa RUbia Milani de Oliveira

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Titular: Luiz Fernando Furlan Sossai

Suplente: Monica Machado do Nascimento

Il - REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS
REPRESENTANTES DE USUARIOS OU DEFESA DE DIREITOS DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Titular: Fatima dos Santos Andrade

Suplente: Fabiola Cristina de Lima da silva

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Titular: Silvana Zamian Paisca

Suplente: Fernanda Martins Rosa Cheron

Il - REPRESENTANTES PRESTADORES DE SEVICOS DA AREA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

REPRESENTANTES DO SEGMENTO DE ATENDIMENTO APAE —
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE IVATE
Titular: Marta Aparecida Rosa Domingos

Suplente: Solange Tomé Felipe Quadreli

Art. 2.° - Fica atribuido aos Conselheiros do CMAS as competéncias
previstas no Artigo 23° da Lei N° 729/2018.

Art. 3.° - Os servigos prestados pelos Conselheiros do CMAS séo
considerados de relevancia e interesse social, porém sem énus ao
Municipio.

Art. 4.° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se a portaria n® 424/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 05 dias do més de fevereiro do
ano de 2025.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal de Ivaté

§ MUNICIPIO  DE  GUAIRA -  ESTADO DO
PARANA/COMISSAO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITACAO
Modalidade: Dispensa de Licitag&do n° 008/2025
Tipo: Menor Prego
Tipo de Julgamento: Global
Objeto: Contratagdo para aquisicdo de barracas de feira
personalizadas para doacdo a Associacdo Guairense de Artesanato,
CNPJ 35.491.790/0001-30, com subsidio para manutencdo de
espacos artisticos e de ambientes culturais do Municipio de Guaira-
PR, conforme condicdes e exigéncias estabelecias no Aviso de
Contratagédo Direta e seus anexos.
DATA E HORA LIMITE PARA ENTREGA DA PROPOSTA DE PRECOS
E DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO: Até o dia 12/02/2025 as 17h00min (Horario de

Brasilia)
ENDEREGCO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA DE
PRECOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

compras@guaira.pr.gov.br.

Modalidade: Pregéo Eletronico n° 015/2025

Tipo: Menor Prego

Tipo de Julgamento: Global

Objeto: Sistema de Registro de Pregos (SRP), para futuro e eventual
fornecimento de placas de aluminio padrdo Mercosul a serem
utilizadas nos veiculos, motocicletas, caminhdes e reboque oficiais,
de propriedade desse Municipio, conforme condicdes estabelecidas
no Edital e seus anexos. LICITAGAO PARA PARTICIPAGAO
EXCLUSIVA DE ME/EPP/MEI.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09h00min do dia
19/02/2025

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 09h01min as 09h59min do dia
19/02/2025

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 10h00min do dia
19/02/2025.

Os editais e demais anexos, poderdo ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br e/ou pelo site www.bllcompras.com. Demais
informagdes: no Departamento de Compras e Licitagdes do
Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario normal de
expediente. Telefone (44) 3642-9924 - e-mail
compras@guaira.pr.gov.br. Publique-se.

Guaira (PR), em 05 de fevereiro de 2025.

Graziela Barbosa de Azevedo / Agente de Contratagdo / Pregoeira

@xﬂww
warm CIUENP

Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n° 07/2025

Inexigibilidade n. © 02/2025

Contratante: CIUENP — Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia
do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana.

Contratado: EQUIPOMED — COMERCIO E ASSIST TECNICA HOSPITALAR
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
35.758.941/0001-73, situada na Rua Espanha, n° 877, Centro, CEP 86181-
050, na cidade de Ibipora Pr.

Objeto:  aquisicdo de cabos teste e sensores para o0
cardioversor/desfibrilador lifeshock, da marca Lifemed a ser utilizado nas
bases do SAMU 192 Noroeste Parana, fim de possa ser dado regular
prosseguimento as atividades do Consércio Pulblico, em vista da
imprescindibilidade da presenca do citado equipamento no desempenho
dos servigos.

Venho, nesta oportunidade, ratificar o ato por mim praticado na solicitacéo da
contratag&o acima descrita, mediante Inexigibilidade.

Umuaramal/PR, 05 de Fevereiro de 2025.

MARCO ANTONIO FRANZATO

PRESIDENTE DO CIUENP

(@) s

were CIUEN P

Consércio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parand

ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n°® 08/2025

Interessado: CIUENP — Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia
do Noroeste do Paranad — SAMU 192 — Noroeste do Parané.

Objeto: Aquisi¢do de equipamentos de monitoramento tipo cameras wi-fi
para compor as salas da Sede Administrativa e Regulagéo Médica, bases
descentralizadas de todo o Consoércio Intermunicipal de Urgéncia e
Emergéncia do Noroeste do Parana — SAMU 192 — Noroeste do Parana.
Venho, nesta oportunidade, ratificar o ato por mim praticado na solicitagdo da
contratagéo acima descrita, mediante dispensa de licitagéo.

Umuarama/PR, 05 de Fevereiro de 2025.

MARCO ANTONIO FRANZATO

PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana

PORTARIA N° 043/2025

Nomeia Wagner da Silva.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana,
usando das atribuicdes legais previstas pelo art. 66, VI, da Lei Organica
Municipal, de 02 de janeiro de 2002,

RESOLVE,

Art. 1° Nomear, a partir de 03 de fevereiro de 2025, WAGNER DA
SILVA, portador do RG n° 8.0xx.xx4-7 SESP/PR, para o cargo em
comisséo de Diretor do Departamento de Patrimdnio, com lotagédo na
Secretaria de Administracéo e Fazenda.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir da data supracitada.

Maria Helena-PR, 04 de fevereiro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

Estado do Parana

PORTARIA N°. 406/2024

Revoga a Portaria n°282/2022, que designou e concedeu Fungdo
Gratificada.

O Prefeito do Municipio de Ivaté, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicBes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° — REVOGAR a Portaria n°. 282/2022, que designou o servidor
EDSON DONISETE MACHADO, portador da Cédula de Identidade RG.
n°. 8.260.753-6 SSP/PR, para exercer a Fun¢ao Gratificada de Diretor
da Divisdo de Tecnologia da Informacéo e concedeu Funcéo Gratificada
no percentual de 50% (cinquenta por cento), sobre o vencimento do
servidor, a partir de 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, aos
27 dias do més de dezembro de 2024.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

Republicada Por Incorre¢éo

E(' \31‘9"2 CIUENP - QONSORCIO INTERMUNICIPAL DE}URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192
NOROESTE PR

PORTARIA N° 024/2025

Prorroga o prazo do contrato temporéario de
ALESSANDRO ROSA DA SILVA contratado
através do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2023, regido pelo Edital n° 001/2023 — CIUENP.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do Noroeste do Parana
CIUENP, usando de suas atribuiges legais, especialmente as contidas na Lei Federal n® 11.107,
de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de
Intencdes e Estatuto,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar até o dia 05 de Fevereiro de 2026, o prazo do contrato temporario da Sr.
ALESSANDRO ROSA DA SILVA portador da Cédula de Identidade R.G. sob n® 7.049.190-7
SESP/PR, contratado através do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2023, regido pelo Edital n°®
001/2023, ocupante do emprego ptblico por prazo determinado de Condutor de Ambulancia
Socorrista - 36 horas semanais, conforme subitem 1.7 do Regulamento Especial, a contar de 06 de
Fevereiro de 2025,

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo com efeitos na data de prorrogacéo.

Umuarama-PR, 05 de Fevereiro de 2025.

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana

PORTARIA N° 044/2025

Nomeia para cargo em comissédo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana,
usando das atribuicdes legais previstas pelo art. 66, VI, da Lei Organica
Municipal, de 02 de janeiro de 2002,

RESOLVE,

Art. 1° Nomear, a partir de 04 de fevereiro de 2025, JOEL ALVES DE
ARAUJO, portador (a) do RG n° 5.1xx.xx2-0 SESP/PR, para exercer o
cargo em comisséao de Assessor Juridico, com lotagéo na Secretaria de
Administracéo e Fazenda.

Art. 2° Revogar, a partir de 03 de fevereiro de 2025, a portaria n°
024/2025.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir da data supracitada.

Maria Helena-PR, 05 de fevereiro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 048/2025

Nomeia Regina Muciato Martins.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana,
usando das atribuicdes legais previstas pelo art. 66, VI, da Lei Organica
Municipal, de 02 de janeiro de 2002,

RESOLVE,

Art. 1° Nomear, a partir de 03 de fevereiro de 2025, REGINA MUCIATO
MARTINS, portadora do CPF n° 13.xxxxxxx.84, para o cargo em
comissdo de Diretor do Departamento de Acles Pedagodgicas e
Educacionais, com lotagéo na Secretaria de Educagao.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir da data supracitada.

Maria Helena-PR, 05 de fevereiro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 046/2025

Nomeia Luiz Fernando Mendes Diniz.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana,
usando das atribui¢des legais previstas pelo art. 66, VI, da Lei Organica
Municipal, de 02 de janeiro de 2002,

RESOLVE,

Art. 1° Nomear, a partir de 03 de fevereiro de 2025, Luiz Fernando
Mendes Diniz, portador do RG n° 8.1xx.xx7-3 SESP/PR, para o cargo
em comissdo de Diretor do Departamento de Comunicagdo, com
lotagé@o na Secretaria de Administracé@o e Fazenda.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir da data supracitada.

Maria Helena-PR, 05 de fevereiro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
AMERIOS - 1°R. S. CNP.J 86.689.023/0001-70
L AV ANGELO MOREIRA DA FONSECA, BSE UMUARAMA - PR J

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 CREDENCIAMENTO

DE SERVIGOS DE SAUDE

1.PREAMBULO

1.1.0 Consorcio Intermunicipal de Satde Amerios - CISA/AMERIOS 122 R.S., pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ n° 86.689.023/0001-70, com sede a Av. Angelo Moreira da Fonseca, 866,
Zona Armazém, Umuarama/PR, torna pulblica a realizacdo de CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
JURIDICAS, nos termos das condigdes estabelecidos no presente Instrumento de Chamamento.
2.REGENCIA

2.1.Este edital é regido pela Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021, que versa sobre Licitacbes e
Contratos, Resolucéo do CISA n° 114/2023, Lei n° 8.142/90, que trata da participacdo da comunidade
na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e demais legislacées aplicaveis.

3.0BJETO

3.1.0 presente Chamamento Publico tem por objeto o Credenciamento de pessoas juridicas para o
fornecimento continuo de aparelhos de amplificagdo sonora individual AASI, além de suporte técnico
para a dispensacao ao usuario em conformidade com a indicagéo técnica de profissional habilitado, com
entregas parceladas, conforme a necessidade e encaminhamento do CISA, com pagamento baseado
nos valores constantes da tabela do CISA.

3.2.Destina-se ao atendimento dos pacientes provenientes dos Municipios consorciados ao CISA e
daqueles que se consorciarem durante a vigéncia deste processo.

3.3.0 edital completo estaréa disponivel no site www.cisaamerios.com.br e pode ser solicitado via e-mail
no endereco: licitacao@cisaamerios.com.br.

3.4.Informagdes detalhadas sobre critérios de distribuicdo e condi¢des do fornecimento encontram-se
no termo de referéncia e na minuta do contrato de fornecimento.

4.PRAZOS

4.1.0 requerimento de credenciamento deve ser dirigido & Comissé@o Técnica de Credenciamento e
protocolado no CISA durante o horéario de funcionamento, das 08:00 h as 12:00 h e das 13:30 h as 17:00
h, de segunda-feira a sexta-feira, considerando a vigéncia do edital.

4.2.0s prazos para avaliacdo da documentagdo e demais etapas do processo ocorrerdo no prazo de
até 30 dias Uteis, podendo ser prorrogado por igual periodo e serdo comunicados via e-mail ou outro
meio habil.

4.3.0 prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado em decorréncia do credenciamento sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 10 (dez) anos,
nos termos do Art. 107, da Lei 14.133/2021.

4.4.0 prazo para a assinatura do contrato € de 05 (cinco) dias corridos, a contar da convocagdo do
interessado.

5.VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

5.1.Este Chamamento permanecerd aberto continuamente, permitindo que os interessados se
credenciem a qualquer momento, mediante aprovacdo da equipe técnica responsavel pela verificacdo
do credenciamento, desde que mantidas as razdes presentes na justificativa para a instauragéo deste
Edital de Credenciamento.

&IMPUGNAQAO DO EDITAL

6.1.Aquele que pretender impugnar os termos do Edital e seus anexos deve fazé-lo no prazo de
5 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicacdo, apontando clara e objetivamente as falhas ou
irregularidades percebidas, sendo dirigidos ao e-mail licitacao@cisaamerios.com.br ou protocolados no
endereco constante no Preambulo, durante o horario compreendido entre 08h00 as 12h00 e das 13h30
as 17h00 nos dias Uteis.

6.2. Para a impugnagéo, é obrigatéria a apresentagdo de documentos que comprovem a identidade do
impugnante, sendo exigidos CPF ou RG para pessoa fisica e CNPJ, além do respectivo ato constitutivo
e procuragao, no caso de representacéo por procurador.

6.3. O CISA nado se responsabiliza por e-mails ndo recebidos devido a problemas no servidor ou
navegador, tanto do CISA quanto do emissor.

6.4.0s pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo analisados pela Comissdo Técnica de
Credenciamento do CISA, que decidird sobre sua procedéncia e, em caso de acolhimento, determinara
as adequagdes necessarias com nova publicagéo do Edital.

6.5.A Comisséo de Credenciamento deve decidir sobre a impugnagéo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir do recebimento.

6.6.Em caso de acolhimento da impugnacédo, o Edital sera republicado com as devidas retificagdes,
assegurando-se assim o principio da ampla divulgagéo e transparéncia no processo de credenciamento.
7.CONDICOES E VEDACOES DE PARTICIPACAO

7.1.Condicoes de participagéo.

7.1.1.Poderdo participar deste CREDENCIAMENTO as PESSOAS JURIDICAS que satisfacam as
condi¢des de habilitagdo, documentais e disposi¢oes contidas neste edital, cujo ramo de atividade seja
pertinente e compativel com o objeto do presente edital.

7.1.2.Toda a documentacéo exigida no Edital € um requisito obrigatério para a habilitagédo juridica,
técnica e fiscal, devendo estar no nome do interessado.

7.1.3.A contratada dever4 manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no
credenciamento, em especial, os documentos para a habilitagédo.

7.1.4.A participacéo implica na aceitacéo integral e irrestrita das condicdes estabelecidas neste Edital
€ Seus anexos.

7.1.5.A0 aderir ao chamamento, os participantes declaram-se cientes de que a integra do processo
licitatério sera disponibilizada no Portal de Transparéncia do CISA, em conformidade com a Lei de
Acesso a Informagé&o.

7.2.Vedacdes a Participagao:

7.2.1.Nao poderéo participar do credenciamento os interessados cumprindo sancdes do art. 156,
incisos Ill e IV, da Lei n.° 14.133/2021.

7.2.2.Pessoa juridica impedida ao tempo de credenciamento devido a san¢ao imposta.

7.2.3.Aquele que esteja suspensa a participacé@o em licitagéo e impedimento de contratar com qualquer
um dos Municipios pertencentes ao CISA.

7.2.4.0 impedimento serd aplicado ao licitante que atue em substitui¢ao a outra pessoa juridica, com o
intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada.

8.RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO

8.1.0s interessados podem requerer o credenciamento durante a vigéncia, encaminhando a
documentacao, atendendo aos requisitos do Edital.

8.2.A submisséo da documentagéo é preferencialmente realizada de forma digital, por meio do site do
Consoércio Intermunicipal de Saude Amerios - CISA, acessivel em www.cisaamerios.com.br.

8.3.0s documentos devem ser anexados em formato PDF, com assinatura digital padréo ICP Brasil ou
assinatura eletronica do Governo Federal.

8.4.A documentagdo exigida pode ser apresentada em cépia simples e legivel, sendo inaceitaveis
documentos fotografados, em coépias reduzidas ou ilegiveis.

8.5.Todas as declaracbes e propostas devem conter a identificacdo da empresa a ser credenciada e
serem devidamente assinadas.

8.6.Todos os documentos devem estar dentro do prazo de validade, e os que n&o o indicarem devem
ter sido emitidos no prazo maximo de 90 dias.

8.7.0s documentos apresentados devem estar em nome do participante, com nimero de CNPJ, sendo
matriz ou filial.

8.8.A comissdo de contratacdo pode corrigir erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagéo.

8.9.A Comissdo pode convocar os interessados para esclarecimentos e solicitar documentos
complementares durante a analise.

8.10.Nao seré credenciada a interessada que ndo apresentar a documentacéo valida exigida no Edital.
8.11.A ordem de anélise da habilitagdo seguira, preferencialmente, a ordem cronoldgica, de acordo com
a ordem de entrega da documentag&o exigida.

9.DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CREDENCIAMENTO

9.1.0 interessado devera apresentar requerimento para Credenciamento, conforme modelo proposto
no Anexo Il, que devera ser devidamente preenchido, datado e assinado (pelo representante legal
do estabelecimento ou por procurador constituido). E obrigatério o preenchimento de todos os dados
solicitados no formulario.

9.2.Para a Habilitagcao Juridica devera ser apresentada a seguinte documentacgéo:

9.2.1.Contrato Social e suas alteragoes:

9.2.2.Empresério individual: inscricdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-enegocios/pt-br/empreendedor.

9.2.3.Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e alteracdes subsequentes devidamente
registradas, em se tratando de sociedade empresarial, e, no caso de sociedade por agdes, a ata
registrada da assembleia de eleicdo da diretoria;

9.2.4.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

9.2.5.Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar afilial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede.

9.2.6.Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

9.2.7.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidagéo respectiva.

9.2.8.Ata, registrada na Junta Comercial, das assembleias que tenham aprovado ou alterado os
estatutos em vigor e ata de eleicdo dos administradores em exercicio, no caso de cooperativas.
9.2.9.Copias do RG e CPF do Responséavel Legal da empresa;

9.3.Habilitacéo Fiscal, Social e Trabalhista

9.3.1.Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — Cartdo CNPJ.

9.3.2.Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagdo de Certidao
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa Da Unido, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Ministério da Fazenda em plena validade;

9.3.3.Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante em plena
validade;

9.3.4.Prova de regularidade para com os débitos Municipais em plena validade;

9.3.5.Certificado de Regularidade de Situagdo com o Fundo De Garantia De Tempo

De Servigos (FGTS) em plena validade;

9.3.6.Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagéo de Certiddo Negativa De Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.3.7.Caso o prestador seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentagéo de declaragéo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.3.8. Serdo aceitas como prova de regularidade para com o Fisco, certiddes positivas com efeito
de negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo judicialmente
garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

9.4. Habilitagao Técnica

9.4.1. Licenca Sanitaria emitida pela Vigilancia Sanitaria municipal ou estadual de domicilio da
proponente, vigente, ou documento comprobatério de isengéo.

9.4.2. Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica, emitida pelo Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CRFa), em plena validade;

9.4.2.1. Conforme a Resolu¢do CFFa n° 583, de 16 de setembro de 2020, “dispde sobre a inscricao
de Pessoas Juridicas nos Conselhos Regionais de Fonoaudiologia, nas modalidades de registro e
cadastro, e da outras providéncias.”

9.4.2.2. Art. 2° Considera-se pessoa juridica obrigada ao registro com énus:

1l — empresas e estabelecimentos que comercializam aparelhos auditivos.

9.4.3. Certificado de Regularidade do Responsavel Técnico da empresa, emitida pelo respectivo
conselho, vigente;

9.4.4. Cépia do diploma Profissional do Responsavel Técnico da empresa;

9.4.5. Céopia da Carteira de identidade profissional do responsavel técnico da empresa;

9.4.5.1. Seréa obrigatéria a permanéncia do fonoaudiélogo (a) como responséavel técnico durante a
atividade profissional.

9.5.HABILITAQAO DO PROFISSIONAL FONOAUDIOLOGO (A) QUE FARA O ACOMPANHAMENTO
JUNTO AOS PACIENTES :

9.5.1. Cépia do diploma do Profissional Fonoaudi6logo (a);

9.5.2. Cépia da Carteira de identidade profissional do Fonoaudidlogo (a);

9.5.3. Certiddo de Regularidade do Fonoaudidlogo (a) junto ao respectivo Conselho de Classe, dentro
do prazo de validade;

9.5.3.1. A comprovacdo do vinculo do profissional pode ser feita pela juntada de um dos seguintes
documentos:

a)Registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b)Vinculo societario com a empresa (Contrato Social e a sua Ultima alteracao);

c)Ficha de Registro de Empregados ou do livro correspondente;

d)Contrato de Trabalho ou de Prestagao de Servigos;

9.5.3.2. Para substituicdo do profissional indicado pela empresa, deverdo ser encaminhadas todas as
documentacdes pertinentes, e ocorrerd somente ap6s a prévia aprovagao pela Administragéo do CISA.
9.6. Outros Documentos

9.6.1.Declaracgéo que ndo emprega menores, (CONFORME ANEXO V).

9.6.2.Declaracéo de Idoneidade, (CONFORME ANEXO V).

9.6.3.Requerimento para Credenciamento, (CONFORME ANEXO I1).

9.6.4.Proposta contendo os produtos assinalados que pretende fornecer, de acordo com a Tabela CISA,
ANEXO Il

9.6.5.Todos os documentos apresentados para habilitagdo devem estar em vigor e dentro do prazo de
validade na data da sua apresentacéo.

9.6.6.0 interessado devera apresentar todas as declaracdes e requerimentos indicados exigidos neste
edital, conforme as instru¢des fornecidas.

10.Dos Valores dos Servi¢os/Produtos

10.1. Os valores de remuneragéo para o fornecimento dos produtos que vierem a ser contratados seréo
regidos pela Tabela CISA, disponivel no Anexo Il e no site: www.cisaamerios.com.br.

10.2. Os credenciados sé fardo jus aos valores correspondentes aos servigos/fornecimentos
efetivamente prestados, desde que autorizados e aprovados pelo CISA, nos termos deste edital e seus
anexos;

10.3. O valor dos produtos previstos na Tabela CISA ndo sofrerd reajuste no periodo de vigéncia
deste CREDENCIAMENTO, salvo incrementos dos valores aprovados em Assembleia de Prefeitos ou
atualizagdes de valores pelo Ministério da Satde.

10.4. N&o havera obrigatoriedade por parte da Administragdo do CISA da utilizagao de todos os valores
estimados no contrato, de forma que a realizagdo do fornecimento serd conforme a necessidade e
disponibilidade financeira dos municipios que integram o CISA.

11.Da Fraude e da Corrupgdo

11.1.0 contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, o mais alto
padréo de ética durante todo o processo de contratacéo e de execugédo do objeto contratual.

11.2.Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a)pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
o objetivo de influenciar a ag&o de servidor publico no processo de contratacdo ou na execucdo de
contrato;

b)pratica fraudulenta: a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
contratagéo ou de execucéo de contrato;
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c)pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais participantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo contratante, visando estabelecer pregos
em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d)prética coercitiva: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo de contratagéo ou afetar a execucao
do contrato;

e)pratica obstrutiva: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do consércio, com o objetivo de impedir materialmente a apuragéo de
alegacdes de pratica prevista, deste Edital; (i) atos cuja intencéo seja impedir materialmente o exercicio
do direito de o CISA promover inspecé&o.

12.Sancdes

12.1.Em caso de descumprimento das obrigacdes estabelecidas ou violagdo de preceitos legais, o
Interessado estara sujeito a sangdes, conforme descritas abaixo:

12.1.1.Apresentar declaragéo ou documento falso: Multa compensatéria de até 20% (vinte por cento)
sobre o valor total do requerimento de credenciamento, sem prejuizo de outras san¢des administrativas
e indenizacéo suplementar por perdas e danos.

12.1.2.Deixar de apresentar documento na fase de saneamento: Multa compensatéria de até 5% (cinco
por cento) sobre o valor total do requerimento de credenciamento, sem prejuizo de outras sangdes
administrativas e indenizacéo suplementar por perdas e danos.

12.1.3.Além das penalidades mencionadas, as sangdes por atos praticados durante a contratagao estdo
previstas na minuta do contrato.

12.2.0 credenciado que ndo cumprir as obrigagdes ou preceitos legais assumidos estara sujeito as
seguintes penalidades:

I- Adverténcia;

1l- Multa;

11l- Impedimento de licitar e contratar;

IV- Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3.Nos casos ndo contemplados no instrumento convocatoério, incluindo o procedimento de aplicacdo
das sangdes administrativas, deverdo ser seguidas as disposi¢des do art. 155 e seguintes da Lei
Federal n° 14.133/2021.

13.Dotagdo Orcamentaria

13.1.As despesas decorrentes da execucdo do objeto e pagamentos relacionados ao fornecimento
serdo custeadas por dotacdo orcamentéria especifica, vigente do CISA, que sera discriminada no ato
da contratag&o.

14.Foro

14.1.Fica eleito o foro da cidade de Umuarama, Estado do Parand, como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste chamamento.

15.Disposicoes Gerais

15.1.Esclarecimentos sobre este edital e as condi¢des para o cumprimento de suas obrigagdes serdo
fornecidos pelo Setor de Licitagdo e Contratos, acessivel pelo e-mail: licitacao@cisaamerios.com.br.
15.2.Por meio de Ato do Consércio, os dispositivos e os valores deste edital podem ser modificados
para preservar o interesse publico.

15.3.A responsabilidade pela fidelidade das informac6es e documentos apresentados recai sobre o
interessado no cadastramento.

15.4.A participagé@o neste credenciamento pressupde o pleno conhecimento e aceitacdo deste Edital
e de suas condi¢des.

15.5. Os interessados que forem habilitados ao credenciamento serdo contratados por meio de
instrumento de prestagdo de servicos/fornecimento, de natureza precéria, caracterizado pela
unilateralidade e discricionariedade, onde se estabelecerdo os direitos, obrigacdes e responsabilidades
das partes, podendo o contrato ser rescindido, a qualquer tempo, sem que caibam aos contratados
quaisquer direitos, vantagens ou indenizagdes;

15.6. As certiddes obtidas pela Internet serdo confirmadas quanto & autenticidade junto aos 6rgdos
competentes pela Comisséo de Credenciamento.

15.7. Quando o requerimento de credenciamento for realizado por procurador, é necessario apresentar
procuragdo com amplos poderes para praticar atos relacionados ao Processo de Credenciamento.
15.8. Além das sancOes estabelecidas, a Administragdo pode rescindir o contrato por decisdo
fundamentada diante de fatos supervenientes ou circunstancias desabonadoras da credenciada.

15.9. O CISA disponibiliza um servi¢o de Ouvidoria acessivel pelo site: cisaamerios.com.br.

15.10. Reclamagdes apuradas e identificadas pela Ouvidoria do CISA serdo analisadas pelo fiscal do
contrato, e serdo tomadas as medidas cabiveis.

15.11. O CISA podera, a qualquer tempo, motivadamente, aditar, revogar total ou parcialmente,
ou mesmo anular o presente processo, sem que disso decorra qualquer direito ou indenizacdo ou
ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for.

15.12. O CISA podera, a qualquer tempo, realizar novos credenciamentos, através da divulgacédo de
um novo regulamento.

15.13. Este chamamento publico sera publicado no diario oficial do CISA e no no site www.cisaamerios.
com.br.

Umuarama, 05 de fevereiro de 2025.

EVERTON BARBIERI

Presidente

NILSON MANDUCA

Coordenador

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO:

1.1.0 presente Chamamento Publico tem por objeto o Credenciamento de pessoas juridicas para o
fornecimento de aparelhos de amplificacdo sonora individual AASI, além de suporte técnico para a
dispensagdo ao usuario em conformidade com a indicagdo técnica de profissional habilitado, com
entregas parceladas, conforme a necessidade e encaminhamento do CISA, com pagamento baseado
nos valores constantes da tabela do CISA.

2.JUSTIFICATIVA:

2.1.Diante da responsabilidade do consércio (CISA) em assegurar a continuidade dos servigos
publicos de salde, especialmente para os pacientes dos municipios consorciados, faz-se necessario
o credenciamento de prestadores que atendam ao fornecimento de aparelhos auditivos, conforme
demanda encaminhada pelo CISA.

2.2.0 CISAtem por por objetivo assegurar atengdo especializada em sautde que visa o atendimento as
diversas patologias, buscando uma gestéo eficaz dos servigos de salde.

2.3.0 objeto do presente credenciamento visa atender as demandas da populagéo diante das situacdes
citadas, sejam elas transitérias ou recorrentes. A rapida resposta é crucial.

2.4 Justifica-se a aquisi¢ao de aparelhos de amplificagdo sonora individual AASI, com o intuito de atender
a demanda reprimida existente no Consércio Intermunicipal de Satide-CISA, no qual gerencia a fila dos
20 municipios pertencentes a 122 Regional de Saude de Umuarama/PR, visto que a disponibilizagdo por
meio do Sistema Unico de Saude - SUS depende de um tempo muito grande de espera. Ressalta-se
que as préteses auditivas sdo dispositivos eletronicos de alta tecnologia e apresentam custo elevado,
assim muitos pacientes ndo possuem condicdes financeiras para arcar e aguardam do municipio sua
aquisi¢do. O material destinado ao uso de pacientes com deficiéncia auditiva, apés indicagdo médica,
visa proporcionar um melhor resultado de ganho funcional na audiometria em campo livre, no indice
de discriminag&do vocal e no critério de satisfacdo do paciente (beneficio psicoacustico, desempenho
eletroaclstico imagem pessoal), sua aquisicdo propiciara aos usuarios melhor qualidade de vida.
Acesso a salde é um direito fundamental. Entregar aparelhos auditivos aos pacientes do SUS é uma
forma de garantir que todos tenham acesso aos cuidados de saude necessarios, independentemente
de sua condi¢éo financeira.

2.5.A efetivacdo do Credenciamento Publico ir& contribuir significativamente para evitar ou minimizar
problemas, proporcionando um atendimento mais eficaz a populagéo.

2.6.0 credenciamento facilita para que possamos ter a possibilidade da contratacdo com maior
nimero de fornecedores para o atendimento, dando o direito ao usuario o poder de escolha para o
seu atendimento, sendo que, poderemos credenciar varias empresas especializadas que atendam este
objeto.

2.7.0 Credenciamento Publico é essencial para mitigar os desafios enfrentados pelo CISA na oferta de
servicos e produtos, os quais 0s pacientes nao tem condi¢des para adquirir, garantindo a populagéo um
atendimento com equidade, eficaz e de qualidade.

3.REFERENTE AS ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS BENS:

3.1. Neste edital contempla as especificacdes e caracteristicas técnicas dos Aparelhos de Amplificagdo
Sonora Individual retroauriculares, para adultos e criancas, que apresentam a tecnologia tipo
C, atendendo desde pacientes com perda leve a profunda, no qual posterior a avaliagdo médica e
considerando a necessidades individuais do paciente, levando-se em conta o grau e a configuracéo de
perda de audicéo e as caracteristicas eletroacusticas e tecnolégicas do AASI necessarias, é possivel
indicar a prétese ideal para o usuério, garantindo a pessoa com deficiéncia auditiva o melhor uso
possivel do seu residuo auditivo.

4.QUANTO AO DESCRITIVO:

4.1.0 item descrito é o que atende & demanda do setor e, a0 mesmo tempo, ndo direciona a determinada
marca, ndo comprometendo, dessa forma, o carater competitivo do processo de aquisi¢éo.
5.LEVANTAMENTO DO QUANTITATIVO DEMANDADO PARAA CONTRATACAO:

5.1.As quantidades previstas, sdo estimativas para um periodo de 12 meses, a andlise foi realizada
através do volume consideravel de solicitacdes de proteses auditivas que se encontram na fila de
espera, a projecdo de requerimentos a serem recebidos, paralelo as estimativas mensais de autorizagdo
de agendamentos por municipio, a fim de serem concluidos os processos de aquisicéo e fornecimento.
6.ATENDIMENTO REALIZADO PELO FONOAUDIOLOGO (A):

6.1.A prestacdo dos servigos deverd ser realizada e acompanhada pelo profissional Fonoaudiélogo
(a), conforme documentacéo apresentada pela Contratada, todos os pacientes com indicacéo para
a protetizagdo auditiva, deverdo ser submetidos a estes procedimentos: (audiometria atualizada),
selecdo e adaptacdo de AASI; pré-moldagem (quando necessario); aparelho de amplificagdo sonoro
retroauricular TIPO C, adaptado/regulado com a mensuracéo insitu (REUG, REOR, REAR 55, REAR
65, REAR 75, RECD e MPO); orientagdes do uso e manuseio do aparelho auditivo; terapia individual
(por sessao/regulagem), acompanhamento periédico, manutencédo, conforme a necessidade do
paciente por 02 (dois) anos.

6.2.Seré obrigatério a permanéncia do fonoaudiélogo (a) como responsavel técnico durante a atividade
profissional.

7.LOCAL DE ATENDIMENTO:

7.1.Devido a necessidade recorrente dos pacientes usudrios de prétese auditiva realizarem os ajustes
necessarios para a adaptacao adequada, bem como facilidade ao acesso para a confeccéo dos moldes,
realizagdo de audiometria, caso necessario; aferigédo do aparelho pés-adaptagéo; retornos constantes
para limpeza, manutencéo dos aparelhos, e inser¢do de Programa de Acompanhamento do AASI é
necessario que o fornecedor tenha sede ou filial fisica localizada na cidade de Umuarama/PR, sede do
CISA — Consorcio Intermuncipal de Satde.

8.D0 PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO AASI:

8.1.Com a compra e recebimento da Prétese Auditiva pela contratante e inicio do Programa de
Acompanhamento do AASI;

8.2.Com a concretizagdo da aquisicdo do AASI e seu recebimento pelo usuario, a contratada iniciaré o
processo de adaptacdo e ajustes da prétese auditiva por meio do Programa de Acompanhamento do
AASI para monitoramento ao longo da utilizagdo do aparelho auditivo (minimo de 24 meses);

8.3.E obrigatorio realizag&o de programa de acompanhamento durante 24 (vinte e quatro) meses para
todos as préteses adquiridas no qual estardo inclusos os custos com as limpezas, revisdes, ajustes
digitais, transporte e confeccéo de molde (quando necessario);

8.4.0s custos com a pré-moldagem e do molde deverdo estar inclusos no valor final do aparelho
conforme informado no Termo de Referéncia;

8.5.0s moldes, quando necessarios pela tipologia do AASI, deveréo estar de acordo com o tipo de
aparelho e possuir ajustes condizentes com o conforto relatados pelo usuario;

8.6.A garantia e a assisténcia técnica apresentada pela empresa serd de minimo 24 (vinte e quatro)
meses de acordo com as caracteristicas do aparelho;

8.7.No caso de dlvidas em relacdo ao exame de audiometria ou necessidade de atualizacéo,

a contratada devera realizar novo exame para esclarecimentos, sem qualquer custo adicional,

além do valor proposto pelo aparelho;

8.8.Sera de inteira responsabilidade da empresa Contratada, sem onerar custos adicionais ao valor da
contratacéo, fornecer audiometria em campo livre, pés-adaptacéo fazendo este, parte do Programa de
Monitoramento;

8.9.Realizar retornos obrigatérios no primeiro ano de adaptagé@o (minimo 6 retornos);

8.10.Quando utilizar molde, garantir sua troca gratuita;

9.CONDIGCOES DE ENTREGA:

9.1.0 prazo de entrega dos bens é de até 15 (quinze) dias Uteis, apés o atendimento do paciente e
autorizagdo feita pelo CISA.

9.2.Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacao de
prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

10.GARANTIA, MANUTENGAO E ASSITENCIA TECNICA:

10.1.0 prazo de garantia do objeto deste credenciamento é de no minimo 24 (vinte e quatro) meses,
contados & partir da entrega definitiva;

10.2.A garantia seré prestada com vistas a manter os equipamentos fornecidos em perfeitas condi¢des
de uso, sem qualquer 6nus ou custo adicional para o Contratante;

10.3.A garantia abrange a realizacéo da manutencéo corretiva dos bens pelo préprio Contratado, ou, se
for o caso, por meio de assisténcia técnica autorizada, de acordo com as normas técnicas especificas;
10.4.Entende-se por manutengdo corretiva aquela destinada a corrigir os defeitos apresentados
pelos bens, compreendendo a substituicdo de pecas, a realizagdo de ajustes, reparos e corregdes
necessarias;

10.5.As pecas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia da garantia deverdo ser
substituidas por outras novas, de primeiro uso, e originais, que apresentem padrdes de qualidade e
desempenho iguais ou superiores aos das pegcas utilizadas na fabricagéo do equipamento;

10.6.Uma vez notificado, o Contratado realizara a reparacéo ou substituicdo dos bens que apresentarem
vicio ou defeito no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de retirada do equipamento
das dependéncias da Administracéo do CISA pelo Contratado, ou pela assisténcia técnica autorizada;
10.7.0 prazo indicado no subitem anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, mediante solicitacéo escrita e justificada do Contratado, aceita pelo Contratante;
10.8.Na hipétese do subitem acima, o Contratado devera disponibilizar equipamento equivalente, de
especificagéo igual ou superior ao anteriormente fornecido, para utilizagédo em carater provisério pelo
paciente, de modo a garantir sua autonomia, durante a execucdo dos reparos, até que seu aparelho
permanente esteja disponivel;

10.9.Decorrido o prazo para reparos e substituicdes sem o atendimento da solicitacdo do Contratante
ou a apresentacdo de justificativas pelo Contratado, fica o Contratante autorizado a contratar empresa
diversa para executar os reparos, ajustes ou a substituicdo do bem ou de seus componentes, bem
como a exigir do Contratado o reembolso pelos custos respectivos, sem que tal fato acarrete a perda
da garantia dos equipamentos;

10.10.0 custo referente ao transporte dos equipamentos cobertos pela garantia sera de responsabilidade
do Contratado;

10.11.A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia préprio e desvinculado daquele
fixado no contrato, permitindo eventual aplicacdo de penalidades em caso de descumprimento de
alguma de suas condicoes, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual;

11.VALORES:

11.1.A Tabela do ANEXO Il apresenta os valores, consolidando-se na TABELA CISA, aprovada pela
Assembleia de prefeitos dos Municipios Consorciados ao CISA.

11.2.0s valores séo resultados de pesquisa de pre¢os de mercado, sendo constantemente monitorados
pelo CISA.

11.3.Alteracbes nos valores dependem de deliberagdo da Assembleia de prefeitos dos Municipios
Consorciados ao CISA.

11.4.Nos valores estéo inclusas todas as despesas com: materiais; mao-de-obra e encargos sociais;
trabalhistas e previdenciarios; combustivel; transporte; servico de manutencédo; seguro; alimentagao,
lucros e todas as demais despesas diretas e indiretas necessérias a perfeita execucéo do objeto deste
Edital.

11.5.0s valores constantes do ANEXO Ill englobam todos os servicos de: protetizacdo auditiva,
procedimentos tais quais, (audiometria, selecdo e adaptagdo de AASI; pré-moldagem (quando
necessario); aparelho de amplificagdo sonoro retroauricular TIPO C, adaptado/regulado com a
mensuracéo insitu (REUG, REOR, REAR 55, REAR 65, REAR 75, RECD e MPO); orientacbes do
uso e manuseio do aparelho auditivo; terapia fonoaudiologa individual (por sessao/regulagem),

acompanhamento periédico, manutencédo, conforme a necessidade do paciente por 02 (dois) anos.
11.6.Justifica-se os valores apresentados através de ampla pesquisa de mercado, praticados na regido
de Umuarama, tendo também por base os valores ofertados por outros Consércios de Saude.
12.COMISSAO DE CREDENCIAMENTO:

12.1.A comisséo de credenciamento serd composta pelos profissionais abaixo indicados:

KEILA IRIODA SINHOCA

ANDREIA CRISTINA SILAMA

ELIZABETH DE SOUZA CARVALHO

12.2.A verificagdo da documentacéo seré realizada pela Comisséo de Credenciamento.

12.3.A Comissdo avaliard os requerimentos considerando as condi¢des estabelecidas no Edital e
Anexos.

12.4.Das decisdes da Comissé&o cabe recurso ao Diretor do Consorcio em até 05 (cinco) dias Uteis.
13.FISCALIZA(;AO DO FORNECIMENTO:

13.1.0 fiscal de contrato, designado pelos 6rgdos solicitantes, seré responsavel pela verificacdo da
adequacdo do objeto contratado as especificagdes constantes no processo que originou a nota de
empenho. A fiscalizacdo abrange a qualidade e a quantidade do fornecimento executado, cumprindo
integralmente a legislagéo e as disposi¢des contratuais.

13.1.1.A0 6rgéo fiscalizador é assegurado o direito de verificar periodicamente a execugéo do presente
ajuste em todos os seus termos e condicdes.

13.2.0 recebimento pelo fiscal de contrato ocorrera de duas formas:

13.2.1.Provisoriamente, no ato da entrega dos produtos ou execugdo do objeto, mediante aceitacéo
na(s) Nota(s) Fiscal(is) ou recibo pelo 6rgao beneficiario do servico;

13.2.2.Definitivamente, mediante termo circunstanciado anexado a(s) Nota(s) Fiscal(is) ou recibo(s),
ap6s a constatacdo da conformidade do objeto recebido as especificacdes do processo que deu origem
a nota de empenho, inclusive quanto a quantidade e qualidade, pelo Fiscal de Contrato.

13.3.0 prazo de inicio da fiscalizagdo ser& de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da primeira
Nota de Empenho.

13.4.A fiscalizagdo pelo CISA ndo reduzira, em hipétese alguma, as responsabilidades da empresa
credenciada em casos de eventual falta ou descumprimento.

13.5.Havendo irregularidades, o servidor responsavel pelo recebimento notificar4 imediatamente a
empresa credenciada, permitindo sua manifestacédo e estabelecendo um prazo para regularizagéo.
Caso a situagado persista ou haja descumprimento contratual, o servidor encaminharéd a documentacao
pertinente ao Gestor de Contratos, para andlise e abertura de processo de penalidade, conforme a Lei
14.133/21 e demais normativas aplicaveis.

13.6.0 Gestor de Contratos, representado por servidores devidamente designados, analisara o prejuizo
causado ao CISA, comprovara o descumprimento contratual, considerard a comunicagdo a Contratada,
e avaliara todos os documentos pertinentes para fundamentar a abertura de penalidade.
14.SERVIDOR RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO:

14.1.0 (s) profissional (ais) responsavel (eis) pela fiscalizagdo sera designado no contrato, observando
a Resolucéo CISA n° 022/2024 publicada no dia 03 de maio de 2024.

15.REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

15.1.Poderédo credenciar-se as pessoas juridicas que fornegam o objeto em questdo, desde que
atendam todos os requisitos exigidos neste Edital de chamamento, e todas as exigéncias da legislagdo
em vigor, bem como atendam as condigdes procedimentais reguladas por este Consoércio de Salde.
16.DISTRIBUIQ&O DA DEMANDA:

16.1.0 credenciamento segue critérios estipulados na Resolucdo CISA n° 114/2023, com regras
constantes em seu Art. 72, no qual poderé ser usado nas seguintes hipéteses de contratacéo:

16.1.2. Paralela e nédo excludente: caso em que € viavel e vantajosa para o CISA e/ou Municipios
consorciados a realizacdo de contratagdes simultdneas em condicdes padronizadas com o presente
objeto permitindo a contratagdo imediata e simultanea de todos os credenciados.

10.1.3. Permite-se a selecéo a critério de terceiros: caso em que a selecdo do contratado esta a cargo
do beneficiario direto da prestacdo, com o contratado s6 podera prestar servicos ou fornecer bens
mediante prévia autorizacao do CISA.

Umuarama, 05 de fevereiro de 2025.

EVERTON BARBIERI

Presidente

NILSON MANDUCA

Coordenador

PREENCHER COM O TIMBRE E CNPJ DA EMPRESA

ANEXO I

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

A empresa [Nome da Empresa], CNPJ/MF n.° [Nimero do CNPJ], com sede a [Enderego Completo],
vem por intermédio do seu representante legal [Nome do Representante Legal], portador da
identidade [Numero da Identidade] e do CPF [Nimero do CPF], REQUERER o seu credenciamento
junto ao Consorcio Intermunicipal de Satde CISA Amerios 122 R.S., com o objetivo de disponibilizar
o fornecimento de aparelhos de amplificagdo sonora individual AASI, além de suporte técnico para
a dispensagao ao usuario em conformidade com a indicagao técnica de profissional habilitado, com
entregas parceladas, conforme a necessidade e encaminhamento do CISA, com pagamento baseado
nos valores constantes da tabela do CISA, nos termos previstos pelo Edital de Chamamento n°
001/2025 e DECLARA ter ciéncia do objeto, das clausulas e dos requisitos constantes do edital de
convocacédo e anexos concordando integralmente com as condi¢des neles estabelecidas, anexando ao
presente requerimento toda a documentacéo exigida no edital.

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO NOS TERMOS DO EXERCICIO DA
ADMINISTRAGAO CONSTITUIDOS NA HABILITAGAO JURIDICA

eNome do Responsavel: [Nome do Responsavel]

eCargo: [Cargo do Responsavel]

eCPF: [Numero do CPF]

eRG: [NUmero do RG]

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA

eNome do Banco: [Nome do Banco]

oN° da Agéncia: [N° da Agéncia]

eN° da Conta Corrente: [N° da Conta Corrente]

Local, de de . Assinatura:

Acompanha o presente documento procuragdo com poderes para a pratica do ato.

PREENCHER COM O TIMBRE E CNPJ DA EMPRESA E ASSINALAR OS ITENS E ASSINAR
ANEXO Il

TABELA DE VALORES CISA

ITEMDESCRIQ&OMARCA DO PRODUTOVALOR CISA

1Aparelho de amplificagdo sonora individual retroauricular:

CARACTERISTICA TECNICA DO APARELHO;

1.1 MINI BTE: molde, tubo para adaptacdo aberta, olivas, 01 cartela de pilha (contendo 06 unidades),
01 silica por paciente.

CARACTERISTICAS MINIMAS APARELHOS AUDITIVOS ADULTOS: direcionalidade adaptativa
multibanda; 48 canais de processamento; classificacdo IP68; largura de banda 8KHz; gerenciamento
de ruido abrupto; gerenciamento de ruido DE vento; regras normatizadas; alerta de pilha fraca;
gerenciamento de adaptagéo; gerador de som para zumbido; compatibilidade com Cros; registro de
dados.

Possuir Registro na ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

Garantia minima de 02 (dois) anosR$ 2.450,00

()2Aparelho de amplificacdo sonora individual retroauricular:

CARACTERISTICA TECNICA DO APARELHO;

BTE POWER: molde, tubo para adaptacdo aberta, olivas, 01 cartela de pilha (contendo 06 unidades),
01 silica por paciente.

CARACTERISTICAS MINIMAS APARELHOS AUDITIVOS ADULTOS: direcionalidade adaptativa
multibanda; 48 canais de processamento; classificacédo IP68; largura de banda 8KHz; gerenciamento
de ruido abrupto; gerenciamento de ruido de vento; regras normatizadas; alerta de pilha fraca;
gerenciamento de adaptacdo; gerador de som para zumbido; compatibilidade com Cros; registro de
dados.

Possuir Registro na ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

Garantia minima de 02 (dois) anos

R$ 2.450,00

3Aparelho de amplificacdo sonora individual retroauricular:

CARACTERISTICA TECNICA DO APARELHO;

BTE-SP: molde, 01 cartela de pilha (contendo 06 unidades), 01 silica por paciente.
CARACTERISTICAS MINIMAS APARELHOS AUDITIVOS ADULTOS: direcionalidade adaptativa
multibanda; 48 canais de processamento; classificacéo IP68; largura de banda 8KHz; gerenciamento de
ruido abrupto; gerenciamento de ruido vento; regras normatizadas; alerta de pilha fraca; gerenciamento
de adaptacéo; gerador de som para zumbido; registro de dados.

Possuir Registro na ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

Garantia minima de 02 (dois) anos

R$ 2.450,00

()4Aparelho de amplificagéo sonora individual retroauricular:

CARACTERISTICA TECNICA DO APARELHO;

BTE-UP: molde, 01 cartela de pilha (contendo 06 unidades), 01 silica por paciente.
CARACTERISTICAS MINIMAS APARELHOS AUDITIVOS ADULTOS: direcionalidade adaptativa
multibanda; 48 canais de processamento; classificacédo IP68; largura de banda 8KHz; gerenciamento
de ruido abrupto; gerenciamento de ruido de vento; regras normatizadas; alerta de pilha fraca;
gerenciamento de adaptacéo; gerador de som para zumbido; registro de dados.

Possuir Registro na ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

Garantia minima de 02 (dois) anos

R$ 2.450,00

() 5Aparelho de amplificagéo sonora individual retroauricular:

CARACTERISTICA TECNICA DO APARELHO;

RIC(RECETOR NO CANAL): indicados para perdas auditivas leves a profunda.

Acessorios para a Adaptacédo: Receptor, molde, olivas, 01 cartela de pilha (contendo 06 unidades), 01
silica por paciente.

CARACTERISTICAS MINIMAS APARELHOS AUDITIVOS ADULTOS: direcionalidade adaptativa
multibanda; 48 canais de processamento; classificacédo IP68; largura de banda 8KHz; gerenciamento
de ruido abrupto; gerenciamento de ruido de vento; regras normatizadas; alerta de pilha fraca;
gerenciamento de adaptacédo; gerador de som para zumbido; compatibilidade Cros; registro de dados.
Possuir Registro na ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

Garantia minima de 02 (dois) anos

R$ 2.450,00

() 6Aparelho de amplificagéo sonora individual retroauricular:

CARACTERISTICA TECNICA DO APARELHO;

BTE PEDIATRICO (COLORIDOS): indicados para perdas auditivas leves a profunda.

Acessorios para a Adaptacéo: molde, tubo para adaptagédo aberta, olivas, 01 cartela de pilha (contendo
06 unidades), 01 silica por paciente.

BTE POWER: CARACTERISTICA MINIMAS APARELHOS AUDITIVOS INFATO/JUVENIL (0 & 12
anos): redutor de ruido; 48 canais de processamento; largura de banda 8KHz, bandas de adaptagdo
12; gerenciador de ruido, gerenciamento de ruido de vento; modo de adaptagdo pediatrico; gaveta
de bateria com trava para crianga; classificagdo IP68; opgdo de cores azul, rosa, vermelho, roxo,
verde entre outros coloridos para crianca, indicador de LED externo indicando que o aparelho esta
funcionando; compatibilidade com sistema de controle remoto educacional.

Possuir Registro na ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

Garantia minima de 02 (dois) anos

R$ 2.450,00

() 7Aparelho de amplificacdo sonora individual retroauricular:

CARACTERISTICA TECNICA DO APARELHO;

BTE PEDIATRICO (COLORIDOS): indicados para perdas auditivas leves a profunda.

Acessorios para a Adaptagdo: molde, tubo para adaptacao aberta, olivas, 01 cartela de pilha (contendo
06 unidades), 01 silica por paciente.

BTE SUPER POWER: CARACTERISTICA MINIMAS APARELHOS AUDITIVOS INFATO/JUVENIL
(0 & 12 anos): redutor de ruido; 48 canais de processamento; largura de banda 8KHz, bandas de
adaptagdo 12; gerenciador de ruido, gerenciamento de ruido de vento; modo de adaptagdo pediatrico;
gaveta de bateria com trava para crianca; classificacdo IP68; opcéo de cores azul, rosa, vermelho, roxo,
verde entre outros coloridos para crianga, indicador de LED externo indicando que o aparelho esta
funcionando; compatibilidade com sistema de controle remoto educacional

Possuir Registro na ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

Garantia minima de 02 (dois) anos

R$ 2.450,00

() 8Aparelho de amplificacdo sonora individual retroauricular:

CARACTERISTICA TECNICA DO APARELHO;

BTE PEDIATRICO (COLORIDOS): indicados para perdas auditivas leves a profunda.

Acessorios para a Adaptacéo: molde, tubo para adaptagédo aberta, olivas, 01 cartela de pilha (contendo
06 unidades), 01 silica por paciente.

BTE ULTRA POWER: CARACTERISTICA MINIMAS APARELHOS AUDITIVOS INFATO/JUVENIL
(0 a 12 anos): redutor de ruido; 48 canais de processamento; largura de banda 8KHz, bandas de
adaptagado 12; gerenciador de ruido, gerenciamento de ruido de vento; modo de adaptag&o pediatrico;
gaveta de bateria com trava para crianga; classificagéo IP68; op¢éo de cores azul, rosa, vermelho, roxo,
verde entre outros coloridos para crianca, indicador de LED externo indicando que o aparelho esta
funcionando; compatibilidade com sistema de controle remoto educacional

Possuir Registro na ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

Garantia minima de 02 (dois) anos

R$ 2.450,00

- Nos valores estdo inclusas todas as despesas com: materiais; méo-de-obra e encargos sociais;
trabalhistas e previdenciarios; combustivel; transporte; servico de manuten¢ado; seguro; alimentacgéo,
lucros e todas as demais despesas diretas e indiretas necessarias a perfeita execucéo do objeto deste
Edital.

- Os valores constantes desta proposta também englobam todos os servicos de: protetizacéo auditiva,
procedimentos tais quais, (audiometria, selecdo e adaptagdo de AASI; pré-moldagem (quando
necessario); aparelho de amplificacdo sonoro retroauricular TIPO C, adaptado/regulado com a
mensuracdo insitu (REUG, REOR, REAR 55, REAR 65, REAR 75, RECD e MPO); orientaces do
uso e manuseio do aparelho auditivo; acompanhamento pelo profissional Fonoaudiélogo (a), terapia
fonoaudiologa individual (por sessdo/regulagem), acompanhamento periédico, manutengéo, conforme
a necessidade do paciente por 02 (dois) anos.

Local, de de .

Assinatura:

ANEXO IV

DECLARAQ/:\O DE IDONEIDADE

A Comiss&o de Credenciamento

EU, [Nome Completo], brasileiro, portador da Carteira de Identidade/RG n° [Nimero do RG] e inscrito no
CPF/MF sob n° [Nimero do CPF], DECLARO nao ter recebido do Consoércio Intermunicipal de Satde -
CISA/AMERIOS 122 R.S. ou de qualquer outra entidade da Administrag&o Direta ou Indireta, no ambito
federal, estadual ou municipal, SUSPENSAO TEMPORARIA DO ATENDIMENTO e ou impedimento de
contratar com a Administracéo, assim como néo ter recebido declaracéo de INIDONEIDADE para licitar
e ou contratar com a Administragdo Federal, Estadual ou Municipal.

LOCAL, XX de [Més por extenso]de 202.....

ANEXO V

A Comiss&o de Credenciamento

DECLARAGAO

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de interessado no procedimento licitatério sob a
modalidade de Credenciamento n° 001/2025, em cumprimento ao inciso XXXIll, do artigo 7° da
Constituicdo Federal de que ndo possuimos em nosso quadro funcional pessoas menores de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

CONTINUA NA PAGINA SEGUINTE
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Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.
.em de de 2025.

Razao Social:

Assinatura

A MINUTA DO CONTRATO E APENAS UM MODELO, NAO DEVENDO SER PREENCHIDA PELO
INTERESSADO AO CREDENCIAMENTO.

ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO

Por este instrumento de Contrato, que entre si celebram de um lado 0o CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE — CISA/AMERIOS 122 R.S, inscrito no CNPJ sob n° 86.689.023/0001-70, com sede &
Avenida Angelo Moreira da Fonseca, 866, Zona Armazém, nesta cidade de Umuarama/PR, neste
ato representado pelo Presidente o Sr. EVERTON BARBIERI, brasileiro, casado, agente politico,
inscrito no CPFsob n® ............c....... , portador da Cédula de Identidade n®
denominadoCONTRATANTE,ede outro,apessoa juridica ..
..... , inscrita no CNPJ sob n°
.., doravante
denominadaCONTRATADA,neste atorepresentado pelo Sr. (a)
. , residente e domiciliado na cidade de

. ....,, € inscrito no CPF sob o n°
contrato, como segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA CONTRATAGCAO: O presente contrato é decorrente do Edital de
Chamamento Publico n® 001/2025, regido pela Lei n® 14.133 de 01 de abril de 2021, que versa sobre
Licitagdes e Contratos, Resolucéo do CISA n° 114/2023, Lei n° 8.142/90, que trata da participacéo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e demais legislages aplicaveis, conforme
processo de inexigibilidade n° ........ , ratificado em ........... , publicado no Jornal Umuarama llustrado do
dia
CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: Fornecimento continuo de de aparelhos de amplificagdo
sonora individual AASI, além de suporte técnico para a dispensagdo ao usuario em conformidade
com a indicagao técnica de profissional habilitado, com entregas parceladas, conforme a necessidade
e encaminhamento do CISA, com pagamento baseado nos valores constantes da tabela do CISA,
conforme Termo de referéncia que faz parte integrante deste instrumento, e de acordo com as
condigdes estabelecidas neste contrato.

Paragrafo Primeiro: Os valores acima descritos ja englobam todos os servigos de: protetizacdo
auditiva, procedimentos tais quais (audiometria, selecdo e adaptagdo de AASI; pré-moldagem
(quando necessario); aparelho de amplificagdo sonoro retroauricular TIPO C, adaptado/regulado com
a mensuracgéo insitu (REUG, REOR, REAR 55, REAR 65, REAR 75, RECD e MPO); orientagbes
do uso e manuseio do aparelho auditivo; terapia fonoaudiologa individual (por sessao/regulagem),
acompanhamento periédico, manutencéo, conforme a necessidade do paciente por 02 (dois) anos.
Paragrafo Segundo: Devera disponibilizar bateria de testes, bem como todos os acessoérios (material
para realizagéo de pré-molde, pilhas, microtubos, receptores, adaptadores, olivas, etc) e todos os
equipamentos necessarios para a realizacéo dos testes e adaptacoes dos aparelhos auditivos.
CLAUSULA TERCEIRA: Fica expressamente proibido a contratada oferecer outro tipo de aparelho
auditivo, mesmo que o paciente insista, fora da especificacdo do objeto deste contrato. Caso isso
ocorra, 0 paciente terd que arcar com o custo total do mesmo, inocentando o CISA do pagamento de
qualquer tipo de despesa, inclusive o aparelho auditivo contratado, podendo a Contratada responder
conforme Clausula Vigésima Terceira, alinea h.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL DE ATENDIMENTO: Devido a necessidade recorrente dos pacientes
usuérios de prétese auditiva realizarem os ajustes necessarios para a adaptacdo adequada, bem como
facilidade ao acesso para a confeccéo dos moldes, realizagéo de audiometria, caso necessario; afericdo
do aparelho p6s-adaptacéo; retornos constantes para limpeza, manutencéo dos aparelhos, e inser¢édo
de Programa de Acompanhamento do AASI é necessario que o fornecedor tenha sede ou filial fisica
localizada na cidade de Umuarama/PR, sede do CISA — Consércio Intermuncipal de Salde.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo dos servicos seré realizada nas dependéncias da Contratada,
Diariamente, com o devido acompanhamento do profissional fonoaudiélogo (a), sendo de sua exclusiva
responsabilidade o fornecimento de recursos humanos, equipamentos, materiais, insumos necessarios
para a sua realizagéo.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE ENTREGA: Ap6s o primeiro atendimento ao paciente,
para a avaliagdo do caso, 0 mesmo sera instruido para o retorno em até 15 (quinze) dias Uteis, para a
protetizacdo e recebimento de todas as orientagdes do manuseio e uso, sendo que a entrega do objeto
deste credenciamento devera ser feito diretamente ao paciente, apds autorizacéo feita pelo CISA.
Paragrafo Primeiro: Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar
as razOes respectivas com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacéo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forga maior.

Paragrafo Segundo: Dando continuidade, apés o recebimento do aparelho auditivo, o paciente sera
encaminhado para as dependéncias do Consércio CISA, aos cuidados junto ao Setor de Servigo Social
para o devido acompanhamento da prestacédo dos servicos.

Paragrafo Terceiro: A entrega do objeto deste credenciamento dar-se-a sob a forma de fornecimento
parcelado, a partir da emisséo da Autorizagdo de fornecimento, néo havendo obrigatoriedade por parte
da Administracdo do CISA da utilizagdo de todos os valores estimados no contrato, de forma que a
realizacéo do fornecimento seré conforme a necessidade e disponibilidade financeira dos municipios
que integram o CISA.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado que caso o paciente, apds o periodo de adaptag&o, vier a recusar o
uso do aparelho auditivo, 0 mesmo sera devolvido e iniciara o teste e os devidos ajustes para que seja
utilizado por outro paciente do mesmo municipio, fazendo com que o servico atenda ao maior nimero
de pacientes que aguardam na lista de espera.

CLAUSULA SEXTA - QUANTO AO ATENDIMENTO REALIZADO PELO FONOAUDIOLOGO (A):
A prestacdo dos servicos devera ser realizada e acompanhada pelo profissional Fonoaudiélogo (a),
conforme documentacéo apresentada pela Contratada, todos os pacientes que realizarem a protetizagdo
auditiva, deverdo ser submetidos a estes procedimentos: (audiometria, selecdo e adaptacéo de AASI;
pré-moldagem (quando necessario); aparelho de amplificagéo sonoro retroauricular TIPO C, adaptado/
regulado com a mensuragéo insitu (REUG, REOR, REAR 55, REAR 65, REAR 75, RECD e MPO);
orientagbes do uso e manuseio do aparelho auditivo; terapia individual (por sessao/regulagem),
acompanhamento periédico, manutencédo, conforme a necessidade do paciente por até 02 (dois) anos.
Parégrafo Primeiro: Para substituicdo do (a) profissional indicado (a) pela empresa, deverdo ser
encaminhadas todas as documentagdes pertinentes, e ocorrera somente apds a prévia aprovacao pela
Administragédo do CISA.

Parégrafo Segundo: Sera obrigatério a permanéncia do fonoaudiélogo (a) como responsavel técnico
durante a atividade profissional.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E DO PROGRAMA DE
ACOMPANHAMENTO DO AASI: Com a compra e recebimento da Prétese Auditiva pela contratante e
inicio do Programa de Acompanhamento do AASI;

Paragrafo Primeiro: Com a concretizagdo da aquisicdo do AASI e seu recebimento pelo usuério, a
contratada iniciard o processo de adaptagdo e ajustes da prétese auditiva por meio do Programa de
Acompanhamento do AASI para monitoramento ao longo da utilizagéo do aparelho auditivo (minimo
de 24 meses);

Paragrafo Segundo: E obrigatdrio realizagdo de programa de acompanhamento durante 24 (vinte e
quatro) meses para todos as préteses adquiridas no qual estardo inclusos os custos com as limpezas,
revisdes, ajustes digitais, transporte e confecgéo de molde (quando necessario);

Parégrafo Terceiro: Os custos com a pré-moldagem e do molde deveréo estar inclusos no valor final do
aparelho conforme informado no Termo de Referéncia;

Paragrafo Quarto: Os moldes, quando necessarios pela tipologia do AASI, deveréo estar de acordo com
o tipo de aparelho e possuir ajustes condizentes com o conforto relatados pelo usuario;

Paragrafo Quinto: A garantia e a assisténcia técnica apresentada pela empresa serd de minimo 24
(vinte e quatro) meses de acordo com as caracteristicas do aparelho;

Paragrafo Sexto: No caso de dividas em relacdo ao exame de audiometria ou necessidade de
atualizagdo, a contratada devera realizar novo exame para esclarecimentos, sem qualquer custo
adicional, além do valor proposto pelo aparelho;

Paragrafo Sétimo: Serd de inteira responsabilidade da empresa Contratada, sem onerar custos
adicionais ao valor da contratacéo, fornecer audiometria em campo livre, pés-adaptacéo fazendo este,
parte do Programa de Monitoramento;

Paragrafo Oitavo: Realizar retornos obrigatérios no primeiro ano de adaptagéo (minimo 6 retornos);
Parégrafo Nono: Quando utilizar molde, garantir sua troca gratuita;

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA, MANUTENGAO E ASSITENCIA TECNICA: O prazo de garantia do
objeto deste credenciamento é de no minimo 24 (vinte e quatro) meses, contados 4 partir da entrega
definitiva;

Paragrafo Primeiro: A garantia sera prestada com vistas a manter os equipamentos fornecidos em
perfeitas condi¢des de uso, sem qualquer 6nus ou custo adicional para o Contratante;

Paragrafo Segundo: A garantia abrange a realizacdo da manutencéo corretiva dos bens pelo préprio
Contratado, ou, se for o caso, por meio de assisténcia técnica autorizada, de acordo com as normas
técnicas especificas;

Parégrafo Terceiro: Entende-se por manutencédo corretiva aquela destinada a corrigir os defeitos
apresentados pelos bens, compreendendo a substituicdo de pecas, a realizacéo de ajustes, reparos
e correcdes necessarias;

Parégrafo Quarto: As pecas que apresentarem vicio ou defeito no periodo de vigéncia da garantia
deverdo ser substituidas por outras novas, de primeiro uso, e originais, que apresentem padroes de
qualidade e desempenho iguais ou superiores aos das pecas utilizadas na fabricacdo do equipamento;
Parégrafo Quinto: Uma vez notificado, o Contratado realizara a reparagdo ou substituicdo dos bens que
apresentarem vicio ou defeito no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de retirada
do equipamento das dependéncias da Administragdo do CISA pelo Contratado, ou pela assisténcia
técnica autorizada;

Paragrafo Sexto: O prazo indicado no paragrafo anterior, durante seu transcurso, podera ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitagéo escrita e justificada do Contratado, aceita pelo
Contratante;

Paragrafo Sétimo: Na hipétese do paragrafo acima, o Contratado devera disponibilizar equipamento
equivalente, de especificacdo igual ou superior ao anteriormente fornecido, para utilizagdo em caréater
provisorio pelo paciente, de modo a garantir sua autonomia, durante a execugdo dos reparos, até que
seu aparelho permanente esteja disponivel;

Paragrafo Oitavo: Decorrido o prazo para reparos e substituicdes sem o atendimento da solicitagdo
do Contratante ou a apresentagdo de justificativas pelo Contratado, fica o Contratante autorizado a
contratar empresa diversa para executar os reparos, ajustes ou a substituicdo do bem ou de seus
componentes, bem como a exigir do Contratado o reembolso pelos custos respectivos, sem que tal fato
acarrete a perda da garantia dos equipamentos;

Paragrafo Nono: O custo referente ao transporte dos equipamentos cobertos pela garantia sera de
responsabilidade do Contratado;

Paragrafo Décimo: A garantia legal ou contratual do objeto tem prazo de vigéncia préprio e desvinculado
daquele fixado no contrato, permitindo eventual aplicacdo de penalidades em caso de descumprimento
de alguma de suas condicdes, mesmo depois de expirada a vigéncia contratual;

CLAUSULA NONA — QUANTO A NESSECIDADE DE REGISTRO NA ANVISA: Todos os itens, objeto
deste contrato necessitam de registro na ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).
CLAUSULA DECIMA - ATENDIMENTO PREFERENCIAL: Cabe a CONTRATADA dar prioridade no
atendimento ao idoso (entendendo-se como tal a pessoa com idade igual ou superior a 60 anos)
conforme o artigo 230 da Constituicdo Federal e artigo 3° da lei 10.741/03 e a crianca e ao adolescente,
conforme artigo 227 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRAZO E DA PRORROGAQAO: Aduracéo do presente contrato
sera por 12 (doze) meses, terd inicio em ..........c.cccoco... e término em .............. , podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos a critério da contratante, até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do
Art. 107 da Lei n® 14.133/21.

Paragrafo Unico: A parte que ndo se interessar pela prorrogagdo contratual devera comunicar a sua
intencéo, por escrito, a outra parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Constatadas irregularidades no objeto contratual, o Contratante
podera:

a.Em caso do produto apresentar qualquer defeito de fabricacdo, moldagem, protetizagéo diferente do
prescrito no pedido médico, defeitos, etc, a Contratada devera realizar a substituicdo, sem nenhum énus
a Contratante. (Excluindo-se mau uso ou descuido pelo usuario)

b.se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituigédo ou
rescindindo a contratagao, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

c.hipétese de substituicdo, a Contratada devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da
Administragéo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo por escrito, mantido
0 prego inicialmente contratado;

d.se disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes, determinar sua complementacdo ou
rescindir a contratag@o, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

e.na hipétese de complementacéo, a Contratada deveréa fazé-la em conformidade com a indicacéo do
Contratante, no prazo méaximo de 10 (dez) dias corridos, contados da notificacédo por escrito, mantido
o prego inicialmente contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAVINCULACAOAOEDITAL DE CREDENCIAMENTOEA
PROPOSTA: S&o parte integrante deste contrato, como se aqui estivessem transcritos, o Edital de
credenciamento, a proposta e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL: Em casos omissos, aplica-se o
disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas respectivas alteracdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO REGIME E DAS CONDIGCOES DE EXECUGAO: A execugdo dos
servigos/fornecimento, objeto deste contrato, seguird as diretrizes estabelecidas no ANEXO I, Termo de
Referéncia, incorporado integralmente a este instrumento.

Parégrafo Primeiro: O pessoal empregado pela Contratada para a realizagéo dos servigos/fornecimento
néo tera vinculo empregaticio com o Contratante, e ndo podera exigir quaisquer pagamentos. Em caso
de acionamento judicial contra o Contratante, a Contratada reembolsara todas as despesas decorrentes
desse processo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALOR: Pelo fornecimento prestado, a contratada recebera da
contratante o valor de até R$ .................. (o i
Paragrafo Primeiro: Os precgos incluem todos os custos operacionais, tributos incidentes, despesas
diretas e indiretas, bem como a desoneracéo da folha de pagamento, conforme estabelecido pela Lei
Federal n® 12.546/2011 e suas alteragdes, quando aplicavel e opcional para a empresa.

Paragrafo Segundo: E vedado ao CONTRATADO cobrar das pessoas atendidas, ou do responsavel,
qualquer valor adicional aquele pago pelo CONTRATANTE para atividades objeto deste contrato, sob
pena de rescisdo imediata do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado
até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente da emisséo da nota fiscal, apés a prestacdo de servigos,
devendo a CONTRATADA apresentar mensalmente ao CONTRATANTE, até o quinto (5°) dia Gtil do més
seguinte a prestagdo dos servicos, as faturas e os documentos referentes aos servigos efetivamente
prestados.

Paragrafo Primeiro: A Contratada apresentard a Nota Fiscal correspondente. Essa nota contera
informacdes detalhadas, tais como o forneciemento efetuado, quantidade, preco unitario, preco total.
A Fiscalizagdo Técnica do contrato, terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para aprovar ou rejeitar
anota.

Paragrafo Segundo: Caso a Nota Fiscal seja rejeitada, ela sera devolvida a Contratada para corregdes
necessarias, contando-se o prazo mencionado no item anterior a partir da data de sua reapresentagéo.
Paragrafo Terceiro: A devolucdo da Nota Fiscal ndo aprovada ndo justifica a suspensédo dos servicos/
fornecimento por parte da Contratada.

Paragrafo Quarto: A retencédo na fonte do Imposto de Renda sera efetuada pelo Contratante, conforme
Instrugdes da Receita Federal.

Paragrafo Quinto: No recebimento e aceitagdo do objeto deste contrato, seréo observadas as condi¢des
estabelecidas no edital e em seus anexos, bem como as disposi¢des contidas no art. 140 da Lei Federal
n° 14.133/2021.

Paragrafo Sexto: O objeto do contrato podera ser rejeitado, total ou parcialmente, se estiver em
desacordo com o Contrato e seus Anexos.

Paragrafo Sétimo: O pagamento fica condicionado a apresentagéo da Nota Fiscal, juntamente com a
apresentacédo da Certiddo Negativa de Débito (CND) junto ao INSS e o Certificado de Regularidade
Fiscal (FGTS) e (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).

CLAUSULA DECIMA DECIMA OITAVA—- DO REAJUSTE: Os pregos estipulados neste contrato s&o
firmes e ndo estédo sujeitos a reajustes, salvo incrementos dos valores aprovados em Assembleia de

Prefeitos.
CLAUSULA DECIMA NONA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As despesas decorrentes do

CLAUSULA VIGESIMA- DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A Contratada compromete-se a:

Parégrafo Primeiro: Assumir todas as despesas relacionadas ao objeto contratado, bem como efetuar
0s pagamentos dos tributos incidentes conforme previsto em lei;

Paréagrafo Segundo: Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no credenciamento;

Paréagrafo Terceiro: N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacéo;

Parégrafo Quarto: Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacéo de servigos;

Paragrafo Quinto: Notificar o CONTRATANTE de eventual alteracdo de sua raz&o social ou de seu
controle acionario e de mudanga em sua diretoria, contrato ou estatuto, enviado ao CONTRATANTE,
no prazo de sessenta (60) dias, contados a partir da data do registro da alteragdo, cépia autenticada da
Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Paragrafo Sexto: Cumprir todas as condi¢cdes estabelecidas no Edital de Credenciamento e seus
Anexos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: A Contratada assume a responsabilidade nas esferas civel, penal e
administrativa por eventuais danos causados a terceiros decorrentes da execucgéo do presente contrato.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

O Contratante compromete-se a:

Parégrafo Primeiro: Prestar a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execucédo do
contrato;

Paragrafo Segundo: Efetuar os pagamentos devidos;

Paragrafo Terceiro: Observar as vedagdes a Administracdo ou a seus agentes, como:

eN3o indicar pessoas especificas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

eNZo estabelecer subordinagdo com funcionarios de empresas prestadoras de servigo/fornecimento
terceirizado.

eSolicitar a um funcionario de empresa prestadora de servigo/fornecimento terceirizado a realizagéo de
tarefas que ndo estejam dentro do escopo do objeto da contratacéo;

eIntervencdo indevida da Administragéo na gestéo interna da Contratada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro: A Contratada responsavel por infracdes administrativas estara sujeita as seguintes
sangdes, conforme os arts. 155 e seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021.:

| - Adverténcia, aplicada quando a Contratada causar inexecucéo parcial do contrato sem justificativa
para a imposicdo de penalidade mais severa.

Il - Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor da inadimpléncia, por dia de atraso
injustificado no inicio e/ou concluséo do servigo/fornecimento, até o 10° (décimo) dia corrido de atraso.
Apbs esse periodo, a Administragdo pode converté-la em multa compensatéria e promover a extingdo
unilateral do contrato, juntamente com outras sangdes.

11l - Multa compensatéria, com valor ndo inferior a 0,5% e néo superior a 30% do valor do contrato, nas
seguintes infragdes:

a) Causar inexecucgao parcial do contrato;

b) Causar inexecucéao parcial do contrato que resulte em grave dano a Administragéo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) Causar inexecugao total do contrato;

d) Atrasar injustificadamente a execugdo ou entrega do objeto do contrato;

e) Apresentar declarag@o ou documentacéo falsa durante a execugéo do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) Comportar-se de maneira inidonea ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Valer-se do credenciamento para vender produtos préprios aos usuarios do SUS e/ou cobrar
quaisquer valores extras dos usuérios do SUS;

i) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo), especialmente
o inciso V, relacionado a contratos:

i. fraudar contrato;

ii. criar, de maneira fraudulenta ou irregular, pessoa juridica para celebrar contrato administrativo;

iii. obter vantagem ou beneficio indevido, de maneira fraudulenta, por meio de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato
convocatério do credenciamento ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

iv. manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragédo
publica.

IV - Apresentar informacé&o inveridica, erronea ou fraudulenta sobre procedimento objeto do contrato.
V - Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do CISA e
Municipios Consorciados, por até 03 (trés) anos, em casos em que a inexecucao parcial do contrato
cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo,
sem justificativa para uma penalidade mais severa.

VI - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, por um prazo minimo de 03 (trés) anos e méximo de 06
(seis) anos. Isso ocorrerd em casos que justifiquem a imposicéo de uma penalidade mais severa que o
impedimento de licitar e contratar. Além disso, ser& aplicada nos seguintes casos:

a) Apresentacao de declaracéo ou documentacéo falsa durante a execugéo do contrato;

b) Prética de ato fraudulento na execugéo do contrato;

¢) Comportamento inidéneo ou pratica de fraude de qualquer natureza;

d) Prética de ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), especialmente o
inciso V - no tocante a contratos:

i. fraudar contrato;

ii. criar, de maneira fraudulenta ou irregular, pessoa juridica para celebrar contrato administrativo;

iii. obter vantagem ou beneficio indevido, de maneira fraudulenta, por meio de modificacées ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato
convocatério do credenciamento ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

iv. manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo
publica.

VII - Na aplicacéo das sancdes, serdo considerados:

a) A natureza e gravidade da infragdo cometida;

b) As particularidades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos causados a Administragdo Publica;

Paragrafo Segundo. A implementag&o ou aprimoramento de programa de integridade, de acordo com
as normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

Paragrafo Segundo: No caso da aplicagdo de multa, serd concedida a oportunidade de defesa ao
interessado, em um prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a partir da data de sua intimagéo.

Paragrafo Terceiro: A aplicagido das sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo
de inidoneidade exigird a instauracdo de um processo de responsabilizagdo, conduzido por uma
comisséo composta por pelo menos 02 (dois) servidores estaveis. Essa comisséo avaliaré os fatos e
circunstancias, intimando a Contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis a partir da intimagao,
apresentar uma defesa escrita e especificar as provas que pretende produzir.

Paragrafo Quarto: A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
Paragrafo Quinto: E possivel a cumulagdo das multas moratéria e compensatéria quando tiverem
origens e fatos geradores diversos.

Paragrafo Sexto: Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo a Contratada, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

Paragrafo Sétimo: A aplicacdo das sancdes previstas nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado a Administragéo.

Paragrafo Décimo. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigacdes que lhes
correspondam, nédo sera considerado inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo de caso
fortuito ou de for¢a maior, devidamente justificados e comprovados. O caso fortuito, ou de forga maior,
verifica-se no fato necessario, cujo efeito néo era possivel evitar ou impedir, nos termos do paragrafo
Unico do art. 393 do Cédigo Civil.

Paragrafo Oitavo: Da aplicacéo das sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar
cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimag&o.

Paragrafo Nono: O recurso de que trata o subitem 14.8 sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacdo a autoridade superior. Esta devera proferir sua deciséo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

Paragrafo Décimo: Da aplicagdo da san¢do de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar
cabera apenas pedido de reconsideracédo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do
seu recebimento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO CONTRATUAL: A Contratante, por
meio de fiscais designados ao final deste contrato, efetuard a fiscalizagdo e gestdo do fornecimento
a qualquer instante, solicitando a Contratada, sempre que julgar conveniente, informagdes do seu
andamento. A Contratada deve prestar os esclarecimentos desejados e comunicar ao Contratante
quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento do contrato ou
o resultado final de sua execucéo.

Paragrafo Primeiro: No desempenho de suas atividades, é assegurado aos 6rgaos fiscalizadores o
direito de verificar e exigir a perfeita execugdo do presente ajuste em todos os seus termos e condigoes.
Paragrafo Segundo: A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo
ou a terceiros em razéo da execucéo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizag&o ou o acompanhamento pelo Contratante.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA FISCALIZAQAO DO CUMPRIMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS: A Contratada deve manter a regularidade dos encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos aos empregados envolvidos na execucdo da avenga, devendo
manter atualizadas, durante toda a vigéncia contratual, as Certidoes de Regularidade para com o INSS
(CND), o0 FGTS (CRF) e a Justi¢a do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT).
Paragrafo Primeiro: A constatacdo de irregularidade parcial ou total acerca do cumprimento desses
encargos caracteriza inadimplemento contratual, dispondo o Contratante da prerrogativa de suspender
a prestacao dos servigos/fornecimento, até a regularizagéo da situacéo.

Parégrafo Segundo: O inadimplemento do contratado relativo a débitos trabalhistas e previdenciarios
constitui motivo para a extingao unilateral do contrato e aplicagéo das sangdes administrativas devidas,
considerando a gravidade das infracdes cometidas (art. 137 c/c art. 156 da Nova Lei de Licitacdes e
Contratos).

Parégrafo Terceiro: Na hipétese de extingdo contratual, caberd ao Contratante reter o pagamento das
parcelas contratuais eventualmente devidas, podendo, com essa retengédo, proceder ao abatimento
de eventual multa e ao depésito em juizo. Nao serdo aceitos instrumentos de garantia que contenham
clausulas excepcionando sua aplicagédo nessas situagoes.

Paragrafo Quarto: O Contratante é responsavel por manter disponiveis no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP) os documentos elaborados na fase preparatéria da licitagdo que
originou este contrato, os quais, eventualmente, ndo tenham sido incluidos no edital e seus anexos.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA SUBCONTRATAGAO, DA CESSAO E DA TRANSFERENCIA: Fica
expressamente proibida a subcontratacédo, cessao ou transferéncia do objeto deste contrato.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO:

| - Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores
e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo
de licitacdo, de contratagdo e de execucdo do objeto contratual. Para os propésitos desta clausula,
definem-se as seguintes praticas:

a) “prética corrupta™: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugéo de contrato;
b) “prética fraudulenta™ a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitag&o ou de execucéo de contrato;

c)"pratica colusiva™: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d)"prética coercitiva” causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo
do contrato;

e) “prética obstrutiva™: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragées
falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente
a apuracdo de alegacOes de pratica prevista, deste Edital; (i) atos cuja intencdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecéo.

Il - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impord sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execugé@o um contrato financiado pelo organismo.

Il - Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢éo para a
contratacéo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em parte
ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira
que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
execucdo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a execucao
do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DAS ALTERAGOES: Qualquer alteragdo do presente contrato sera
objeto de Termo Aditivo, na forma da legislacéo referente a licitagdes e contratos administrativos.
CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA RESCISAOQ: Constituem motivos para rescisdo do presente contrato
0 nédo cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢des, bem como 0os motivos previstos na
legislag&o referente a licitagdes e contratos administrativos, sem prejuizo das penalidades cominadas
na Clausula Vigésima Terceira.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA reconhece, desde ja, os direitos do CONTRATANTE em caso
de rescisdo administrativa prevista na legislacéo referente a licitagdes e contratados administrativos.
Paragrafo Segundo: Em caso de rescisdo contratual, se a interrupcdo das atividades em andamento
puder causar prejuizo a populagéo, seré observado o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para ocorrer
a rescisdo. Se neste prazo a CONTRATADA negligenciar a prestacdo dos servigos/fornecimento ora
contratados, a multa cabivel podera ser duplicada.

Paragrafo Terceiro: Poderd, ainda, ser rescindido por interesse da administracdo, devendo nesta
hipétese a CONTRATANTE notificar a CONTRATADA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, ndo sendo
devida nenhuma indenizagdo ou pagamento além do estabelecido na Clausula sétima, pelos servigos/
fornecimento efetivamente prestados.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO FORO COMPETENTE: As partes elegem o foro da Comarca de
Umuarama/PR, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para resolver as questdes
decorrentes deste contrato.

E por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias, todas de igual
teor e forma.
Umuarama,...
EVERTON BARBIERI

Consoércio Intermunicipal de Saude
CISA/AMERIOS 122 R.S.
Contratante

Contratada

FISCAIS DO CONTRATO:
TESTEMUNHA 01:
TESTEMUNHA 02:

Aviso de licitacao
O Municipio de Iporé4, torna publico, o seguinte processo de contratacao:
I. DADOS GERAIS DO PROCESSO
N° PROCESSO 005/2025
MODALIDADE pregéo
N° PROCEDIMENTO | 004/2025

]

)

]

] Contratacdo de empresa para o fornecimento futuro e parcelado de vidros,

persianas, divisérias e devidas instalacdes conforme condi¢des, quantidades e
OBJETO exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos, destinado a suprir as

necessidades das secretarias que integram a administracéo publica do municipio
de Ipora-PR

VALOR R$ 234.875,00

& | CARACTERISTICA | Sistema registro de precos (Ata registro de precos)

=

TR0 O enorpreco

ADJUDICACAO por item

v ggﬁ?gcio PE| Eletronico

MODO DE DISPUTA | aberto
II. DATAS E LOCAIS RELATIVAS AO CERTAME
W RECEBIMENTO  DAS | Até as 14h00m do dia 13/02/2025

PROPOSTAS
ABERTURA as 14h30m do dia 13/02/2025
cATURA P& | https://bll.org.br/
IV. ENDERECOS E TELEFONE OFICIAL
\ EMAIL I licitag&o.ipora@ipora.pr.gov.br
@ | TELEFONE | (44) 3652-8100

ACESSO A INTEGRA DO EDITAL
A integra do edital poderé ser obtida nos seguintes locais:

PORTAL . T e o - —
RANSPARENCIA http://www.ingadigital.com.br/transparencia/?id_cliente=1019

o] CIOI . itai - — 5 —
zoﬁig;Tgéo'EsN“ DE| https://pncp.gov.br/app/editais?g=&status=recebendo_proposta&pagina=1

o
m

PUBLICAS -  PNCP

(INTEIRO TEOR)

LOCAL DE ABERTURA hnps://b".org.br/
DO CERTAME

Ipord, 04 de Fevereiro de 2025

Roberto Da Silva
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCACAO N.° 022 (Contratagédo Temporaria)

Referente ao Edital de Processo Seletivo N° 001/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, usando das faculdades
outorgadas pelo art. 66, incisos VI e IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Convocar o (s) candidato (s) abaixo relacionado (s), aprovado (s) no Processo Seletivo aberto
pelo edital acima citado, a fim de submeter-se ao Exame de Sanidade Fisica e Mental, e posterior

contratagdo:

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (20 HORAS)
NOME CLASSIFICACAO
EDILENE FERNANDES 5°
ELIZABETE DOS SANTOS TRENTINI 6°
FRANCIELI MARQUES SILVA ROSSI 7°
JAQUELINE PERES HAFFEMANN 8°

O (s) candidato (s) convocado (s) por este Edital devera (ao) comparecer (rem) no local informado
no quadro abaixo para avaliacédo de sanidade fisica e mental:

Local: Endereco:

UBS Rua Bom Sucesso, n.° 487, Vila Brasilia— Fone: 44 3662-1029 (ao lado do CRAS) —
Verificar disponibilidade de horario para atendimento.

Deverdo portar consigo os resultados dos exames abaixo relacionados para que possa ser
emitido, por médico do municipio de Maria Helena-Pr, o Atestado de Sanidade Fisica e Mental,
sendo que os custos dos exames correrdo por conta do candidato:

- Raio X do Toérax;

- Hemograma;

- Urina Tipo 1.

Ap6s aprovagéo nos Exames Médicos, o candidato devera comparecer até o dia 12 de fevereiro
de 2025, na Diviséo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maria Helena, portando o
original e fotocépia dos seguintes documentos:

- C.P.F.

- Cédula de Identidade (R.G.).

- Carteira de Trabalho e PIS/PASEP.

- Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for o caso;

- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Titulo de Eleitor e Comprovante de voto na Ultima elei¢édo ou a justificativa da auséncia;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- CPF dos filhos menores de 14 anos;

- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo (acompanhado de histérico escolar) e,
quando ser o caso, registro no érgao de classe;

- Comprovante de residéncia;

- Uma foto 3X4 recente;

- Atestado de Sanidade Fisica e Mental (Emitido por médico do municipio);

- Certiddo Negativa de Acdes Civis e Criminais. (ESTADUAL) (emitida no Férum em
Umuarama).

- Apresentar os documentos originais com cépia (ou entregar copias autenticadas em cartério),
que compuseram o curriculo, no que tange a pontuagao.

Maria Helena-PR, 05 de fevereiro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAQAO N.° 062 (Estatutario Efetivo)

Referente ao Edital de Concurso Publico N° 003/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, usando das faculdades
outorgadas pelo art. 66, incisos VI e IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Convocar o (s) candidato (s) abaixo relacionado (s), aprovado (s) em Concurso Publico, a fim de
submeter-se ao Exame de Sanidade Fisica e Mental, e posterior nomeagé&o:

Cargo: PROFESSOR (40 horas)

NOME CLASSIFICAGAO AMPLA CONCORRENCIA
ANDRESSA SARNIK LOPES PEREIRA 30
MARIE JANE RIBEIRO DE MATOS 40

O (s) candidato (s) convocado (s) por este Edital devera comparecer no local abaixo para avaliagdo
de sanidade fisica e mental:

Local: Endereco:

UBS Rua Bom Sucesso, n° 487, Vila Brasilia — Fone: 44 3662-1029 (ao lado do CRAS) —
Verificar disponibilidade de horario para atendimento.

Deveréo portar consigo os resultados dos exames abaixo relacionados para que possa ser emitido,
por médico do municipio de Maria Helena-PR ou credenciado por este, o Atestado de Sanidade
Fisica e Mental, sendo que os custos dos exames correrdo por conta do candidato:

- Raio X do Térax;

- Hemograma;

- UrinaTipo 1.

Ap6s aprovagéo nos Exames Médicos, o candidato devera comparecer até o dia 12 de fevereiro
de 2025, na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maria Helena, portando o
original e fotocépia dos seguintes documentos:

- CPF

- Cédula de Identidade (R.G.).

- Carteira de Trabalho e PIS/PASEP.

- Carteira Nacional de Habilitagéo, quando for o caso;

- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Titulo de Eleitor e Comprovante de voto na ultima eleicéo ou a justificativa da auséncia;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- CPF dos filhos menores de 14 anos;

- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo (acompanhado de histdrico escolar) e,
quando ser o caso, registro no érgao de classe;

- Comprovante de residéncia;

- Uma foto 3X4 recente;

- Atestado de Sanidade Fisica e Mental (Emitido por médico do municipio); e

- Certiddo Negativa de Acgdes Civis e Criminais. (ESTADUAL) (emitida no F6érum em
Umuarama).

- Apresentar os documentos originais com cépia (ou entregar copias autenticadas em cartério).
Maria Helena-PR, 05 de fevereiro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAQAO N.° 063 (Estatutario Efetivo)

Referente ao Edital de Concurso Publico N° 003/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, ESTADO DO PARANA, usando das faculdades
outorgadas pelo art. 66, incisos VI e IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Convocar o (s) candidato (s) abaixo relacionado (s), aprovado (s) em Concurso Publico, a fim de
submeter-se ao Exame de Sanidade Fisica e Mental, e posterior nomeagé&o:

Cargo: PROFESSOR (20 horas)

NOME CLASSIFICAGAO AMPLA CONCORRENCIA
Makleyne Caldeira Moura 47°
Gracieli Haffemann Piloto 48°
Ana Paula Aparecida do Amaral 49°

O (s) candidato (s) convocado (s) por este Edital devera comparecer no local abaixo para avaliagédo
de sanidade fisica e mental:

Local: Enderego:

UBS Rua Bom Sucesso, n° 487, Vila Brasilia — Fone: 44 3662-1029 (ao lado do CRAS) —
Verificar disponibilidade de horario para atendimento.

Deverao portar consigo os resultados dos exames abaixo relacionados para que possa ser emitido,
por médico do municipio de Maria Helena-PR ou credenciado por este, o Atestado de Sanidade
Fisica e Mental, sendo que os custos dos exames correrdo por conta do candidato:

- Raio X do Térax;

- Hemograma;

- Urina Tipo 1.

Ap6s aprovagdo nos Exames Médicos, o candidato devera comparecer até o dia 12 de fevereiro
de 2025, na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Maria Helena, portando o
original e fotocépia dos seguintes documentos:

- C.P.F.

- Cédula de Identidade (R.G.).

- Carteira de Trabalho e PIS/PASEP.

- Carteira Nacional de Habilitag&o, quando for o caso;

- Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

- Titulo de Eleitor e Comprovante de voto na Ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia;

- Certidéo de Nascimento ou Casamento;

- Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- CPF dos filhos menores de 14 anos;

- Comprovante da escolaridade exigida para o cargo (acompanhado de histdrico escolar) e,
quando ser o caso, registro no 6rgao de classe;

- Comprovante de residéncia;

- Uma foto 3X4 recente;

- Atestado de Sanidade Fisica e Mental (Emitido por médico do municipio); e

- Certiddo Negativa de Acgbes Civis e Criminais. (ESTADUAL) (emitida no F6érum em
Umuarama).

- Apresentar os documentos originais com cépia (ou entregar cépias autenticadas em cartério).
Maria Helena-PR, 05 de fevereiro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana

PORTARIA N° 049/2025

Nomeia Leonardo Antonio Machado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parand, usando das atribui¢des legais
previstas pelo art. 66, VI, da Lei Organica Municipal, de 02 de janeiro de 2002,

RESOLVE,

Art. 1° Nomear, a partir de 03 de fevereiro de 2025, LEONARDO ANTONIO MACHADO, portador
do RG n° 15.xxx.xx9-7 SESP/PR, para o cargo em comissdo de Chefe da Divisdo de Arrecadacédo
e Fiscalizagdo, com lotacéo na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir da
data supracitada.

Maria Helena-PR, 05 de fevereiro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 6 DE FEVEREIRO DE 2025

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

Umuarama llustrado

leis@ilustrado.com.br

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2025

EDITAL N° 001/2025

O Municipio de Alto Paraiso, Estado do Parand, representado pelo Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuicbes legais, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal em
conformidade com a Lei Complementar Municipal n°® 107/2021 e Lei Complementar Municipal n®
121/2023, juntamente com a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada
através da Portaria n°® 095/2025 de 01 de fevereiro de 2025, e considerando:

| — O dever constitucional do Estado de ofertar escolaridade bésica a populagéo;

Il — A necessidade de suprir os setores da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso com os empregos
de Agente de Salde, Fiscal de Saneamento, Professor, Professor de Educacéo Infantil em carater
excepcional e temporario;

11l — Que a urgéncia se justifica por se tratar de atendimento de situagdes emergenciais necessarias
para manter atendimento indispensavel e inadiavel & populagdo nas areas de saude, educagéo,
resolve:

TORNAR PUBLICO a realizagdo Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando a contratagio
temporaria para os empregos de AGENTE DE SAUDE, FISCAL DE SANEAMENTO, PROFESSOR
E PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado pelo Municipio de
Alto Paraiso - PR, presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Educacao, localizada na
Avenida Pedro Amaro dos Santos, n.° 900, CEP 87.528-000, em Alto Paraiso - PR, no periodo de
10/02/205 & 13/02/2025, das 08:00 as 11:00h e das 13:00 as 16:30h, horario de Brasilia.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de ocupagao temporaria de vagas e cargos
apresentados na Tabela do item 2.1, deste edital.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data
de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo a
critério do Poder Executivo Municipal.

1.4. A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. As atribuicdes dos cargos estéo relacionadas no presente edital e de forma complementar
no Lei Complementar n. 049/2013, de 23/08/2013.

1.6. Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail informagdes a respeito de datas, locais
e horarios da realizagdo da prova de titulos e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no
endereco eletrdnico wwww.altoparaiso.com.br e no Diario Oficial do municipio (Umuarama
llustrado).

1.7. A O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme
legislacdo previdenciéria vigente, ndo podendo ultrapassar o periodo de 12 (doze) meses,
prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

2. CARGOS

2.1. O cargo a ser ofertado, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia e as vagas
para pessoas com deficiéncia (PcD), e pessoas negras (PN), e a remuneragao inicial bruta, bem
como, 0s requisitos basicos para a posse nos cargos abaixo relacionados:

Cargo Temporario de Agente de Salde - Atuagdo programa municipal de controle e combate as
doengas transmitidas pelo mosquito Aedes Aegypti.

Requisitos/escolaridade para investidura no emprego Ensino Médio Completo

Vencimento R$ 2.864,40

Regime Juridico Regime Especial de Trabalho - CLT
N° de vagas 01

Carga horéria 40 horas semanais

Taxa de inscricdo ISENTA

Tipo de Prova Prova de Titulos
Cargo Temporario de Fiscal de Saneamento — Atuagéo programa municipal de controle e combate
as doencas transmitidas pelo mosquito Aedes Aegypti.

Requisitos/escolaridade para investidura no emprego Curso Ensino  Fundamental
Completo

Vencimento R$ 2.864,40

Regime Juridico Regime Especial de Trabalho - CLT

N° de vagas 02

Carga horéria 40 horas semanais

Taxa de inscricdo ISENTA

Tipo de Prova Prova de Titulos

Cargo Temporario de Professor — Atuacdo na Educagédo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Requisitos/escolaridade para investidura no emprego

e/ou Pedagogia.

Vencimento R$ 2.398,14

Regime Juridico Regime Especial de Trabalho - CLT
N° de vagas 10

N° de vagas para portadores de deficiéncia (PCD) 01

N° de vagas para pessoas negras (PN) 02
Carga horéria 20 horas semanais

Taxa de inscricdo ISENTA

Tipo de Prova Prova de Titulos

Cargo Temporario de Educac&o Infantil Temporario — Atuagdo na Educacéo Infantil.
Requisitos/escolaridade para investidura no emprego Magistério e/ou Curso Superior,
e/ou Pedagogia.

Vencimento R$ 4.795,99

Regime Juridico Regime Especial de Trabalho - CLT

N° de vagas 05

N° de vagas para portadores de deficiéncia (PCD) 01

N° de vagas para pessoas negras (PN) 01

Carga horéaria 40 horas semanais

Taxa de inscricdo ISENTA

Tipo de Prova Prova de Titulos

2.3. Em hipdtese alguma sera realizada a readaptacéao ou readequacéo da funcéo do(a) servidor(a)
aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicées
do cargo previstas neste edital. Caso o(a) candidato(a) ndo consiga desempenhar as atribuigdes
do cargo, o(a) mesmo(a) podera ter o seu contrato rescindido.

2.4. Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo seréo
aplicadas aos contratados aprovados neste Processo Seletivo Simplificado.

2.5. O contratado terd garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3
da remuneracéo e 13° salério, isto proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a
vigéncia do contrato.

2.6. O aprovado, a partir da data de admisséo, tera o seu contrato inicial fixado em 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.7. O contrato firmado extinguir-se-a, ndo ensejando o direito a indenizacéo, assegurando-se o
pagamento das verbas rescisorias, em especial 0 13° salario proporcional e as férias proporcionais
acrescidas do tergo constitucional:

- Pelo término do prazo contratual;

- Por iniciativa do contratado, mesmo antes do prazo contratual;

- Por iniciativa do contratante, mesmo antes do prazo contratual, com ou sem justo motivo.

2.8. N&o sera recolhido FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

2.9. O pessoal contratado por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

3. DESCRIGAO DAS OBRIGAGOES, FUNGOES E ATRIBUIGOES

3.1. Das atribuicdes do Cargo Temporario de Agente de Salde:

3.1.1. Atuagéo programa municipal de controle e combate as doengas transmitidas pelo mosquito
Aedes Aegypti;

3.1.2. Exercer atendimento nos Postos de Saude, recepcionando pacientes, anotando dados
pessoais e biomédicos em fichas apropriadas e encaminhando-os as consultas;

3.1.3. Realizar acompanhamento familiar, fornecendo orientagéo adequada;

3.1.4. Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familias carentes, realizando visitas
em hospitais, residéncias e locais de trabalho, identificando necessidades socioecondmicas,
submetendo os casos levantados ao Assistente Social e gerenciamento de programas, para as
providéncias e solucdes cabiveis;

3.1.5. Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de viabilizar o
atendimento adequado para individuos carentes, assisténcia médica, documentacéo, colocagdo
profissional, recambio as cidades de origem e outros de acordo com orientacéo gerencial, e dar
andamento a parte burocratica;

3.1.6. Elaborar e preencher formularios com dados médicos e sociais de menores assistidos pela
Prefeitura, levantando informagdes e compilando-as para o cadastro; 3.1.7. Atender individuos
e grupos, visando encaminhamento para atendimento em outros 6rgéos prestadores de servicos
publicos e privados;

3.1.8. Utilizar e explorar os recursos comunitarios propondo, organizando e acompanhando
atividades informativas, recreativas e/ou culturais;

3.1.9. Digitar oficios, cartas, memorandos e outros, para atender a rotina dos NUcleos de Saulde;
3.1.10. Atender as pessoas que se dirigem aos Hospitais ou aos Centros de Salude, bem como,
agendar consultas e marcagdo de exames e/ou consultas em demais unidades de salde;

3.1.11. Auxiliar na consulta médica e preparar pacientes para consultas e exames, orientando-0s
sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos para facilitar a atividade médica;

3.1.12. Executar atividades correlatas.

3.2. Das atribui¢des do Cargo Temporario Fiscal de Saneamento:

3.2.1.Atuacéo programa municipal de controle e combate as doencas transmitidas pelo mosquito
Aedes Aegypti;

3.2.2. Executar tarefas auxiliares inerentes as areas de Satide Publica;

3.2.3. Orientar a populagéo sobre os cuidados da Salde com relacéo a higiene;

3.2.4. Visitas periddicas as residéncias com a finalidade de fiscalizagdo na higiene dos quintais;
3.2.5. Visitas periddicas nas areas periféricas para fiscalizar os cuidados com as redes de esgoto;
3.2.6. Apresentar relatérios constantes a Secretaria de Salde, sobre os trabalhos efetuados;
3.2.7. Fiscalizar locais com criagoes de animais (porcos, galinhas, cabritos, carneiros, etc.);

3.2.8. Visitas periddicas as residéncias com a finalidade de fiscalizagéo na higiene dos quintais, e
controle do mosquito de Dengue;

3.2.9. Fazer pulverizagdo de veneno quando necessario;

3.2.10. Executar outras tarefas correlatas.

3.3. Das atribuicdes do Cargo Temporario Professor:

3.3.1. Cumprir e fazer os horérios do calendario escolar;

3.3.2. Manter assiduidade, comunicando com antecedéncia, sempre que preciso os atrasos e
faltas eventuais;

3.3.3. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;

3.3.4. Comparecer as reunides dos 6rgéos colegiados, dos quais faca parte;

3.3.5. Indicar o material didatico e os compéndios a serem adotados em classe;

3.3.6. Registrar a frequéncia dos alunos, assuntos de aula ou outras tarefas docentes e resultados
da afericdo do aproveitamento dos alunos;

3.3.7. Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficacia dos métodos adequados;

3.3.8. Propor ao servico de supervisédo pedagdgica, a aquisicédo de livros para a biblioteca, bem
como de materiais didaticos julgados indispensaveis;

3.3.9. Zelar pela economia do material e pela conservagéo do que for confiado a sua guarda e uso;
3.3.10. Acatar as decisdes da diregéo, do servico de supervisdo escolar, do servico de orientagao
educacional e de outros 6rgdos ligados a educagdo, desde que aprovado pela Secretaria de
Educacao;

3.3.11. Guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento que ndo devam ser julgados; 3.3.12.
Manter-se atualizado e preparado com conhecimento suficiente para ministrar aulas, usando
didatica adequada de forma que os discentes aprendam a matéria;

3.3.13. Frequentar cursos de atualizacé@o ou especializacdo com o objetivo de melhorar o padréao
de ensino;

3.3.14. Manter-se em posicao independente em assuntos de carater politico, partidario e religioso;
3.3.15. Usar vocabulario correto, sem uso de girias ou expressdes esdriixulas, durante a aula que
estiver ministrando;

3.3.16. Tratar-se decentemente e portar-se como verdadeiro mestre diante dos alunos; 3.3.17.
Ministrar aulas de boas maneiras e higiene basicas a qualquer adolescente;

3.3.18. Atender com respeitos e dedicacdo a todas as perguntas feitas pelos alunos; 3.3.19.
Participar de atividades civicas, incentivando e orientando seus alunos que delas participam,
visando sempre despertar no adolescente o amor a Patria;

3.3.20. Ser o exemplo de condutas na sala de aula e fora dela;

3.3.21. Ser coerente e justo nas discussoes e decisdes que deva tomar em relagéo a alunos e a
escola;

3.3.22. Nao permitir a propaganda politica ou partidaria dentro da sala de aula.

3.4. Das atribuicdes do Cargo Temporario Professor de Educacéo Infantil:

3.4.1. Organizar e promover as atividades educativas em Bercario, Infantil Il, Infantil Il e Infantil IV,
levando as criangas a se exprimirem através de desenhos, pinturas, conversagées, conto ou por
outros meios, e ajudando-as nestas atividades, para desenvolvimento fisico, mental emotiva dos
educandos em idade maternal e pré-escolar;

3.4.2. Praticar e desenvolver ag6es nos Centros Municipais de Educag&o Infantil, em momentos de
educacéo e cuidado voltados para o corpo, tais como:

- Estimulagéo tatil, visual, de movimentos, verbal;

- Introdugéo de Alimentos;

- Respeito a hora do sono;

- Trocas de roupas e fraldas;

- Banhos;

- Mdsicas;

- Exercicio Fisico e Mental;

- Incentivo a Fala;

- Imposicéo de Limites;

- Controle dos esfincteres;

- Higiene Bucal.

Magistério e/ou Curso Superior,
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3.4.3. Planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras atividades a serem
desenvolvidas pelas criangas, selecionando ou preparando textos adequados, consultando obras
especificas ou trocando ideias com educadores educacionais, para obter um roteiro que facilite as
atividades e o relacionamento educador educando;

3.4.4. Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversacdo, canto, danga, através de pratica dessas atividades, para ajudar as
criangas a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia;

3.4.5. Infundir nas criangas ato de limpeza, obediéncia, tolerancia e outras qualidades morais e
sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir na educagao dos
alunos;

3.4.6. Registrar as atividades desenvolvidas no curso de todos os acontecimentos pertinentes,
para fins de possibilitar a avaliacéo do desenvolvimento do aluno;

3.4.7. Efetuar tarefas inerentes ao atendimento do Centro Educacional;

3.4.8. Responsabilizar-se por criancas que permanegam no Centro Educacional na turma ou
periodo correspondente;

3.4.9. Fazer o controle das criangas diariamente;

3.4.10. Zelar pela Educacéo, seguranga, higiene, salde e alimentagédo das criancas, quando em
sala de aula ou recreagao;

3.4.11. Planejar, realizar e avaliar as atividades desenvolvidas de acordo com a Proposta de
Politica Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

3.4.12. Atualizar-se por meios de cursos, leituras, reunides pedagdgicas e grupos de estudo e/ou
trabalho, participando de cursos de formacéo oferecidos ou viabilizados pela Secretaria Municipal
de Educacéo, e aplicar esses conhecimentos na pratica diaria;

3.4.13. Estabelecer como prioridade, o aprendizado, desenvolvimento da individualizagdo da
autoestima, solidariedade e seguranga emocional do corpo discente do Centro Educacional;
3.4.14. Zelar pelas instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados;

3.4.15. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1.  Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

4.1.1.ser brasileiro, nos termos da Constitui¢cdo Federal;

4.1.2. ter completado 18 (dezoito) anos;

4.1.3. estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

4.1.4. ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica
oficial, determinada pela Prefeitura.

4.1.5. possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

4.1.6. declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos 6rgéos
e entidades da Administracédo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do
acuimulo de cargos;

4.1.7. aquitagdo com as obrigacOes eleitorais e militares;

4.1.8. nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

4.1.9. ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

4.1.10. atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selegdo sera supervisionado, coordenado e executado pela Comisséo
Especial de Avaliacdo e Julgamento, constituida por 3 (trés) servidores publicos, devidamente
designados para esta finalidade.

5.2. A Comissédo Especial terd como atribuicdo e responsabilidade pelo Processo de Selecdo
dos candidatos, desde a inscri¢do até a concluséo.

6. DO LOCAL, DOS PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRICOES

6.1. Antes de iniciar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, conforme o item 4.

6.2. Asinscricdes deverdo ser feitas na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, na Avenida
Pedro Amaro dos Santos, n.° 900, Centro, CEP 87.528-000, em Alto Paraiso — PR, no periodo de
10/02/2025 a 13/02/2025 das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:30h, horario de Brasilia.

6.3.  No momento da inscri¢ao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo do processo seletivo,
com a aplicacéo dos critérios de avaliacdo e selecéo, autorizando expressamente a divulgacéo de
seu nome, nimero de inscri¢cdo e pontuacdo, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Publica, nos termos da Lei Federal n.° 13.709 de 14 de
agosto de 2018, e as altera¢des da Lei n.° 13.853, de 8 de julho de 2019.

6.4. Alnscricao implica no conhecimento e na aceitagéo das normas e condigbes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais o candidato n&o poderé alegar desconhecimento.

6.5.  Na&o sera cobrada taxa de inscricéo.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO

7.1. Os candidatos deverdo comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
(com poderes especificos para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos (cépia autenticada ou documento
original acompanhado de fotocdpia — para autenticacdo pela Secretaria de Educacgéo):

7.1.1. Requerimento de Inscri¢do, devidamente preenchido e assinado, de acordo com o modelo
constante no Anexo | deste Edital;

7.1.2. Documento de Identidade oficial com foto;

7.1.3. CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas;

7.1.4. Comprovante de endereco atualizado (com CEP), no méximo ultimos 2 meses;

7.1.5. Comprovante de escolaridade (Diploma e/ou Certificado de Conclusdo acompanhado de
Historico Escolar;

7.1.6. Comprovante Curso Capacitacdo ou Formacdo na area de conhecimento, no qual o
candidato se inscreveu conforme quadro dos itens 10, 11 ou 12.

7.1.7. Comprovante de Aperfeicoamento Profissional na area, através de apresentacdo de
declaracéo de drgdo publico ou privado emitida em papel timbrado e devidamente assinada pelo
responsavel, ou Carteira de Trabalho, onde conste o tempo de servigo;

7.1.8. Formulario de entrega dos titulos modelo anexo Il E Ill, munido de cépias dos titulos/
declaracdes ou copia da carteira de trabalho, munido de seus respectivos documentos originais
para autenticagdo pelo servidor publico da Secretaria de Educacéo, no ato da inscri¢ao;

7.1.5. Laudo médico dos candidatos que pretendem concorrer para portadores de deficiéncias,
devidamente preenchido e declaragéo do candidato que pretendem concorrer a vaga de portador
de deficiéncia, modelo anexo V;

7.1.6. Declaragao dos candidatos que pretendem concorrer a vaga de pessoa negra, Com 0 anexo
VI devidamente preenchido.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1. As pessoas com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, desde que as atribuices do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na defini¢do do
artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagoes
Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009),
combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

8.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112/1990.

8.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

8.4. Néo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificag&o geral.

8.5. O direito de concorrer a reserva de vagas serd definido pelo laudo de deficiéncia
apresentado no ato da inscrigdo, juntamente com o documento constante no Anexo V (corretamente
preenchido), que deve ser entregue no ato na inscri¢do, o qual sera avaliado e homologado por
médico do trabalho da Prefeitura de Alto Paraiso.

8.6. O laudo de deficiéncia deve conter expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos
termos do Decreto Federal n° 3.298/99.

8.7. A data de emissédo do laudo ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias que antecede a
data de publicagdo deste Edital.

8.8. As pessoas portadoras da deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes
com os demais candidatos inscritos.

8.9. As atividades das funcdes e das especialidades néo serdo modificadas para se adaptarem
a(as) condicao(des) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

8.10. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4°, incisos | a V do Decreto Federal n° 3.298/99, a homologacéao de sua inscricao
se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de
deficiéncia.

8.11. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

8.12. A publicacéo do resultado final sera feita em duas listas contendo, a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda,
somente a pontuagdo dos portadores de necessidades especiais. Ndo serdo aceitas inscricoes
feitas por fax, correio eletrénico ou forma diferente dos especificados neste Edital.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS NEGRAS

9.1. Em conformidade com a Lei Federal N° 12.990 de 09/06/2014, e Instru¢cdo Normativa MGl
n.° 23, datada de 25/07/2023, fica reservadas as pessoas negras, e 20% (vinte por cento) por
cento das vagas oferecidas no processo simplificado.

9.2. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar negra no momento
da inscricéo no certame, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundag&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

9.3. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, desde que
ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n®
8.112/1990.

9.4. Somente havera reserva imediata de vagas para pessoas negras, nos cargos com nimero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

9.5. Néo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas negras, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

9.6. Aauto declaracéo da pessoa candidata goza de presungao relativa de veracidade.

9.7. Detectada falsidade na Ficha de Inscricdo e jA nomeado no cargo publico para o qual
concorreu na reserva de vagas, utilizando-se de declaragéo inveridica, a pena disciplinar é de
exoneragao.

9.8. O candidato deverd, no ato da inscri¢éo, declararem-se negras ou ndo, modelo requerimento
anexo VI.

9.9. O candidato que n&o declarar no ato da inscrigéo, perdera todos os seus direitos.

9.10. Asvagas definidas para as pessoas negras, que ndo forem providas por falta de candidatos
aprovados no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
de classificagao.

9.11. Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem neste processo de sele¢do, mas
concorrerdo em igualdade com os demais candidatos.

9.12. Os candidatos que optarem por vagas destinadas a pessoas negras participardo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere:

9.13. Os candidatos que no ato da inscri¢éo se declarar negros, terdo seus nomes publicados em
relagdo a parte, observados a respectiva ordem de classificagéo.

9.14. Os candidatos que se declararam no ato da sua inscricdo, como sendo negros 0s seus
nomes serédo digitalizados no mesmo Edital, mas em duas listas de homologacé&o, na primeira
contendo todos os inscritos e na segunda listagem somente aqueles que se declararam negros.
10. QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS DAS VAGAS
DE PROFESSORES E PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL 40H.

Titulo valor

de cada titulo valor

méaximo dos titulos

Pontuacéo

Obtida

a) Certificado e/ou Diploma de Concluséo de Licenciatura na area da educacao/docéncia (maximo
dois titulos), desde que néo seja o utilizado na escolaridade.

10

20

b) Certificado de curso de Capacitacéo ou Formagédo Continuada na area da educagao nos ultimos
3 (trés) anos, com carga horaria minima de 40 horas, com data de emisséo até a publicacéo deste
edital, devendo constar a identificacdo a empresa organizadora do curso. (méximo dois titulos).
10

20

c) Certificado e/ou Certidéo de Conclus&o de Curso de P6s Graduagao, a nivel de Especializagéo,
na area da educacéo, com carga horéria minima de 360 horas na area da educac&o. (méximo
dois titulos).

15

30

d) Tempo de servico na fungéo de Professor, 10 pontos para cada 12 meses completos de trabalho,
totalizando no maximo 36 meses. (méaximo trés anos).

Documentos necessarios para comprovagdo: formulario de contagem de tempo de
servico, conforme anexo Il devidamente preenchido pelo candidato, acompanhado dos seguintes
documentos:

1) Rede particular de ensino: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

2) Rede Publica: Declaragdo, Certidao, Contrato ou outro documento emitido pelo setor
competente.

10

30

10.1. Caso néo possua diploma e seja habilitado, apresentar Declaragdo de Concluséo de Curso
Superior, concluido no prazo maximo de 390 (trezentos e noventa) dias, acompanhada do histérico
escolar.

10.2. Os certificados ou diplomas de conclusdo de graduagédo e cursos de pds-graduacéo
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.3. Aapresentacao dos titulos se dara por fotocépia autenticada em cartério ou por funcionario
da secretaria de educagé@o do Municipio de Alto Paraiso - PR, ndo poderdo apresentar rasuras,
borrdes, emendas ou entrelinhas. Nao serdo recebidos documentos que ndo estejam autenticados
em cartério ou por funcionario da Secretaria de Educagdo do Municipio de Alto Paraiso - PR,
excetuando-se os documentos com autenticagao digital, desde que contenham o QR CODE, site
e o codigo de verificagédo da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

10.4. N&o serdo recebidos em hipétese alguma os titulos, sem o requerimento (anexo )
preenchido e assinado pelo candidato detalhando a documentacéo apresentada e sem data de
expedicéo.

10.5. Para a contagem de tempo de servi¢o, o candidato devera somar os periodos de tempo
trabalhado e informar o total do Tempo de Servico em anos e meses. A fragao igual ou superior a
6 (seis) meses sera convertida em ano.

10.6. O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera
considerado tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez.

10.7. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos neste edital.

10.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
documentos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagédo atribuida, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

10.9. Os titulos deverdo ser entregues junto com o requerimento, em envelopes.

11. QUADRO DE ATRIBUIQAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS DA VAGA DE
AGENTE DE SAUDE

Titulo valor

de cada titulo valor

maximo dos titulos

Pontuacéo

Obtida

a) Curso de formacéo para Agentes (ACS) (carga horaria minima de 40 horas).

10

20

b) Curso de qualificacéo na area da salde (carga horéria minima de 40 horas).

10

30

¢) Comprovagéao Tempo de servigo na func@o de Agente de Satide, 10 pontos para cada 12 meses
completos de trabalho, totalizando no maximo 60 meses. (méximo cinco anos).

Documentos necessarios para comprovagdo: formuléario de contagem de tempo de
servigo, conforme anexo Il devidamente preenchido pelo candidato, acompanhado dos seguintes
documentos:

2) Rede particular de ensino: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

2) Rede Publica: Declaragdo, Certidao, Contrato ou outro documento emitido pelo setor
competente.

10

50

11.1. Aapresentagao dos titulos se daré por fotocopia autenticada em cartério ou por funcionario
da secretaria de educagé@o do Municipio de Alto Paraiso - PR, ndo poderdo apresentar rasuras,
borrées, emendas ou entrelinhas. Nao seréo recebidos documentos que nédo estejam autenticados
em cartério ou por funcionario da Secretaria de Educacdo do Municipio de Alto Paraiso - PR,
excetuando-se os documentos com autenticagdo digital, desde que contenham o QR CODE, site
e o codigo de verificagdo da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

11.2. Nao serdo recebidos em hipétese alguma os titulos, sem o requerimento (anexo I)
preenchido e assinado pelo candidato detalhando a documentacéo apresentada e sem data de
expedicao.

11.3. Para a contagem de tempo de servi¢co, o candidato deverd somar os periodos de tempo
trabalhado e informar o total do Tempo de Servico em anos e meses. A frag&o igual ou superior a
6 (seis) meses sera convertida em ano.

11.4. O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera
considerado tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez.

11.5. Na&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos neste edital.

11.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
documentos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagédo atribuida, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.7. Os titulos deverdo ser entregues junto com o requerimento, em envelopes.

12. QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TIiTULOS DAS VAGAS
DE FISCAL DE SANEAMENTO

Titulo valor

de cada titulo valor

maéximo dos titulos

Pontuacéo

Obtida

a) Curso de formagao de Saneamento (carga horaria minima de 40 horas).

10

20

b) Curso de qualificacéo na area da salde (carga horéria minima de 40 horas).

10

30

c) Comprovacédo Tempo de servico na funcdo de Saneamento, 10 pontos para cada 12 meses
completos de trabalho, totalizando no maximo 60 meses. (méaximo cinco anos).

Documentos necessarios para comprovagdo: formulario de contagem de tempo de
servigo, conforme anexo Il devidamente preenchido pelo candidato, acompanhado dos seguintes
documentos:

3) Rede particular de ensino: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

2) Rede Publica: Declaracédo, Certiddo, Contrato ou outro documento emitido pelo setor
competente.

10

50

12.1. Aapresentagao dos titulos se dara por fotocépia autenticada em cartério ou por funcionario
da secretaria de educagé@o do Municipio de Alto Paraiso - PR, ndo poderdo apresentar rasuras,
borrées, emendas ou entrelinhas. Nao seréo recebidos documentos que ndo estejam autenticados
em cartério ou por funcionario da Secretaria de Educagdo do Municipio de Alto Paraiso - PR,
excetuando-se os documentos com autenticacéo digital, desde que contenham o QR CODE, site
e o codigo de verificagcdo da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

12.2. Nao serdo recebidos em hipétese alguma os titulos, sem o requerimento (anexo I)
preenchido e assinado pelo candidato detalhando a documentagéo apresentada e sem data de
expedicéo.

12.3. Para a contagem de tempo de servigo, o candidato devera somar os periodos de tempo
trabalhado e informar o total do Tempo de Servico em anos e meses. A fragdo igual ou superior a
6 (seis) meses sera convertida em ano.

12.4. O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera
considerado tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez.

12.5. Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos neste edital.

12.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
documentos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.7. Os titulos deverdo ser entregues junto com o requerimento, em envelopes.

13.  DAS ANALISE DOS TiTULOS

13.1. A Comissao Especial devidamente designada é a responsavel pela andlise dos titulos e
documentos dos candidatos;

13.2. A andlise dos titulos e documentos deverdo obedecer, rigorosamente, aos critérios
estabelecidos no presente edital.

14. DO CRITERIO DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate na classificacéo, os critérios para desempate serdo os seguintes:

a) 0 mais idoso;

b) obtiver a maior nota na experiéncia profissional (exercicio da funcéo);

c) a maior titulagéo.

15. DOS RECURSOS

15.1. Do resultado das inscri¢des ou da classificacéo final cabera recurso, desde que protocolado
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, até as 17:00horas, diretamente na Secretaria de Recursos Humanos
da Prefeitura de Alto Paraiso-PR, a Av. Pedro Amaro dos Santos, n.° 900, em Alto Paraiso — PR.
15.2. O resultado do julgamento do recurso serad disponibilizado nas datas previstas no
cronograma do Processo Seletivo.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. -Anota final dos candidatos sera igual a somatéria dos pontos obtidos na analise de titulos.
16.2. - Os candidatos seréo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais.

17. DOS PROCEDIMENTOS PARA CONTRATAGAO

17.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admisséo, sera submetido ao
contrato de trabalho por prazo determinado.

17.2. Os candidatos com as melhores pontuacGes serdo convocados conforme as vagas
disponibilizadas pelas Secretarias Municipais, devendo apresentar no ato da contratacdo a
comprovagao da regularidade junto & Justica Eleitoral e a Carteira de Trabalho.

17.3. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Secretaria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, para formalizar a contratacéo, apresentando os seguintes documentos (copia
simples) acompanhados dos originais:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Carteira de trabalho e Nimero do PIS/PASEP/NIT- (CTPS - folha de identificag&o frente e verso);
d) Comprovante de endereco atualizado, conta de agua ou energia dos Ultimos 60 dias;

e) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/Escolaridade exigida para requisito do cargo;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Certiddo de Nascimento e nimero do CPF dos filhos menores de 18 anos;

h) Carteira de Vacinagéo dos Filhos Menores;

i) Certificado de Reservista;

j) Comprovante de abertura de conta no Banco Sicredi;

k) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

1) Titulo de Eleitor;

m) Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

n) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminal fornecidas pela justica Estadual (Férum);

0) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminal fornecidas pela Federal (www.jfpr.jus.br), onde o
candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

p) Declaracéo emitida pelo préprio candidato de que néo foi demitido ou exonerado do Servico
Publico Federal, Estadual, distrital ou Municipal em consequéncia de aplicacéo de pena disciplinar
apos sindicancia, nos ultimos 2 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da
Contratagéo, e de que néo perdeu o cargo em razéo de ordem judicial transitada em julgado a ser
cumprida ou em cumprimento;

q) Declaragdo emitida pelo proprio candidato de que ndo estd recebendo proventos de
aposentadoria de Cargo Publico, e ou Cargo de Funcéo Publica, ressalvada os Cargos Publicos
acumulaveis na atividade, previstos na Constituicdo Federal;

r) Atestado Admissional;

t) 1 (uma) foto 3x4 recente;

17.4. A contratacdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste Edital e da legislagdo vigente.

17.5. O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos no edital de
convocagéo, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na eliminagéo do candidato do processo
seletivo simplificado.

17.6. O candidato convocado que ndo comprovar todos os requisitos conforme estabelecido neste
edital ser4 automaticamente eliminado do PSS, néo cabendo pedido de prorrogagdo de prazo
para providenciar os documentos comprobatdrios.

17.7. Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos atualizados, durante o periodo
de validade do processo seletivo simplificado, informando qualquer alteracdo a Secretaria
Municipal de Educacéo.

17.8. Ao ser convocado, se o candidato ndo comparecer perdera automaticamente a vaga.

17.9. O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme inciso Il do § 1° do
artigo 35, da Constituicdo do Estado do Parana.

17.10. O local de exercicio do profissional contratado serd determinado pelas Secretarias
Municipais ou setores que foram autorizados a contratar, por ocasido de sua posse, de acordo
com as vagas e serem preenchidas.

17.11. A escolha do local de exercicio, de acordo com as vagas determinadas pelas Secretarias
Municipais ou setores que foram autorizados a contratar, obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos.

17.12. O candidato portador de necessidades especiais, para a contratacdo, devera apresentar
laudo médico emitido por especialista da area atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as
atribuicdes da funcao pretendida. O laudo médico sera aceito desde que emitido e entregue junto
com a ficha de inscri¢éo constando:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagéo Internacional — CID;

c) limitacdes funcionais;

d) funcao para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da funcéo pretendida;

f) data de expedi¢do, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina-
CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.

17.13. O candidato portador de necessidades especiais que apresentar laudo médico que ateste
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da funcéo sera excluido do Processo.

18. DAAVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

18.1. O candidato convocado sera encaminhado para avaliagdo médica por profissional indicado
pela Prefeitura para atestados admissionais.
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18.2. Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado por meio
de laudo médico. Se o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da funcédo, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

18.3. Somente apds parecer favoravel do médico, o candidato podera ser contratado.

19. DA COORDENAGAO GERAL DO TESTE SELETIVO

19.1. A Coordenacéo Geral do Teste Seletivo estara a cargo Comissdo Organizadora, a quem
caberé os trabalhos de recebimento e homologacéo das inscri¢des, conferéncia de documentos,
confeccdo de editais, fiscalizagdo, coordenacdo e demais atos pertinentes, durante todo o
processamento do Teste Seletivo.

20. DAS DISPOSICGES GERAIS

20.1. Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar
todos os documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados,
acarretando o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente nao
contratagao.

20.2. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico
e apresentacéo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

20.3. Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigdo territorial do
Municipio de Alto Paraiso, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo
e Secretaria Municipal de Saude.

20.4. A convocacdo dar-se-a por Edital, publicado Diario Oficial do Municipio e afixado em mural
na Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR e no site do Municipio www.altoparaiso.pr.gov.br.
20.5. E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados junto ao Departamento Pessoal do Municipio.

20.6. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu
nome serd eliminado da lista de classificacéo;

20.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados com a divulgagéo dos locais e datas das provas que seréo publicados no jornal do
Orgao Oficial do Municipio, e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR e no
site www.altoparaiso.pr.gov.br.

20.8. O ato de inscricdo implica a aceitagéo destas e demais condi¢des do presente Edital, em
caso de classificacdo e contratacdo, a observancia do regime juridico nele indicado, bem como
normas internas.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Os anexos de | a VIl sdo partes integrantes deste Edital.

21.2. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo, com auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Alto Paraiso, Estado do Parana, em 05 de fevereiro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

PREFEITO

CLAUDIO VIEIRA DE MIRANDA

PRESIDENTE DA COMISSAO

ORGANIZADORA DO TESTE SELETIVO

ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO - PSS N° 001/2025

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Data Nascimento:

Estado Civil: Quantos Filhos:
RG: Org&o Exp: UF: CPF:
Endereco:

N°:  Complemento:  CEP:

Bairro: Cidade: UF:

Telefone Fixo:
Telefone Recado:

Telefone Celular I:
Telefone Celular II:
E-mail:

2 - OPGAO DO CANDIDATO

Emprego publico pretendido:

3 - DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado. Estou ciente e
CONCORDO com as disposi¢cdes contidas no mesmo, pelo qual fago o presente requerimento
de inscrig&o.

4 - PROTOCOLO DE INSCRIGAO

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura Recebedor(a)

N° Inscrigdo: Data da Inscricédo: _ / /

5 - PROTOCOLO DE INSCRIGAO (de preenchimento Prefeitura de Perobal)

Candidato: N° Inscrigéo:

Recebido por: s s _

ANEXOS Il

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS - PSS N° 001/2025

1) Cargo Temporario Pretendido: PROFESSOR - 20 HORAS SEMANAIS

Candidato:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS:

Titulo valor

de cada titulo valor

méaximo dos titulos

Pontuacéo

Obtida

a) Certificado e/ou Diploma de Concluséo de Licenciatura na area da educacéo/docéncia (maximo
dois titulos), desde que néo seja o utilizado na escolaridade.

10

20

b) Certificado de curso de Capacitacéo ou Formagéo Continuada na area da educacao nos ultimos
3 (trés) anos, com carga horaria minima de 40 horas, com data de emisséo até a publicacéo deste
edital, devendo constar a identificacdo a empresa organizadora do curso. (méximo dois titulos).
10

20

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Curso de Pés Graduacao, a nivel de Especializagéo,
na area da educagéo, com carga horaria minima de 360 horas na area da educacgéo. (maximo
dois titulos).

15

30

d) Tempo de servico na fungdo de Professor, 10 pontos para cada 12 meses completos de trabalho,
totalizando no méaximo 36 meses. (maximo trés anos).

Documentos necessarios para comprovacdo: formulario de contagem de tempo de
servigo, conforme anexo Il devidamente preenchido pelo candidato, acompanhado dos seguintes
documentos:

4) Rede particular de ensino: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

2) Rede Publica: Declaragédo, Certiddo, Contrato ou outro documento emitido pelo setor
competente.

10

30

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS - PSS N° 001/2025

Cargo Temporario Pretendido: PROFESSOR - 20 HORAS SEMANAIS

NOME:

N° de cépias entregues: Assinatura do atendente:

2. Cargo Temporario Pretendido: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — 40 HORAS
SEMANAIS

Nome:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo valor

de cada titulo valor

méximo dos titulos

Pontuacéo

Obtida

a) Certificado e/ou Diploma de Conclusédo de Licenciatura na area da educagdo/docéncia (maximo
dois titulos), desde que néo seja o utilizado na escolaridade.

10

20

b) Certificado de curso de Capacitacdo ou Formagéo Continuada na area da educagao nos ultimos
3 (trés) anos, com carga horaria minima de 40 horas, com data de emisséo até a publicacéo deste
edital, devendo constar a identificacdo a empresa organizadora do curso. (méaximo dois titulos).
10

20

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclus&o de Curso de P6s Graduagao, a nivel de Especializagéo,
na area da educacdo, com carga horaria minima de 360 horas na area da educacdo. (maximo
dois titulos).

15

30

d) Tempo de servico na funcéo de Professor, 10 pontos para cada 12 meses completos de trabalho,
totalizando no maximo 36 meses. (méaximo trés anos).

Documentos necessarios para comprovacdo: formulario de contagem de tempo de
servico, conforme anexo Il devidamente preenchido pelo candidato, acompanhado dos seguintes
documentos:

5) Rede particular de ensino: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

2) Rede Publica: Declaragdo, Certidao, Contrato ou outro documento emitido pelo setor
competente.

10

30

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS - PSS N° 001/2025

Cargo Temporario Pretendido: PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL 40 HS SEMANAIS
NOME:

N° de cépias entregues: Assinatura do atendente:

3. Cargo Temporério Pretendido: AGENTE DE SAUDE — 40 HORAS SEMANAIS

Nome:

QUADRO DE ATRIBUI(;AO DE PONTOS PARAAAVALIA(;AO DE TITULOS:

Titulo valor

de cada titulo valor

maximo dos titulos

Pontuacéo

Obtida

a) Curso de formacéo para Agentes (ACS) (carga horaria minima de 40 horas).

10

20

b) Curso de qualificacédo na area da salde (carga horéria minima de 40 horas).

10

30

c) Comprovagéo Tempo de servigo na fungéo de Agente de Satide, 10 pontos para cada 12 meses
completos de trabalho, totalizando no maximo 60 meses. (méximo cinco anos).

Documentos necessarios para comprovacdo: formulario de contagem de tempo de

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

servico, conforme anexo Il devidamente preenchido pelo candidato, acompanhado dos seguintes
documentos:

6) Rede particular de ensino: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

2) Rede Publica: Declaragdo, Certidao, Contrato ou outro documento emitido pelo setor
competente.

10

50

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TITULOS - PSS N° 001/2025

1. Cargo Temporario Pretendido: AGENTE DE SAUDE — 40 HORAS SEMANAIS

NOME:

N° de cépias entregues: Assinatura do atendente:

4. Cargo Temporario Pretendido: FISCAL DE SANEAMENTO — 40 HORAS SEMANAIS
Nome:

QUADRO DE ATRIBUI(;AO DE PONTOS PARAAAVALIA(;AO DE TITULOS:

Titulo valor

de cada titulo valor

maximo dos titulos

Pontuacéo

Obtida

a) Curso de formacéo de Saneamento (carga horaria minima de 40 horas).

10

20

b) Curso de qualificacédo na area da salde (carga horéria minima de 40 horas).

10

30

c) Comprovacé@o Tempo de servigo na funcdo de Saneamento, 10 pontos para cada 12 meses
completos de trabalho, totalizando no maximo 60 meses. (méximo cinco anos).

Documentos necessarios para comprovacgdo: formulario de contagem de tempo de
servico, conforme anexo Il devidamente preenchido pelo candidato, acompanhado dos seguintes
documentos:

7) Rede particular de ensino: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

2) Rede Publica: Declaragdo, Certidao, Contrato ou outro documento emitido pelo setor
competente.

10

50

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS — PSS N° 001/2025

Cargo Temporario Pretendido: FISCAL DE SANEAMENTO — 40 HORAS SEMANAIS NOME:____

N° de cépias entregues: Assinatura do atendente:
ANEXO 11l
FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO N.° 001/2025
1. Cargo Temporario Pretendido: PROFESSOR - 20 HORAS SEMANAIS
Nome:
CPF: RG:Datade Nascimento: /[
CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
Seré pontuado o tempo de servico dos 10 (dez) dltimos anos, totalizando no méaximo 36 (trinta e
seis) meses.
() N&o possui tempo de servigo a informar () Possuo tempo de servico na funcéo de
de__ anose___ meses, conforme documentacéo anexa.
Para a contagem de tempo de servico, o candidato devera somar os periodos de tempo trabalhado
e informar o total do tempo de servico em anos e meses. A fragéo igual ou superior a 6 (seis)
meses sera convertida em ano.
O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, ho mesmo periodo, serd considerado
tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez.
Estagios nédo serédo considerados como tempo de servigo.
/ / .

Assinatura do Candidato
FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO N.° 001/2025
2. Cargo Temporario Pretendido: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - 40 HORAS
SEMANAIS
Nome:
CPF: RG:Data de Nascimento: __ /[
CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
Seréa pontuado o tempo de servigo dos 10 (dez) ultimos anos, totalizando no méaximo 36 (trinta e
seis) meses.
() N&o possui tempo de servigo a informar () Possuo tempo de servico na funcéo de
de anos e meses, conforme documentagdo anexa.
Para a contagem de tempo de servico, o candidato devera somar os periodos de tempo trabalhado
e informar o total do tempo de servigo em anos e meses. A fracéo igual ou superior a 6 (seis)
meses sera convertida em ano.
O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera considerado
tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez.
Estagios néo seréo considerados como tempo de servigo.

/ / .

Assinatura do Candidato
FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO N.° 001/2025
3. Cargo Temporario Pretendido: AGENTE DE SAUDE — 40 HORAS SEMANAIS.
Nome:
CPF: RG:Data de Nascimento: __ /[
CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
Seréa pontuado o tempo de servigo dos 10 (dez) ultimos anos, totalizando no maximo 60 (sessenta)
meses.
() N&o possui tempo de servigo a informar () Possuo tempo de servico na funcéo de
de__ anose___ meses, conforme documentacéo anexa.
Para a contagem de tempo de servico, o candidato devera somar os periodos de tempo trabalhado
e informar o total do tempo de servico em anos e meses. A fracao igual ou superior a 6 (seis)
meses sera convertida em ano.
O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera considerado
tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez.
Estagios nédo seréo considerados como tempo de servigo.

/ / .
Assinatura do Candidato
FORMULARIO DE CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO N.° 001/2025
4. Cargo Temporario Pretendido: FISCAL DE SANEAMENTO — 40 HORAS SEMANAIS.
Nome:
CPF: RG:Data de Nascimento: __ [/
CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
Seréa pontuado o tempo de servigo dos 10 (dez) ultimos anos, totalizando no maximo 60 (sessenta)
meses.
() N&o possui tempo de servigo a informar () Possuo tempo de servico na funcéo de
de__ anose___ meses, conforme documentacéo anexa.
Para a contagem de tempo de servico, o candidato devera somar os periodos de tempo trabalhado
e informar o total do tempo de servico em anos e meses. A fracdo igual ou superior a 6 (seis)
meses sera convertida em ano.
O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera considerado
tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez.
Estagios nédo serédo considerados como tempo de servigo.

/ / .
Assinatura do Candidato
ANEXO IV
CRONOGRAMA - PSS N° 001/2025
CRONOGRAMA
Publicacéo do Edital 06/02/2025
Periodo de Inscricao A partir das 08:00h do dia 10/02/2025 até as 17:00h do dia 13/02/1025
Publicacéo Edital das Inscri¢coes 17/02/2025
Recursos relativo ao Edital das Inscri¢des
Publicacéo Edital Resultado Final 21/02/2025
Recursos relativo ao Edital Resultado Final 24/02/2025 a 25/02/2025
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  27/02/2025
ANEXO V
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - PSS N° 001/2025
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF
Cargo Pretendido
Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999.
SIM( ) Néo ( )
Tipo da Deficiéncia: Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual (
) Mental () Mltipla

18/02/2025 a 19/02/2025

/ /
Assinatura do Candidato
O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.
ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS —
PSS N° 001/2025
A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF
Cargo Pretendido
Deseja participar da reserva de vagas destinadas a pessoas negras, conforme previsto na Lei
Federal n.° 12.990 de 09/06/2014 e Instrugdo Normativa MGI n.° 23, de 23/01/2023.

SIM( ) Nao ( )

/ /
Assinatura do Candidato
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE RECURSO - PSS N° 001/2025
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
CPF
Cargo Pretendido
A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado:
_, de de .
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Organizadora e Examinadora os recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de
Abertura.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana

PORTARIA N° 050/2025

Nomeia Tiago dos Santos Pereira.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parand, usando das atribui¢des legais
previstas pelo art. 66, VI, da Lei Organica Municipal, de 02 de janeiro de 2002,

RESOLVE,

Art. 1° Nomear, a partir de 03 de fevereiro de 2025, TIAGO DOS SANTOS PEREIRA, portador
do RG n° 13.xxx.xx2-8 SESP/PR, para o cargo em comissdo de Diretor do Departamento de
Administracéo da Industria e Comércio, com lotacédo na Secretaria de Industria e Comércio.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir da
data supracitada.

Maria Helena-PR, 05 de fevereiro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana

PORTARIA N° 051/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parand, usando das atribuicbes
outorgadas pelo art.66, VI, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o resultado oficial final de aprovacéo do Concurso Publico Municipal realizado
nos termos do Edital de abertura n® 003/2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, a partir de 03 de fevereiro de 2025, FERNANDA CABRERA, portador(a) do
RG n° 13.XXX.XX3-9 SESP/PR, para exercer, sob regime estatutario, o cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo (40 horas), com lotagéo na Secretaria de Saude.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir da
data supracitada.

Prefeitura Municipal de Maria Helena, Estado do Parand, 05 de fevereiro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

ATO DA MESA N°. 006/2025

Autoriza viagem e concede dirias.

AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das

suas legais atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o vereador REGINALDO DE SOUZA FREIRE, viajar a cidade de Curitiba

— PR., para participar nos dias 11, 12, 13, 14 de fevereiro de 2025, do curso: EXCELENCIA NA

GESTAO E REDAGAO LEGISLATIVA MUNICIPAL: BOAS PRATICAS E ESTRATEGIAS PARA O

INICIO DE MANDATO. Realizagdo: NS Treinamentos em Gestéo Publica.

Cabendo-lhe o pagamento antecipado de 4 (quatro) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025,

de 24 de janeiro de 2025.

Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, aos 05 dias do més de fevereiro

de 2025.

REGINALDO DE SOUZA DE FREIRE
Presidente

JANETE APARECIDA FRISON
12, Secretaria

ATO DA MESA N°. 009/2025

Autoriza viagem e concede diarias.

AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das

suas legais atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o vereador VAGNER UELINTON MICHELONI, viajar a cidade de Curitiba

— PR., para participar nos dias 11, 12, 13, 14 de fevereiro de 2025, do curso: EXCELENCIA NA

GESTAO E REDAGAO LEGISLATIVA MUNICIPAL: BOAS PRATICAS E ESTRATEGIAS PARA O

INICIO DE MANDATO. Realizagdo: NS Treinamentos em Gestéo Publica.

Cabendo-lhe o pagamento antecipado de 4 (quatro) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025,

de 24 de janeiro de 2025.

Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, aos 05 dias do més de fevereiro

de 2025.

REGINALDO DE SOUZA DE FREIRE
Presidente

JANETE APARECIDA FRISON
12 Secretaria

ATO DA MESA N°. 008/2025
Autoriza viagem e concede diarias.
AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das
suas legais atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o vereador SILVIO RICARDO DE MENEZES RONDIS, viajar a cidade de
Curitiba — PR., para participar nos dias 11, 12, 13, 14 de fevereiro de 2025, do curso: EXCELENCIA
NA GESTAO E REDAGCAO LEGISLATIVA MUNICIPAL: BOAS PRATICAS E ESTRATEGIAS PARA
O INICIO DE MANDATO. Realizagéo: NS Treinamentos em Gestéo Publica.

Cabendo-lhe o pagamento antecipado de 4 (quatro) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025,
de 24 de janeiro de 2025.

Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 05 dias do més de fevereiro
de 2025.

REGINALDO DE SOUZA DE FREIRE
Presidente

JANETE APARECIDA FRISON
12, Secretaria

ATO DA MESA N°. 007/2025

Autoriza viagem e concede diarias.

AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso das

suas legais atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR a vereadora JANETE APARECIDA FRISON, viajar a cidade de Curitiba — PR.,

para participar nos dias 11, 12, 13, 14 de fevereiro de 2025, do curso: EXCELENCIA NA GESTAO

E REDAGAO LEGISLATIVA MUNICIPAL: BOAS PRATICAS E ESTRATEGIAS PARA O INICIO DE

MANDATO. Realizagdo: NS Treinamentos em Gestao Publica.

Cabendo-lhe o pagamento antecipado de 4 (quatro) diarias, conforme Lei Municipal N°. 771/2025,

de 24 de janeiro de 2025.

Art. 2° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aos 05 dias do més de fevereiro

de 2025.

REGINALDO DE SOUZA DE FREIRE
Presidente

JANETE APARECIDA FRISON
12, Secretaria

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2025

TERMO DE ADITIVO

3° Termo aditivo do contrato n°.51/2024, decorrente de PREGAO n° 5/2024 de Aquisicdo parcelada de
combustiveis para atender a frota municipal, conforme Termo de Referéncia do edital.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito puablico interno, inscrito no CNPJ sob n°
76.247.352/0001-08, com endereco em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
MARTINS & KUTIANSKI LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob n°. 02.767.834/0001-52, com sede no endereco
AVENIDA BRASIL, 1326, CENTRO, CENTRO ALTO PIQUIRI-PR neste ato representada por JOSE
EDUARDO MARTINS, portador do RG n° 1.481.709-3, portador do CPF sob n° 274.850.059-87, acordam
por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Recomposicéo (equilibrio financeiro) na importancia de R$
58.570,57 (cinquenta e oito mil, quinhentos e setenta reais e cinquenta e sete centavos). Fica concedido o
pedido de reequilibrio passando o valor unitario do item a ser R$ 6,30, conforme documentos em anexo,
com fundamento art. 125 da Lei n°. 14.133/21.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 05 de fevereiro de 2025.

CONTRATADA
MARTINS & KUTIANSKI LTDA-ME

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:027.678.340-00152

JOSE EDUARDO MARTINS
RG:1.481.709-3
CPF:274.850.059-87
REPRESENTANTE LEGAL

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

[ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA ]

AMERIOS - 12*R. 5. CNPJ 86.689.023/0001-70
L AV ANGELC MOREIRA DA FONSECA, 856 UMUARAMA - PR

CEP 87.503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

{ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA ]

AMERIOS - 12* R. 5. CNPJ 86.689.023/0001-70
L AV ANGELC MOREIRA DA FONSECA, B56 UMUARAMA - PR

CEFP 87 503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

RESOLU(;AO N° 004/2025

SUMULA: Concede diaria a Funcionario, pela prestacéo de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS - 122

R.S. no uso de suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N°031/2023, que estabelece normas para o
pagamento de diarias ao Presidente, Coordenador, Motoristas e demais Funcionérios do
Consorcio Intermunicipal de Satde — CISAAMERIOS — 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder diaria ao seguinte funcionario na forma discriminada abaixo, pela prestacéo de
servigos fora do domicilio:

Empregado: Elizabeth de Souza Carvalho

Matricula: 2721

Cargo: Diretora de Execugéo de Servigos de Satde

Lotacéo: Diviséo do Cisa |

Data da Saida: 10/02/2025

Data do Retorno: 11/02/2025

Nimero de Diarias: 01(uma)c/pernoite e

01(uma) s/pernoite.

Valor Unitério c/pernoite: R$ 351,46

Valor Unitario %2 diaria s/pernoite: R$ 175,74

Valor Total: R$ 527,20

Municipio de Destino: CURITIBA/PR

Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos ndo Ligados ao TCE

Justificativa do Deslocamento: Participar de Oficina sobre habilitagéo credenciamento e execugéo
dos procedimentos que compde a oferta de cuidados Integrados — OCI, nos estabelecimentos do
Estado do Parana.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, 05 de fevereiro de 2025.

EVERTON BARBIERI

Presidente do Cisa

[ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA ]

AMERIOS - 12* R. 5. CNPJ 86.689.023/0001-70
L AV ANGELC MOREIRA DA FONSECA, B56 UMUARAMA - PR

CEFP 87 503-030 ZONA ARMAZEM FONE: (44) 3623-2728
www.cisaamerios.com.br

RESOLU(;AO N° 005/2025

SUMULA: Concede diaria a Funcionario, pela prestacéo de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude — CISA/AMERIOS - 122

R.S. no uso de suas atribuicdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N°031/2023, que estabelece normas para o
pagamento de diérias ao Presidente, Coordenador, Motoristas e demais Funcionarios do Consoércio
Intermunicipal de Satude — CISAAMERIOS — 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder diéria ao seguinte funcionario na forma discriminada abaixo, pela prestacdo de
servigos fora do domicilio:

Empregado: Caroline Ferrari Fernandes Ferreira

Matricula: 104083

Cargo: Chefe do Departamento de Ambulatério Médico de Especialidades A.M.E.

Lotag&o: Divisdo do Cisa |

Data da Saida: 10/02/2025

Data do Retorno: 11/02/2025

Numero de Diérias: 01(uma)c/pernoite e

01(uma) s/pernoite.

Valor Unitario c/pernoite: R$ 351,46

Valor Unitario %2 diéria s/pernoite: R$ 175,74

Valor Total: R$ 527,20

Municipio de Destino: CURITIBA/PR

Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos néo Ligados ao TCE

Justificativa do Deslocamento: Participar de Oficina sobre habilitagdo credenciamento e execucédo
dos procedimentos que compde a oferta de cuidados Integrados — OCI, nos estabelecimentos do
Estado do Parana.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Umuarama, 05 de fevereiro de 2025.

EVERTON BARBIERI

Presidente do Cisa

RESOLUQAO N° 006/2025

SUMULA: Concede diaria a Funcionario, pela prestacéo de servigos fora do domicilio.

O Presidente do Consércio Intermunicipal de Satde — CISA/AMERIOS - 122

R.S. no uso de suas atribuicoes e,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo N°031/2023, que estabelece normas para o
pagamento de diarias ao Presidente, Coordenador, Motoristas e demais Funcionérios do
Consorcio Intermunicipal de Saide — CISAAMERIOS — 122 R.S.

Resolve:

Art. 1° Conceder diaria ao seguinte funcionario na forma discriminada abaixo, pela prestacéo de
servigos fora do domicilio:

Empregado: Edalvo Ferreira da Silva

Matricula: 104096

Cargo: Motorista

Lotacéo: Diviséo do Cisa |

Data da Saida: 10/02/2025

Data do Retorno: 11/02/2025

NUmero de Diarias: 01(uma)c/pernoite e

01(uma) s/pernoite.

Valor Unitério c/pernoite: R$ 316,33

Valor Unitério ¥ diaria s/pernoite: R$ 87,87

Valor Total: R$ 404,20

Municipio de Destino: CURITIBA/PR

Objetivo TCE-PR: Outros Objetivos ndo Ligados ao TCE

Justificativa do Deslocamento: Conduzir as Funcionarias Elizabeth de Souza Carvalho Gomes e
Caroline Ferrari Fernandes Ferreira para participar da Oficina sobre habilitagdo credenciamento
e execugdo dos procedimentos que compde a oferta de cuidados Integrados — OCI, nos
estabelecimentos do Estado do Parana.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Umuarama, 05 de fevereiro de 2025.

EVERTON BARBIERI

Presidente do Cisa




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 6 DE FEVEREIRO DE 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL

Estado do Parana

TERMO ADITIVO

TERMO DE COLABORAGAO N° 01/2024

TIPO DE INSTRUMENTO: 1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO TERMO DE COLABORAGCAO
N° 01/2024

PARTICIPES: MUNICIPIO DE CAFEZAL DO SUL, inscrito no CNPJ sob n° 95.640.652/0001-
05 e 0 LAR BENEFICENTE FREDERICO OSANAM DE IPORA-PR, inscrito no CNPJ sob n®
77.870.145/0001-78.

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de execugdo e vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 01/2024,
com finalidade de acolhimento institucional de longa permanéncia para idoso acima de 60 anos —
prioritariamente em situacéo de vulnerabilidade social e risco pessoal, e correspondente alteracéo
no Plano de Trabalho, conforme permite o art. 55 da Lei n® 13.019, de 2014.

PRAZO DE EXECUGAO: 12/04/2024 a 28/02/2025

PRAZO DE VIGENCIA: 12/04/2024 a 28/02/2025.

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Dotag&o Orgamentaria 08.003.08.241.1501.2.015. 3.3.50.43.
FORO: COMARCA DE IPORA - PR.

DATA DA ASSINATURA: 20 de JANEIRO de 2025.

ASSINATURA: PEDRO MINORU INOUE Prefeito Municipal de Cafezal do Sul e VAGNER
ADRIANO PALIN Presidente do LAR BENEFICENTE FREDERICO OSANAM

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

AVISO DE LICITAQAO

A Prefeitura Municipal de Douradina-PR, através de seu Prefeito, torna publico que se acha aberta
no setor de licitagoes, a licitagéo abaixo relacionada:

PROCESSO LICITATORIO N°. 04/2025

PREGAO ELETRONICO N°. 02/2025

OBJETO: Aquisicéo de veiculo tipo 6nibus rodoviario — usado — para transporte de alunos e outros
Servigos municipais.

Modo de Disputa: Aberto

O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitacéo, abertura e disputa de precos,
sera exclusivamente por meio eletrdnico, no endereco www.bll.org.br.

A abertura da sesséo publica do PREGAO ELETRONICO ocorrera em 19 de fevereiro de 2025 as
09h00min, no site www.bll.org.br, nos termos das condi¢6es descritas neste Edital.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h00min do dia 06/02/2025 até as 08h10min do dia
19/02/2025.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h10min as 08h45min do dia 19/02/2025
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 09h00min do dia 19/02/2025

AQUISICAO DO EDITAL: A pasta contendo o edital completo poderéa ser adquirida, junto ao setor
de licitagdes, no enderego acima e no site: www.douradina.pr.gov.br e www.bll.org.br

DEMAIS INFORMAGOES: Poderéo ser obtidos no setor de licitagdes ou pelo fone (44) 3663-1579,
ramal 217.

Douradina-PR, 05 de fevereiro de 2025.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

DECRETO N°12 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

SUMULA: HOMOLOGA O JULGAMENTO E ADJUDICACAO PROFERIDO PELO AGENTE
DE CONTRATA(;AO E EQUIPE DE APOIO REFERENTE AO PROCESSO LICITATORIO N.°
004/2025 DISPENSA ELETRONICA N.° 001/2025.

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito pblico
interno, na pessoa de seu representante legal o Prefeito Municipal Sr. ALIRIO JOSE MISTURA, no
uso de suas atribui¢bes legais.

DECRETA:

Art. 1° - FICA HOMOLOGADO o julgamento proferido e adjudicado em ata, de que trata o
PROCESSO LICITATORIO N.° 004/2025 — DISPENSA ELETRONICA n.° 001/2025, que
tem por objeto contratagdo de empresa para fornecimento de DIARIO DE PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO: formato 200 mm x 280 mm, com capa dura, com design obtido através de
fotografia de alta resolucéo contendo fotos exclusivas, com logos e brasdo do municipio que serdo
utilizados no ano letivo de 2025, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura do Municipio de Francisco Alves, Parana, conforme detalhamento no termo de referéncia,
tendo declarada vencedora a empresa TRY SUPRIMENTOS LTDA, para o lote 01.

Art. 2° — Fica autorizado a formalizar o devido contrato em conformidade com a Lei Federal
14.133/2021 e das demais legislagdes pertinentes em vigor.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Francisco Alves, em 05 de fevereiro de 2025, 204° da Independéncia e 137° da Republica.
ALIRIO JOSE MISTURA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

Estado do Parana

AVISO DE PREGAO

PREGAO ELETRONICO — N° 007/2025

PROCESSO N° 013/2025

O MUNICIPIO DE FRANCISCO ALVES, Estado do Paran4, torna pUblico, para conhecimento a
quem interessar possa, que de acordo com a legislagé&o em vigor, encontra-se aberta LICITACAO,
NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, para o seguinte.

OBJETO: A presente licitacdo tem por objeto: o Registro de Precos para futura e eventual
aquisicdo parcelada de grama esmeralda em leiva para contengdo de encostas na beira das
estradas, ornamentacao e jardinagem nos canteiros e em diversos locais da cidade de Francisco
Alves, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Financas do Municipio de Francisco
Alves, Parand, conforme memorial descritivo constante no anexo | do referido Edital.

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE.

MODO DE DISPUTA: “aberto”

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia 18/02/2025.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as 09:00 horas do dia 18/02/2025.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09:00 horas do dia 18/02/2025.

VALOR TOTAL DA LICITAGAO: R$ 520.000,00 (quinhentos e vinte mil reais).

LEGISLA(;AO APLICAVEL: Lei 10520/02, Lei 14.133/21, as Leis Complementares n° 123/06,
147/2014, Decreto Federal 10.024/2019 e LEI MUNICIPAL N° 1.146/2022.

O EDITAL ESTARA DISPONIVEL NO SITE DO MUNICIPIO DE FRANISCO ALVES - http://
www.franciscoalves.pr.gov.br-Licitacdes, ou diretamente no Setor de Licitagbes e Contratos
da Prefeitura Municipal de Francisco Alves, situado a Rua Jorge Ferreira, 627, mediante
preenchimento da solicitacéo de edital.

OUTROS ESCLARECIMENTOS PODERAO SER FORNECIDOS NA DIVISAO DE LICITA(;/:\O
E CONTRATOS, a Rua Jorge Ferreira, 627, FRANCISCO ALVES — PARANA, OU ATRAVES DO
TELEFONE N° (44) 3643-000.

FRANCISCO ALVES/PR, 05 de fevereiro de 2025.

PAULO SILVANO GONCALVEZ

SECRETARIO MUNICIPAL DE

FINANCAS

PORTARIA N° 002/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

DECRETO N° 158/2025

Data: 05.02.2025

Ementa: nomear os representantes do Poder Publico Municipal na composi¢do do Conselho
Municipal de Saude, nos termos do artigo 6° da Lei Municipal n® 1.358, de 24.11.2005, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Paran&, no uso de suas atribuicdes legais, e com base
nos dispositivos da Lei Municipal 1.358 de 24 de novembro de 2005, e ainda, considerando o
memorando sob o0 n°2821/2022.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados como representantes do poder Publico Municipal na composicédo do
Conselho Municipal de Saude:

ENTIDADE TITULAR SUPLENTE

Poder Executivo Municipal Fabiano Melanias Raddatz Emiliano de Oliveira Pinto de Souza
Poder Executivo Municipal Francisco do Amaral Fontes Marcio Roberto Soares de Moura
Poder Executivo Municipal ~Tatiane Mazzucco Rosseto  Carla Paganelli

Art. 2° As competéncias e demais atribuicdes dos membros do Conselho Municipal de Satde séo
aquelas previstas na Lei Municipal n® 1.358 de 24 de novembro de 2005.

Art. 3° A fungdo de integrante do Conselho Municipal de Salde, sera considerada servigo publico
relevante e ndo sera remunerada.

Art. 4° Revoga-se o Decreto n° 055/2023, ficando validados todos os atos praticados por seus
integrantes.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 05 de fevereiro de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

REPUBLICAR

Onde se lé: LILIAN DE LOURDES BRAGA BATOLIN

Leia-se: LILIAN DE LOURDES BRAGA BALOTIN

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 02/2025. DE 03 DE FEVEREIRO

SUMULA: Convocagdo de Candidatos Aprovados no Concurso Publico - Efetivo, do Municipio
de Cruzeiro do Oeste — Pr, conforme Edital de Abertura n® 001/2024, de 29 de fevereiro de 2024.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicGes legais que lhe séo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

E em conformidade com o Concurso Publico — Efetivo e Edital de Abertura n® 001/2024 datado
de 29 de fevereiro de 2024, realizado em 21 de abril de 2024, e considerando a Homologagéao da
Classificacdo Final que homologou o resultado final do Concurso Publico — Efetivo, publicado em
23 de Maio de 2024, no Jornal Umuarama llustrado.

CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico — Efetivo e Edital
n° 001/2024, homologado o resultado final dos aprovados no Concurso Publico, através do Edital
de Homologacédo da Classificacdo Final n°® 048/2024 do dia 23/05/2024, publicado no Jornal
Umuarama llustrado do dia 23/05/2024, para no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da
publicacéo deste Edital, apresentar documentagdes para contratacéo, observadas as condigdes
previstas no Edital de Abertura n°. 01/2024, itens 14.6 e 14.7.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Inscricio  CANDIDATO CPF Classificagéo
2120 LILIAN DE LOURDES BRAGA BATOLIN 028.XXX.XXX-44 16°
3297 JOAO VITOR ZAGO 146.xxx.xxx-06 18°
1989 JANETE ZANON 031.xxx.Xxx-21 190

Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos
para admisséo e contratagao:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocépia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votacdo nas Ultimas elei¢des ou a
justificativa da auséncia;

- C.P.F. e fotocopia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;

- Certidao de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocépia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragdo, com firma reconhecida, de néo ter sofrido o exercicio de funcéo publica, penalidade
decorrente de processo administrativo disciplinar;

- Declaragdo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos ou de
aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Saude Mental

- Qualificagdo pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.
xhtml

- Conta Banco CAIXA ECONOMICA. (Conta Saléario)

- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados,
conforme Edital de Abertura n® 001/2024 do Concurso Publico — Efetivo.

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em contrario.
EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 03 (TRES) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

- Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA.

PORTARIA N°. 079/2025

Revoga a Férias do Servidor Cleonice Mateus da Silva Amorim, conforme a Portaria n°072/2025
de outras, providencias;

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicBes legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica revogada a Férias da Servidora Cleonice Mateus da Silva Amorim, portador da
Carteira de Identidade RG 8.979.263-0, ocupante do cargo de Enfermeiro, lotado na Manutengéo
das Atividades do Fundo Municipal de Saude.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢es em
contrario em especial a Portaria n® 072/2025.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos cinco dias do més
fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 080/2025

SUMULA: Concede a servidora Paula Caroline Celestino dos Santos Gouveia avanco de duas
referéncias a titulo de incentivo ao estudo e aprimoramento e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana no uso de suas atribui¢des legais, e o
contido no Art. 22 e seguintes da Lei 500 de 20 de abril de 2011 ainda,

Considerando o requerimento da Servidora protocolado sob o n°® 087/2025, onde apresentou
o Certificado de Pés-graduacdo em ESPECIALIZACAO EM RECURSOS HUMANOS - RH, na
UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR.

RESOLVE:

Art. 1° - Concede a servidora Paula Caroline Celestino dos Santos Gouveia, brasileira, portadora da
Cédula de Identidade CI/RG n° 081.333.439-09, ocupante do cargo de Assistente Administrativo,
o avanco de duas referéncias de vencimento a titulo de incentivo ao estudo e aprimoramento,
com base no artigo 22 e seguintes da Lei 500/2011, ré enquadrando-o para referéncia de n° 54,
constante no anexo | da citada Lei.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, iniciando os seus efeitos a partir
do dia 01/02/2025, revogadas as disposi¢ées em contrario.

CERTIFIQUEM-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos cinco dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 081/2025

Sumula: Concede férias regulamentares ao servidor Claudiomar da Silva Reis e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Claudiomar da Silva Reis, brasileiro, portador
da Carteira de Identidade RG n° 5.252.394-0 SSP- PR, relativas ao periodo aquisitivo 11/01/2023
a 10/01/2024, por 30 (trinta) dias.

Art. 2° - Tendo em vista 0 Requerimento protocolado em 05/02/2025 sob o n° 084/2025 e, com
base no § 4° do Art. 101 da Lei n° 438/2010, converto as férias concedidas no Art. anterior em
abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos cinco dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 082/2025

Sdmula: Concede férias regulamentares ao servidor Jorge Callegari Oliveira e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicBes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor Jorge Callegari Oliveira, brasileiro, portador
da Carteira de Identidade RG n° 9.526.815-3 SSP- PR, relativas ao periodo aquisitivo 02/08/2022
a 01/08/2023, por 30 (trinta) dias.

Art. 2° - Tendo em vista o Requerimento protocolado em 05/02/2025 sob o n°® 085/2025 e, com
base no § 4° do Art. 101 da Lei n° 438/2010, converto as férias concedidas no Art. anterior em
abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos cinco dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 083/2025

SUMULA: Concede Licenga-Prémio & servidora Aparecida Dejanete de Jesus Pina Linares e a
converte em pecunia e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana no uso de suas atribui¢des legais, e o
contido no Art. 70 e seguintes da Lei 438 de 22 de abril de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° - Concede licenca prémio do periodo aquisitivo, 05/02/2018 a 03/02/2023 a servidora
Aparecida Dejanete de Jesus Pina Linares, brasileira, casada, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais, portadora da Carteira de Identidade RG n° 7.405.375-0 -SSP-PR, lotado na
Secretaria Municipal de Educacédo Cultura Esporte e Lazer.

Art. 2° - Tendo em vista 0 Requerimento protocolado em 05/02/2025 sob o n° 083/2025 e, com
base no Art. 72 da Lei n°® 438/2010, converto a licenga concedida em abono pecuniario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

CERTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parand, aos cinco dias do més de
fevereiro do ano dois mil e vinte e cinco.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023

EDITAL N° 031/2025

DESISTENCIA

O PREFEITO DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO, o Oficio n°® 003/2023, da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte
e Lazer.

CONSIDERANDO, o PSS - Processo Seletivo Simplificado 004/2023, aberto pelo Edital n°
001/2023, e Edital n°® 003/2023, torna publica:

CONSIDERANDO, o Edital 029/2025 A convocagéo da candidata aprovada, torna publica:

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
mediante as condicdes estipuladas no Edital n® 01/2023, em conformidade com a Constituicao
Federal e demais disposices atinentes a matéria, torna publica a desisténcia expressa, e a
pedido, da seguinte candidata do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023, ap6s
Convocacao, conforme especificado no Edital n® 029/2025:

CLASSIFICACAO NOME DATA NASCIMENTO PONTOS

20 Vanessa Bazan Nascimento  18/06/1986 55

Esperanca Nova — PR, 05 de fevereiro de 2025.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023

EDITAL N° 032/2025

DESISTENCIA

O PREFEITO DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO, o Oficio n°® 003/2023, da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte
e Lazer.

CONSIDERANDO, o PSS — Processo Seletivo Simplificado 004/2023, aberto pelo Edital n°
001/2023, e Edital n°® 003/2023, torna publica:

CONSIDERANDO, o Edital 030/2025 A convocagéo da candidata aprovada, torna publica:

O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
mediante as condigdes estipuladas no Edital n° 01/2023, em conformidade com a Constituicdo
Federal e demais disposices atinentes a matéria, torna publica a desisténcia expressa, e a
pedido, da seguinte candidata do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2023, ap6s
Convocacao, conforme especificado no Edital n® 030/2025:

CLASSIFICAQAO NOME DATA NASCIMENTO PONTOS

21 Lorena Gomes Moraes 10/11/1999 55

Esperanca Nova — PR, 05 de fevereiro de 2025.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2023

EDITAL N° 033/2025

CONVOCAGAO

O PREFEITO DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO, o Oficio n°® 003/2023, da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte
e Lazer.

CONSIDERANDO, o PSS - Processo Seletivo Simplificado 004/2023, aberto pelo Edital n°
001/2023, e Edital n°® 004/2023, torna publica:

A convocacdo dos candidatos aprovados, abaixo nominados, para entrega dos documentos
comprobatérios dos requisitos minimos para contrato nos cargos, conforme item 11 do PSS —
Processo Seletivo Simplificado, aberto pelo Edital n® 001/2023, até as 17h00m do dia 20/02/2025,
no Departamento de Recursos Humanos.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

CLASSIFICAGAO NOME DATA NASCIMENTO PONTOS
23 Valdirene da Silva Pereira Santos 01/06/1977 50
24 Denise de Lima Santos 28/08/1979 50

11.3 Relacéo de Documentos para Admisséo:

| - Cédula de Identidade (RG) — c6pia simples;

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — copia simples;

IIl — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS Original e PIS — cépia simples (CTPS-folha
de identificagao frente e verso);

IV - Comprovante de abertura de contracorrente, na Caixa Econdmica Federal - CEF, contendo o
nimero da agéncia e conta — copia simples;

V - Comprovante de enderego atualizado — cépia simples;

VI - Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou Certiddo de Quitacao Eleitoral — copia
simples;

VII - Certiddo de Nascimento ou Casamento — copia simples;

VIII - Certificado de Reservista — copia simples;

IX - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos — copia simples;

X - Declaracéo de que néo foi demitido ou exonerado do servico publico federal, estadual, distrital
ou municipal em consequéncia de aplicagéo de pena disciplinar apés sindicancia, nos ultimos 02
(dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da Contratacéo, e de que ndo perdeu
o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

XI - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos dltimos 05 (cinco) anos;

XII - Declaragao dos bens e valores que constituem seu patriménio.

Exames médicos

Exames Clinicos

Audiometria

Acuidade Visual

Agendar exames com a empresa EImo pelo contato (44)99841-2896:

Esperanca Nova — PR, 05 de fevereiro de 2025.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

m ¥ Municipio
wn > deGuaira

DECRETO N° 15972025

Data: 05.02.2025

Ementa: renova a composic¢éo do Conselho Municipal de Satide, nos termos
do artigo 6° da Lei Municipal n°® 1.358, de 24.11.2005, e da outras
disposi¢des.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e com base nos dispositivos da Lei Municipal 1.358 de 24 de novembro de 2005, e ainda, considerando
0 memorando sob o n°2821/2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica renovada a composicdo do Conselho Municipal de Saude, que
passa a ser integrado pelos seguintes membros:

I - Seguimento dos Usuarios:

ENTIDADE TITULAR

Associacao de moradores da Vila Alta | Angela de Souza Coelho
RG: XX8878XX SSP — PR
Adriano Jose da Silva

RG: XX9595XX SSP - PR
Maria de Fatima Goncalves
Faccin

RG: XX1914XX SSP_ - PR
Associacdo de moradores da Vila Simone de Freitas Mickos
Velha RG: XX7020XX SESP — PR
Associacéo de moradores da Santa Silvio Oliveira Bitencourt
Paula RG: XX78440XX SSP - PR
Associacéo de moradores da Vila Antonio Ferreira de Andrade

SUPLENTE
Sergio Arruda Viana
RG: XX2757XX SSP - PR

Lourival Martins Vieira
RG: XX881160 SSP - PR

Associacdo Agape Viva

Associacdo APMI

Alonso Ferreira de Sanna
RG: XX0708XX SSP - PR

Manuel Sabel Vera Barreto

Malvina RG: 429122 SSP - PB RG: XX4584XX SSP - PR
Associacdo de moradores do Jardim Israel de Aimeida
Futura RG: XX84308XX SSP - SP

Roseli Berte Groff

RG XX2142XX SSP-PR
Cleide da Silva Mota

RG: XX7910XX SSP - PR
Associacdo de moradores da Vila Antonio Marco de Oliveira
Eletrosul Afonso

RG: XX9115XX SSP - PR

Associacéo de moradores dos
Maracaju dos Gatchos

Pastoral da Crianca

Janete Albano dos Santos
RG: XX9962XX SSP - PR

Adelson Cassiano Roque
RG: XX8193XX SSP - PR

11 - Seguimento dos Trabalhadores da Satde

ENTIDADE TITULAR

Trabalhadores da Sadde Alno Poiares Vieira

RG: XX263XX SSP — MS
Jessica Emanuela Roncada
RG: XX6297XX

Marcia Liz Paludo

RG: XX7419XX  SESP - PR

SUPLENTE
Roselene Evangelista de Assis
RG: XX9295XX SSP - PR

Trabalhadores da Sadde

Franciele Granziera Giacomin
RG: XX7840XX SSP - PR

Trabalhadores da Salde

Trabalhadores da Salde Dyane da Silva Cruz
RG: XX7419XX  SSP - PR
Adriela Santana Peres

RG: XX5659XX SESP - PR

Helena Regina Teles da Silva
RG: XX0864XX SSP - PR
Marcio Galarca Estevo

RG: XX3568XX SSP - PR

Trabalhadores da Salde

111 - Seguimento do Poder Executivo Municipal

ENTIDADE TITULAR

Poder Executivo Municipal Fabiano Melanias Raddatz
RG: XX1858XX SSP - PR

SUPLENTE
Emiliano Oliveira Pinto de Souza
RG: XX938XX SESP - PR

Francisco do Amaral Fontes Marcio Roberto Soares de Moura
RG: XX9059XX SSP - SP RG: 001050293 SSP - MS
Tatiane Mazzucco Rosseto Carla Paganelli

Vidal RG: 84072826 SSP - PR

RG: XX5692XXSESP - PR

Poder Executivo Municipal

Poder Executivo Municipal

1V - Seguimento das Entidades Prestadoras de Servicos de Salde Vinculadas ao SUS
ENTIDADE TITULAR SUPLENTE
Hospital AssisteGuaira Rozane Zotti Thiago de Oliveira Schuindt
RG: XX550XX SSP-PR CPF: XXX.371.451-XX
Lucialda de Melo Oliveira Felipe Antoni Pedroso
RG: XX7579XX SSP-PR RG: XX35519XX SSP-SP

Associacdo Pestalozzi

V - Diretoria
Presidente Antonio Marco De Oliveira Afonso

RG: XX9115XX SSP-PR

Francisco Do Amaral Fontes

RG: XX9059XX SSP-SP

Adriela Santana Perez

RG: XX5659XX SESP-PR

Marcia Liz Paludo

RG: XX7419XX SESP-PR

Vice-Presidente

Primeiro Secretario

Segundo Secretario

Art. 2° As competéncias e demais atribuices dos membros do Conselho
Municipal de Salde s&o aquelas previstas na Lei Municipal n°® 1.358 de 24 de novembro de 2005.

Art. 3° A funcdo de integrante do Conselho Municipal de Salde, sera
considerada servigo publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 4° Revoga-se o Decreto n°® 078/2023, ficando validados todos os atos
praticados por seus integrantes.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 05 de fevereiro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito municipal

Municipio
de Guaira

PORTARIA N°© 074/2025

Data: 05.02.2025

Ementa: transfere de lotacdo a Servidora Publica Municipal, conforme
especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais, e, considerando o memorando online sob o n°® 652/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir de lotagdo a Servidora Publica Municipal a seguir

mencionada:
Nome / Cargo Matricula n® Da Para A partir de
Viviane Lishoa Dlrgtorla Prqte(;éo DIrEtOI’I? de )
Goncalves Ferreira/ Social Especial Educacdo/Ensino
30786-01 Média/Alta Fundamental - 03/02/2025

Auxiliar de Servicos

X Complexidade/Ca | Fundeb 30% -
Gerais

sa Lar - Efetivos Efetivos

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias
ao cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, com
eficécia retroativa a 03 de fevereiro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 05 de fevereiro de 2025.

GILEADE GABIEL OSTI
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 073/2025

Data: 05.02.2025.

Ementa: concede férias aos Servidores Publicos Municipais, conforme especifica, e d& outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e, considerando os
memorandos online sob os n°s 290/2022 e 638/2025,

RESOLVE:
Art. 1° Concede férias aos Servidores Publicos Municipais, mencionados a seguir:
Nome Matricula N°  Periodo Aquisitivo Inicio/Final

Lais Herculano da Silva  30663-01 2023/2024 05/03/2025 a 03/04/2025

Robson Leme de Souza 29478-04 2024/2025 03/03/2025 a 17/03/2025

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, em 05 de fevereiro de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA
ADITIVO CONTRATUAL N° 016/2025
Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Prestagéo de Servigos n° 055/2021,
do Edital de Preg&o Presencial n° 017/2021
Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Contratada: ASAS SOLUCOES DE TELECOMUNICAGCOES LTDA, CNPJ n°
13.110.511/0001-08
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de link de
internet em fibra 6tica, e link de transporte de dados em fibra ética, que serdo
empregados em toda a infraestrutura da CONTRATANTE, incluindo distritos, area
rural e urbana no municipio de Guaira-PR.
Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é o acréscimo de percentual de
valor do Contrato de Prestagéo de Servigos n° 055/2021, decorrente de alteragao
de meta fisica.
Do Acréscimo do Valor: a Contratante pagara a Contratada o valor total adicional de
R$ 189.735,00 (cento e oitenta e nove mil, setecentos e trinta e cinco reais), que
corresponde ao percentual de 24,96% do valor total inicial do Contrato, que é de R$
760.200,00 (setecentos e sessenta mil e duzentos reais) e refere-se ao acréscimo
de quantidade nos itens 1, 2, 3, 4, 5 e 6 do Contrato.
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.
Guaira, Parand, 05 de fevereiro de 2025.
HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 017/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Cessao de Uso n° 012/2020, do
Edital de Concorréncia Publica n° 023/2019

Concedente: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90
Concessionaria: ASSOCIACAO DOS PRODUTORES ORGANICOS E NATURAIS
DE GUAIRA/PR, CNPJ n° 05.869.083/0001-73

Objeto do Contrato: concesséo de direito real de uso ndo remunerado sobre bem
imovel, constante da area de 1.548m2, com um barracéo em alvenaria com area de
307.46m2, matriculado sob o n° 10.000 do registro de imével Comarca de Guaira,
Parana, localizado na Vila Cruzeirinho, contendo banheiro masculino e feminino.
Objetivo do Aditivo: O objetivo do presente aditivo é a prorrogacéo do prazo de
VIGENCIA do Contrato de Cesséo de Uso. R

Da Prorrogacéo: Fica prorrogado o prazo de VIGENCIA do Contrato acima citado
por mais 05 (cinco) anos, até 19 de janeiro de 2030.

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parand, 17 de janeiro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Estado do Parana

PORTARIA N° 072/2025

Data: 05.02.2025

Ementa: concede Licenga para tratar de assuntos particulares a Servidora Publica Municipal,
conforme especifica, e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com as disposic¢des contidas no Inciso | do artigo 97 e no artigo 100 da Lei Municipal
n° 1.246/2003, e, considerando o memorando online sob o n° 629/2025,

RESOLVE:

Art. 1° concede Licenga para tratar de assuntos particulares a Servidora Publica Municipal
mencionada, pelo periodo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneracéo conforme segue:
Nome Funcéo Matricula N° A partir de

Geisiane Aparecida de Souza Alves  Professor ~ 28509-01  03/02/2025

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento da presente
Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com eficacia retroativa a 03 de
fevereiro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 05 de fevereiro de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

DECRETON°076/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuices legais que lhe s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica
Municipal e com fundamento em dispositivos legais;

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR cargo em comisséo a contar do dia 03 de Fevereiro de 2025, a servidora
CRISTIELE ALVES PEREIRA BORGES, CPF. n® 005.XXX.XXX-50, para exercer o cargo
de Assessor Administrativo |, junto ao Gabinete do Prefeito, conforme anexo |, Il e Ill da Lei
Complementar n° 06/2019 publicado em 23 de agosto de 2019 no Jornal Oficial Umuarama
llustrado.

Art. 2°- Este Decreto entrard em vigor, a partir da data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA,
AOS 05 (CINCO) DIAS DO MES FEVEREIRO DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Douradina-PR, através de seu Prefeito, torna publico que se acha aberta
no setor de licitagoes, a licitacéo abaixo relacionada:

PROCESSO LICITATORIO N°. 03/2025

PREGAO ELETRONICO N°. 03/2025

OBJETO: Contratacéo de arbitragem para jogos de competi¢cdo nas modalidades futsal e futebol,
voleibol e basquetebol, promovidos pela Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes.

Tipo: MENOR PRECO (Item)

Modo de Disputa: Aberto

O recebimento das propostas, envio dos documentos de habilitagdo, abertura e disputa de precos,
seré exclusivamente por meio eletronico, no endere¢o www.bll.org.br.

A abertura da sess&o publica do PREGAO ELETRONICO ocorrera em 21 de fevereiro de 2025 as
09h00min, no site www.bll.org.br, nos termos das condi¢des descritas neste Edital.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h00min do dia 06/02/2025 até as 08h10min do dia
21/02/2025.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08h10min as 08h45min do dia 21/02/2025.
INIiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 09h00min do dia 21/02/2025.

AQUISICAO DO EDITAL: A pasta contendo o edital completo poderéa ser adquirida, junto ao setor
de licitagdes, no endereco acima e no site: www.douradina.pr.gov.br e www.bll.org.br

DEMAIS INFORMACOES: Poderéo ser obtidos no setor de licitagdes ou pelo fone (44) 3663-1579,
ramal 217.

Douradina-PR, 05 de fevereiro de 2025.

OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana

PORTARIA N° 054/2025

Exonera a Pedido

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parand, usando das atribui¢des legais
pelo art. 66, VI, da Lei Organica Municipal, de 02 de janeiro de 2002,

RESOLVE

Art. 1°. Exonerar a pedido, a partir de 03 de fevereiro de 2025, a servidora TAYLA MARIA KROTH,
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 12.XXX.X2-1 SSP-PR, ocupante do cargo efetivo de
Professora (20 horas), com lotagéo na Secretaria de Educacéo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos conforme
data supracitada.

MARIA HELENA-PR, 05 de fevereiro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 055/2025

Exonera a Pedido

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, usando das atribui¢des legais
pelo art. 66, VI, da Lei Organica Municipal, de 02 de janeiro de 2002,

RESOLVE

Art. 1°. Exonerar a pedido, a partir de 03 de fevereiro de 2025, a servidora DEBORA DE ALMEIDA
DOS SANTOS MONTEIRO, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 10.XXX.XX9-6 SSP-PR,
ocupante do cargo efetivo de Professora (20 horas), com lotagéo na Secretaria de Educacao.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos conforme
data supracitada.

MARIA HELENA-PR, 05 de fevereiro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 056/2025

Exonera a Pedido

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parana, usando das atribui¢des legais
pelo art. 66, VI, da Lei Organica Municipal, de 02 de janeiro de 2002,

RESOLVE

Art. 1°. Exonerar a pedido, a partir de 03 de fevereiro de 2025, a servidora CENIRA PEREIRA DA
CUNHA, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 10.XXX.XX0-9 SSP-PR, ocupante do cargo
efetivo de Técnico de Enfermagem (40 horas), com lotag&o na Secretaria de Saude.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos conforme
data supracitada.

MARIA HELENA-PR, 05 de fevereiro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 057/2025

Exonera a Pedido

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parand, usando das atribui¢des legais
pelo art. 66, VI, da Lei Organica Municipal, de 02 de janeiro de 2002,

RESOLVE

Art. 1°. Exonerar a pedido, a partir de 05 de fevereiro de 2025, a servidora GESSICA KAUANE
ZAMPRONIO CLARO, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 10.XXX.846-1SSP-PR, ocupante
do cargo efetivo de Assistente Social (40 horas), com lotagéo na Secretaria de Assisténcia Social.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos conforme
data supracitada.

MARIA HELENA-PR, 05 de fevereiro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

PORTARIA N° 041, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

Concede Licenca Especial de 05 dias, convertida em pecunia, ao servidor Ronaldo Ferreira de
Campos.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢oes legais e considerando o Decreto n° 608/09, e o contido no processo protocolizado
na Divisdo de Recursos Humanos sob n° 011/2025,

RESOLVE:

1. Conceder ao servidor Ronaldo Ferreira de Campos, matricula n® 202049, ocupante do cargo
efetivo de Servente de Obras, Licenca Especial de 05 (cinco) dias, com referéncia ao quinquénio
2009/2014, convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragao.

2. Autorizar a compensacdo de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o Decreto
n°608/2009 e concordancia com a Lei n°® 17/2022, com o montante em pecunia correspondente ao
periodo da Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Paco Municipal, 05 de fevereiro de 2025.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 042, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.
Concede Licenga Especial de 07 dias, convertida em pecunia, a servidora Rosemeire de Fatima
Gastaldon Fagundes Silva.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢oes legais e considerando o Decreto n° 608/09, e o contido no processo protocolizado
na Divisdo de Recursos Humanos sob n® 017/2025,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Rosemeire de Fatima Gastaldon Fagundes Silva, matricula n® 202351,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, Licenga Especial de 07 (sete) dias, com
referéncia ao quinquénio 2013/2018, convertida em peclnia, sem prejuizo de sua remuneragéo.
2. Autorizar a compensacdo de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o Decreto
n°608/2009 e concordancia com a Lei n® 17/2022, com o montante em pecunia correspondente ao
periodo da Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, 05 de fevereiro de 2025.
PAULO ARMANDO DA SILVAALVES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 043, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

Concede Licenca Especial de 05 dias, convertida em pecunia, a servidora Eliane Santos Silva.
Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o Decreto n° 608/09, e o contido no processo protocolizado
na Divis&o de Recursos Humanos sob n° 016/2025,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Eliane Santos Silva, matricula n® 202085, ocupante do cargo efetivo de

Auxiliar de Servigos Gerais, Licenca Especial de 05 (cinco) dias, com referéncia ao quinquénio
2010/2015, convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragao.

2. Autorizar a compensacdo de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o Decreto
n°608/2009 e concordancia com a Lei n® 17/2022, com o montante em peclnia correspondente ao
periodo da Licenga Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Paco Municipal, 05 de fevereiro de 2025.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Prefeito Municipal

o PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE
Estado do Parana

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO — N° 004/2024

O Municipio de Ivaté, Estado do Parana, em conformidade com os ditames da Constituicdo Federal,
Lei Federal n°. 14.133 de 1° de abril de 2.021, torna publico que realizard certame licitatério na
modalidade PREGAO ELETRONICO objetivando a contratagéo do objeto abaixo identificado:
OBJETO: Aquisi¢do de moveis planejados, que ser& alocado na Escola Municipal Herculandia e
no CMEI Santa Terezinha.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco global

VALOR MAXIMO: R$ 103.906,66 (cento e trés mil, novecentos e seis reais e sessenta e seis
centavos)

PARTICIPAGAO: Exclusiva ME/EPP/Equiparadas

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 26/02/2025 as 09h00.

PLATAFORMA DE DISPUTA: https://blicompras.com.

Ivaté, 05 de fevereiro de 2025.

Patricia Tomain Mesquita

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIAPL DE MARILUZ

AVENDIA MARILIA — CENTRO

CEP: 87470-000 FONE: (44) 3534 8000

CNPJ: 76.404.136/0001-29  MARILUZ/PARANA

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAQ/N\O n° 02/2025

CONTRATANTE: MUNICICIPIO DE MARILUZ-PARANA

CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADO: ASSOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE GOIOERE
CNPJ: 75.838.672/0001-70

BASE LEGAL: PROCESSO DE DISPENSA N° 55/2021

OBJETO: Oportunizar aos alunos com deficiéncias intelectuais, transtorno global do
desenvolvimento e transtornos funcionais especificos e seus familiares, uma melhor qualidade
de alimentacdo e de salde, manutencgéo do espaco fisico e equipamentos. Acompanhamento e
orientacédo da equipe multiprofissional utilizando os instrumentos necesséarios para o atendimento
dos 238 alunos desta institui¢cado de ensino, sendo 46 alunos do municipio de Mariluz.

FORMA DE PAGAMENTO: Repassara a ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL o valor de R$
308.145,60 (trezentos e oito mil, cento e quarenta e cinco reais e sessenta centavos) de acordo
com o plano de trabalho e cronograma de desembolso, em 10 parcelas no valor de R$ 30.814,56 (
trinta mil, oitocentos e catorze reais e cinquenta e seis centavos) , sendo que, o valor das parcelas
sera depositado/transferido em conta corrente em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

VIGENCIA: 15/01/2025 A 31/12/2025

e PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO — N° 005/2025

O Municipio de Ivaté, Estado do Paran&, em conformidade com os ditames da Constituicdo Federal,
Lei Federal n°. 14.133 de 1° de abril de 2.021, torna publico que realizara certame licitatério na
modalidade PREGAO ELETRONICO objetivando a contratacdo do objeto abaixo identificado:
OBJETO: Contratacéo de dois restaurantes, sendo um com sede em Ivaté e um com sede em
Umuarama, para fornecer refei¢cées aos servidores municipais e prestadores de servigos.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco por lote.

VALOR MAXIMO: R$ 121.066,00 (cento e vinte e um mil e sessenta e seis reais)
PARTICIPAGAO: Exclusiva ME e EPP.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA: 28/02/2025 as 09h00.

PLATAFORMA DE DISPUTA: https://blicompras.com.

Ivaté, 05 de fevereiro de 2025.

Patricia Tomain Mesquita

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL

Estado do Parana

PORTARIA N°. 089/2025

Nomeia VITORIA CAROLINE GOIS DA SILVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art.1°. NOMEAR VITORIA CAROLINE GOIS DA SILVA, inscrito no CPF: 113.458.129-73, para
ocupar o cargo de Provimento em Comisséo de Assessor Especial Il, Simbolo do CC 06, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, a partir de 05 de fevereiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 05 de fevereiro de 2025.
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 090/2025

Nomeia ADRIANA MORENO DO NASCIMENTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art.1°. NOMEAR ADRIANA MORENO DO NASCIMENTO, inscrito no CPF: 074.896.469-01, para
ocupar o cargo de Provimento em Comisséo de Assessor Especial |, Simbolo do CC 07, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a partir de 06 de fevereiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL, Estado do Parand, aos 05 de fevereiro de 2025.
CRISTIANO CEZAR MERLINI DE ALBUQUERQUE

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parand

CNPJ: 76.404.136/0001-29

AUTORIZAGAO DE DIARIA DE FEVEREIRO/2025
RELATORIO DE VIAGEM

NOME SERVIDOR: EMERSON FIDELIS
MATRICULA: 202416

RG: 10.854.221-07

DESTINO/UF: CASCAVEL

SAIDA:04:30HMIN 05/02/2025

RETORNO 12:30 HMIN 05/02/2026

MEIO DE TRANSPORTE: GOL PLACA SFNOH43
CUSTO APROXIMADO: R$160,00

Pagamento de 1/8 (UM OITAVO) diérias, conforme Lei Municipal n°,
1.496/09 de 09 de setembro de 2009, na importancia de RS 49,35 (QUARENTA E
NOVE REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS) como reembolso de despesas de
viagem realizada até o municipio de CASCAVEL, para TRANSPORTAR PACIENTE
PARA FINS DE TRATAMENTO MEDICO.

ANGELA IA DE ALMEIDA
SECRETARIA DE SAUDE

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES

PREFEITO
Recebiem __/__/
DEFERIDO []
INDEFERIDO []
> PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Avenida Marilia, 1920 - Centro
CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-8000
CNPJ: 76.404.136/0001-29 - Mariluz/Parana

b PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATE

PORTARIA N°. 083/2025

CONCEDE LICENGA PREMIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

ART. 1°. CONCEDER Licenga Prémio ao servidor MOISES HIGINO DA SILVA, portador da Cédula
de Identidade n° 6.960.807-8 SSP/PR, ocupante do cargo de provimento efetivo de Operario
Bracal, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Rodoviarios, pelo prazo de 03 (trés)
meses decorrente do quinquénio adquirido no periodo de 2017 a 2023, no periodo de 06/02/2025
a 05/05/2025.

ART. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parand, aos 05 dias do més de fevereiro do
ano de 2025.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 054/2021

Designa e concede Gratificacéo a Servidor.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais, com base no Artigo 58 da Lei n°. 678/2015.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNA a servidora LEONICE DA CONCEICAO SANTANA E SANTANA, portadora da
Cédula de Identidade RG. N°. 6.748.200-0 SSP/PR, ocupante do cargo de Provimento efetivo de
Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, com lotag&o na Secretaria de Educacéo, para
o exercicio da funcéo de Coordenador Pedagdgico, 40 horas, junto & Secretaria de Educagéo, a
partir de 01 de fevereiro de 2025.

Art. 2° - CONCEDER a ora designada GRATIFICAGCAO, no percentual de 10% (dez por cento)
sobre o Nivel e Classe em que se encontra para o exercicio da fungdo, no Primeiro e Segundo
Padrdo a partir de 01 de fevereiro de 2025.

Art. 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Parana, aos 31 dias do més de janeiro de
2025.

DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

Republicada por Incorrecéo

PORTARIA N°. 052/2025

Designa e concede Gratificacéo a Servidora.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IVATE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais, com base no Artigo da Lei n°. 678/2015.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNA a servidora FABIANA PAULA BIDOIA, portadora da Cédula de Identidade RG.
N°. 6.995.429-4 SSP/PR, ocupante do cargo de Provimento efetivo de Professor dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, com lotagdo na Secretaria de Educacéo, para o exercicio da funcéo de
Assessor Pedagdgico, 40 horas, junto a Secretaria de Educacéo, a partir de 01 de fevereiro de 2025.
Art. 2° - CONCEDER a ora designada GRATIFICACAO, no percentual de 10% (dez por cento)
sobre o Nivel e Classe em que se encontra para o exercicio da fungéo, no Primeiro e Segundo
Padréo a partir de 01 de fevereiro de 2025.

Art. 3° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IVATE, Estado do Paran, aos 31 dias do més de janeiro de 2025.
DENILSON VAGLIERI PREVITAL

Prefeito Municipal

Republicada por Incorrecéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

PORTARIA N° 036, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.
Concede Licenca Especial de 09 dias, convertida em pecunia, ao servidor Fernando Bazzanella.
Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢oes legais e considerando o Decreto n° 608/09, e o contido no processo protocolizado
na Divis&o de Recursos Humanos sob n° 013/2025,

RESOLVE:

1. Conceder ao servidor Fernando Bazzanella, matricula n® 202290, ocupante do cargo efetivo de
Operador de P& Carregadeira, Licenca Especial de 09 (nove) dias, com referéncia ao quinquénio
2017/2022, convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragao.
2. Autorizar a compensacdo de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o Decreto
n°608/2009 e concordancia com a Lei n® 17/2022, com o montante em pecunia correspondente ao
periodo da Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Pago Municipal, 05 de fevereiro de 2025.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 037, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.
Concede Licenca Especial de 05 dias, convertida em pecunia, a servidora Maria da Concei¢cdo
da Silva Hora.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o Decreto n° 608/09, e o contido no processo protocolizado
na Divis&o de Recursos Humanos sob n° 014/2025,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Maria da Conceigéo da Silva Hora, matricula n® 201871, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, Licenca Especial de 05 (cinco) dias, com referéncia
ao quinquénio 2005/2010, convertida em peclnia, sem prejuizo de sua remuneragéo.

2. Autorizar a compensacao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o Decreto
n°608/2009 e concordancia com a Lei n® 17/2022, com o montante em peclnia correspondente ao
periodo da Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Paco Municipal, 05 de fevereiro de 2025.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 038, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.
Concede Licenca Especial de 09 dias, convertida em pecunia, a servidora Ivani dos Santos.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o Decreto n° 608/09, e o contido no processo protocolizado
na Divis&o de Recursos Humanos sob n° 012/2025,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Ivani dos Santos, matricula n® 202014, ocupante do cargo efetivo de
Técnico em Enfermagem, Licenga Especial de 09 (nove) dias, com referéncia ao quinquénio
2004/2009, convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragao.

2. Autorizar a compensacao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o Decreto
n°608/2009 e concordancia com a Lei n® 17/2022, com o montante em peclnia correspondente ao
periodo da Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Paco Municipal, 05 de fevereiro de 2025.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO n® 14/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29
CONTRATADO: NEVES ENGENHARIA - PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA
CNPJ: 41.171.531/0001-24
BASE LEGAL: Processo Licitatorio n® 226/2024 - Pregio Eletronico n® 087/2024

OBJETO: Contratacio de empresa especializada no fornecimento e instalacio de cadeiras plasticas para
arquibancada do Ginasio de Esportes Alvaro Dias, conforme termo de referéncia e elementos instrutores
do edital.

VALOR DO CONTRATO: 346.024,00 (trezentos e quarenta e seis mil e vinte e quatro reais)

FORMA DE PAGAMENTO: O fornecimento dos produtos e/ou servigos, serdao pagos, contados de sua
entrega, em até 10 (dez) dias, mediante crédito em conta-corrente e apresentacio da nota fiscal /fatura,

preenchida sem rasuras.

DA ENTREGA DO PRODUTO E SERVICOS

v Sera concedido o prazo de 60 (sessenta) dias corridos, para a entrega e instalagdo das

poltronas. Contados a partir da data de da nota de empenho, pelo departamento de

compras do Municipio de Mariluz.

v Enderego Praga da Liberdade, S/N - Centro - Mariluz-PR.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
contados a partir da data de assinatura

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

Mariluz, 05 de fevereiro de 2025

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
NEVES ENGENHARIA - PROJETOS E COSNTRUCOES LTDA
CNPJ: 41.171.531/0001-24

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

Estado do Parana

PORTARIA N° 052/2025

Exonera a Pedido

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Paran4, usando das atribui¢des legais
pelo art. 66, VI, da Lei Organica Municipal, de 02 de janeiro de 2002,

RESOLVE

Art. 1°. Exonerar a pedido, a partir de 03 de fevereiro de 2025, a servidora FERNANDA PIRES
VIEIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 9. XX.672-4 SSP-PR, ocupante de emprego
publico de Nutricionista, sob o regime da CLT, com lotagéo na Secretaria de Saude.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos conforme
data supracitada.

MARIA HELENA-PR, 05 de fevereiro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 053/2025

Exonera a Pedido

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parand, usando das atribui¢des legais
pelo art. 66, VI, da Lei Organica Municipal, de 02 de janeiro de 2002,

RESOLVE

Art. 1°. Exonerar a pedido, a partir de 03 de fevereiro de 2025, a servidora TATIANE DOS SANTOS,
portadora da Cédula de Identidade RG n.° 2.1XXX1-0 SSP-MS, ocupante do cargo efetivo de
Professora (20 horas), com lotagdo na Secretaria de Educagéo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos conforme
data supracitada.

MARIA HELENA-PR, 05 de fevereiro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

PORTARIA N° 039, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.
Concede Licenca Especial de 08 dias, convertida em pecunia, ao servidor Silvio Alves Ferreira.
Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o Decreto n® 608/09, e o contido no processo protocolizado
na Divis&o de Recursos Humanos sob n° 010/2025,

RESOLVE:

1. Conceder ao servidor Silvio Alves Ferreira, matricula n® 201960, ocupante do cargo efetivo de
Vigia, Licenca Especial de 08 (oito) dias, com referéncia ao quinquénio 2016/2021, convertida em
pecunia, sem prejuizo de sua remuneragao.
2. Autorizar a compensacao de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o Decreto
n°608/2009 e concordancia com a Lei n® 17/2022, com o montante em pecunia correspondente ao
periodo da Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Paco Municipal, 05 de fevereiro de 2025.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

Estado do Parana

PORTARIA N° 040, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

Concede Licenga Especial de 08 dias, convertida em pecunia, a servidora Maria Lucia de Souza
dos Santos.

Paulo Armando da Silva Alves, Prefeito do Municipio de Mariluz, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o Decreto n° 608/09, e o contido no processo protocolizado
na Divis&o de Recursos Humanos sob n° 009/2025,

RESOLVE:

1. Conceder a servidora Maria Lucia de Souza dos Santos, matricula n°® 202045, ocupante do
cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, Licenca Especial de 08 (oito) dias, com referéncia ao
quinquénio 2019/2024, convertida em pecunia, sem prejuizo de sua remuneragéo.

2. Autorizar a compensacdo de crédito tributario do Municipio, segundo dispde o Decreto
n°608/2009 e concordancia com a Lei n® 17/2022, com o montante em peclnia correspondente ao
periodo da Licenca Especial a que se refere o item anterior.

Edificio do Paco Municipal, 05 de fevereiro de 2025.

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
CNPJ: 76.404.136/0001-29
AVENIDA MARILIA, 1920 - CENTRO
CEP: 87.470-000 — FONE/FAX: (44) 3534-8000
MARILUZ - PARANA

HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE N° 003-2025

HOMOLOGO e ADJUDICO o Processo de Inexigibilidade n° 003/2025 por entender que cumpriu as
formalidades legais instituidas pelo Art. 74 da Lei n° 14.133/21.

OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento de passes de 6nibus (circular), linhas:
Mariluz/Umuarama e Mariluz/Umuarama/Cruzeiro do Oeste (ida e volta) para atendimento aos
usudrios da Assisténcia Social que se encontram em estado de vulnerabilidade social e também

itinerantes que passam pela cidade.

EMPRESA: EXPRESSO NOSSA SENHORA DE FATIMA LTDA - CNPJ: 76.371.137/0001-14
VALOR: R$ 7.080,00 (sete mil e oitenta reais)

Mariluz, 05 de fevereiro de 2025.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal
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3.0RGAO GERENCIADOR E PARTICIPANTE

3.1.0 érgédo gerenciador sera a:

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

SECRETARIA DE SAUDE

SEC. OBRAS, PLAN. URB. E SERV. PUBLICOS

SECRETARIA DE SERVIGOS RODOVIARIOS

SECRETARIA DE AGROPECUARIA E ABASTEC.

SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

SEC.TURISMO,M. AMB.EC., FISC.,SAN.,AGR.

SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL

4.DAADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS (item obrigatério)

4.1.Durante a vigéncia da ata, os 6rgéos e as entidades da Administracdo Publica municipal que nao participaram
do procedimento de IRP poderdo aderir a ata de registro de precos na condi¢do de nao participantes, observados
0s seguintes requisitos:

4.1.1.apresentacéo de justificativa da vantagem da adeséo, inclusive em situagdes de provavel desabastecimento ou
descontinuidade de servigo publico;

4.1.2. demonstracéo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na
forma do art. 23 da Lei n° 14.133, de 2021; e

4.1.3. consulta e aceitagdo prévias do 6rgéo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2.A autorizagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apds a aceitacdo da adesdo pelo

4.2.1.0 érgéo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execucéao de
seus proprios contratos ou & sua capacidade de gerenciamento.

4.3. Ap6s a autorizagéo do 6rgéo ou da entidade gerenciadora, o 6rgéo ou entidade néo participante devera efetivar a
aquisicao ou a contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4. O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, podera ser prorrogado
excepcionalmente, mediante solicitagéo do 6rgéo ou da entidade néo participante aceita pelo 6rgéo ou pela entidade
gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de precos.

4.5.0 6rgéo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de precos da qual seja integrante, na qualidade
de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo registrado, observados os requisitos do

Dos limites para as adesdes

4.6.As aquisicdes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cingiienta por cento
dos quantitativos dos itens do instrumento convocatoério registrados na ata de registro de precos para o gerenciador
€ para os participantes.

4.7.0 quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item
registrado na ata de registro de pregos para o gerenciador e os participantes, independentemente do nimero de
6rgéos ou entidades nédo participantes que aderirem a ata de registro de precos.

4.8.Para aquisicido emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por 6rgéos e entidades
da Administragdo Publica federal, estadual, distrital e municipal, a adesdo & ata de registro de precos gerenciada pelo
Ministério da Salde néo estara suijeita ao limite previsto no item 4.6.

4.9.Aadesdo a ata de registro de precos por 6rgaos e entidades da Administragéo Publica estadual, distrital e municipal
podera ser exigida para fins de transferéncias voluntarias, néo ficando sujeita ao limite de que trata o item 4.6, desde
que seja destinada a execucao descentralizada de programa ou projeto federal e comprovada a compatibilidade dos
precos registrados com os valores praticados no mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021.

Da Alteracéo dos Quantitativos

4.10.Nas alteracdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei 14.133, de 2021, o contratado sera
obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras, e, no caso de reforma
de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinglienta por cento).

5.VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

5.1.A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia (til subseqtente a
data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde
que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1.0 contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no préprio instrumento
contratual e observard no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2.Na formalizagéo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da disponibilidade dos
créditos orgamentarios respectivos.

5.1.3.0 quantitativo registrado sera automaticamente renovado, quando o 6érgdo gestor optar pela renovagéo da
validade da Ata por mais 01 (um) ano, nos termos do Decreto Municipal n°® 3192, de 2024 que regulamenta o SRP,
que Regulamenta o SRP.

5.2.A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgéo ou pela entidade interessada
por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro
instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro

5.3.0s contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado o art. 124 da Lei n°

5.4.Ap6s a homologacéo da licitagéo, deverdo ser observadas as seguintes condigbes para formalizacéo da ata de
registro de pregos:

5.4.1.Serdo registrados na ata os precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de
o licitante oferecer ou n&o proposta em quantitativo inferior ao méaximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;
5.4.2.Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

5.4.2.1.Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a
classificacédo da licitacdo; e

5.4.2.2.Mantiverem sua proposta original.

5.4.3.Seréa respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados

5.5.0 registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagédo de cadastro de reserva para o caso de
impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6.Para fins da ordem de classificagéo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o
preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7.A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente sera
efetuada quando houver necessidade de contratacao dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:
5.7.1.Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos

5.7.2.Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hipéteses previstas no

5.8.0 preco registrado com indicagéo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9.Ap6s a homologagéo da licitagéo, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, seré convocado para assinar a
ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitacdo, sob pena de decair o direito,
sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1.0 prazo de convocag&o podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagéo do licitante
ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja
aceita pela Administragao.

5.10.A ata de registro de precos podera ser assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no site oficial

5.11.Quando o convocado néo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condicdes estabelecidos no edital,
e observado o disposto no item 5.7, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado & Administracdo convocar os
licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
condicoes propostas pelo primeiro classificado.

5.12.Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagao nos termos do item anterior,
a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos do edital, podera:
5.12.1.Convocar para negociagao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados
sem reducg&o, observada a ordem de classificacdo, com vistas a obtengéo de preco melhor, mesmo que acima do
preco do adjudicatario; ou

5.12.2.Adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida
a ordem classificatéria, quando frustrada a negociacéo de melhor condicéo.

5.13.A existéncia de precos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condicdes estabelecidas, mas
ndo obrigara a Administrag&o a contratar, facultada a realizagao de licitacdo especifica para a aquisicéo pretendida,
desde que devidamente justificada.

6.ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1.0s precos registrados poderédo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducédo dos pregos

H e H 15 ML, COM SELO DO INMETRO.
Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR o - 9008,
CNPJ 95.640.736/0001-30 CEP 87528-000 130 Visor para pasta suspensa pcte peT GOODIE
Av. Pedro Amaro dos Santos, 900 — Fone/Fax (0xx) 44 3664 1320 _ 50 10 8,44 84,40
e-mail - altoparaiso@pref.pr.gov.br 134 PLASTICO FOLHAS 04 FUROS N POLIBRAS
PARA PASTA CATALAGO 5.000 0,12 600,00
ALMOFADA PARA CARIMBO N°© CARBRINK
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 135 03 UN 15 416 62,40
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2025 136 TINTA PARA CARIMEO 40ML UN CARBRINK
PREGAO ELETRONICO N° 003/2025 5 339 16,95
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 SCRITY
137 | PAPEL KRAFT ROLO 50MMXS0MT RL 15 23.16 347,40
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, com sede na Av. Pedro 138 | FITA CREPE FINA 19MMX50MT UN 100 305 295.00 ALL TAPE
Amaro dos Santos, 900 — Centro — CEP: 87.530-000; Alto Paraiso, Estado do Parana, inscrita s s
no CNPJ/MF sob o n° 95.640.736/0001-30, neste ato representado pelo Sr. LUIZ ELISEU DOS
SANTOS, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesta cidade, portador do RG n. M.A LIVRARIA E PAPELARIA LIDER LTDA - CNPJ: 06'062 Lg§8/ OOOIV-ZLGOR VARCA
©5.407.055-1 SSP/PR e CPF: 744.998.319-20, residente e domiciliado nesta cidade de Alto ITEM PRODUTO / SERVICO UND QTDE UNITARIO TOTAL
Paraiso, Parana, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregao, na forma BALAO EM LATEX. LISO. VARIAS SAO ROQUE
eletronica, para REGISTRO DE PRECOS n° 003/2025, publicada no Portal Nacional de CORES, DIMENSOES TAMANHO:
Compras Publicas - PNCP no dia 21/01/2025, processo administrativo n.° 006/2025, 7 N° 7", EMBALAGEM COM 50 PCT 400 7,17 2.868,00
RESOLVE registrar os pregos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a UNIDADES.
classificacao por ela alcancada e na quantidade cotada, atendendo as condicoes previstas no 9 BARBANTE DE ALGODAO COR RL CIANORTE
Edital de licitacdo ou Aviso da Contratacdo Direta, sujeitando-se as partes as normas BRANCA EM ROLO DE 500 GR. 70 12,51 875,70
constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto Municipal n° 3192, de 2024 12 BOLA DE 'SOE%R GRANDE 75 UN 400 085 340,00 STYROFORM
que regulamenta o SRP, e em conformidade com as disposicoes a seguir: -~ caixa de grampo 5.000 grampo - BACCHI formecedor.
- - 3 15 26,97 404,55
CELEBRACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E SUJEICAO DAS PARTES CANETA ESFEROGRAFICA BIC
CRISTAL, TUBO HEXAGONAL
As partes acima qualificadas, sujeitando-se a Lei 14.133/2021 e demais legislacao municipal e TRANSPARENTE E
federal pertinentes, apés o regular processo licitatorio, resolvem celebrar a presente Ata de 28 ANTIASFIXANTE, TAMPA ox
Registro de Precos, o qual sera firmado por meio deste instrumento, mediante clausulas e é’g;‘gé‘-’sg‘? E?ANM"'AC’XEE’A‘E g; 100 39,99 3.999,00
ndicoes a ir enunciada: ando-se a devida licidade ao ato. ' :
condigoes a seguir enunciadas, dando-se a devida publicidade ao ato. 50 UNIDADES (CORES PRETO,
. . . - . AZUL E VERMELHO)
Este contrato regula-se pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, e a ele sera FOLHA DE EMBORRACHADO MAKE
aplicado, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de direito 60 E.V.A FELPUDO CORES UN 00 s 2.245.00 item 4.1.
privado. VARIADAS 5 4.4 -245,
JOGOS DE DOMINO EM PAIS E FILHOS
1. DO OBJETO 73 MADEIRA PINGOS COLORIDOS UN
~ C/ 28P. CAIXA EM MADEIRA 0 14.39 43170
1.1. A presente Ata tem por objeto REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL - Aal
AQUISICAO DE MATERIAIS PEDAGOGICO E TRABALHOS INTERNOS DO TIPO 87 | D e e o0ES UN 500 007 485.00 mp
EXPEDIENTE, CONFORME CONDICOES E ESPECIFICACOES ESTABELECIDAS NO EDITAL PINCEL ATOMICO 1100 CORES JOCAR OFICE
- ANEXO L. o i ) ) 107 | VARIADAS (PRETO, AZUL, VERDE | 1
Do Processo Administrativo n® 006/2025, que é parte integrante desta Ata, assim como as E VERMELHO) COM SELO DO 600 2,26 1.356,00
propostas cujos precos tenham sido registrados, independentemente de transcrigao. INMETRO.
JOCAR OFICE
N 110 | PISTOLA DE COLA QUENTE FINA UN
2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS 15 17,83 267,45
2.1. O preco registrado, as especificacoes do objeto, as quantidades minimas e maximas de
cada item, fornecedor e as demais condicoes ofertadas na proposta sao as que seguem: JS OFFICE COMERCIO LTDA - CNPJ: 55.063.371/0001-04
ITEM PRODUTO / SERVIGO UND | QTDE UX#E; ° \.I/_g%_if MARCA
MC PAPELARIA LTDA - CNPJ: 52.750.923/0001-64 AGENDA ANUAL ~ 1 PAGINA POR [GRAF
VALOR VALOR MARCA 1 - UN
ITEM PRODUTO / SERVICO UND QTDE UNITARIO TOTAL 30 23,00 690,00
APAGADOR DE PLASTICO, BASE CARBRINK ARQUIVO MORTO, ONDAPEL
R DE PLASTICO C/ FELTRO, N 5 CONFECCIONADO EM PAPELAO 2 ™
MEDINDO 15,0X6,0CM, COM 25 3.80 95,00 CAPAS KRAFT, MED. APROX. DE 400 1,45 580,00
SELO DO INMETRO. 344 X 125 X237 MM
APONTADOR LAPIS APONTADOR LEONORA 19 CADERNO DE CALIGRAFIA, N PANAMERICANA
LAPIS, MATERIAL: METAL E 40FLS, MEDINDO 200X140 MM, 600 2,00 1.200,00
PLASTICO, TIPO: ESCOLAR,
3 | TAMANHO: MEDIO, QUANTIDADE |  UN
DE FUROS: 1, CARACTERISTICAS 600 1.38 828,00 COM CAPA DE 250GR E PAPEL
ADICIONAIS: COM DEPOSITO, OFF SET DE 56GR.
LAMINA ACO INOXIDAVEL CADERNO DE DESENHO CAPA PANAMERICANA
20 | DURA, COM MARGEM CONTENDO ™
, _ 96 FOLHAS, FORMATO 300 9,70 2.910,00
ARCO DE GINASTICA RITMICA LEPLASTIC 275X200M.
(BAMBOLE) - MATERIAL: CAIXA ARQUIVO MORTO POLIBRAS
4 PLASTICO, DIAMETRO: 0,63 M, UN POLIONDA — EM MATERIAL
p X 150 9,99 1.498,50 A
APLICACAO: PRATICAS 21 PLASTICO, COR VERDE. UN
ESPORTIVAS, COR: VARIADA. DIMENSOES:250X130X350MM, 200 4,00 800,00
& | AVENTAL ESCOLAR EM PVC, COM N LEONORA CONDICIONADO EM EMBALAGEM
BOLSO, TAMANHO UNICO 100 9,89 989,00 PLASTICA.
BANDEJAS PORTA- CARBRINK 25 CAIXA DE GRAMPO 5.000 ox GATTE de precos.
8 DOCUMENTOS, TRIPLO, 3 X 500 UN 10 56,79 567,90 GRAMPOS 26/6; GALVANIZADO 40 3,30 132,00
EM PLASTICO RESISTENTE 27 CALCULADORA DE MESA 12 N DOTAD 14133, de 2021
10 Bloco de recado auto-adesivo BL VIGHS DIGITOS. 10 12,70 127,00 . 3 .
76x100 50 2,94 147,00 20 CANETINHA HIDROGRAFICA ox LEO E LEO
CADERNO ;SOMASTERS'AS CAPA PANAMERICANA COLORIDA CX/12 UNIDADES 200 3,00 600,00
1 DURA S00FLS ESPIRAL, UN 100 23,08 2.398,00 CARTOLINA - DO TIPO PMT
FORMATO 200MX275M. CARTOLINA AMERICANA, PAPEL
CADERNO BROCHURA, COM PANAMERICANA ENCORPADO MAIS RIGIDO
18 96FLS, D00X2 75, SOM CAPA UN 600 9,70 5.820,00 31 MUITO UTILIZADA NA UN 300 0,90 270,00
CAIXA DE GIZ DE CERA PIRATININGA CONFPECCAG DE EMBALAGENS 48
GRANDE. 12 CORES X 66 CM, DIVERSAS CORES.
2 COMPOSIGAG: CERAS. ox CARTOLINA DUPLA FACE COLOR PMT
PIGMENTOS E CARGA INERTE, 100 320 320,00 2 SETGEAEAGNSROA’\&T';S&-AEEM X UN 500 1,10 550,00 na ata.
COM CERTIFICADO INVETRO CLIPS N° 3/0, GALVANIZADO TOP
CAIXA ORGANIZADORA DE POLIBRAS . .
PLASTICO POLIONDAS Cf TAMPA 35 | PRODUZIDO EM ARAME DE AGO. cx
26 5 UN CAIXA COM 50 UNIDADES 100 240 240,00
NAS DIMENSOES 19,5 X 25,5 X 25 27,87 696,75
34 oM CLIPS N° 6/0, GALVANIZADO, TOP
36 | PRODUZIDO EM ARAME DE AGO. cX
CANETA MARCA TEXTO CORES MAXPRINT 60 3,20 192,00
29 DIVERSAS UN 150 0,96 144,00 CAIXA COM 50 UNIDADES
CARTOLINA E.V.A (40 X 60 LEONORA o pgggjz“:Dg/gMi‘;g@ggéigb ox ToP
33 | CM), DIVERSAS CORES - PACOTE | PCT - P
C/ 10 UNIDADES 500 18,99 9-495,00 CAIXA COM 25 UNIDADES 60 3,30 198,00 no edital; e
CARTOLINA, RIDET CLIPS PARA PAPEL, NUMERO 2/0, TOP ;
MATERIAL:CELULOSE VEGETAL, FABRICADO COM ARAME DE ACO item 9.
GRAMATURA:180 G/M2, NI CLIPS PARA PAPEL, NUMERO
COMPRIMENTO:960 MM 38 | 2/0, FABRICADO COM ARAME DE [&X
: 50 12,50 625,00
34 LARGURA:660 MM, UN 300 1,14 342,00 AGO NIQUELADO OU CROMADO
COR:VARIADAS, COM TRATAMENTO ANTI-
CARACTERISTICAS FERRUGEM. CAIXA COM 500GR
ADICIONAIS:DUPLA FACE COLA BRANCA DE 110G, PIRA
40 | COLABRANCA DE 1L, COM SELO N PIRATININGA 39 COMPOSIGAO ACETATO DE ™
DO INMETRO. 80 9,28 742,40 POLIVINILA, COM SELO DO 300 1,70 510,00
41 COLA EM BASTAO 20 GRAMAS UN LEONORA INMETRO.
80 0.8 78.40 44 COLA QUENTE (BASTAO) FINO UN HAVESSUR
COLA GLITTER 35 G - (CORES PIRATININGA 500 0.66 330,00 do municipio.
42 VARIADAS) COM SELO DA UN . HAVESSUR
INMETRO. OCP — 0098 3.000 2,99 8.970,00 45 | COLA QUENTE (BASTAO) GROSSO | UN 500 103 515,00
COLA INSTANTANEA SECAGEM COLEX 47 | ENVELOPE KRAFT NATURAL, 75G N FILIMAIL
23 RAPIDA, INDICADA PARA N 229MMX320MM 2.500 0,23 575,00
COLAGEM EM EVA E ISOPOR. 60 4,01 240,60 . FILIMAIL
90GR. ) 48 ENVELOPE OFICIO 90GR 26X36 UN 1.500 0.24 360,00
CORRETIVO LIQUIDO A BASE FRAMA ENVELOPE SACO OURO 80G FILIMAIL
DE AGUA, INODORO, SECAGEM 49 324X229 UN 2.500 0,37 925,00
46 RAPIDA E ATOXICO UN * *
-~ ATOXICO, 120 2,00 240,00 FOLHA DE EMBORRACHADO E.V.A LEONORA
COMPOSIGAO: VEICULO 58 | COM GLITTER CORES VARIADAS UN 600 3,20 1.920,00
e PEAQgé)?O'UETILEN oA GIZ ESCOLAR; BRANCO; 7BELO
50 OF?CIOS/M P/?DASTAS ° UN © 61 FORMATO CILINDRICO; cX
CATALOGOS 1.000 0,28 280,00 REVESTIMENTO PLASTIFICADO; 60 2,60 156,00
ESTILETE TIPO: LAMINA MASTERPRINT MEDINDO 81X10MM (COMPR.X
51 | RETRATIL, ESPESSURA: 18 MM, ™
MATERIAL CORPO: 50 2,79 139,50
EMBORRACHADO , DIAM.); ANTIALERGICO; EM
CAIXA COM 64 PALITOS
GIZ ESCOLAR; COLORIDO; 7BELO pratica
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: FORMATO CILINDRICO; situagoes:
COM TRAVA DE SEGURANCA. 62 | REVESTIMENTO PLASTIFICADO; ox
EXTRATOR DE GRAMPO, TIPO CAVIA MEDINDO 81X10MM (COMPR.X 50 3,50 175,00
52 | ESPATULA, EM ACO CROMADO, UN 50 140 70.00 DIAM.); ANTIALERGICO; EM
DIMENSAO MINIMA DE 13 CM. " : CAIXA COM 64 PALITOS.
53 fichario 5x8, com tampa acrilica UN ACRIMET 64 GRAMPEADOR DE PAPEL UN DOTAD
e base de metal. 15 76,89 1.153,35 PROFISSIONAL, 100 FOLHAS 10 40,68 406,80
FITA ADESIVA - COLORIDA 12 ADERE 76 LANTEJOULAS ESCOLAR, PCT N HONEY
MM X 10 M - FITA, PECA COM 1000 UNIDADES 50 2,78 139,00
54 | COMPOSTA POR FILME DE BOOP UN 0 0.85 68,00 LAPIS PRETO NO. 2. LEONORA 0
E ADESIVO 2D5 225/'\“00 A BASE CONFECCIONADO TOTALMENTE contratagao;
78 DE MADEIRA REFLORESTADA, UN
ALL TAPE GRAFITE NUMERO 2, FORMATO 2.000 0,65 1.300,00
56 | FITA CREPE LARGA 48MMX50M UN 100 878 878,00 1RO
50 FOLHA DE EMBORRACHADO N LEONORA o Tivro Ata 100 Folhas, com o T
GRAEV\;I\F{QD?RRESE \I::SIE/EDMAESTAL = 224 1.498.00 JOCAR OFFICE motidas de 201300 = 12.00 180.00
63 ’ UN LIVRO ATA, COM 50 FOLHAS, PB
GRAMPgG'?gIILZ:-OF?Ag;ﬁf 80 MM 2 800 1000 JOCAR OFFICE i NUMERADAS, 205%298 o 50 £:20 415.00
65 | PARA 250 FOLHAS, CXA COM 50 &Y MASSA DE MODELAR C/ 12 MAGIX
UNIDADES 20 9,92 198,40 g2 | CORES, 180 G, COMPOSIGAO: A o
GRAMPO TRILHO PLASTICO 80 CARBRINK BASE DE AMIDO, NAO TOXICA, 800 2,80 2.240,00
66 | MM PARA 250 FOLHAS, PCT COM UN COM SELO DO INMETRO.
20 UNIDADES 50 9,00 450,00 a5 | PALITOS DE SORVETES PACOTE pcT ESTILO
ACRIVET COM 100 UND 400 2,10 840,00
67 Indice A a Z p/ fichario tam 5x8 JG PAPEL CARTAO, 48 X 66. CORES PMT
= 2o Lol 88 VARIADAS UN 500 0,95 475,00
JOGO BOLICHE, LEPLASTIC s B
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: 90 | PAPEL CONTACT TRANSPARENTE AL IMPRITAC
68 ATOXICO E LAVAVEL N ROLO C/ 25 MTS 50 58,50 2.925,00 2021.
. 50 29,85 1.492,50
COMPONENTES: 6 PINOS E 1 i , o1 PAPEL CREPOM, 48X2,00M, UN RST
BOLA DIVERSAS CORES. 500 1,25 625,00
JOGO DE CARTA DE ANIMAIS - PAIS E FILHOS g4 | PAPEL LEMBRETE COLORIDO COM ox USAPEL
JOGO AJUDA A DESENVOLVER O 600 FOLHAS 100 14,00 1.400,00
RACIOCINIO LOGICO. O 97 PASTA CATALOGO CAPA DURA, UN ACP
OBJETIVO DO JOGO E BAIXAR O COM 50 ENVELOPES PLASTICOS 100 17,00 1.700,00 o
MAIOR NUMERO DE PARES COM 104 | PERCEVEIO METAL TAMANHO 2, o FUTURO pactuadas.
AS CARTAS DOS ANIMAIS SEM CX C/100UND 20 2,80 56,00
“TERMINAR COM O MICO NA PINCEL MARCADOR PARA GATTE
MAO. DIMENSOES DO PRODUTO QUADRO BRANCO, PONTA MACIA,
69 COM EMBALAGEM: 14 X 9 X 2 UN 108 TINTA ESPECIALQUE APAGA ™
CM PESO APROXIMADO DO 40 34,13 1.365,20 FACILMENTE, COR A DEFINIR: 300 2,60 780,00
PRODUTO: 170 GR. ITENS PRETO, AZUL, VERDE E
INCLUSOS: 44 CARTAS (38 VERMELHO
CARTAS + 2 CARTAS DE REGRA KNAUFF
+ CARTA GARANTIA + CARTA 114 PLACA DE ISOPOR DE 30 MM UN 300 750 2.250,00
COPAGUINHO + CARTA EXTRA) KNAUFF
(c:ig_rgNs;\%AOoE/Mr\éﬁIigg;_: 115 PLACA DE ISOPOR DE 50 MM UN 200 12.20 2.440,00 vantajosa.
: REGUA DE 1M DE MADEIRA EM SOUZA
CARTONADO 121 UN 20 10.70 321.00
70 O oS Sh 14 UN . 1112 489 60 CARD GAMES SACO VIRGEM, 25X37 CROMUS
. . AR 123 | TRANSPARENTE MEDIO C/ 100 PCT s 34.00 170.00
74 LAGO P/ PRESENTE 3CMX51CM UN 200 0.68 136.00 EMBALAGENS UNIDADES i "
s : TESOURA 21CM - ALTA FUTURO
LAMINA P/ ESTILETE LARGO, MASTERPRINT 2
i TUBETE C/ 10 UNID UN 10 2,50 25,00 PRECISAO, LAMINAS EM ACO
7 : : 126 | |NOXIDAVEL, CABO ANATOMICO UN 30 6,60 198,00
LAPIS DE COR GRANDE COM 12 MULTICOLOR USO ESCRITORIO: . g g
47 | CORES, SEXTAVADO, FEITO COM N »
MADEIRA REFLORESTADA, 300 6,98 2.094,00 TINTA FACIAL - EMBALAGEM ROSTINHO
FABRICACAO NACIONAL, C BLISTER CORES SORTIDAS COM PINTADO
OLHOS CONCAVO PARA KT 127 POTES DE 15 ML. CORES: cX 60 18,80 1.128,00
83 BICHINHOS PACOTE COM 100 pCT VERMELHO, VERDE, AZUL,
UND 40 5,99 239,60 AMARELO, BRANCO E PRETO.
84 PACOTE DE PAPEL SULFITE PCT REPORT
CAIXA COM 6 POTES.
ESCOLAR COLORIDO , TAMANHO 500 6,50 3.250,00 CARBRINK
A4 (210 X 297 MM), PAPEL 129 Umedecedor de dedos 12gr. UN 30 1,35 20,50
75G/M 100 FOLHAS SANTA FE
131 TECIDO TNT 1,40MT MT
86 | Papel Almago c/pauta e margem UN B 1 PANAMERICANA 5.000 1,08 5.400,00 _
S APEL CELOFONE WEDIDA 500 0,20 00,00 AR TINTA GUACHE, PRONTAS PARA SANTA FE
. : 132 | USO, CONTENDO 250 ML, COM UN
89 85X100 UN 150 2,19 328,50 EMBALAGENS SELO DO INMETRO. 150 4,31 646,50
o2 | PAPEL DOBRADURA, DIMENSOES |\ V-M.P PAPEL DE FOTOGRAFIA PACOTE OFF PAPER
48 X 60. CORES VARIADAS 300 0,87 261,00 133 COM 50 FLS pcT 30 12.18 365,40
PAPEL LAMINADO DIMENSOES V.M.P
93 MINIMAS 59 X 49 MM, CORES UN
VARIADAS 300 1,22 366,00 CASTELO BRANCO ARTES LTDA - CNPJ: 01.121.504/0001-22
PAPEL VERGE BRANCO A4 OF PAPER ITEM PRODUTO / SERVICO UND | QTDE VALOR VALOR MARCA
96 | VERGE, GRAMATURA, 180 G/M2, cx 500 13.79 6.895.00 UNITARIO TOTAL
COR BRANCO. PCT COM 50 FLS. . -89 11 | BOLADEISOPOR PEQUENA 35 N EPS
PASTA ARQUIVO, TIPO AZ, EM FRAMA MM 300 0,45 135,00
PAPELAO PRENSADO COM - EPS
REVESTIMENTO DE 13 | BOLADE ISOPOR MEDIA 50 MM UN 400 0,57 228,00
POLIPROPILENO, COR PRETA, BORRACHA BRANCA ESCOLAR RED BOR
PLASTIFICADA NA FACE 14 | 4,2CMX2,9XM RETANGULAR, COM |  CX
INTERNA, LOMBADA LARGA, SELO DO INMETRO 0 18.40 920.00
PRENDEDOR INTERNO EUROCEL
o8 REMOVIVEL EM FERRAGEM UN 100 13,40 1.340,00 55 | FITA ADESIVA LARGA 45MMX45M UN 100 2,57 257,00
NIQUELADA DE ALTA PRECISAO, FITILHO, 65 % POLIETILENO, WEI
BOLSA PORTA-ETIQUETA NA 57 35% POLIPROPILENO, CORES AL
LOMBADA, PROTECAO METALICA VARIADAS, ROLO COM 50 60 1,89 113,40
NAS BORDAS INFERIORES, COM METROS
02 TRAVAS VAZADAS, TAMANHO JOGO DE MEMORIA/CACHOLA, TOYS
OFICIO. MATERIAL: MDF, QUANTIDADE:
100 PASTA OFICIO 20MM, EM N POLIBRAS " 47 PECAS, CARACTERISTICAS on
PLASTICO, COM ELASTICO 300 2,62 786,00 ADICIONAIS: 1 DADO DE CORES 70 148,98 10.428,60
102 | PASTA SANFONADA OFICIO C/12 N POLIBRAS EM MADEIRA, 6 CAIXAS COM
DIVISOES C/ ABA E ELASTICO 100 11,89 1.189,00 CORES VARIADAS
111 PISTOLA DE COLA QUENTE N LEONORA = JOGO TABULEIRO — BANCO on Tovs
GRANDE 30 20,74 622,20 IMOBILIARIO 40 68,90 2.756,00
112 PLACA DE ISOPOR DE 10 MM UN 200 0.94 282,00 bopPoL LIXEIRA TELADA REDONDA DE ™
: A 81 AGO PARA ESCRITORIO COR UN
DOPOL 20 23,05 461,00
113 PLACA DE ISOPOR DE 20 MM UN 500 374 1.870.00 PRETA 10 LITROS
. A -870, o5 | PAPEL PARANA, DIMENSOES 80 X N RST
PLASTICO PARA OF PAPER 100 CM. 200 5.63 1.126.00
116 EMPLASTIFllg(/J\El)J?\‘RDA PCT COM PCT 2 85,39 170,78 % PASTA DE PAPELAO COM UN IcL
GRAMPO TRILHO 200 1,78 356,00
PORTA-CANETA MATERIAL: CARBRINK T
117 | ACRILICO , LARGURA: 155 MM UN 101 PASTA OFICIO 35MM, EM UN ACP
ALTURA: 100 MM. COR: PRETA. 30 9,92 297,60 PLASTICO, COM ELASTICO 300 3,05 915,00
- * - CARBRINK 103 | PASTA, PAPELAO COM ELASTICO, UN IcL
118 Prancheta eucatex UN 50 432 216.00 PEQUENA 300 1,85 555,00
QUEBRA-CABECA, MATERIAL: GROW 105 PERFURQESI_\RLD&T&E; AZSFUROS' UN 10 63.50 635.00 MASTER
CARTONADO/PAPEL-CARTAO, — : -
110 QUANTIDADE: 3000 PECAS, o PINCEL ARTISTICO, PARA LEO
COR: MULTICOLOR, APLICAGAO: 80 122,80 9.824,00 106 PINTURA DE TECIDO, TELA, UN
JOGO DE COLOGAGAO DE ARTESANATO, CERAMICA, OLEO 100 1,16 116,00
PECAS. E ACRILICA NUMERO 06 / 0
SACO PARA PRESENTE GALA 100 PINTURA A DEDO 30ML (C/6 ox PIRA
122 | PEQUENO, DECORADO SORTIDO UN EMBALAGENS CORES), PRODUTO NAO TOXICO. 100 3,90 390,00
25X37 1.000 0,91 910,00 120 | REGUA 30CM, COM LARGURA DE N WALEU
Tesoura 12cm - alta preciséo, LYKE 2,5 EM ACRILICO 100 110 110,00
125 | laminas em aco inoxidavel, cabo UN 30 254 26.20 TELEFONE SEM FIO 2.4GHZ, C/ ELGIN
anatémico, uso escolar; ’ ’ REDISCAGEM, 3 OPCOES DE
TINTA GUACHE VARIAS CORES PIRATININGA 104 VOLUME, 10 MEMORIAS, 8 UN
128 C/ 12, SOLUVEL EM AGUA, ox CAMPAINHA DIFERENTE, 20 10 135,85 1.358,50
CORES MISCIVEIS ENTRE SI, 100 7,50 750,00 CANAIS COM BUSCA
PRONTAS PARA USO, CONTENDO AUTOMATICA.

s no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes

6.1.1.Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucédo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do
inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.1.2.Em caso de criacdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
disposi¢des legais, com comprovada repercussédo sobre os pregos registrados;

6.1.3.Na hipétese de previsao no edital de clausula de reajustamento ou repactuagéo sobre os precos registrados,
nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

6.1.3.1.No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a

6.1.3.2.No caso da repactuacéo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagéo.
7.NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

7.1.Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o
6rgao ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugéo do prego registrado.

7.1.1.Caso ndo aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do
compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacéo de penalidades administrativas.

7.1.2.Na hipétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na
ordem de classificacédo, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado e ndo convocara os
licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3.Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgédo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de
registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo de contratagdo mais vantajosa.

7.1.4.Na hipétese de reducéo do prego registrado, o gerenciador comunicaré aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de
diligenciarem negociagé@o com vistas a alteracéo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de

7.2.Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor ndo poder cumprir
as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteracdo do preco
registrado, mediante comprovagéo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.
7.2.1.Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragéo, a documentagdo comprobatdria
ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco registrado em relacdo as condigées inicialmente

7.2.2.Nao hipdtese de ndo comprovagédo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o
pedido sera indeferido pelo 6rgéo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigacdes estabelecidas
na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei
n° 14.133, de 2021, e na legislacdo aplicavel.

7.2.3.Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara
os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacédo, para verificar se aceitam manter seus pregos
registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4.Se néo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata
de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis para a obtencéo da contratagdo mais

7.2.5.Na hipétese de comprovacdo da majoragéo do prego de mercado que inviabilize o preco registrado, conforme
previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgéo ou entidade gerenciadora atualizaré o preco registrado, de acordo com a
realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgéo ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgéos e as entidades que tiverem firmado contratos
decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragéo do preco registrado, para que avaliem a necessidade
de alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de precos poderdo ser
remanejadas pelo 6rgéo ou entidade gerenciadora entre os 6rgéos ou as entidades participantes e ndo participantes
do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1.De 6rgdo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade participante; ou

8.2.2.De 6rgéo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade néo participante.

8.3.0 drgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar serd considerado
participante para efeito do remanejamento.

8.4.Na hipétese de remanejamento de 6rgéo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade néo participante, serdo
observados os limites previstos para as adesoes.

8.5.Competird ao 6rgao ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugédo do
quantitativo inicialmente informado pelo 6rgéo ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgéo
ou da entidade que sofrer redu¢do dos quantitativos informados.

8.6.Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios
distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as condi¢des nela estabelecidas,
optar pela aceitagdo ou nao do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7.Na hipétese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, dos
quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a distribui¢do das quantidades para a
execugdo descentralizada sera por meio do remanejamento.

9.CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1.0 registro do fornecedor seré cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1.Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2.N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo sem
justificativa razoavel;

9.1.3.N&o aceitar manter seu preco registrado, na hipétese de ndo comprovacéo da existéncia de fato superveniente
que inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgéo ou pela entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do disposto
no art. 28, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e na legislagéo aplicavel; ou
9.1.4. Sofrer sancéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.4.1.Na hipétese de aplicacdo de sancéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de
2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos,
podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengéo do
registro de pregos, vedadas contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancéo.

9.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do 6rgéo ou da
entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.

9.3.Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgéo ou a entidade gerenciadora podera convocar os
licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacéo.

9.4.0 cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de
pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:
9.4.1.Por razéo de interesse publico;

9.4.2.A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3.Se nao houver éxito nas negociacoes, nas hipéteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior
ao preco registrado.

10.DAS PENALIDADES

10.1.0 descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagédo das penalidades estabelecidas no edital.
10.1.1.As sancdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que, convocados,
nao honrarem o compromisso assumido injustificadamente apés terem assinado a ata.

10.2.E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado
nesta ata de registro de prego, exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos
6rgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo érgdo participante a aplicacdo da penalidade
Decreto Municipal n® 3192, de 2024 que regulamenta o SRP.

10.3.0 6rgéo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgéo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no
item 9.1, dada a necessidade de instauracéo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.
11.CONDIGOES GERAIS

11.1.As condicbes gerais de execucdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigacdes
da Administragéo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condicdes do ajuste, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2.No caso de adjudicacéo por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratacéo de parte de itens
do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstrag&o de sua vantagem para o érgéo ou a entidade.
Alto Paraiso - PR., 05 de Fevereiro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL
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NOROESTE PR

CIUENP - (;ONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

PORTARIA N° 27/2025

CONCEDE FERIAS AOS SERVIDORES RELACIONADOS

O PRESIDENTE DO CIUENP - Consércio Intermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do
Noroeste do Parana, no uso de suas atribuicGes legais,

Art. 1° Concede Férias aos funcionarios a seguir relacionados, em consonancia as disposices do
Art. 134 da CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho, conforme Relagéo Abaixo:

Nome Cargo Local de Trabalho Periodo de Gozo
CONDUTOR DE B
1 HENRIQUE POMIN MADEIRAS AMBULANCIA PARANAVAI 09/02/2025 a 28/02/2025
SOCORRISTA

Publique-se, notifique-se, registre-se e cumpra-se.
Umuarama — PR, 05 de fevereiro de 2025

MARCO ANTONIO FRANZATO
PRESIDENTE DO CIUENP

> PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920 - Centro

CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-8000

CNPJ: 76.404.136/0001-29 - Mariluz/Parana

CORIPA

PORTARIA N°. 007/2025
Nomeia a Srta. Simone Faiola de Mendonga ao cargo de

Analista Ambiental e d& outras providéncias.

O Presidente do Consércio Intermunicipal para
Conservagdo do Remanescente do Rio Parand e Areas
de Influéncia, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo

seu estatuto e Protocolo de Intencdes:

RESOLVE:

NOMEAR mediante classificacdo prévia em Processo Seletivo
Simplificado — PSS n°. 001/2024, a Srta. Simone Faiola de Mendonga, brasileira, Bi6loga,
portadora da cédula de identidade com RG sob n° 97.xxx.252 SESP/PR, CPF n°.
059.xxx.xxx-69, residente e domiciliada na Rua Regente Feijo, n° 076, na cidade de
Altdnia/PR, CEP: 87.550-000, para em 06 de fevereiro de 2025, assumir temporariamente o
cargo de ANALISTA AMBIENTAL — PADRAO G.0.S., CLASSE E, em razéo da vacancia
do cargo, para o qual obteve a 22 (segunda) colocacdo disposta no Edital n°. 002/2024,
homologado o resultado final pelo edital n°. 003/2024, lotado na sede administrativa do
Consorcio, devendo assumir as atribuicdes e responsabilidades inerentes ao cargo supracitado
a partir de 06 de fevereiro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAO JORGE DO PATROCINIO, 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

Everton Barbieri
Presidente do CORIPA

EXTRATO DO CONTRATO n® 15/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29
CONTRATADO: INFOSEG SEGURANCA E TECNOLOGIA LTDA
CNPJ: 37.256.314/0001-60
BASE LEGAL: Processo Licitatorio n® 003/2025 - Pregio Eletrénico n® 002/2025

OBJETO: Registro de Precos destinado a Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
Cameras de Monitoramento para a Rede Municipal de Ensino do Municipio de Mariluz, conforme

especificagdes constantes no termo de referéncia e elementos instrutores do edital.
VALOR DO CONTRATO: 15.660,00 (quinze mil, seiscentos e sessenta reais)
FORMA DE PAGAMENTO: O fornecimento dos produtos e/ou servi¢os, serdo pagos, contados de sua

entrega, em até 10 (dez) dias, mediante crédito em conta-corrente e apresenta¢io da nota fiscal/fatura,

preenchida sem rasuras.
DA ENTREGA DO PRODUTO E SERVICOS

» Prazo de Entrega: Sera concedido o prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de
solicitagio efetuada pela Divisao de Compras do Municipio de Mariluz. Sem custos adicionais ao
Municipio.

» Local de Entrega: Secretaria Municipal de Educagio, Avenida Marilia, n? 1.880 - Centro - Mariluz-

PR - CEP: 87.470-000.

> E di de daa ta-feira, no periodo das 8:00 as 11:30hs e das 13:30 as 17:00 horas.

p 8!

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
contados a partir da data de assinatura
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

Mariluz, 05 de fevereiro de 2025

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
INFOSEG SEGURANCA E TECNOLOGIA LTDA
CNPJ: 37.256.314/0001-60

Prefeitura Municipal de Maria Helena
Praca Brasil, 2001 - Fone (44) 3662.1030 - CEP 87480-000 - Maria Helena,
Parana - CNPJ n.° 76.247.386/0001-00 - www.mariahelena.pr.gov.br

TERMO DE HOMOLOGAGAO .
REPUBLICADO POR INCORRECAO

Processo Licitatério/ Edital n° 011/2025 — Dispensa de Licitag&o n° 004/2025.

Em conformidade com o artigo 72, inciso VIII, da Lei Federal n. 14.133/2021, e
considerando todos os documentos constantes dos autos, HOMOLOGO a Dispensa de
Licitagdo n. 004/2025, com fulcro no artigo 75, inciso IV, a, da Lei Federal N° 14.133/2021 Para
Contratacdo de empresa para revisdo da PA CARREGADEIRA JCB 422ZX, em periodo de
garantia, conforme termo de referéncia, para a empresa ENGEPECAS EQUIPAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 05.063.653/0011-05, sendo o valor da contratagéo de R$ 2.451,46 (dois mil,
quatrocentos e cinquenta e um reais e quarenta e seis centavos), conforme prevé o artigo
75, inc. IV,da Lei n° 14.133/2021.

A empresa vencedora fica obrigada a cumprir integralmente as condicbes
estabelecidas no no termo de referencia, nos termos da Lei n° 14.133/2021, bem como a executar
o objeto adjudicado nos termos e prazos estipulados, fica dispensado a elaboragdo do contrato,
devendo este ser substituido por Nota de Empenho ou documento equivalente.

FUNDAMENTO PARA DISPENSA DE LICITAGAO — Conforme constam as
informacdes contidas no Oficio da Secretaria de Agricultura e Meio ambiente, bem como no
termo de referéncia anexo ao processo, e parecer juridico também acostado aos autos, a
contratagao direta esta amparada no artigo 75, inc. IV, da Lei n® 14.133/2021.

RATIFICO a contratacdo por dispensa de licitacdo com a melhor qualidade e
menor desembolso possivel, nos termos do que dispdem os principios que regem a
Administragéo Publica, com base nas razdes expostas no presente processo.

Maria Helena - PR, 04 de fevereiro de 2025

MARLON RANCER MARQUES
PREFEITO MUNICIPAL

> PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920 - Centro

CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-8000

CNPJ: 76.404.136/0001-29 - Mariluz/Parana

CORIPA

PORTARIA N°. 008/2025

Concede Férias parciais a servidora pulblica
ocupante de cargo efetivo e da outras providéncias.

O Presidente do Consoércio Intermunicipal para
Conservacdo do Remanescente do Rio Parana e
Areas de Influéncia - Coripa, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo seu estatuto,

RESOLVE:

Artigo 1° — Conceder férias parciais e remuneradas, prevista no art. 7°, XVl da CF/88 e
art. 129 da CLT, pelo prazo de 15 (quinze) dias, a partir de 10/02/2025 até 24/02/2025,
referente ao periodo aquisitivo de 03/03/2023 a 02/03/2024, para servidora Sr.
MARCIA CRISTINA NIRO DE SOUZA, portadora da cédula de identidade com RG
s0b n°. 4.xxx.xxx-6 SESP/PR, inscrita no CPF sob n°. 794.xxx.xxx-72, ocupante de cargo
efetivo de Contador, nivel G.O0.S — E, lotada no Consércio Intermunicipal para
Conservagio do Remanescente do Rio Paran e Areas de Influéncia - Coripa.

Artigo 2° — Ainda, nos termos do art. 134, §1° do Decreto 1.535/77, considera-se
legalmente cabivel as férias parciais, desde que haja concordancia do empregado,
podendo ser concedida em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior
a 14 dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 05 dias corridos, cada um.
Art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario. Essa portaria entra em vigor na data de
sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SAO JORGE DO PATROCINIO, 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

Everton Barbieri
Presidente

EXTRATO DO CONTRATO n® 16/2025
CONTRATANTE: MUNICiPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29
CONTRATADO: FGB MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA
CNPJ: 44.096.792/0001-15
BASE LEGAL: Processo Licitatério n® 004/2025 - Pregio Eletronico n2 03/2025

OBJETO: Registro de precos destinado a contratagio de empresa especializada na prestacio de servicos
para manutencio preventiva e corretiva nos equipamentos hospitalares e odontolégicos do Municipio
de Mariluz-PR, conforme especificagoes contidas no termo de referéncia, e nos elementos instrutores do

edital.

VALOR DO CONTRATO: 45.600,00 (quarenta e cinco mil e seiscentos reais)

FORMA DE PAGAMENTO: O fornecimento dos produtos e/ou servigos, serao pagos, contados de sua
entrega, em até 10 (dez) dias, mediante crédito em conta-corrente e apresentacao da nota fiscal/fatura,

preenchida sem rasuras.

DA ENTREGA DO PRODUTO E SERVICOS:

0 cronograma de execucdo sera elaborado pela Secretaria Municipal de Saide, e devera ser aprovado
pela empresa a ser contratada, no prazo de até 05 (cinco) dias contados a partir do recebimento do

cronograma e dar inicio as manutengdes no prazo de até 72 horas apés a aprovagao do cronograma;
VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato tera vigéncia 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
contados a partir da data de assinatura

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana.

Mariluz, 05 de fevereiro de 2025

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
FGB MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS LTDA
CNPJ: 44.096.792/0001-15

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
AVENIDA MARILIA, 1920 - CENTRO
CEP: 87.470-000 - FONE/FAX: (44) 3534-8000
MARILUZ - PARANA

PROCESSO LICITATORIO N° 014/2025
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 003/2025
JUSTIFICATIVA

O presente Processo de Inexigibilidade n° 003/2025, refere-se a contratacdo de empresa para o fornecimento de
passes de dnibus (circular), linhas: Mariluz/Umuarama e Mariluz/Umuarama/Cruzeiro do Oeste (ida e volta)
para atendimento aos usudrios da Assisténcia Social que se encontram em estado de vulnerabilidade social e
também itinerantes que passam pela cidade. Tal aquisicéo, é necessaria para dar destino as pessoas itinerantes,
que ndo apresentam condi¢des financeiras suficientes para se deslocarem ao municipio de Umuarama. Da
mesma forma, o municipio dispde somente de uma linha que faz esse trajeto diariamente, sendo exercido pela
EXPRESSO NOSSA SENHORA DE FATIMA LTDA, o que garante o deslocamento célere dessas pessoas
que procuram a Secretaria de Assisténcia Social.

FORNECEDOR CNPJ VALOR

EXPRESSO NOSSA SENHORA
DE FATIMA LTDA

76.371.137/0001-14 R$ 7.080,00 (sete mil e oitenta reais)

Fundamentagéo Legal: Inciso | do Art. 74, da Lei 14.133/21.
Autorizo a instauracao do referido processo de Inexigibilidade de licitagéo.
Mariluz, 05 de fevereiro de 2025.

ANDREA CRISTINA BERNARDO DE OLIVEIRA
Secretéria de Assisténcia Social

TERMO DE RATIFICACAOQ

Ratifico a inexigibilidade de licitacdo, nos termos do presente processo de acordo com a manifestagdo da
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio.

Mariluz, 05 de fevereiro de 2025.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Estado do Parana

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
INEXIGIBILIDADE 020/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 003/2023

HOMOLOGO e ADJUDICO o julgamento proferido pela ~COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGOES e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para anélise da documentagdo quanto ao
Chamamento Publico tem por objeto o Credenciamento de Pessoa(s) Juridica(s) para prestagdo de Servicos
Médicos Especializados nas Unidades Bésicas de Saude. Profissionais com formagdo minima de Clinico
Geral, para realizar atendimentos, todos os dias da semana, exceto sabados, domingos e feriados, conforme
distribuicdo previamente elaborada pela Secretaria de Salde do Municipio, visando o atendimento aos
usuérios do Sistema Unico de Sadde, SUS.

EMPRESAS CREDENCIADAS:
JJ MEDICOS LTDA - CNPJ: 55.981.867/0001-67

Com valor Mensal de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) — Carga horaria de 40 horas semanais.

Mariluz, 05 de fevereiro de 2025.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
CNPJ: 76.404.136/0001-29
AVENIDA MARILIA, 1920 - CENTRO
CEP: 87.470-000 — FONE/FAX: (44) 3534-8000
MARILUZ - PARANA

4
f

HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO
INEXIGIBILIDADE N° 004-2025

HOMOLOGO e ADJUDICO o Processo de Inexigibilidade n° 004/2025 por entender que cumpriu as
formalidades legais instituidas pelo Art. 74 da Lei n® 14.133/21.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de hospedagem, afim de atender ao
publico em vulnerabilidade social, em especiais pessoas em situagdo de rua, mediante concessao de

beneficio eventual de aluguel social, 0 qual encontra-se preconizado na Lei n® 11.277/2018, art. IV.

EMPRESA: ZULMIRA DE PAULA MOREIRA 89496124968 — CNPJ: 17.268.638/0001-00
VALOR: R$ 11.550,00 (onze mil, quinhentos e cinquenta reais)

Mariluz, 05 de fevereiro de 2025.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
AVENIDA MARILIA, 1920 - CENTRO
CEP: 87.470-000 — FONE/FAX: (44) 3534-8000
MARILUZ - PARANA

PROCESSO LICITATORIO n° 015/2025
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE 004/2025
JUSTIFICATIVA

O presente Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 004-2025 refere-se a
contratacdo de empresa para prestagdo de servicos de hospedagem, afim de atender ao publico em
vulnerabilidade social, em especiais pessoas em situacao de rua, mediante concessao de beneficio eventual
de aluguel social, o qual encontra-se preconizado na Lei n® 11.277/2018, art. IV.

Tal contratacdo, se da em virtude da demanda que o municipio apresenta, e pelo fato do
mesmo ndo oferecer o servico de atendimento Centro Pop, o qual atende as pessoas que usam a rua como
espaco de moradia e de sustento, de forma temporéria ou de forma permanente. Todavia, se faz necessério
que o municipio disponha de um local com condicBes dignas para atender essas pessoas, sendo
imprescindivel tal contratagéo.

FORNECEDOR CNPJ VALOR

ZULMIRA DE PAULA R$ 11.550,00 (onze mil, quinhentos e
MOREIRA 89496124968 cinquenta reais)

17.268.638/0001-00

Fundamentacéo Legal: Inciso | do Art. 74, da Lei 14.133/21.
Autorizo a instauragdo do referido processo de Inexigibilidade de licitagdo.
Mariluz, 05 de fevereiro de 2025.

ANDREA CRISTINA BERNARDO DE OLIVEIRA
Secretaria de Assisténcia Social

TERMO DE RATIFICAQAO
Ratifico a inexigibilidade de licitagdo, nos termos do presente processo de acordo com a manifestagdo da
Secretéria de Assisténcia Social do Municipio.

Mariluz, 05 de fevereiro de 2025.

PAULO ARMANDO DA SILVA ALVES
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA
Estado do Parana

LEI N° 3.602, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

Sumula: Altera o artigo 4° da Lei n. 2.725, de 05 de setembro de 2.019 e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 4° da Lei n. 2.725, de 05 de setembro de 2.019, passa a ter a seguinte redagéo:
Art. 4° O imoével sera utilizado pela empresa L. ARIGONI ACABAMENTOS — ME, do ramo de
atividades téxtil, sendo que a mesma ja possui toda estrutura adquirida, ou seja, maquinarios, etc.,
devendo gerar no minimo 04 (quatro) empregos.

§ 1° A empresa devera comprovar o registro dos empregados registrados em CTPS, observada a
seguinte regra de contratacéo gradativa:

| —Ter, no minimo, 03 (trés) empregados registrados dentro dos 12 (doze) meses, contados a partir
da publicacéo desta lei.

Il = Ter, no minimo, 04 (quatro) empregados registrados dentro dos 24 (vinte e quatro) meses,
contados da publicacéo desta lei.

11l — o prazo previsto no inciso Il, se encerrard no més de janeiro de 2027.

§ 2° A contratacdo devera ser comprovada mediante apresentacdo de extrato do CAGED e
realizada através da Agéncia do Trabalhador de Pérola, privilegiando empregados residentes no
municipio de Pérola.

§ 3° Transcorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, restando cumprido os requisitos previstos
no § 1° e § 2°, os direitos de propriedade do imovel transferir-se-ao definitivamente para a empresa
L. Arigoni, sendo que as despesas para lavratura de escritura de transferéncia, tributo incidente e
demais encargos de registro, seréo arcados exclusivamente pela empresa beneficiaria.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Pérola/PR, 05 de fevereiro de 2025.

VALDETE CUNHA

PREFEITA MUNICIPAL

Conselho Municipal de Saiide
Mariluz
Estado do Parana

Resolugiio n® 016, de 23 de dezembro de 2024, do Conselho Municipal de Satide

Dispde sobre a adesdo do municipio de
Mariluz  a Resolugio SESA n®
1.702/2024, para Incentiva Financeiro
para Aquisicdo de Transporte Sanitdrio.
0 Pleno do Conselho Municipal de Saide de Mariluz, em reuniio ordindria
realizada em 23 de dezembro de 2024, no uso de suas prerrogativas conferidas pela Lei
Federal n® 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n®. 8.142, de 28/12/1990 e pela Lei
Municipal n® 2.119, de 05,/12/2023.
Considerando as  prerrogativas e atribuigbes estabelecidas pela  Lei
Complementar n®, 141, de 13/01/2012;
Resolve:
Art. 12 - Aprovar aos Programas Estratégicos da Secretaria de Estado da Sadde -
Guatificagio de Atengdo Primdria 3 Sa(de, visando o Incentive Financeiro de

Investimento para o Transporte Sanitdrio, para o exercicio 2.025.

Art. 22 - O municipic foi contemplado com 01 (um) dnibus e (uma) van para transporte
de pacientes, Resolugio n 1.702/2.024, no valor de RS 700.000,00 & RS 220.000,00.

Art. 37 - O Incentivo Financeiro vem contribuir para as agdes dos servigos em sadde no
S0, adaptando-se as especificidades de cada territério ¢ promovendo o culdado
adequado e equitative para a populagdo, considerando as particularidades culturais,

socioecondmicas e geogrificas de cada territrio na oferta de servigos de saiide,

Mariluz, 23 de dezembro de 2.024

?f]ﬁ(wﬁh’mﬂm )
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Cafezal do Sul-PR

Camara Municipal
CNPJ — 95 640793/0001-10
AV.(ALD ORCELL, 535 FONE[44) 3555 1258 FONE watts (48] 36551225 CE £7.385.090

PORTARIA N° 013/2025, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

SUMULA: Designa AGENTE DE CONTRATAGCAO PARA
DESEMPENHAR AS FUNGOES ESSENCIAIS INERENTES
A EXECUGAO DA LEI N° 14.133, DE 2021 E SEUS
REGULAMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AILTON DE SOUZA FREIRE — Presidente da Camara Municipal de Cafezal do Sul,
Estado do Parana, usando de suas atribuicdes legais e nos termos do Art. 18, Inciso Ill, da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, designar a servidora ANGELA
APARECIDA CESAR DA COSTA, para exercer a fungdo de AGENTE DE CONTRATAGCAO, com
a finalidade de conduzir os procedimentos de licitagdes e de contratacdes diretas sem licitacdo
realizados pela Camara Municipal de Cafezal do Sul-PR.

Paragrafo Unico: No ambito da modalidade pregéo, o Agente de Contratagdo sera
designado pregoeiro.

Art. 2° - Nomeia-se os servidores: CLEUSA TECILLA e ELIANE DE SOUZA, para
exercerem a fungéo de equipe de apoio das licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei
Federal n° 14.133/2021:

Parégrafo Unico. Os servidores mencionados no caput deste artigo auxiliaréo o(a)
Agente de Contratacéo e o(a) Pregoeiro(a) no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 3° - Integram o rol de atribuicdes do(a) Agente de Contratacdo e do(a)
Pregoeiro(a) a tomada de decisdes, o acompanhamento do tramite da licitagdo, o
impulsionamento do procedimento licitatorio e a execugdo de quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologacdo e das contratacdes diretas,
incluindo a solicitagdo de emisséo de pareceres técnicos e juridicos, para subsidiar as suas
decisdes.

§ 1°. O(A) Agente de Contratag&o ou o(a) Pregoeiro(a) convocard os membros da
equipe de apoio quando necessério e delegara as atribui¢des para o regular desenvolvimento das
licitacbes e contratagdes municipais.

§ 2°. O(A) Agente de Contratagdo ou o(a) Pregoeiro(a) convocara servidores
plblicos efetivos da Administracdo Municipal, que possuam conhecimento técnico acerca do
objeto da licitacéo, para auxiliarem em atos dos certames

Art. 4° - A presente portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando
a Portaria: 003/2024 de 23/02/2024.

CAMARA MUNICIPAL DE CAFEZAL DO SUL, Estado do Parana, aos 05 de
FEVEREIRO de 2025.

AILTON DE SOUZA FREIRE
Presidente da Camara
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GOVERNO MUNICIPAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 23/2025
PREGAO ELETRONICO N2 03/2025

Processo: n.2 4/2025. Pregdo Eletrénico n? 03/2025. Objeto: Registro de Pregos, para futura e eventual
contratagdo de empresa para prestacdo de servicos funerdrios completos e translados, destinado a
atender as familias em vulnerabilidade social temporéria do Municipio de Pérola, Estado do Parana, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n22405/2017. Assinatura da Ata: 05/02/2025. Vigéncia: 12
meses a contar da assinatura. Empresa classificada em 1° lugar: A C CATOSSO LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 09.207.139/0001-85, estabelecida na Avenida Dona Perola
Byington, n2 389, centro, CEP 87540-000, na cidade de Pérola/PR, conforme especificagBes, condigdes e
precos registrados constantes abaixo:

_ . Marca/ Valor Valor
Lote | Item Descrigao Unid. | Quant. e Unit Total

Mortalha adulta Masculina:
confeccionada

1 1 em tecido de qualidade, | UN 10 PROPRIA 226,16 2.261,60
composto por camisa, calca,
meia e/ou terno

Mortalha adulta Feminina -
Simples—  vestido, meia,
manto. - Mortalha Feminina -
Simples— vestido, meia, manto
URNA DE ATE 100 KG. Servigos
funerarios (adulto-
masculino/feminino), composto
dos seguintes itens:- 01 Urna
mortudria para peso até 100 Kg
(cem quilogramas), nas medidas
padrdo de: 190 cm x 56 cm x 34
cm, com no maximo 06 (seis)
alcas, babado, forro TNT, verniz
sem visor, de tamanho que se
adeque ao corpo, sem sobra
excedente a 15 cm (quinze
centimetros);- 02 (duas) velas
votivas;- 01 (uma) coroa de
flores artificiais;- 01 (uma)
ornamentagdo com  flores
artificias, dos pés ao meio do
corpo; - 01 (um) véu fino para
cobertura do corpo
(mortudria);- Preparo do corpo:
corpo em Obito até 24 (vinte e
quatro) horas, preparo simples,
sem o procedimento de
tanatopraxia, somente o
tapamento.- Translado com
carro funebre no territério do

UN 10 PROPRIA 226,16 2.261,60

UN 15 PROPRIA | 1.405,99 | 21.089,85

municipio;- Aluguel da capela
mortudria.- Nota de
Falecimento em meios de
comunicagdo (inclusive redes
sociais) com informagdes
pertinentes (caso autorizado
pela familia).

URNA ACIMA DE 100KG. servigo
de funeral adulto especial -
especificagdes técnicas
minimas: fornecimento de 01
urna funerdria que suporte
acima de 100 kg, confeccionada
em madeira compensado, em
verniz, com alga, 02 chavetas,
com acabamento interno, com
papel branco ou tnt, nas
medidas necessarias ao corpo,
ornamentado com flores
artificiais e paramentado com
véu branco (em tule), servigo de
higienizagdo e  preparagdo
simples do corpo (banho e
vestimenta (propria),
organizagdo do veldrio e
montagem de paramentos de a
cordo com o credo religioso e
velas, transporte do corpo em
veiculo adequado durante o
cortejo (translado do local do
velério até o cemitério),
fornecimento de documentagdo
necessaria ao sepultamento
(certiddo de odbito), divulgagdo
nos meios de comunicagdo
sobre o falecimento (anuncios
em emissoras de radios) com
informagdes pertinentes (caso
autorizado pela familia).

URNA INFANTIL servico
funerario infantil:
compreendendo o
fornecimento de 01 (uma) urna
1 5 funeraria infantil com tampa | UN 10 PROPRIA 867,00 8.670,00
eucatex  envernizada, com
fundo de madeira com verniz,
higienizagdo do corpo,
ornamentacdo com flor articial,

UN 15 PROPRIA | 2.111,25 | 31.668,75

paramentagdo evangélica ou
catdlica, material descartavel,
remogdo e cortejo funebre.
urna envernizada branca
Servigo de preparagdo de corpo
com tanatopraxia, incluindo a
utilizagdo do invol de boa
qualidade, resistente e durdvel,
constituido de filme
impermedvel branco leitoso,
com camada absorvente e
linhas para ajuste ao corpo.
Translado de corpo em dbito
até 24 (vinte e quatro) horas
com carro funebre, fora do
municipio, portar:- veiculo
(carro funebre) devidamente
documentado e identificado,
em nome da empresa e/ou do
proprietario(s) da empresa; -
urna para remogdo, de fibra,
com algas de apoio inteirigas,
tampa com vedagdo
emborrachada, para evitar
vazamentos,

com no minimo duas travas,
uma em cada ponta com
capacidade de até 150

VALOR TOTAL DA ATA = R$ 96.820,00 (noventa e seis mil oitocentos e vinte reais).

UN 15 PROPRIA | 1.461,88 | 21.928,20

Km 3.000 | PROPRIA 2,98 8.940,00

MUNICIPIO DE PEROLA

Estado do Parana

PORTARIA N° 056/2025

Exonera MAURO NICOLAU DOS SANTOS, do cargo de Provimento em Comissdo de Chefe
da Diviséo de Limpeza Escolar (Escola Municipal Arminda Rodrigues de Souza) e da outras
providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei n°® 3522, de 17 de julho de 2024 (Estrutura Administrativa), e
suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar MAURO NICOLAU DOS SANTOS, portador da Cédula de Identidade n® 33.XXX.
XXX-1-SESP-SP, inscrito com 0 CPF n° 835.XXX.XXX-91, do cargo de Provimento em Comissao
Chefe da Divisédo de Limpeza Escolar (Escola Municipal Arminda Rodrigues de Souza), CC-7, a
partir de 03 de fevereiro de 2025(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 05 de fevereiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 058/2025

Concede Férias ao servidor IGOR RENAN CRACCO, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de abril de 2010 (Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor IGOR RENAN CRACCO, matricula n® 2518-6, ocupando o cargo de
Chefe da Divisédo de Projetos e Culturais, Divulgacédo e Marketing, lotada na Secretaria Municipal
de Comunicagdo Social e Cultura, 15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo
(2024/2025), a partir de 10 de fevereiro de 2025 a 24 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 05 de fevereiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 057/2025

Concede Férias ao servidor GUILHERME DIAS DE SOUZA MODESTO, e da outras providéncias.
A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010 (Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor GUILHERME DIAS DE SOUZA MODESTO, matricula n® 2436-8,
ocupando o cargo de Agente de Combate as Endemias, lotado na Secretaria Municipal de Satde,
30 (trinta) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2023/2024), a partir de 06 de marco de
2025 a 04 de abril de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 05 de fevereiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 93/2025 de 03 de fevereiro de 2025

DESIGNA Servidor Publico para Responder pela COORDENAGCAO DA VIGILANCIA AMBIENTAL
EM SAUDE do Municipio de Sao Jorge do Patrocinio, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso de suas atribuigdes
conferidas pelos artigos 10, I; 11, II, e 151, todos da Lei Organica do municipio de S&o Jorge do
Patrocinio;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 200 e seus incisos I, Il, VI, VIl e VIII, da Constituicdo
Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 18, inciso 1V, alineas “a, b, c, d, €” da Lei Federal n°
8.080/90;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 13, e seus incisos |, IX, da Lei Estadual n°® 13.331/01;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 519 do Decreto Estadual n°® 5.711/2002;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 11, inciso XIll da Emenda Substitutiva n® 01/2011 a Lei
Organica do Municipio de Sédo Jorge do Patrocinio;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 10, incisos II, Ill da Lei Municipal n® 413/93;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o Servidor Publico MAICON GABIATTI DE MORAIS, brasileiro, solteiro,
Portador do CPF n°. 086.136.609-32, e do RG/CI n°. 10.389.691-6 SSP/PR, ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de Agente de Combate a Endemias para responder a partir de fevereiro de
2025 pela Coordenacéo da Vigilancia Ambiental em Satde no ambito do Municipio de S&o Jorge
do Patrocinio/PR.

Art. 2°. O Servidor Publico ora designado teré& autoridade sanitaria para exercer todas as atividades
que lhe é atribuido, tais como: coordenar e executar as agdes de vigilancia da qualidade da
agua; supervisionar a fiscalizagéo e a inspecdo de locais, instalacdes e ambientes com fatores
de risco a salde; realizar atendimento de reclamacgOes relacionadas a fatores ambientais;
proceder o monitoramento de animais peconhentos, vetores e das zoonoses; realizar investigacdo
entomolégica; prover a lavratura de termo de notificacdo e intimacéo; exercer agdes conjuntas
com a Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Satde do Trabalhador; dentre outras atividades
estabelecidas correlatas a funcéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em
contréario, tornando sem efeito a partir desta data a Portaria 23/2021.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 103/2025 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

DESIGNA SERVIDORA PUBLICA e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
legais.

RESOLVE:

Art. 1 — DESIGNAR a servidora publica Sra a Servidora Publica Sra. THAIS CICHOCKI COSTA
SILVA, Portadora do RG n°. 1.243.404-38 SSP/PR., ocupante do Cargo de Provimento Efetivo
de Professora 20 HS, lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgdo: 05 — Secretaria de
Educacao, Cultura e Esportes; Unidade Orgamentaria: 03— FUNDEB —F M D E B V P E, Atividade:
2.074 — Manutencé@o e Encargos das Escolas Municipais — FUNDEB 70%, para desempenhar
fungdo de Suporte Pedagégico em Unidade Escolar Municipal, atuando por vinte horas semanais
na Escola Municipal Jodo Batista der Melo, Ensino Fundamental.

Art. 2° - Em decorréncia da presente designacéo aplica em favor da servidora Sra. Marcia Regina
dos Santos Fagundes, Gratificagdo por Suporte Pedagégico em Instituicdo Educacional, nos
termos do art. 57 da Lei Municipal Complementar n° 3/2019, correspondente a 25%(vinte e cinco)
por cento, calculada sobre o vencimento basico do padréo exercido pela servidora ora designada,
a partir de 01 de fevereiro de 2025.

Art 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 104/2025 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025.

DESIGNA servidora publica para exercicio de Coordenagéo e Suporte Pedagégico em Unidade
Escolar e d&o outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
legais;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora publica Sra. LILIAN APARECIDA BERGAMIN NICOLAU, portadora do
RG n° 7.865.222-5SSP/PR., detentora de Cargo de Provimento Efetivo de Professor de Educacéo
Infantil, 40 horas semanais, cuja matricula esté registrada sob n° 246-1, para desempenhar funcéo
de Coordenagéo e Suporte Pedagégico em Unidade Escolar Municipal, atuando por tempo integral
no Centro Municipal de Educagao Infantil Zaira Tiliack Ornelas a partir de 01 de fevereiro de 2025.
Art. 2° - Concede em razdo da presente designacdo Gratificagdo por Exercicio de Coordenagao
e Suporte Pedagogico em Instituicdo Educacional, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
003/2019, correspondente a 25% (vinte e cinco) por cento, a qual perdurara até que se revogue
a presente designacéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cées em
contrario.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 105/2025 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

DESIGNA SERVIDORA PUBLICA PARA EXERCICIO DE COORDENAGAO ESCOLAR e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais.

Considerando a Lei Complementar n° 3/2019.

RESOLVE:

Art. 1 — DESIGNAR a servidora CARINA DENISE RONCA, brasileira, maior, detentora de Cargo
Efetivo de Professor de Educacdo Infantil 30 horas semanais, para desempenhar a atividade
de COORDENAGCAO ESCOLAR NO CEMEI PADRE ERNESTO PEREIRA, a partir de 01 e
fevereiro de 2025, cuja lotagdo da servidora se da na seguinte Funcional Programatica: Org&o
— 5 — Secretaria Municipal Educagéo, Cultura e Esportes; Unidade Orgamentaria: 03 — Fundeb;
Atividade: 2.212 - Manutengdo e Encargos da Educagao Infantil Creche — 70%.

Art. 2°. Em razdo da nomeacdo da fungéo contida no Art. 1° desta Portaria, fica concedido
nos termos do art. 54 da Lei Municipal Complementar n° 3/2019, Gratificagdo por Exercicio de
Coordenacdo Escolar, na ordem de 45% (quarenta e cinco) inteiros por cento, a partir 01 de
fevereiro de 2025.

Art. 3°. A gratificacéo contida no Art. 2° desta Portaria, cessard com o termino da atividade, ou a
revogacéao do presente ato.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 106/2025 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

DESIGNA SERVIDORA PUBLICA PARA EXERCICIO DE COORDENAGAO ESCOLAR e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuicées
legais.

Considerando a Lei Complementar n° 3/2019.

Considerando Termo de Convénio celebrado entre o municipio de Altonia e o Municipal de séo
Jorge do Patrocinio — Pr.

RESOLVE:

Art. 1 — DESIGNAR a servidora Publica Sra. FRANCIELE TROVO MAREGA, brasileira, maior,
detentora de Cargo Efetivo de Professor 40 horas semanais junto ao municipio de Alténia — Pr,
para desempenhar a atividade de COORDENAGCAO ESCOLAR NO CEMEI PADRE ERNESTO
PEREIRA, a partir de 01 e fevereiro de 2025 até a data de 31 de dezembro de 2025, tendo em
vista termo de convenio/cooperacéo firmado entre o municipio de Sdo Jorge do Patrocinio e o
municipio de Altdnia — Pr, permutando servidoras que atuaram nos municipios opostos a suas
origens obedecendo as mesma atribui¢des legais de suas origens.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposicdes em
contrario.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 107/2025 de 05 de fevereiro de 2025

CONTRATA sob Regime Especial de Trabalho (CRES), o Candidato Aprovado no Processo
Seletivo Simplificado — PSS n°. 001/2024, instituido pelo Decreto Municipal n® 01/2024, Sr. LUCAS
CALLOI DE SOUZA, e d& outras providéncias.

CONSIDERANDO a Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo conferida
mediante o Decreto n°. 107/2024, em favor do Servidor Pablico Sr. PAULO SERGIO DE SOUZA,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Técnico Administrativo, Matricula n°. 223-2.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Paran, no uso de suas atribuicées
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. CONTRATAR sob Regime Especial de Trabalho a partir de 06 de fevereiro de 2025, com
amparo da Lei Municipal n® 2.098/2017, alterada pela Lei Municipal n°. 2.017/2017, e Decreto
Regulamentar n°. 93/2017, o Sr. LUCAS CALLOI DE SOUZA, brasileiro, solteiro, Portador do
RG n°. 10.062.826-0 SSP/PR, para ocupar temporariamente o Cargo de Auxiliar Administrativo,
visando substituir a vaga do Servidor Publico Exonerado Sr. PAULO SERGIO DE SOUZA, ficando
lotado na seguinte Funcional Programatica: Orgdo: 03 — Secretaria Municipal de Administragéo,
Desenvolvimento, Industria e Comércio; Unidade Orcamentéaria: 04 — Departamento de Licitagdo;
Atividade: 2.022 — Manutengdo das Atividades do Departamento de Compras, Patriménio e
Licitacdo; no qual o Candidato Contratado desempenhara as atividades inerentes ao Cargo pelo
periodo de 12 (doze) meses, ndo podendo ser prorrogado.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

DECRETO N°. 18/2025

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE PROPORCIONAL AO TEMPO DE
CONTRIBUIGAO e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana Sr. JOSE CARLOS BARALDI,
no uso de suas atribui¢des legais que Ihe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o processo de aposentadoria n°. 367/2025, em favor da Servidora Publica Sra.
VALDEICE FRANCISCO DA SILVA,

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE PROPORCIONAL AO
TEMPO DE CONTRIBUIGAO & Servidora Publica Sra. VALDEICE FRANCISCO DA SILVA,
brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade n°. 3.842.306-1 SESP/PR, ocupante do
Cargo de Provimento Efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MATRICULA N°. 148-1, em
conformidade com o Art. 40, § 1°, Inciso III, “b” da Constituico Federal (Redagéo anterior a EC n°.
103/2019 — Voluntéria por Idade), cujos proventos mensais foram calculados proporcionalmente
ao tempo de contribui¢éo e se deram no montante de R$ 1.478,41 (um mil, quatrocentos e setenta
e oito reais e quarenta e um centavos).

§Unico. Considerando que o valor calculado do provento se deu em montante inferior ao do salario
minimo vigente no Pais, fica o RPPS autorizado por for¢a do art. 7°, VIl da Constituicdo Federal
c/c art.131 da Lei Municipal n® 1.005/2005, a realizar uma complementac&o mensal ao provento
visando equipara-lo ao salario minimo vigente no pais que atualmente é de R$ 1.518,00 (um mil,
quinhentos e dezoito reais) e que serdo pagos a Servidora a partir de 01 de fevereiro de 2025.
Art. 2°. A referida Aposentadoria tem por fundamentagéo legal o Art. 40, §1°, Inciso Ill, “b” da CF —
Voluntéria por Idade; Categoria: Comum; Base de Célculo: Média das 80% maiores remuneragdes;
Forma de Célculo: Proporcional ao Tempo de Contribuicdo; Forma de reajuste dos proventos: sem
Paridade aos Servidores da Ativa.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, “ad referendum” pelo Art. 10 do
Regimento Interno do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Parana.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, ESTADO DO
PARANA, 03 de fevereiro de 2025.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 94/2025 de 03 de fevereiro de 2025

DESIGNA Servidor PUblico para responder pela COORDENAGAO DA VIGILANCIA SANITARIA do
Municipio de S&o Jorge do Patrocinio, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelos artigos 10, I; 11, Il, e 151, todos da Lei Organica de Sao Jorge do Patrocinio;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 200 e seus incisos I, Il, VI, VIl e VIII, da Constituicdo
Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 18, inciso IV, alineas “a, b, c, d, e” da Lei Federal n®
8.080/90;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 13, e seus incisos I, IX, da Lei Estadual n® 13.331/01,;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 519 do Decreto Estadual n°® 5.711/2002;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 11, inciso XlIll da Emenda Substitutiva n® 01/2011 a Lei
Orgéanica do Municipio de S&o Jorge do Patrocinio;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 10, incisos II, Ill da Lei Municipal n® 413/93;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o Servidor Publico Sr. PAULO ROBERTO ESTEVES, brasileiro, casado,
Portador do CPF n°. 931.843.799-49 e RG/CI n°. 5.498.741-2, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Oficial Administrativo, para responder pela Coordenacédo da Vigilancia Sanitaria do
Municipio de S&o Jorge do Patrocinio/PR.

Art. 2°. No exercicio da Coordenacéo da Vigilancia Sanitaria o Servidor ora designado, em razao
dos atos regulamentares e do poder de policia administrativa, terd autoridade sanitaria para
exercer todas as atividades que compete a vigilancia sanitaria municipal, tendo o livre acesso
em todos os lugares em qualquer data e horario onde houver necessidade de exercer a acdo
que lhe é atribuido, tais como: inspecionar e fiscalizar todos os estabelecimentos ou locais de
interesse a salde; realizar a vigilancia sob alimentos, produtos e servigos; gerenciar a expedicdo
da licenca sanitéria, aprovagdo de projetos arquitetdnicos e habite-se; proceder a lavratura de
auto de infracdo sanitaria e de termos de notificagdo, intimacéo, interdicdo; realizar apreensdo
de produtos; instaurar processo administrativo sanitario; aplicar as penalidades decorrente do
respectivo processo sanitario; e realizar outras acdes e atividades estabelecidas inerentes a
funcéo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em
contrario, ficando suspensos a partir desta data os efeitos da Portaria n°. 24/2021.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 98/2025, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

DESIGNA Servidor Publico para exercer a funcdo de COORDENADOR OPERACIONAL DA
VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
legais;

CONSIDERANDO o Disposto no Art. 200, Inciso I, II, VI, VIl e VIII da CF; Art. 18, Inciso 1V, alineas
a, b, ¢ ,d, e, da Lei Federal n°. 8.080/90; Art. 13, Inciso | e IX da Lei Estadual n°. 13.331/01; Art.
519 do Decreto Estadual n°. 5.711/2002; Art. 11, Inciso XIIl da Emenda Substitutiva n°. 01/2011 &
Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o Servidor Pulblico Sr. DAVID CARLO GOMES DOS REIS CASSAB,
brasileiro, casado, portador do RG n°. 47.740.625-7 SSP-PR, ocupante do Cargo de Provimento
em Comissdo de Chefe Administrativo |, CC04, lotado na Funcional Programatica: Orgéo: 07 —
Secretaria de Saude; Unidade Orcamentéaria: 03 — Fundo Municipal de Salde; Atividade: 2.142
— Manutengdo e Encargos da Vigilancia Sanitaria para exercer a funcdo de COORDENADOR
OPERACIONAL DA VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR do municipio de S&o Jorge do
Patrocinio, Parana.

Art. 2°. Como Responsavel Operacional da Vigilancia em Salde do Trabalhador o Servidor
designado tera autoridade sanitaria para exercer as seguintes atribui¢cdes:

. Realizar a vistoria ambiental de locais, instalagdes e ambientes com fatores de risco a saude
da populacédo em geral;

. Realizar inspegdo em empresas e locais de trabalho com finalidade especifica em satde do
trabalhador;

. Notificar e investigar acidentes de trabalho;

. Realizar agdo conjunta com a vigilancia Sanitaria nas inspe¢des programadas;

. Proceder a lavratura de termos de notificagéo e intimagéo;

. Atender reclamacdes relacionadas a saude do trabalhador e ambientes de trabalho;

. Executar agdo conjunta com a Vigilancia Ambiental e Epidemioldgica; e

. Executar outras atividades estabelecidas pelo programa.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposicdes em
contrario.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 101/2025 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

REGALAMENTA CONCESSAO DE FERIAS e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. REGULAMENTAR A CONCESSAO DE FERIAS, com esteio no Inciso XVII do Art. 7°. da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal n°. 410/93, § tnico do
Art. 2° da Lei Municipal 929/2005, em favor da Servidora Plblica Sra. IRACEMA DA CONCEIGAO,
brasileira, portadora do RG n°. 7.068.480-2 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo
de Técnico em Enfermagem, Lotada na seguinte Funcional Programética: Orgéo: 07 — Secretaria
Municipal de Salde; Unidade Or¢amentaria: 03 — Fundo Municipal de Salde, Atividade: 2.138 —
Manutencéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar; correspondente a 10 (dez)
dias regulamentares de férias referentes ao periodo aquisitivo de 01/06/2023-2024, concedidas na
temporada de 03 a 12 de fevereiro de 2025, ndo havendo direito ao Abono Constitucional a titulo
de 1/3 Férias, pago integralmente em folha da competéncia de junho de 2023..

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 102/2025 DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025

REGULAMENTA CONCESSAO DE FERIAS e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. REGULAMENTA CONCESSAO de férias nos termos do Inciso XVII do Art. 7°. da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e Art. 95 da Lei Municipal n°. 410/93, § Unico
do Art. 2° da Lei Municipal 929/2005, em favor do Servidor Publico Sr. ELVIO RIBEIRO DE
MORAIS, brasileiro, portador do RG n°. 2.000.138 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Mestre de Obras, Lotado na seguinte Funcional Programatica: Orgéo: 03 - Secretaria de
Administracéo, Desenvolvimento, Industria e Comércio; 06 — Departamento de Obras e Engenharia;
2.026 — Manutencéo e Atividades do Departamento de Obras e Engenharia; correspondente a 10
(dez) dias regulamentares de férias, inerentes ao periodo aquisitivo de 02/05/2020-2021, a serem
concedidos no intersticio temporal de 30/01/2025 a 08/02/2025, com direito ao pagamento do
Abono Constitucional a titulo de 1/3 de férias, pago em folha da competéncia de janeiro de 2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

o CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Estado do Parana

ATO DA MESA EXECUTIVA N° 012/2025
Dispde sobre ANTECIPAGAO de Dia da Sess&o Ordinaria, em carater Excepcional e prevé outras
providéncias.
AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, USANDO
DE SUA PRERROGATIVA LEGAL E ATENDENDO PEDIDO DOS LIDERES DE BANCADA E
PARTIDOS POLITICOS, APRESENTA OS MEMBROS E COMPOSIGAO DAS COMISSOES
PERMANENTES DO LEGISLATIVO MUNICIPAL, A SEGUIR:
Art. 1° - Fica prevista a antecipagdo para o dia 11 de fevereiro de 2025 (terca-feira) a realizagao
da Sessdo Ordinaria que deveria ser realizada no dia 13 de fevereiro de 2025 (quinta-feira),
cumprindo o dever e funcéo institucional, bem como, possibilitando Vereadores participarem de
Evento do Governo do Estado, a ser realizado nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro de 2025, na cidade
de FOZ DO IGUACU-PR.
Art. 2° - Este ato entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogados atos que tenham
disposicoes contrarias a este.
Camara Municipal de Tapejara-PR, em 03 de fevereiro de 2025.
MARIA APARECIDA CALDEIRA NUNES MARCELO RODRIGUES
Presidente 1° Secretario
JUNIOR VINICIUS PEREIRA NEVES
2° Secretario

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2025
Prefeitura Municipal de Tapejara-Parana torna publico que fard realizar, as
09:00 horas do dia 28 de fevereiro do ano de 2025, na plataforma BLL,
CONCORRENCIA, na forma Eletronica, sob regime de empreitada por
preco global, tipo menor prego, a precos fixos e sem reajuste, da(s)
seguinte(s) obra(s):

Quantidade e Prazo de
unidade de medida| execucdo

9.966,49 m? 180 dias

Local do objeto Objeto

Vias da Pavimentacéo e
Sede municipal | recapeamento em TST
A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos,
adendos e anexos, poderd ser obtida no Portal Nacional de ContratacGes
Publicas — PNCP, sitio eletronico da Prefeitura www.tapejara.pr.gov.br e na
plataforma BLL. Informagdes adicionais, dividas e pedidos de esclarecimento
poderé&o ser apresentados ao Agente de Contratagdo, por meio da plataforma.
Tapejara, 05 de fevereiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

PORTARIA N.° 361, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

Nomeia para ocupar o cargo de Secretario.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear, a partir de 18 de dezembro de 2023, a servidora comissionada ANA CLAUDIA
FREDIANI FRANCISCHINI, portadora da CI/RG n.° 8. XXX.XXX-3 — SSP-PR., e do CPF/MF n°
049.XXX.XXX-09, para ocupar o cargo de provimento em Comissédo de Secretario de Salde.

Art. 20 O Subsidio/vencimento do cargo citado no art. 1°, é correspondente ao Quadro Unico
— simbolo CC-2, da Lei Complementar n°® 001, de 25 de maio de 2007, alterada pela Lei
Complementar n°® 067, de 12 de junho de 2017, c/c a Lei n°® 1853 de 15 de abril de 2016.

Art. 30 Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.° 293 de 13 de setembro de 2023.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Tapejara, em 18 de dezembro de 2023.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

PORTARIA N.° 362, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

Nomeia para ocupar o cargo de Secretario.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 71,
incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear, a partir 18 de dezembro de 2023, EDSON DOMINGUES DE SOUZA, portador
da CI/RG n.° 5.xxx.xxx-8 — SSP-PR., e do CPF/MF n° 815.xxx.xxx-87, para ocupar o cargo de
provimento em comisséo de Secretario de Industria e Comércio.

Art. 20 O Subsidio/vencimento do cargo citado no art. 1°, é correspondente ao Quadro Unico
— simbolo CC-2, da Lei Complementar n°® 001, de 25 de maio de 2007, alterada pela Lei
Complementar n°® 067, de 12 de junho de 2017, c/c a Lei n.° 1853 de 15 de abril de 2016.

Art. 30 Fica revogado em inteiro teor a Portaria n.° 007 de 04 de janeiro de 2021.

Art. 40 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Tapejara, em 18 de dezembro de 2023.

RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA KOIKE

o CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA
Estado do Parana

ATO DA MESA N° 013/2025
SUMULA: Autoriza viagem e concede diarias.
AMESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPEJARA, ESTADO DO PARANA, USANDO
DE SUA PRERROGATIVA LEGAL BAIXA O SEGUINTE ATO:
Art. 1° - Fica autorizado a vereadora Maria Aparecida Caldeira Nunes, viajar a cidade de Curitiba-
PR, nos dias 10 e 11 de fevereiro de 2025, onde cumprird agenda junto ao Pal4cio Iguagu,
Casa Civil, bem como acompanhar Prefeito Municipal a varios compromissos de interesse da
municipalidade, (conforme requerimento anexo), cabendo-lhe o pagamento antecipado de 02
(duas) diarias, para cobrir as despesas com transporte, alimentacéo e pernoite, em conformidade
com a RESOLUGAO n° 001/2011, promulgada por essa Casa.
Art. 2° - Este ato entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em
contrario.
Camara Municipal de Tapejara, em 05 de fevereiro de 2025.
MARIA APARECIDA CALDEIRA NUNES MARCELO RODRIGUES

Presidente 1° Secretéario
JUNIOR VINICIUS PEREIRA NEVES
2° Secretério
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 11/2022 - ID N°. 2312

REF. PREGAO PRESENCIAL N° 05/2022

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE APOIO TECNICO, DE ORIENTA(;AO, OPERACIONALIZAQ/N\O
DE SISTEMAS WEB GOVERNAMENTAIS DE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
FINANCEIROS, COM ACOMPANHAMENTO DESDE ELABORAGAO, FORMALIZAGAO DE
CONTRATOS OU CONVENIOS, LICITACAO, EXECUCAO E PRESTACAO DE CONTAS, SEM
LIMITES DE QUANTIDADES, COM OBJETIVO DE MELHORAR EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
E GERENCIAL NA CAPTAQAO DE RECURSOS DE FONTES EXTERNAS DO MUNICIPIO.

Pelo presente instrumento particular que celebram MUNICIPIO DE TAPIRA, ja qualificado no
Contrato ora aditivado, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor RONALD ROGERIO
LOPES SMARZARO, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, e CLOVIS NEY DA SILVA
APOIO ADMINISTRATIVO, ja qualificada no contrato ora aditivado, neste ato representada pelo
Senhor Clovis Ney da Silva, ajustam e acordam entre si o presente Termo Aditivo, mediante as
clausulas e condigdes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo possui amparo legal no Artigo 57, inciso Il da lei 8.666 de 21 de junho
de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

Subtrai-se do valor do contrato inicial a quantia de R$ 20.800,00 (vinte mil reais e oitocentos
reais), passando o seu valor para a quantia de R$ 264.400,00 (duzentos e sessenta e quatro mil
e guatrocentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato, desde que ndo contrariem o que ficou
convencionado no presente Termo Aditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os contratantes declaram o presente Termo Aditivo de
Contrato nos expressos termos em que foi lavrado, e assinam-no na presenca de duas
testemunhas, em 02 vias de igual teor e forma.

Tapira (PR), 05 de fevereiro de 2025.

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO

Prefeito Municipal

Contratante

CLOVIS NEY DA SILVA

CLOVIS NEY DA SILVA APOIO ADMINISTRATIVO

Contratada

Testemunhas:

NOME: Edner Jodo Peres da Silva

MAT: 3316

NOME: Caroline Santos Guerreiro

MAT: 3803

n
PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
Estado do Parana

PORTARIA N° 023/2025

Exonera a comissionada que especifica:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Sr.2 ROSICLEIA CECILIA FERREIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n.° 5.970.336-6
SESP/PR e inscrita no CPF sob o n.° 995.591.889-68, ocupante do cargo comissionado de Secretaria de Educagéo
e Esporte.

Art. 2° - Revoga-se as disposicBes em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se. Anote-se. Publique-se.

Prefeitura Municipal de Xambré, 28 de janeiro de 2025.

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 024/2025

Designa servidora que especifica:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, NO USO DAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
CONSIDERANDO, o que dispde o art. 39-A, §§ 1° e 2° da Lei Municipal n.° 1.806/2010, alterado pela Lei Municipal
n.° 2.606/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a professora Sr.2 ROSICLEIA CECILIA FERREIRA, portadora da Cédula de Identidade RG n.°
5.970.336-6 SESP/PR e inscrita no CPF sob o n.° 995.591.889-68, para o cargo de Secretaria de Educag&o e Esporte.
Art. 2° - Revoga-se as disposicBes em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Registre-se. Anote-se. Publique-se.

Prefeitura Municipal de Xambré, 29 de janeiro de 2025.

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal

, PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

CNPJ 76.247.345/0001-06
AV. PRESIDENTE TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, 442 - FONES (044) 677-1222

CEP87430-000 - TAPEJARA - PARANA

PORTARIA N° 104, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Concede permuta de professores da Rede Municipal
de Ensino, com o Municipio de Tuneiras do Oeste-Pr.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
71, incisos V1 e 1X, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder permuta, nos termos da Lei Municipal n.° 120/2022, e Termo de Convénio
n.201/2025 - ADM-RH — TUNEIRAS DO OESTE/PR, ao Professor PATRICIA OLIVEIRA
DANGUI MADEIRA, matricula n.° 92364, portadora da CI/RG n.° 10.xxx.xxx-0 — SSP/PR,
com a Professora do Municipio de Tuneiras do Oeste-Pr, EDUARDA STEFANY ALVES
DA CRUZ, portadora do CPF/MF n.° 143.xxx.xxx-05, no periodo de 03 de fevereiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tapejara, em 05 de fevereiro de 2025.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 06/2025. DE 05 DE FEVEREIRO
SUMULA: Convocagdo de Candidatas Aprovadas no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Cruzeiro do
Oeste-Pr, conforme Edital n° 001/2021, de 12 de Margo de 2021.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicbes legais que Ihe
séo conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento em dispositivos
legais;
E em conformidade com o Edital n® 01/2021 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado de 12 de marco de 2021,
realizado em 11 de abril de 2021, e considerando a Ata de Classificacédo que homologou o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado — PSS, publicado em 27 de Abril de 2021 no Jornal Umuarama llustrado.
CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2021,
homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, através do Decreto n°.
192/2021 do dia 26/04/2021, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 27/04/2021, observadas as condi¢des
previstas no Edital n°. 01/2021.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL — 40H

Inscricdo CANDIDATO CPF Classificacdo

4491 LUCIA DE FATIMAALVARO OLIVEIRA 843.xxx.Xxx-91 79°

4697 SILVANA RODRIGUES SIMAO SILVA 022.XXX.XXX-22 80°

4920 JENNIFER ACUNHA 128.xxx.xxx-81 81°

4830 AUREA MARTINES 474.xxx.xxx-00 82°

4741 TAINARA BONFIM FENNER 128.XXX.XXX-23 83°

Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverdo apresentar os seguintes documentos para admisséo e
contratagéo:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocépia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagéo nas Ultimas elei¢des ou a justificativa da auséncia;
- C.P.F. e fotocopia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotoc6pia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia;

- Certiddo de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocépia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragéo, com firma reconhecida, de néo ter sofrido o exercicio de fungéo publica, penalidade decorrente de
processo administrativo disciplinar;

- Declaragéo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos ou de aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Salude Mental

- Qualificacéo pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

- Conta Banco CAIXA ECONOMICA. (Conta Salario)

- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, sera excluido da lista de aprovados, conforme Edital n®
01/2021.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicées em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AOS 05 (CINCO) DIAS
DO MES FEVEREIRO DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

- Prefeito Municipal-

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

APLICAGAO DE SANGAO ADMINISTRATIVA A EMPRESA REPRESENTADA, POR MEIO DE
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO SOB N° 2024/09/14343

PORTARIA N.° 01/2025

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo paragrafo
Unico do artigo 91 da Lei Organica do Municipio de Umuarama e o artigo 42 do Decreto Municipal
n.° 278/2024;

Considerando o que consta no Procedimento Administrativo n.° 2024/09/14343, instituido pela
Portaria n.° 01/2024, de 27 de setembro de 2024, que constatou irregularidades ocorridas
na execucdo do Contrato de Compra n.° 041/2024 (oriundo do Processo Administrativo n°.
2023/10/1323 e do Pregéo Eletrdnico n°. 123/2023), celebrado entre o contratante MUNICIPIO
DE UMUARAMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ n.° 76.247.378/001-
56, com sede administrativa na Avenida Rio Branco, n.° 3717, Centro Civico, em Umuarama-PR,
e contratada ALPHAMIX DISTRIBUIDORA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° 51.987.596/0001-04, com sede a Avenida dos Estudantes, n® 2790, Sala 04, Vila
Romana, CEP: 86.200-000, na cidade de Ibipora, Estado do Parana.

Considerando que no referido Procedimento ficou demonstrado o ndo cumprimento de clausulas
contratuais quanto ao prazo de entrega dos itens;

Considerando que o inadimplemento contratual gerou cometimento de infrag&o prevista no art.
155, | da Lei n.° 14.133/2021, vez que deixou de fornecer na data acordada os produtos que eram
objeto do contrato pactuado, e consequentemente, deixou de cumprir com seus deveres frente a
Administracao Publica.

Considerando que no referido Procedimento ficou demonstrado a gravidade das infracbes
contratuais cometidas pela Contratada, bem como os prejuizos decorrentes destas infragdes;
Considerando que no referido Procedimento foram observadas os limites contidos nas clausulas
contratuais, legislacéo pertinente e Decreto Municipal n.° 278/2024;

Considerando que o procedimento em questdo observou as garantias constitucionais do
Contraditério e da Ampla Defesa e os termos do Decreto Municipal n.° 278/2024;

RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a empresa ALPHAMIX DISTRIBUIDORA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 51.987.596/0001-04, com sede a Avenida dos Estudantes, n® 2790,
Sala 04, Vila Romana, CEP: 86.200-000, na cidade de Ibipord, Estado do Parana, com fulcro nos
art. 137 e art. 156, Il da Lei n°® 14.133/2021, art. 4° do Decreto Municipal n® 278/2024 e Clausula
Décima Oitava do instrumento contratual, o que segue:

| - Multa Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta dias);

Il - Rescis&@o administrativa unilateral do contrato.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Umuarama-PR, 05 de fevereiro de 2025.

Leticia Labiak Pereira

Secretaria Municipal de Educagao

Umuarama/PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana
EDITAL DE CONVOCA(;AO N°. 07/2025. DE 05 DE FEVEREIRO
SUMULA: Convocagéo de Candidatas Aprovadas no Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Cruzeiro do
Qeste-Pr, conforme Edital n° 01/2023, de 19 de Dezembro de 2023.
A PREFEITA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicées legais que Ihe
s&o conferidas pelo artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com fundamento em dispositivos
legais;
E em conformidade com o Edital n° 01/2023 do Processo Seletivo Simplificado - PSS, datado de 19 de dezembro
de 2023, e considerando a Ata de Classificagdo que homologou o resultado final do Processo Seletivo Simplificado —
PSS, publicado em 25 de Janeiro de 2023 no Jornal Umuarama llustrado.
CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas no Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 01/2023,
homologado o resultado final dos aprovados no referido Processo Seletivo Simplificado, através do Decreto n°.
20/2024 do dia 25/01/2024, publicado no Jornal Umuarama llustrado do dia 26/01/2024, observadas as condiges
previstas no Edital n°. 01/2023.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL — 20H

Inscrigéo CANDIDATO  CPF Classificagdo
251 KARINA APARECIDAALVES  028.xxx.xxx-30 30°
353 SIRLEI DA SILVA 063.xxx.xxx-14 31°
120 ANA FLAVIA FERREIRA DO CABO MARQUES 050.xxx.xxx-93 32°
Os candidatos (a) aprovados (a) e convocados (a) deverédo apresentar os seguintes documentos para admissao e
contratagéo:

- Carteira de Identidade (R.G.) e fotocopia;

- Certificado de reservista e fotocépia, quando couber;

- Titulo de eleitor e fotocépia, junto com o comprovante de votagéo nas Ultimas elei¢des ou a justificativa da auséncia;
- C.P.F. e fotocopia;

- Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

- Comprovante de escolaridade exigida, e registro no Conselho da Classe quando couber;

- Certid@o de nascimento ou casamento e fotocépia;

- Certid@o de nascimento com CPF dos filhos menores de 21 anos e fotocépia, quando couber;

- Duas fotos 3X4 recente, tirada de frente;

- CTPS (carteira de trabalho) e fotocopia;

- Comprovante de residéncia

- Declaragao, com firma reconhecida, de néo ter sofrido o exercicio de fungéo publica, penalidade decorrente de
processo administrativo disciplinar;

- Declaracéo, com firma reconhecida, de inexisténcia de acimulo ilegal de cargos ou de aposentadoria.

- Atestado de antecedentes civel e criminal, fornecido pelo Cartério do Distribuidor do Férum.

- Atestado de Salde Mental

- Qualificacéo pelo site: htpps://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

- Conta Banco CAIXA ECONOMICA. (Conta Salério)

- O candidato que ndo comparecer no prazo estipulado, serd excluido da lista de aprovados, conforme Edital n®
01/2023.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO PARANA, AO 05 (CINCO) DIAS
DO MES FEVEREIRO DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

- Prefeito Municipal-

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 005/2023

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede & Rua Santa Catarina, 409, Centro, Pago Municipal,
nesta cidade, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 76.247.329/0001-13, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Guerino Mendonca dos Santos, brasileiro, solteiro, portador da CI/RG n°®

6.058.981-0 SSP/PR, inscrito

simplesmente de  CONTRATANTE e, por outro lado, a empresa PUPIM LIMPEZAS
URBANAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.674.974/0001-62, com estabelecimento &
Av. Minas Gerais, n° 1456, na cidade de Cianorte, Estado do Parana, com telefone de contato

(44)99814-6261, representada

empresario, portador(a) da CI/RG n° 10.024.693-7 SSP/PR, inscrito(a) no CPF/MF n°
064.483.839-64, doravante denominada CONTRATADA, tem entre si justo e acertado o

presente TERMO ADITIVO DO

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2023 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2023),

com as seguintes condigdes:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacéo do prazo de vigéncia, bem como o
aumento do valor do item constante do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 005/202}, qual
seja, Item 1 — PRESTACAO DE SERVICOS DE BRIGADISTAS DE INCENDIO
FLORESTAL, pela aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),

conforme cépia em anexo.

2.0 — CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERAGAO DE VALORES E DO VALOR ADITIVADO:
2.1 Com a alteracdo do valor inicialmente contratado, o valor do Contrato passa de
R$996.000,00 (novecentos e noventa e seis mil reais) para R$1.515.876,36 (um
milhdo quinhentos e quinze mil oitocentos e setenta e seis reais e trinta e seis
centavos), considerando o acréscimo de R$519.876,36 (quinhentos e dezenove mil
oitocentos e setenta e seis reais e trinta e seis centavos), conforme tabela abaixo:

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

no CPF/MF n° 883.782.099-20, doravante denominado

neste ato por Marco Aurélio Pupim, brasileiro, solteiro,

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 005/2023, oriundo do

Quant Valor Percentual ¥a107
- = o uant. PP 'ercentual otal
Item Especificagao Unidade ‘Atual Unitario de Aumento | Aditivado
Atual (R$) (R$)

CONTRATACAO DE

EMPRESA

ESPECIALIZADA ~ PARA

PRESTACAO DE

SERVIGOS DE 5 (CINCO)

BRIGADISTAS DE

INCENDIO ~ FLORESTAL
01 | NAS AGOES DE | MES 12 41.500,00 4,39% 43.323,03

MANUTENGAO,

PREVENGAO E

FISCALIZACAO DA

RESERVA  BIOLOGICA

DAS PEROBAS

LOCALIZADA EM

TUNEIRAS DO OESTE

3.0 CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
3.1 O prazo de vigéncia do CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 005/2023, que findaria em
15 de fevereiro de 2025, fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, passando a findar em 15

de fevereiro 2026.

4.0 — CLAUSULA QUARTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

4.1 A alteracdo contratual a qual se refere o presente Termo Aditivo, se faz com base no art.
65, inciso 11, “d” da Lei n° 8.666/1993 e Clausula Quarta, Paragrafo 2° do CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 005/2023.

5.0 — CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO:
5.1 Ficam ratificadas as demais Clausulas e condicdes avencadas anteriormente no CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°© 005/2023.

Tuneiras do Oeste, 04 de fevereiro de 2025.

MUNICiPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Guerino Mendonga dos Santos
Prefeito Municipal

Contratante

Testemunhas:

1.

PUPIM LIMPEZAS URBANAS LTDA
Marco Aurélio Pupim
Representante Legal

Contratada

2.

Nome: Patricia Barbato
R.G. : 7.370.550-9 SSP/PR

Nome: Diego Silva dos Santos
R.G. :13.326.406-0 SSP/PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Estado do Parana

RESUMO DE CONTRATOS

Contrato de Prestagdo de Servigos n° 071/2025 - SAUDE

Contratante: Fundo Municipal de Saude.

Contratado: FERNANDA ARANZANA DOS SANTOS

Objeto: contratagdo de pessoa fisica para a prestacéo de servicos de AUXILIARES DE SAUDE
BUCAL, devidamente registrados em carteira de trabalho para a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais para prestagéo de servicos no Centro de Especialidades Odontolégicas- CEO,
nas Unidades Bésicas de Salde (urbanas e distritais) e no consultério odontolégico da Cadeia
Pdblica de Umuarama — CPUMA, aos usuérios do Sistema Unico de Saude — SUS, do Municipio
de Umuarama, conforme Edital de Chamamento Publico n® 002/2024

Valor: R$ 25.647,96 (vinte e cinco mil seiscentos e quarenta e sete reais e noventa e seis centavos;
Vigéncia: 03/02/2025 a 03/02/2026.

Fundamentacéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo
n° 2024/12/392, no Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 018/2025, autorizado em 29 de
janeiro de 2025, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 31 de janeiro de 2025, edicéo
n° 13.230, que integram o presente Termo, e nos fundamentos e disposi¢cdes da Lei Federal n®
14.133, de 1° de abril de 2021, em especial no art. 74, inciso IV, da Lei Organica da Salude — Lei n®
8.080/90, da Portaria de Consolidagéo n° 1, de 28 de setembro de 2017, da Lei Municipal n® 4.618,
de 1° de dezembro de 2022, do Decreto Municipal n® 067, de 08 de marco de 2023, bem como nas
demais legislacdes aplicaveis.

Contrato de Prestagdo de Servigos n° 072/2025 - SAUDE

Contratante: Fundo Municipal de Saude.

Contratado: ESTER TEODORO BEDENDO

Objeto: contratagdo de pessoa fisica para a prestacdo de servicos de AUXILIARES DE SAUDE
BUCAL, devidamente registrados em carteira de trabalho para a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais para prestagéo de servicos no Centro de Especialidades Odontolégicas- CEO,
nas Unidades Bésicas de Salde (urbanas e distritais) e no consultério odontolégico da Cadeia
Pdblica de Umuarama — CPUMA, aos usuérios do Sistema Unico de Saude — SUS, do Municipio
de Umuarama, conforme Edital de Chamamento Publico n® 002/2024

Valor: R$ 25.647,96 (vinte e cinco mil seiscentos e quarenta e sete reais e noventa e seis centavos;
Vigéncia: 03/02/2025 a 03/02/2026.

Fundamentacéo: O presente instrumento é celebrado com fundamento no Processo Administrativo
n° 2025/01/4, no Processo de Inexigibilidade de Licitagédo n° 019/2025, autorizado em 29 de janeiro
de 2025, publicado no Jornal Umuarama llustrado, em 31 de janeiro de 2025, edi¢cédo n° 13.230,
que integram o presente Termo, e nos fundamentos e disposicdes da Lei Federal n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, em especial no art. 74, inciso 1V, da Lei Orgénica da Saude — Lei n® 8.080/90,
da Portaria de Consolidagéo n° 1, de 28 de setembro de 2017, da Lei Municipal n°® 4.618, de 1° de
dezembro de 2022, do Decreto Municipal n® 067, de 08 de marco de 2023, bem como nas demais
legislagOes aplicaveis.

Umuarama, 05 de fevereiro de 2025

CLEBER BOMFIM

Secretario de Administragao

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
Av. Adao Arcangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

PORTARIA N.° 043/2025.

Dispde sobre concessdo de Licenca Maternidade, a
Servidora PUblica  Municipal, dando outras
providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do

Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO, atestado médico datado de 03
de fevereiro de 2025.

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade a Servidora
Jaqueline Costa da Silva, detentora de Professor - PSS, lotada na Secretaria de
Educacéo e Cultura, por um periodo de 120 (cento e vinte) dias retroagindo a partir do
dia 03 de fevereiro de 2025, conforme atestado médico para gestante.

Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes”,
aos 05 de fevereiro de 2025.

Alex Antonio Cavalcante
Prefeito Municipal

Municipio de Brasilandia do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais.

de janeiro de 2025.

Aparecida Santos de Brito,

Educacdo e Cultura, por um periodo de 120 (cento e vinte) dias retroagindo a partir do
dia 03 de fevereiro de 2025, conforme atestado médico para gestante.

aos 05 de fevereiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Av. Adéo Arcangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

Estado do Parana

PORTARIA N.° 044/2025.

Dispde sobre concessédo de Licenca Maternidade, a
Servidora  Pablica Municipal, dando outras

providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do

CONSIDERANDO, atestado médico datado de 30

RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade a Servidora Naiara
detentora de Professor - PSS, lotada na Secretaria de

Registre-se, publique-se.

PACO MUNICIPAL “Deputado Ulisses Guimaraes”,

Alex Antonio Cavalcante
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

Estado do Parana

PORTARIA N°. 5094/2025

RONALD R. L. SMARZARO, Prefeito do Municipio de Tapira, Estado do Parana, no uso das suas
atribuicBes de suas atribuicdes legais e tendo em vista o Artigo 8° da Lei Federal n°12.612/2012 e
Artigo 7° da Lei Estadual n° 18.519/2015,

RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear os membros que constituirdo a Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa
Civil - COMPDEC, do Municipio de Tapira, Estado do Parané, conforme segue:

COORDENADOR MUNICIPAL: Paulo Victor de Oliveira Freitas CPF: 061.091.249-66;
SECRETARIO: Rildo Monteiro da Silva; CPF: 760.155.309-44;

DIRETOR OPERACIONAL: Fabio de Freitas Silva CPF: 027.763.649-38.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor em na data de sua publicacéo.

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura Municipio de Tapira, Estado do Parand, aos 04 (quatro) dias do més de
fevereiro de 2025.

RONALD R. L. SMARZARO

Prefeito Municipal

o PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 13/2023 - ID N°. 2421

REF. PREGAO PRESENCIAL N° 04/2023

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO QUE TEM COMO OBJETO A AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA A MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA CASA DO TRABALHADOR VOLANTE.

Pelo presente instrumento particular que celebram MUNICIPIO DE TAPIRA, ja qualificado no Contrato ora aditivado,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO, em pleno exercicio
de seu mandato e funcoes, e a empresa S. A. MARQUES & CIA LTDA, ja qualificada no contrato ora aditivado, neste
ato representada pelo Senhor ROGERIO APARECIDO PASTRE MARQUES, ajustam e acordam entre si o presente
Termo Aditivo, mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO EMBASAMENTO

O presente Termo Aditivo possui amparo legal na lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Acrescenta-se do valor do contrato a quantia de R$ 1.884,40 (um mil oitocentos e oitenta e quatro reais e quarenta
centavos), para recompor o equilibrio econdmico financeiro, passando o seu valor contratual para a quantia de R$
65.350,40 (sessenta e cinco mil trezentos e cinquenta reais e quarenta centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato, desde que ndo contrariem o que ficou convencionado no presente
Termo Aditivo.

Para todos os fins e efeitos de direito, os contratantes declaram o presente Termo Aditivo de Contrato nos expressos
termos em que foi lavrado, e assinam-no na presenca de duas testemunhas, em 02 vias de igual teor e forma.

Tapira (PR), 05 de fevereiro de 2025.

RONALD ROGERIO LOPES SMARZARO

Prefeito Municipal

Contratante

S. A. MARQUES & CIALTDA

ROGERIO APARECIDO PASTRE MARQUES

Contratada

Testemunhas:

NOME: Edner Jo&o Peres da Silva

MAT.: 3316

NOME: Caroline Santos Guerreiro

MAT: 3803

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Av. Addo Arcangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 —

Estado do Parana

Fax 0XX-44-3654-1209

EDITAL DE AUDIENCIA PUBLICA

O Prefeito

Cavalcante e a Secretaria Municipal de Salude, a Senhora Denise Rodrigues
Cavalcante, em cumprimento ao artigo 12 da lei n° 8.689, de 27 de julho de
1993, convidam toda a sociedade para participar de AUDIENCIA PUBLICA,
perante o Conselho Municipal de Salde, para apresentacdo do Relatério de
Atividades do SUS e Balancetes, referente ao 3° (terceiro) quadrimestre do
ano de 2024, que realizar-se-4 em sessao ordinaria no dia 28 de Fevereiro de
2025, no horario das 14:00 horas, término as 15:00 tendo como local o

Plenédrio da Camara Municipal de Brasilandia do Sul, contendo a seguinte

pauta:

Horéario

14:00 Abertura dos trabalhos (leitura e apresentacéo do relatério e

balancetes).

14:30 Abertura para questionamentos e andlise.

15:00 Encerramento.

Alex Antonio Cavalcante
PREFEITO

Municipal de Brasilandia do Sul, o Senhor Alex

Assunto

Brasilandia do Sul — Pr, 05 de Fevereiro de 2025.

Denise Rodrigues Cavalcante
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER Comprovante de renda

Il

PREFEITURA DA CIDADE

MUNICIPIO DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

NOTIFICAGAO

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico n.° 223/2024, que
instituiu o Processo Seletivo para Concesséo de Bolsa Atleta 2025;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 394/2024, que nomeia os
membros da Comissao Técnica de Analise e Avaliacdo do Programa de Incentivo

Bolsa Atleta;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 017/2025, que altera o Decreto

n.° 394/2024;

CONSIDERANDO o resultado da avaliacdo das inscricdes realizada pela
Comissdo Técnica de Analise, encaminhada ao Secretario Municipal de Esporte e

Lazer;

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer vem por meio desta NOTIFICAR
os candidatos relacionados no ANEXO I, nos termos do item 4.5 do Edital de
Chamamento Publico n.° 223/2024, para apresentarem, no prazo de 7 (sete) dias
uteis, a documentagdo necesséria para complementar a avaliacdo do candidato, sob
pena de indeferimento do pedido.

Os notificados poderdo entrar em contato com Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer através do nimero (44) 3906-1090 para obterem mais informacdes.

Umuarama, 05 de fevereiro de 2025.

GENTIL SOARES DE LIMA

Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Portaria n.° 245/2025 — CPF: 474.334.939-72

ANEXO | - LISTA DE NOTIFICADOS DO BOLSA ATLETA 2025

CANDIDATO

DOCUMENTO SOLICITADO

ANA CAROLINA DUTRA

Documento que comprove o vinculo com o titular
do comprovante de residéncia

HERIAN DE ALMEIDA GOMES

Declaragao de matricula/concluséo do ensino médio
Curriculo esportivo

HERMAN RYUICHI MASSUKE
DIAS

Comprovante de renda

Termo de autorizagdo de uso de imagem e voz
(Anexo |l do Edital)

Declaragao de matricula/concluséo do ensino médio
Curriculo esportivo

Documentos comprobatérios do curriculo esportivo
(ex: sumulas/declaragdes/credenciais com fotos)

JESSICA FREITAS DA SILVA

Documentos comprobatérios do curriculo esportivo
(ex: sumulas/declaragbes/credenciais com fotos)

JOAO MARCELO GOMES DA
SILVA

Comprovante de renda
Curriculo esportivo

JOSE MATHEUS DIAS DE
ALMEIDA

Comprovante de renda
Curriculo esportivo

CANDIDATO

DOCUMENTO SOLICITADO

JUAN GABRIEL TORRES DE
LIMA

Comprovante de renda

Copia do RG do responsavel legal

Copia do CPF do responsavel legal

Comprovante de residéncia no nome do atleta
Documento que comprove o vinculo com o titular
do comprovante de residéncia

KAIO HENRIQUE FERREIRA DE
SOUZA

Comprovante de renda
Documentos comprobatérios do curriculo esportivo
(ex: sumulas/declaragdes/credenciais com fotos)

KAIO WESLEY RAMOS DA
SILVA

Comprovante de renda

Declaragdo de matricula/concluséo do ensino médio
Curriculo esportivo

Documentos comprobatérios do curriculo esportivo
(ex: sumulas/declaragdes/credenciais com fotos)

KARINE VANESSA DOS
SANTOS

Comprovante de renda
Documentos comprobatérios do curriculo esportivo

(ex: sumulas/declaragbes/credenciais com fotos)

ANA CLARA FIRMINO
CAVALHEIRO

Comprovante de renda

KAUA FELLIPE DOS SANTOS

Cépia do RG do responsavel legal
Copia do CPF do responsavel legal

ANA JULIA CAMARGO PEREIRA

Comprovante de renda

KAUANY KAROLINY SILVA DOS
REIS

Comprovante de renda
Curriculo esportivo

ANDRE FELIPE DOS SANTOS
AZAMBUJA

Comprovante de residéncia no nome do atleta

LARA BEATRIZ DOS SANTOS
SANTANA

Comprovante de renda

BEATRIZ KAOANE AMORIM DA
SILVA

Comprovante de renda

BRUNO HENRIQUE BARBOZA
BARBADO

Comprovante de renda

Declaracdo de comprometimento do atleta (Anexo
V)

Curriculo esportivo

LARA ISABELLY DA SILVA
CARVALHO

Comprovante de renda
Documentos comprobatérios do curriculo esportivo
(ex: sumulas/declaragbes/credenciais com fotos)

BRUNO HENRIQUE FERREIRA
DOS SANTOS

Comprovante de renda

Declaragdo de matricula/conclusdo do ensino médio
Declaracdo de comprometimento do atleta (Anexo
V)

Curriculo esportivo

Documentos comprobatérios do curriculo esportivo
(ex: simulas/declaragdes/credenciais com fotos)

LEONARDO NEVES DE
MORAES CLEMENTE

Comprovante de renda

Termo de autorizacdo de uso de imagem e voz
(Anexo Il do Edital)

Curriculo esportivo

Documentos comprobatérios do curriculo esportivo
(ex: sumulas/declaragbes/credenciais com fotos)

LEONARDO NEVES ELIAS

Comprovante de renda
Documentos comprobatérios do curriculo esportivo
(ex: sumulas/declarages/credenciais com fotos)

BRUNO RAFAELY RODRIGUES
DE SPUZA

Comprovante de renda

Copia do RG do atleta

Copia do CPF do atleta

Cépia do RG do responsavel legal

Copia do CPF do responsavel legal
Comprovante de residéncia no nome do atleta

Comprovante de renda

LETICIA CARVALHO CASSITA  |Cépia do RG do responsavel legal
Copia do CPF do responsavel legal
CANDIDATO DOCUMENTO SOLICITADO

CAROLINE MARQUES DE
OLIVEIRA

Comprovante de renda

Cépia do RG do responsavel legal

Copia do CPF do responsavel legal

Documento que comprove o vinculo com o titular

LOHAN GUSTAVO DE ALMEIDA
MATOS

Ficha de inscricdo (Anexo | do Edital)

do comprovante de residéncia

CLARA YASMIN MACIERO
GOMES

Comprovante de renda
Curriculo esportivo

MAIK MENDES NOGUEIRA

Comprovante de renda

Declaragao de matricula/concluséo do ensino médio
Declaracdo de comprometimento do atleta (Anexo
V)

Curriculo esportivo

MARIA APARECIDA ANGELO

Comprovante de renda

CANDIDATO

DOCUMENTO SOLICITADO

DOUGLAS BATISTA FELIX

Comprovante de renda

Cépia do RG do atleta

Cépia do CPF do atleta

Comprovante de residéncia no nome do atleta
Curriculo esportivo

EDIVALDO DA SILVA DOS
SANTOS

Comprovante de renda
Documentos comprobatérios do curriculo esportivo
(ex: simulas/declaragdes/credenciais com fotos)

EDUARDA GABRIELLY SILVA
SOUZA

Comprovante de renda

EDUARDO DE FREITAS EMIDIO
DA SILVA

Comprovante de renda

EDUARDO GODOY AMADEU

Comprovante de residéncia no nome do atleta

ENZO GABRIEL PEIXOTO DA
SILVA

Comprovante de renda
Cépia do CPF do responsavel legal
Comprovante de residéncia no nome do atleta

ERIK GABRIEL PIRES DA SILVA

Comprovante de renda
Cépia do RG do responsavel legal
Cépia do CPF do responsavel legal

EVELIN MARIANY DE SOUZA

Documentos comprobatérios do curriculo esportivo
(ex: simulas/declaragdes/credenciais com fotos)

EZEQUIEL DOMINGOS PIN

Comprovante de renda

Cépia do RG do atleta

Copia do CPF do atleta

Copia do RG do responsavel legal
Cépia do CPF do responsavel legal

Comprovante de residéncia no nome do atleta

Documento que comprove o vinculo com o titular
do comprovante de residéncia

Declaragdo de matricula/concluséo do ensino médio
Documentos comprobatoérios do curriculo esportivo
(ex: simulas/declaragdes/credenciais com fotos)

GABRIEL REZEPOKA

Comprovante de renda
Documento que comprove o vinculo com o titular
do comprovante de residéncia

BORGES

PREFEITURA MUNICIPAL
DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONVOCACAO 004/2025 DO PSS N° 002/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE‘, no uso de suas
atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que estabelecem o Edital n° 002/2024, de
09 de maio de 2024,

RESOLVE:

Art. 1 — Convocar os(as) candidato(as) abaixo relacionadas,
aprovados(as) e classificados(as) no Processo Seletivo Simplificado 002/2024, para o
provimento de emprego publico de Professor de Educagdo Fisica a comparecer no
Departamento de Recursos Humanos entre os hordrios das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as
17h, dentro do prazo de 5(cinco) dias lteis a partir da data de publicagdo deste edital, para
manifestar sobre a aceitagdo ou ndo do Emprego Publico, ocasido que, manifestado interesse
deverdo apresentar os seguintes documentos para admissao:

a) Carteira de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF ¢ fotocopia;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocdpia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopias;

e) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagdo da iltima elei¢do ou a
justificativa da auséncia;

f) Cadastro do PIS/PASEP fotocopia;

g) Comprovante de escolaridade exigida, e registro no conselho da Classe quando couber;
h) Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocopia, quando couber;

i) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

j) Atestado de sanidade mental;

k) Declaragdo com firma reconhecida, de ndo ter sofrido o exercicio de fungao publica,
penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;

1) Atestado de antecedentes civeis e criminais, fornecido pelo Cartorio do Distribuidor do
Forum.

m) Comprovante de residéncia;

n) Declarar que néo se encontra em situagéo de aciimulo ilegal de proventos, fungdes,
aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da
Constituigdo Federal e incisos XVI e XVII do artigo

Art2— A auséncia de qualquer um dos documentos acima
relacionados e/ou mencionados no edital do Processo Seletivo Simplificado 002/2024, dentro
do prazo estabelecido para entrega, caracterizara o descumprimento das regras editalicias e
consequentemente, a desclassificagdo do candidato.

Prefeitura Municipal de Xambré, 05 de Fevereiro de 2025.

Décio Jardim
Prefeito Municipal

Professor de Educagao Fisica

INSCRIGAO NOME

DATA NASC CLASSIFICAGAO

MARIA CLARA DA SILVA LIRA

Declaragao de matricula/conclusdo do ensino médio
Documentos comprobatérios do curriculo esportivo
(ex: sumulas/declaragdes/credenciais com fotos)

482 | THAIMYLLY PUTORAK DA SILVA TEIXEIRA 12/11/1995 2

MARIA JOSE FERREIRA SANTOS

Comprovante de renda

Comprovante de residéncia no nome do atleta
Documento que comprove o vinculo com o titular
do comprovante de residéncia

MARIANA QUINTINO DA SILVA
DIAS

Ficha de inscricdo (Anexo | do Edital)
Comprovante de renda

MURILLO GABRIEL RODRIGUES

Curriculo esportivo

NATHAN BERNARDO RAIS

Comprovante de renda
Documentos comprobatérios do curriculo esportivo
(ex: sumulas/declaragbes/credenciais com fotos)

NICOLAS LEAL DA SILVA
ARANHA

Copia do RG do responsavel legal
Copia do CPF do responsavel legal

PABLO HENRIQUE LUPSA
MONTEIRO ALVES

Comprovante de residéncia no nome do atleta

PAULO HENRIQUE DOS
SANTOS DAMASCENO

Copia do CPF do atleta

PEDRO HENRIQUE BONVECHIO
CAIRES

Documento que comprove o vinculo com o titular
do comprovante de residéncia

Documentos comprobatérios do curriculo esportivo
(ex: sumulas/declaragdes/credenciais com fotos)

PEDRO HENRIQUE DOS
SANTOS

Comprovante de renda

CANDIDATO

DOCUMENTO SOLICITADO

PIETRO DE OLIVEIRA SANTOS

Comprovante de residéncia no nome do atleta
Curriculo esportivo
Documentos comprobatérios do curriculo esportivo

(ex: simulas/declaracdes/credenciais com fotos)

GABRIELA DIAS

Declaragdo de matricula/conclusdo do ensino médio
Documentos comprobatérios do curriculo esportivo
(ex: simulas/declaragdes/credenciais com fotos)

CANDIDATO

DOCUMENTO SOLICITADO

RAFAEL JOSE DO
NASCIMENTO

Comprovante de renda

Comprovante de residéncia no nome do atleta
Documento que comprove o vinculo com o titular
do comprovante de residéncia

Declaragdo de matricula/concluséo do ensino médio
Curriculo esportivo

Documentos comprobatérios do curriculo esportivo
(ex: simulas/declaragbes/credenciais com fotos)

Prefeitura Municipal de Xambré

ESTADO DO PARANA
CNPJ - 76.247.360/0001-54 - E-mail: gabinete@xambre.pr.gov.br
Fone/fax: (044) 3632-1306/36321-1557

DECRETO N° 06/2025
SUMULA:- ABRE CREDITO SUPLEMENTAR.

O Prefeito Municipal de Xambré — Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes que lhes séo conferidas por Lei, especialmente o contido na Lei n°.
2599 de 29 de dezembro de 2024 (Lei Orgamentaria Anual 2025).

DECRETA
Art. 1° Fica aberto no Orcamento Geral do Municipio para
2025 um CREDITO SUPLEMENTAR, no corrente Orgamento Geral do Municipio no

valor de R$200.000,00 (Duzentos mil reais), para suporte de dotacdo orcamentaria
vigentes.

FICHA [ ORG | UN_[ FUNC PROGRAM FNT_| NOMECLATURA CATECON VALOR
285 | 10 | 001 | 12.361.1400.2026 | 104 | Manut. Ativ do Ensino fundament 3.3.90.39 150.000,00
288 | 10 | 001 | 12.361.1400.2026 | 123 | Manut. Ativ do Ensino fundament 3.3.90.39 50.000,00

TOTAL R$ 200.000,00

Art. 2° - Para cobertura dos Créditos abertos no artigo
anterior serdo utilizados produtos do cancelamento parcial da seguinte dotacdo
orgamentdria vigente:

FICHA [ ORG [ UN [ FUNCPROGRAM | FNT | NOMECLATURA [ CATECON VALOR
179 | 08 | 001 | 10.301.1500.2021 | 494 | Manut. Ativ de Satide | 3.1.90.11 [ 200.000,00
TOTAL R$ 200.000,00

Art. 3° - Revogadas as disposicoes em contrério, este
Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

XAMBRE, Pr., 05 de Fevereiro de 2025.

DECIO JARDIM
Prefeito Municipal

GISELI APARECIDA DOS
SANTOS

Comprovante de renda
Declaragdo de matricula/conclusdo do ensino médio

RAFAELLY MOREIRA BARROS

Comprovante de renda

REBECA PEIXE DE SOUZA

Comprovante de renda

GUILHERME CASSIANO RIBAS

Documento que comprove o vinculo com o titular
do comprovante de residéncia
Curriculo esportivo

RENAN TORRES DE LIMA

Comprovante de renda

GUILHERME MURILO PEIXOTO
RAMOS

Comprovante de renda

RYAN RAFAEL DOS SANTOS
AZAMBUJA

Comprovante de renda

GUILHERME RODRIGUES
SCHONS

Comprovante de renda
Comprovante de residéncia no nome do atleta

SAWHAN RODRIGUES DE
OLIVEIRA

Comprovante de renda
Declaragdo de matricula/concluséo do ensino médio

GUSTAVO EDUARDO BELISSE
THOMAZ

Comprovante de renda

VERONICA BARBOSA DA SILVA
PEREIRA

Comprovante de renda

GUSTAVO GABIATI DIAS

Comprovante de renda
Declaragdo de comprometimento do atleta (Anexo
V)

VINICIUS BARTOLASSI
BARBOSA

Comprovante de renda

VITOR BARTOLASSE BARBOSA

Comprovante de renda

GUSTAVO GIL DE ARAUJO
MOURA

Comprovante de renda
Documento que comprove o vinculo com o titular
do comprovante de residéncia

VIVIANE APARECIDA BORDIN
CARNEVALLI

Comprovante de renda

HELOAH CRISTINNA
FELIZARDO

Comprovante de renda

WAGNER KAUAN DA SILVA
BORGES

Comprovante de renda
Documento que comprove o vinculo com o titular
do comprovante de residéncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE CONTRATO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2025
INEXIGIBILIDADE N° 004/2025
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 005/2025
OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL URBANO LOCALIZADO NA RUA SAO MATEUS, 80,
DISTRITO DO MARABA, CENTRO, NA CIDADE DE TUNEIRAS DO OESTE - PR, PARA
FUNCIONAMENTO TEMPORARIO DA UBS DO MARABA.
LOCATARIO: MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
LOCADOR:DIRCE CANDELARIA VIANA.
PRAZO DE VIGENCIA: 06 (seis) meses (16/01/2025 a 16/06/2025).
VALOR: R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).
FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 16 de janeiro de 2025.

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
Guerino Mendongca dos Santos
Prefeito Municipal




