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Prefeito Everton,
de Esperanca
Nova, é eleito o
novo presidente
do Cisa-Amerios

0 Consorcio Intermunicipal de Sau-
de (Cisa), da Amerios, realizou
assembleia geral ontem e elegeu,
por unanimidade, o prefeito Everton
Barbieri, de Esperanca Nova, para
presidir o consdrcio nos proximos
dois anos. Ele substitui o ex-prefeito
de Perobal, Almir de Almeida, que
ficou no cargo nos ultimos dois anos.
Na foto, Everton e Almir com os de-
mais integrantes da nova diretoria,
os prefeitos, Denilson, Robertinho,
Alirio, Minoru, Marlon e Alex.
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Governo nao resiste a pressao e fake
news e revoga as mudancas no Pix

Apds reunido com o presidente Lula, o ministro da Fazenda, Fernando Haddad, anunciou ontem a tarde a revogacéo do ato norma-
tivo que alterava as regras de fiscalizac@o da Receita Federal sobre transacgoes financeira. Com isso, as regras de fiscalizagdo para
Pix acima de R$ 5.000 para pessoas fisicas, iniciadas em janeiro, param de valer. Nos ultimos dias, em meio a duvidas e noticias
falsas, comerciantes pelo pais passaram a recusar o pagamento digital ou cobrar uma taxa extra para receber via Pix. Pagina A2
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Policia flagra Regional da Seab

corte de ratifica convénio

madeiras e poco de RS 4 milhdes

sem |icenga como mun_|c|p|o
de Tapejara

Pagina AG
g A Prefeitura de Tapejara tera R$ 4
milhdes para investir, nas proximas
m semanas, em maquinarios para 0s se-
tores de Agricultura e Obras. A confir-
- macao foi feita nesta semana durante
|“sc"§093 reunido(foto) entre o chefe da Seab na

regional de Cianorte, Francisco Cas-
cardo, e o prefeito, Ronaldo Vilas Boas.
0 prefeito disse que a ajuda vem em
boa hora porque o municipio esta com
dividas e nao teria como investir agora
recursos proprios nestes setores.
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abertas para
Conferéncia do
Meio Ambiente
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Setor de
Servicos
cresceu 3,9%
no Parana
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UBS Campo Belo, em Umuarama, comeca a ser equipada em breve

TRATAR Esta praticamente finalizada a construcdo da Unidade Basica de Saude (UBS) semanas a unidade comeca a receber os equipamentos, enquanto a Secretaria
3621-2501 Campo Belo, em implantacéo pela Prefeitura na avenida Frei Orlando Busato, esqui-  Municipal de Saude estrutura uma equipe para iniciar o atendimento para evitar
na com a rua Holanda. O prefeito Fernando Scanavaca informou que nas préximas  que os moradores se desloquem até outros bairros. Pagina A3.
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REVIRAVOLTA

Onda de fake news leva Receita a revogat
ato normativo que previa fiscalizacao do Pix

Diante da onda de fake news em torno da mo-
dernizacao da fiscalizacao do Pix, a Receita Federal
revogou o ato normativo que estendeu o monitora-
mento das transacoes aos bancos digitais, fintechs e
instituicoes de pagamento. No lugar, o governo
editara uma medida proviséria (MP) para proibir a
cobranca diferenciada por transacées em Pix e em
dinheiro.

O ministro da Fazenda, Fernando Haddad, e o
secretario especial da Receita Federal, Robinson
Barreirinhas, anunciaram ha pouco a revogacao da
instruciao normativa e a edicdo da medida proviso-
ria. A MP também reforcara principios garantidos
pela Constituicao nas transacoes via Pix, como o
sigilo bancario e a nio cobranca de impostos nas
transferéncias pela modalidade, além de garantir a
gratuidade do Pix para pessoas fisicas.

“Essa revogacao se da por dois motivos: tirar isso
que tristemente virou uma arma nas maos desses
criminosos e inescrupulosos. A segunda razdo é nao
prejudicar a tramitacio do ato que sera anunciado
[a medida provisodria]”, explicou Barreirinhas.

Com a edicao da MP, nenhum comerciante pode-
ra cobrar precos diferentes entre pagamentos via Pix
e em dinheiro, pratica que comecou a ser detectada
nos Gltimos dias. Para Haddad, a medida provisoria
extinguira a onda de fake news em relaciao a taxacao
do Pix, que tomou conta das redes sociais desde o
inicio do ano.

“A medida proviséria reforca os dois principios
e praticamente equipara o Pix ao pagamento em

dinheiro. O que isso significa? Que essas praticas
utilizadas hoje com base na fake news de cobrar a
mais o que é pago em Pix estd vedado. Ou seja, o
que cobra em dinheiro podera cobrar em Pix. Quem
quer usar o Pix vai ter que pagar o mesmo valor em
dinheiro, sem nenhum acréscimo”, disse Haddad.

O ministro reforcou que a medida proviséria, na
verdade, reforca principios ja existentes em relacao
ao Pix, apenas esclarecendo pontos distorcidos por
disseminadores de fake news nos tltimos dias.

“O Pix estara protegido pelo sigilo, como sempre
foi. [O que estamos fazendo] é s6 a ampliacao, o
reforco da legislacao, para tornar mais claro esses
principios ja estdo resguardados pela medida pro-
visoria. Para evitar a ma interpretacio, a tentativa
de distorcer o intuito da Receita Federal, ela esta
tomando a medida que o Barreirinhas ja anunciou”,
explicou Haddad.

“Tudo isso tem um unico objetivo: salvaguardar
a economia popular, salvaguardar as financas das
pessoas mais pobres, o pequeno comerciante e a
dona de casa que vai fazer suas compras, e equiparar
o pagamento em Pix ao pagamento em dinheiro”,
completou o ministro.

Haddad negou que a revogacao do ato seja o re-
conhecimento da derrota para as fake news. “Pelo
contrario. Isso é impedir que esse ato [a instrucao
normativa] seja usado como justificativa para nao vo-
tar a MP. Estamos lancando uma medida proviséria
e queremos que ela seja discutida com sobriedade
pelo Congresso Nacional”, justificou.

Nova PEC da Seguranca traz Susp, ‘nova
policia’ e cuidado com autonomia estadual

Brasilia (AE) - O Ministério da Justica e Seguranca
Pablica (MJSP) divulgou nesta quarta-feira, 15, anova
versio da PEC da Seguranca Publica, que amplia as
atribuicoes da Policia Rodovidria Federal (PRF) e
inclui na Constituicdo o Sistema Unico de Seguranca
Puablica (Susp) e os fundos nacionais de financiamento
do setor.

A proposta de emenda constitucional, que comegou
a ser elaborada na gestio do ministro Ricardo Lewan-
dowski, passou por uma rodada de conversas com Esta-
dos, municipios e associacoes do setor. Apds encontrar
impasse com governadores, o texto voltou ao MJSP para
incorporar sugestoes. Agora o projeto deve ser enviado ao
Congresso Nacional, onde podera ser modificado pelos
parlamentares.

O texto também reforca a autonomia dos Estados no
combate ao crime - ponto que havia criado celeuma com
os governadores, que temem uma eventual invasio de
competéncia das policias estaduais. Para dirimir ques-
tionamentos, a nova minuta agora deixa claro que isso
nao deve ocorrer.

PRF
A PEC rebatiza a PRF como Policia Viaria Federal,
que passaria a fazer o policiamento ostensivo em ferro-

vias e hidrovias federais, além das rodovias. Consta no
anteprojeto um trecho garantindo que a corporaciao nao
vai se ocupar de funcées hoje exercidas pelas Policias
Federal e Civil.

Em relacdo a Policia Federal (PF), o projeto prevé que
ela atue em acoes de crime ambientais e contra praticas
cometidas por organizacdes criminosas e milicias priva-
das, desde que tenham “repercussido interestadual ou
internacional”.

A proposta visa fortalecer o controle sobre a ativi-
dade policial. Estd prevista a instituicio de ouvidorias
autonomas, nos trés niveis da federacio, “para receber
representacoes, elogios e sugestdes sobre a atividade
desses profissionais”.

Ao contrario do que queriam os governadores, a PEC
nao prevé a participacao paritaria dos Estados e do Dis-
trito Federal nos comités gestores do Fundo Nacional de
Seguranca Publica e do Fundo Penitenciario Nacional,
nem subsidios fiscais aos entes que contribuirem com o
Susp.

As sugestoes de ordem infraconstitucional, isto é,
que podem ser resolvidas por meio de projetos de lei ou
decretos, por exemplo, ficaram de fora. A ideia é que
regulamentacoes sejam ajustadas no futuro, de forma
pontual.

Israel e Hamas fecham bases para acordo de cessar-fogo, dizem negociadores

Doha (AE) - O governo de Israel
e o grupo terrorista Hamas fecharam
as bases para um acordo de cessar-
fogo e libertacao de reféns na Faixa
de Gaza, apods intensa mediacdo de
Estados Unidos, Catar e Egito nesta
quarta-feira, 15.

O presidente dos Estados Unidos,
Joe Biden, detalhou os termos do
acordo firmado entre Israel e Hamas.
Segundo o democrata, o processo
serd dividido em diversas etapas, a
primeira das quais deve durar seis
semanas. Biden explicou que, no
estagio inicial, as hostilidades serdao
cessadas e a assisténcia humanita-
ria na regiao, ampliada. Durante o
periodo, as duas partes vio negociar

AGU pedira inquérito a

Brasilia (AE) - O advogado-Ge-
ral da Uniao, Jorge Messias, afir-
mou que a AGU pedira a Policia
Federal ainda nesta quarta-feira,
15, a abertura de inquérito para
identificar autores que criaram
e disseminaram fake news en-
volvendo a nova fiscalizacao do
Pix. De acordo com ele, foram
identificados crimes contra a
economia popular por conta da
disseminacao das noticias falsas.
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a eventual segunda etapa, que traria
o fim permanente da guerra. Se as
discussoes se prolongarem para além
desse prazo, a trégua permanecera
em vigor, de acordo com o presidente
americano. Na fase trés, haveria
planos para reconstrucao de Gaza,
destacou.

O lider da Casa Branca, que
deixa o cargo na préxima segun-
da-feira, 20, acrescentou que
os reféns israelenses voltarao
para casa em breve. Para ele,
o acordo s6 foi possivel porque
Israel enfraqueceu a rede de
apoio ao Hamas, incluindo o Ira
e o Hezbollah.

Biden acrescentou que o en-

A declaracao aconteceu nesta
quarta-feira, no Palacio do Planal-
to ap6s reuniao com o presidente
da Reptblica, Luiz Inacio Lula
da Silva. Ela ocorreu ao lado do
ministro da Fazenda, Fernando
Haddad, e do secretario da Receita
Federal, Robinson Barreirinhas.

Messias afirmou que, além do
crime contra a economia popular,
o governo identificou a utiliza-
¢ao de simbolos do governo, da

tendimento foi negociado pelo
governo democrata, mas que a
implementacao serd supervisio-
nada pela gestao do presidente
eleito dos EUA, Donald Trump.
“O acordo acertado € o mesmo
que eu propus em maio”, disse.
“Entregamos a nova equipe uma
oportunidade para um futu-
ro melhor no Oriente Médio”,
ressaltou.

Em uma outra coletiva de im-
prensa, o primeiro-ministro do Ca-
tar, Mohammed bin Abdulrahman
bin Jassim Al Thani, informou que
haverd um mecanismo para que
eventuais violacoes do cessar-fogo
sejam rapidamente relatados.

PF sobre fake news do Pix, diz Jorge Messias

Receita Federal e do Ministério
da Fazenda envolvendo as fake
news. “Identificamos praticas abu-
sivas nas relacoes de consumo”,
comentou.

O advogado-geral da Uniao
também afirmou que o governo
quer um inquérito na Secretaria
Nacional do Consumidor (Sena-
con) sobre crimes nas relacoes de
consumo por conta das fake news
do Pix.

PSDB confirma fusao e
quer Eduardo Leite como
candidato a Presidéncia

O PSDB confirmou a intenc¢éo de lancar o gover-
nador do Rio Grande do Sul, Eduardo Leite, como
candidato a Presidéncia da Republica em 2026. A
informacao é do presidente nacional do partido,
Marconi Perillo, em entrevista & CNN Brasil nesta
quarta-feira, 15.

O dirigente partidiario também afirmou que
h4 planos para fusdo ou incorporacio com outra
legenda ainda em 2025.

Segundo Perillo, Eduardo Leite tem o perfil que
o partido considera ideal para liderar uma alterna-
tiva politica no cendrio nacional. O governador é
descrito por ele como um politico “culto, preparado
e conciliador”.

Hoje, ele é um dos trés governadores tucanos
em exercicio no Pais.

Desde 2022, Leite tem se destacado como uma
opciao da chamada “terceira via” frente a polariza-
cdo politica no Brasil. Embora tenha renunciado
ao cargo de governador naquele ano para disputar
a Presidéncia, acabou desistindo da candidatura
devido a conflitos internos no PSDB. Optou, entao,
por concorrer novamente ao governo estadual,
tornando-se o primeiro governador reeleito do Rio
Grande do Sul desde a redemocratizacao.

Yoon Suk Yeol,
presidente afastado da
Coreia do Sul, é preso

A agéncia estatal de noticias da Coreia do Sul,
Yonhap, informou no final da noite desta terca-
feira, 14, pelo horario de Brasilia, que o presidente
deposto do pais, Yoon Suk Yeol, foi detido apés uma
operacao que durou horas e reuniu centenas de
investigadores e policiais no complexo residencial
da presidéncia em Seul. Esta foi a segunda tentativa
de deté-lo por causa da imposicido da lei marcial
no inicio de dezembro, que foi considerada uma
tentativa de golpe.

Em uma mensagem de video gravada antes de
ser escoltado até a sede de uma agéncia anticorrup-
cdo, Yoon lamentou que a “lei e a ordem tenham
completamente colapsado neste pais”, mas disse
que estava cumprindo o mandado de detencao para
evitar confrontos entre os agentes da lei e o servico
de seguranca presidencial.

Os advogados de Yoon tentaram persuadir
os investigadores a nao executar o mandado de
detencao, dizendo que o presidente apareceria vo-
luntariamente para o interrogatério, mas a agéncia
recusou o pedido.

Os oficiais aparentemente nao encontraram
resisténcia significativa das forcas de seguranca
presidencial conforme se aproximavam da residén-
cia de Yoon.

A época da imposicao da lei marcial, Yoon justifi-
cou o decreto como um ato legitimo de governanca
contra uma oposicao “antiestatal” e prometeu “lutar
até o fim” contra os esforcos para destitui-lo do
cargo. Fonte: Associated Press.

Haddad afirma que vetos nao
mexem com mérito da tributaria,
mas em questoes técnicas

O ministro da Fazenda, Fernando Haddad, dis-
se que ji comegou a apresentar ao presidente da
Republica, Luiz Inicio Lula da Silva, as sugestoes
de veto ao projeto principal de regulamentaciao da
reforma tributaria, mas destacou que as indicacoes
sdo de vetos que nao alteram decisoes de mérito
do Congresso, apenas questoes técnicas que podem
afetar a implementaciao do novo sistema.

O prazo para publicacdo é nesta quinta-feira,
16. Ele se reuniu durante a manha com Lula para
discutir o tema.

Questionado sobre a futura aliquota sobre o con-
sumo, Haddad ressaltou que o porcentual médio é o
mesmo desde o principio, em torno de 22%, e que
a aliquota maxima ou a padriao depende do nivel
de isencoes previstos pela reforma.

“F. a proépria lei estipula uma revisido periédica
das isencoes e dos abatimentos. Entdo, quanto me-
nos isencées, mais a aliquota padrao se aproximara
de 22%, porque essa nio muda desde o comeco dos
debates. O importante é notar a aliquota média,
por as outras aliquotas serdo definidas a partir da
média, ndo tem como escapar dessa dinamica”,
disse ele.
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|IEMERGENCIA CLIMATICA

Estao abertas inscri¢oes para Conferencia
Municipal do Meio Ambiente em Umuarama

Umuarama realizara,
durante todo o dia no pro-
ximo dia 23, a 1* Confe-
réncia Municipal de Meio
Ambiente. O importante
evento, aberto a toda a
comunidade, tem como
objetivo analisar, propor
e deliberar acoes com
base na realidade do local,
tendo como tema central
“Emergéncia Climatica— O
desafio da transformacao

ecoldgica”.

A conferéncia sera aber-
ta as 8h e se estendera até
as 17h no Anfiteatro Ha-
ruyo Setogutte, localizado
no piso superior da Pre-
feitura (av. Rio Branco, n.°
3717, Centro Civico), com
intervalo para o almoco das
11h30 as 14h.

A convocacao foi feita por
meio dos decretos munici-
pais 389/2024 e 390/2024,

considerando a Portaria
Federal 1.079/2024, em
preparacio para a 5* Con-
feréncia Nacional do Meio
Ambiente. As inscricoes ja
estio abertas e poderao ser
feitas por meio da platafor-
ma Documentos Google.
Para as inscricoes, os
interessados deverao for-
necer informacoes como
e-mail, dados pessoais
(nome completo, CPF e

editoria@ilustrado.com.br

data de nascimento), en-
dereco, telefone, segmento
de atuacao e eixo tematico
de interesse.

Dentro da proposta de
analisar a realidade local
para propor e deliberar
sobre acoes necessarias,
a 1* Conferéncia do Meio
Ambiente esta organizada
em cinco eixos especifi-
cos, que devem nortear
as discussbes: mitigacao,

adaptacdo e preparacao
para desastres, transfor-
macao ecoldgica, justi-
ca climatica e, por fim,
governanca e educacgao
ambiental.

Conforme o governo fe-
deral, emergéncia clima-
tica enfrentada em todo
o mundo — com eventos
extremos cada vez mais
frequentes e intensos — vai
nortear a 5* Conferéncia

A3

Nacional do Meio Am-
biente. O centro do debate
é o desafio da transfor-
macao ecoldgica — como
transitar para um Brasil
mais resiliente, menos
vulneravel as mudancas
climaticas — e a reducao
das emissoes de gases de
efeito estufa, causadores
do aquecimento global. Os
debates em todo o pais vao
até maio.

Setor de servicos cresceu 3,9% até novembro
de 2024 no Parana recelta aumentou 8,6%

As empresas paranaen-
ses ligadas ao setor de
servicos registraram um
crescimento de 3,9% no
volume de atividades en-
tre janeiro e novembro
de 2024 no comparativo
com o mesmo periodo de
2023. O resultado do Pa-
rana ficou acima da média
nacional, que foi de 3,2%
neste intervalo de tempo.

Os dados fazem parte
da Pesquisa Mensal de
Servicos, divulgados nes-
ta quarta-feira (15) pelo
Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE).
O mesmo levantamento
também aponta para um
aumento do faturamento
das empresas instaladas
no Estado, cujo indice de
receita nominal cresceu
8,6% nos 11 meses de 2024
com dados ja consolidados.
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O desempenho do seg-
mento de servicos do Pa-
rana também foi positivo
quando a comparacao é
feita entre novembro de
2024 e o mesmo més de
2023. Neste recorte, a alta
no volume das atividades

foi de 1,4%, enquanto a
receita sublu 4.5%, de-
monstrando uma trajetéria
ascendente das empresas.

No acumulado de 12
meses, que leva em conta
o periodo de novembro de
2023 a novembro de 2024,

a variacao foi ainda mais
positiva: 4,3% de alta no
volume de atividades e
de 9% na receita nominal
registrada pelas empresas
paranaenses.

SEGMENTOS

Na analise detalhada do
IBGE, todos os segmentos
de servicos registraram alta
no Parana. As empresas
voltadas a prestacido de
servicos de informacao
e comunicacao foram as
que registraram o melhor
desempenho no acumu-
lado anual de 2024, com
um volume 6,3% acima do
que havia sido registrado
entre janeiro e novembro
de 2023, o que ajudou a
puxar o indice para cima.

Na sequéncia, apare-
cem os servigcos prestados
as familias, com um au-

Com a obra praticamente finalizada, UBS
Campo Belo comeca a ser equipada em breve

Esta praticamente fi-
nalizada a construcao da
Unidade Béasica de Satde
(UBS) Campo Belo, em
implantacao pela Prefeitu-
ra na avenida Frei Orlando
Busato, esquina com a rua
Holanda. A tltima medicao
apontou que foram execu-
tados mais de 91% da obra.
Com isso, os habitantes
daquela regiao da cidade
estao proximos de terem
sua propria unidade de
satde.

Hoje os moradores
dos parques Cambo Belo,
Bonfim, Dom Bosco e
Firenze, bem como do
Jardim Campo Novo, se
dividem entre as UBS
Jardim Cruzeiro e Cidade
Alta, que ficam distantes
de suas residéncias.

Além levar a atencao
primaria em saude aos
usudrios, a nova unidade
reduzira as filas nas outras
UBSs assim que entrar em
funcionamento, pois sera
uma estrutura totalmen-
te nova que ampliard os
pontos de atendimento a
populacdo — passando de

18 para 19 postos de satide
na area urbana.

A construcao é super-
visionada pela Secretara
Municipal de Obras, Plane-
jamento Urbano e Projetos
Técnicos. A UBS é de porte
I, com area de 288,22 m2,
recepcao para até 15 pes-

soas sentadas, consultd-
rios, salas coletivas, salas
de vacina e de curativos
e banheiros acessiveis,
entre outros ambientes,
informou o secretario de
Obras, Renato Caobianco,
apO0s visita recente a obra,
que deve ser entregue em

breve pelo prefeito Fernan-
do Scanavaca.

Nas préoximas sema-
nas a unidade comeca a
receber os equipamentos,
enquanto a Secretaria Mu-
nicipal de Satide estrutura
uma equipe para iniciar o
atendimento.

Parana recebe primeira remessa do ano de vacinas contra a Covid-19

A Secretaria de Estado
da Satde (Sesa) recebeu
nesta terca-feira (14) uma
nova remessa de vacinas
contra a Covid-19. Sao 60
mil doses da Pfizer Baby,
destinada a bebés de seis
meses até quatro anos, 11
meses e 29 dias e 50 mil
doses do imunizante Zalika
para a populacdo acima de
12 anos, totalizando 110
mil doses. A distribuicao
do novo lote para todas as
Regionais de Saude tera
inicio nesta quinta-feira

(16).

“O processo de distri-
buicdo leva em torno de
48 horas, logo, até o fim
de semana as regionais ja
estardo redistribuindo aos
municipios. Aqueles que
nao tinham doses poderao
dar continuidade a vaci-
nacao”, disse o secretario
de Estado da Satde, Beto
Preto.

Atualmente a vacinacao
abrange criancas de 6 me-
ses a menores de 5 anos,
idosos e gestantes como
parte da vacinacao de roti-
na. A populagio prioritaria

elegivel sao as com comor-
bidades, puérperas, imuno-
comprometidas, indigenas,
ribeirinhos, quilombolas,
trabalhadores da satde,
pessoas com deficiéncia
permanente, entre outros
grupos prioritarios.

No Parani, atualmen-
te, a cobertura vacinal
monovalente para as trés
doses é de 57,65%, e de
87,97% para as duas doses.
Até 13/01 foram aplicadas
29.988.352 doses da vacina
contra a Covid-19 monova-
lente. Em ntimeros abso-

lutos, o Estado estd em 5°
lugar no Pais. A frente estio
os estados de Sao Paulo
(131.547.434), Minas Ge-
rais (53.313.046), Rio de
Janeiro (42.412.027) e
Bahia (36.191.901).

As doses aplicadas da
vacina Zalika nao estao
contabilizadas devido o
sistema do Ministério da
Saude estar em atualiza-
cao.

De acordo com sistema
Notifica Covid-19, o Parana
contabiliza neste inicio de
ano 674 casos e 3 6bitos.

mento de 5,4%, segu1do de
perto pelos servicos profis-
sionais, administrativos e
complementares (5,3%).
Os transportes, servicos
auxiliares aos transportes e
correios registraram alta de
1,9%, enquanto as demais
empresas — nao classifica-
das em nenhum segmento
definido pelo IBGE — cres-
ceram 5,5%.

Um dos destaques em
termos financeiros foi o au-
mento de 19,9% na receita
das empresas que prestam
servicos as familias entre
outubro e novembro de
2024, o que também se
reflete num crescimento de
11,6% nas receitas nomi-
nais deste segmento no ano
passado. Empresas ligadas
a prestacdo de servicos
profissionais, administra-
tivos e complementares,

bem como aquelas classi-
ficadas em outros servicos,
também acumulam altas
anuais acima de dois di-
gitos, de 10,6% e 10,2%),
respectivamente.

PESQUISA

A Pesquisa Mensal de
Servicos produz indicado-
res que permitem acom-
panhar o comportamento
conjuntural do setor, inves-
tigando a receita bruta de
servicos das empresas, com
20 pessoas ou mais ocu-
padas, que desempenham
como principal atividade
um servico nao financeiro,
excluidas as areas de satide
e educacao.

Os resultados comple-
tos sobre o Parana, Brasil
e outros estados podem
ser consultados no Sidra,
o banco de dados do IBGE.

Governo publica regras para curso
de formacao de aprovados no CNU

As regras da convocacao
para o curso de formacao
dos candidatos aprovados
no Concurso Publico Na-
cional Unificado (CPNU)
foram detalhadas pelo
Ministério da Gestao e
Inovacao em Servicos Pu-
blicos (MGI), em edital
publicado no Diario Oficial
da Unido desta quarta-feira
(15).

A convocacao foi anteci-
pada para o dia 4 de feve-
reiro, conforme anunciado
na terca-feira (14) pela
ministra Esther Dweck.
Os cursos de formacao
estao previstos para os
candidatos aprovados nos
blocos 1 a 7. No caso do
bloco 8, de nivel médio,
nao sera necessario aos
aprovados fazerem o curso
de formacao.

A convocacao para os
cursos sio para os can-
didatos aprovados nos
cargos de Especialista
em Politicas Publicas e
Gestao Governamen-
tal (EPPGG); Analista
de Comércio Exterior
(ACE); Analista em Tec-
nologia da Informacao
(ATI); Analista Técni-
co de Politicas Sociais
(ATPS); Analista de In-
fraestrutura (AIE); Es-
pecialista em Regulacao
de Servicos Publicos de
Energia (Aneel); Espe-
cialista em Regulacao de
Servicos de Transportes
Aquaviarios (Antaq); Au-
ditor-Fiscal do Trabalho
(AFT) e Especialista em
Regulacao de Saide Su-
plementar (ANS).

O ministério lembra
que, para cada cargo, po-
derdo ser feitas até trés
convocagoes, uma vez que
o edital previa a possibili-
dade de inscricio em mais
de um cargo. As outras con-
vocacoes serdao nos dias 11
e 18 de fevereiro. Sempre
serd aberto prazo de dois

dias para manifestaciao de
interesse em fazer o curso
de formacao necessario.

Remuneracgao

e obrigacdes

“Durante o curso, os
convocados receberao 50%
da remuneracao inicial
prevista para o cargo, com
excecao dos servidores pu-
blicos, que poderao optar
por manter os vencimentos
atuais”, informou o minis-
tério.

Segundo a pasta, a for-
macao tem como objetivo
“desenvolver competéncias
técnicas, gerenciais e estra-
tégicas, além de proporcio-
nar um entendimento mais
profundo sobre as fungoes
e responsabilidades dos
cargos no servico publico
federal”.De acordo com
as regras anunciadas, as
aulas e a duracao dos cur-
sos serdo determinados
por meio de regulamentos
especificos das instituicoes
responsaveis.

“Durante o curso, os
matriculados deverao cum-
prir diversas obrigacoes,
como frequentar todas as
aulas e atividades progra-
madas pontualmente, rea-
lizar e entregar trabalhos
e avaliacoes nos prazos
estipulados, cumprir ati-
vidades nao presenciais e
dedicar-se integralmente
e exclusivamente ao curso
de formacao, tendo em
vista que essa etapa € clas-
sificatéria e eliminatéria”,
detalhou o ministério.

Inscricoes

Para verificar se foi
convocado, o candidato
devera acessar a pagina do
CPNU nos dias 4 e 5 de
fevereiro. Na area, ele iden-
tifica o cargo ou a carreira
para a qual foi aprovado
e confirma o interesse na
vaga e, se for o caso, no
curso de formacgao.




Férias

fechada.

dito...

A Assembleia Legislativa do Parana esta

Recesso parlamentar e férias coletivas
dos servidores do povo.
Enquanto isso, o povo propriamente ./

Ele disse:

“E uma bobagem o que ele falou, coitado.
Nao queria comentar porque ajuda a divisao
do pais. Foi uma infelicidade dele”.

De Michel Temer sobre a fala de Lula
dizendo que ele assumiu a sucessao de Dilma
por “fruto de golpe”.

\

Encontro em S&o Jorge do Patrocinio

O prefeito de Sao Jorge do Patrocinio, Ronaldo Tinti, recebeu nesta semana a visita
do diretor do Ilustrado, Ilidio Coelho Sobrinho que estava acompanhado do radialista
7€ Leo, da Ilustrada FM, e do jornalista Daniel Capistano, do Ilustrado.

Na rabeira | |
O Grande desafio |

Um imenso desafio para 2025 é a perda da
| soberania para o crime organizado, diz Luiz Felipe |
Pondé.
| Segundo ele escreveu na Folha, o pais esta |

a deriva e Lula tornou-se um alienado em seu
castelo no qual deve vagar durante a noite sem |
saber onde esta.
| A midia profissional tem um grande desafio |
em 2025.
| Orecente discurso do Zuckerberg sobre o recuo |

no controle dos contelidos nas suas marcas dis-
| parou a histeria de grande parte dos profissionais |
do ramo quando alguém discorda do entediante
. | mantra “regular as redes ou o fim da democracia”. |
Trl I h a Parece um beco sem saida.
| Enquanto nao colocarmos um limite nos abusos |
do judiciario, do legislativo e suas emendas PIX,
SOoNnora das obras de péssima qualidade, encarecidas pela
| corrupcao dos atores envolvidos, nao ha futuro |

Atrilha sonora de hoje é préximo.
de Jawbreaker. | Oresto é blablabla. |

Pode comecar com “Ac-
cident Prone”, “Basilica”, | |
“Boxcar”, “Want”, “Ache”,
“Ashtray Monument...”.

Em 2024, o Brasil foi o |
décimo maior fabricante de
automoveis do mundo. |

A China lidera, seguida
de EUA, Japao e India.

Em 2022, o Brasil era o
sexto maior fabricante.

Agora € o décimo.

A China produz 26 mi- |
lhoes de carros por ano.

O Brasil produz pouco
mais de 2 milhoes.

Nao é nada, nao é nada,
nao é nada mesmo...

JOAO VITUR SANTUS JOAO AUGUSTO PALOAN
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Em homenagem ao amor e as memorias que
nunca se apagarao.

%
ﬂ Paroquia Sao Jose Operario
Avenida Manaus, 3529 - Umuarama
18.01.2025 as 19h

Escrito apenas ontem...

Probo, vocé é olhado pelo menos com desagrado
quando entra no saldo dos bem-sucedidos. Pois,
probo, vocé é um malsucedido. Desconfiam mais
de vocé do que vocé deles. Vocé sabe o que eles
querem, eles se perturbam em pensar em por que
VOCEé Nao quer.

- Millor.

Eleger de novo

O Partido Novo de Maringa quer anular a eleicao
da Camara de vereadores para a mesa diretora,
para as comissoes e o Conselho de Etica e Decoro
Parlamentar.

A acao ja esta correndo na Justica.

Caso seja concedida liminar, isso anularia a
criacdo dos cargos de assessores dos proprios
vereadores.

Alias, teria de ser feita nova posse de prefeito,
vice e vereadores, como vai acontecer em Cornélio
Procopio, onde a Justica declarou nula a eleicao do
comando do legislativo.

Nao € musica

Filipe Carielo, prefeito de Carmo do Rio Claro,
uma cidade do interior de Minas Gerais, proibiu o
funk nas escolas do municipio e agora esta de olho
na playlist da Carreta Furacao, aquela que circula
levando criancas e com varios personagens infantis
dancando na frente.

O prefeito publicou um decreto que proibe o gé-
nero musical em passeios recreativos com criancas
e jovens pelo municipio.

O prefeito deve ser leitor de Platao, que recomen-
dou em sua obra A Repiblica, no capitulo dedicado
a Cidade Ideal, que se tivesse muita atencao com
a miusica, pois ela pode deturpar uma sociedade.

Naquele tempo Anitta, Pablo Vittar e cia nao
teriam a menor chance...

Mas, os tempos sao outros...

(44) 3624-4526
Av. Brasil, 4310 - Zona |, Umuarama - PR
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Papo
rapido
- Lula disse que
ser professor na
periferia das grandes
cidades é um risco...
- E porque ele ndo
resolve de uma vez
0 problema do crime
organizado e da falta

de seguranca nas
comunidades pobres?

Sidonio
inutil
Empresas estatais
brasileiras, como
Banco do Brasil,
Caixa Economica
Federal, BNDES e
Petrobras, torraram
até R$ 83 milhoes na
organizacao do G20
e do “Alianca Global
Festival Contra Fome
e a Pobreza” que
ficou conhecido como
‘Janjapalooza”.

E esse tipo de
“acao” da primeira-
dama que prejudica a
imagem do governo.

De nada resolve
mudar o marqueteiro.
Diante das estripu-
lias da deslumbrada
Janja e dos rumos da
economia brasileira
nao tem Sidonio Pal-
meira que dé jeito...

Mande
denuncias,
fotos e
sugestoes
de matérias

para o

UMUARAMA

iliistrado

pelo
WhatsApp

9.9913-0130

Aproxime a camera
do seu celular

=):

Programa de
Capacitacao

ASSOCIAGAQ DOS MUNICIPIOS DO PARANA

A N ITAIPU
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Prefeitos, vices e outras liderangas que participaram da assembleia geral do Cisa ontem em Umuarama

editoria@ilustrado.com.br

Ex-presidente Almir Aimeida e transmite o cargo ao novo presidente
Everton Barbieri

ICONSORCIO DE SAUDE

Prefeito Everton de Esperanca Nova

¢ eleito novo presidente do Cisa

Umuarama - Prefeitos
e outros representan-
tes dos municipios que
integram o Consércio
Intermunicipal de Sau-
de, o Cisa da Amerios,
se reuniram ontem em
Umuarama para a elei-
cao da nova diretoria.
E. o novo presidente € o
prefeito de Esperanca
Nova, Everton Barbie-
ri. Ele vai substituir o
ex-prefeito de Perobal,
Almir de Almeida.

A nova Diretoria do
Cisa ficou com a seguin-
te composiciao: Presi-
dente, Everton Barbieri,
prefeito de Esperanca
Nova; vice-presidente
Denilson Prevital, pre-
feito de Ivaté; secreta-
rio Roberto da Silva, o
Robertinho, prefeito de
Ipora. E no Conselho
Fiscal foram eleitos: pre-
feito Alex Cavalcante,

A nova diretoria do Cisa tendo o presidente Everton, ao lado do ex-presidente Almir, e os
demais integrantes: Alex Cavalcante, Denilson Prevital, Robertinho de Ipora, Alirio, Minoru e

Marlon Rancer

de Brasilandia do Sul,
prefeito Alirio Mistura,
de Francisco Alves, pre-

feito Pedro Minoru, de
Cafezal do Sul e Marlon
Rancer, prefeito de Ma-

ria Helena. O mandato é
de dois anos.
Na coordenacio do con-

sorcio vai continuar o pro-
fissional Nilson Manduca,
com larga experiéncia e
que hi varios anos atua
com destaque no cargo.
Ao transferir o cargo,
Almir Almeida, agra-
deceu aos prefeitos e
ex-prefeitos e também
aos servidores do Cisa
pela parceria dos ultimos
anos. Ele destacou ainda
a construcao da nova
sede do Cisa que deve
ficar pronta no meio do
ano. E anunciou que o
Governo Estadual deve-
ra garantir mais R$ 3,5
milhoes para a reforma
do atual prédio do Cisa,
conforme ja tratado e
com apoio do deputado
estadual Alexandre Curi.
O novo presidente
Everton disse que vai
utilizar a mesma es-
tratégia usada na Pre-
feitura de Esperanca

Nova para comandar o
Cisa, que é fazer o bem
para as pessoas. O Cisa
é a primeira entidade
que ele vai comandar e
pediu apoio dos colegas
prefeitos para realizar
um bom trabalho. Ever-
ton disse ainda que vai
atuar, juntamente com a
diretoria, para continuar
melhorando todos os
atendimentos do Cisa,
pois com isso a popula-
¢ao daregiao que depen-
de do consoércio vai ter
mais qualidade de vida.
Everton falou ainda que
vai atuar com firmeza
para concluir logo a nova
sede o que permitira ao
Cisa economizar com
aluguéis e ainda dar
melhores condicoes de
trabalho aos servidores,
melhores acomodacoes
aos pacientes e outros
visitantes do consércio.

Tapejara - O prefeito
de Tapejara, Ronaldo
Vilas Boas, recebeu no
gabinete da Prefeitu-
ra nesta quarta-feira
a visita do chefe da
SEAB Ntcleo Regional
de Cianorte, Francisco
Cascardo. Ele estava
acompanhado da Dire-
tora de Seguranca Ali-
mentar, Anne Caroline
Testa.

Segundo o prefeito,
a reuniao foi uma ex-
celente oportunidade
para estreitar os lacos
e conhecer melhor os
servicos oferecidos pela
SEAB, que se colocou a
disposicao da adminis-
tracio municipal para
apoiar o municipio. E

uma das importantes
noticias foi sobre o
convénio Caminhos da
Sustentabilidade, que
trara investimentos de
aproximadamente 4
milhées em maquina-
rios para os setores de
Agricultura e Obras,
atendendo as necessi-
dades de Tapejara.

O prefeito fez ques-
tio de agradecer a
parceria com a Seab
e o compromisso do
Governo Estadual com
o desenvolvimento de
Tapejara e regiao. No
evento, o prefeito esteve
acompanhado do se-
cretario de Agricultura,
Rafael, e do Chefe de
Gabinete, Gledson.

Seab confirma ao prefeito de Tapejara convénio de RS 4 milhdes

Prefeito Ronaldo com Francisco Cascardo e outras liderancas

PR tem melhor desempenho do Pais em geracao
distribuida de energia renovavel pelo 3° ano

O Parana fechou 2024,

pelo terceiro ano segu1d0
como o principal estado a
responder positivamente
na relacdo poténcia insta-
lada/unidade consumidora
em Geracao Distribuida
(GD) de energia. Essa mo-
dalidade permite a geracao
no local ou préximo ao
ponto de consumo, dife-
rente da geracdo centrali-
zada, que é composta por
usinas de grande porte, sdo
conectadas ao Sistema In-
terligado Nacional (SIN).
A GD pode fazer uso das
fontes edlica, solar (que

responde por quase 100%
dasinstalacoes) e biomassa
para gerar energia.

O cenario de GD no
Parana evidencia que o Es-
tado tem sido mais efetivo
na instalacio de energia
renovavel, particularmente
a solar, em locais onde a
demanda é maior, como
avicultura, pescado de
agua doce, cadeia leiteira
e agroindustrias. A prima-
zia paranaense na relacao
poténcia instalada/uni-
dades consumidoras vem
se estabelecendo ha trés
anos, quando o RenovaPR

e o Banco do Agricultor
Paranaense foram estru-
turados e reforcaram o
atendimento a agricultura
familiar paranaense.
Dados divulgados pela
Agéncia Nacional de
Energia Elétrica referente
ao ano de 2024 apontam
que o Estado foi o quarto
colocado em poténcia
instalada durante o ano
passado, com 706 Me-
gawatts (MW). Ele fica
atras de Sao Paulo (1.478
MW), que tem territério
1,24 vezes maior que o
do Parana; Minas Gerais

(811 MW) que € 2,9 ve-
zes maior; e Mato Grosso
(718 MVV), 4,5 vezes mais
extenso que o territorio
paranaense.

No entanto, quando se
analisa a poténcia instalada
em relagdo ao ntimero de
unidades consumidoras
(UC) o Parana apresenta o
melhor desempenho. Sao
mais de 45 mil unidades
consumidoras, o que repre-
senta poténcia instalada de
15,8 quilowatts (kW) por
UC. Minas Gerais (mais de
55 mil UC) vem a seguir
com 14,7 kW para cada

uma, Mato Grosso (cerca
de 60 mil UC) com 12,1
kW por unidade, e Sio
Paulo (perto de 153 mil
UC) com 9,6 kW para cada
uma.

No Sul do Brasil, o Rio
Grande do Sul encerrou o
ano passado com poténcia
instalada de 495 MW dis-
tribuida por mais de 45 mil
unidades consumidoras, o
que representa 10,9 kW
para cada uma. J4 San-
ta Catarina teve 93 MW
de poténcia instalada em
cerca de 6,6 mil unidades,
com 14,2 kW para cada

ucC.

“Esse é um dado im-
portante para mostrar que
o Estado também tem
instalacdes com energia
renovavel que atendem
residéncias ou unidades
com pouco consumo, mas
evidencia que a maioria
dos investimentos estdo
vinculados aos setores que
mais demandam energia,
com vistas a apoiar a pro-
ducio”, disse Herlon Goel-
zer de Almeida, coordena-
dor do Programa Parana
Energia Rural Renovavel
(RenovaPR).
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Empresario do PR seraindenizado apos
calrcomcarrodentrodeburaconaBR-376

Um empresario de
Apucarana, no norte
do Parand, tera que ser
indenizado por danos
materiais, apos envolver-
se em um acidente na
BR-376, no municipio de
Ortigueira/PR, quando
conduzia seu veiculo
BMW na altura do km
328 da rodovia federal. A
decisao € do juiz federal
Marcos César Romeira
Moraes, da 2% Vara Fede-
ral de Maringa.

O caso aconteceu por
volta das 20h do dia 26
de novembro de 2023. O
autor da acao alegou que
o acidente ocorreu por
mas condicoes da pista,
pois, além de ser noite,
seria impossivel nao cair
no buraco. Salientou,
ainda, tratar-se de um
trecho de faixa continua,
que teria impossibilitado
ao motorista trocar de
faixa, para evitar o aci-

dente. Romeira Moraes
destaca, em sua decisao,
que nao ha qualquer

editoria@ilustrado.com.br

demonstracao de que
0 motorista transitava
em velocidade superior

ao permitido no trecho
da rodovia federal. “No
caso, a parte autora, ao

BPFron e PRF apreendem mais de uma
tonelada de droga proximo a Perobal

A Policia Militar do Pa-
rana (PMPR), através do
Batalhao de Policia de Fron-
teira (BPFron), em conjun-
to com agentes da Policia
Rodovidria Federal (PRF),
apreendeu 1,3 tonelada
de drogas nesta terca-feira
(14). A acdo ocorreu apés
abordagem de uma cami-
nhonete na rodovia PR-323,
proximo a Perobal.

Ao todo foi apreendida
1,3 tonelada de maconha,
incluindo 18,7 quilos do
tipo skunk, e 1,1 quilo
de haxixe. Além disso, a
caminhonete onde foram
encontradas as drogas foi
furtada em Minas Gerais.

Segundo a policia, o
condutor afirmou que
pegou o veiculo ja com
0s entorpecentes em um
posto de combustivel no
municipio de Mundo Novo,
no Mato Grosso do Sul,
e levaria as drogas para

|EM UMUARAMA

Umuarama, recebendo
o valor de R$ 5 mil pelo
transporte.

O motorista, juntamen-
te com o material apreen-
dido, foi encaminhado para

a 7% Subdivisao Policial de
Umuarama, para providén-
cias cabiveis.

transitar pela pista de-
feituosa, teve pneus e
rodas do seu veiculo em
choque com a pista ava-
riada, gerando danos”,
conclui o juiz federal.

O magistrado lembra
também que o trecho
da BR-376 estava ante-
riormente em concessao
publica a iniciativa priva-
da, que mantinha maior
manutencao e monito-
ramento das condicoes.
“Por opcao estatal, o
servico de manutencao
foi reassumido pelo po-
der publico, que noto-
riamente nao o presta na
mesma intensidade, com
nitida deterioraciao das
condicoes de trafegabili-
dade”, argumenta.

Devidamente compro-
vadas as despesas com
aquisicao de novos pneus
e rodas para a substituicao
dos equipamentos danifi-
cados, incluindo a mao

de obra para o servico,
a decisao do juiz federal
estipula o pagamento de
indenizacdo no valor de
R$ 14.590, a ser realizado
pelo Departamento Na-
cional de Infraestrutura
de Transporte (Dnit) e
pela Unido - Advocacia
Geral da Unido. O mon-
tante devera ser corrigido
pela taxa Selic a partir da
data do acidente.

A sentenca de Romei-
ra Moraes, no entanto,
indefere o pedido de in-
denizacao por danos mo-
rais feito pelo autor da
acao, no valor de R$ 10
mil. “No caso dos autos,
nao houve demonstracio
de lesdao ao patrimonio
psiquico da parte autora
que seja suficiente para
a condenacao da ré ao
pagamento de indeniza-
¢ao”, justifica. As partes
podem recorrer da de-
cisao.

Policia Civil cumpre mandado
de prisao contra homem por
descumprir medida protetiva

Equipes da Policia Civil
do Parana e do Mato Grosso
do Sul cumpriram um man-
dado de prisao preventiva
contra um homem de 38
anos, acusado de ameacar
€ perseguir sua ex-esposa,
além de descumprir medi-
das protetivas de urgéncia.
A operacéo policial foi reali-
zada na tarde de terca-feira
(14).

De acordo com a Policia
Civil, o caso teve inicio em
julho de 2024, quando uma
vitima, de 35 anos, procurou
a Delegacia da Mulher de
Umuarama para relatar
ameacas e perseguicoes
sofridas apds manifestar o
desejo de encerrar o relacio-
namento conjugal. Diante
da gravidade das dentincias,
a Justica concedeu medidas
protetivas para garantir a
seguranca da mulher.

Em outubro do mesmo
ano, o homem voltou a
ameaca-la, dessa vez por
meio de mensagens de voz,

desobedecendo as ordens
judiciais. A Policia Civil,
ao tomar conhecimento do
descumprimento, comuni-
cou ao Poder Judicidrio o
fato que determinou a pri-
sdo preventiva do suspeito.

Apé6s a decretacao da
prisao, uma equipe da
Delegacia da Mulher fez
diligéncias para localizar o
homem, que ja nao residia
mais em Umuarama. As
investigacoes apontaram
que ele havia se muda-
do para o Assentamento
Santo Antdnio, na cidade
de Itaquirai, Mato Grosso
do Sul.

Com uma troca de in-
formacgoes entre as policias
civis dos dois estados, o sus-
peito foi localizado e preso
na regiao do assentamento.
Ele agora esta sob custdédia
no estado do Mato Grosso do
Sul e respondera por crimes
de ameaca, perseguicio e
descumprimento de medi-
das protetivas de urgéncia.

PM intensifica fiscalizacao no transito e divulga balanco das acoes realizadas em 2024

0 25° Batalhio de Policia
Militar (BPM) de Umuara-
ma divulgou nesta semana
o balanco das fiscalizagoes
de transito realizadas ao
longo de 2024. Durante
o ano, foram registrados
2.619 autos de infracao,
com destaque para situa-
¢des que comprometem
diretamente a seguranca
de motoristas, passageiros
e pedestres.

Entre as principais in-
fracoes constatadas, estio:

* Dirigir sem possuir

habilitacdo (Art. 162, I):
348 registros.

* Conduzir veiculo
nao licenciado (Art. 230,
V): 336 registros.

* Nao utilizacdo do
cinto de seguranca (Art.
167): 272 registros.

* Dirigir sob influén-
cia de alcool (Art. 165): 58
registros.

* Dirigir com CNH
cassada (Art. 162, II): 22
registros.

e Transitar na con-
tramao em via de sentido

Unico (Art. 186, II): 47
registros.

e Som automotivo
em volume nio autorizado
(Art. 228): 27 registros.

* Falta ou ineficiéncia
de equipamento obrigatério
(Art. 230): 136 registros.

* Manobras perigosas
ou arrancadas bruscas (Art.
175): 57 registros.

Foco na prevencao e
conscientizacio

Conforme a PM, as
acoes intensificadas de fis-
calizacio refletem o com-

promisso do 25° BPM em
coibir préticas irregulares,
prevenir acidentes e pro-
mover a conscientizagao
sobre o respeito as normas
de transito.

De acordo com o co-
mando do batalhao, te-
nente-coronel Clau-
dio Roberto Longo Silva, a
abordagem rigorosa é
essencial para reduzir a
ocorréncia de acidentes e
garantir um transito mais
seguro e organizado. Além
disso, ele informou as in-

fracoes mais recorrentes
demonstram a necessidade
de reforcar a educacao
e a responsabilidade dos
condutores.

Acobes educativas e apoio
da comunidade

O 25° BPM destaca
que, além das fiscaliza-
coes, acoes educativas
foram realizadas em di-
versas ocasioes, buscando
sensibilizar motoristas e
pedestres sobre o impacto
das condutas imprudentes.
“A seguranca no transito é

um dever compartilhado,
e 0 apoio da comunidade é
indispensavel para tornar
nossas vias mais seguras”,
ressalta o batalhao.

Video institucional

Como parte das inicia-
tivas de conscientizacio,
o Pelotio de Transito do
25° BPM produziu um
video institucional com
orientagoes e informacgoes
relevantes. O material, pro-
duzido por Giovane Ropel-
li, esta disponivel nas redes
sociais da corporacao.

Policia Ambiental flagra cortes ilegais de palmeiras e poco sem licenciamento em Umuarama

Na tultima terca-feira
(14), uma operacao do Ba-
talhao de Policia Ambiental
Forca Verde (BPAMB-FV),
realizada pela 3* Compa-
nhia, 2° Pelotao de Umua-
rama, constatou diversas
irregularidades ambientais
em uma propriedade rural
no municipio.

A acao foi motivada
por denuncias recebidas
através do sistema Disk-
Dentincia 181, apontando
possiveis crimes ambien-
tais na 4rea rural. Durante
a vistoria, os policiais iden-
tificaram o corte seletivo

de palmeiras nativas da
espécie Macauba, realiza-
das em meio a pastagem da
propriedade, sem a devida
autorizacio legal.

Além disso, durante as
diligéncias, foi descoberto
um pocgo tubular de capta-
¢ao de aguas subterraneas
escondido sob o solo, tam-
bém sem o licenciamento
ambiental exigido para sua
instalagao e funcionamento.

Medidas adotadas

Diante das irregulari-
dades, a equipe lavrou
dois autos de infracio am-

biental, totalizando multas
no valor de R$ 11.000,00,
distribuidos da seguinte
forma:

* Corte seletivo
de vegetacdo nativa: R$
5.000,00;

* Instalacdo de poco
tubular sem licenciamen-
to: R$ 6.000,00.

Além das penalidades
financeiras, as atividades
na propriedade foram em-
bargadas, e um Termo Cir-
cunstanciado de Infracao
Penal (TCIP) foi lavrado,
encaminhando o caso para
as autoridades competentes.
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Na Inglaterra
Ja faz um bom tempo que o jornalista Evaristo Costa esta
morando em Cambridge, na Inglaterra, acompanhado por sua
familia. Evaristo é muito ativo em suas redes sociais e sempre
esta postando sobre seus trabalhos profissionais bem como sua
vida cotidiana na terra da realeza britanica.

Band negocia com Galvao Bueno e
Jprepara programa esportivo
ABands

egue em negociacoes avangadas com Galvao Bueno,
com novos encontros marcados para este inicio de ano, visando
finalizar o acordo. Nos bastidores, a emissora ji toma medidas
para a criacdo de um programa nas noites de segunda-feira,
possivelmente comandado pelo narrador. O projeto pretende
explorar o carisma e a experiéncia de Galvio em um formato
que mistura andlises, entrevistas e debates esportivos, marcando

uma nova fase em sua carreira e reforcando a grade esportiva
da Band.

Avila de “Vale Tudo”

No remake de “Vale Tudo”, a préxima novela das nove da Glo-
bo, Maria de Fatima (Bella Campos) despreza sua vida simples
em Foz do Iguacu e sonha com riqueza e glamour, inspirada nos
influenciadores que admira. Determinada a mudar de vida, ela
aproveita uma sessao de fotos na cidade para se aproximar de
César (Caua Reymond), um modelo charmoso e inescrupuloso,
que se torna seu parceiro em golpes. Deixando a mae, Raquel
(Tais Aratjo), para tras sem explicacoes, Fatima parte para o
Rio de Janeiro, onde inicia uma trajetéria de manipulacoes e
trambiques ao lado de César, em busca de status e fama. A trama
promete explorar os limites da ambicio e as consequéncias de
escolhas movidas pela ganancia.

Documentario

O canal Artel exibe no sabado, a partir das 19h30, o do-
cumentdario "Brazilian Beats 2". Dirigida por Tiago Arakilian,
a producao repete a boa repercussio do primeiro filme que foi
lancado em 2022. "Brazilian Beats 2" celebra a riqueza musical
do nosso pais, oferecendo ao espectador uma imersao profunda
nas tradigoes, a0 mesmo tempo em que apresenta inovacoes que
estdo encantando os artistas. Essa combinacio ajudou a trans-
formar a musica brasileira em um tesouro cultural inigualavel.

Um lar paraaq{alinha

Ja ha algum tempo o Principe Harry e Meghan Markle
adotaram uma galinha que pertencia a apresentadora Ellen
DeGeneres, de quem sio vizinhos em Montecito, na Califérnia.
A galinha chama-se Sinkie e na época da adogao, a galinha
vinha sofrendo maus tratos de outras aves com as quais ela
dividia as acomodagoes porque estava com uma lesio na fibula
e nao conseguia se defender. Entdo, a solugao foi encontrar
um novo lar para Sinkie, que agora mora com Harry, Meghan,
Archie e Lilibeth.

Longo
A edicio deste ano do “Big Brother Brasil” devera ser uma
das mais longas ja exibidas. A grande final dever4 ir ao ar na
noite do dia 22 de abril, se nada atrapalhar e a data ter que
ser alterada.

PASSATEMPO

Film&o nas telonas

“Aqui”, a nova producgao de Robert Zemeckis estreia
hoje nos cinemas brasileiros. O filme acompanha a
histéria de uma sala ao longo de milénios, explorando
transformacoes humanas e temporais por meio de um
unico enquadramento e efeitos visuais inovadores. Com
atuacoes marcantes de Tom Hanks e Robin Wright, a
obra retine a equipe criativa de “Forrest Gump” e pro-
mete uma experiéncia emocional e reflexiva, abordando
temas universais como o impacto das escolhas e as
conexoes humanas. “Aqui” é uma obra imperdivel para
quem busca um filme que inspira e emociona.

\_ J

Sucesso
Ambientada em Niterdi, no Rio de Janeiro, “Beleza Pura”,
novela exibida em 2008 na Globo é uma das mais assistidas no
Globoplay. A trama gira em torno do engenheiro aeronautico
Guilherme Medeiros (Edson Celulari), um homem egoista e
bastante mulherengo, que acaba de concluir um projeto revo-
lucionario — o Carcara: um helicéptero econémico, silencioso e
com design arrojado. Sem saber que o seu projeto foi sabotado,
ele vé a sua vida desmoronar ao ser culpado pela morte de

cinco pessoas em um acidente aéreo.

NaTV aberta

A enigmatica e habilidosa ex-agente da CIA, Robyn
McCall, interpretada pela premiada e multifacetada
Queen Latifah, esta de volta as noites de sexta da Globo.
A partir de amanha, depois do “BBB 257, a continua-
¢ao da terceira temporada da série chega ao “Sessao
Globoplay” com novos dramas e muita agao. Nos novos
episddios, McCall continua sua missio de proteger os
inocentes como “The Equalizer”. Enquanto equilibra sua
vida como maée solteira, a vigilante enfrenta uma série
de desafios intensos. Desde resolver uma crise de reféns
em um hospital e combater crimes de 6dio antissemitas,
até ajudar um homem com amnésia e investigar assas-
sinatos ligados a um programa secreto da CIA, McCall
e sua equipe estao sempre no limite.

RESUMOS DAS NOVELAS

TESTEDATV

a Nelson Xavier /
Renato Rocha Miran-
da-RG

1) Bento foi per-
sonagem do saudoso
ator Nelson Xavier
em qual novela exi-
bida pela Globo?

a) “América”

b) “Forca de Um
de Desejo”

¢) “Alma Gémea”

d) “Belissima”

2) Nikos Petrakis

este personagem?
a) Marcello Antony
b) Caua Reymond
¢) Tony Ramos
d) Auquilino Gonzales

de televisao?
a) Band
b) SBT
¢) Globo
d) Record

a) Nair Bello

b) Dina Sfat

¢) Dercy Gongalves
d) Ariclé Perez

a) Mecanico
b) Borracheiro
¢) Funileiro
d) Marceneiro

N

foi um personagem de "Belissima". Que ator deu vida a

3) Anovela “Vitoria” foi ao ar por qual dessas emissoras

4) A novela a “Casa de Irene” foi sucesso na Band na
década de 1980. Qual saudosa atriz protagonizava a trama?

5) Qual era profissio de Paschoal (Reynaldo Gianec-
chini) na trama de "Belissima"?

(Respostas: 1-D /2-C/3-D/4-A/ 5-A)

Aries

Dificuldades séo parte da vida, mas

nao deixe que elas te desanimem.

Busque forca em Deus e confie que
ings  tudo se resolvera. Seja mais solidario

com as pessoas ao seu redor.

Touro

Mesmo diante de desiluses, man-
tenha a fé em tempos melhores. Os
problemas podem abalar seu sono,

Teurs  mas aprenda a lidar com eles para
evitar o estresse excessivo.

Gémeos
@ Coloque suas finangas e sua vida
S pessoal em ordem para ter mais
tempo para o lazer. Este € o momento
ideal para pensar no futuro. Avalie

com cuidado suas futuras parcerias
profissionais.

Cancer
4 Boas oportunidades financeiras estao
por vir, especialmente através de tra-
balho honesto. No amor e na familia,

a felicidade sera evidente. Sua vida
sexual também tende a melhorar.

Cancer

Ledo

Se os sentimentos estdo confusos,

recolha-se e reflita. Se ainda tiver

duvidas, converse abertamente com
Lefo  quem vocé ama. A sinceridade é

essencial para resolver qualquer
perturbagéo.

Virgem

A paz interior sera sua aliada nos
proximos dias. A convivéncia com no-
vos amigos podera trazer mudancas

positivas em seus habitos. Aproveite
a boa sorte que esta ao seu redor.

Virgarm

NOVELAS)

Sagitdrio

B

Caprichmia

R

Aqudrio

€

Peixes

Libra

Surpresas agradaveis surgirdo de
investimentos ou contatos antigos,
até mesmo daqueles que vocé nem
lembrava mais. Agora € o momento
de colher os frutos de seus esforgos
passados.

Escorpigo

Um periodo feliz, repleto de novidades
e encantos, especialmente nos assun-
tos sentimentais e pessoais. Cuide
bem da sua salde e evite decisdes
precipitadas para manter o equilibrio.

Sagitario

O dia sera iluminado, trazendo alegria
e renovando suas esperangas. Nao se
deixe abater pelos desafios. Aproveite
0 momento para apreciar a natureza.
Tudo se resolvera no seu tempo.

Capricérnio

Mantenha a calma e evite levar pro-
blemas pessoais para o ambiente de
trabalho. Isso ajudara a evitar conflitos
e desgastes desnecessarios. Agir com
tranquilidade seré essencial.

Aquério

Busque a felicidade sem deixar o orgu-
Iho te dominar. Dedique mais atencéo
as pessoas que vocé ama e valorize os
momentos em familia. A honestidade
sempre vale a pena — reflita sobre isso!

Peixes

Se o dia ndo estiver tao bom, lembre-
-se de que amanha pode ser melhor.
Organize sua rotina, planeje seus
compromissos e conte com o apoio
dos amigos. Evite exageros nas
guloseimas!

(ATENCAO: OS RESUMOS DOS CAPITULOS ESTAO
SUJEITOS A MUDANCAS EM FUNCAO DA EDICAO DAS

1 2 3 4 5 & 7 8 9

HORIZONTAIS

|. Prefere-se & quantidade 1

2. Pranto, lagrimas 2

3. O verbo mais curto / A persanalidade de cada homem / Leis

Trabalhistas 3

4, Corte Internacional de Justiga / Regar

5. Uma carne hovina magra / 0 maior animal selvagem do 4

Brasil

B. Um canteiro de lindas flores / Disputam-no os tenistas 5

7. Feito com delicadeza / 0 xendnio, em quimica

8. Desaparecer 6

8. Duzentos... romanos / Dispor geograficamente

10. Massacre de um grande nimero de pessoas 7

11. £ tudo para o eqoista / (Fig.) Micleo familiar / Instituto de

Neurologia 8

12. Pisa-u 0 motorista

13. Desvio de um padrao 9
10
"

VERTICAIS 12

1. Saltar, pular (a bola) / A Republica europeia que tem Praga 13

como capital
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2. Que possuem muitos bens materiais / Espago infinito onde se
movem o8 astros

3. Sigla do estado do Acre / 0 divino Mestre / Agita-o o vento
4 Aeleouaela/ (Bibl) O patriarca recordista de idade

5. 0 metodo de autodisciplina dos hindus, hoje difundido pelo
mundo tado / Um tipo de sociedade

B. Estd sujeita a trafico / Zona costeira

7. Os extremos do... aeroporto / Correlativo de outros / Uma
especialidade da Jamaica / 51... romanos

8. Com o da seringueira faz-se a borracha / Associagao Brasi-
leira de Imprensa

8. Um hipotético morador de outros mundos

ou pelo telefone

Compre pelo site

arecreativa.com.br [IEJIIRIREREYY.

MEU CAMINHO E TE AMAR - 16h30, no SBT

Fausto aceita contar a Isabella a verdade sobre
seu pai biol6gico em troca de Daniela esquecer o
divércio. Memo chega ao encontro com Daniela
para conversar sobre o futuro de Isabella e sdo
surpreendidos por Ursula no meio de um abraco.
Ursula sente citimes e d4 um tapa em Daniela.

GAROTA DO MOMENTO - 18h20, na Globo

Zélia faz um acordo com Maristela e Juliano.
Carmem repreende as atitudes de Basilio. Anita,
Guto e Edu se apoiam contra Nelson. Teresa pede
que Raimundo a deixe conversar com Celeste.
Clarice desperta da nova sedacao e Juliano e
Maristela pedem que o médico a mantenha nesse
estado. Bia se assusta com o estado de Clarice. Te-
resa pede ajuda a Ligia. Ulisses contrata Vinicius.
Guto termina o namoro com Eugénia. Carmem e
Beatriz vao até a casa dos Alencar. Zélia revela a
Juliano e Maristela que Beatriz € a filha biol6gica
de Clarice.

VOLTA POR CIMA - 19h30, na Globo

Cacé garante que nido ordenou o ataque a Jao,
e ameaca Madalena. Ana Liicia passa mal ao sa-
ber a verdade sobre a filha. J6 aconselha Caca a
esquecer Jao. Chico percebe que estd apaixonado
por Cacé. Nando parabeniza Rosana por voltar a
desfilar. Ana Liicia confronta Cacd. Gerson explica
como Yuki fara a assessoria a Rosana. Alberto co-
menta com Doralice sobre o bilhete que Lindomar
comprou no dia em que morreu. Madalena per-
gunta por que Chico nao contou sobre o trabalho
de Caca. Caci tira satisfacado com Jao por ter falado
com Ana Lucia sobre seu trabalho.

A CAVERNA ENCANTADA - 21h05, no SBT

Norma manda Dalete fazer a sobremesa fa-
vorita de Anna e servir a todos os alunos, exceto
Anna. Dalete se recusa a negar a sobremesa a
Anna; a garota come o doce. Norma coloca Anna
na detencgio e demite Dalete, que implora pelo
cargo. Rui entra oficialmente para os Luises, mas
Felipe nao gosta.

MANIA DE VOCE - 21h15, na Globo

Luma se emociona ao ver Viola usando uma
bengala. Viola finge ter perdoado Luma e ter
esquecido Rud4. Mavi comenta com Iberé que
continua apaixonado por Viola. Mércia pede a
Volney para o marido checar se Viola estd viva.
Tomads avisa a Isis que descobrird o motivo pelo
qual Leidi chantageia a mae. Diana estranha o
clima entre Volney e Bruna. Evelyn e larlei sentem
que estao perdendo seus conjuges. Volney avisa a
Viola que Mavi vai para Paraty. Mércia descobre
que Mavi estd em Paraty e vé Viola conversando
com o filho. Mércia confronta Viola.

Filmes — 16/01/2025
(A programacio de filmes esta sujeita a altera-
¢Oes sem o prévio aviso)

A Menina Que Acredita Em Milagres

(The Girl Who Believes In Miracles) 15h35,
na Globo, EUA, 2021. Direcao de Richard Correll.
Com Austyn Johnson, Burgess Jenkins, Kevin Sor-
bo, Luke Harmon, Mira Sorvino, Stephanie Cood.
Acometida por um tumor cerebral, a menina Sara
descobre o dom de curar seres vivos com o poder
da oracio, ap6s ser impactada pelas palavras de
um pastor. Ela logo se torna uma celebridade
nacional, mas a fama comeca a afetar a vida da
menina negativamente.

Domingo

(Domingo) 02h40, na Globo, Brasil, 2018.
Direcao de Clara Linhart, Felipe Gamarano. Com
Augusto Madeira, Camila Morgado, Chay Suede,
Clemente Viscaino, Ismael Caneppele, Martha
Nowill, Itala Nandi. Multiplos pontos de vista
de uma familia burguesa do interior gaticho no
dia 1° de janeiro de 2003, quando o Brasil vivia
a histérica posse do presidente Luis Indcio Lula
da Silva. Durante uma festa extravagante, muitas
verdades estdo prestes a vir a tona e o mal-estar
entre os convidados fica evidente.
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Sao Paulo (AE) - O
Corinthians inicia a sua
caminhada na temporada
2025 nesta quinta-feira, as
19h30, contra o Red Bull
Bragantino, pela rodada
de estreia do Campeonato
Paulista. Com o pouco
periodo de preparacao,
Ramén Diaz deve levar a
campo os reservas e dar
oportunidade a jogadores
das categorias de base en-
quanto os titulares aprimo-
ram a parte fisica.

A torcida corintiana nao
via a hora de o time voltar
a campo. O time do Parque
Sao Jorge terminou 2024
em alta, com uma arran-
cada espetacular no Brasi-
leirdo, ganhando nove jogos
consecutivos, e saindo da
zona de rebaixamento para
alcancar uma vaga na pré
-Libertadores. O torneio
continental é prioridade do
clube, e o primeiro desafio

Ronaldo é
‘ignorado’ por
CBF em video de
lendas da selecao
brasileira

Rio (AE) - Maior nome
da conquista do penta-
campeonato mundial da
selecao brasileira, Ro-
naldo Fenéomeno nao foi
incluido em um video pu-
blicado nesta terca-feira,
pela Confederagio Brasi-
leira de Futebol (CBF). Na
publicacao, é feita uma
homenagem aos grandes
momentos das chamadas
“lendas” da modalidade
no Pais. Nenhum lance
do camisa 9 é mostrado.

O video apresenta
imagens de alguns dos
maiores nomes do futebol
brasileiro. Pelé, Zico, Be-
beto, Dida, Kaka, Taffarel,
Zagallo, Dunga e Ronaldi-
nho Gaticho aparecem em
sequéncia protagonizando
jogadas histéricas em Co-
pas do Mundo. Por isso, a
exclusdo do artilheiro da
Copa de 2002, que mar-
cou dois gols na grande
decisdo do torneio, gerou
revolta em torcedores.

Apesar de o perfil ofi-
cial do 6rgio nao deixar
claro o porqué de Ronaldo
Fendmeno ter sido exclui-
do da homenagem, um
dos possiveis motivos seria
a intencio do ex-atleta de
concorrer a presidéncia
da CBE

Empresario, Ronaldo ja
manifestou o seu desejo de
ocupar o principal cargo
da Confederacio. Apoia-
do pela opinido publica,
0 atacante concorreria
contra o entao presiden-
te, Ednaldo Rodrigues,
que enfrenta crises na
entidade.

A falta de Fenome-
no gerou a maior parte
dos comentarios da pu-
blicacdo original. Todos
questionam a auséncia.
“Cadé Ronaldo Fenome-
no? Tiraram por causa
da pré-candidatura dele?
Amadorismo e incompe-
téncia é o que define a
CBE”, escreveu um torce-
dor. “Ronaldo fenémeno
era ponteiro na selecao
de volei”, ironizou outro.

Ainda nao existe uma
data marcada para a elei-
cao da CBE O pleito deve-
ra ser convocado em até
um ano a partir de marco
de 2025.

b

Memphis Depay nem treinou com bola

nesta semana e nao joga hoje

pela vaga na fase de grupos
serd contra o Universidad
Central, da Venezuela, em
19 de fevereiro.

Um dos protagonistas da
remontada no ano passado,
Memphis Depay € auséncia
certa no duelo desta quar-
ta. Ele sequer participou
do trabalho com bola nesta
semana. O meio-campista
Rodrigo Garro, que se en-
volveu em um acidente de
carro com vitima fatal nas
férias, faz tratamento de
lesao no joelho esquerdo e
também est4 fora.

Revelado nos juniores
do time alvinegro, o late-
ral-direito .éo Mana deve
figurar entre os 11 iniciais.
Ja o lateral-esquerdo Diego
Palacios, que mal entrou
em campo no ano passado,
esta totalmente recuperado
de lesdo no joelho e pode
ganhar chance. O atacante
Kayke, autor do gol do

titulo da ultima edicao da
Copinha, e o zagueiro Re-
nato sao outros que podem
aparecer no time principal
ao longo do Estadual.

O torcedor do Corin-
thians também sonha com
um ano mais ameno na
vida politica do clube. A
estreia da equipe no Pau-
listio ocorre as vésperas da
votacdo do impeachment
do presidente Augusto Melo
pelo Conselho Deliberativo.
A reuniao sera na segunda-
feira, na sede do Parque
Sao Jorge. Os membros
vao analisar possivel gestio
temeraria, em especial no
contrato firmado com a
ex-patrocinadora Vai de Bet,
cujo intermediario repassou
parte da comissdo a uma
suposta empresa “laranja”.

O mandatario alega que
o movimento fere o estatu-
to. Isso porque o Conselho
de Etica determinou que

Santos inicia Paulistao contra o Mirassol
‘pregando’ resgate de DNA ofensivo com Pedro Caixinha

Santos (AE) - Sob nova
direcdo, o Santos inicia
sua participagdo no Cam-
peonato Paulista desa-
fiando o Mirassol, nesta
quinta-feira, as 21h30, na
Vila Belmiro, em busca do
resgate do DNA ofensivo
que custou a demissao
do técnico Fabio Carille
mesmo apds a conquista
da Série B do Campeo-
nato Brasileiro. Agora,
aos cuidados do treinador
portugués Pedro Caixinha,
a tarefa é vencer e também
convencer para aproxi-
mar novamente o time de
sua torcida na temporada
2025.

Mesmo sem bancar a
escalacao dos quatro refor-
cos que chegaram ao clube

(os zagueiros Z¢€ Ivaldo e
Luisao, o lateral-direito Léo
Godoy e o meia Thaciano),
o comandante portugués
se baseia na semana de
treinamentos para buscar
uma estreia com vitéria
diante do rival do interior
paulista.

Apd6s a movimentacao
desta quarta-feira, uma
davida na defesa e outra
no setor ofensivo ainda
permanecem na cabeca
do treinador santista. Ti-
tular em boa parte do ano
passado, JP Chermont nao
esta garantido. Léo Godoy,
recém-chegado, também
foi observado.

Na frente, Wendel Silva
e Luca Meirelles brigam
por uma vaga para atuar ao

Rebaixado em 2024, ltuano
estreia na temporada diante
do Rio Claro pela Série A-2

Rio Claro (AE) - Depois
de um 2024 desastroso,
com duplo rebaixamento
tanto no Campeonato Pau-
lista, quanto na Série B do
Campeonato Brasileiro, o
[tuano inicia 2025 jun-
tando os cacos e buscando
uma retomada. Em jogo
isolado na quinta-feira,
o time de Itu estreia na
temporada diante do Rio
Claro, as 15h, no estadio
Augusto Schmidt, em Rio
Claro, no encerramento da
primeira rodada da Série
A-2 do Paulista.

Em processo para se
tornar SAF e sob a gestao
do idolo Juninho Paulista,
o Ituano reformulou o
elenco. O treinador esco-
lhido para a temporada
foi Vinicius Munhoz, que
estava no sub-23 do Mi-
rassol. Ele também treinou
a Ferrovidria e o Red Bull
Brasil, times do interior do
estado.

Ao todo, o clube con-
tratou 11 jogadores, entre
eles o experiente meia
Fernando Canesi, que
soma passagens por Cru-
zeiro e Athletico-PR. Por
outro lado, perdeu pecas
importantes do elenco da
temporada anterior, como
o zagueiro Claudinho, o
volante José Aldo, e os ata-
cantes Leozinho, Vinicius
Paiva e Eduardo Person.

O Rio Claro vai para a
sua nona temporada na di-
visdo de acesso paulista. A
sua ultima participacdo na
elite estadual foi em 2016.
O time sera comandado
pelo jovem técnico André
Gaspar e contratou jogado-
res experientes e rodados
no futebol paulista, como o
atacante Deivid, com pas-
sagens por Guarani, Agua
Santa e Novorizontino e o
meia Cesinha, que ira para
a sua quarta temporada na
A-2 defendendo o time de
Rio Claro.

FORMA DE DISPUTA

Na primeira fase, os
clubes se enfrentam em
turno Gnico, ou seja, em
15 rodadas. Enquanto os
oito melhores avancam a
segunda fase, os dois pio-
res serdo rebaixados para
a Série A-3. Os confrontos
ja estao definidos pelas
campanhas: 1.° x 8.9, 2.°
x7°3°x6°e4°x5°
colocados.

As quartas, semifinais
e final serdo disputadas
com jogos de ida e volta
e, em caso de empate no
gol agregado, a vaga sera
definida nos pénaltis. Os
times de melhores cam-
panhas vao ter a vantagem
de disputar o segundo jogo
em casa, diante de suas
torcidas.

lado de Lucas Braga e Gui-
lherme. Nesta quarta-feira,
o treinador optou por uma
atividade mais livre a fim
de tirar a tensao da estreia
dos seus atletas.

Adepto de uma filosofia
ofensiva, Caixinha afirmou
em sua chegada que os
pilares de seu trabalho vao
se basear na posse de bola
e no ataque ao adversario
quando o Santos nio tiver
o controle do jogo.

Em busca de dar acao as
suas palavras, O treinador
deve manter Gabriel Bra-
zao no gol. Basso e Luan
Peres estao cotados para
formar a zaga enquanto
Escobar completa o setor
do lado esquerda da defesa.

A versatilidade de Die-

go Pituca vai ser o ponto
principal do meio-campo,
que vai contar com Tomas
Rincén na marcacio e a
movimentacao de Soteldo,
que terd liberdade para
municiar os atacantes.
Mas se o Santos enfren-
ta a ansiedade de um inicio
de um novo trabalho com o
técnico portugués, Eduar-
do Barroca promete dar
trabalho aos donos da casa
montando um Mirassol
bastante competitivo.
Embalado pelo acesso
a Série A do Brasileiro, o
treinador disse que sua
equipe estd pronta para
estreia na Vila Belmiro. “E
uma temporada desafia-
dora com muitos jogos em
sequéncia, Mas confio na

a votacao ocorra somente
ap6s o fim das investi-
gacoes da Policia Civil.
Mesmo se for afastado,
ele tem confianca de que
pode reverter a situacgao
na Assembleia-Geral dos
associados. Ele também
conta com o prestigio de
algumas das principais
torcidas organizadas, como
a Gavioes da Fiel.

O BRAGANTINO

Pelo lado do Red Bull
Bragantino, a expectativa €
de que os titulares sejam uti-
lizados. A equipe de Bragan-
ca se livrou do rebaixamento
na tltima rodada e nao tera
competicao internacional
para disputar ao longo de
2025. A esperanca de gols
fica por conta do paraguaio
Isidro Pitta, recém-contra-
tado apdés temporadas de
destaque com as camisas do
Cuiaba e Juventude.

dedicacao e experiéncia de
meus jogadores”, afirmou o
comandante.

E rodagem foi um pon-
to preponderante para
a escolha das pecas que
formam a base do elenco
do Mirassol. E o setor
defensivo é o melhor re-
trato desse perfil. Além
de Alex Muralha, que esta
no clube ha um tempo,
Barroca conta agora tam-
bém com Alan Empereur
(ex-Palmeiras), David Braz
(ex-Palmeiras, Flamengo
e Fluminense) e ainda o
lateral-esquerdo Reinaldo
(ex-Sao Paulo e Grémio).

Sobre o jogo, que con-
sidera bastante dificil, o
treinador aposta em um
confronto equilibrado.

Figueirense e Joinville serao denunciados no
TJD-SC por briga na estreia do Catarinense

Florianépolis (AE) - O
empate sem gols contra
o Joinville na estreia do
Campeonato Catarinense
ainda segue repercutindo
no Figueirense. O time da
capital catarinense, junto
com o adversario, serao
denunciados pela Procura-
doria Geral do Tribunal de
Justica Desportiva de Santa
Catarina (TJD-SC), por con-
ta da confusdo que ocorreu
no intervalo da partida, na
Arena Joinville.

Tanto Figueirense quanto
o Joinville estardo enqua-
drados no artigo 213 do
Codigo Brasileiro de Justica
Desportiva (CBJD), que diz:
“Deixar de tomar providén-
cias capazes de prevenir e
reprimir”. A pena pode che-
gar a R$ 100 mil e perda de
um a 10 mandos de campo,
dependendo da decisio do
tribunal e seus relatores.

Ao saber da denuncia,

o Figueirense emitiu uma
nota oficial, repudiando a
torcida do Joinville. Segundo
relatos de torcedores e de
um policial militar, a torcida
mandante invadiu o espaco
destinado a torcida visitante,
causando grande tumulto.

“Em face aos lamenta-
veis episédios de violéncia
ocorridos na Arena Joinville,
objetivamente no intervalo da
partida entre Joinville e Fi-
gueirense, ocorrida no tltimo
sabado (11), o Figueirense FC
SAF vem a publico repudiar
os torcedores da equipe ad-
versaria envolvidos nos atos,
que de acordo com os relatos
de muitos torcedores alvine-
gros tentaram invadir o espa-
co destinado aos torcedores
visitantes, algo infelizmente
recorrente na Arena Joinville,
principalmente contra times
da capital”, escreveu o clube
de Florianépolis.

Ainda na nota, o clube diz

que tal pratica é recorrente
na Arena Joinville e repu-
diou a violéncia contra seus
torcedores, em especial a
idosos, mulheres e criangas.

“Lamentamos todo e
qualquer episdédio de vio-
léncia nos estadios, em es-
pecial a agressido a idosos,
mulheres e criancas neste
evento, que viajaram com
um sé6 objetivo: se divertir
com o esporte e torcer pelo
seu time do coracao.”

Por fim, o Figueirense
ainda se colocou a dispo-
sicdo das autoridades e do
proprio rival para contribuir
com acoes que deixem os
jogos mais seguros possiveis.

O Figueirense volta a
campo no sabado, as 19h,
diante do Hercilio Luz, pela
segunda rodada do estadual
catarinense. Serd a estreia
do clube diante do seu tor-
cedor, no estadio Orlando
Scarpelli.

Ex-técnico da selecao, Radameés Lattari é
eleito presidente da CBV por aclamacao

Rio (AE) - Ex-técnico da
selecdo brasileira masculina,
Radamés Lattari foi eleito
presidente da Confederacao
Brasileira de Voleibol (CBV).
O pleito, realizado nesta quar-
ta-feira, no Rio de Janeiro,
foi vencido por aclamacio.
A chapa Avanca Volei Brasil,
composta também pelo vice
Gustavo Toroca, nao teve
concorrentes.

A dupla vai liderar a en-
tidade no ciclo 2025-2029.

Na pratica, Lattari segue no
comando da CBV uma vez
que era o vice-presidente de
Walter Pitombo Laranjeiras,
que faleceu durante o tltimo
mandato. Ele morreu no dia
31 de maio de 2023. Em ju-
nho, Lattari assumiu a funcao
de presidente.

“Estou muito feliz de ter
sido escolhido para presidir
a CBV nos préximos quatro
anos. Quero honrar o legado
do Toroca, que serd sempre

uma referéncia de amor ao
voleibol. Tivemos importan-
tes conquistas nos ultimos
meses, ao lado de atletas,
clubes, federacoes estaduais,
parceiros comerciais e toda
a equipe CBV”, comentou o
presidente.

“Nos Jogos Olimpicos de
Paris-2024, o Brasil foi o Gini-
co pais a conquistar medalhas
nas duas modalidades, com o
ouro de Duda/Ana Patricia e o
bronze da selecio feminina. O
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Cinza, 80.000 km, R$ 110.000,00. Fones: (44)
3622-3202/99976-0563. 1 - COMPONENTES ELETRONICOS (Passagem sem custo)

MURATA- Shimane Izumo — Turno fixo 4x2  Contratando

ex-trabalhadores da Murata de qualquer unidade e  emp- i -
IMPORTADQOS reiteira — embarque imediato— Salario Y 1.300/1.500 ! ! ; zu:u‘:s: T":'*
MURATA- Fukui, turno alternado 4x2, contratagao a partir de > " s £

janeiro/24, ja estamos aceitando candidatos para consultar

CRETA 2.0 PULSE 17/17 curriculos. Salario Y 1.350/1.500
Cinza, R$ 88.000,00. Fones: 44 3622-3292 / 9
9976-0563 2 - AUTO PEGAS (Passagem Custo + Vigto) CARROS ANO COR OPCIONAIS VALOR

A) EXEDY — Mie-ken — Turno alternado 5x2 ou 4x2, Pro-

. ducdo de embreagens - Homens p/embarque em Setem- 9
CAMINHOES bro/23 — Salario Y 1.400
B) SUZUKI — Aichi — Toyohashi — Turno alternado 5x2

Homens Y 1.650 Montagem de carros

MERCEDEZ 1518 CACAMBA 87 C) FUTABA — Aichi — Mutsumi e Kouta — Turno Alternado 1790000
R$ 180.000,00. Fones: 44 362293292 / 9 9976- 5x2 fabrica de escapamentos automotivos — Homens Y L 18/ e LALAIED =
0563 1.400 MONTANA 1.2T 23/23 AZUL COMPLETO R$ 114.900,00
D) TAIHEYO - Gifu — Ogaki — Turno Alternado 5x2 pegas
de ferro e aluminio, montagem e operar maquinas — MONTANA1ZTLT 223 PRAA ____ COMPLETD R$ 114.900,00
Homens Y 1.400 ONIX 10172 2425 BRANCO COMPLETO R$89.900,00
TERRENOS
- 3 - ALIMENTOS ONX10TURBOPREMIER ~ 22/23 ~ BRANCO  COMPLETQ,AUT.COU  R$96.900,00
Em varias provincias, salarios de Y 1.200 para homens
GRANDE CI)\IITECC);%'I;:L:SIIDADE DE e mulheres ONX1OTURBOPREMER  22/23 ~ PRETO  COMPIETO.AUTCOU  R§99.90000
Vendo terreno grande, bem localizado, medindo Providenciamos vistos, Certificados de Elegibilidade, Em- ONX10TURBOPREMIFR ~ 23/24 ~ BRANCO ~ COMPIFTOAUTCOU  R$109.90000
842 metros, em Guaira - Pr. Contendo duas pregos e passagens aereas ONIX 1.0 TURBO RS 23/23 BRANCO COMPLETO, AUT R$ 89.900,00
casas simples, em alvenaria, com muita sobra de S R
terreno nos fundos. Escritura e imposto em dia, R$ i ONIXPLUS1OQTURBOLT  22/23 ~ BRANCO  COMP
580.000,00 negociavel. Para mais informagoes: INFORMACOES
(44) 9.9869-7677 ONIXPLUS10OTURBOLTZ ~ 23/24 ~ PRAA  COMPLETO,AUT  R$99.900,00
(44) 3224-5403 | 999/2-0149 @ POLOTOTRACK 2324 PRAA  COMPLED R 79.900,00
: . 5 PRSMA14ATITZ 1919  PRAA  COMPLETO,AUT R$ 71.900,00
C/ Kurithara em Maringa

BRENEGADE18AT  20/41  CN7ZA  COMPLETQAUT  R$84.90000

e-mail: jnkurihara@gmail.com
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SERVICOS GERAIS (PCD)

MANOBRISTA |NV|6|_éVE|_

MONITORAMENTO ELETRONICO

Enviarocurriculo t;;'F{ Mais off:rlla's: no site
:urriculos@r:r?;:aoo':::::'amu.com.br Umuarama 5 PR I 44 3621'4220 SERVICOS FINANCEIRO e]
oupelo WhatsApp (44) 36210350 inviolavel.com N Respeite os limites de velocidade www.uvel.com.br

DEDETIZADORA B Iistrado
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UMUPRAGAS VIAGENS PARA CURITIBA - MATO GROSSO DO SUL E REGIAQ?
00 GARANTA J& SUA PASSAGEM DE ONIBUS! NOSSA AGENCIA ESTA LOCALIZADA NA

RODOVIARIA NOVA E ANTIGA - UMUARAMA/PR TEL. © (44) 3622- 2175

EMPRESA ALTAMENTE ESPECIALIZADA NA IMUNIZACAO E 5 A% . .
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS - BARATAS - FORMIGAS - Confira alguns dos nossos principais destinos:
TRACAS - ARANHAS - ESCORPIOES - RATOS - CUPINS E Como Conexao estdo as Cidades de CURITIBA - CAMPO
OUTRAS PRAGAS.  CHAME QUEM ENTENDE. GRANDE - DOURADOS E NAVIRAI

Demais Cidades: Cascavel - Guaira - Toledo - Mundo Novo - Itaquirai - Sete
IMPORTANTE: eMPRESA COM ALVARA DE FUNCIONAMENTO SANITARIO NOSSOS Quedas - Ponta Por3 - Ponta Grossa - Assis Chateaubriand - Palotina - Sao
PRODUTOS SAD TODOS REGISTRADOS NO MINISTERIO DA SAUDE - QUIMICO RESPONSAVEL -

TODOS 05 NOSSOS SERVICOS SAO ACOMPANHADOS DE CERTIFICADO DE GARANTIA . Jorge do Patrocinio - Amambai e Eldorado
ATENDEMOS, RESIDENCIAS, COMERCIOS, INDUSTRIAS, HOSPITAIS E CONDOMINIOS.
ORGAMENTO SEM COMPROMISSO.

Para anunciar

FAZEMOS LIMPEZA DE CAIXAS D'AGUA PASSAGENS DE C)NIBUS PARA SUAS VIAGENS 14-3621-2500 - 44-3621-2502

(30384105 ~ , : :
9-8454-7309 Oi ESTACAO RODOVIARIA - AGENCIA EXPRESSO MARINGA SRR

9-9922-8383 TIM WhatsApp U'MUARAMA/PR TELEFONE: (44) 3622-24175

EXPRESSO C’)
Vende-se Terreno no centro (localizado na N‘\AR'NGA ﬁ 'ﬂND,,?EINHI\ ilfﬂgﬁmfﬁ PUBLICIDADE
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rua Parana esquina com a rua Pedro Sabino -

Marques de frente ao portao do Recinto de E PGTUR }
Rodeio . CATARINENSE |

Terreno com 15 metros por 12 total de 180 . - R

metros ( expressods.sul
Valor:R$120.000 mil

Interessados entrar em
contato(44)99754-9217 Tatinha

EDICAD DI ]

negocios ."2': TAZZIONERO
sao resultados
de grandes

parcerias

Asfa]mcmnomtrecha daBoiadeira
depende derecursose licengaambiental

Edemar Joao Tazzionero  Gilvani Tazoniero

: : : Av. Brasil, 3941
Arquiteto Urbanista Comercial Jardim da Luz
(44) 9 9829-0299 (44) 9 9933-6974 Cruzeiro do Oeste

arquitetotazzioneiro@yahoo.com.br Parana
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CEMIL — CENTRO MEDICO MATERNO INFANTIL LTDA.

Av. Angelo Moreira da Fonseca, 3415 CEP 87.503-030 Tel (44) 3621-9200.
CNPJ N° 77.647.865/0001-79

EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

CEMIL - CENTRO MEDICO MATERNO INFANTIL

LTDA., pessoa juridica de direito privado, Estado do
Parana. na Avenida Angelo Moreira da Fonseca, 3415, inscrita no CNPJ/ME
77.847.865/0001-79, na pessoa de seu representante legal, abaixo assinado,
convoca todos os sécios, nos termos previstos em seu Contrato Social e em
conformidade com o Paragrafo Terceiro do Artigo 1152 do Cédigo Civil, para
no dia 04 de fevereiro de 2025, as 18hs30min em primeira chamada e as 20hs em
segunda chamada, na sede da empresa acima especificada, reunirem-se em
Assembleia Geral Extraordinaria para deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

tabelecida em Umt

1) Inclusdo de Noves Ramos de Afividades;

2) Inclusdo de Noves Sécios:

3) Alteragdo de Dados dos Socios falecidos (espdlio)
4) Assuntos gerais (se houver).

Umuarama, 10 de janeiro de 2024.

- - AN

LGz LUCACIN JOKIOR
Diretor Administrativo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 050/2022

REF. PREGAO PRESENCIAL 72/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 228/2022

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede
administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Alténia - PR., neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, o SR. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 408.411.629-72 SSP/PR
e CPF n° 14.893-20 , residente na Av. Gralha Azul, s/n na cidade de Altonia, Estado do Parana e
0 DETENTOR DA ATA EMPRESA: E. GONCALVES INFORMATICA LTDA - ME, inscrito no CNPJ
sob n°. 41.398.915/0001-84, Avenida 07 de Setembro, 326, Centro, CEP: 87.550-000, na cidade
de Altdnia, estado do Parand, neste ato representada pela Sra. Elaine Goncalves, portadora do
RG n° 8.680.242-2 SSP/PR e do CPF n°. 045.155.969-00, residente na cidade de Altdnia, estado
do Parana, a saber:

DA VIGENCIA

O 2° Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n® 050/2022 uma vigéncia de
03 (TRES) meses para continuidade no fornecimento dos objetos relacionados: Aquisicdo de
periféricos de informatica para reposicdo e manutencdo de equipamentos de informatica das
diversas Secretarias desta Municipalidade (lote 2 prestagdo de servicos de manutengéo) , com
base no art. 84 Paragrafo Unico da lei Federal 14.133 de 01/04/21 passando a mesma a vigorar
de 14/12/2024 a 13/03/2025.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Altonia,08 de dezembro de 2024.

EDITAL DE CONVOCAGCAO

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ETRAORDINARIA

A ASSOCIAGAO DE TIRO SANTANA, C.N.P.J n° 27.716.188/0001-25, com sede na Ramal
Lozanto Gil, n° 653 érea rural, CEP: 85.980-000, Guaira-PR, através de sua Diretoria, devidamente
representada por seu Presidente Sra. ROSELI VARELA DE SANTANA, CONVOCA através do
presente edital, todos os membros, para Assembleia Geral, que sera realizada na sede da ASSOCIA(;AO
DE TIRO SANTANA, as 08:00 horas, do dia 31 de janeiro de 2025, com a seguinte ordem do dia:

1. Eleicéo e Posse da Diretoria
2. Composicao do conselho fiscal

A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocacdo as 08: 30 hs, com a presenga da
maioria dos associados e, em segunda convocagao as 09: 30 hs, do dia 31/01/2025.

Guaira-PR 15 de janeiro de 2025.

\
ol Uhule. dlondova
ASSOCIAGAO DE TIRO SANTANA

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA

Estado do Parana

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 049/2022

REF. PREGAO PRESENCIAL 72/2022

PROCESSO LICITATORIO N° 228/2022

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 81.478.059/0001-91, com sede
administrativa na Rua Rui Barbosa, 815, Centro, em Alténia - PR., neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, o SR. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 408.411.629-72 SSP/
PR e CPF n° 14.893-20 , residente na Av. Gralha Azul, s/n na cidade de Altonia, Estado do Parana
e o DETENTOR DA ATA EMPRESA: PAULO SERGIO DE CARVALHO - ME, inscrito no CNPJ
sob n°. 01.691.599/0001-10, localizada na Praga Carlos Gomes, 155, Centro, CEP: 87.550-000,
na cidade de Altonia, estado do Parana, neste ato representada pelo Sr. Paulo Sergio de Carvalho
portador do RG n° 5.283.973-4 SSP/PR e do CPF n°. 870.198.259-15, residente na cidade de
Altonia, estado do Parana, a saber:

DA VIGENCIA

O 2° Termo Aditivo tem por objeto acrescentar a Ata de Registro n® 049/2022 uma vigéncia de 03
(trés) meses para continuidade no fornecimento dos objetos relacionados: Aquisicéo de periféricos
de informéatica para reposicdo e manutencdo de equipamentos de informéatica das diversas
Secretarias desta Municipalidade, com base no art. 84 Paragrafo tnico da lei Federal 14.133 de
01/04/21 passando a mesma a vigorar de 14/12/2024 a 13/03/2025.

DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais clausulas da Ata.

Alt6nia,08 de dezembro de 2024.

MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL - PR

EXTRATO CONTRATUAL PL 01/2025
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 010/2025.

PARTES: MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL E GAE — CONSULTORIA E PROJETOS
EDUCACIONAIS LTDA - CNPJ 03.964.493/0001-78.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE REESTRUTURACAO DA LEI DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO EM
ATENDIMENTO A LEGISLAGCAO ATUAL PARA O MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL.
VALOR TOTAL: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
FUNDAMENTO LEGAL: art. 74, Ill, “"c”” da Lei 14.133/2021, Decreto Municipal n® 005/2024, bem
como demais legislagdo aplicavel.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

PREFEITO MUNICIPAL
JOAQ BATISTA DA COSTA

GAE — CONSULTORIA E PROJETOS EDUCACIONAIS LTDA - CNPJ 03.964.493/0001-78.
15/01/2025
Departamento de Licitacdes e Contratos
Brasilandia do Sul-PR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

DECRETO N° 3467 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

SUMULA: REGULAMENTA NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, O DISPOSTO
NO § 2°, DO ARTIGO 95, DALEIN. 14.133/2021, PARAINSTITUIR O CONTRATO VERBAL PARA
PEQUENAS COMPRAS OU O DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PRONTO PAGAMENTO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO o contido na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2.021, que estabelece
normas gerais de licitagcdo e contratagdo para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo de diversos dispositivos da Lei n°
14.133/2021;

CONSIDERANDO a necessidade de orientagdo aos servidores publicos do Municipio de Alto
Paraiso;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta, no ambito do Municipio de Alto Paraiso, o artigo 95, § 2°, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Art. 2° Sera considerado valido o contrato verbal no ambito da administracdo do Municipio de
Alto Paraiso, para realizacdo de pequenas compras ou prestacdes de servicos de pronto
pagamento, assim entendidos aqueles de valor em conformidade com o § 2°, do artigo 95, da Lei
n° 14.133/2021, por restar incompativel e desarrazoado observar o procedimento definido no § 3°,
do artigo 75, o qual por expressa disposi¢éo legal, aplica-se as dispensas em razéo do valor (art.
75,inc. l e ll, da Lei n. 14.133).

Paragrafo Unico. Na operacionalizacdo das pequenas compras devera ser justificada a
necessidade de pronto pagamento.

Art. 3° Enquadram-se em pequenas compras e servicos de pronto pagamento, as despesas
referentes as relacdes econémicas muito simples, em carater excepcional, como servicos urgentes
e compras ndo passiveis de planejamento, que ndo possam subordinar-se ao procedimento
normal de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade, dentro do limite previsto no artigo 2°, nos
seguintes termos:

| — taxas, custas judiciais e extrajudiciais, emolumentos, reprodu¢des de documentos, publicacées
diversas, selos postais, telegramas e outras despesas de correios;

Il — taxas de inscricdes em cursos, palestras, eventos, que tenham como objetivo a capacitagéo,
o treinamento e o aperfeicoamento de pessoal, de interesse do Poder PUblico Municipal, além de
custos com assisténcia técnica dos sistemas terceirizados da area da informatica do Municipio;

Il — servicos graficos, fotogréficos, confeccdo de carimbos, encadernacdes avulsas, pecas,
confeccéo de chaves, etc;

IV — aquisicéo de certificado digital;

V — inexisténcia ou insuficiéncia eventual do material no almoxarifado ou do servi¢o, desde que
plenamente justificada pelo representante do respectivo setor, e desde que néo exista nenhuma
ata registrada ou nenhum contrato firmado para o fornecimento do material ou da prestacéo de
Servico.

VI — despesas com locomogéo por meio de taxi ou transportes coletivos nas cidades de destino,
quando a viagem néo se deu com veiculo oficial;

VII - outras despesas urgentes ou inadiaveis, desde que justificada a inviabilidade da realizagao
de procedimento licitatério ou dispensa de licitagdo, precedidas de autorizagdo pelo Ordenador
de Despesa.

§ 1° As despesas referidas no artigo 2°, serédo precedidas de empenho nas suas respectivas
rubricas orgamentarias.

§ 2° Para efeitos deste artigo, entende-se por manutencé@o emergencial 0s casos nos quais nao
sera possivel continuar o deslocamento sem o conserto do defeito ocorrido em transito, ou quando
se tratar de item de seguranca obrigatério do automével, danificado em viagem.

Art. 4° As despesas passiveis de planejamento devem ser submetidas ao procedimento licitatério
ou de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, dependendo da estimativa de valor dos bens ou
servigos a serem adquiridos.

Art. 5° A pesquisa de precos é dispensavel nas hipéteses de pequenas compras, podendo a
contratagdo/compra ser feita com 03 (trés) orcamentos, devendo o agente requisitante fazer
verificagdo prévia se os precos sdo compativeis com os valores de mercado, dispensada
a formalizacdo dessa verificacdo, respondendo o agente que requisitou a compra quando
comprovada aquisic&o por pregos excessivos.

§ 1° Em casos excepcionais e de extrema urgéncia, poderd ser utilizado apenas 01 (um)
orcamento, para fins de contratagdo/compra prevista no caput.

§ 2° O responsavel pela verificagédo prévia, que trata o caput, devera assinar a Requisicdo em
conjunto com o Secretario solicitante.

§ 3° Devera ser observado para as pequenas compras e prestacdo de servicos de pronto
pagamento as seguintes certiddes:

a) regular com a Seguridade Social e sobre o FGTS, demonstrando cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

b) regular perante a Justi¢a do Trabalho;

Art. 6° As contratagOes de que tratam esse Decreto ndo exigem as formalidades da Lei n°
14.133/2021, tais como instauragdo e instrucdo de processo, prévia publicacdo, justificativa de
escolha do contratado, exigéncia de documentos de habilitacdo, dentre outros, devendo ser
operacionalizada para atender a Lei 4.320/64 em relacdo & Empenho, Liquidacdo e Pagamento.
Art. 7° Caberd4 a Secretaria Geral de Administragdo controlar as situacdes que efetivamente
justificam “pequenas compras”, observancia do limite de valor definido e razoabilidade dos gastos
respectivos frente aos valores praticados no mercado, além de ser realizada apenas em casos
excepcionais.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposices
contrarias, em especial decreto 3197/2024 de 28 de Fevereiro de 2024.

Alto Paraiso-Pr., 15 de Janeiro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N° 7.326/2025

DATA: 15/01/2025

SUMULA: Altera o valor da URM — Unidade de Referéncia Municipal para o exercicio de 2025.
O Prefeito Municipal de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1°) Fica alterada a URM — Unidade de Referéncia Municipal, em 4,77% (quatro virgula
setenta e sete por cento), decorrente da inflagdo anual do periodo de janeiro a dezembro de 2024,
passando a vigorar com o valor de R$ 4.5602.

Art. 2°) Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 14 dias do més de janeiro
de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

TERMO DE RETIFICAGAO AO TERMO DE SUSPENSAO DA ORDEM DE SERVIGO

Referente ao Contrato de Obra n°® 144/2024

O Municipio de Icaraima, Estado do Paranda, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede a Avenida Hermes Vissoto, 810 - Centro, inscrito no CNPJ n°® 76.247.337/0001-60, neste
ato devidamente representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Devair Fabris, e a empresa RCM
Infraestrutura e Construgdes Ltda, inscrita no CNPJ sob n°® 04.375.328/0001-43, com sede & Rua
Projetada A, 1670, Parque Industrial Ill, Umuarama-PR, ajustam o presente Termo de Retificagéo,
conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - Este instrumento tem por finalidade retificar o prazo constante na Clausula Segunda do Termo
de Suspenséo da Ordem de Servigo referente ao Contrato de Obra n°® 144/2024, celebrado em 14
de novembro de 2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DA ALTERAGAO

2.1-Onde se lé:

“O prazo de execucao da referida obra fica suspenso por um prazo de 60 (sessenta) dias.”
Passe-se a ler:

“O prazo de execugéo da referida obra fica suspenso por um prazo de 90 (noventa) dias.”
CLAUSULA TERCEIRA — DA VALIDADE

3.1 - A presente retificacéo é véalida desde o inicio da suspenséo originalmente prevista no Termo
de Suspensédo da Ordem de Servigo, ou seja, com efeitos a partir de 09 de novembro de 2024.
CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Termo de Suspensédo da
Ordem de Servico e do Contrato de Obra n° 144/2024.

4.2 - O presente Termo de Retificacéo sera publicado nos moldes da Lei n® 14.133/2021, para que
produza os efeitos legais.

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Icaraima, Parand, 15 de janeiro de 2024.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal, de Icaraima

RCM INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA

CONTRATADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

Estado do Parana

DECRETO N° 7.327/2025

DATA: 14/01/2025

SUMULA: Altera o Decreto n.° 6.975/2024 de 12 de Janeiro de 2024, dando nova redacdo ao
Art. 1°.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢oes legais,
DECRETA:
Art. 1°) — Fica alterado o Art. 1° do Decreto Municipal n.° 6.975/2024, que passa a ter a seguinte
redacao:

“Art. 1° Fica estipulado, para fins de recolhimento do Imposto de Transmisséo de Bens Iméveis —
ITBI, no Municipio de Icaraima e Distritos, os seguintes valores:

ZONA 01
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 107,78 (cento e sete reais e setenta e oito
centavos)

Quadras: 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 81, 82, 83, 84,
85, 86, 87, 88, 89, 104, 105, 106, 107, 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 143, 144,
145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 175, 176, 177, 178, 326, 327.

ZONA 02
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 76,08 (setenta e seis reais e oito centavos)
Quadras: 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 90, 101, 112, 123, 142, 153, 173, 174, 179, 180, 183, 184,
190, 191, 194, 195.

ZONA 03
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 50,71 (cinquenta reais e setenta e um
centavos)

Quadras: 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 31, 32, 33-A, 33-B, 42, 43, 44,
47, 48, 59, 60, 63, 64, 75, 76, 79, 80, 91, 92, 93, 98, 99, 100, 196, 197, 198.

CONJUNTO SANTA LUZIA
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 76,08 (setenta e seis reais e oito centavos
Quadras: 01, 02, 03.

PARQUE RESIDENCIAL ALPHAVILLE |
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 107,78 (cento e sete reais e setenta e oito
centavos)

Quadras: 01, 02, 03, 04.

PARQUE RESIDENCIAL ALPHAVILLE 11
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 107,78 (cento e sete reais e setenta e oito
centavos)

Quadras: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08.
JARDIM MONTE CLARO
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 107,78 (cento e sete reais e setenta e oito
centavos)

Quadras: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15.

RESIDENCIAL BELLA CASA
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 107,78 (cento e sete reais e setenta e oito
centavos)

Quadras: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07.

DISTRITO DE PORTO CAMARGO
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 57,06 (cinquenta e sete reais e seis
centavos)

Quadras: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 a 37.

LOTEAMENTO VISTAALEGRE ( PORTO CAMARGO)
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 107,78 (cento e sete reais e setenta e oito
centavos)

Quadras: 01, 02, 03, 04, 05.

CIDADE PORTO COBRINCO |, Il elll
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 107,78 (cento e sete reais e setenta e oito
centavos)

Quadras: 01,02,03,04,05,06,07,08, 09,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 03A, 04A, 15A, 16A, 17A.
CHACARAS MORADA DO SOL
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 57,06 (cinquenta e sete reais e seis
centavos)

Quadras: 01, 02, 03.

DISTRITO DE VILA RICA DO IVAI
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$ 25,36 (vinte e cinco reais e trinta e seis
centavos)

Quadras: 08, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18.

CONDOMINIO RESIDENCIAL ESTANCIAS DO PORTO (PORTO CAMARGO)
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrados: 107,78 ( cento e sete reais e setenta e oito
reais).

Quadras 01,02,03,04.

CONDOMINIO RESIDENCIAL PORTO CAMARGO (PORTO CAMARGO)
Valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: 107,78 ( cento e sete reais e setenta e oito
reais).

Quadras 01, 02,03 ,04 ,05 ,06 e 07.

RESIDENCIAL BELA VISTA (PORTO CAMARGO)
valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$57,06 (cinquenta e sete reais e seis
centavos)

Quadras 01

CHACARA MORADA DO SOL (PORTO CAMARGO)
valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$57,06 (cinquenta e sete reais e seis
centavos)

Quadras 01,02,03.

DISTRITO DE VILA RICA DO IVAI
valor venal dos lotes urbanos por metro quadrado: R$25,36 (vinte e cinco reais e trinta e seios
centavos)
VALORES POR METRO QUADRADO DE CONSTRUGAO

Edificacdo em alvenaria:

. Primeira Categoria: R$ 1.634,37
. Segunda Categoria: R$ 1.281,90
. Terceira Categoria: R$ 914,18
Edificacdo em madeira:

. Primeira Categoria: R$ 443,77

. Segunda Categoria: R$ 275,80

. Terceira Categoria: R$ 221,90

Art. 2°) Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parand, aos 15 dias do més de Janeiro
de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
CONVENIO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - FUNASA

FONE: (44) 3534-1191 — FAX: (44) 3534-1154 — E-MAIL: samae@visaonet.com.br

Rua Floriano Peixoto, 2473 — Cx. Postal: 21 - CEP: 87470-000 — MARILUZ - PR

CNPJ: 74.015.611/0001-40

EXTRATO DE CONTRATO N° 01/2025

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO-SAMAE CNPJ
74.015.611/0001-40

CONTRATADA: - C AE — INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS LTDA CNPJ:
04.162.105/0001-06

PROCESSO: LICITAGAO N° 033/2024 — MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 04/2024 —
REGISTRO DE PRECOS.

OBJETO: Registro de Pregos para contratagdo de empresa para o fornecimento de até 20
toneladas de Hipoclorito de Sédio & 12%, para utilizacdo nos processos de desinfeccdo das
estacdes de tratamento de agua e de esgoto do Municipio de Mariluz- Pr, conforme especificacoes
constantes no Termo de Referéncia e elementos instrutores do Edital.

VALOR DO CONTRATO: R$ 73.600,00 (Setenta e trés mil e seiscentos reais)

VIGENCIA DO CONTRATO:

INICIO: 15/01/2025

TERMINO: 14/01/2026

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14133 de 01 de Abril de 2021, e suas alteracdes.
DATA DA ASSINATURA: 15 de Janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.247.337/0001-60

Avenida Hermes Vissoto, 810 planejamento@icaraima.pr.gov.br - Icaraima - CEP 87530-000-
www.icaraima.pr.gov.br - Fone/Fax: (44) 3665 -8000/8001 E-mail:

REPUBLICAGAO POR INCORREGAO

DECRETO N.° 7325/2025

DATA: 15/01/2025

SUMULA: Nomeia Sra. Rosangela Maria Strazza.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:

Art. 1°) Fica Nomeado a Sra. Rosangela Maria Strazza, portadora da RG n.° 5.XXX.351-1 e do
CPF n° 695.XXX.379-15, para o cargo de Coordenador da Vigilancia Sanitaria, subsidio FG-5.
Art. 2°) Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 15 dias do més de janeiro de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

Estado do Parana

PORTARIA N°. 051/2025

SUMULA: Relota Servidora Publica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicOes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Relotar a servidora FABIANE CARDOSO ZAGOTO, portadora da CI/RG n.° 8.078.072-9,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, lotada
na SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER, para o GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL, a partir de 15 de janeiro de 2025.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 15
(quinze) dias do més de janeiro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 052/2025.

SUMULA: Nomeia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada MARIANA CRUZ ROSADA, portadora da CI/RG n. 10.779.060-8 e Cadastro
de Pessoa Fisica/CPF sob n.° 098.289.219-52, para ocupar o cargo de Provimento em Comissdo
de ASSESSOR JURIDICO VINCULADO DIRETAMENTE AO PREFEITO, lotada no GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL, a partir de 15 de janeiro de 2025.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, aos 15 dias
do més de janeiro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 76.247.337/0001-60

Avenida Hermes Vissoto, 810 planejamento@icaraima.pr.gov.br - Icaraima - CEP 87530-000-
www.icaraima.pr.gov.br - Fone/Fax: (44) 3665 -8000/8001 E-mail:

DECRETO N.° 7329/2025

DATA: 15/01/2025

SUMULA: Nomeia Sr. Marcos Antonio Lucas da Silva.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢ées legais,
DECRETA:

Art. 1°) Fica Nomeado o Sr. Marcos Antonio L. da Silva, portador do RG n.° 67.799.XXX-X e do
CPF n°® 049.XXX.119-08, para o cargo de Secretario Municipal Assisténcia Social, subsidio CC-
200.

Art. 2°) Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, aos 15 dias do més de janeiro de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ

ESTADO DO PARANA

TERMO ADITIVO N° 001

CONTRATO NUMERO 213/2024 - LIC CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE 02(DUAS) AMBULANCIA BASICAS, HABILITADASNAS RESOLUQOES
SESA N°516 E 781/2024, PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DA SAUDE, ,
DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELO PROCESSO LICITATORIO PREGAO N° 55/2024

O MUNICIPIO DE MARILUZ, Estado do Parand, pessoa juridica de direito puablico inscrita do
CGC/MF n° 76.404.136/0001-29, através de seu representante legal, prefeita PAULO ARMANDO
DA SILVA ALVES aqui denominado Contratante, de outro lado A SR. JOEL CESAR BRASIL
GARCIA, brasileiro (a), inscrito no CPF/MF sob o n° 110.680.408-23, residente e domiciliado na
cidade de LONDRINA/PR. representante da empresa. TAWA VEICULOS ESPECIAIS LTDA. aqui
denominado Contratada, resolvem aditivar o presente contrato, conforme o disposto nas clausulas
seguintes

Clausula primeira: Fica realinhado o preco, em 5% (cinco por cento), da segunda van adaptada
para ambulancia(Renault-master L3H2), referente ao empenhos n° 11281 e 11282/2024, do item
1, do lote 1 do contrato n°® 213/2024, devido as altas de pregos que ocorreram em novembro (2%)
e a partir de janeiro/2025 de (3%), conforme demonstrativo da RENAULT em anexa, passando
de R$ 269.000,00 (duzentos e sessenta e nove mil reais) para R$ 282.450,00 (duzentos e oitenta
dois mil, quatrocentos e cinquenta reais) , consequentemente alterando o valor do contrato de
R$ 538.000,00 (quinhentos e trinta oito mil reais) para R$ 551.450,00 (quinhentos e cinquenta
um mil, quatrocentos e cinquenta reais), em conformidade com o artigo 58 — | c/c art.125 da Lei
n°14.133/21.

Clausula SEGUNDA: Os Contratantes se comprometem a cumprir todas as demais Clausulas e
Condigdes estipuladas no Contrato que nédo colidirem com o presente instrumento.

MARILUZ, 15 DE JANEIRO DE 2024

PAULO ARMANDO DA SILVAALVES

PREFEITA MUNICIPAL

Contratada

TAWA VEICULOS ESPECIAIS LTDA

JOEL CESAR BRASIL GARCIA

Contratada

Testemunhas

NOME...

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
CONVENIO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE — FUNASA

FONE: (44) 3534-1191 — FAX: (44) 3534-1154 — E-MAIL: samae@visaonet.com.br

Rua Floriano Peixoto, 2473 — Cx. Postal: 21 - CEP: 87470-000 — MARILUZ - PR

CNPJ: 74.015.611/0001-40

EXTRATO DE CONTRATO N° 02/2025

CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO-SAMAE CNPJ
74.015.611/0001-40

CONTRATADA: - MARINGA ELETRO AUTOMACAO INDUSTRIAL LTDA CNPJ: 27.493.728/0001-
03

PROCESSO: LICITA(;AO N° 029/2024 — MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 03/2024.
OBJETO: Contratacédo de empresa para aquisi¢ao de painéis de comando para bomba centrifuga
mancalizada, materiais e mao de obra para instalagdo, conforme especificagdes constantes no
Termo de Referéncia e elementos instrutores do Edital.

VALOR DO CONTRATO: R$ 77.968,32 (Setenta e sete mil novecentos e sessenta e oito reais e
trinta e dois centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO:

INICIO: 15/01/2025

TERMINO: 14/01/2026

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 14133 de 01 de Abril de 2021, e suas alteragdes.
DATA DA ASSINATURA: 15 de Janeiro de 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 25, DE 15 DE JANEIRO DE 2.025

RATIFICA A DECISAO DA COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)
e EXONERA A SERVIDORA PUBLICA ELLEN CAROLINE PALMA DE MELO.

O Prefeito Municipal de Douradina/PR, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em
especial pelo contido nos artigos 65 e seguintes da Lei Organica do Municipio de Douradina/PR,
combinado com o que estabelece o artigo 132, inciso I, combinado com o artigo 138, do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio (Lei Municipal n® 21/1.998);

CONSIDERANDO que no Processo Administrativo Disciplinar (PAD) n° 02/2.024 restou
comprovado que a servidora ELLEN CAROLINE PALMA DE MELO, ocupante do cargo de
médico/40, matricula n° 416, lotada no Centro de Saude Hélio Corsini, praticou atos tipificados no
art. 132, inc. V, da Lei 21/1998;

CONSIDERANDO que o Pedido de Reconsideragdo do Julgamento do Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) n° 02/2.024 n&o foi provido;

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar, de acordo com o Processo Administrativo Disciplinar n°® 02/2.024, instaurado pela
Comisséo de Processo, a servidora ELLEN CAROLINE PALMA DE MELO, ocupante do cargo
de médico/40, matricula n® 416, lotada no Centro de Satde Hélio Corsini, em consonancia com
o Relatério Final de Comissédo do Processo Administrativo Disciplinar n® 02/2.024, pela pratica
de infracéo disciplinar capitulada no art. 132, inc. V, da Lei 21/1998, tornando-a impedidaQ de
retornar ao servigo plblico municipal, consoante o disposto no paragrafo Gnico do art. 137 da Lei
n°. 21/1998.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e ficam revogadas as disposices
em contrario.

Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Douradina/PR, 15 de janeiro de 2025.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 16 DE JANEIRO DE 2025

leis@ilustrado.com.br

Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 06/2025

Objeto do Edital n® 220 de 05 de dezembro de 2024
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 40 HORAS SEMANAIS

PACO MUNICIPAL, Umuarama, 14 de janeiro de 2025.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

ALEXANDRE FAKER RIBEIRO

Diretoria de Recursos Humanos

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 04/2025

Objeto do Edital n° 208 de 30 de outubro de 2024
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 40 HORAS SEMANAIS

PACO MUNICIPAL, Umuarama, 14 de janeiro de 2025.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

ALEXANDRE FAKER RIBEIRO

Diretoria de Recursos Humanos

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO N° 05/2025

Objeto do Edital n°® 216 de 18 de Novembro de 2024
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — 40 HORAS SEMANAIS

PACO MUNICIPAL, Umuarama, 14 de janeiro de 2025.
ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

ALEXANDRE FAKER RIBEIRO

Diretoria de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

DOS ADMITIDOS NO REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 128/2024

Item Class. Nome Lotacdo Admissao RG Salario

1 73° SOLANGE RODRIGUES ROCHA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 100265710 R$ 1.598,63
2 75° ERICSON CORREIA LEITE FERREIRA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 110390432 R$ 1.598,63
3 7° LEONARDO HENRIUE BUSCARIOLI DA SILVA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 133067728 R$ 1.598,63
4 78° SUZANY DIAS DA FONSECA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 158267934 R$ 1.598,63

DOS ADMITIDOS NO REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 128/2024

Item Class. Nome Lotacdo Admissao RG Salario
1 140 LAUDICEIA CAPARROS SOARES Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 136093916 R$ 1.598,63
15° CAMILLA SIMOES DOS SANTOS Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 139139569 R$ 1.598,63
3 16° ALCINO PEREIRA DE SOUZA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 19938216-5 R$ 1.598,63
4 170 BRUNO RENAN SOARES TEIXEIRA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 135421421 R$ 1.598,63
5 190 ANA BEATRIZ PLENS OLIVEIRA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 15.951.271-1 R$ 1.598,63
6 21° MARIA CRISTINA DE JESUS CRUZ RAMOS Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 102946049 R$ 1.598,63
7 22° MONICA CANUTI DE OLIVEIRA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 96361874 R$ 1.598,63
8 3° PPP/24°AMPLA  JULIA BEATRIZ OLIVEIRA SIQUEIRA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 152205856 R$ 1.598,63
9 28° KAUHANA ROBERTA LIMA OLIVEIRA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 136986546 R$ 1.598,63
10 30° RAFAEL HENRIQUE MORAIS SANTOS DA SILVA  Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 136150693 R$ 1.598,63
11 31° MARIA JORGE DE SOUSA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 69931871 R$ 1.598,63
12 4°PPP/43°AMPLA  BRUNA FERNANDES SILVA OLIVEIRA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 13949207-2 R$ 1.598,63
13 34° ERICAANGELA GERONIMO MACEDO Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 73586496 R$ 1.598,63
14 35° REGIANE CRISTINA CHIQUETO DE CASTRO Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 82996621 R$ 1.598,63
15 37° DIOGO MONTEIRO DE OLIVEIRA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 149698000 R$ 1.598,63
16 3°PcD/114°AMPLA  CRISLAINE VIEIRA DE SOUZA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 452365922 R$ 1.598,63
17 39° NEUSA FERREIRA LIMA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 4499771-1 R$ 1.598,63
18 40° MARINA BARBOSA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 7.316.691-8 R$ 1.598,63
19 5°PPP/74°AMPLA  MARIA MADALENA DOS SANTOS Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 24292621 R$ 1.598,63
20 42° FERNANDA MARQUES RODRIGUES Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 142714175 R$ 1.598,63
21 45° ALVARO APARECIDO ESTERCIO DOS SANTOS  Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 155888156 R$ 1.598,63
22 46° DULCILEIAALVES VIEIRA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 63359251253 R$ 1.598,63
23 47° ELAINE CRISTINA DE ARAUJO NOVAES Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 103332613 R$ 1.598,63
24 48° DANIEL GOMES DA SILVA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 159492893 R$ 1.598,63
25 49° ADRIANA APARECIDA DE BRITTO DOS SANTOS  Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 80042850 R$ 1.598,63
26 6°PPP/81°AMPLA  ANDREIA CRISTINA SOARES Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 103414520 R$ 1.598,63
27 55° LOIANY GABRIELY MARCELINO DE OLIVEIRA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 132590702 R$ 1.598,63
28 56° ARTHUR SOARES GARDIM Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 151064205 R$ 1.598,63
29 57° MARLENE CATARINA SEPULVEDA DIAS Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 137219453 R$ 1.598,63

DOS ADMITIDOS NO REGIME ADMINISTRATIVO ESPECIAL- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 128/2024

Item Class. Nome Lotacdo Admissao RG Salario

1 58° MARIA JOSE DA SILVAARAUJO Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 72309995 R$ 1.598,63
2 59° NILZETE RIBAS GRANADO Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 16436632_4 R$ 1.598,63
3 62° REGINA FREIRE MARTINS PASSOS Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 51741374 R$ 1.598,63
4 63° ANDREIAALONSO Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 82805761 R$ 1.598,63
5 64° DEISE CRISTIANI DOS SANTOS CIAPATICO Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 97985189 R$ 1.598,63
6 66° PAMELA MARANGON DE SOUZA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 26199580 R$ 1.598,63
7 8°PPP/146°AMPLA LUIZ CARLOS DA SILVA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 70477540910 R$ 1.598,63
8 68° EDNEIDE DE OLIVEIRA SANTOS DA SILVA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 217457691 R$ 1.598,63
9 69° EVA NASCIMENTO SOARES Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 84901679 R$ 1.598,63
10 700 GLAUCIANE TEREZINHA BEDUTTI DA SILVA Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 80798156 R$ 1.598,63
11 71° DANUBIA GISELE DA SILVAAGUIAR Secretaria Municipal de Educacéo 03/02/2025 7.778.075-0 R$ 1.598,63

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne 126/2024, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI E ALUGALILA — USINA
DE ASFALTO, TRANPORTES E SERVICOS LTDA - PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne 32/2024 - CONCORRENCIA Ne 04/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Rua Santos Dumont, no 341, em Alto
Piquiri/PR, inscrito no CNPJ/MF sob o no 76.247.352/0001-08, neste ato
representado pelo Excelentissimo Sr. Prefeito Giovane Mendes de
Carvalho, brasileiro(a), portador da Cédula de Iden7dade Civil RG sob no
7.986.071-9 e inscrito no CPF/MF no 026.798.539-89, residente e
domiciliado neste Municipio e;

CONTRATADA: ALUGALILA - USINA DE ASFALTO, TRANSPORTES
E SERVICOS LTDA, CNPJ 05.826.387/0001-53, localizada na Rodovia
PR 323, Km 326 + 700m, em Perobal/PR, enderego eletrénico:
alugalila@gmail.com, telefone: (44)3625-1649, representada por MARLI
APARECIDA PENARIOL DE SOUZA, portador(a) da cédula de
iden7dade R.G. no 16.520.909/SSP-SP, inscrito(a) no CPF sob no
829.589.049-20, residente na Rua Cambé, no 3925, Edificio Onix,
apartamento

1701 Zona 2 CEP 87.502- 160 UMUARAMA/PR, denominada
CONTRATADA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo de prorrogagéo de prazo de
execugdo, conforme processo administrativo n® 32/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO DE PRAZO

Pelo presente termo aditivo, e com fundamento no art. 105 da Lei n®
14.133/21, fica prorrogado o prazo de EXECUGAO contratual, pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, passando a vencer em 07/04/2025.
CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas e mantidas todas as demais clausulas e condigdes do
contrato inicial ndo contrarias a este Instrumento.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em
03 (trés) vias de igual teor e validade, diante das testemunhas abaixo.
Alto Piquiri, 09 de janeiro de 2025.

MUNICIPIO DE Alto Piquiri

Contratante

ALUGALILA - USINA DE ASFALTO, TRANSPORTES E SERVICOS
Contratada

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
NP 76.247.352/0001-08
Fua Santos Dumant, 341 — Fone/Fax: (48] 3656-8000 — Cx, Postal 141
CEP 87580-000 = Alto Plouiri = Parand
Internet: www.altopiquiripegovbe  E-mail: lcitacao@altopquin. pr.gov.br

PORTARIA N° 26, DE 15 DE JANEIRO DE 2024, MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI-PR

Designa servidores e servidoras para, sem
prejuizo das atribuices em suas respectivas
unidades de lotagéo, atuarem como Agentes
de Contratagao nos procedimentos regidos
pela Lei n° 14.133/2021.

0O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, no uso das atribuices legais e

regimentais.

CONSIDERANDO o disposto nos incisos L e LX do art. 6°, bem como no artigo 8°,
da Lei 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o agente de contratagdo é a pessoa designada por ato
especifico da autoridade competente, entre servidores efetivos do quadro
permanente da Administragao Ptiblica, para tomar decisoes, acompanhar o tramite
da licitagao, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao;

CONSIDERANDO que a comiss&o de contratagéo é o conjunto de agentes publicos
indicados pela Administragao, em carater permanente ou especial, com a fungao
de receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagbes e aos
procedimentos auxiliares;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor abaixo para, sem prejuizo das atribuigdes laborais em
sua respectiva unidade de lotagéo, atuar como Agente de Contratagcdo nos
procedimentos regidos pela Lei n® 14.133/2021:

I- Luiz Aparecido Rabelo Junior, Assistente de Licitagao;

Paragrafo tnico. O agente de contratagao designado sera responsavel, entre outras
atribuigdes, pela operacionalizagdo, condugdo e julgamento das dispensas
eletronicas no Portal de Compras do Governo Federal.

Art. 2°Designar o Agente de Contratagdo acima nominado para atuar como
Pregoeiro, conforme o disposto no art. 82, §5° da Lei 14.133/21.

Art. 3°Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia da
primeira, comporem a Comissdo Permanente de Contratagao deste Tribunal, na
qualidade de membros titulares:

I- Luiz Aparecido Rabelo Junior, Assistente de Licitagdo;

Art. 4° Designar como membros da equipe de apoio ao Agente de Contratagao:
|- Patricia Alves Teixeira, Auxiliar Administrativo;

I1- Robson Magalhaes Jorge, Assistente de Licitagao;

I1l- Jefferson Xavier de Oliveira, Atendente de Farmécia.

IV- Jodo Gabriel dos Santos, Auxiliar Administrativo.

V- Cristiane de Freitas Gongalves, Auxiliar Administrativo.

VI- Katuly Tani Alves Muniz, Auxiliar Administrativo.

Art. 5° As designagoes em epigrafe terdo cardter permanente, até que outro ato as
modifique ou as revogue.

CAMARA
CRUZERG DO OESTE
Potr Laguistn

PORTARIA N2 16/2025, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Ementa: Altera fiscais de contrato do
Contrato n°® 07/2022, referente TP n° 01/2022
da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste -
PR.

o PRESIDEI\{TE DA CAMARA MUNICIPAL DE QRUZEIRO DO OESTE, ESTADO
DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO,

CONSIDERANDO que, cabe a Administracdo Piblica, nos termos do art. 67 da Lei Federal
n° 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos celebrados, através de um
representante;

CONSIDERANDO a alteragio da Mesa Diretiva representante do Poder Legislativo de
Cruzeiro do Oeste conforme Ata da Sessdo Solene de Posse de 1° de janeiro de 2025,
publicada no Jornal Umuarama llustrado em 04/01/2025 e registrada sob n° 0021784 em
07/01/2025;

CONSIDERANDO o Processo de Dispensa de Licitagdo n° 13/2023 e posteriores aditivos,
por meio do qual o Poder Legislativo contratou profissional especializado em engenharia
civil ou arquitetura, com registro no CREA ou CAU, para prestagdo de servigo de controle,
medicdo, acompanhamento e 30 da obra de a iacdo e a0 do
prédio da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste, com area de 242,36m?, objeto da Tomada
de Precos n° 01/2022 por um periodo de até 07 (sete) meses, ainda, analise de termos
aditivos, visitas técnicas conforme solicif e registro de i técnica — RRT,
sendo CONTRATADA a Sri. INGRID BRUNE sob CAU n° A71198-5, Arquiteta que
acompanhard a execucdo da obra em substituicdo ao antigo Engenheiro Civil e fiscal da obra;

RESOLVE:

Art. 1° - Designa a Sr’. INGRID BRUNE, portadora do CPF n° 009.XXX.XXX-12,
registrada sob o CAU n°® A71198-5 como Responsavel Técnica Fiscal de Contratos e os
Vereadores o Sr. LUCIANO LOPES GODOI, registrado sob matricula n°® 2837 e a Sr2.
IZABEL APARECIDA DECHICHE LIBANEO, registrada sob matricula n° 2836, como
Fiscais do Contrato sob n° 07/2022 do Poder Legislativo de Cruzeiro do Oeste, por todo o
periodo que perdurar a vigéncia do referido contrato e seus aditivos, sendo removidos os
senhores ANTONIO MARCOS TOTH e PEDRO FRANCISCO DE OLIVEIRA, em virtude
do término de seus respectivos mandatos em 31/12/2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, AOS 15
(QUINZE) DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2025.

Assinado digitalmente
Nelson toth
Presidente do Poder Legislativo Municipal

CAMARA MUMICIPAL O
CRUZEID DO OESTE
Posr Laguists

PORTARIA N°17/2025, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Ementa: Dispée sobre a nomeacio de
Gestor e Fiscal de Contrato no ambito da
Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste/PR
e da outras providéncias.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO,

CONSIDERANDO o disposto no art. 72 da Lei n® 14.133/21 c¢/c com o disposto no art. 18
da referida lei e posteriores alteragdes;

CONSIDERANDO o disposto no Acérdao n? 3561/23 emitido pelo Tribunal Pleno do
TCE-PR;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n? 05/2024 de 27 de fevereiro de 2024 do
Poder Legislativo de Cruzeiro do Oeste.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, a partir de 15 de janeiro de 2025, os servidores MARCIO LUIZ
BONADIO, matricula n® 2835, como responsavel pela Gestdo de Contratos e o servidor
LUIZ FERNANDO CAVALCANTE CABRAL, matricula n® 2817, como Fiscal de
Contratos, para todos os contratos a serem firmados pelo Poder Legislativo de Cruzeiro
do Oeste - PR, bem como para aqueles que se encontram em vigéncia, a partir da data
de publicagio da presente Portaria nos termos da Lei n® 14.133/21.

Paragrafo Unico: Apenas fica excluido do rol de contratos objeto da presente Portaria, o
Contrato n® 07/2022, oriundo da TP n® 01/2022, o qual esta regulamentado pela
Portaria n® 16/2025.

Art. 2° - Integram o rol de atribui¢des dos servidores mencionados na presente Portaria
em suas devidas fungdes, aquelas dispostas na Lei n® 14.133/21 c/c a Resolugdo n®
05/2024 de 27 de fevereiro de 2024 do Poder Legislativo de Cruzeiro do Oeste e demais
normativas correlatas.

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as
disposi¢des em contrério, em especial a Portaria n® 18/2024.

EDIFICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, AOS 15 (QUINZE) DIAS
DO MES DE JANEIRO DE 2025.

Assinado digitalmente
Nelson Toth
Presidente do Poder Legislativo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana

DECISAO ADMINSITRATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR N° 02/2024

REF: PEDIDO RECONSIDERAGAO DA

Trata-se de Pedido de Reconsideracédo apresentado por Ellen Caroline
Palma de Melo, em face da decisdo que, ao adotar como fundamento
as conclus6es contidas no Relatério Final da Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar n® 02/2024, aplicou a recorrente a penalidade
de DEMISSAO por ter praticado atos de incontinéncia publica e
conduta escandalosa, infringindo o disposto no art. 132, inciso V, da
Lei 21/1998.

Considerando que a intimacéo do julgamento ocorreu em 04/11/2024
e que o Pedido de Reconsideracao foi apresentado em 27/11/2024,
o pedido é tempestivo, conforme contido no art. 108, da Lei 21/1998.
Quanto ao mérito do pedido, entendo que o pedido ndo merece
acolhimento, pelas raz6es adiante expostas.

Quanto a suspei¢do da testemunha Angela Maria de Lima Tolentino,
o impedimento de prestar depoimento como testemunha se da nos
seguintes casos: possuir amizade intima como alguma das partes
(vitima ou acusada); ser conjugue, companheiro ou parente até
3° grau; ser inimigo notério da acusada; estar litigando judicial ou
administrativamente contra a acusada; ou, possuir interesse no
processo.

Quando questionada pela procuradora da recorrente (pag. 36), a
testemunha afirmou ser amiga de ambas as partes, e possuir um
grau de amizade superior com relagdo a recorrente, que sai com a
recorrente para beber e almocar em ambas as casas e que também é
amiga da vitima Iva, mas que seria mais amiga da recorrente.

Assim, ndo se constata do depoimento que a testemunha Angela Maria
de Lima Tolentino teria amizade intima com qualquer das partes, ndo
havendo que se falar em impedimento de atuar como testemunha.
Ademias, ainda que o argumento fosse acolhido, os fatos narrados
pela testemunha em seu depoimento foram confirmados pelas outras
testemunhas, nédo trazendo qualquer prejuizo para a recorrente.
Quanto a alegacdo de que as demais testemunhas ouvidas s&o
funcionarios publicos do municipio, e algumas detém cargos
comissionados e que jamais iriam comprometer seus cargos junto a
prefeitura, tal alegagdo ndo encontra amparo juridico, ndo havendo
impedimento para que ocupantes de cargo em comissdo atuem como
testemunha em Processo Administrativo Disciplinar.

Ademias, nenhuma das testemunhas ocupavam cargos em comissao
na época dos fatos e sim ocupavam cargos temporarios junto ao
Municipio de Douradina, o que n&o impede de prestarem depoimento
como testemunhas.

A alegacdo de que fariam o necessario para confirmar a versdo da
vitima pois seriam beneficiadas por ocuparem cargos no Municipio ndo
pode ser considerada, j& que todas as testemunhas alegaram em seus
depoimentos que n&o possuiam qualquer interesse direto e indireto na
causa.

Quanto a alegacdo de cerceamento do direito de acompanhar os
depoimentos das testemunhas Rodrigo Hondrio e Debora Zafalon
Patricio, consta da Notificacdo Prévia recebida pela recorrente
em 05/07/2024 a informagdo que poderia acompanhar o processo
pessoalmente ou por procurador.

O depoimento de Rodrigo Hondrio ocorreu em 24/07/2024 e de Debora
Zagalon Patricio em 31/07/2024, sendo que a recorrente acompanhou
ambos os depoimentos, ndo havendo que se falar, portanto, em
cerceamento do direito de defesa.

Além disso, a falta de defesa técnica em um Processo Administrativo
Disciplinar néo viola a Constituicdo Federal, de acordo com a Stimula
Vinculante 5 do Supremo Tribunal Federal (STF).

Quanto a suposta incoeréncia dos depoimentos, consta dos autos o
seguinte:

“Conforme consta do depoimento de fls. 16 e 17, a testemunha Rodrigo
Honorio relatou “... que a Dra Ellen disse que néo ia atender a essa
senhora porque a Iva sabia que era horério dela buscar o filho dela
e que ia dar na cara da gaga, era umas 11:30, foi em publico e tinha
mais pessoas na recepcdo e esse paciente estava do outro lado da
recepcdo”. Este fato foi confirmado pela Testemunha Angela Maria
Tolentino.

No depoimento de fls. 26 e 27, a testemunha Maria de Fatima Oliveira
relatou que “... ouviu da acusada dizer que ia “fazer essa gaga passar
vergonha hoje”, e que ouviu na recepgdo do posto de salide, e que o
posto estava aberto e que havia um paciente e trés funcionarios...”.

No depoimento de fls. 22 e 23, a testemunha Debora Zafalon Patricio
relatou “...que presenciou Dra Ellen, ndo lembra o dia, numa sexta
feira dia anterior ao dia D de vacina em um saldo de beleza, que
cumprimentou e perguntou se ia trabalhar no dia D, ela respondeu
que estava medicada e que ndo consegue mais trabalhar com aquela
gaga de ilhéus, e que foi em publico, e que repetiu varias vezes, a
testemunha entendeu que era a enfermeira IVA por ser gaga, e que a
acusada ia passar com o carro por cima dela”.”

E possivel verificar, portanto, que as provas testemunhais comprovam
a reiteracdo de condutas da recorrente em relagdo a vitima Iva,
ameacando a vitima de agresséo fisica ao dizer que iria “dar na cara
da gaga” e, em outra ocasido ameacando “passar com o carro em cima
dela”, além de ser referir a vitima de forma depreciativa, chamando-a
de “gaga”. No caso em questéo, os atos praticados pela recorrente em
duas oportunidades.

Outrossim, os fatos apurados no PAD ndo precisam ser,
necessariamente, os mesmos contidos no Boletim de Ocorréncia
juntado na pag. 04, embora seja possivel constatar que se os fatos sdo
0s mesmos, embora narrados de forma diferente.

Quanto a necessidade reiteracdo de atos para a aplicagdo da
penalidade disciplinar capitulada no art. 132, inc. V, da Lei 21/1998, foi
demonstrado, no curso do processo, que a recorrente se referiu a vitima
de modo depreciativo, chamando-a de “gaga” em duas oportunidades e
ameacou a vitima de agressao fisica ao dizer que iria “dar na cara da
gaga” e ameacar a vitima ao dizer que iria “passar com o carro em cima
dela’, ambas a condutas realizadas em publico caracterizando grave
perturbagé@o da ordem do servi¢co de forma injustificada e escandalo
grave ao ameacar a vitima de agresséo fisica ao mesmo tempo em
que a chamava de gaga, e escandalo grave ao ameagar passar com o
carro em cima da vitima, mais uma vez chamada de gaga, ameagca esta
ainda mais grave que anterior, deixando clara a falta de moderacéo nas
palavras préprias, pouco se importando com a repercussdo de seus
atos.

Ademais, todos os atos foram praticados em publico, o primeiro em uma
Unidade Béasica de Saude, na presenca de diversas pessoas, entre elas
servidores, estagiarios e cidaddos que buscavam atendimento, sendo
que a Indiciada claramente ndo se importou com a repercussdo de
seus atos. O mesmo entendimento se aplica ao segundo fato, ocorrido
em um saldo de beleza, onde a Indiciada, mais uma vez, em publico,
chamou a vitima de gaga e ameacgou passar com o carro em cima dela.
Além disso, as condutas da Indiciada ao ameacar “dar na cara da gaga”
e que “ija passar com o carro por cima dela” também configuram crime
de ameaca, tipificada no art. 147 do Cédigo Penal Brasileiro e crime de
injuria, prevista no art. 140, do Cédigo Penal, praticados ao menos duas
vezes cada, conforme demonstrado no Processo.

Quanto a alegacdo de suspeicdo da presidente e dos membros da
Comisséo do Processo Administrativo Disciplinar, temos no art. 149,
da Lei 21/1998 que a comissdo deverd ser conduzida por 3 (trés)
servidores estaveis ou de confianca. A lei, portanto, ndo traz qualquer
exigéncia quanto ao nivel de escolaridades dos membros da Comisséo
do PAD ou que a presidente tenha a mesma formagao que a recorrente.
Ainda que fosse esse o caso, a presidente Joseli possui nivel superior
em farmacia, a secretaria Sandra possui nivel superior em enfermagem
e o membro Valdir possui nivel superior em gestdo ambiental,
possuindo o mesmo nivel de escolaridade da recorrente.

Ademais, se a lei exige que os membros seja servidores efetivos ou
comissionados, é certo que os membros receberdo remuneracédo
dos cargos ocupados, 0 que afasta o argumento de suspei¢do da
presidente da comisséo por receber salario do Municipio.

Diante do Exposto, recebo o Pedido de Reconsideracédo apresentado
para, no mérito, ndo dar provimento ao recurso.

Douradina — PR 15/01/2025.

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

Art. 6° Esta portaria passa a vigorar a partir do dia 16 de janeiro de 2025, re
as portarias n® 205 e 206 de 2024.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Alto Piquiri-PR, 15 de janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEROBAL
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PERMISSAO DE USO
Termo Aditivo n°3
Ref: CONTRATO N°1/2022
Contratante: Municipio de Perobal
Contratado: GOBO CONFECCOES LTDA
Clausula Primeira: Fica alterado o prazo de vigéncia disposto
na Clausula Terceira do presente contrato, encerrando-se em
31 de dezembro de 2025
Clausula Segunda: Ratificam-se as demais clausulas e
condigOes estabelecidas no instrumento do contrato original
que nao colidirem com as constantes do presente aditamento.
Data: 30/12/2024.

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE
ESTADO DO PARANA
Portaria n° 37/2024, de 15 de janeiro de 2025
“Dispde sobre o calendéario de visitacdo dos usuéarios do
Servico de Protegdo Social Especial para pessoa com
deficiéncia e idosa do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS de Cruzeiro do Oeste - PR”
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CRUZEIRO DO OESTE, PARANA, usando das atribuigdes
legais que lhe séo conferidas;
CONSIDERANDO as Orientagfes Técnicas do CREAS
disponibilizado pelo MDS em 2011;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de
novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais;
RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer o calendéario de visitagdo dos usuarios
do Servico de Protecdo Social Especial para pessoa com
deficiéncia e idosa do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS que serdo realizadas
semanalmente, as tercas-feiras, das 07h30min as 17h;
Art. 2° As visitas domiciliares serdo realizadas pela Equipe
Técnica do CREAS de acordo com a demanda apresentada.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Cruzeiro do Oeste/PR, 15 de janeiro de 2025.
ANA PAULA COLOMBARI TENORIO
Secretéaria de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPEJARA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 037, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Designa servidor para exercicio de Responsabilidade Técnica e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribui¢ces que
Ihe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 10 Designar a partir do dia 15 de janeiro de 2024, o servidor JOSE
ALEXANDRE SOAVE, matricula n.° 92665, portador do CPF/MF n.°
068.xxx.xxx-51, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de
Apoio Administrativo, para exercicio de Responsabilidade Técnica de
Pregoeiro e Agente de Contrata¢do na Divisdo de Licitagéo, lotado na
Secretaria de Administracéo.

Art. 20 Fica concedido ao servidor designado no art. 1°, gratificagdo FG
no percentual de 30% (trinta por cento), nos termos do disposto no art.
47, inciso |, art. 49, inciso Il e anexo V da Lei Complementar n° 119, de
14 de fevereiro de 2022.

Art. 3o Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Tapejara, em 15 de janeiro de 2025.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIA N.° 038, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Designa servidor para exercer o cargo de provimento em comissédo de
Diretor de Recursos Humanos e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1o Designar a partir do dia 02 de janeiro de 2025, a servidora
LUCIMERI RODRIGUES DE OLIVEIRA, matricula n.® 9210, portadora
do CPF/MF n® 994.xxx.xxx-82, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente de Apoio Administrativo, para exercer as fungées do
cargo de provimento em comisséo de Diretor de Recursos Humanos,
lotada na Secretaria de Administrag&o.

Art. 20 Fica concedido a servidora designada no art. 1°, gratificacéo FG
no percentual de 30% (trinta por cento), nos termos do disposto no art.
47, inciso |, art. 49, inciso Il e anexo V da Lei Complementar n° 119, de
14 de fevereiro de 2022.

Art.30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Tapejara, em 15 de janeiro de 2025.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PORTARIA N.° 039, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Nomeia para ocupar o cargo de Diretor de Assisténcia Técnica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPEJARA, no uso das atribui¢ces que
Ihe confere o artigo 71, incisos VI e IX, da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1o Nomear a partir do dia 15 de janeiro de 2025, ALUIZO
RODRIGUES DE MORAIS, portador do CPF/MF n°® 617.XXX.XXX-
87, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Diretor de
Assisténcia Técnica, lotado na Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente
e Assisténcia Técnica.

Art. 20 O Subsidio/vencimento do cargo citado no art. 1°, ¢é
correspondente ao Quadro Unico — simbolo CC-3, da Lei Complementar
n° 103, de 18 de fevereiro de 2021, c/c a Lei n°® 2140 de 21 de maio
de 2020.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Tapejara, em 15 de janeiro de 2025.

RONALDO ADRIANO VILAS BOAS

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

Estado do Parana

D E C R ET O N°044/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes legais que lhe séo conferidas pelo
artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com
fundamento em dispositivos legais;

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR cargo em comissdo a contar do dia 13 de Janeiro
de 2025, o servidor JENNYFER FRANCIELLE BORNIA, CPF n° 085.
XXX.XXX-98, para exercer o cargo de Assessor Administrativo Il, junto
ao Gabinete do Prefeito, conforme anexo |, Il e Ill da Lei Complementar
n® 06/2019 publicado em 23 de agosto de 2019 no Jornal Oficial
Umuarama llustrado.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor, a partir da data de sua
publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 13 (TREZE) DIAS DO MES JANEIRO DE
2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

D ECRET O N°045/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com
fundamento em dispositivos legais;

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR cargo em comisséo a contar do dia 13 de Janeiro
de 2025, a servidora ANDRESSA CAROLINA MORRI, CPF. n° 076.
XXX.XXX-69, para exercer o cargo de Assistente, junto a Secretaria
Municipal de Satde, conforme anexo I, Il e Ill da Lei Complementar
n° 06/2019 publicado em 23 de agosto de 2019 no Jornal Oficial
Umuarama llustrado.

Art. 2° -  Este Decreto entrar& em vigor, a partir da data de sua
publicagéo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 15 (QUINZE) DIAS DO MES JANEIRO
DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°034/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes legais que lhe séo conferidas pelo
artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com
fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora Rayra Munhoz Lima, portadora do CPF
n° 099.xxx.xxx-54 para compor a Comissdo Permanente de Gestédo
do Portal da Transparéncia na Area de atuag&o Administragdo no
Patriménio em substituicdo do funcionario Rodrigo Lourengo Ribeiro,
o servidor Marcus Vinicius de Moura na area de Orgcamento, em
substituicdo ao servidor Ricardo Gusméo Brandani, todos designados
pela Portaria n°® 810/2022, publicado em 11/08/2022 no Jornal
Umuarama llustrado.

Art. 2° - Conforme Termo de Ajustamento de Conduta firmado com
o Ministério Publico do Estado do Parand, designando os servidores
publicos municipais, responsaveis pela gestdo por cada area prevista
conforme segue quadro abaixo:

Area de Gestéo Servidor CPF

Geral Anselmo Bandeira Neto ~ 025.xxx.xxx-63

Pessoal  Veronica Pereira dos Santos Correia ~ 062.xXX.XXx-42
Diéaria e Ajuda de Custo Bruno Leonardo Peguim Magalhdes 062.
XXX.XXX-95

Administracdo — Licitages e Contratos Andreia Katia
Sella 032.XXX.XXX-26

Administracéo - Patrimonio Rayra Munhoz Lima 099.
XXX.XXX-54

OrgamentoMarcus Vinicius de Moura 109.xxx.Xxx-37

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor da data de publicacéo,
revogando-se disposi¢Oes contrarias.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 15 (QUINZE) DIAS DO MES JANEIRO
DE 2025.

Cruzeiro do Oeste, aos 15 dias do més de janeiro de 2.025.
ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PORTARIAN°042/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes legais que lhe séo conferidas pelo
artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com
fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONCEDER a servidora HELEYNE OCALXUK DE OLIVEIRA DO
CABO, CPF n° 047.xxx.xxx-22, ocupante do cargo de Chefe de
Setor de Registros Governamentais, junto a Secretaria Municipal de
Administracéo, 30 (trinta) dias de férias regulamentares, referente ao
periodo aquisitivo 13/07/2023 a 12/07/2024, a contar do dia 10/02/2025
a 11/03/2025.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 15 (QUINZE) DIAS DO MES JANEIRO
DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTAR IAN°043/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com
fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

CONTRATAR a contar do dia 13 de Janeiro de 2025, a Sra. NATALIA
FELIX GARCIA SILVA, CPF. n° 086.XXX.XXX-33, sob o Regime
C.L.T. — Consolidagdo das Leis Trabalhistas, conforme Lei Municipal
n° 001/2014 de 06 de Janeiro de 2014 e Decreto n° 018/2014 de 17
de Janeiro de 2014, para exercer o cargo de ORIENTADOR SOCIAL,
sendo que a carga horéria devera abranger um total de 08 (oito) horas
didrias ou 40 (quarenta) horas semanais, tendo sido aprovada no
Concurso Puablico n° 02/2024 — Emprego Publico, através do Edital
de Homologacdo da Classificagdo Final n® 047/2024, convocada
através do Edital n° 342/2024, do dia 27/12/2024, publicado no Jornal
Umuarama llustrado do dia 29/12/2024, junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 13 (TREZE) DIAS DO MES JANEIRO DE
2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

P ORTARIAN°044/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicbes legais que lhe sdo conferidas pelo
artigo 76, § 1°, incisos V e XXV da Lei Organica Municipal e com
fundamento em dispositivos legais;

RESOLVE:

DETERMINAR LOTAGAO a contar do dia 13 de Janeiro de 2025, a
servidora NATALIA FELIX GARCIA SILVA, CPF. n® 086.XXX.XXX-33,
ocupante do cargo de ORIENTADOR SOCIAL , na Assisténcia Social,
junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Registre-se

Publique-se

Cumpra-se

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, AOS 15 (QUINZE) DIAS DO MES JANEIRO
DE 2025.

ARMANDO CERCI JUNIOR

-Prefeito Municipal-

PREFEITURA DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

Portaria n°® 36/2024, de 15 de janeiro de 2025.

“Dispde sobre o fluxo de atendimento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS - de Cruzeiro do Oeste
- PR”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CRUZEIRO DO OESTE, PARANA, usando das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas;

CONSIDERANDO as Orientacdes Técnicas do CREAS, disponibilizado
pelo MDS em 2011;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o fluxo de atendimento a ser seguido do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS - visando a
estruturagdo dos servicos numa Unica diretriz em consonancia com o
objetivo dos servigos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Cruzeiro do Oeste, PR, 15 de janeiro de 2025.

ANA PAULA COLOMBARI TENORIO

Secretaria de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRA
ESTADO DO PARANA
ERRATA
Onde se 1&: R$ 1.634.000,00 (um milhdo seiscentos e trinta
e quatro reais)
Leia-se: R$ 1.530.900,00 (um milh&o quinhentos e trinta mil
novecentos reais) - R
HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO DA CONCORRENCIA
N° 04/2024
Diante dos elementos constantes neste processo licitatorio
e de acordo com o art. 71, inciso IV, da Lei Federal n°
14.133/2021, resolvo:
1. HOMOLOGAR a Concorréncia N° 04/2024, referente a
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DE
OBRA DE PAVIMENTACAO ASFALTICA NA COMUNIDADE
DO ALTO CAFE, EM ATENDIMENTO AO INSTRUMENTO
DE REPASSE N° 4126900/2023. ~
2. ADJUDICAR a favor da empresa R C M PAVIMENTACOES
E CONSTRUCOES LTDA, devidamente inscrita no CNPJ sob
0 N°. 06.129.907/0001-31 o objeto da licitacdo acima no valor
total de R$ 1.634.000,00 (um milhdo seiscentos e trinta e
quatro reais).
Tapira, 14 de Janeiro de 2025.
Ronald Rogerio Lopes Smarzaro
Prefeito Municipal
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> PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
Avenida Marilia, 1920 - Centro

CEP: 87.470-000 - Fone/Fax: (44) 3534-8000

CNPJ: 76.404.136/0001-29 - Mariluz/Parana

[EXTRATOQ CONTRATO: 005/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.

CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADO: 1ZADORA B M BRUDER MEDICA LTDA
CNPJ: 58.497.013/0001-06

BASE LEGAL: PROCESSO LICITATORIO n® 84/2024 - PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE n® 19/2024

OBJETO: Credenciamento de Pessoa(s) Fisica(s) e/ou Juridica(s) para prestagio de servigos médicos plantonistas, com formagéo minima de clinico
geral, para realizar atendimentos em regime de plantdo de doze horas, todos os dias da semana, inclufdos sabados domingos e feriados, conforme
escala previamente elaborada pela Secretaria de Satide do Municipio, visando o atendimento aos usuérios do Sistema Unico de Satide, SUS, os
servigos serdo prestados de acordo com as normas deste edital e do descritivo em anexo.

VALOR POR PLANTAO REALIZADO: o valor serd de RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) por plantdo realizado; com carga hordria de 12
(doze) horas cada plantdo.

DA FORMA DE TQ: Para comprovagio da carga horéria neste edital, o p médico deverd registrar os hordrios de
chegada e saida, através do ponto eletrdnico, onde, o final de cada dia/més, o responsavel pelo Pronto Atendimento Municipal, far a conferéncia
dos horarios trabalhados pelos profissionais.

- Fica estabelecido a Secretaria Municipal de Satide, a conferéncia da carga hordria, e posteriormente, autorizagdo para emissio da nota fiscal
proporcional as horas trabalhadas.

- Ndo serdo aceitas notas fiscais emitidas sem autorizagéo da Secretaria Municipal de Satide.
- 0 pagamento ser4 efetuado mensalmente, até 30 (trinta) dias do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, e apos a emisso da competente
Nota Fiscal (fatura);

- As Notas Fiscais (faturas) que apresentarem incorregdes ou as que nio vierem acompanhadas da documentagéo exigida no item 01 desta cldusula
serdo devolvidas 3 CONTRATADA e seu

ocorrerd ap6s a reapresentagdo da mesma.
- 0 pagamento seré feito mediante depGsito (crédito) em conta corrente em nome da CONTRATADA,

- Parégrafo Primeiro: A CONTRATADA devera manter-se regularizada perante o Sistema de Seguridade Social (INSS) e o Fundo de Garantia por
Tempo de Servio (FGTS), para que o CONTRATANTE possa efetuar os devidos pagamentos.

- Parégrafo Segundo: O pagamento a que se refere esta clausula fica condicionado a apresentagio da CND (INSS) e CRF (FGTS) por parte da
CONTRATADA.

- Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA deve manter durante a execugdo deste Contrato as condigoes de i e ifi que
sua contratagao, bem como em compatibilidade com as obrigagdes assumidas.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO: A carga horéria do profissional que prestaré o servico é de doze horas, por plantio realizado;
- s servigos ora contratados serdo prestados diretamente pela CONTRATADA.

- A execugio do objeto dar-se-4 segundo principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide, regulamentados pela Lei ne 8.080, de 19 de setembro de
1990.

- Paragrafo Primeiro: £ de responsabilidade exclusiva e integral da CONTRATADA a utilizagdo de pessoal para execugdo do objeto deste contrato,
devendo amesma também arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais resultantes de vinculo em pregaticio, cujo 6nus
e obrigagdes em nenhuma hipotese poderdo ser transferidos para o CONTRATANTE.

VIGENCIA DO CONTRATO: O presente contrato terd inicio em 13 de janeiro de 2025, com término previsto para 13 de janeiro de 2026, podendo,
contudo, ser prorrogado por iguais e sucessivos perodos, até o limite previsto na Lei n® 14.133/21, se for de interesse do CONTRATANTE.

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parand.

Mariluz, 15 de janeiro de 2025

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE MARILUZ/PR.
CNPJ: 76.404.136/0001-29

CONTRATADA
IZADORA B M BRUDER MEDICA LTDA
CNPJ: 58.497.013/0001-06

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

Portaria n° 39/2024, de 15 de janeiro de 2025.

“DispBe sobre o instrumental para acompanhamento familiar do Servico de Atendimento
Especializado & Familias e Individuos — PAEFI - do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS de Cruzeiro do Oeste - PR”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZEIRO DO OESTE, PARANA,
usando das atribui¢des legais que lhe séo conferidas

CONSIDERANDO as Orientacdes Técnicas do CREAS, disponibilizado pelo MDS em 2011;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO que o Plano de Acompanhamento Familiar (PAF) é ferramenta necesséria e
indispensavel para orientar o trabalho das equipes de referéncia e propiciar ao usuario ampla
participagdo em todo o processo de acompanhamento;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o modelo de instrumento a ser utilizado para o acompanhamento das familias
no Servico de Atendimento Especializado a familias e individuos - PAEFI, denominado Plano de
Acompanhamento Familiar — PAF, que esta em anexo a esta Portaria;

Art. 2° Definir que o Plano de Acompanhamento Familiar - PAF deverd ser utilizado nos
acompanhamentos realizados pela equipe técnica das familias inseridas no PAEFI e no
acompanhamento das familias atendidas no Servigo de Protegéo Social Especial para pessoas
com deficiéncia e idosas;

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo

Cruzeiro do Oeste, PR, 15 de janeiro de 2025.

ANA PAULA COLOMBARI TENORIO

Secretaria de Assisténcia Social

ANEXO

PLANO DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

Ate

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO DO (S) ENTREVISTADO (S):
Nome:

RG: CPF:

Endereco:

Municipio:

Telefone:

2. IDENTIFICACAO DE OUTROS MEMBROS DA FAMILIA
Nome Vinculo / Parentesco:

©CoONOUAWNERE

3. PROCEDENCIA DA FAMILIA

1. A familia/ pessoa chegou ao servigo por meio de:

() Busca Ativa

() Vara da infancia e da juventude

() Procura Espontanea

() CRAS

() Saude

() CREAS

() Educacao

() Conselho Tutelar

() Delegacia

() Conselhos de Direitos

() Outros. Indique:

4. MOTIVO DA PROCURA/ ENCAMINHAMENTO:

5. CADASTRO UNICO

5.1. A familia esta cadastrada no CADASTRO UNICO?

() Néo () Sim

6. PROGRAMAS SOCIAIS

6.1. Participa de PROGRAMAS SOCIAIS e de TRANSFERENCIA DE RENDA?

() Nao () Sim

Em caso positivo. Identifique Quais e os valores?

7. DINAMICA FAMILIAR

8. CONDICOES DE SAUDE DOS MEMBROS DA FAMILIA

9. SITUAGAO DE TRABALHO E RENDA DOS MEMBROS DA FAMILIA

10. ALGUEM DA FAMILIA FREQUENTA OU JA FREQUENTOU ALGUM CURSO
PROFISSIONALIZANTE?  TEM INTERESSE EM FAZER  ALGUM CURSO
PROFISSIONALIZANTE? IDENTIFIQUE QUEM E EM QUAL AREA?

11. SITUACAO SOCIO-CULTURAL / LAZER E ESPORTE

11.1. Os membros da familia participam de alguma atividade comunitaria?

12. COM BASE NOS DADOS DE DIAGNOSTICO, SINTETIZE AS FRAGILIDADES
IDENTIFICADAS NA FAMILIA:

() Auséncia de definicdo de papéis de protecao, cuidado e responsabilidade entre os membros.
() Familias com baixa afetividade e comunicagdo entre seus membros.

() Fragilidade ou auséncia de vinculos comunitérios e baixa capacidade de

sociabilidade.

() Isolamento social por discriminacgéo etaria, étnica, de orientacéo sexual, género, deficiéncia,
entre outros. Especifique:

() Fragilidade de vinculos em funcéo de dificuldades financeiras.

() Interferéncia na dinamica familiar decorrente do uso de alcool/drogas.

() Fragilidade de vinculos decorrente do Acolhimento/Institucionalizagéo/Internagéao.

() Outros -.

Especificar:

12.1 Com base nos dados ja obtidos e nas consultas aos servigos utilizados pela familia quais
as principais questdes observadas pelo técnico que interferem na dindmica familiar e que
necessitem de encaminhamentos e/ou intervengao?

12.2. Quais as potencialidades identificadas na dinamica familiar?

13- SITUAGOES OBSERVADAS E/OU CONSTATADAS NO NUCLEO FAMILIAR QUE SE
CONSTITUEM UMA PROBLEMATICA PARA A FAMILIA:

()Precérias condi¢des de moradia

()Auséncia de documentacéo

()Baixa renda familiar.

()Desemprego

() Trabalho infantil

() Baixo nivel de escolaridade

() Analfabetismo

() Crianga e adolescente fora da escola

() Violéncia intrafamiliar

() Violéncia extrafamiliar

() Recluséao de algum membro da familia

() Egresso do sistema penitenciario

() Adolescentes em medidas socioeducativas

( )Pessoa com deficiéncia

()Doenga limitadora de atividades do cotidiano

() Alcoolismo

() Drogadigao

() Outras
Especifique:
14. FOl OBSERVADA, PELO TECNICO, SITUAGAO DE RISCO?

Néo () Sim ()

Especifique:

PLANO DE METAS:

15. COMO FOI A PARTICIPACAO DA FAMILIA NA CONSTRUGAO DE SEU PLANO DE METAS?
EIXOS: ENCAMINHAMENTOS: PRAZOS: PROFISSIONAL ARTICULADOR:

SAUDE

EDUCAGAO

TRABALHO

ASSISTENCIA SOCIAL

CRAS

CREAS

HABITAGAO

SOCIO CULTURAL/LAZER E ESPORTE

DOCUMENTAGCAO

16. HOUVE CONCORDANCIA DA FAMILIA NAS METAS ESTABELECIDAS? SE NAO HOUVE
EM QUAIS PONTOS?

NHAMENTO E AVALIAGAO

17. ACOMPANHAMENTO

Em reuni@o com a rede de protecéo foram definidas as seguintes agoes:

Equipe do CREAS:

Acompanhamento do CRAS:

Conselho tutelar:

Educacao:

Saude:

Assim, o/a (s) entrevistado (os/as) firmam este termo, se comprometendo a cumprir as metas
propostas, e as equipes técnicas se comprometem a realizar o acompanhamento necessario,
prestando apoio, orientagdo e realizando os encaminhamentos necessarios:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

Portaria n° 38/2025, de 15 de janeiro de 2025.

“Dispde sobre a Operacionalizagdo do Servico de Protegdo Social a adolescentes em cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida— LA— e de Prestacéo de Servigos a Comunidade
— PSC da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cruzeiro do Oeste - PR”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZEIRO DO OESTE, PARANA,
usando das atribui¢des legais que lhe séo conferidas;

CONSIDERANDO as Orientacdes Técnicas do CREAS, disponibilizado pelo MDS em 2011,
CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA (Lei n° 8.069/1990);

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer a Operacionalizagdo do Servico de Protecdo Social a adolescentes em
cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida — LA — e de Prestacao de Servicos
a Comunidade — PSC da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cruzeiro do Oeste - PR;
Art. 2° Cabera a equipe técnica do CREAS realizar o acompanhamento social durante o
cumprimento da medida socioeducativa de LA e de PSC e, caso necessario, inserir o adolescente
em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;

Paréagrafo Unico. Os adolescentes atendidos sdo encaminhados pelo Juizado ou Promotoria da
Vara da Infancia e da Juventude.

Art. 4° O servico seré ofertado uma vez por semana, no CREAS, e organizado garantindo as
seguintes agdes:

. Acompanhamento do cumprimento de medidas socioeducativas, por meio de entrevistas com
familiares e adolescentes;

Il.  Elaboracéo do Plano Individual e/ou familiar de atendimento, considerando as especificidades
do adolescente e da familia, assim como da rede de protegao.

Ill.  Orientagdes e acompanhamento com promogao de palestras, cursos, oficinas e atividades de
lazer, encaminhamentos, visitas domiciliares, entre outros.

IV.  Viabilizagao e encaminhamento para cursos de qualificagéo profissional.

V. Elaboragéo de relatérios e/ou prontuarios e atualizagdo do PROJUDI.

VI. Notificacbes de comparecimento dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas.

VII. Realizacéo de reuni6es periédicas com os atores da Rede de atendimento.

Art. 5° O instrumento a ser utilizado para o atendimento dos adolescentes sera o Plano Individual
de atendimento — PIA, que se encontra em anexo;

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Cruzeiro do Oeste, PR, 15 de janeiro de 2025.

ANA PAULA COLOMBARI TENORIO

Secretéria de Assisténcia Social

ANEXO
PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO:
LA- LIBERDADE ASSISTIDA E PSC- PRESTACAO DE SERVICO A COMUNIDADE
DATA
Autos: N°.
Identificacdo do(a) adolescente:
Nome completo:
Data de Nascimento:  Apelido:
Local de Nascimento:  Idade:

Estado Civil: Filhos: () Sim () N&o Se sim, quantos
Documentacéo:
Carteira de Identidade n°: CPF n°:

Titulo de Eleitor n°: Outro documento:
Telefones de familiares ou telefones de pessoas de referéncia fora da familia:
Grau de Parentesco Nome Telefone
Adolescente em questao
Dinamica familiar
Endereco:
Ponto de referéncia:
Com quem reside: N° pessoas que residem:
Pais separados: Sim () N&o ( )
Possui avés: Materno - avé () avo () Paterno-avé ( )avo ()
() Possui familia natural, com vinculagéo afetiva positiva
() Possui familia natural, mas ndo apresenta vinculacéo afetiva positiva
() N&o se dispde de dados sobre a familia natural
Situagdo Membros da Casa
NOME IDADE PARENTESCO
OCUPAGAO RENDA
Condicdes Habitacionais
( ) Prépria ( )Alugada ( )Cedida ( )Invasdo ( )Financiada ( )Outros
( ) Quartos ( )Sala ( )Cozinha ( )Banheiro ( )Area ( )Lavanderia  ()Quintal
( ) Alvenaria ( ) Madeira
Conta de Agua: R$
Conta de Luz: R$
Internet: R$
Gas: R$
Alimentagdo: R$
Histérico Educacional
Escola que frequenta:
Série: Turno:
Houve abandono: Sim () Nao ( ) Quando:
Motivo do abandono:
Pretende retomar seus estudos? Sim ( ) Nao ( ) Quando:
Apresenta alguma dificuldade: Sim () N&o () Areas:
Vida Profissional
Trabalha: Sim ( ) Nao () Local de trabalho:
Habilidades (Ex. pintar, marcenaria, servente de pedreiro, etc.):
Ja realizou algum curso extracurricular: Sim () N&o ()
Se sim, quais:
Ja Trabalhou: Sim () N&o ( )
Se sim, quais suas experiéncias de trabalho:
Tem interesse em fazer algum curso especifico: Sim ( ) N&o ( )
Se sim, quais:
Salde
Possui alguma enfermidade ou doenca crénica:
Toma algum medicamento de uso continuo/controlado:
Possui alergia: Sim () N&o () Naosabe( ) Sesim, quais:
Quando foi sua Gltima visita médica:
Possui alguma DST e AIDS: Sim () Nao ( ) N&o sabe ()
Nao ()
Se sim, quais:
Aspectos Toxicol6gicos
Fez uso de drogas: Sim ( ) Ndo ( ) Tempo de uso:
Faz uso de drogas: Sim ( ) N&o ()
de droga:
Passou por alguma consulta e/ou tratamento de desintoxicagao:
Sim () Nao () Se sim, onde?
Histérico de familiares usuérios de droga: Sim () N&o () Né&osabe( )
Parentesco: Tipo de droga:
Informacdes Sobre Atividades de Esporte e Lazer
O que mais gosta de fazer?
Pratica algum esporte? E com que frequéncia?
O que faz nas horas vagas? (Ex. Fumar narguilé, tomar tereré, escutar musica, ler livro, etc.)
Pratica algum curso ou alguma oficina cultural? (Ex. Circo, danga, musica, artes marciais, teatro,
etc.). Se sim, quais?
Gostaria de realizar algum curso ou oficina cultural que talvez ndo tenha na cidade? Se sim, quais?
*Obs. Se o adolescente se interessou em algum curso procurar a possibilidade de encaminha-lo.
Espiritualidade:
Religi&o:
Frequenta alguma igreja? Se sim, qual? E com que frequéncia?
Segue a mesma religido que os pais?
Motivos para cumprimento da medida socioeducativa atual:
Data / Més / Ano / Epoca em que ocorreu a infragao:
Idade do (a) adolescente na época:
Como ocorreu: De acordo com o adolescente,
Determinagéo:
Horas de PSC:
Horas de LA:
Local de cumprimento:
Periodo disponivel:
Meses de cumprimento da medida:
Reincidente do programa de medidas: Sim ( ) Nao () Qual? (Ex. PSC, LA ou
Internagao):
Atuais Perspectivas:
O que vocé quer para sua vida hoje?
Projetos de Vida:
Quais sdo seus planos para o futuro?
Acompanhamento de Egresso:
Observagdes
Assinatura Adolescente
Assistente Social - CRESS

ESTUDA/ SERIE TRABALHO /

Ocupagéao:

Realiza tratamento: Sim ( )

Tipo de droga:
Tempo de uso: Tipo

Assinatura Responsavel
Psicéloga - CRP

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°032/2024
MODALIDADE DISPENSA POR LIMITE N° 014/2024
HOMOLOGADO ATRAVES DO TERMO DE RATIFICACAO N° 014 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si 0 MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita
no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa,
815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. SR.
CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida
Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Parana, e na qualidade de CONTRATADA empresa CENTRO
TERAPEUTICO VIDA NOVA LTDA - ME, inscrito no CNPJ sob n°. 47.887.712/0001-38, neste ato representada pelo SR.
ALEX DOMENI MATIAS, portador do RG n° 3539244293 e do CPF n° 047.029.369-13, residente na ESTRADA
FAZENDINHA, na cidade de TERRA ROXA, Estado do PR resolve firmar o 1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagao de
servigos 032/2024 para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade Dispensa por Limite n°. 014/2.024, mediante
clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

DA VIGENCIA

O 1° Termo Aditivo ao contrato de prestacdo de servigos n° 32/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de 04
(quatro) meses para continuidade na PRESTACAO DE SERVIGOS DE INTERNAGAO EM CASA TERAPEUTICA DO
PACIENTE MARIA JOSE CARACHO DOS SANTOS EM CUMPRIMENTO A ORDEM JUDICIAL PROCESSO
PROCESSO 0000231-46.2024.8.16.00.40 DO MINISTERIO PUBLICO DO PARANA, COMARCA DE ALTONIA, conforme
Relatério Médico Anexo, com base no art. 107 da Lei 14.133/21, passando o mesmo a vigorar de 01/09/2024 a
31/12/2024.

DO VALOR

Para continuidade na prestacdo dos servicos acima descritos fica acrescido ao Contrato de Prestagdo de Servigos
032/2024, o valor de R$ 12.000,00 (doze mil reais), dividido em seis parcelas mensais de R$ 4.000,00 (quatro mil reais),
conforme descrito abaixo:

Lote Item Quant  Descricdo V. UNIT. TOTAL

1 1 3 INTERNACAO EM  CLINICA OU  COMUNIDADE | 4.000,00 12.000,00
TERAPEUTICA INVOLUNTARIO ADULTO SEXO

FEMININO PSIQUIATRICO, COM MEDICAGAO

A DOTAGAO ORGCAMENTARIA
Os recursos para pagamento dos servicos decorrentes do Aditivo ora firmado, serdo recursos oriundos da Fonte:

26 SECRETARIA

10 | Manutencgdo dos Servigos | 33903950990 | DEMAIS DESP. COM  SERV.

DE SAUDE de Sadde MEDICO - HOSPITALARES
Altonia-PR. 30 de agosto de 2024.
""" PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILUZ
w Av. Marilia, N° 1920 - Centro - Fone: (44) 3534-8000
CNPJ: 76.404.136/0001-29
HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO
do Preglo
Eletrénico de n® 0B6/2024,
LOTEL Link Internet Via Radio __PRECO MENAL ALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO SITUAGAO | QTD. [:‘;;I;‘ VE'“"C‘:‘;;‘; A CONTRATAR FIRMA CONTEMPLADA
Fornecimento de servigo e instalagdo de Link de Internet 25 MARILUZNET
1 |Mbps via ridio nio dedicado, possuindo no minimo 10% de| Servigo | 12 [RS 14823 |RS 14712 | RS 176544 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload. (Posto de Saiide Assentamento) CNPJ: 15.6701/0001-44
VALORTOTAL DO LOTE 176514
LOTEN Link Internet Fibra Optica - Nao Dedicado _PRECOMENSAL VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICAGAO SITUAGAO | QTD. ;‘if‘:::;‘ v‘: :‘1‘:‘:‘5‘,‘?‘ A CONTRATAR FIRMA CONTEMPLADA
Fornecimento de serviga ¢ instalaao de Link de Internet| MARILUZNET

1400 Mbps fibra ptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servigo | 12 [RS 11823 [RS 11734 | RS 140808 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Assiste CNPI: 15.6701/0001-44
Fornecimento de servigo e instalagao de Link de Internet

P MARILUZNET

2 4"‘“ ’;‘;’"” m’;“ “""“;" ""r‘;;‘;‘:"r““"' '::”““"“1”_ :“‘“%A“* Servico | 12 [R$ 11823 | RS 11734 | RS 1.408,08 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload  (Telecentro/CREAS/Conselho  Tutelar/Ag. 15 670 000145
Trabalhador)

Fornecimento de servigo & instalagao de Link de nternet| MARILUZNET

3400 Mbps fibra ptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servigo | 12 [RS 11823 [RS 11731 | RS 140808 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
Jupload (CMEL- M; Jia) ¢ 01/0001-46
Fornecimento de servigo ¢ instalagao de Link de Internet| MARILUZNET

4 [400 Mbps fibra éptica, nio dedicado, garantindo 100% de| Servico | 12 |RS 11823 |[RS 11734 | RS 1408,08 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (CEMEI - Maria Alvina) CNPI: 15.6701/0001-47
Fornecimento de servigo ¢ instalagao de Link de Internet| MARILUZNET

5 [400 Mbps fibra dptica, nao dedicado, garantindo 100% de| Servigo | 12 [RS 11823 [RS 11734 [RS 140808 ‘TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (CRAS) CNPI: 15.6701/0001-48
Fornecimento de servigo ¢ instalagao de Link de Internet| MARILUZNET

6 400 Mbps fibra ptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servico | 12 [RS 11823 [RS 11731 | RS 140808 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Escola Manoel Ribas) CNPJ: 15.6701/0001-49
Fornecimento de servigo ¢ instalagao de Link de nternet| MARILUZNET

7|40 Mbps fibra ptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servico | 12 [RS 11823 [RS 11731 | RS 140808 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Escola Arnaldo Busato) CNPJ: 15.6701/0001-50
Fornecimento de servigo ¢ instalagao de Link de Internet| MARILUZNET

8 400 Mbps fibra ptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servigo | 12 [RS 11823 [RS 11734 | RS 140808 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Agente de Saide) CNPI: 15.6701/0001-51
Fornecimento de servigo e instalagso de Link de Internet| MARILUZNET

9 [400 Mbps fbra optica, n3o dedicado, garantindo 100% de| Servigo | 12 [RS 11823 [RS 11734 |RS 140808 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Gindsio de Esportes) CNPJ: 15.6701/0001-52
Fornecimento de servigo e instalagao de Link de Internet MARILUZNET

10 [400 Mbps fibra optica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servico | 12 [R$ 11823 |RS 11734 [RS 1.408,08 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Casa da Cultura) CNPJ: 15.6701/0001-53
Fornecimento de servigo e instalagdo de Link de Internet MARILUZNET

11 [400 Mbps fibra éptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servico | 12 [R$ 11823 |RS 11734 [RS  1.408,08 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Cemitério) CNPJ: 15.6701/0001-54
Fornecimento de servigo ¢ instalagao de Link de Internet MARILUZNET

12 [100 Mbps via fibra Gptica ndo dedicado, possuindo no| Servigo | 12 [RS 13990 [RS 13885 | RS 166620 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
minimo 100% de upload. (Escola Joaquim Lopes Sao Luiz) CNPJ: 15.6701/0001-55
Fornecimento de servigo ¢ instalagso de Link de Internet| MARILUZNET

13 [100 Mbps fibra Gptica, no dedicado, garantindo 100% de| Servigo | 12 [RS 13990 [RS 13885 | RS 166620 TELECOMUNICAOES LTDA - ME
upload (Posto Sa0 Lulz) CNPJ: 15.6701/0001-56
Fornecimento de servigo e instalagao de Link de Internet MARILUZNET

14 [400 Mbps fibra dptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servico | 12 [RS 12656 [RS 11734 | RS 1408,08 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Reservado para Uso Futuro) CNPJ: 15.6701/0001-57
Fornecimento de servigo ¢ instalagao de Link de Internet MARILUZNET

15 [400 Mbps fibra optica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servico | 12 [R$ 11823 |RS 11734 [RS 1.408,08 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Reservado para Uso Futuro) CNPJ: 15.6701/0001-58
Fornecimento de servigo ¢ instalagao de Link de Internet MARILUZNET

16 [400 Mbps fibra 6ptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servigo | 12 [RS 11823 | RS 117.34 | RS 1.408,08 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Reservado para Uso Futuro) CNPJ: 15.6701/0001-59
Fornecimento de servigo ¢ instalagio de Link de Internet MARILUZNET

17 [400 Mbps fibra Sptica, ndo dedicado, garantindo 100% de| Servico | 12 [RS 11823 | RS 11734 | RS 1.408,08 ‘TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
upload (Reservado para Uso Futuro) CNPJ: 15.6701/0001-60

Fornecimento de servigo e instalagio de Link de Internet| MARILUZNET
18 |40 Mbps fibra dptica, n3o dedicado, garantindo 100% de| Servico | 12 [RS 13156 [RS 13081 | RS 156972 TELECOMUNICAOES LTDA - ME
upload (Reservado para Uso Futuro) CNPJ: 15.6701/0001-61
VALORTOTAL DO LOTE RS 2602332
LOTEm Link de Internet Fibra Optica - Dedicada PREGO MENSAL VALORANUAL
rom DESCRICRO/ESPECIFICAGAD struagio| quo.|  bidtads T Broposta | A CONTRATAR FIRNA CONTEMPLADA
Fornecimento de servigo e instalagao de Link de Internet
Dedicada de 200 Mbps - Garantia de 100%, IPu4 piblico ¢ NET SET

1 [fixo com no minimo 5 enderegos de IP, Banda Simétrica| Servico | 12 |R§ 136333 [RS 134969 | RS 16.196,28 TELECOMUNICACOES LTDA - ME
upload/download méxima, sem filtros, servigos entregues| CNPJ: 13.027.142/0001-94
com fibra dptica. (Pago Municipal - Servidor Saide)

VALORTOTAL DO LOTE RS 1619628
LOTEV INTERCONEXOES PREGO MENSAL VALORANUAL
mem DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO siruagho| qro|  Hiltado T Broposa ] A CONTRATAR FIRMA CONTEPLADA
Fornecimento de servigo e instalagio de fibra ptica
interconexdo IP/MPLS/Vlan Privada, de 100/100 Mbps,|

1 [possuindo 100% de garantia de banda download/upload] oy | 1y g 19963 [RS 19813 | RS 237756 ‘TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
permitindo. trifego de 1P Piblico (enderegos validos), e
interface de entrega no padrio Ethernet RJ45, suporte| 154 S
365x24x7 (Pitio Rodovirio Municipal)

Fornecimento de servigo ¢ instalagio de fibra dptica
interconexo 1P/MPLS/Vian Privada, de 400/400 Mbps,

z  [possuindo 100% de garantia de banda download/upload| oo | 15 |pg 19963 (RS 19813 | RS 237756 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
permitindo tréfego de IP Piblico (enderegos validos)| CNPJ: 15.6701/0001-58
interface de entrega no padrio Ethernet RJ45, suporte .
365x248 (Posto de Saide Joaquim Lopes)

Fornecimento_de servigo e instalagio de fibra dptica
erconeo 1/MPL, d 100/100 i, possind 100% MARILUZNET

3 le garantia de banda download upload, permitindo tréfego) g -vico | 12 |Rs 19963 [Rs 19813 |Rs 237756 TELECOMUNICACOES LTDA - ME
de 1P Piblico (enderegos validos), interface de entrega no| DY 15.6701/0001-55
padrio Ethernet RJ45, suporte 365x24x9 (Posto de Saiide| o
Claudinei Solcia)

Fornecimento de servigo e instalagio de fibra ptica
interconexio Vian Privada, de s,

B e it b s (endoreron ey Servio | 12 [ RS 19963 [ RS 19813 | RS 237756 TELECOMUNICAGOES LTDA - ME
interface de entrega n o Ethernet RJ45, suporte] CNPJ: 15.6701/0001-60
365x24x10 (Pronto Atendimento - PA)

VALOR TOTAL DO LOTE RS 951024
TOTAL A SER CONTRATADO NO PREGAO 5349528
MARILUZ, 15 da janeirn da 2025,
PAULOARMANDODASILVA ALVES
PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

Portaria n® 40/2025, de 15 de agosto de 2025.

“Disp0e sobre a Operacionalizagdo do Servigo Especializado em Abordagem Social da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Cruzeiro do Oeste - PR”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZEIRO DO OESTE, PARANA,
usando das atribui¢des legais que lhe séo conferidas;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que a Operacionalizagédo do Servigo Especializado em Abordagem Social fica
sob responsabilidade da equipe técnica do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS.

Art. 2° O servico sera ofertado de segunda-feira a sexta-feira das 8h as 17h, e apds o referido
horério ficara responsavel a equipe do Albergue Municipal de Cruzeiro do Oeste.

Art. 3° Cabera a equipe realizar a escuta qualificada, orientagdo, encaminhamento quando
necessario e o registro dos atendimentos na Ficha de Cadastro, que se encontra em anexo.
Paragrafo Unico. O instrumento podera ser atualizado sempre que necessario, ap6s aprovacgéo de
reunido da equipe técnica e coordenacéo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

Cruzeiro do Oeste, PR, 15 de agosto de 2025.

ANA PAULA COLOMBARI TENORIO

Secretéria de Assisténcia Social

FICHA DE CADASTRO

Data: Situagdo do Atendimento: () Acolhimento ( ) Migrante ( ) Passagem ()
Abordagem () Outro

Nome:

Sexo: ()M ()F Idade: Data de Nascimento Religido Frequenta: (
) Sim ( ) Néao Cor:

Natural:

Profisséo:  Escolaridade:
Estado Civil : () Solteiro ( ) Casado ( )Vitvo ( ) Unido Estavel ( ) Separado
Conjuge:
Filhos: () Sim ( ) N&o - Quantos? Idades:
Possui renda: ( ) Sim () Ndo Possui Beneficio Social: ( ) Sim () Nao - Qual?
Nome do Pai:
Nome da Mée:
Endereco + Referéncia: Telefone:
Parentes/ Amigos para Contato:

Possui documentos: () Sim () Nao B.O.:
RG: Expedicéo: CPF:
CTPS: NIS:

Certidao de Nascimento: Titulo Eleitoral:

Em situagdo de rua? ( ) Sim ( ) N&o () ltinerante

() Migrante () Trecheiro ( ) Outro Quanto Tempo?:

Em Cruzeiro do Oeste? () Sim () Nao Ponto de Referéncia:

Usuario Substancia Psicoativa ilicita? () Sim ( ) Ndo Qual?:  Transtorno Mental:? ( ) Sim (
) Nao

Frequenta ou ja frequentou servigo de acolhimento — Albergue? () Sim ( ) Nao

Quantas vezes? Ultima cidade?
Encaminhado por: ( ) Abordagem ( ) Casa Lar
)CREAS () CRAS () SMAS ( )GM ( ) Outros
Outros Especificar:

Demanda imediata: E atendido noutro servigo?
Sim () N&o — Quanto tempo:?

() Lar de Idosos () Albergue (
Encaminhado para:

Reincidente: ()

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

3° TERMO

APOSTILAMENTO AO CONTRATO

n.° 004/2023

PRAZO DE EXECUCAO

CONCORRENCIA N° 003/2022

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 76.247.337/0001-60, com sede a Av. Hermes
Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DEVAIR FABRIS, brasileiro,
agente politico, residente e domiciliado na cidade de Icaraima - PR, RG n° 4.234.477-0-SSP/PR,
e CPF n° 632.443.819-87, residente e domiciliado nesta cidade de Icaraima — Estado do Parana,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa RCM INFRAESTRUTURA
CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 04.375.328/0001-43, com sede a Rua Projetada
A, n° 1670, Parque Industrial Ill, CEP 87.507-135, Umuarama-PR , telefone (44) 98456-8297,
adm_rcm@hotmail.com, neste ato devidamente representada pelo Sr. Cleber Ruiz Martines,
portador do RG n° 6.925.696-1 SSP/PR e devidamente inscrita no CPF sob o n° 021.110.919-36
doravante denominada CONTRATADA, como segue:

OBJETO: Constitui objeto do presente termo de Apostilamento formalizar a prorrogacéo do prazo
de Execugéo do contrato em epigrafe;

CONSIDERANDO a solicitagdo da empresa, justificativa Técnica do Departamento de Engenharia,
Parecer Juridico aprovando, bem como o comum acordo entre as partes,

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica alterada a clausula primeira do 2° Termo Apostilamento “CLAUSULA
PRIMEIRA" do 2° Termo Apostilamento ao contrato n° 004/2023 prorrogando-se para mais 180
(cento e oitenta) dias o prazo de execugao da obra, totalizando 900 (novecentos) dias contados a
partir da emisséo de ordem de servico pelo Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicdes do referido
contrato.

E por estarem de comum acordo com as condigdes ora estabelecidas, firmam o presente termo de
apostilamento, na presenca de duas testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 11 dias de janeiro de 2025.
- DEVAIR FABRIS -

Prefeito Municipal

RCM INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA

Contratada

TESTEMUNHAS:

Nome: Joyce da Silva Francisco Vergentino

RG. 10.497.866-5

Nome: Susana Ferreira Graciano

RG. 6.130.527-0

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIA HELENA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 031/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIA HELENA, Estado do Parand, usando das atribui¢des legais
conferidas pelo art. 66, VI, da Lei Organica Municipal, e com a Lei Complementar n® 02/1993, de
28 de janeiro de 1993;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, a partir de 01 de janeiro de 2025, ao servidor Alex de Lucena Bernal, cargo
efetivo de Eletricista (40 horas), portador (a) do R.G. n.° 9.5xx.xx6-4SSP-PR, com lotag&o na
Secretaria de Servicos Publicos e Obras, gratificagédo por tempo integral e dedicacéo exclusiva
(RTIDE) no percentual de 40% (quarenta por cento) e adicional de periculosidade no percentual
de 20% (vinte por cento) sobre o nivel seu vencimento.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos conforme
a data supracitada.

MARIA HELENA-PR, 15 de janeiro de 2025.

MARLON RANCER MARQUES

Prefeito Municipal




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 16 DE JANEIRO DE 2025

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO

DE SERVICOS n.° 004/2023

CONCORRENCIA N° 003/2022

PRAZO DE VIGENCIA

Que entre si celebram o MUNICIPIO DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 76.247.337/0001-60, com sede a Av. Hermes
Vissoto, 810, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. DEVAIR FABRIS, brasileiro,
agente politico, residente e domiciliado na cidade de Icaraima - PR, RG n° 4.234.477-0-SSP/PR,
e CPF n° 632.443.819-87, residente e domiciliado nesta cidade de Icaraima — Estado do Parana,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa RCM INFRAESTRUTURA
CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 04.375.328/0001-43, com sede a Rua Projetada
A, n° 1670, Parque Industrial Ill, CEP 87.507-135, Umuarama-PR , telefone (44) 98456-8297,
adm_rcm@hotmail.com, neste ato devidamente representada pelo Sr. Cleber Ruiz Martines,
portador do RG n° 6.925.696-1 SSP/PR e devidamente inscrita no CPF sob o n° 021.110.919-36
doravante denominada CONTRATADA, como segue:

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo formalizar a prorrogacéo do prazo de vigéncia
do contrato em epigrafe;

CONSIDERANDO: a apresentagdo de parecer técnico e planilha revisada do Departamento
de Engenharia; Parecer Juridico e técnico do Parana Cidade; Parecer Juridico do Municipio
deferindo, bem como a minuta elaborada e o comum acordo entre as partes,

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica Alterado a clausula quinta do contrato de prestacdo de servicos
prorrogando-se para mais 180 (cento e oitenta dias) dias o prazo de vigéncia do contrato,
totalizando 900 (novecentos) dias contados da data da assinatura do Contrato de Empreitada
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicdes do referido
contrato.

E por estarem de comum acordo com as condi¢des ora estabelecidas, firmam o presente termo
aditivo, na presenca de duas testemunhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA, ESTADO DO PARANA, aos 11 dias de Janeiro de
2025.

- DEVAIR FABRIS -

Prefeito Municipal

RCM INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA

Contratada

TESTEMUNHAS:

Nome: Susana Ferreira Graciano

RG. 6.130.527-0

Nome: Joyce da Silva Francisco Vergentino

RG. 10.497.866-5

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

EDITAL N.° 029/2025

DE 15 DE JANEIRO DE 2025

CONVOCA CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO EFETIVO,
CONFORME EDITAL DO CONCURSO N° 001/2024.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes, TORNA
PUBLICO:

Art. 1°- Fica convocado para entrega de documentos e nomeagao o(s) candidato(s) aprovado(s) no
Concurso Publico N° 001/2024, provimento Efetivo, conforme segue:

INSC CANDIDATO CLAS. CARGO

183454 OCTAVIO REAL MATTOS DE LIMA 11°  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
180817 RICARDO MARQUES BARROSO 20 DENTISTA

182486 MARIANA SERAFIM WOGEL 20 ENFERMEIRO

183023 NILMAR OLIVEIRA GONCALVES 3° TECNICO EM ENFERMAGEM
182311 PATRICIA FERREIRA DE SOUZA OLIVEIRA  6° PROFESSOR

182368 PATRICIA MARA OLIVEIRA 7° PROFESSOR

183268 JENIFER LOPES DOS SANTOS 8° PROFESSOR

181209 SHEILA QUEIROZ DE ALMEIDA CUSTODIO  9° PROFESSOR

181249 KAROLINE NUNES GONCALVES 100 PROFESSOR

181231 MARINILZA CRISTINA BOTARELI FREI 11° PROFESSOR

180489 CRISTIANE MARIA GONCAVES DA SILVA 120 PROFESSOR

183582 ISABELA PERIM DE OLIVEIRA 13° PROFESSOR

180578 SEBASTIAO BANHE CABRAL JUNIOR 14° PROFESSOR

1-DOS REQUISITOS

Para candidatar-se ao quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Icaraima constantes
deste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de
comprovacéo de qualquer um deles, implicara em impedimentos para a posse:

11 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes no Servigo Militar.

1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.

1.6 Nao ter sofrido, na fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

1.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Gltimos anos.

1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no
Orgao da Classe, quando for o caso, no ato da posse.

1.9 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou
quando da posse e tiver atendido outras condicdes prescritas em lei.

2 — DA CONVOCAGAO

2.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeacao, serd submetido ao
regime Estatutario, provimento efetivo.

2.2 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para
admissdo e nomeacao, além de observar o previsto no item 1 deste Edital:

| - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;

Il - Certificado de reservista e fotocépia, quando couber.

11l - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocopia.

V - Registro no 6rgéo da classe e fotocopia.

VI - Certid&o de nascimento ou casamento e fotocopia.

VII - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, quando couber.

XllI- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

IX - Atestado de sanidade fisica (expedido por profissional médico).

X — Atestado de sanidade mental (expedido por profissional psic6logo).

Xl - Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) tltimos anos.

XII - Comprovante de escolaridade exigida.

XIll - Declaracéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcéo publica e, nos casos que a
lei indicar, declaracao de bens e valores que constituam seu patrimonio.

XIV — Carteira de Trabalho (CTPS).

XV — Comprovante Cadastramento no PIS/PASEP (se n&o constar nimero CTPS).

XVI — Certidao Negativa da Justica Eleitoral — quitagdo eleitoral (site do TSE —Tribunal Superior
Eleitoral ou Férum Eleitoral ou comprovante da dltima votacéo.

XVII — Certiddo Negativa da Justica Eleitoral — criminal eleitoral (site do TSE — Tribunal Superior
Eleitoral ou Férum Eleitoral.

XVIII — Comprovante de endereco (&gua, luz ou telefone) atual e declaragdo assinada pelo
proprietario do imével (se o comprovante ndo estiver em seu nome ou nome de pai, méae, esposo
(a) e filhos.

XIX — Cépia Carteira de Habilitagdo (se exigido no edital).

XX — Declaragédo de bens.

2.3 Para efeito de contratagdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em
exame médico fisico e psicoldgico, a ser realizado pelo 6rgéo indicado pela Prefeitura Municipal
de Icaraima.

2.4 A aprovacdo nos exames médicos é de carater eliminatério, considerando-se aprovado o
candidato tido como apto.

2.5 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condi¢des necessarias,
quais sejam:

1) atendimento aos requisitos para a inscricdo de acordo com as regras constantes deste Edital;
Il)apresentacédo da documentagéo exigida para posse conforme disposto neste Edital;

1) aprovagédo nos exames de salde previstos neste Edital.

Art. 2° - O candidato deverd apresentar a documentacdo necessaria para posse e aprovagado em
exame médico fisico e psicolégico em no maximo 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagédo deste
Edital de Convocagé&o.

Art. 3°-O candidato aprovado e convocado, apés apresentagdo da toda documentagao necessaria,
deverd comparecer na Prefeitura Municipal de Icaraima no prazo maximo de 30 (trinta) dias da
publicacéo do edital de convocacéo, para ser empossado.

Art. 4° - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital de convocacéao, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paragrafo Unico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente
na Prefeitura.

Art. 5°- Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Icaraima — Pr, 15 de janeiro de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

NORMA TECNICA N° 001 DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

Ementa: Dispde sobre os procedimentos para publica¢éo e descaracterizacéo de dados pessoais
em atos administrativos, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), a fim de garantir a privacidade dos titulares e a seguranca da informagéo no ambito da
Administracéo Publica Municipal de Guaira.

Registrado no memorando online sob o n°® 2131/2025

O ENCARREGADO DE DADOS PESSOAIS E A COMISSAO MUNICIPAL DE PROTEGAO DE
DADOS (CMPD), no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelos Decretos Municipais n.
172/2023 e n° 182/2023, de 05 de julho de 2023 e 13 de julho de 2023 respectivamente, e,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, bem como a necessidade de adequacéo a LGPD dos atos
administrativos publicados pelo Municipio por meio de sua Administragéo Direta;
CONSIDERANDO que os Agentes de Tratamento, nos termos do art. 5, IX e do art. 46, ambos da
Lei n. 13.709/18 devem implementar medidas de seguranca aptas a proteger os dados pessoais
de acessos ndo autorizados e de situa¢des acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéo,
comunicagé&o ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito;

CONSIDERANDO que compete ao Encarregado de Dados, dentre outras atribuicdes, “elaborar
a Norma Técnica contendo a regulamentagdo especifica, bem como os procedimentos para
protecédo e tratamento de dados no ambito do Municipio de Guaira” e a Comissdo Municipal de
Protecdo de Dados - CMPD “analisar e aprovar a Norma Técnica elaborada e encaminhada pelo
Encarregado-Geral”;

RESOLVE:

Art. 1°. Esta Norma Técnica tem como objetivo estabelecer os procedimentos para a protegao
de dados pessoais em atos administrativos publicados pela Administragéo Publica Municipal de
Guaira - PR, garantindo a conformidade com a LGPD e com outras legislacdes que tratem da
protecdo de dados, privacidade e intimidade.

Art. 2°. Esta Norma aplica-se a todos os atos administrativos que envolvam o tratamento de dados
pessoais, incluindo, mas néo se limitando a: portarias, resolucdes, decretos, contratos, convénios,
editais, certiddes, alvaras, processos administrativos disciplinares, autos de infracéo e demais atos
de natureza semelhante.

Art. 3°. Para os fins desta Norma, consideram-se:

| - Dado pessoal: qualquer informagao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.

Il - Tratamento: toda operagao realizada com dados pessoais, como coleta, producao, organizagéo,
armazenamento, utilizagdo, acesso, transmissdo, transferéncia, disponibilizacdo, alteragéo,
inclusdo, excluséo, consulta e outras formas de processamento.

1l - Anonimizagao: meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do tratamento, por meio
dos quais um dado perde a possibilidade de associagéo, direta ou indireta, a um individuo;

IV - Pseudo-anonimizacéo: é o tratamento por meio do qual um dado perde a possibilidade de
associagéo, direta ou indireta, a um individuo, senédo pelo uso de informacéo adicional mantida
separadamente pelo controlador em ambiente controlado e seguro.

Art. 4°. Na publicagéo de atos administrativos, deverdo ser observadas as hipéteses de tratamento
de dados previstas no art. 7° e no art. 11 da Lei n. 13.709/18 e os principios previstos no art.
6 da mesma legislacéo, privilegiando-se a estrita finalidade, a adequacéo e a necessidade da
publicizacéo dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis.

Art. 5°. Quando houver a necessidade de publicizacdo da informagéo relacionada a pessoa
identificada ou identificavel, a Administracdo Publica Municipal deverda seguir as seguintes
orientagdes:

| - Nome completo: Podera ser substituido por iniciais, sempre que for o caso de sigilo, acesso
restrito e publicidade restrita ou de processo investigativo;

11 - Servidores publicos: Podem ser identificados pelo nome completo, seguido, quando necessario
para autenticagdo, do nimero de matricula funcional, substituindo-se, sempre que possivel, os
dados de identificacao (CPF e RG) pelo nimero da matricula funcional;

Art. 6°. Quando houver necessidade de publicacdo do nome, acrescido de um registro de
identificacdo para fim exclusivo de autenticacédo do titular, os registros que acompanhardo sua
identificagdo seguirdo os seguintes padrdes, com excec¢do do art. 5°, Il desta Nota Técnica:

| - Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF): Devem ser descaracterizados, ocultando os trés primeiros
e os dois ultimos digitos (exemplo: CPF n° *** 523.472-*),

Il - Documentos de identificagdo (RG, CNH etc.): Devem ser descaracterizados, ocultando os dois
primeiros e os dois Ultimos digitos (exemplo: RG **123456**).

Paréagrafo Unico. A descaracterizacéo prevista neste artigo ndo se aplica as hipéteses em que a
divulgacdo dos dados pessoais € fundamental ao interesse publico, essencial a validade do ato e
tiver respaldada nas bases legais do art. 7° ou 11 da Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018.
Art. 7°. Os documentos que contenham dados pessoais e dados pessoais sensiveis deverdo ser
armazenados em locais seguros, com acesso restrito apenas aos profissionais competentes para
realizar o seu tratamento, nos termos do art. 5°, X, da Lei 13.709/18.

Art. 8°. Os documentos que contenham dados pessoais, inclusive nos meios digitais, ndo deverao
ser deixados sobre as mesas de trabalho ou abertos em dispositivos eletronicos se ndo estiverem
sendo manuseados.

Art. 9°. E dever do Servidor agir com zelo e cuidado no armazenamento de sua senha, ndo a
deixando exposta e ndo a compartilhando com terceiros.

Art. 10. E dever do Servidor guardar sigilo e discricdo sobre dados pessoais sujeitos & sua
atividade, excetuando-se os casos de publicizacéo obrigatéria.

Art. 11. E dever do Servidor comunicar imediatamente ao Encarregado de Dados qualquer
atividade suspeita capaz de envolver a integridade, disponibilidade, seguranga e confidencialidade
de dados pessoais.

Art. 12. A recomendagdo mencionada nesta Instrucdo Normativa ndo oferece prejuizo a Lei de
Acesso a Informacdo, uma vez que ela busca prezar pela preservacdo de dados pessoais, sendo
ainda assegurado o dever de transparéncia e garantido ao titular seus direitos constitucionais a
privacidade e intimidade.

Art. 13. O cumprimento desta norma sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Municipal
de Protecéo de Dados, sendo que o seu descumprimento podera acarretar em responsabilizacéo
administrativa, civil e penal apds apuracéo pelo procedimento correcional cabivel.

Art. 14. Esta Norma devera ser amplamente divulgada e mantida a disposicdo de todos os
servidores municipais.

Art. 15. E dever do Servidor tratar os dados pessoais de acordo com a Lei 13.709/18, reportando
duavidas, sugestdes, reclamacdes e dentncias de descumprimento da legislagdo ao Encarregado
de Dados, que tomara, quando for o caso, as medidas cabiveis.

Art. 16. Esta Norma Técnica entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guaira/PR, 09 de janeiro de 2025.

COMISSAO MUNICIPAL DE PROTE(;AO DE DADOS - CMPD

DECRETO N° 182/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTADO DO PARANA

DECRETO N. 3468/2025

DATA: 15/01/2025

SUMULA: Adjudica e homologa resultado do Processo Administrativo n® 001/2025, Inexigibilidade
de Licitagdo, n°® 001/2025.

O Prefeito Municipal de Alto Paraiso, Estado do Paran&, no uso de suas atribui¢cdes legais, e
CONSIDERANDO o resultado apresentado pelo Agente de Contratagao, Sr. Valdemir Ribeiro Sparapan;
CONSIDERANDO parecer juridico emitido pelo Procurador Juridico Sr. Roberto Gongalves Delfin;
CONSIDERANDO parecer técnico emitido pela Diretora de Controladoria Interna Sra. Fabiane
Cardoso Zagoto.

DECRETA:

Art. 1°) Fica Adjudicado em favor da empresa NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA,
CNPJ: 07.797.967/0001-95, o resultado do processo licitatério n°® 001/2025, Inexigibilidade de
Licitacéo, n° 001/2025.

Art. 2°) Fica Homologado o resultado do Processo Administrativo n® 001/2025, Inexigibilidade de
Licitagdo, n° 001/2025, em favor da empresa: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA,
CNPJ: 07.797.967/0001-95, que tem como objeto: “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA E COMPARAGCAO DE
PRECOS PRATICADOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA (BANCO DE PRECOS)".

Art. 3°). Este decreto entrara em vigor na data de publicag&o.

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto Paraiso, aos 15 dias do més de Janeiro de 2025.

LUIS ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

LEI N° 2.385/2025

Data: 15.01.2025

Ementa: dispde sobre a divulgacéo dos fluxogramas para atendimento de mulheres vitimas de
violéncia sexual, fisica, entre outras, em todos os prédios plblicos do Municipio de Guaira.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, no uso das
atribuicdes legais, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E obrigatéria a divulgagéo, em todos os prédios publicos do Municipio de Guaira, de cartaz
e fluxogramas com os procedimentos a serem seguidos para se prestar atendimento as mulheres
vitimas de violéncia sexual, fisica, entre outras, em todos os prédios publicos do Municipio de
Guaira.

Paréagrafo Gnico. O cartaz devera seguir o modelo disposto no anexo Unico.

Art. 2° Os fluxogramas deverdo ser divulgados em placas ou cartazes no formato F4.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias apds a sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 15 de janeiro de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - Ref. Lei n® 2385/2025 de 15.01.2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 120/2025

Data: 15.01.2025

Ementa: nomeia Diretora da Diretoria de IndUstria e Comércio, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a
Lei Organica do Municipio de Guaira, e consoante dispositivos da Lei Municipal n°® 2.024 de
26.09.2017, e considerando o memorando on-line sob o n°® 025/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada FABIANE TAVARES DA SILVA, portador da CI/RG n° X.407.XXX-1 SESP/
PR, para exercer, em comissao, o cargo de Diretora da Diretoria de Industria e Comércio, simbolo
CC-02, a partir de 16 de janeiro de 2025, com atribuicdes descritas no artigo 126 da Lei Municipal
n° 2.024 de 26.09.2017, cujo valor da remuneragéo dar-se-a nos termos da Lei em vigor.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Paran&, em 15 de janeiro de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

ESTADO DO PARANA

Portaria n° 41/2024, de 15 de janeiro de 2025.

“Dispde sobre a Operacionalizacdo do Servigo prestado no Albergue Municipal de Cruzeiro do
Oeste - PR”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRUZEIRO DO OESTE, PARANA,
usando das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas

CONSIDERANDO que o servigo destina-se ao abrigo provisério e emergencial a adultos, com
atendimento socioassistencial as pessoas que se encontram em transito e/ou em situagdo de rua,
com vistas a garantia dos direitos a cidadania e incluséo social;

CONSIDERANDO a necessidade de operacionalizar o servigo prestado;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que a Operacionalizagdo do Servigo prestado no Albergue Municipal de
Cruzeiro do Oeste — PR fica vinculado ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social e sera supervisionado pelo Orgéo Gestor;

Art. 2° O Albergue Municipal funcionara diariamente, para fins de pernoite, das 19h as 7h. Sera
disponibilizado servigos basicos como refeicdes, banho e kits de higiene aos que pernoitarem no
Servico.

Paragrafo 1. O usudrio podera permanecer no servico por até trés noites, devendo a equipe técnica
do Servico de Abordagem Social do CREAS providenciar o atendimento e encaminhamentos
necessarios.

Paragrafo 2. Podera haver atendimento emergencial para grupos especificos, como familias,
mulheres em situagdo de violéncia, idosos e outras populagdes vulneraveis, desde que
encaminhados pela rede de atendimento socioassistencial e avaliagdo do técnico de referéncia
do CREAS.

Art. 3° Para admissdo no servico faz-se necessario apresentar documento de identificacdo com
foto e/ou Boletim de Ocorréncia relativo a perda ou extravio deste. Cabera ao responséavel pelo
Albergue Municipal o registro do atendimento no sistema, o mais breve possivel.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Cruzeiro do Oeste, PR, 15 de janeiro de 2025.

ANA PAULA COLOMBARI TENORIO

Secretéria de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 061/2023, PRAZO

Que entre si fazem de um lado como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE IPORA, Estado do
Parand, pessoa juridica de direito plblico, com sede & Rua Pedro Alvares Cabral, 2.677, inscrito no
CNPI/MF n?. 75.738.484/0001-70, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio
de seu mandato e fungdes, Sr. Roberto da Silva, residente e domiciliado nesta cidade de Ipord, Estado
do Parani, portador da cédula de identidade RG n® 5.313.053-4-PR e CPF: 916.753.089-34, ¢ de outro
lado como CONTRATADA a Empresa JORNALISTICA UMUARAMA LTDA - EPP pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJI/MF sob n® 04.233.582/0001-07, sito na Avenida Tiradentes
, n°2680, centro na cidade de U Pr. por seu repr legal infi lo a Sr. ILIDIO
COELHO SOBRINHO, portador do RG n®. 651.305 S5P PR e inserito no CPF 046.473.359-68,
residente ¢ domiciliado na Rua Pedro Alvares Cabral , n°. 2555, centro, na cidade de Ipord-PR CEP
87.560-000 Celebram o presente Termo Aditivo ao contrato n°061/2023, da Inexigibilidade n®
012/2023 Processo 048/2023, mediante as cliusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
com base no que dispde a cliusula 29.9 do edital ¢ o ant. 63, I, “a”, da Lei 8.666/93, prorrogando até
15/01/2026.

CLAUSULA SEGUNDA

F as demais

Ta el Tad

e condigdes no Contrato original.

CLAUSULA TERCEIRA: E por assim acharem justos e contratados, determinaram & lavratura do
presente Termo Aditivo, que passard a integrar o contrato primitivo ¢ vai assinado pelas partes
[ na das has abaixo.

F ¥

Ipord / PR., 15 de janeiro 2025.

PREFEITURA MUNICIP_AE._“DE IPORA/CONTRATANTE
ROBERTO DA SI%Prefe‘iw Municipal.

JORNALISTICA UMUARAMA LTDA - EPP
Representante: ILIDIO COELHO SOBRINHO

Testemunhas:

Nome: Nome:
Rgn® Rgn®:

Estado do Parana
MUNICIPIO DE GUAIRA

PORTARIA N°© 021/2025

Data: 15.01.2025

Ementa: transfere de lotacdo as Servidoras Publicas Municipais, conforme
especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicoes legais, e, considerando os memorandos online sob os n® 210/2025 e 213/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir de lotagdo as Servidoras Publicas Municipais a
seguir mencionadas:

Nome / Cargo Matricula n® | Da Para A partir de
Gessica Aparecida Diretoria de Diretoria de
X 30561-01 Educacéo/Outros Esporte e Lazer | 17/01/2025

Fratoni Cardoso - .

Recursos - Efetivos - Efetivos

Diretoria de
Marli de Souza 26140-01 Educacéo/Ensino Manut Programa
Jardim / cargo e Fundamental - PETI - Efegvos 17/01/2025
de Professor 26140-02 Fundeb 70% -

Efetivos

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias
ao cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, com
eficicia a partir de 17 de janeiro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 15 de janeiro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI
Prefeito Municipal

Aviso de dispensa emergencial
O Municipio de Ipora, torna publico, o seguinte processo de contratagéo:
. DADOS GERAIS DO PROCESSO

N° PROCESSO 001/2025
MODALIDADE Dispensa Emergencial
N° PROCEDIMENTO 001/2025

Fornecimento de Oleo lubrificantes, filtros e pneus para frota

OBJETO municipal.

VALOR R$ 104.009,90

CARACTERISTICA Tradicional (Contrato)

CRITERIO DE JULGAMENTO | Menor preco

ADJUDICAGAO por item

MODO DE DISPUTA Sem disputa

Il. ACESSO A INTEGRA DO EDITAL

A integra do processo poderd ser obtida nos seguinte locais:

PORTAL  DE | http://www.ingadigital.com.br/transparencia/?id_cliente=1019

NACIONAL  DE C%%ﬁL‘}TAQOES https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_propo
sta&pagina=1

PUBLICAS - PNCP (INTEIRO TEOR)

TRANSPARENCIA

Ipord, 15 de janeiro de 2025

Roberto Da Silva
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 119/2025

Data: 15.01.2025

Ementa: revoga parcialmente férias de Servidora ocupante do cargo de Professor, e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, de acordo com as disposi¢des da Lei Organica
Municipal, no uso de suas atribuicdes, e,

Considerando o Decreto n® 549/2025, e, o memorando online sob o n® 210/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica revogada parcialmente as férias da Servidora MARLI DE SOUZA JARDIM, contida no
Decreto n° 549/2025, ocupante do cargo de Professor, matricula n® 26140-01, periodo aquisitivo
2024/2024, periodo de gozo 17.01.2025 a 31.01.2025 e matricula n® 26140-02, periodo aquisitivo
de 2024/2024, periodo de gozo 17.01.2025 a 31.01.2025.

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento do presente Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com eficacia a partir da data de
17.01.2025, permanecendo inalteradas as demais disposi¢des do Decreto n° 549/2024.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Paran&, em 15 de janeiro de 2025.
GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 022/2025
Data: 15.01.2025

Ementa: concede férias aos Servidores Publicos Municipais, conforme especifica, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e, considerando os memorandos online sob os n°s 1.228/2017, 3.384/2024, 006/2025 e 194/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Concede Férias aos Servidores PUblicos Municipais, mencionados a seguir:

Nome Matricula N° Periodo Aquisitivo Inicio/Final
Claudia Regina Cardoso 22063-1 2023/2024

Jeferson Galarga dos Santos 17248-02 2023/2024

Suséle Aparecida Cesco 22128-02 2023/2024

Thiago de Souza Brito 30609-1 2023/2024

Art. 2° Que a Diretoria de Pessoal tome as providéncias necessarias ao cumprimento desta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, E, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Paran&, em 15 de janeiro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

16/01/2025 a 14/02/2025
20/01/2025 a 29/01/2025
10/03/2025 a 24/03/2025 e 04/08/2025 a 18/08/2025
17/02/2025 a 28/02/2025




UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 16 DE JANEIRO DE 2025
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ESTADO DO PARANA

LEI N° 2.384/2025

Data: 15.01.2025

Ementa: disciplina, em ambito Municipal, o incentivo da Administracao
Publica aos projetos voltados ao desenvolvimento turistico; institui o
Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo Municipal de Guaira, Estado
do Parana, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais, sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DO SISTEMA DE FOMENTO E APOIO AO TURISMO DE GUAIRA
Art. 1° Fica instituido o Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo
de Guaira, Estado do Parana, com a finalidade de estabelecer
novos mecanismos de gestdo das politicas publicas voltadas para
o desenvolvimento turistico do Municipio, criando instancias e
fomentando a participacédo de todos os segmentos atuantes no meio
turistico, definindo a aplicacdo de recursos financeiros de origem
orcamentaria municipal e de outras origens, em projetos que envolvam
o fomento, a promogéo e o desenvolvimento municipal do turismo,
em consonancia com os critérios estabelecidos por esta Lei e outros
fixados pelo Poder Executivo.

Art. 2° O Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo de Guaira, para os
efeitos desta Lei, adotara as seguintes definices:

| - Turismo: é a atividade economica representada pelo conjunto de
transagdes — compra e venda de servigos turisticos, efetuados entre
agentes econdmicos do turismo, sendo gerado pelo deslocamento
voluntario e temporario de pessoas para fora dos limites da area ou
regiao em que tem residéncia fixa, por qualquer motivo.

Il - Regido turistica: é o territorio caracterizado por um conjunto de
municipios turisticos ou de interesse turistico, que possuem afinidades
e complementariedades culturais ou naturais, que possibilitam o
planejamento e a organizacdo integrada, como também a oferta
de produtos turisticos mais competitivos nos diferentes mercados,
agregando forga principalmente na gestao e promocao;

11l - Demanda turistica: € o nimero total de pessoas que viajam (efetiva
ou realmente), ou gostariam de viajar (potencialmente), utilizando
instalagcdes ou servicos turisticos em lugares afastados dos seus locais
de residéncia e trabalho;

IV - Oferta turistica: € o conjunto de atrativos, equipamentos, bens e
servicos de alojamento, alimentacédo, recreacdo e lazer, de carater
artistico, cultural, social ou de outros tipos, capaz de atrair e assentar
num determinado local, durante um periodo determinado de tempo, um
publico visitante;

V - Atividades turisticas: sdo aquelas ligadas a hospedagem,
alimentacdo, agenciamento, transporte, recepcédo turistica, eventos,
recreagdo e entretenimento, entre outras utilidades pelos turistas em
seus deslocamentos;

VI - Produtos turisticos: s&o atrativos, infraestrutura e servigos urbanos
ou rurais, equipamentos e servigos turisticos, acrescidos de facilidades,
contando com uma gestéo integrada, ofertados no mercado de forma
organizada por um determinado pre¢o e caracterizados por uma
imagem diferenciada;

VII - Destino turistico: € um lugar ou espago geogréfico onde s&o
ofertados produtos turisticos que sdo consumidos por uma demanda
efetiva.

Secéo |

Plano Estratégico do Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo de
Guaira

Art. 3° O Plano Estratégico do Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo
de Guaira esta estruturado nos seguintes eixos:

| - Inovar na promogao e divulgacédo do destino turistico, para agdes
especificas, com incentivos diferenciados;

Il - Fortalecer a cultura local e regional e a produgdo associada ao
turismo;

11l - Valorizar o turismo para a comunidade local;

IV - Conhecer o turista, o mercado e o territério: pesquisas e estudos
turisticos;

V - Fomentar a qualificagéo dos servigos (comércio e turismo);

VI - Fomentar, planejar e gerir o turismo;

VII - Estimular o desenvolvimento da atividade turistica no Municipio
de Guaira, habilitando atrativos turisticos e assegurando o livre
acesso de visitantes, para que contribuam para a diversificacdo da
oferta, impulsionem o aumento da receita das atividades do setor e
o crescimento do PIB, e desempenhem o papel de destino indutor de
turismo na regiao;

VIII - Promover a qualificacdo e a diversificacdo da oferta turistica, a
geracéo de trabalho e renda, a valorizagédo da cultura e a melhoria na
qualidade de vida, viabilizando o crescimento local e turistico continuo
e sustentavel;

IX - Promover os produtos turisticos municipais através da realizacio
de campanhas de divulgagdo do turismo e de apoio a realizagdo e
ampliacéo de estruturas que fortalecam o desenvolvimento turistico;

X - Implementar programas para aprimoramento dos atrativos turisticos
e promover a estruturacdo de forma sustentavel, mensurando a
competitividade, aperfeicoando a infraestrutura turistica, estruturando
0s segmentos turisticos, melhorando a sinalizagdo local e turistica, as
condicdes de acessibilidade, de seguranca e de conforto ao turista,
entre outros;

X! - Impulsionar o desenvolvimento de roteiros turisticos municipais,
fortalecendo os ja existentes e identificando possiveis potencialidades:
turismo  histérico-cultural, turismo rural, turismo nautico, ecoturismo,
turismo de pesca, turismo de aventura, turismo religioso, turismo
gastrondmico, turismo de eventos, turismo de esportes, turismo de
estudos cientificos, entre outros;

XIl - Aperfeicoar as opgdes de entretenimento e lazer existentes e/
ou criar novos espagos para incentivar a permanéncia de turistas na
cidade;

XIII - Estimular e promover projetos relacionados ao desenvolvimento
do turismo no Municipio de Guaira, através de agdes envolvendo a
parceria entre os setores publico e privado.

§ 1° No eixo estratégico de inovar na promogéo e divulgacéo do destino
turistico pretende-se:

a) Criar identidade local através de materiais de divulgacdo e
comunicacao para Guaira;

b) Criar materiais de divulgacdo e comunicacdo para Guaira em
portugués, inglés e espanhol;

c) Criar campanhas de divulgacao para o publico Paranaense;

d) Apoiar acées de divulgacéo e promocéo do destino Guaira.

§ 2° No eixo estratégico de fortalecer a cultura local e regional e a
producéo associada ao turismo pretende-se:

a) Apoiar eventos culturais;

b) Incentivar a producéo associada ao turismo.

§ 3° No eixo estratégico de valorizar o Turismo para a comunidade local
pretende-se criar campanhas de endomarketing.

8 4° No eixo de conhecer turista, 0 mercado e o territério, fomentar
pesquisas e estudos turisticos, pretende-se gerar dados estatisticos
oficiais do turismo, em Guaira.

§ 5° No eixo estratégico de fomentar a qualificacdo dos servigos
(comércio e turismo) pretende-se apoiar a qualificacéo dos servigos de
parcerias institucionais e privados.

§ 6° No eixo estratégico de planejar e gerir o turismo pretende-se:

a) Gestdo das areas Urbanas Publicas compativeis com o Turismo;

b) Gestéo descentralizada do Turismo;

c) Melhorar a infraestrutura turistica;

d) Fomentar a criagdo e fortalecimento de novos produtos e servigos
turisticos nos mais diversos segmentos.

Art. 4° O Plano Estratégio do Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo
de Guaira orienta-se pelos seguintes principios:

| - Sustentabilidade: buscando equidade social, eficiéncia econdémica,
valorizagdo e respeito da cultura local, protecdo, preservacdo e
conservacdo do meio ambiente, que permite uma maior qualidade de
vida aos atores envolvidos na atividade, direta ou indiretamente;

Il - Associativismo: articulando e fortalecendo associacdes locais ou
regionais, tornando os agentes ativos na busca de objetivos comuns;
11l - Visdo sistémica: abrangendo e observando os diferentes atores da
cadeia produtiva do turismo local, regional e nacional;

IV - Parcerias: promovendo e/ou fomentando articulagdo e gestao
coordenada, envolvendo os trés setores: publico, privado e associativo,
estabelecendo um processo de sinergia para alcancar objetivos
comuns;

V - Participacdo: estimulando a criacdo, fomento e fortalecimento
de instrumentos que ampliem as possibilidades de organizagdo
e participacdo da sociedade, buscando a descentralizacdo das
responsabilidades na gestao do desenvolvimento do turismo municipal;
VI - Regionalizag&o: praticando ac¢des de desenvolvimento turistico da
regido e do Estado do Paran;

VII - Inclusé@o e valorizagdo da comunidade local: possibilitando que
um maior nimero de pessoas tenham acesso ao turismo, tanto na
sua pratica como também se beneficiando de seus resultados diretos,
reduzindo as desigualdades fisicas e sociais e combatendo a pobreza
através da geracao de emprego e renda;

VIII - Competitividade: promovendo, fomentando e apoiando iniciativas
de treinamento, qualificac&o, profissionalizacéo e aprendizado voltados
para a especializagao da oferta, primando pela qualidade e aumento da
competitividade do destino;

IX - Conhecimento: considerando e valorizando dados estatisticos e
producdo cientifica sobre turismo para a definicdo de estratégias,
metas e agdes que visem o desenvolvimento sustentavel;

X - Inovacdo: buscando continuamente a melhoria e inovacdo dos
processos de gestdo e qualidade da oferta de servigos turisticos e
profissionais locais.

Art. 5° O Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo de Guaira visa
atender a instalacéo e a estruturagdo de atrativos turisticos, priorizando
a democratizagdo do acesso, através do apoio municipal para a
realizacdo dos projetos turisticos que compreendam os objetivos
descritos nos artigos 2° e 3° desta Lei.

Art. 6° O Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo de Guaira estabelece,
mediante o compromisso da democratizagdo do acesso, a parceria
entre os proprietarios de areas, no territério municipal, com relevante
potencial turistico, a iniciativa privada e o Poder Publico Municipal.
Secéo Il

Da Participagéo do Proprietario da Area

Art. 7° Os proprietarios de areas com potencial turistico no Municipio
de Guaira, que estejam interessados em estruturar atividades turisticas
em suas propriedades, poderdo aderir ao Sistema de Fomento e Apoio
ao Turismo de Guaira, desde que cumpram os seguintes requisitos:

|- Disponibilizar o uso da &rea necessaria para a implantacdo do
atrativo;

Il- Apresentar a documentacdo necessaria, em processo de
Chamamento Publico, conforme decreto regulamentar a ser expedido
pelo Poder Executivo;
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Ill- Apresentar projeto de contrapartida social, conforme critérios
estabelecidos pelo Poder Publico e aprovados pela Comissao de
Avaliacéo;

Art. 8° Fica criada a Comissao de Andlise e Parecer para concessédo
de incentivos, previstos nesta Lei, composta pelos seguintes membros,
indicados por:

| - Secretaria Municipal de Turismo Esporte e Cultura;

II - Diretoria de Turismo;

Il - Secretaria Municipal de Planejamento;

IV - Diretoria de Meio Ambiente;

V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Emprego;
VI - Procuradoria Juridica;

VII - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

VIII - Associagdo Comercial, Industrial e Agricola de Guaira - ACIAG;
IX - Conselho Municipal de Turismo de Guaira — COMTURG;
Paragrafo Unico. Esta Comisséo sera nomeada pelo Executivo Municipal
através de Decreto, devendo, além de exarar parecer técnico a todas
as propostas e solicitagdes de incentivos e/ou beneficios pleiteados nos
termos desta Lei, e conjunto com as Secretarias Municipais:

| - estabelecer prioridades de investimentos;

Il - examinar a viabilidade dos projetos, recebendo as propostas
mediante formulario préprio, podendo determinar o auxilio de empresas
de consultoria ou assisténcia técnica;

11l - avaliar os resultados obtidos;

IV - fiscalizar os projetos garantindo a correta utilizag&o dos recursos.
Secao Il

Da Participacéo do Poder Publico Municipal

Art. 9° Para concretizacdo dos projetos embasados nesta Lei, o
Municipio podera realizar as seguintes acoes:

| - analisar e aprovar os projetos e obras de terraplanagem, construcéo,
entre outros;

Il - habilitar as vias de acesso aos atrativos, garantindo a trafegabilidade
e sinalizacéao;

11 - auxiliar no planejamento e no licenciamento ambientais;

IV - realizar os estudos de impacto ambiental e definir a capacidade de
carga, quando necessario;

V - divulgar os atrativos nos sites de informacdes turisticas do Municipio
e outros meios de comunicagao;

VI - realizar cessé&o de uso.

Paragrafo tnico. Os empreendimentos do setor turistico do Municipio,
poderdo usufruir de programas de incentivos fiscais a serem definidos
pelo Poder Publico.

Secéo IV

Da Participacéo da Iniciativa Privada

Art. 10. As empresas ou prestadoras de servicos que desejarem
investir nos projetos aprovados na forma desta Lei deverdo submeter-
se ao procedimento de verificagdo fiscal realizado pelo Poder Publico
Municipal.

Paragrafo Unico. Verificada a situacdo fiscal regular, através da
Secretaria competente, o Municipio poder& emitir um Certificado para
as empresas ou prestadoras contempladas pelo Sistema de Fomento e
Apoio ao Turismo de Guaira.

CAPITULO Il

DA EXECUQAO DO SISTEMA DE FOMENTO E APOIO AO TURISMO
DE GUAIRA

Secéo |

Do Chamamento Publico

Art. 11. O Municipio, através de edital de Chamamento Publico,
identificard os proprietarios de areas com potencial turistico, no
territério municipal, que tém interesse em desenvolver atividade
turistica em suas propriedades através do Sistema de Fomento e Apoio
ao Turismo de Guaira.

Secao Il

Da Classificagdo das Propriedades

Art. 12. O Municipio realizara um cadastro das areas que atenderem ao
Chamamento Publico, classificando-as por segmentos turisticos, como:
| - Turismo Histérico Cultural;

Il - Turismo Religioso;

11l - Ecoturismo;

IV - Turismo de Aventura;

V - Turismo Nautico;

VI - Turismo de Eventos;

VII - Turismo Rural;

VIII - Turismo de Negécios;

IX - Turismo de Compras;

X - Turismo Gastrondmico;

XI - Turismo de Lazer e Entretenimento;

XII - Turismo de Esporte;

Xl - Turismo de Pesca.

Secao Il

Da Elaboragédo dos Projetos

Art. 13. Os projetos turisticos, que seréo elaborados ou recebidos pelo
Poder Publico, devem levar em consideragdo a democratizagdo do
acesso, 0 compromisso com a sustentabilidade, e conter:

I- os dados cadastrais do proprietério da area;

1I- os dados cadastrais da area objeto do projeto;

1ll- a apresentacdo detalhada do projeto, descrevendo os objetivos,
a justificativa, as edificacdes necessérias, as etapas de trabalho, o
cronograma de obras, o orgamento e as estratégias de divulgacéo dos
incentivadores.

§ 1° Os projetos deverdo beneficiar o turismo e a sociedade em
consequéncia de sua execugao.

§ 2° O Municipio podera4 submeter projetos embasados nesta Lei
a aprovacdo da comissdo de andlise e parecer constituido por
pessoas detentoras de conhecimentos na &rea do turismo, os quais
fundamentaréo tecnicamente suas decisdes.

Secéo IV

Da Aprovagéo dos Projetos

Art. 14. Na hipétese de andlise de projetos pela Comisséo de Anélise
e Parecer, esta deverd analisar os projetos observando o disposto
nesta Lei, e emitir parecer favoravel ou desfavoravel, devidamente
fundamentado.

Art. 15. Os projetos aprovados pela Comissdo de Andlise e Parecer
serdo encaminhados a Secretaria competente para a homologacéo e
publicacéo no Diério Oficial do Municipio, contendo os seguintes dados:
| - nimero do processo;

II - identificacdo do(s) proprietério(s) e da area objeto do projeto;

Il - a especificidade do projeto turistico;

IV - a descri¢do da forma como o Poder Publico Municipal apoiara e
participaré da execucao do projeto;

V - o enquadramento financeiro classificatério do projeto, quando for
0 caso;

VI - 0 prazo de execugéo do projeto turistico;

VIl - a descri¢do dos patrocinadores e a forma como participardo da
execucao do projeto turistico;

VIl - o Termo de Parceria entre o proprietario da area, a iniciativa
privada e o Poder Publico Municipal.

Segéo V

Do Acompanhamento e da Avaliacdo

Art. 16. Os projetos aprovados serdo acompanhados e fiscalizados
pelo Municipio, considerando as metas técnicas e prazos previstos e a
contrapartida sociocultural alinhada ao projeto.

§ 1° O acompanhamento podera implicar em direta intervencéo por
parte do Municipio, visando a correcéo de irregularidades constatadas
na execugao e andamento do projeto.

§ 2° Quando da ocorréncia de intervencdo pelo Municipio em projetos
aprovados, serdo emitidos pareceres justificando tal procedimento e
indicando as providéncias que deverdo ser tomadas pelos beneficiarios
dos projetos.

§ 3° Caso haja desisténcia do projeto em seu andamento e constatada
a execucdo de servigos e de obras executadas pelo Poder Publico, fica
o beneficiario, proprietario da area, com o 6nus da devolucédo do valor
investido com suas devidas corre¢cdes monetarias.

§ 4° Na defini¢do do Sistema de Fomento e Apoio ao Turismo Municipal
de Guaira, em todas as suas modalidades de promogé&o e normatizagéo,
a fiscalizagéo, a divulgagéo, como fator de desenvolvimento econdmico
e social, e ainda fator de conservagdo do meio ambiente, o Municipio,
com a participagdo da Comisséo de Analise e Parecer, observara os
seguintes objetivos:

| - O acompanhamento de planos, fomentando o seu desenvolvimento,
programas e projetos;

Il - A promogéo do desenvolvimento sustentavel do Turismo;
CAPITULO Il

DA DIVULGAGAO DO MUNICIPIO

Art. 17. E obrigatéria a meng&o da Prefeitura Municipal de Guaira e da
Secretaria competente, bem como ao programa Sistema de Fomento
e Apoio ao Turismo de Guaira, nos produtos e materiais resultantes
dos projetos turisticos e nas atividades relacionadas a sua difuséo,
divulgacdo, promogédo e distribuicdo, no padrdo a ser definido pelo
Municipio.

Paragrafo tnico. O Municipio de Guaira se reserva no direito do uso
de imagens de todo e qualquer material, entre fotos, documentos e
outros meios de comunicacdo de qualquer natureza, dos projetos
contemplados por esta Lei, para a promogdo das suas atividades
institucionais, sendo que a apresentacéo de projeto implica em ciéncia
dos proponentes e anuéncia, por parte destes, quanto a utilizacado
prevista no presente dispositivo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. O Municipio manter4 um cadastro de proprietarios de areas
com potencial turistico, de projetos realizados e projetos aprovados,
com o fim de qualificar a rede de turismo.

Art. 19. Para a consecucdo dos objetivos de que trata esta Lei,
o Municipio poderd celebrar instrumentos juridicos apropriados,
inclusive convénios e contratos com 6rgdos da Administragéo Direta
ou Indireta, Federal, Estadual e Municipal, bem como com organismos
internacionais, instituicdes de pesquisa, universidades, instituicdes de
ensino superior, fundagées de apoio as instituicdes de ensino superior,
entidades privadas sem fins lucrativos de apoio ao empreendedorismo
e turismo, entidades empresariais, instituicdes de fomento, investimento
ou financiamento.

§ 1° As atividades e ag¢Oes concretizadas com base nesta Lei deverdo
estar em consonancia com a normatizagdo existente nas esferas
Federal, Estadual e Municipal.

Art. 20. O Poder Executivo Municipal disciplinard as instrugdes
necessarias ao cumprimento desta Lei.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 15
de janeiro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

ANEXO I-GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO
AUMENTO DE 4,77 % - LEI N° 764, DE 15 DE JANEIRO DE 2025
5%

[ Intersticio classe [ AB BCDEF 0%
2° Termo aditivo do_ contrato n°.120/2024, decorrente de DISPENSA n°13/2024 de Conirataco de [ Intersticio de Referéncia [1%
empresa para LOCAGAO DE GERADOR - Locagdo de 01 grupo de gerador mével, com capacidade de 75 a NIVEIS
81 KVA trifasicos, tenséo 220/127 VAC, 60 Hz, com QTA disjuntor de protecao de no minimo 165 amperes, =
silenciado e carenado em regime STAND-BY. Fureo | Ensino Médio | Ensino Superior |P6s - graduagdo |  Mestrado Doutorado
CLASSE A 3 c D E F
O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito pblico intemo, inscrito no CNPJ sob n® T 146648 | 1539,80 160378 [ 186316 | 204948 | 225443
76.247.35210001-08, com endereo em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR, 178114 | 155520 171072 [ 188179 | 206907 | 227607
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa 3 149596 | 1570.75 17278 1900761 09067 9977
ELLUS ADMINISTRAGAO GERENCIAMENTO E SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob n°. 7 1.510,92 1.586,46 174511 1.919.62 211158 5.322.74
37.230.628/0001-93, com sede no enderego RUA QUINZE DE NOVEMBRO, 576, CENTRO, CENTRO SAO 5 T T R B e s
VICENTE-SP neste ato representada por RITA' DE CASSIA VIEIRA BORGES, portador do RG n® =225, 002, 102, 938, -132, EELER
17.951.578-0, portador do CPF sob n® 065.505.588-67, acordam por meio deste o que segue: [ 1541291 1.618,35 1780181 195820 2.15402[ 2.369.43
7 1556,70 | 1.634.53 1797,99 | 107778 | 2.17556 | 239312
X 8 157227 | 1.650,88 181597 | 199756 | 2.197,32 | 2417,05
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 9 1587,99 | 1.667,39 1834, 017,54 219,29 441,2
O presente termo aditivo tem por objeto - Reajuste de Valores na importancia de R$ 35.999,95 (trinta e ﬁ iggg:gi i:ggg:gg i:g%:g; g:gg;:gé g:ggézgg g::gg:gg
cinco mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e cinco centavos). Fica aditado o saldo do presente o T836 T 171791 T88970 207867 | 228654 | 2.515.10
contrato para atender o periodo prorrogado, com fundamento art. 124, alinea b da Lei n°. 14.133/2021. I Te5047 173500 TO0R60 200048 | 730040 254034
X - 14 1.668,99 | 1.752,44 1927,68 | 212045 | 2.33250 | _ 2.565,75
CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS 5 T 6855 176996 1946°95 4166 35587 SoT a1
16 1.702,54 | 1.787,66 196643 | 216307 | 2.37938 | 261732
As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo. 7 171956 | 180554 108610 | 218470 | 2.403.18 | 2.643.49
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor. SE] 173676 | 1523.60 200506 | 220655 | 242721 | 2.069.03
19 1.754,13 | 184183 2.02602 | 222862 | 2.45148 | 2696,63
20 T771,67 | 1.860,25 2.046,28 | 225000 | 2.47599 | _ 2.723,59
T 1.789, 1.878,85 066,74 273,41 500,75 7508
22 1.807,28 | 1.897,64 2.087.41| 229615 | 252576 | 2.778,34
23 182535 | 1.916,62 2.108,28 | 231911 | 2.551,02 | 2806,12
24 1.843,60 | 1.935,78 212936 | 234230 | 257653 | 2834,18
25 1.862,04 | 1.955.14 2.150,66 | 2.365.72 | 2.60229 | 286252
26 1.880,66 | 1.974,69 2172,16 | 2.389,38 | 2.62832 | 289115
7 1899,47 | 1.994,44 193,88 413,27 654,60 920,06
28 1918,46 | 2.014,39 221582 | 243741 | 2.68L15| 2949.26
ALTO PIQUIRI 15 de janeiro de 2025 29 1.937,65 | 2.034,53 2.237,98 | 246178 | 2.707.96 | 2978,75
30 1957,02 | 2.054.87 226036 | 248640 | 2.73504 | 3.008,54
3T 197650 | 2.075,42 228297 | 251126 | 2.76239 | 3.038,63
32 1.996,36 | 2.096,18 230580 | 253637 | 2.790,01 | _3.069,01
2.016,32 117,14 328,85 561,74 817,91 099,70
CONTRATANTE CONTRATADA 34 2.03649 | 2.13831 235214 | 258736 | 2.846,09 | 3.130,70
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI ELLUS ADMINISTRAGAO GERENCIAMENTO E gg g-ggs‘ig gvig?vgg gg;gvgg §'§§S§§ g-gggvgg gégg'g;
SERVICOS LTDA - EPP 077, 181 399, 639, 903, 193
CNPJ:76.247.35210001-08 N5 306280001673 37 2.098,19 | 2.203,10 242341 266576 | 2.93233 | 322556
38 2.119,18 | 2.22513 2.447,65 | 269241 | 2.961,65 | 3.257,82
9 2.140,37 247,39 4721 719,34 191,27 290,40
40 2.161,77 | 2.269,86 2.496,85 | 274653 | 3.021,18 | 3.323.30
a1 2.18339 | 2.29256 252181 277400 | 3.05140 | 3356,53
22 2.20522 | 2.31548 2547,03 | 280174 | 3.08L91| 3.390,10
S e R EIE R IR
PREFEITO MUNICIPAL RG:17.951.576-0 a5 2.272,04 85,65 624,21 886.6. 317529 | 349282
o oA 6 2.294,76 | 2.409,50 265045 | 291550 | 3.207.05 | 3527.75
a7 231771 | 2.433,60 267696 | 2.944,65 | 3.23912 | 3.563,03
28 2.34089 | 2.457,93 270373 | 297410 | 3.2/151| 3598,66
49 2.364,30 | 2.48251 2.730,76 | 300384 | 3.304,22 | 3.634,65
50 2.387,94 | 2.507,34 2.758,07 | 3.033,88 | 3.337,27 | 3.670,99
5T 532,41 785,65 064, 70,64 707,70
52 2557.73 281351 | 309486 | 3.40434 | 3.744,78
53 258331 284164 | 312581 | 3.43839 | 3.782.23
54 2.609,15 2.870,06 | 315707 | 3 3.820,05
55 635,24 898,76 188,64 | 3507, 3.858,25
56 2.661,59 2927,75 | 322052 | 354258 | 3.896,83
57 2.560,20 | 2.688,20 2957,03 | 325273 | 357800 393580
PREFEITURA DO MUNICIFIO DE ALTO PIGURI 58 2.585.80 | 2.715,09 2.986,60 | 328526 | 3.613,78 | 397516
59 261166 | 2.742,24 301646 | 331811 | 3.64992 | 401491
CNP.J: 76.247.3621000108 60 2.637,77 | 2.769,66 3.046,63 | 335129 | 3.68642 | 4.055,06
Rua Santos Dumant, 315, fone {44) 3656-5000 Cx. Postal 141 61 266415 | 2.797,36 3.077,09 338480 | 3.723,28 | 4.095,61
62 2.690,79 | 2.82533 3.107,86 | 3418,65 | 3.76051 | 4.136,57
GEP: 87 580-000 Alio Pigqun - Parand G 2.717,70 853,58 138,94 452,84 | 379812 | 4.177,93
64 2.744,88 | 2.882,12 317033 | 348736 | 3.836,10 | 429,71
LEI ORDINARIA N 76412025, do 15 do Janeiro de 2025, 66| 2a0005 | 40105 |3 254106 | 386745 | 391521 | 430453
67 828,05 969,45 266,40 59304 | 305234 | 4.3475
68 2.856,33 | 2.999,15 3.299,06 | 362897 | 3.991,86 | 4.391,05
; i - 69 2.884,89 | 3.029,14 3.332,05 | 366526 | 4.03L78 | 4.434,96
Ezal_umséﬂ SEﬁlgrt\Ogrvoprovane!Q;ee g?g;:?ss gg 70 2.913,74 | 3.059,43 336537 370191 | 407210 447931
g statutario, gi i 71 2.94288 | 3.090,02 3399,02| 373893 | 411282 452410
Previdéncia e regidos pela Consolidacdo das Leis 72 2.97231| 3.12092 343301 | 3.77632 | 4.15395| 4.569,34
do Trabalho - CLT, na forma que especifica, e da 73 3.002,03 152,T. 467,34 814,08 4.195,49 4.615,04
outras providéncias. 74 3.032,05 | 3.18365 3502,02 | 385222 | 4.237,44 | 4.661,19
75 3.06237 | 3.21549 3537,04 | 389074 | 427982 4.707,80

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIR, Estado do Parana, aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° Ficam reajustados, com base no INPC, divulgado pela FGV/IBGE do ano de 2024,
em 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento), os salarios dos servidores publicos
estatutarios, celetistas, comissionados, proventos e pensdes dos aposentados e
pensionistas do Municipio de Alto Piquiri-PR., sob o Regime Préprio de Previdéncia, a partir
do més de janeiro de 2025, observado o disposto na Emenda Constitucional n° 41, de 19
de dezembro de 2003, regulamentada pela Lei Federal n° 10.887 de 18 de junho de 2004,
no que se refere aos reajustes dos beneficios concedidos em seu artigo 15.

Art. 2° Fica estabelecido o INPC - indice Nacional de Preco ao Consumidor, divulgado pela
FGV/IBGE no ano imediatamente anterior, como indice de corre¢do monetéria da aplicagédo
da revisao geral anual para os salarios dos servidores publicos estatutarios, celetistas,
comissionados, proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas do Municipio de Alto
Piquiri-PR., sob o Regime Préprio de Previdéncia, a partir do més de janeiro de 2025,
observado o disposto na Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
regulamentada pela Lei Federal n° 10.887 de 18 de junho de 2004, no que se refere aos
reajustes dos beneficios concedidos em seu artigo 15.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo, com efeitos retroativos
a partir de 1° de janeiro de 2025.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNP.J: 76,247 362000108
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
GEF: 87 580-000 Ao Pigun - Parand

LEI ORDINARIA N° 765/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

Stmula: Declara de Utilidade Pablica a Associacéo
Catélica Ventre de Maria/Comunidade Catdlica Ventre
de Maria - C.C.V.M. e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte,

LEI
Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica, a " ASSOCIAGAO CATOLICA VENTRE DE MARIA-
ACVM ", com sede na Rua Unido dos Palmares, s/n, neste municipio de Alto Piquiri-PR, inscrita no
CNPJ n° 52.647.505-0001-46.

Art. 2° Sera objeto de Lei revogando os efeitos da declaragao de Utilidade Publica concedida &
entidade, quando:

| - substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar servicos nestes compreendidos ou quando
solicitados pela municipalidade;

II - alterar sua denominagéo e, dentro de 90 (noventa) dias contados da averbacdo no Registro
Publico, deixar de enviar a mesma a Camara Municipal para tornar-se objeto de nova lei;

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 30/2025

DATA: 15/01/2025

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDORES
PARA ATUAR COMO GESTOR E FISCAL DE CONVENIOS
COM A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVINENTO
SUSTENTAVEL.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicoes legais.

RESOLVE:

Art. 1°) DESIGNA o Sr. Laercio Fernandes, secretario de
administracéo, portador do CPF 459.950.XXX-XX, RG 3.XXX.890-X,
para atuar como Gestor de convénios com a secretaria de estado
do desenvolvimento sustentavel e designar o Sr. Antdnio Donizete
Honorato, portador do CPF XXX.740-XXX-87 e inscrito no RG sob n°
X.874.XXX-6 para atuar como Fiscal de convénios com a secretaria
de estado do desenvolvimento sustentavel

Art. 2°) Esta Portaria entrara em vigor na data de

sua publicacéo; revogadas as disposi¢Oes contrarias.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado do Parana, aos
15 dias do més de janeiro de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.36210001-08
Rua Santos Dumant, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
GEP: 87 540-000 Alo Pigun - Parand

LEI ORDINARIA N° 766/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

Estabelece o piso salarial remuneratério dos
servidores lotados nos cargos de Agente Comunitério
de Salde e Agente de Combate a Endemias, na
forma que especifica e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte,

LEI

Art. 1° Fica 0 piso salarial dos lotados no cargo de Agente
Comunitério de Satde e Agente de Combate a Endemias no valor de R$ 3.036,00 (trés mil e trinta
e seis reais), alterando da seguinte forma os anexos | e Il da Lei Ordinaria Municipal 652/2022 do
Plano de Cargos, Carreira e Salario:

| - Fica fixado o enquadramento na Classe inicial do Cargo de Agente Comunitario de Sadde, no
nivel n° 69, ao Grupo O i It ivo-GOA (Anexo I da Lei Ordinaria
Municipal n® 652/2022);

Il - Fica fixado o enquadramento na Classe inicial do Cargo de Agente de Combate a Endemias, no
nivel n° 76, a0 Grupo O [¢] 00 (Anexo | da Lei Ordinria
Municipal n® 652/2022);

Art. 2° Esta Lei entraré em vigor a partir da data de sua publicag&o, com efeitos retroativos a partir
de 1° de janeiro de 2025.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025
Referéncia: Inexigibilidade de chamamento publico — Repasse a
Organizagéo da Social Civil — Termo de Fomento.

Base Legal: Artigos 31, inciso | e Il, e 32 da Lei Federal n°
13.019/14.

Organizagdo da Sociedade Civil: APAE - Associacéo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Douradina — PR.

CNPJ: 02.184.137/0001-79

Endereco: Rua: Eduardo Reis, n° 240, 87.485-000, Douradina —
PR.

Objeto Proposto: Atender pessoas portadoras de necessidades
especiais por meio de transferéncia de recursos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB.

Valor do Repasse: 264.108,24

Tipo de Parceria: Termo de Fomento.

Justificativa da Inexigibilidade:

Desde sua fundagéo, a APAE - Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Douradina-PR , tem sido responséavel pelo
atendimento da educacéo especial no ambito do Municipio de
Douradina — PR e o repasse de recursos do Governo Federal tem
levado em conta os nimero de alunos matriculados na instituic&o.
Atualmente a APAE atende a aproximadamente setenta pessoas
portadoras de necessidades especiais, sendo suas atividades de
excepcional interesse pubico e, em razédo disso, se faz necessario
a implementac&o de politicas publicas no sentido de fomentar as
atividades da associacéao.

A celebragdo da parceria tem objetivo o repasse de recursos do
FUNDEB, regulamentado pela Lei n° 11.494/2007, para fins de
atendimento da educacgédo especial oferecida pelas instituicées
sem fins lucrativos, no caso a APAE.

Assim sendo, considerando que o projeto tem por objetivo o
repasse de recursos recebidos do FUNDEB, o atendimento da
educacdo especial, a celebracdo do termo de fomento, devera
ser efetivada por meio de inexigibilidade de chamamento publico.
Assim sendo, em raz&o da natureza singular do objeto da parceria
que somente pode ser executado pela APAE, o termo de fomento
deve ser realizado por meio de inexigibilidade de chamamento
publico, nos termos do artigo 31, inciso, Il, da Lei 13.019/2014.
Douradina, 15 de janeiro de 2025.

Inés Pereira Ribeiro

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de
Douradina — PR

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 012/2025.

SUMULA: Nomeia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada CARLA ALEXANDRA CORDOVA, portadora da CI/RG
n°.8.705.731-3 e Cadastro de Pessoa Fisica/CPF sob n.° 061.569.959-60, para
ocupar o de Provimento em Comissdo de ASSESSOR DE CONTABILIDADE,
lotada na SECRETARIA DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, a partir de 02 de
janeiro de 2025.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, ESTADO DO
PARANA, aos 02 dias do més de janeiro de 2025.

LUIZ ELISEU DOS SANTOS

Prefeito Municipal

REPUBLICAGAO POR INCORRECAO

|PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO)|

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 29/2025

DATA: 15/01/2025 -

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDORES PARAATUAR COMO
GESTOR E FISCAL DE CONVENIOS COM A SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVINENTO SUSTENTAVEL.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do

Parana, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°) DESIGNA o Sr. Laercio Fernandes, secretario de administracéo, portador do
CPF 459.950.XXX-XX, RG 3.XXX.890-X, para atuar como Gestor de convénios com
a secretaria de estado do desenvolvimento sustentavel e designar o Sr. José Roberto
Pogioli, portador do CPF 174.XXX.709-XX e inscrito no RG sob n° 1.204.XXX-0 para atuar
como Fiscal de convénios com a secretaria de estado do desenvolvimento sustentavel
Art. 2°) Esta Portaria entrara em vigor na data de

sua publicagéo; revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado

do Parand, aos 15 dias do més de janeiro de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ANEXO VI

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

Estado do Parana

LEI N© 764/2025 , DE 15 DE JANEIRO DE 2025- AUMENTO DE 4,77%.

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

QUADRO PERMANENTE

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 3.939,63| 4.06570| 4.19580 4.330,07| 4.468,63| 4.611,62] 4.759,20| 4.911,49| 5.068,66 523086 539824 557099 5.749,26| 593323 6.123,10|
B 472756 487884 5.03496| 519608 536235 553395 5711,04) 589379 608239 6277,03 647789 668518 689911 7.11988 7.347,7
C 520031 536672 553846 571569 589859 6.08734] 6.282,14| 648317 669063 690473 7.2568 735370 7.589,02| 7.831,87] 808249
D 572034 590339 6.09230] 6287,26| 648845 669608 691035 7.13148 735960| 7.50520 7.83825| 8.089,07 834792 861506 889074
ANEXO V
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
LEI N2 764/2025 , DE 00 DE JANEIRO DE 2025- AUMENTO DE 4,77%.
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO: PROFESSOR JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 208800 215482 222377 229493 236837 244416 252237 260309 268639 277235 2.861,07 2.952,62] 3.047,11 3.144,61 3.24524
B 2.505,60 2.585,78] 2.668,53| 2.753,92| 2.842,05| 2.932,99| 3.026,85| 3.123,71| 3.223,67| 3.326,82] 3.433,28 3.543,15 3.656,53| 3.773,54 3.894,29|
C 2.756,16| 2.844,36] 293538 3.029,31 3.126,25| 3.226,29| 3.329,53| 3.436,08] 3.546,03| 3.659,51] 3.776,61] 3.897,46 4.022,18] 4.150,89] 4.283,72
D 3.031,78) 3.12880 3.22892] 3332,24| 343888 3.54892) 3.66249 3.779,69) 3.900,64] 4.02546| 4.154,27] 4.287,21 4.424,40| 4.565,98 4.712,09)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°

252/2024
MODALIDADE PREGAO N° 039/2024
HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 178/2024 DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA - PREFEITURA
MUNICIPAL/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ n.° 09.008.389/0001-96, doravante denominada
CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Altonia, Estado do Parana,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo. Sr. DIEGO JARDIM PERGO , portador do RG n.° 10.559.278-
7 SSPIPR e CPF n° 069.595.959-08, residente na Rua da Bandeira, 310, na cidade de Altdnia, Estado do Paran4, e
na qualidade de CONTRATADA empresa: DK FORRO DIVISORIA E GESSO ACARTONADO LTDA - ME, com sede a
Avenida Londrina, 4591, Zona Il, na cidade de Umuarama, estado do Parang, inscrito no CNPJ sob n°
56.428.054/0001-07, neste ato representada pelo SR. DEVANILDO GOMES DOS SANTOS, portador do RG n°
59052152 e do CPF n°. 835.251.499-72, residente na cidade de Umuarama, estado do Parana, resolvem firmar o 1°
Termo Aditivo do Contrato 252/2024 da Licitacdo na Modalidade Preg&o n°. 039/2.024, mediante clausulas e condi¢ces
a seguir estabelecidas:

DA VIGENCIA

O 1° Termo Aditivo ao contrato de prestagéo de servicos n® 252/2024, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de 03
(trés) meses para continuidade do presente certame que tem por objeto a contratacdo de empresa para servigos de
Gesso nas alas onde é Forro PVC do Hospital Municipal. com base no art. 124 da Lei14.133/2021, passando o mesmo
a vigorar de 01/01/2025 a 31/03/2025

DO OBJETO
Acrescentar ao Contrato de Prestacdo de Servigos 252/2024, mais 28 m2 de gesso, conforme descrito abaixo:

Lote Item Quant. Descricao V. UNIT TOTAL
1 1 28 mt? Execucdo de forro em gesso acartonado com dilatacdo | 91,50 2.562,00
no Hospital Municipal.
2 1 28 me2 Mao de obra de retirada de forro PVC 12,50 350,00
DO VALOR

Em virtude do acréscimo dos servicos acima descrito, fica aditivado ao contrato 252/2024 o valor de R$ 2.912,00 dois
mil novecentos e doze reais).

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
Os recursos para pagamento decorrentes da aquisi¢ao do objeto da presente licitagdo serédo recursos oriundos

da Fonte:
26 | SECRETARIA DE 10 |6 2 |2 34 | Manutencao  do | 339039160000 MANUTENCAO  E
SAUDE Hospital Municipal CONSERVAGAO DE
BENS IMOVEIS

Altdnia-PR., 01 de janeiro de 2025.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

(doze)

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOSN® 185/2019
MODALIDADE PREGAO N° 069/2019.
HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N° 204 DE 19 de setembro de 2019

Pelo presente instrumento particular, celebram entre si o MUNICIPIO DE ALTONIA — PREFEITURA MUNICIPAL, inscrita
no CNPJ n.° 81.478.059/0001-91, doravante denominada CONTRATANTE, com sede administrativa na Rua Rui
Barbosa, 815 — Centro, na cidade de Alténia, Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal o Exmo.
Sr. CLAUDENIR GERVASONE, portador do RG n.° 1.489.320 SSP/PR e CPF n° 408.411.629-72, residente na Avenida
Gralha Azul, 487, na cidade de Altonia, Estado do Paran4, e na qualidade de CONTRATADA empresa: LABORATORIO
DE PROTESE DENTARIA, inscrito no CNPJ sob n°. 13.475.176/0001-41, neste ato representada pelo S.r NELITO
RIBEIRO DE SOUZA, portador do RG n° 76787050, CPF n°. 024.419.539-07, residente na Rua Olavo Bilac, na cidade de
ALTONIA, Estado do PR, resolvem firmar o 7° Termo Aditivo ao presente CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
para entrega do objeto da Licitagdo na Modalidade PREGAO n°. 069/2019, mediante clausulas e condi¢des a seguir
estabelecidas:

DA VIGENCIA
O 7° Termo Aditivo ao contrato de prestacéo de servicos n° 0185/2019, tem por objeto acrescentar uma vigéncia de 12

meses para continuidade na prestagdo de servicos odontolégicos para moldagem, confeccdo e conserto de

préteses dentarias a serem distribuidas de forma Gratuita a pessoas carentes do Municipio de Altonia através do
Programa Brasil Sorridente. Passando o mesmo a vigorar de 23/12/2024 a 22/12/2025.

DO VALOR

Em virtude do Aditivo ora realizado fica acrescido ao valor ja pactuado um montante de R$ 89.400,00 (oitenta e nove mil
e quatrocentos reais). Para a confec¢éo de 300 préteses dentarias.

DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem inalteradas as Demais clausulas do contrato.

E por estarem assim certos e devidamente acordados, datam e assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual
forma e teor, perante as testemunhas.

Altonia-PR., 18 de dezembro de 2024.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prest

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 05/2024
Processo Adm: N°15/2024

0 de servios de apoio a Gestdo de Residuos Sdlidos conforme convénio n.2 4500075647 celebrado entre a ITAIPU

BINACIONAL e o Consércio Intermunicipal para Conservagdo do Remanescente do Rio Parand e Areas de Influéncia - CORIPA, e plano de trabalho parte integrante e

indissociavel deste instrumento, conforme especificagdes constantes no Termo de referéncia e seus anexos, parte integrante do presente edital

Empresas vencedoras valor total: RS 113.760,00 (cento e treze mil e setecentos e sessenta reais): RODRIGUES TEZOLIN LTDA (51121730000181) com os lotes: 1 no valor total

de RS 113.760,00 (cento e treze mil e setecentos e sessenta reais)

Aautoridade municipal do 6rggo CONSORCIO INTERM P/CONS REMAN RIO PR E AREAS INFLUENC., no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com ofal(s) LEI 14.133/2021
ATO PUBLICO 002/2024, e suas alteragdes, resolve HOMOLOGAR o resultado dos trabalhos apresentados pela Comiss3o no atendimento a0 objeto do processo licitatério
acima especificado.

SAO JORGE DO PATROCINIO (PR), quarta-feira, 15 de janeiro de 2025

EVERTON BARBIERI
AUTORIDADE COMPETENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

ANEXO II-GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO
AUMENTO DE 4,77 % - LEI N° 764, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Intersticio classe A-B 5% B-C-D-E-F 10% |
Intersticio de Referéncia: [1%
NIVEIS
Ensino Ensino Médio S!ir;sel::gr grazisa(;éo Mestrado Doutorado
CLASSE A B C D E F

76 3.093,02 | 3.247,64 3.572,41 | 3.929,65 4.322,61 4.754,88
7 3.123,95| 3.280,12 3.608,13 | 3.968,95 4.365,84 4.802,43
78 3.155,19 | 3.312,92 3.644,21 | 4.008,64 4.409,50 4.850,45
79 3.186,74 | 3.346,05 3.680,66 | 4.048,72 4.453,59 4.898,95
80 3.218,61 | 3.379,51 3.717,46 | 4.089,21 4.498,13 4.947,94
81 3.250,80 | 3.413,31 3.754,64 | 4.130,10 4.543,11 4.997,42
82 3.283,30 | 3.447,44 3.792,18 | 4.171,40 4.588,54 5.047,40
83 3.316,14 | 3.481,91 3.830,11 | 4.213,12 4.634,43 5.097,87
84 3.349,30 | 3.516,73 3.868,41 | 4.255,25 4.680,77 5.148,85
85 3.382,79 | 3.551,90 3.907,09 | 4.297,80 4.727,58 5.200,34
86 3.416,62 | 3.587,42 3.946,16 | 4.340,78 4.774,86 5.252,34
87 3.450,78 | 3.623,29 3.985,62 | 4.384,19 4.822,60 5.304,86
88 3.485,29 | 3.659,53 4.025,48 | 4.428,03 4.870,83 5.357,91
89 3.520,15 | 3.696,12 4.065,73 | 4.472,31 4.919,54 5.411,49
90 3.555,35 | 3.733,08 4.106,39 | 4.517,03 4.968,73 5.465,61
91 3.590,90 | 3.770,41 4.147,46 | 4.562,20 5.018,42 5.520,26
92 3.626,81 | 3.808,12 4.188,93 | 4.607,82 5.068,61 5.575,47
93 3.663,08 | 3.846,20 4.230,82 | 4.653,90 5.119,29 5.631,22
94 3.699,71 | 3.884,66 4.273,13 | 4.700,44 5.170,48 5.687,53
95 3.736,71 | 3.92351 4.315,86 | 4.747,45 5.222,19 5.744,41
96 3.774,07 | 3.962,74 4.359,02 | 4.794,92 5.274,41 5.801,85
97 3.811,81 | 4.002,37 4.402,61 | 4.842,87 5.327,16 5.859,87
98 3.849,93 | 4.042,39 4.446,63 | 4.891,30 5.380,43 5.918,47
99 3.888,43 | 4.082,82 4.491,10 | 4.940,21 5.434,23 5.977,65
100 3.927,31 | 4.123,65 4.536,01 | 4.989,61 5.488,57 6.037,43
101 3.966,59 | 4.164,88 4.581,37 | 5.039,51 5.543,46 6.097,81
102 4.006,25 | 4.206,53 4.627,19 | 5.089,90 5.598,89 6.158,78
103 4.046,32 | 4.248,60 4.673,46 | 5.140,80 5.654,88 6.220,37
104 4.086,78 | 4.291,08 4.720,19 | 5.192,21 5.711,43 6.282,58
105 4.127,65| 4.333,99 4.767,39 | 5.244,13 5.768,55 6.345,40
106 4.168,92 | 4.377,33 4.815,07 | 5.296,57 5.826,23 6.408,85
107 4.210,61 | 4.421,11 4.863,22 | 5.349,54 5.884,49 6.472,94
108 4.252,72 | 4.465,32 4.911,85 | 5.403,04 5.943,34 6.537,67
109 4.295,25 | 4.509,97 4.960,97 | 5.457,07 6.002,77 6.603,05
110 4.338,20 | 4.555,07 5.010,58 | 5.511,64 6.062,80 6.669,08
111 4.381,58 | 4.600,62 5.060,68 | 5.566,75 6.123,43 6.735,77
112 4.425,40 | 4.646,63 5.111,29 | 5.622,42 6.184,66 6.803,13
113 4.469,65 4.693,09 5.162,40 | 5.678,64 6.246,51 6.871,16
114 4.514,35 4.740,03 5.214,03 | 5.73543 6.308,97 6.939,87
115 4.559,49 4.787,43 5.266,17 5.792,79 6.372,06 7.009,27
116 4.605,09 4.835,30 5.318,83 | 5.850,71 6.435,78 7.079,36
117 4.651,14 | 4.883,65 5.372,02 | 5.909,22 6.500,14 7.150,16
118 4.697,65 4.932,49 5.425,74 | 5.968,31 6.565,14 7.221,66
119 4.744,62 4.981,81 5.480,00 | 6.028,00 6.630,80 7.293,87
120 4.792,07 | 5.031,63 5.534,80 | 6.088,28 6.697,10 7.366,81
121 4.839,99 5.081,95 5.590,14 | 6.149,16 6.764,07 7.440,48
122 4.888,39 5.132,77 5.646,05 | 6.210,65 6.831,71 7.514,89
123 4.937,27 5.184,10 5.702,51 | 6.272,76 6.900,03 7.590,04
124 4.986,65 | 5.235,94 5.759,53 | 6.335,48 6.969,03 7.665,94
125 5.036,51 5.288,30 5.817,13 | 6.398,84 7.038,72 7.742,59
126 5.086,88 5.341,18 5.875,30 | 6.462,83 7.109,11 7.820,02
127 5.137,75 5.394,59 5.934,05 | 6.527,46 7.180,20 7.898,22
128 5.189,13 5.448,54 5.993,39 | 6.592,73 7.252,00 7.977,20
129 5.241,02 5.503,02 6.053,32 6.658,66 7.324,52 8.056,98
130 5.293,43 5.558,05 6.113,86 | 6.725,24 7.397,77 8.137,54
131 5.346,36 | 5.613,63 6.175,00 | 6.792,50 7.471,75 8.218,92
132 5.399,82 5.669,77 6.236,75 | 6.860,42 7.546,46 8.301,11
133 5.453,82 5.726,47 6.299,11 | 6.929,03 7.621,93 8.384,12
134 5.508,36 5.783,73 6.362,11 | 6.998,32 7.698,15 8.467,96
135 5.563,44 5.841,57 6.425,73 | 7.068,30 7.775,13 8.552,64
136 5.619,08 5.899,98 6.489,98 | 7.138,98 7.852,88 8.638,17
137 5.675,27 5.958,98 6.554,88 | 7.210,37 7.931,41 8.724,55
138 5.732,02 | 6.018,57 6.620,43 | 7.282,48 8.010,72 8.811,80
139 5.789,34 6.078,76 6.686,64 | 7.355,30 8.090,83 8.899,91
140 5.847,24 6.139,55 6.753,50 | 7.428,85 8.171,74 8.988,91
141 5.905,71 | 6.200,94 6.821,04 | 7.503,14 8.253,46 9.078,80
142 5.964,77 6.262,95 6.889,25 | 7.578,17 8.335,99 9.169,59
143 6.024,41 6.325,58 6.958,14 | 7.653,95 8.419,35 9.261,29
144 6.084,66 6.388,84 7.027,72 7.730,49 8.503,54 9.353,90
145 6.145,50 6.452,73 7.098,00 | 7.807,80 8.588,58 9.447,44
146 6.206,96 6.517,25 7.168,98 | 7.885,88 8.674,46 9.541,91
147 6.269,03 6.582,43 7.240,67 7.964,74 8.761,21 9.637,33
148 6.331,72 | 6.648,25 7.313,08 | 8.044,38 8.848,82 9.733,70
149 6.395,04 6.714,73 7.386,21 | 8.124,83 8.937,31 9.831,04

/S?;idilojistas

Sindicato dos Lojistas do Comércio, do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios,
de Maguinismo, Ferragens, Tintas e de Material Elétrico e Aparelhos
Eletrodomésticos de U e Regido

EDITAL DE CONVOCAGAO DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DO SINDILOJISTAS DE
UMUARAMA E REGIAO

Fiscaliza os meses de Junho - Julho — Agosto — 5 bro — Outubro — N bro e
Dezembro de 2024

O Presidente do SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DE MAQUINISMOS, FERRAGENS, TINTAS E DE MATERIAIS ELETRICOS
E APARELHOS ELETRODOMESTICOS DE UMUARAMA, convoca aos companheiros diretores do
COMSELHO FISCAL para a reunido de fiscalizagio das contas da entidade do periodo Janeiro,
Fevereiro, Margo, Abril e Maio de 2024. A reunidio se realizard no dia 31 de Janeiro de 2025,
sexta feira, na sede do SINDILOJISTAS DE UMUARAMA E REGIAOD, sito na Avenida Parand, 4145
- Edificio Tupy - Sala 23 - Bairro Centro Zona |, Umuarama — PR, s 18:30H para revisdo e
fiscalizacdo das contas e balancete da entidade correspondente aos meses de Junho — Julho -
Agosto — Setembro— Outubro— Novembro e Dezembro de 2024.- Solicito aos companheiro fazer
o maior dos esforgos para participar da reunifio devido a importincia dos temas a serem
tratados.

Umuarama/Pr. - 13 de Janeiro de 2025. P

10SE ROBERTO MAR(ﬂEJ
Presidente !

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

Referéncia: Inexigibilidade de chamamento publico — Repasse a Organizacéo da Social Civil —
Termo de Fomento.

Base Legal: Artigos 31, inciso | e Il, e 32 da Lei Federal n° 13.019/14.

Organizagédo da Sociedade Civil: APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Douradina — PR.

CNPJ: 02.184.137/0001-79

Enderego: Rua: Eduardo Reis, n°: 240, 87.485-000, Douradina — PR.

Objeto Proposto: Garantir o atendimento & pessoa portadora de necessidades especiais, por meio
de acdes, multidisciplinares, voltadas a educagéo, saude, cultura, esportes, lazer e acolhimento,
visando a inclus&o social, e a reabilitagdo.

Valor do Repasse: R$ 193.380,48 (cento e noventa e trés mil trezentos e oitenta reais e quarenta
e oito centavos).

Tipo de Parceria: Termo de Fomento.

Justificativa da Inexigibilidade:

Desde sua fundagéo, a APAE - Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Douradina-PR
, tem sido responsavel pelo atendimento de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos na
faixa etaria de 0 a 70 anos que apresentam necessidades educacionais especializadas, sendo
necessaria a articulagdo dos servicos individualizados e grupais, nas areas da salde e assisténcia
social.

Atualmente a APAE atende a aproximadamente setenta pessoas portadoras de necessidades
especiais, sendo suas atividades de excepcional interesse pubico e, em razdo disso, se faz
necessario a implementacdo de politicas publicas no sentido de fomentar as atividades da
associagao.

Os recursos repassados irdo auxiliar a APAE a desenvolver seus projetos, garantindo aos
seus alunos o atendimento de profissionais de Fonoaudiéloga, Psicélogo, Assistente Social e
Terapeuta Ocupacional, Neurologista, Psiquiatra, Pediatra e Secretario entre outras melhorais nas
dependéncias da Associagao.

Além disso, a celebracédo também tem objetivo o repasse de verba Federal, vinculada ao Ministério
da Saude que deve ser repassada a APAE, sob pena de devolugao do recurso.

Assim sendo, como n&o h& no municipio outra entidade que desenvolva as mesmas atividades
com a expertise necessaria para o atendimento de pessoas excepcionais, a celebragdo do termo
de fomento, deveré ser efetivada por meio de inexigibilidade de chamamento publico.

Ademais, a Lei Municipal n° 037/97 declara a APAE como entidade de interesse publico, o que
demonstra que, a pelo menos vinte anos a entidade vem desenvolvendo suas atividades em prol
da capacitacéo e insercéo social dos excepcionais, garantindo a eles o acesso a saude, educagao,
lazer, etc.

Assim sendo, em razdo da natureza singular do objeto da parceria que somente pode ser
executado pela APAE e da aprovacdo legislativa para a celebracdo da parceria, o termo de
fomento deve ser realizado por meio de inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do
artigo 31, incisos | e Il, da Lei 13.019/2014.

Douradina, 14 de janeiro de 2025.

Rodrigo Wesley Sobreira Revesso

Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA
ANEXO IlIl-GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOA

AUMENTO DE 4,77 % - LEI N° 764, DE 15 DE JANEIRO DE 2025
1%

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO N.°
97/2022, QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE DOURADINA E KYANA MARTINS FATORRE
Pelo presente instrumento particular, de um lado 0 MUNICIPIO DE DOURADINA, pessoa juridica
de direito publico, com sede nesta Cidade, & Avenida Bardo do Rio Branco, 767, inscrito no CNPJ
do Ministério da Fazenda sob n.° 78.200.110/0001-94, representado na forma legal por seu
Prefeito Municipal Sr. OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA, a seguir denominado CONTRATANTE, e
do outro lado a Sra KYANA MARTINS FATORRE, brasileira, casada, residente e domiciliada na
Rua XV de Novembro, 475, no municipio de Douradina-PR, portadora da C.I.R.G-n°- 13.776.146-7
/SSP-PR e do CPF- 106.950.929-95, firmam o presente TERMO ADITIVO DE CONTRATO, para
fim de alteragdo de prazo de vigéncia.
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO, com base no artigo 1, paragrafo 1.2, do
Edital n.° 01/2021-Abertura de PSS-Processo Seletivo Simplificado, tem por objetivo prorrogar até
17/05/2025 o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado n.° 97/2022.
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do Contrato
de Trabalho originario.
E assim, estando justos e contratados, assinam com as testemunhas o presente, em 03 (trés) vias,
para um sé efeito legal.
PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos quinze dias do més de janeiro do ano de dois mil
e vinte e cinco. (15/01/2025).

P/MUNICIPIO DE DOURADINA
OBERDAM JOSE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
KYANA MARTINS FATORRE
Contratada
Testemunhas:

PORTARIA N.°26

De 15/01/2025

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO SERVIDOR AILTON APARECIDO SPINELLI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DOURADINA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e,

CONSIDERANDO o termino do contrato n® 01/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR, em 16/01/2025, o servidor AILTON APARECIDO SPINELLI, portador do
CPF-n.°- 061.402.859-09, do cargo temporario de Contador.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL FRANCISCO GIL VERA, aos quinze dias do més de janeiro do ano de dois mil
e vinte e cinco. (15/01/2025).

Oberdam José de Oliveira

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - PR

Intersticio de Referéncia: | [
Tnterstico de Classe: [ 1% |
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI WES
- Ensino | Ensino PGs - Ensino | Ensino Pos -
ESTADO DO PARANA Médio | Superior | graduagao | Mestrado | Doutorado Medio | superior | graduagao | Mestrado | Doutorado
Classe A B C D E Classe A B c D E
1 157928 | 173721 191003| 210202| 231222 56 272982 | 300281 | 330309| 363340 399674
ANEXO IV-GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP 2 150507 | 175458 | 193004| 212304| 233535 57 | 275712| 303283| 333612| 366973 403670
AUMENTO DE 4,77 % - LEI N° 764, DE 15 DE JANEIRO DE 2025 3 161102 | 177213 1.949,34 2.144,27 2.358,70 58 2.784,69 | 3.063,16 336948 | 3.706,43 4.077,07
Tntersticio de Referéncia: ™ 4 162713 | 1.78085| 196883 216572| 238229 50 281254 | 300379 | 340317| 3.74349| 411784
[ Interstico de Classe: | | 15% 5 164341 [ 1.807,75 198852 | 218737 [  2406,11 60 284067 [ 312473 343721| 378093 4.159,02
NIVEIS NIVEIS 6 165984 | 182582 | 200841 2209,25| 243017 61 286907 | 315598 | 3.47158| 381874 420061
Ensino s - s || Ganmeis Ensino [ Lo duneao| westado outorad 7 167644 | 184408 | 202849 | 2231,34| 245447 62 2.897.76 | 3.8754| 350629 | 3.85692| 424262
Superior graduagao Superior 8 169320 | 186252 204877| 225365| 247902 6 292674 | 321942| 3541,36| 389549| 428504
Classe A B c D Classe A L2} C L2} 9 171013 | 188115 206926 227619| 250381 64 295601 | 325161 357677 393445 4.327.89
165 13.927,08 14.627.25 1682134 1034454 10 172724 | 189996| 208995 229895| 252885 65 298557 | 328413 | 361254| 397379| 437117
Ii 8137.78 8.546.9 282893 11.303,27 166 1406635 1477852 16.989.55 19587,98 11 174451 | 191896 | 211085 2321,04| 255413 6 301542 | 331697 | 364866| 4.01353| 441488
112 821916 863237 9.927.22 1141630 | 167 14.207.02 14.921.26 1715945 19.733,36 12| 176195| 193815| 213196| 234516] 257967 67 | 304558 | 335014 | 368515 405367| 445903
113 530135 871869| 1002649 1155047 4 2434909 1507047 173508 10930710 13| 177957 | 195753| 215328| 2.36861| 260547 68 307603 | 338364 | 572200| 409420 450362
s £384.36 580588 201267 15T 18 1449258 22118 175043 2013000 14 1797,37 | 1.977,10 217482 | 239230 263153 69 310679 | 341747 375922 413514 4.548,66
115 8.468,21 8893,04] 1022803 11.762.23 170 14.637,50 15373.39 17.679.40 2033130
= Ty o | 0305 a5 o Ta7eam e e T 15 | 181534| 109683 219656 241622| 265784 70 3137,86 | 345165| 379681| 4.17650| 4594,14
= ez So70 | ool Tooe = o o 5037 073595 16 | 183350 201684 221853| 2440,38| 268442 7L 316924 | 348617 | 3834,78| 421826 464009
o 73080 S E | 1055758 PRI 8 500103 om0 821510 2004736 17 | 15183 | 2037.01| 224071 246479| 271126 72 320093 | 352103 | 387313| 4.26044| 468649
™ BT Tl BT 1508 > 15.05184 1500761 1830705 15684 18 | 187035| 2057,38| 226312 248943| 273838 73 323204 | 355624 | 391186| 430305 473335
0 TS0 534762 1074976 PEZF) 5 1538416 161575 ) PLIBAL 19 | 188905| 2077.96| 228575 2514,33| 276576 74 326527 | 350180 | 395098| 4.34608|  4.780,69
o1 5.989.17 9a4109| 1085726 T2085.84 76 15538,00 T6319.16 1876703 21582.00 20 | 190794| 200874 230861 253947| 279342 75 329793 | 3627.72| 399049| 4.38954| 482849
2 507,06 953550 1096583 1261070 77 1569338 T6.482.35 16.954,70 2179701 21 | 1927,02| 211072| 233L70| 256487| 282135 76 333000 | 366399 | 408039| 443343 487678
123 9169.85 963086 | 1107540 1273681 178 1585032 16.647.18 1014325 2201589 22 | 194629| 214092 235501 259051| 284957 77 336421 | 370063 | 4.070,70| 447777 492554
124 926155 972717| 1118624 12.864,18 179 1600882 1681365 1933569 2223605 23 | 196575| 216233 237856| 261642| 287806 78 339786 | 373764 | 411141| 452255| 497480
125 9.354,17 824,44 _ 11298,10 1299282 180 1616891 1698178 1952905 2245841 24| 108541 | 218395 | 2402,35| 264258  2.90684 79 343183 | 3.77502| 4.15252| 456777 502455
126 9.447,71 0022,68| 1141100 1312275 161 16.330,60 1715160 19.724,34 22.682.99 25 | 200527 | 220579 242637| 2669,01| 293591 80 346615 | 381277 | 419404| 461345 507479
127 952,19 1002191 1152520 1325308 182 16.493.90 1732312 1992158 2290982 26 | 202532 222785| 245064 | 269570| 296527 81 350081 | 385090 | 423598| 4.65958| 512554
128 9.637,61 1012213 11.640.45 13.386,52 183 16.658,84 17.496,35 20.120.80 2313892 27 2.04557 | 225013 247514 | 272266  2.994.92 82 353582 [ 3.889.40 4.27834|  4.706,18 5.176,80
25 973399 1022335 11.756,85 1352038 ES 16.825,43 17.671,31 2032201 23.370,31 28 206603 | 227263| 249989| 274983 302487 83 357118 | 392830 | 4321,13| 475324| 522857
130 983182 1032556 1187442 1365558 Hes) 16.993,60 17.848,03 2052523 2360401 20 | 208669| 229536 250489 277738| 305512 8 360689 | 396758 | 436434| 4.80077| 528085
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

ANEXO IV- GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP
AUMENTO DE 4,77 % - LEI N° 764, DE 15 DE JANEIRO DE 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA
ESTADO DO PARANA
JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025
Referéncia: Inexigibilidade de chamamento publico — Repasse a Organizacéo da Social Civil —
Termo de Fomento.
Base Legal: Artigo 31 e 32 da Lei Federal n° 13.019/14.
Organizagéo da Sociedade Civil: Associagdo dos Agropecuaristas de Douradina — PR.
CNPJ: 80.896.970/0001-58.
Endereco: Rua José Tiburcio Firmino, 11, CEP 87.485-000, Centro, Douradina — PR.
Objeto Proposto: Realizagdo da FEPAINA — Festa do Pedo de Douradina — PR em conjunto com a
celebragdo e comemoragdo da Emancipacéo Politica do Municipio de Douradina — PR.
Valor do Repasse: R$ 316.000,00 (trezentos e dezesseis mil reais).
Tipo de Parceria: Termo de Fomento.
Justificativa da Inexigibilidade:
Desde sua fundagéo, a Associacéo dos Agropecuaristas de Douradina tem sido responsavel pela
realizagdo de eventos, em especial a Festa do Pedo de Douradina — FEPEINA, que, neste ano,
serd a 12 Expo Douradina (362 FEPEINA).

[ Tntersticio de Referencia: %
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.35210001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656.8000 Cx. Postal 141
CEP 87 580-000 Ao Piquir - Parand

LEI ORDINARIA N° 767/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ALTO PIQUIRI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Alto Piquiri-PR, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte,
LEI:

Titulo |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Integram a Nova Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Alto Piquiri os
seguintes 6rgdos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal:

| - GABINETE DO PREFEITO

Il - ASSESSORIA JURIDICA

11l - CONTROLADORIA INTERNA

IV - CONSELHOS

V - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E PLANEJAMENTO

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE

X - SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO
XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS
XIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Titulo Il
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 2° O Prefeito Municipal podera instituir até quatro Programas Especiais para o trato de assuntos
que nao estejam incluidos na area de competéncia dos 6rgaos mencionados no artigo anterior.

§ 1° O Prefeito Municipal nomeara um Coordenador para cada Programa, instituido na forma deste
artigo, com vencimentos correspondentes ao simbolo CC-04.
§ 2° O Decreto que instituir o Programa a as des do C e sua
competéncia para proferir despachos decisérios.

§ 3° Alinstalacao de Programas Especiais dependera da existéncia de recursos orcamentarios para
fazer face as despesas.

§ 4° Ao instalar o Programa, o Prefeito o dotara de meios materiais e humanos necessarios ao seu
funcionamento.

Titulo Il
DA COMPETENCIA E CONSTITUIGAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Capitulo |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 3° Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - assistir o Prefeito nas suas fungdes publicas;

Il - manter ligagao com os demais poderes e autoridades;
Il - exercer as atividades de relagdes piblicas;

IV - pesquisar e coligir arios as il ao Executivo;

V - coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito;

VI - acompanhar a tramitagao dos Projetos de Lei de interesse do Executivo na Camara Municipal e
manter controle que Ihe permita prestar informacées precisas ao Prefeito sobre 0 assunto;

VI - preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;
VIl - divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da Prefeitura;

IX - atuar como elemento de doe do do no de todos
0s programas de Governo;

X - assistir o Prefeito em suas relagdes com os Municipes, entidades de classe e com os ¢rgéos da
Administragéo Municipal;

XI - manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com os 6rgéos jornalisticos (jornais, revistas,
emissoras de radio e de televisdo) de Alto Piquiri, cidades da regi&o e jornais de maior circulagéo no
Estado;

XII - divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, através de “realease” (noticiarios com carater
de publicagdo gratuita), as atividades da Administragdo Municipal, incluindo o Gabinete, Secretarias,
Fundagdes e 6rgéos conveniados;

XIII - redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio e providenciar sua divulgacéo na
imprensa escrita, falada e televisiva;

XV - 0 servico de
eventos cu atividades politico-administrativas do Prefeito;

0 de do de obras,

XV - editar, pennd\camente jornais, revistas e publicagdes diversificadas, com a finalidade de dar
conhecimento & populagéo das obras e feitos da Administragéo;

XvI - o Prefeito e
solicitado;

na confecgdo de notas oficiais, quando

XVII - coordenar entrevistas coletivas do Prefeito;

XVIII - desenvolver trabalhos periédicos visando a boa imagem publica, tanto do Prefeito como de
sua Administrag&o.

Art. 4° Compdem o Gabinete do Prefeito, os seguintes 6rgéos auxiliares:
| - Assessoria Juridica;

Art. 5° Para o desempenho das atividades do Gabinete do Prefeito, ficam criados os seguintes
cargos e respectivos simbolos:

| - Assessor Juridico, simbolo CC-01

Capitulo Il
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 6° Além das atribuicdes previstas na Lei Municipal n°. 1.008/2007 compete & Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno:

| - atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avahagau da acdo

XXVI - coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicagdo do expediente oficial da
Administrag@o Municipal, e também, o andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura;

XXVII - cuidar da manutencao do servio de copa e cozinha;

XXVIII - orientar e preparar os Processos Administrativos, especialmente os que dizem respeito as
sindicancias e processo disciplinar;

XXIX - o monitoramento geral de ludus os convénios celebrados entre o Governo Municipal e

cionais, il publicas ou privadas, especialmente no tocante
ao cumprimento de prazos cnnlrapamdas prestacoes de contas e demais exigéncias necessarias
a garantia da conformidade e manutencéo das condi¢des de habilitacdo da Prefeitura Municipal;

XXX - divulgar no érgéo oficial do Municipio as leis, decretos, portarias, editais, contratos e demais
atos oficiais do Poder Executivo.

Art. 11. Compdem a

Municipal da 0s 6rgéos auxiliares:
I - Divisdo de Conveénios;

Il - Diviséo de Compras e Licitagéo;

Il - Divisdo de Recebimento e Conferéncia e produtos;

IV - Divisdo de Comunicagéo e Imprensa;

V - Divisdo de Recursos Humanos;

VI - Divisdo de Atos Oficiais e Legislac&o;

VIl - Divis&o de Tributagéo e Fiscalizagao;

VI - Divisao de Patrimonio e Orgamento;

IX - Divisdo de Manuteng&o e Controle da Frota Municipal.

Art. 12. Para o desempenho das atividades da Secretaria Municipal da Administrag&o, ficam criados
0s seguintes cargos e respectivos simbolos:

| - Secretario Municipal da Administragao, simbolo CC-01;

11 - Diretor da Divis&o de Convénios, simbolo CC-02;

1l - Diretor da Divisao de Compras e Licitagéo, simbolo CC-02;

IV - Diretor da Divis&@o de Recebimento e Conferéncia e Produtos, simbolo CC-02;
V - Chefe da Divisao de Comunicagao e Imprensa, simbolo CC-03;

VI - Chefe da Divis@o de Recursos Humanos, simbolo CC-03;

VII - Chefe da Diviséo de Atos Oficiais e Legislacéo, simbolo CC-03;

VIII - Chefe da Diviséo de Tributagdo e Fiscalizagéo, simbolo CC-03;

I1X - Chefe da Divisao de Patrimonio e Orcamento, simbolo CC-03;

X - Chefe da Divisdo de Manutencéo e Controle da Frota Municipal, simbolo CC-03.

Capitulo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 13. Compete & Secretaria Municipal das Finangas e Planejamento:

| - promover o cadastramento dos contribuintes, o langcamento, a arrecadacéo e a fiscalizagao dos
tributos e demais rendas municipais;

Il - Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de financas;

Il - Realizar a gestao da legislagao financeira do Municipio;

IV - incumbir-se do guarda e a0 dos arios e outros
valores;
V - promover o registro e controle contabil da financeira e

Capitulo VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal do Esporte:
1 - organizar e promover certames de competicdes esportivas;
Il - formular e desenvclver a Politica Municipal de Esportes, coordenando e incentivando a

de fisicas, desportivas e com énfase para o esporte amador e o
esporte de massa;

11l - buscar ou prestar colaboragéo técnica e financeira a instituigdes péblicas ou privadas, de modo
a estimular as iniciativas esportivas;

IV - planejar, organizar e disciplinar as atividades esportivas no Municipio;

V- , manter e a aute i ia do o esportivo, por atividade
diretamente explorada ou através de concessdes, permissdes ou arrendamentos;

VI - Providenciar toda a estrutura dria para a reali das
0 suporte as participantes de no municipio;

VII - Garantir nos diversos espacos esportivos da cidade, as condigdes de méxima utilizacdo do
potencial de atividades, mantendo ginasios, estadios, pracas esportivas, areas de lazer e demais
equipamentos em o6timas condi¢des de asseio, habilidade e conforto a atletas, espectadores e
equipes técnicas;

VIl - manutengéo e conservagéo dos equipamentos e espagos pliblicos esportivos;

IX- de outras

afins desi pela Prefeitura do Municipio.
Art. 23. Compdem a Secretaria Municipal do Esporte os seguintes érgéos auxiliares:

| - Divisdo de Esporte;

a) Setor de Manutengéo e Conservagéo dos Espagos Esportivos.

Art. 24. Para o desempenho das atribuicdes da Secretaria Municipal do Esporte, ficam criados os
seguintes cargos e respectivos simbolos:

| - Secretario Municipal do Esporte, simbolo CC-01;
II - Chefe da Diviséo de Esportes, simbolo CC-03;
Il - Chefe de Setor de Manutengao e Conservagao dos Espacos Esportivos, simbolo CC-04.

Capitulo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. Compete & Secretaria Municipal da Assisténcia Social:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais a cargo do
Governo Municipal que visem ao desenvolvimento social por meio de acdes relativas & promogéo
humana;

Il - articular-se com instituicdes publicas e privadas, e com as demais secretarias municipais,

visando cooperagéo técnica e a integracéo de agdes que facilitem a consecugéo dos objetivos da
secretaria;

Il - estimular agdes comunitarias que visem & insergao do individuo e da familia no ambiente social;

IV - desenvolver agdes que visem ao atendimento da populagéo carente, quando em situacéo de
emergéncia ou calamidade publica;

V - articular-se com 6rgaos e enﬂdades represemallvas da sociedade civil, tendo em vista a
obteng&o de subsidios de para o setor;

VI - apoiar agdes de protecéo a familia, & ainfancia, a avelhice, pessoas
portadoras de deficiéncia e ao adulto em situagao de risco, através de beneficios e de programas,
projetos e servicos implementados dentro de um sistema descentralizado e participativo,
contribuindo para a garantia dos direitos da cidadania & populagao municipal;

VI - promover articulagdes com as demais politicas sociais nas trés esferas de governo, visando a

do municipio, preparar os balango de de contas a Camara

Municipal e aos Tribunais de Contas da Uni&o e do Estado;

VI - elaborar e coordenar a execucéo da financeira de

da oferta de bens e servigos a populagéo carente;

VIl - apoiar p

e projetos i is e assisté social;

IX - promovera qualidade dos servigos, programas e projetos de assisténcia social, mediante a

VIl - prestar assessoria ao prefeito em todas as matérias de carater economico-fi de
interesse do municipio e de modo especial no processamento das operagdes de crédito e em
financiamentos tomados pelo municipio, e aos Orgaos Publicos da Administragao local, nos assuntos

, e promover dos recursos provenientes de convénios firmados com o
Estado, a Uniao e outras atividades;

VIII - efetuar calculo, controle e inscri¢do da Divida Ativa;

IX-a &0 da doe do Plano de
Programa Anual do Municipio;

(PPA) e do
X - Realizar a analise, o controle e o acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos
érgéos da Administragéo;

XI - a promogdo do desenvolvimento institucional e da modernizagdo gerencial, profissional e
administrativa do Governo Municipal;

XIl - 0 desempenho de outras competéncias afins.

Art. 14. Compdem a Secretaria Municipal das Financas e Planejamento, os seguintes 6rgdos
auxiliares;

| - Divisdo de Planejamento;
II - Divis&o de Tesouraria;
a) Setor de Empenho;

b) Setor de Liquidagao.

Art. 15. Para o desempenho das atribuicbes da Secretaria das Finangas e Planejamento, ficam
criados os seguintes cargos e respectivos simbolos:

1 - Secretario Municipal das Finangas e Planejamento, simbolo CC-01;
Il - Diretor da Divisao de Planejamento, simbolo CC-02;

Il - Diretor da Divisao de Tesouraria, simbolo CC-02;

IV - Chefe da Divisao de Tesouraria, simbolo CC-03;
V - Chefe do Setor de Empenhos, simbolo CC-04;
VI - Chefe do Setor de Liquidagéo, simbolo CC-04;

Capitulo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 16. Compete & Secretaria Municipal de Satde:

1 - planejar, coordenar, implantar e executar as politicas, agdes e programas de atengéo & Satide,
desenvolvidas nas Unidades que compde o Sistema Municipal de Sade em consonancia com as
diretrizes do SUS, visando a reducéo das causas de e da através
da prevengéao, promogé&o e reabilitagao;

II - atuar de forma articulada e integrada com os érgdos que integram o SUS no ambito Estadual e
Federal;

11l - propor, assessorar e manter convénios com instituicdes de satde, com o Estado e a Unido,
fiscalizando a sua execugdo, visando o bom desenvolvimento das agdes de salde;

IV - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio e demais legislaao, no que se
refere ao Poder de Policia de Higiene Publica;

V - manter os servigos de assisténcia nas Unidades Basicas de Saude do Municipio;

VI - propor e manter convénios com o Estado e a Unido para a execugéo de campanhas e

governamental e da gestdo ﬁscal dos por
contabil, financeira, e quanto & eﬁcacla, eflc\encla,
economicidade, moralidade, puhllcldade e efetividade da gestdo publica, e, em especial,
cumprimento das atribuicbes préprias contidas na lei municipal instituidora e demais Iegls\a;au
pertinente.

§ 1° A designacao da Fungao de Confianga de que trata este artigo cabera unicamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que possua formacao de nivel
superior ou de pés-graduagéo em Administragéo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Gestéo
Pblica e semelhantes. E tenha no minimo dois (02) anos de experiéncia na administracéo publica
direta ou indireta das esferas municipal, estadual ou federal.

§ 2° N&o poderao ser designados para o exercicio da Fungéo de que trata o caput, os servidores que
sejam contratados por excepcional interesse publico ou por prazo determinado;

§3°0 ocupante do cargo de Controlador Interno devera se afastar das funcdes do cargo original do
seu concurso piblico e desempenhar apenas as atividades no Municipio da Controladoria Interna.

§ 4° O prazo do exercicio da Controlaria Interna é de 2 anos, ndo podendo sem justo motivo a
Administragdo revogar a nomeagao.

§5° Ap6s o término do exercicio da fungéo de Controlador Interno devera ser nomeado outro servidor
para a fungéo. O servidor que exercer a fungéo de Controlador Interno somente podera exercer
novamente as fun¢des de controlador interno apés 2 anos do término de sua atuac&o nesse cargo

§ 6° O Controlador Interno podera impugnar mediante prévia representacdo que tomar
conhecimento, qualquer ato da Administracdo PUblica, desde que feito de forma fundamentada.

§7°0 ocupante do cargo de Commlador Intemo nao podera reallzar atividade politico partidario nem
ter sofrido 0 de ou ter sofrido condenagéo civil por
improbidade administrativa ou penal, nos ulllmos 5 anos.

§8°0 Controlador Interno possui atuagéo em relagéo a atos pretéritos e presentes da Administracao,
e possui liberdade para requerimento e obtencéo de documentos juntos aos Setores da Prefeituras,
devendo ainda responder aos oficios que receber dos 6rgdos de controle externo tais como
Ministérios Pblicos, Tribunais de Contas e do Poder Judicirio.

§9° Se ao Controlador Interno estiver sendo imposto obstrugéo dos seus trabalhos devera comunicar
por escrito, de forma detalhada a ocorréncia.

§ 10. Enquanto ndo houver indicagéo do Poder Legislativo Municipal de servidor publico de seu
quadro de pessoal para realizar a Controladoria Interno no ambito do seu Poder, o Controlador
Interno do Executivo Municipal exercera as atribuicdes do também no ambito do Poder Legislativo
Municipal assegurando ao ocupante o exercicio da funcao pelo periodo determinado na nomeac&o.

§ 11. O Controlador interno devera dar prioridade ao atendimento das respostas dos oficios e
requisicdes que forem solicitados pelo Tribunal de Contas, pelo Ministério Piblico e pelo Poder
Judicirio.

Art. 7° Compdem a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno os seguintes érgaos auxiliares:

I - Controladoria Interna;

Art. 8° Para 0 das da Ci do Sistema de Controle Interno, fica

criado o seguinte cargo, com remuneragéo que nao podera ser inferior ao subsidio do cargo de
Secretario Municipal:

| - Controlador Interno.

Capitulo Il
DOS CONSELHOS

e o funcionamento dos Conselhos Municipais sé&o

Art. °A e aestrutura, a
i is que 0s criaram e nos regulamentos proprios.

as nas leis

Capitulo IV N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal da Administragao:
| - responder pelas atividades ligadas a administragao geral da Prefeitura;

Il - preparar e i iar o registro, icacéo e

dos atos do Prefeito;

Il - promover cursos de treinamento a doe &0 dos publicos
municipais, objetivando a preparag&o dos mesmos para situagdes que permitam novos padrées de
qualidade, produtividade e economicidade;

IV - preparar pi de admissao, a0, licengas, ia, pensdo,
etc, e toda matéria funcional relativa aos servidores;

V - preparar editais de concurso ptiblico e autorizar, depois de homologado, a publicagéo de seu
resultado;

VI - preparar projetos de leis, decretos, portarias e orientagdes normativas;

p de satde publica.

VII - propiciar, dentro das il a
escolar do municipio;

e cultura fisica da populagéo

VIII - colaborar com as da
prestacéo de assisténcia a salde;

Social e da e Cultura, na

IX - planejar, sistematizar e colocar em execugdo a politica Municipal de Satde Comunitaria, dando
prioridade a0 atendimento primério de satde, atuando de forma articulada e integrada com os
sistemas Estadual e Federal de Saude;

entar os recursos da propria comunidade, visando transforma-lo em comunitarios de
idos por liderangas da prépria localidade;

XI - elaborar, coordenar e acompanhar a execugéo e 4o dos if da
Secretaria, estabelecendo, através de as normas a de
trabalho e a dos referidos progl 3

XII - operar os servigos de apoio administrativo tipicos da Secretaria;

XIIl - coordenar e executar as agdes de atengdo integral a Salde desenvolvidas pelas unidades
competentes do Sistema Municipal de Sadde, mediante o e pr

XIV - elaborar, em consonancia com o Conselho Municipal de Salde, o Plano Municipal de Salde,
a programagéo anual de salde e o relatério anual de gestéo;

XV - promover medidas que visem o , aper e dos seus
Recursos Humanos;

XVI - promover, em conjunto com o Conselho Municipal de Salde, a realizagdo de Conferéncias
Municipais de Salde, estimulando a ampla participagdo através de 6rgéos representativos da

sociedade.

XVII - administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Salde segundo o Plano de
Aplicagéo aprovado pelo Conselho Municipal de Salde e Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 17. Compdem a Secretaria Municipal da Saide, os seguintes ¢rgéos auxiliares:
| - Diviséo de Administrag&o da Salde;
Il - Diviséo de Atengéo Basica de Salde;

11l - Divisao de Vigilancia Sanitaria;

a) Setor da Vigilancia e Ct de
b) Setor de Controle do Frotas da Sade.

Art. 18. Para o desempenho das atribuicdes da Secretaria Municipal da Sadde, ficam criados os
seguintes cargos e respectivos simbolos:

| - Secretario Municipal da Satde, simbolo CC-01;

II - Diretor da Divisdo de Administrac&o da Satde, simbolo CC-02;
11l - Chefe da Divisao de Atengéo Basica de Salde, simbolo CC-03;
IV - Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria, simbolo CC-03;

simbolo CC-4;

V - Chefe do Setor da Vigilancia e Ct de
VI - Chefe do Setor de Controle do Frotas da Satde, simbolo CC-4.

Capitulo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura:

1 - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades educacionais da rede escolar municipal
em consonancia com os objetivos da politica educacional do Sistema Estadual e Federal de
Educacéo;

Il - manter atualizada a documentagéo e informagdes educacionais através de estudos e pesquisas,
i o i edu ionais do icipi

1o

11l - dinamizar a educagé&o basica e o ensino fundamental etapa |, zelando pelo cumprimento de sua
obrigatoriedade para os escolares do 1° a0 5° ano, bem como cuidar e desenvolver o ensino pré-
escolar;

IV - promover medidas que visem ao aproveitamento racional dos recursos humanos existentes,
treinamentos e cursos para aperfeicoamento e habilitagao

do pessoal administrativo e dncente;

V - promover a assisténcia ao educando carente, no que se refere a atendimento médico e dentario,
distribuicéo da merenda, distribui¢éo de bolsas de estudos e a assisténcia sécio- pedagdgica;

VI - disciplinar e coordenar a agéo conjunta das unidades administrativas do 6rgéo e fiscalizar o

VIl - administrar os slslemas de selecéo, e de
pessoal, planos de de cargos, i e salarios, as

e condigdes da Prefeitura, tomando todas as medidas que entender a ao

dos mesmos;

VIl - organizar e manter atualizados os fichérios e registros relaivos ao pessoal do Quadro
dos Publicos bem como dos que exercem cargos de provimento

em comiss&o, de recrutamento amplo;

de suas

VII - promover o aprimoramento dos métodos, processos, procedimentos didaticos e programas de
ensino, procurando elevar os niveis de ensino- aprendizagem;

VIl - melhorar e adequar a rede fisica escolar municipal, promover e incentivar a sua manutencao
e bem como a sua expans&o, se necessario;

IX - estudar, elaborar, coordenar e controlar as atividades do sistema de
administrativa da Prefeitura;

X - promover contatos com 0s d\verscs 6rgaos da Prefeitura, a fim de implantar e coordenar medidas
referentes & execugéo das ati de

X - estudar, planejar e definir as melhores condi¢des de trabalho para os érgéos da Prefeitura, bem
como promover a msmmcao de normas de servigo, regimento interno de funcionamento dos rgaos,
adotados na Prefeitura;

X - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagao de desempenho e acompanhamento
de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos recursos humanos da Prefeitura;

XIII - manter vigilancia permanente na parte interna e externa do edificio sede da Prefeitura, durante
o expediente e fora dele;

XIV - aplicar, orientar e fiscalizar a execugao das leis referentes ao pessoal da Prefeitura;

XV - proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores bem como a apuragéo e controle
de tempo de servigo, para fim de direito;

XVI - tombar e manter atualizado o registro e documentagdo dos bens iméveis e méveis da
Prefeitura, controlar sua transferéncia e promover sua baixa, comunicando ao 6rgao competente as
alteragdes ocorridas no Patrimonio Municipal;

XVII - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgdos que lhe sao
subordinados;

XVIII - proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagéo do material inaproveitavel;

XIX - preparar os editais e processos licitatérios, bem como o expediente necessério para a abertura
e julgamento das propostas recebidas para aquisicdo de materiais e servigos, em conjunto com a
Procuradoria do Municipio;

XX - controlar, através dos meios proprios, a entrada, saida e estoque de material no Almoxarifado
Central da Prefeitura;

XXI - zelar pela conservagéo e limpeza interna e externa do prédio sede da Prefeitura, bem como
de seus imdveis e instalagges, providenciando os reparos quando necessarios;
XXII - executar a ini 4 e pessoal, a acdo normativa,
coordenagao, implantacao, execugéo e controle de atividades, de acordo com a politica de pessoal
adotada;

XX - os sistemas de

e arquivo da Municipal;

XXIV - identificar as necessidades de treinamento e manter registros dos programas de formagéo e
de  incluindo custos, graus obtidos e outros dados pertinentes;

XXV - receber veg\slrar e distribuir, quando for o caso, requerimentos, processos, oficios e
em unicipal, ao o
sobre o de e

ger: a
respectivo recibo, bem camo postando as partes,
demais expedientes recebidos e registrados pelo setor proprio;

IX - incentivar junto a 6rgéos educacionais de qualquer espécie, cooperacao técnica e financeira;

X - aplicar e controlar as verbas i i a como também prestar
contas;
XI - promover e incentivar a assisténcia pré-escolar, cc a do e 1d

recreacéo sadia a formagéo de bons habitos;

XII - superintender a aquisic&@o, a guarda e a distribuicéo de material administrativo e didatico, bem
como controlar 0 seu consumo e utilizagao;

XIIl - manter e atualizar a Biblioteca Publica Municipal e, se necessario, criar salas de leituras,
possibilitando e coordenando o seu uso pela populagao estudantil;

XIV - elaborar, ouvidos os 6rgdos proprios, os planos municipais de educagao;

XV - coordenar ou executar progl
aqueles que envolvam p especiai e
marginalizadas;

e projetos no

de pessoas
XVI - promover e incentivar atividades culturais e civicas no municipio, em consonancia com a
Fundagéo Cultural;

XVII - submeter, semestralmente, ao Gabinete do Prefeito e ao Conselho Municipal de Educagéo, o
relatério das atividades do 6rgéo;

XVIII - entrosar com os demais 6rgédos para o adequado planejamento do ensino bem como controlar
os seus resultados;

XIX - articular com as
Educacéo;

para tratar de assuntos relativos a

XX - executar projetos de capacitagao de Recursos Humanos, em nivel de Municipio;

Art. 20. Compdem a Secretaria Municipal da Educag&o e Cultura os seguintes 6rgaos auxiliares:
| - Divis&o de Administragéo da Educagéo e Cultura;

II - Divis&@o de Ensino Fundamental;

11l - Divisao de Educac&o Infantil.

Art. 21. Para o desempenho das atribuigdes da Secretaria Municipal da Educagé&o e Cultura, ficam
criados os seguintes cargos e respectivos simbolos:

| - Secretario Municipal da Educag&o e Cultura, simbolo CC-01;
Il - Chefe da Divisdo de Administragéo da Educag&o e Cultura, simbolo CC-03;
1l - Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental, simbolo CC-03;

IV - Chefe da Diviséo de Educagéo Infantil, simbolo CC-03.

de recursos humanos e a melhoria das instalagdes e equipamentos;

bem como

X - promover a &o dos i Servigos, € projetos

dos recursos disponiveis e critérios de concesséo;

XI - elaborar, coordenar e acompanhar a implantagéo e execugao dos programas especificos da
Secretaria, estabelecendo através de atos oficiais, as normas pertinentes a metodologia de trabalho
e ao sistema operacional dos referidos programas

XII - priorizar programas, projetos e servicos que maximizem a utilizagao de recursos ja existentes
na comunidade;

XIIl - apoiar programas que garantam a geracéo de renda e propiciem a capacitagéo e qualificagédo
dos segmentos sociais excluidos;

XIV - instrumentar os recursos humanos da prépria comunidade visando transforma-los em agentes
comunitérios de assisténcia social;

XV - coordenar, propor e opinar sobre a concesséo de subvencdes do poder executivo as entidades
do municipio, prestando inclusive, assisténcia técnica para a melhor aplicago dos recursos
mencionados;

XVI - coordenar e gerencnar de forma 0s i iais e
contabeis, das ativi fins da

Art. 26. Compsem a Secretaria Municipal da Assisténcia Social os seguintes 6rgaos auxiliares:

1 - Diviséo de Acdo Social;

Il - Divis&o de C &0 da Instituicdo de lhimento para Crianga e Adolescente;
11l - Divisdo de Coordenagéo da Gestdo do SUAS;

IV - Setor de Coordenagao do CRAS;

V - Setor de Coordenagéo do CREAS;

Art. 27. Para 0 desempenho das atribuicdes da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, ficam
criados os seguintes cargos e respectivos simbolos:

| - Secretério Municipal da Assisténcia Social, simbolo CC-01;
II - Diretor da Divis@o de Agédo Social, simbolo CC-02;

Il - Chefe da Divisdo de Coordenag&o da Instituicdo de Acolhimento para Crianca e Adolescente,
simbolo CC-03.

IV - Chefe da Divisao de Coordenagao da gestdo do SUAS, simbolo CC-03;
V - Chefe do Setor de Coordenagéo do CRAS simbolo CC-04;
VI - Chefe do Setor de Coordenagao do CREAS simbolo CC-04;

Capitulo X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal da Agricultura, Indstria e Comércio:

| - levantar e interpretar o desempenho da agropecuéria no municipio, nas éreas de producéo,
comercializago, abastecimento e afins;

11 - formular diretrizes e para o 1to agricola do

m - as nas areas de agropecuéria, abastecimento e
agroindustria;

IV - analisar projetos e programas de 6rgdos que atuam no setor agricola municipal;

V - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para a locacdo de recursos municipais no
fomento & agropecudria;

VI - mobilizar recursos locais, publicos e privados, para apoio as atividades agropecuérias;

VII - promover relacionamento interinstitucional nas areas de agropecuéria, educagéo e salde, para
beneficio ao meio rural;

Vil - a de projetos no municipio, de sua
avaliagao;

1X - si izar a coleta e a do de des sobre a agr municipal;

X - instalar unidades campos de o e de &0, lavouras e hortas

comunitarias;

XI - promover e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico de espécies nativas
para de também a arborizagéo urbana, mantendo viveiros
de esséncias florestais e plantas ornamentais;

XII - oferecer meios para assegurar ao pequeno produtor e trabalhador rural, condi¢des de trabalho
e de mercado para os produtos, rentabilidades dos empreendimentos e a melhoria do padréo de vida
da familia.

XII - d Iver agdes para e i 4o do perfil

do Municipio;

XIV - estabelecer e implantar estratégias de incentivo & o de
desenvolvimento do Municipio;

que o

XV - estabelecer e implantar estratégias de direcionamento para implantagéo de empreendimentos
no Municipio, induzindo & producéo de materiais e servicos adequados as demandas da industria e
comércio locais;

Xvi demanda de inft trut necessaria ao da industria e
comércwo locais, mtermedlando Junm aos demais 6rgdos da Prefeitura, o equacionamento das
e a adogdo de cabiveis;

XVII - estabelecer e implantar estratégias de controle da implantagao de empveendlmenlus no

Municipio, p a doagéo de e e anpl do
meio ambiente;
XVIII - 4 ao controle de vendas ambulantes no Municipio,

tendo em vista os |meresses da populagéo e do comércio locais;

XIX - promover a articulacdo com diferentes érgéos, tanto no ambito governamental como na
iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivo se recursos para a economia do Municipio;

XX - privilegiar a geragéo de empregos através da implantacéo de indUstrias no Municipio;

XXI - promover, na medida do possivel, a 30 de galpdes visando o i o

de vantagens locacionais para as pequenas e médias empresas;

XXII - cuidar para que seja dispensado tratamento diferenciado a pequena produgao artesanal e
mercantil, as microempresas e as empresas de pequeno porte.

XXIII - realizar ou sups estudos
municipio;

e projetos especiais de interesse do

Art. 29. Compdem a Secretaria Municipal da Agricultura, Indistria e Comércio, os seguintes 6rgéaos
auxiliares:

| - Divisao de Agricultura;

11 - Diviséo de Industria e Comércio;

a) Setor de IndUstria e Comércio.
Art. 30. Para o o Municipal da

das , Inddstria e
Comeércio, ficam criados os seguintes cargos e respectivos simbolos:

| - Secretario Municipal de Agricultura, Industria e Comércio; simbolo CC-01;
Il - Chefe da Diviséo de Agricultura, simbolo CC-03;

Il - Chefe da Divis&o de Inddstria e Comércio, simbolo CC-03.

IV - Chefe do Setor de IndUstria e Comércio, simbolo CC-4.

Capitulo XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

Art. 31. Compete & Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos Publicos:

| - executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte coletivo, individual e carga,
trafego e sinalizagédo em consonancia com a legislagdo que dispde sobre a Politica Municipal do
Trafego, Transito e Transporte do Municipio.

II - elaborar a programagéo e executar as atividades relativas & limpeza piblica, coleta de lixo,
varricdo e remogéao de entulho;

1l - elaborar normas relativas a estética urbana, a pi 40 do mei biente, aos

e zoneamentos e & expans&o de area;

IV - arborizar, bem como executar os servicos de manutengéo e embelezamento das vias e
logradouro publico;

V - manter a preservagao, assim como a incrementagao dos parques publicos, jardins e area verde
do Municipio;

VI - fiscalizar os servicos de transportes coletivos urbanos, individual e carga, e propor normas e
trajetos compativeis com as necessidades da populagéo, & medida do crescimento da cidade;

VIl - organizar os servigos de terminais rodoviarios do Municipio, assim como zelar e fiscalizar a
manutenc@o e a prestagao de servigos dos mesmos;

VIl - construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;

IX - executar e conservar as obras municipais, assim como os préprios da municipalidade;

X - acompanhar, fiscalizar e receber os servicos
terceiros e posteriormente, se de acordo, liberar os respecuvos pagamemos conforme o
estabelecido nos contratos;

XI - executar os projetos de obras da Prefeitura, sempre a partir de diretrizes e estudos preliminares;
XII - manter um sistema de apropriacéo de custos das obras e dos servi¢os urbanos;

XIIl - construir e conservar as Quadras Poliesportivas e Campos de Esporte de maneira a permitir o
seu adequado funcionamento;

XIV - promover a abertura, conservagao e melhoramento das estradas e caminhos municipais;
XV - promover os servi¢os de construgéo e conservagédo de micro bacias, pontes e pontilhdes;

XVI - inspecionar periodicamente as estradas e caminhos, pontes e pontilhdes, promovendo
medidas necessarias a sua conservagao;

XVII - promover a inspecdo periddica do estado de conservacdo dos veiculos, maquinas e
i 1tos, provi os reparos;

XVIII - controlar através de boletins, a saida e a entrada de veiculos, maquinas e equipamentos
nas oficinas, com as especificagdes dos servigos e o tempo da sua execugao;

Art. 32. Compdem a Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos Publicos:
| - Diviséo de Manuteng&o de Estradas;
II - Divis&o de Limpeza Publica;

Art. 33. Para o desempenho das atribuicdes da Secretaria Municipal de Obras, Transporte e
Servicos Publicos, ficam criados os seguintes cargos e respectivos simbolos:

| - Secretério Municipal de Obras, Transporte e Servigos Publicos simbolo CC-01;
11 - Diretor da Divisdo da Manutengéo de Estradas, simbolo CC-02;

Il - Chefe da Divisdo de Limpeza Publica, simbolo CC-03;

Capitulo XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

| - executar as diretrizes do Municipio no que concerne a participagao em programas e projetos de
desenvolvimento turistico;

Il - instituir programas alternativos de massificacéo do turismo de forma regulada e organizada e de
atendimento ao turismo local;

Il - identificar através de inventario e preservar o patriménio turistico do Municipio;
IV - Fomentar e promover o turismo em todo o @mbito municipal;
V - Elaborar e executar do Plano Municipal de Turismo;

VI - Promover e divulgar os recursos turisticos e os calendarios de festividades tipicas e regionais
do Municipio;

Art. 35. Compdem a Secretaria Municipal de Turismo:
| - Diviséo de Turismo;
a) Setor de Turismo.

Art. 36. Para o desempenho das atribuicdes da Secretaria Municipal de Turismo, ficam criados os
seguintes cargos e respectivos simbolos:

| - Secretario Municipal de Turismo, simbolo CC-01;
11 - Chefe da Divis&o de Turismo, simbolo CC-03;

Il - Chefe do Setor de Turismo, simbolo CC-04;

Titulo IV
DA COMPETENCIA COMUM DOS SECRETARIOS, ASSESSORIA E COORDENADORES

Art. 37. Além das atribuicdes proprias especificadas nesta Lei, compete ainda aos Secretarios,
Assessores e Coordenadores:

| - estabelecer objetivo e metas para suas respectivas areas de responsabilidades;

Il - planejar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria, Assessoria
e Coordenadoria, bem como promover por todos 0s meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos
servicos sob sua direcao;

Il - assessorar o Prefeito em assuntos referentes a especialidade da pasta;

IV - despachar com o Prefeito o expediente do 6rgao que dirige;

V- representar oficialmente o Prefeito sempre que para isso for credenciado;

VI - submeter & consideragéo do Prefeito os assuntos que excedam & sua competéncia;

VII - delegar competéncias especificas ao seu cargo, com ciéncia prévia do Prefeito;

VIII - propor ao Prefeito a criagdo, transformagéo, ampliagao, fuséo ou extingdo de unidades de
trabalho;

IX - requerer a contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas para a realizagéo de trabalhos que ndo
possam ou ndo devam ser executados diretamente pela Prefeitura;
X - sugerir texto de legislacao que diga respeito a assuntos atinentes ao 6rgéo que dirige;

XI - aprimorar e desenvolver métodos de trabalho para um melhor rendimento e uma participagéo
mais dindmica da ou C nas do Governo Municipal;

XII - promover a divulgagdo e a cobertura de todas as atividades e atos de caréter publico da
Secretaria, Assessoria ou C -as ao setor para as devidas
providéncias.

Titulo V
DOS PRINCIPIOS DA DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 38. O Prefeito Municipal podera delegar competéncia para a prética de atos administrativos,
desde que obedecida a legislagéo vigente.

Art. 39. Visando dinamizar a ﬁramltar;ao adm\mstratlva e reservar as autoridades superiores as
tarefas de e controle, serdo adotados os seguintes
principios:

| - todo assunto devera ser decidido no menor nivel hierarquico;

II - nenhuma autoridade podera se recusar em decidir atos de sua competéncia e nem podera
protelar sua decis&o além dos prazos legais;

Il - aobservancia as normas de servico serao fiscalizadas pela chefia mais préxima dos servidores,
que somente levara as instancias superiores os casos que fugirem de sua competéncia lega

IV - 0s contatos entre os 6rgdos da administracdo municipal, para fins de inscrico de processo, far-
se-do de Secretaria para Secretaria e destas para o Gabinete do Prefeito;

Art. 40. Para efeito e racional
deverdo ser adotadas as seguintes medidas:

da Estrutura inistrati nesta lei,

| - elaboragéo dos Quadros Setoriais de Servidores;
II - dotac&o dos elementos humanos e materiais indispenséaveis ao seu funcionamento;

11l - elaborag&o e aprovacdo do Regimento Interno.

Titulo VI
DO REGIMENTO INTERNO
Art. 41. O Prefeito baixara, por Decreto, 0 Regimento Interno da Prefeitura, do qual constardo:

| - atribuicGes gerais, das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

- des comuns e dos servidores investidos nas funcdes de supervisao e chefias;
Il - normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir disposicdes em separado;

IV - outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 42. No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito poderé delegar competéncia
as diversas chefias, para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, avocar a si,
segundo seu Gnico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo (nico E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito nos seguintes casos, sem

prejuizo de outros que os atos normativos indicarem

| - nomeagdo e contratacdo temporaria de servidores, a qualquer titulo, e qualquer que seja sua
categoria, bem como sua exoneragéo, dispensa e rescisao de contrato;

II - aprovacdo de licitagdes, sob qualquer modalidade;

Il - concessao de exploracéo de servicos plblicos ou de utilidade publica, depois de autorizada
pela Camara Municipal;

IV - permisséo de servicos publicos ou de utilidade publica, a titulo precério;

V - alienacéo, a qualquer titulo, de bens iméveis pertencentes ao Patriménio Municipal, depois de
autorizada pela Camara Municipal;

VI - aquisicdo de bens iméveis por compra ou permuta, depois de autorizada pela Camara
Municipal;

VII - locagéo, cessdo ou doagdo, a qualquer titulo, de equipamentos e méveis pertencentes ao
municipio.

Art. 43. Os 6rgdos integrantes da Estrutura Administrativa da Prefeitura obedeceréo ao seguinte
escalonamento hierarquico

| - Secretaria;

Il - Divis&o;

Il - Setor.

Parégrafo Ginico Em das des e
podera criar sub-unidades de servicos.

dos 6rgéos, o Prefeito Municipal

Titulo VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 44. O provimento dos Cargos em Comiss&o € de livre nomeagéo ou designacao do Prefeito.

Art. 45. Em caso de extingao de algum 6rg&o da atual Estrutura Administrativa, automaticamente
extinguir-se-a Cargo em Comiss@o correspondente a sua chefia.

Art. 46. O Prefeito podera relotar cargos e pessoal através de Portaria, de acordo com a
necessidade e conveniéncia do servico.

Art. 47. Para facilitar a comunicagdo entre os 6rgdos municipais, cada um tera a sua sigla
correspondente, conforme abaixo especificado:

ORGAOS SIGLAS
GABINETE DOPREFEITO GAPRE
CONTROLADORIAINTERNA COINT
SECRETARIA MUNICIPAL DAADMINISTRAQAO SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS SEMFI
EPLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SEMUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ECULTURA SEMEC |
SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E DO TURISMO SEMET
SECRETARIA MUNICIPAL DAASSISTENCIASOCIAL SEMAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTA E SEMAI
COMERCIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SEMOT
TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO SEMUT

Titulo VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. As despesas das unidades ou setores da estrutura administrativa anterior que forem
transferidas para outros 6rgaos da Administracdo, por forca desta nova Reforma Administrativa
continuardo também sendo empenhadas nas respectivas e proprias dotagdes do orcamento corrente.

Art. 49. No orcamento do Municipio para o ano 2026 serdo consignadas dotagdes proprias para
atender a estrutura da Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, na forma do que estabelece a presente
Lei

Art. 50. Ficam revogadas as Leis Municipais n°. 275/2015, 421/2018, 518/2019, 568/2020, 583/2021,
645/2022 e 724/2024.

Art. 51. A estrutura organizacional do municipio de Alto Piquiri passa a vigorar na forma do Anexo |
da presente Lei.

Art. 52. As atribuicBes dos cargos de Direcdo, Chefia e da estrutura do
municipio de Alto Piquiri passa a vigorar na forma do Anexo IIl da presente Lei.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipa
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ANEXO |

ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO

Gabinete do Prefeito

\
Quantidade | Cargo
01 Assessor Juridico

[ Remuneracao
| CC-01

Controladoria Interna
0 \ Remuneragéo
Controlador Interno Néo inferior ao subsidio do
Secretéario - CC-01

Quantidade

Secretaria Municipal de Administragdo
Quantidade | Cargo Remuneragao
Secretario Municipal CC-01

01 Diretor de Convénios CC-02

01 Diretor de Divisdo de Compras e Licitagdo CC-02

01 Diretor da Divisdo de Recebimento e CC-02
Conferéncia de Produto

01 Chefe da Divisdo de Comunicagdo e CC-03
Imprensa

01 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos CC-03

01 Chefe da Divisao de Atos Oficiais e CC-03
Legislagdo

01 Chefe da Divisao de Tributagdo e CC-03
Fiscalizagdo

01 Chefe da Divis&o de Patriménio e Orgamento CC-03

01 Chefe da Divisdo de Manutengao e Controle CC-03
da Frota Municipal

Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

Quantidade | Cargo Remuneragao
Secretario Municipal CC-01
01 Diretor de Planejamento CC-02
01 Diretor de Divis&o de Tesouraria CC-02
01 Chefe da Diviséo de Tesouraria CC-03
01 Chefe do Setor de Empenhos CC-04
01 Chefe do Setor de Liquidagdo CC-04

Secretaria Municipal de Saude

Municipio;

II - elaborar minutas padronizadas de editais de licitagéo e seus instrumentos
contratuais, tais como contratos, convénios, ajustes, acordos, atendendo a legislagdo
vigente;

11l - controlar os atos praticados no @mbito da unidade administrativa, em
conformidade com as auditorias e recomendagdes dos 6rgdos de controle;

IV - administrar e controlar os processos de licitagdo, em conformidade com a
legislagdo vigente;

V - coordenar a execugdo das atividades de contratacdes publicas, inclusive o
cadastramento de pessoa fisica e juridica para efeito de participacdo em licitagdes;
VI - analisar os Documentos Oficias de Demandas (DOD), seus anexos e determinar a
modalidade de licitagdo adequada;

VI - auxiliar a Comiss3o Permanente de Contratacio (CPC) e seus agentes para
realizagdo dos certames licitatorios;

VIl - finalizar os procedimentos em conjunto com a Comissdo Permanente de
Contratagdo ap6s o certame;

IX - analisar as requisi¢des de compras e determinar a modalidade de licitagdo, tendo
em vista 0 montante previsto da compra e legislagio vigente;

X - auxiliar a Comissao Permanente de Licitagdo e Pregoeiros e as respectivas equipes
de apoio para realizacdo dos certames licitatérios;

XI - encaminhar os procedimentos licitatérios para pareceres e manifestagdes das
unidades administrativas competentes;

XII - acompanhar os certames licitatérios, contratos administrativos, termos de
parcerias e convénios relacionados a sua area de atuagao;

XIII - acompanhar o controle orcamentdrio da sua unidade administrativa;

XIV - acompanhar a gest3o de pessoas, materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

XV - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos, especialmente os da sua
4rea de atuago;

XVI - efetuar o controle de estoque em sistema especifico de acordo com as normas
vigentes;

XVII - desempenhar outras atividades correlatas.

6- Compete ao Diretor de Divisdo de Recebimento e Conferéncia e Produtos as seguintes
atribuigdes:

I- supervisionar o controle, através dos meios proprios, a entrada, saida e estoque de
material no Almoxarifado Central da Prefeitura;

- orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgios que lhe sio
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua
atuagdo, bem como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos
servidores;

7- Compete ao Chefe de Divisio de Comunicagio e Imprensa, as seguintes atribuigdes;
I - desenvolver atividades relacionadas a divulgagéo das agdes, diretrizes, programas, campanhas e
politicas da Administrag&o Municipal, utilizando todos os meios de comunicagdo, bem como sua
distribuigdo aos veiculos de comunicagio e outras formas de divulgagio;

11 - assessorar o Prefeito e os demais 6rgos da Administragdo Direta e Indireta nos assuntos de sua

Iil - planejar e realizar a publicidade e divulgagdo dos atos e das agdes da Administragdo Municipal;
IV - articular as relages da Administragdo Municipal e os érg3os de imprensa;

V - preparar informativos para o publico interno e externo;

VI - realizar a assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua representagdo junto aos 6rgdos de

Quantidade | Cargo Remuneragéo

Secretario Municipal CC-01

01 Diretor de Divisdo de Administragdo da CC-02
Saude

01 Chefe da Diviséo de Vigilancia Sanitaria CC-03

01 Chefe da Divisdo de Atengdo Basica de CC-03
Saude N

01 Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental e CC-04 .
Coordenadora de Endemias

‘ 01 Chefe do Setor de Controle de Frotas da CC-04

Saude

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

VI - executar atividades administrativas da Divisdo de Comunicagdo e Imprensa;
VIl - analisar e definir quais assuntos serdo enviados para a imprensa e definir os meios de

Quantidade | Cargo Remuneragao
Secretario Municipal CC-01
01 Chefe da Divisdo de Administragdo da CC-03
Educagéo e Cultura
01 Chefe da Divisdo de Ensino Fur CC-03
01 Chefe da Divisao de Educagéo Infantil CC-03

Secretaria Municipal de Esporte

que serdo utilizados para divulgagio das matérias;
IX - redigir os releases sobre temas de interesse da Administracio Municipal;

X - acompanhar, registrar e divulgar os eventos de interesse do Municipio;

XI - acompanhar a necessidade de materiais, bens e servigos de sua unidade administrativa;
XII - manter-se atualizado acerca dos atos administrativos, especialmente os da sua area de
atuagdo;

Xlll- administrar e atualizar o site oficial e redes sociais do Municipio;

Conservagao dos Espagos Esportivos

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

, executar e supervisionar os eventos publicos, bem como as
solenidades oficiais de interesse do Municipio;

XVI-promover a recepgo de autoridades e convidados para eventos e solenidades realizadas pelo
Municipio;

Quantidade | Cargo ; Remuneragao XIV- supervisionar e administrar o Servico de Informag&o ao Cidaddo (SIC) e Ouvidoria Geral no site
01 Secretario Mgn}cwpal CC-01 oficial do Municipio;
01 Chefe da Divisdo de Esporte CC-03 V-planejar, organizar,
01 Chefe do Setor de Manutengdo e CC-04 e ’

pelo Municipio, damesa
de autoridades, sistema de som, e outros recursos necessarios;

XVIII- desenvolver as atividades inerentes ao Cerimonial do Poder Executivo;

XIX- acompanhar o Prefeito em todos os eventos e solenidades do Municipio, verificando

as i do local e recursos necessarios para a devida acomodagdo e

Secretaria Municipal da Agricultura, Inddstria e Comércio

Quantidade | Cargo Remuneragédo
01 Secretario Municipal CC-01
01 Chefe da Divis@o de Agricultura CC-03
01 Chefe da Divis&o de Industria € Comércio CC-03
01 Chefe do Setor de Industria e Comércio CC-04

Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos Publicos

Quantidade | Cargo Remuneragao
Secretario Municipal CC-01
01 Diretor da Divisdo de Manutengdo de CC-02
Estradas
01 Chefe da Divisédo de Limpeza Publica CC-03

Secretaria Municipal de Turismo

Quantidade | Cargo Remuneragéo

Secretario Municipal CC-01

01 Chefe da Divisao de Turismo CC-03

01 Chefe do Setor de Turismo CC-04
ANEXO I

VALORES DOS SIMBOLOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

XX- manter constante comunicagdo com os érgdos da Administragdo Municipal, autoridades e a
comunidade em geral, encaminhando convites e outros atos sobre eventos e solenidades que
envolvam a participagdo do Chefe do Poder Executivo;

XXI- colaborar nas atividades de recepgdo de visitantes oficiais do Governo Municipal;

XXII- coordenar, auxiliar e acompanhar a realizagéo dos eventos as demais secretarias, de interesse
do Municipio;

Quantidade | Cargo Remuneragéo XVII- preparar pautas dos eventos e

01 Secretario Municipal CC-01

01 Diretor da Divisdo de Agéo Social CC-02

01 Chefe da Divisao de Coordenagéo de CC-03
Gestao do SUAS 5

01 Chefe de Setor de Coordenagéo da CC-03 s
Instituicdo de Acolhimento para C:;iang:a e participagéo no evento;
Adolescente

01 Chefe de Setor de Coordenagéo do CRAS CC-04

01 Chefe de Setor de Coordenagéo do CREAS CC-04

8- Compete ao Chefe de Diviso de Recursos Humanos, as seguintes atribuigdes;

| - preparar processos administrativos de admiss3o, exoneragao, licencas, aposentadoria, pensio, e
outros, e toda matéria funcional relativa aos servidores;

Il - auxiliar na preparagio de editais de concurso publico e autorizar, depois de homologado, a
publicagéo de seu resultado;

1ll - responder pelas atividades ligadas 4 administrag3o geral da Prefeitura;

IV - preparar e pr o registro, Goe 50 dos atos do Prefeito;

V - indicar ao prefeito a existéncia cursos de treinamento destinados 4 valorizagdo e capacitagio
dos servidores publicos municipais, objetivando a preparagio dos mesmos para situacdes que
permitam novos padrdes de qualidade, produtividade e economicidade;

VI - administrar os sistemas de recr selegdo, ede
pessoal, planos de classificaciio de cargos, vencimentos e salrios, adequando-os as necessidades e
condicdes da Prefeitura, tomando todas as medidas que entender necessarias ao processamento
dos mesmos;

VII - organizar e manter atualizados os fichérios e registros relativos ao pessoal do Quadro
Permanente dos Servidores Piblicos Municipais, bem como dos que exercem cargos de provimento
em comisso, de recrutamento amplo;

VIII - estudar, planejar e definir as melhores condicdes de trabalho para os 6rgdos da Prefeitura,
apresentando-os ao Prefeito, bem como sugerir a instituicio de normas de servico, regimento
interno de funcionamento dos érgaos, reformulagio e atualizagio dos formulérios adotados na
Prefeitura;

IX - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliagdo de desempenho e
acompanhamento de pessoal, que ibili um melhor dos recursos humanos
da Prefeitura;

X - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgaos que lhe sio
subordinados, distribuindo os servicos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagio, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores;

XI - aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis referentes ao pessoal da Prefeitura.

9- Compete ao Chefe de Divisdo de Atos Oficiais e Legislagiio as seguintes atribuicges:

| - preparar projetos de leis, decretos, portarias e orientagdes normativas;

1 - divulgar no 6rgao oficial do Municipio as leis, decretos, portarias, editais, contratos e demais
atos oficiais do Poder Executivo;

Il - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgdos que lhe sdo

siMBOLOS VENCIMENTO BASICO
CC-1 5.454,34
CC-2 5.233,02
CC-3 3.220,32
CC-4 241522
ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE

DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

- Compete ao Assessor Juridico, as seguintes atribuigdes:

- Emitir pareceres e/ou informages, em processos administrativos, com a finalidade de
orientar a atuagdo dos 6rgdos no exercicio do seu poder de policia na area de
licenciamento e fiscalizagdo;

I- Assessorar juridicamente as Secretarias e 6rgdos afins nas questdes de natureza juridica
relativas aos interesses do Municipio;

Il- Analisar minutas de convénios, contratos, distratos, acordos, projetos de lei, ajustes,
termos de permissdo e autorizagdo de uso, concessdo pessoal e real de uso e concessdo
de servigos publicos;

V- Responder a consultas, solicitagdes de informagdes e pareceres relativamente a
questdes que envolvam os servidores estatutérios do Municipio, referentes & aplicagdo
de dispositivos estatutarios e do plano de carreira ou de cargos e saldrios, entre outras;

- Auxiliar Comissdes de Sindicncia e/ou Processos Administrativos e Processos
Administrativos Disciplinares, sempre que designados, ou acompanhar, orientar e emitir
pareceres e informag@es relativas a estes, quando solicitado;

I- Examinar os atos administrativos por solicitagdo do Chefe do Poder Executivo ou do
Secretario Municipal, sugerindo a adogdo das medidas necessarias a adequagio das leis
e atos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual, bem como
da Lei Organica do Municipio;

- Exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem cometidas pelo Prefeito Municipal
ou pelo titular da Secretarias Municipais.

lll- Substituir o Procurador Geral do icil nas suas éncias, il i e
delegagdes, conforme designagao do Prefeito do Municipal;

X- Assessorar o Prefeito nos assuntos técnico-juridico;

- Emitir parecer juridico sobre a constituci I e legalit de pra icoes e atos

administrativos;

I- Emitir parecer juridico sobre assuntos correlatos conforme solicitagdo do Prefeito
Municipal;

Il- Atuar judicialmente em defesa do Municipio de Alto Piquiri, quando autorizado pela
Procuradoria Geral do Municipio, com poderes outorgados pelo Prefeito Municipal;

Il-  Abster-se de promover demanda judicial ou administrativa contra o Municipio de Alto
Piquiri - PR, pelo prazo de 5 (cinco) anos ap6s o desligamento do cargo de Assessor
Juridico do Gabinete.

2- Compete a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, as seguintes atribuicdes:

I- atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visando a avaliagdo
da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,

quanto & legalidade, eficicia, eficiéncia, ici e
efetividade da gestdo publica, e, em especial, o cumprimento das atribui¢des préprias
contidas na lei municipal instituidora e demais legislacéo pertinente, enfim Coordenador
todos os trabalhos do Controlador Interno;

- orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgaos que lhe sdo
subordinados;

n- atender as solicitagdes do TCE-PR.

3- Compete aos Coordenadores dos Conselhos Municipais a execugdo dos servigos

em leis icipais e proprios criados para cada um deles.

4- Compete ao Diretor de Divisdo de Convénios as seguintes atribuigdes:

I- Atuar no planejamento e controle de projetos e planos de trabalho, visando a obteng¢do
de recursos para a Prefeitura Municipal;

I Elaborar planos de trabalho e propostas para as esferas Estadual e Federal;

ll- Providenciar a documentacio solicitada para complementagio de projetos e propostas;

V- Supervisionar o andamento de convénios, contratos de repasses e financiamentos junto
a Caixa Econdmica Federal e outros Orgdos;

V- Assessorar a implantagio e execugio de projetos;

V- Atuar no planejamento de acBes e na elaboragio de planos municipais de
desenvolvimento;

Vil- Supervisionar o andamento da prestagdo de contas dos convénios executados e em
execugdo, com i detodaa necessaria de acordo com os
atos normativos vigentes ao 6rgdo competente;

Viil- Supervisionar a organizacao do arquivo das pastas de convénios, cooperagao e outros

termos atualizados;

IX- diligenciar junto aos 6rgéos municipais, responséveis pela execucio do convenio, para
obter toda a documentagao e informagdes necessérias ao bom andamento da prestacdo
de contas, prestando auxilio e controle dos documentos, bem como outras atividades
afins;

X-  Outras tarefas afins ao seu cargo, quando solicitadas pelo superior hierarquico.

- Compete ao Diretor de Divisdo de Compras e Licitagdo as seguintes atribuicGes:

- administrar os procedimentos licitatérios, cumprindo todas as exigéncias legais, normas
administrativas, bem como atos comuns e atividades correlatas, objetivando a
aquisigdo de bens, servigos, contratagdo e alienagdo pela Administragdo Direta do

subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagao, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

10- Compete ao Chefe de Divisdo de Tributagdo e Fiscalizagdo as seguintes atribuigdes:

| - efetuar célculo, controle e inscrigdo da Divida Ativa;

II - promover o cadastramento dos contribuintes, o langamento, a arrecadagéo e a fiscalizagdo dos
tributos e demais rendas municipais bem como os atos necessérios observancia ou infragio ao
Cédigo de Posturas do Municipio e as demais leis do Plano Diretor;

. S —— -
11l - fiscalizar e se necessério lavrar autos de infragio e notificagio referente as atividades previstas
nos incisos | e Il do presente artigo;

IV - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgaos que Ihe sio
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagdo, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

11- Compete ao Chefe de Divisio de Patriménio e Orgamento as seguintes atribuigdes:

1- manter vigilancia permanente dos bens na parte interna e externa do edificio sede da Prefeitura,
durante o expediente e fora dele;

11 - proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagio do material inaproveitavel;

11l - tombar e manter atualizado o registro e documentago dos bens iméveis e moveis da
Prefeitura, controlar sua transferéncia e promover sua baixa, i a0 érgio as

17- Compete ao Chefe do Setor de Liquidagdo as seguintes atribuigdes:

30 de Liquidagdes p
Secretério Municipal respectivo e ao prefeito dados para planejamentos;

I - Supervisionar, coordenar e organizar a assessoria a0

11 - Acompanhar a regular tramitagéo processual em sistema proprio;

11l - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érg3os que lhe sio
subordinados, distribuindo os servicos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagio, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

18- Compete ao Diretor da Divisdo de da Sauide, as seguint

I - planejar, coordenar, implantar e executar as politicas, agdes e programas de atengéo a Satide,
desenvolvidas nas Unidades que compde o Sistema Municipal de Satide em consonancia com as
diretrizes do SUS, visando a redugéo das causas de mortalidade e morbidade da populago, através
da prevengéo, promogéo e reabilitaggo;

II - Assessorar o prefeito na elaboragdo de propostas de convénios com instituigdes de satide, com
o Estado e a Unido;

11l - atuar de forma articulada e integrada com os 6rg&os que integram o SUS no ambito Estadual e
Federal, fiscalizando a sua execugo, visando o bom desenvolvimento das agdes de satde;

IV - zelar pela mantenca dos servigos de assisténcia nas Unidades Basicas de Satide do Municipio;
V - colaborar com as Secretarias Municipais da Assisténcia Social e da Educagio e Cultura, na
prestacio de assisténcia a satde;

VI - operar os servigos de apoio administrativo tipicos da Secretaria;

VIl - coordenar e executar as agdes de atengéo integral a Satide desenvolvidas pelas unidades
competentes do Sistema Municipal de Satide, mediante planejamento e programagao adequada;
VIII - elaborar, em consonancia com o Conselho Municipal de Satide, o Plano Municipal de Satide, a
programagéo anual de satide e o relatdrio anual de gestéo;

IX - promover medidas que visem o desenvolvimento, aperfeigoamento e valorizagdo dos seus
Recursos Humanos;

X - promover, em conjunto com o Conselho Municipal de Satde, a realizagdo de Conferéncias
Municipais de Satde, estimulando a ampla participagéo através de 6rgios representativos da
sociedade;

XI- istrar os recursos fi iros do Fundo de Saude segundo o Plano de Aplicagio
aprovado pelo Conselho Municipal de Satde e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Xl - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgéos que Ihe sdo
subordinados, distribuindo os servicos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagdo, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

19- Compete ao Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitéria, as seguintes atribuicdes:

1 - fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio e demais legislagao, no que se
refere ao Poder de Policia de Higiene Pblica e do setor;

11 - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgaos que Ihe s3o
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagao, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

20- Compete ao Chefe da Diviséo de Atengdo Bésica de Salide, as seguintes atribuices:

I - planejar a execug3o de campanhas e programas de satde publica;
11 - propiciar, dentro das possibili a ia psi e cultura fisica da populagio
escolar do municipio;

11l - planejar, sistematizar e colocar em execugdo a politica Municipal de Saude Comunitaria, dando

prioridade ao atendimento primério de sade, atuando de forma articulada e integrada com os
sistemas Estadual e Federal de Saude;

IV - instrumentar os recursos da prépria comunidade, visando transforma-lo em comunitarios de
saude dirigidos por liderangas da prépria localidade;

V - elaborar, coordenar e dosp ificos da
Secretaria, através de as normas pertinentes a metodologia de
trabalho e & sistemitica operacional dos referidos programas;

aexecugdo e

VI - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgaos que Ihe s3o
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagio, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

21- Compete ao Chefe do Setor de Vigilancia Ambiental e C de ias, as
seguintes atribuigdes:

I - coordenar as de vigilancia r aos sejam eles

presentes na 4gua, no ar ou no solo; desde que sejam de importancia e repercussio na saude
publica;

II- execugo de medidas de controle de doengas agravos de interesses municipais e colaboragdo da
execugio de acdes relativas situagdes endémicas de interesse estadual e federal;

11l - estabelecimento de diretrizes operacionais, normas técnicas e padrées de procedimentos no
campo do controle de endemias;

IV - Coordenar as agdes de detecgéo, notificago e investigagio de casos individuais de doengas e
de notificagiio compulséria;

V - Colaborar na definigio de agdes de prevengio e controle e na retroalimentacio de andlise da

agravos issiveis agudos e ndo tr

distribuig3o e tendéncias das doengas e agravos de notificagio compulséria no ambito do
municipio.

22- Compete ao Chefe do Setor de Controle de Frotas da Saude, as seguintes atribui¢des:

I-promover a inspegdo periédica do estado de conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos,
providenciando os respectivos reparos;

11 - controlar através de boletins, a saida e a entrada de veiculos, maquinas e equipamentos nas
oficinas, com as especificagBes dos servicos e o tempo da sua execugdo;

IIl-Realizar diariamente o fechamento de viagens, indiciando condutor e vefculo a ser utilizado;
IV-gerir o controle da frota municipal de satde, com relag3o a abastecimento, lavagem,
rastreamento veicular, seguros, manutenges, multas, documentagdo dos veiculos, entre outros
assuntos relacionados 4 frota.

23- Compete ao Chefe de Divisdo da do da 40 e Cultura as

atribuigges:

1 - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar, em conjunto com o/a Secretério(a) de educagdo, as
atividades

educacionais da rede escolar municipal em consonéncia com os objetivos da politica educacional do
Sistema Estadual e Federal de Educag&o;

Il - manter atualizada a documentacio e informacdes educacionais através de estudos e pesquisas,
objetivando o dos p ionais do icipi

Il - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgéos que Ihe sio
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagdo, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores;

IV - promover e incentivar atividades culturais e civicas no municipio, em consonancia com a
Fundago Cultural;

V - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgdos que Ihe sio
subordinados, distribuindo os servicos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagao, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

24- Compete ao Chefe da Diviséo de Ensino as

| - elaborar e acompanhar o curriculo pleno das Unidades de Ensino;
Il - promover oficinas de izagdo e aperfeit dos profissi
tendo em vista a inclusdo educacional;
11l - acompanhar a Equipe Gestora e 6rgdos colegiados na elaboragdo de normas internas de
funcionamento das Unidades de Ensino;
IV - realizar permanente avaliagdo do projeto politico pedagégico e proposta curricular,
acompanhando para que sua aplicacio esteja dentro do que foi orientado pela Secretaria da
Educagéo;
V -incentivar a difusdo do material produzido por alunos e professores, em nivel de escola e
comunidade;
VI-i ivar o de atividades
VII - cooperar na realizagio de eventos especiais nas escolas;
VIl - acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendi junto aos p , alunos e pais;
IX - acompanhar o resultado dos Conselhos de Classes e propor agdes, visando a promogao
educacional dos alunos;
X- i 0s casos aponta nos Conselhos de Classes que ndo tiveram o resultado esperado
com a intervengo pedagdgica, a fim de participarem da avaliagio complementar realizada pela
Equipe Multiprofissional da Geréncia;
XI - participar das devolutivas dos casos encaminhados para avaliagio com a Equipe

iprofi e com as ori Ses necessarias dentro de cada especificidade a
Equipe Pedagégica da Unidade de Ensino;
XIl - orientar as adaptagdes curriculares para os alunos com
dentro do laudo apresentado;
XIIl - promover estudos e formacdes, visando orientar o trabalho com alunos laudados, publico alvo
da educagéo especial;
XIV - desenvolver estudos para previsdo da demanda escolar;
XV - orientar estudos e analise na area didatico-pedagégica;
XVI - participar de eventos inerentes & Secretaria; e
XVII - desempenhar outras atividades correlatas.

no processo

junto as Unidades de Ensino;

25- Compete ao Chefe da Divisdo de Educagido Infantil, as seguintes atribuigdes:

I - orientar e acompanhar a aplicabilidade do Referencial Curricular para Educagéo Infantil;

11 - realizar permanente avaliagdo do Projeto Politico gico e Regi Escolar,

para que a sua aplicagdo esteja dentro do que foi orientado pela Secretaria Municipal da do;
11l - acompanhar a Equipe Gestora e 6rgdos colegiados na 30 do Regi Escolar;

IV-p izago e aperfei dos p i no processo

socioeducativo tendo em vista a incluséo educacional;

V- o Professor dos materiais didaticos
utilizados, em especial ao pliblico alvo da Educagao Especial com atraso significativo no
desenvolvimento;

VI - ivar a

80go e os Professores na

do material produzido por e professores, no CMEI e

alteragdes ocorridas no Patriménio Municipal;

IV - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgaos que Ihe sio
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagdo, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

V-coordenar a elaboragdo de planilhas, anexos e orgamentos;

VIl - desenvolver outras atividades correlatas.

12- Compete ao Chefe de Di
atribuigdes:

0 de Manutengo e Controle da Frota Municipal, as seguintes

| - executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte coletivo, individual e carga,
trafego e sinalizacio em consonancia com a legislagdo que dispde sobre a Politica Municipal do
Trafego, Transito e Transporte do Municipio.

11 - fiscalizar os servicos de transportes coletivos urbanos, individual e carga, e propor normas e
trajetos compativeis com as necessidades da populagdo, a medida do crescimento da cidade;

11l - organizar os servigos de terminais rodovidrios do Municipio, assim como zelar e fiscalizar a
manutencdo e a prestacio de servicos dos mesmos;

IV - promover a inspecéo periédica do estado de conservago dos veiculos, maquinas e
equipamentos, providenciando os respectivos reparos;

V - controlar através de boletins, a saida e a entrada de veiculos, maquinas e equipamentos nas
oficinas, com as especificagdes dos servicos e o tempo da sua execugio;

VI- gerir o controle da frota municipal, subsidiando as demais Secretarias com relagio a
abastecimento, lavagem, rastreamento veicular, seguros, manutencées, multas, documentagdo dos
veiculos, entre outros assuntos relacionados a frota;

13- Compete ao Diretor da Divisdo de it as o

I- desenvolver o planejamento operacional e executar a politica financeira, orgamentaria, tributaria
e econdmica do Municipio;

11 - assessorar as Secretarias Municipais em assuntos financeiros e orcamentarios;

Il - acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,

proporci a ilizacio e a i da despesa publica;

IV - elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orgamentrias;
V-implementar campanhas visando & melhoria na arrecadagso municipal;

VI- realizar atividades de planejamento, gest3o e financas da Secretaria;

VIl - desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais;

VIl - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da Secretaria;

IX - fornecer dados e informacdes a unidade responsavel pelo acesso a informagdo, bem como,
realizar o langamento, se necessario, no sistema de gestdo, dados e transparéncia; e

X - executar outras atividades correlatas.

14- Compete ao Diretor da Divisdo de C il e ia, as
| - incumbir-se do re i guarda e 4o dos arios e outros
valores;

11 - coordenar a elaborago dos clculos, controle e inscrigio da Divida Ativa, bem como nos
calculos das multas e contas gerais que envolver os interesses do Municipio;

11l - 0 monitoramento geral de todos os convénios celebrados entre o Governo Municipal e
entidades nacionais, internacionais e estrangeiras publicas ou privadas, especialmente no tocante
ao cumprimento de prazos, contrapartidas, prestagdes de contas e demais exigéncias necessarias a
garantia da conformidade e o das icoes de habilitagdo da Prefeitura

IV - a promog3o do desenvolvimento institucional e da modernizagao gerencial, profissional e
administrativa do Governo Municipal;

V - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgéos que lhe sdo
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagdo, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

15- Compete ao Chefe da Divisio de Tesouraria, as seguintes atribuigges:

| - Assessorar ivamente o Secretario e Prefeito ;

Il - prestar assessoria ao prefeito em todas as matérias de carater econémico-financeiro de
interesse do municipio e de modo especial no processamento das operagdes de crédito e em
financiamentos tomados pelo municipio, e aos Orgdos Publicos da Administrago local, nos
assuntos fazendarios, e promover gere dos recursos pr
com o Estado, a Unido e outras atividades.

de énios firmados

16- Compete ao Chefe do Setor de Empenhos as seguintes atribuigdes:

| - Elaborar e emitir Notas de Empenhos, observando a legislac3o e a autorizacdo, bem como
processar os respectivos reforcos e anulaes;

11 - Supervisionar a confecgdo de relatérios e realizagdo de acertos contabeis;

11l - Realizar tramitagio processual em sistema préprio, assim como realizar registro do pagamento
de didrias em sistema préprio;

IV - Supervisionar o langamento no sistema proprio os dados referentes as notas fiscais emitidas
pelos fornecedores;

V - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos rgaos que Ihe si0
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagdo, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

VIl - cooperar na realizaao de eventos especiais;
VIl - viabilizar formagges que orientem o trabalho pedagégico;

IX - realizar visitas "in loco" nas Unidades de Ensino que ofertam Educagdo Infantil de 0 a 5 anos,
com objetivo de conhecer os problemas e sugerir solugdes, visando o atendimento adequado &
crianca pequena;

X - orientar e acompanhar a elaboragéo do i 1to curricular e curriculares
necessérias para os com ;
XI- ° dos e 0s casos quando necessario para

\to da equipe multip da Geréncia de Educagdo Especial e Inclusdo
Educacional;

XIl - participar das devolutivas dos casos encaminhados para a equipe multiprofissional, orientar e
acompanhar o plano de intervengdo visando minimizar e/ou sanar as dificuldades apresentadas;
XIll - desenvolver estudos e anilise na area didatico-pedagogica;

XIV - participar de congressos, encontros, seminarios e estudos que visem o desenvolvimento
profissional dos professores, de forma que sua prética e conhecimento proporcione um melhor
desenvolvimento com maior equidade na educag3o infantil dos CMEIs;

XV - Monitorar a atualizagio da lista de espera dos CMEIs do Municipio, bem como demais
informagdes r a Secretaria icipal da d0; e

XVI - desenvolver outras atividades correlatas.

26- Compete ao Chefe da Divisdo de Esportes, as seguintes atribuigdes:

| - assessor o Secretario Municipal respectivo na organizagio e promogao de certames de
competices esportivas;

11 - assessorar o Secretario Municipal respectiva na formulago e desenvolvimento da Politica
Municipal de Esportes,

coordenando e incentivando a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com
énfase para o esporte amador e o esporte de massa;

Il - buscar ou prestar colaboraggo técnica e financeira a instituicdes publicas ou privadas, de modo
a estimular as iniciativas esportivas;

IV - planejar, organizar e disci as esportivas no

V - programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do Patriménio esportivo, por atividade

dir plorada ou através de , permissdes ou arrendamentos;
VI - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgaos que Ihe sio
subordinados, distribuindo os servicos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagéo, bem

como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

27- Compete ao Chefe de Setor de Manutenggo e Conservagdo dos Espagos Esportivos, as
seguintes atrib

I- Verificar todas as estruturas esportivas do municipio;

II- Ampliar e apoiar a recuperagio e a modernizagao das estruturas destinadas  pratica de
atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos programas
governamentais e as demandas locais;

Iil- Promover a manutengo periédica dos equipamentos e espagos publicos utilizados para

instalagdo e funcionamento das Academias Populares;
IV— Desempenhar outras atividades afins.

28- Compete ao Diretor da Divisdo de Agdo Social, as seguintes atribuigdes:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais a cargo do
Governo Municipal que visem ao desenvolvimento social por meio de agdes relativas & promog&o
humana;

11 - articular-se com instituicdes publicas e privadas, e com as demais secretarias municipais,
visando cooperago técnica e a integragio de agdes que facilitem a consecugdo dos objetivos da
secretaria;

11l - estimular agdes comunitérias que visem  insero do individuo e da familia no ambiente social;
IV - desenvolver agdes que visem ao atendimento da populagdo carente, quando em situag&o de
emergéncia ou calamidade publica;

V - articular-se com 6rgdos e enti P! ivas da
obtengdo de subsidios necessarios a formulagdo de propostas para o setor;

civil, tendo em vista a

VI - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgaos que Ihe s3o
subordinados, distribuindo os servios aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagéo, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

29- Compete ao Chefe da Divisdo de Coordenacdo da gestdo do SUAS, as seguintes atribuicdes:

1- orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgdos que lhe séo subordinados,
distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuago, bem como
reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

30- Compete ao Chefe do Setor de C do CRAS, as. i ibuigd

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de i odoCRASeai 30 dos
programas, servicos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

11 - Coordenar a execugéo e o monitoramento dos servios, o registro de informagdes e a avaliagdo
das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

1il - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagio da referéncia e contra referéncia;

IV - Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério;

V - Definir, com participagao da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a definigo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social bsica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIl - Promover a articulagio entre servicos,
drea de abrangéncia do CRAS;

VIl - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

X - Efetuar agdes de
territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

Xi - Efetuar agdes de mapeamento e articulagéo das redes de apoio informais existentes no
territério (liderangas comunitarias, associagBes de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de
informagéo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informages sobre os
servicos socioassistenciais referenciados, i a Municipal (ou do DF) de
Assisténcia Social;

ia de renda e ici it is na

articulagéo e 30 da rede no

XIl - Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS;
XIll - Averiguar as necessidades de capacitagio da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social do municipio ;

XIV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do municipio;

XV - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do
municipio, contribuindo com sugestdes para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

XVI - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores
de outros CRAS e de coordenadores do CREAS ou, na auséncia destes, de representante da
protegdo especial.

31- Compete ao Chefe do Setor de Coordenagio do CREAS, as seguintes atribuigdes:

| - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

Il - Participar da elaboraggo, acompanhamento, implementag3o e avaliagio dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulacges necessarias;

1ll - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilincia socioassistencial do
6rgdo gestor de Assisténcia Social;

<are s -
IV - Coordenar a relagéo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territério de abrangéncia;

V - Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, em sua area de abrangéncia;
VI - Coordenar o processo de articulago cotidiana com as demais politicas publicas e os érgdos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

VII - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
VIII - Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas
que possam qualificar o trabalho;

X - Definir com a equipe os critérios de incluso, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS;

X - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulaggo, quando for

o caso, do fluxo de entrada, acolhida, i e I das
familias e individuos no CREAS;

XI - Coordenar a execugo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participago dos
profissionais e dos usuarios;

XIl - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliagdo das acBes desenvolvidas;

XIll - Coordenar a alimentagéo dos registros de informag&o e monitorar o envio regular de
informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgio gestor;

XIV - Contribuir para a avaliagio, por parte do 6rgio gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

XV - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

XVI - Identificar as necessidades de ampliagio do RH da Unidade e/ou capacitagio da equipe e
informar o 6rgo gestor de Assisténcia Social;

XVII - Coordenar os

arede e seu

32- Compete ao Chefe da Divisdo de C 4o da ituicdo de

para Crianga e

as

1 - Supervisionar a prestacdo de atendimento s criancas e adolescentes em situacdo de abandono e

risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judicidrio e demais 6rgdos competentes,

organizar e fiscalizar atividades de rotina, Assessorar atividades e horarios do abrigo;

11 - orientar e auxiliar na alimentaggo, higiene pessoal, bem como desenvolver atividades voltadas &

preservagdo da limpeza e higiene do ambiente de convivio;

11l - acompanhar e orientar criangas e adolescentes em tarefas escolares; acompanhar as criangas,
em para nas reas da saude, lazer, educagdo e

comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario;

IV - acompanhar e proporcionar atividades sécio educativas, recreativas, laborais, artisticas e

culturais; auxiliares nas visitas as familias e instituices;

V - Supervisionar os registros e ocorréncias de pessoas atendidas; elaborar relatérios; efetuar

controle de estoque de materiais;

VI - auxiliar nas atividades ludico - educativas junto as criangas de casa de abrigo ou similares;

VII - executar e auxiliar em atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas
correlatas;

VIl - Supervisionar a execugdo de preparo de alimentag&o, como mamadeira, papinha, lanche,
merenda e outras atividades correlatas;

IX - Reportar ao prefeito e ao Secretrio Municipal respectivo as necessidades fisicas e emocionais
dos acolhidos e orientar os servigos de organizagio e arrumacio dos leitos, nestes incluidos os
guarda - roupas, armarios, sala de atividades ldico - pedagdgicas e despensa;

X - recepcionar e acolher criangas, adolescentes recém chegados ao abrigo e integré-los ao grupo:
supervisionar o preenchimento de fichas de cadastro e livros de ocorréncias;

XI - Supervisionar a ministragao de medi de acordo com a prescrigio médica;

XIl - incentivar a participagio e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que esto sendo
desenvolvidas; denunciar 4 pessoa ou 6rgéo competente qualquer suspeita de violéncia, maus
tratos ou 4o contra crianga,

XIll - orientar as atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser superado
pelos participantes;

XIV - incentivar, acompanhar e promover jogos, gincanas e demais atividades recreativas; manter-
se atualizado em sua area de atuagio e participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela
Administraca
XV - participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado e
convocado;

XVI - manter sigilo profissional e os principios da ética nos relacionamentos com as pessoas
abrigadas;

XVII - participar admini
outras atividades afins;

XVIII - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgaos que lhe sio
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagdo, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

de ativi de social e comunitaria; executar

33- Compete ao Chefe da Divisio de Agricultura, as seguintes atribuigdes:

I- Politica de avel das

agropecudrias e de meio ambiente
do Municipio, especialmente no que tange as diretrizes estabelecidas pelo respectivo
conselho municipal, o qual atuara sob sua coordenagio;

1l- Fomentar o desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor
qualidade de vida dos agricultores e seus familiares;

Ill- Dirigir a execugdo de obras e servigos de infraestrutura agricola, promover servicos e agdes
de extenso rural, de assisténcia técnica especializada e de promog3o do associativismo
rural;

V- Dirigir projetos e programas em parcerias com drgios estaduais e federais oficiais ou
privados e, juntamente com cooperativas agricolas e empresas de fomento a produgdo
agropecudria através da integracio, promover e executar a politica de educagio
ambiental;

V- Promover e executar cursos, semindrios, palestras de capacitago e de profissionalizagio
dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administragio da propriedade

rural e a agregagio de atividades econdmicas alternativas junto as propriedades rurais,

especialmente a produgao de produtos agro ecoldgicos;

VI- Atuar em conjunto com os demais 6rgdos do Governo Municipal, com destaque na
execugdo das politicas educacionais, de satide e de assisténcia social, de modo a erradicar
ainsuficiéncia estrutural de saneamento junto as propriedades rurais e promover agdes e
atividades voltadas a protegdo, preservagdo e recuperagdo do meio ambiente;

VIl-  Proceder 4 gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentdrios previstos na sua
Unidade, bem como a gest3o de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos;

VIl Atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

34- Compete ao Diretor da Divisdo de Indiistria e Comércio, as seguintes atribuigde:

- Elaborar politicas e r a0 emp! easmicroe

pequenas empresas, garantindo um ambiente favordvel ao seu crescimento e

desenvolvimento sustentavel;

- D eil progr de i e treil para
empreendedores, abordando temas como gestdo empresarial, finanas, marketing e

aspectos legais;

ll- Criar procedimentos simplificados e incentivos para a formalizagdo de micro e pequenas
empresas, ajudando os empreendedores a registrar seus negocios e cumprir com as
obrigagdes legais;

IV- Desenvolver programas de financiamento e incentivos fiscais para micro e pequenas
empresas, facilitando o acesso a capital de giro, crédito e investimento;
V- Promover o empreendedorismo e os beneficios da formalizagao de negécios por meio de

campanhas de conscientizagdo, eventos, parcerias com outras organizagdes e plataformas
de comunicagdo;

VI- Fornecer orientagio e apoio técnico aos empreendedores em questdes como
planejamento de negdcios, elaboragao de planos de marketing, gestao financeira e acesso
a mercados;

VII- Monitorar e avaliar o impacto das politicas e prog de apoio ao :
coletando dados, realizando andlises e ajustando as estratégias conforme necessario para
maximizar os resultados;

VIll-  Estabelecer e manter parcerias estratégicas com outras entidades governamentais,
organizagdes da sociedade civil, instituigBes financeiras e setor privado para promover o
empreendedorismo e garantir recursos e apoio adicionais;

IX- Oferecer atendimento ao publico, esclarecendo duvidas, fornecendo informagdes e
orientando empreendedores sobre os servigos disponiveis e os procedimentos para iniciar
e expandir seus negocios;

X Gerenciar o orgamento, os recursos humanos e materiais da divisgo de empreendedorismo
de forma eficiente e transparente, indo o das metas e objetivos
estabelecidos.

e impacto das iniciativas de

Xl Preparar relatérios periédicos sobre as
i i aos gestores publicos

informagaes
e a comunidade;

Xil- Garantir que todos os atendentes, segundo a fungao exercida, operem em conformidade
com todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis.

35- Compete ao Diretor do Setor de Indiistria e Comércio, as seguintes atribuigges:

- Politica de desenvolvimento da inddstria e do comércio do Municipio;

I Fomentar a pequena e média inddstria/empresa no Municipio;

ll- Promover o desenvolvimento industrial com a expans3o da industria local e a implantaggo
de novas industrias;

V- Promover o desenvolvimento comercial com a expansdo dos mercados de industria e
comércio do Municipio;

V- Prestar assisténcia as entidades de classe vinculadas a drea industrial e comercial;
Promover estudos visando o fortalecimento das empresas do municipio;

VI Proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgcamentarios previstos na sua

Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes e regulamentos;
VIl-  Atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

36- Compete ao Diretor da Divisdo de Manutengdo de Estradas, as seguintes atribuigdes:

- A execugdo do Plano Rodoviario Municipal, segundo as diretrizes estabelecidas pelo
Secretério com anuéncia do Prefeito;

Il- Promover a manutengao do Sistema Vidrio Municipal;

Il- Promover e desenvolver os servigos de pintura das vias publicas;

- Desapropriagio ou permuta de reas que julgar necessérias para a execugio de obras
de melhorias das estradas municipais;

V- Planejamento da execugio, articulago, fiscalizagdo e controle de servigos e obras de
engenharia relativamente as obras rodovidrias municipais, obras de pavimentagdo,
pontes, viadutos, tuneis e obras em publicos;

permanente, no sentido de identificar os problemas ocorridos na rede viaria, propondo
ao titular da pasta os reparos necessérios, acompanhando-os até a sua execugdo final;

VI- Manter cadastros de reclamagdes, enviando ao Secretario relatério semanal, com as
propostas e ou solgio j4 adotados, no dmbito de sua competéncia;

Vil Assessorar na instrugdo dos pr licitatérios, até sua
homologagao;

Vii- Atividades correlatas que lhe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

37- Compete ao Chefe da Divisdo de Limpeza Publica, as seguintes atribuicdes:

I - elaborar a programagio e executar as atividades relativas & limpeza pblica, coleta de lixo,
varrigio e remogo de entulho;
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11 - elaborar a programagdo e executar as atividades relativas a limpeza publica, coleta de lixo,
varri¢do e remogdo de entulho;

11l - arborizar, bem como executar os servigos de manutengdo e embelezamento das vias e
logradouro publico;

IV - manter a preservagdo, assim como a incrementagdo dos parques publicos, jardins e drea verde
do Municipio;

V - construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;
VI - executar e conservar as obras municipais;

VII - acompanbhar, fiscalizar e receber os servigos executados diretamente ou contratados com
terceiros e posteriormente, se de acordo, liberar os respectivos pagamentos, conforme o
estabelecido nos contratos;

VIII - construir e conservar as Quadras Poliesportivas e Campos de Esporte de maneira a permitir o
seu adequado funcionamento;

IX - promover a abertura, conservagdo e melhoramento das estradas e caminhos municipais;
X - promover os servigos de construgdo e conservagdo de micro bacias, pontes e pontilhGes;

XI - inspecionar periodicamente as estradas e caminhos, pontes e pontilhdes, promovendo medidas
necessarias a sua conservagao.

38- Compete ao Chefe Da Divisdo do Turismo, as seguintes atribuigdes:

I- Atividades turisticas do Municipio;

II- Promogdo do turismo dando o suporte institucional para a integragdo social e
econdmica com os demais departamentos do Municipio, instituigdes publicas e
privadas e os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a capacitagdo dos
recursos voltados para a atividade;

- Politica municipal do turismo incorporando-a a novos conceitos tecnoldgicos e
cientificos;

V- Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em
parcerias com as demais esferas de governo bem como as institui¢des que atuam e
representam o setor, mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional,
desenvolvendo agdes em toda a cadeia produtiva de turismo, gerando oportunidades
aos setores comercial, industrial e de servigo;

V- Elaborar, com a participagdo das entidades representativas da sociedade, propostas
para a politica de desenvolvimento econdémico do Municipio;

VI- Desenvolver estudos, projetos, inclusive em parceria, visando criar novas
oportunidades econdmicas para o Municipio e alavancar o desenvolvimento social e
econdémico;

VII- Promover a articulagdo com os Departamentos responséveis pela infraestrutura e

manutengdo da cidade, com vistas a manter as areas turisticas permanentemente bem
apresentadas, limpas e seguras;

VIII-  Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de identificagdo
das dificuldades e defini¢des de solugdes a serem adotadas no sentido de superar os
entraves existentes e, a0 mesmo tempo, potencializar solugdes e resultados;

IX- Promover e manter um calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais, esportivos
e sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as manifestagdes
e produgdes locais;

X- Promover a captagdo de investimentos publicos e privados, através de cooperagdo
técnica e cientifica, no dmbito local, regional, nacional e internacional, visando ao
desenvolvimento econémico;

XI- Apoiar as atividades econdmicas estratégicas para a geragdo de oportunidades de
trabalho e riquezas para o Municipio;

XIl- Apoiar eventos e atividades que promovam a economia, principalmente através do
turismo;

Xil- Estruturar, em parceria com os demais departamentos diretamente envolvidos,

projetos que visem a melhoria e a adequagdo da infraestrutura do Municipio;

XIV-  Apoiar a captagdo de investimentos publicos e privados para a melhoria da
infraestrutura turistica, facilitando o desenvolvimento de parcerias para a viabilizagdo
de empreendimentos;

XV- Apoiar e promover a qualificagdo profissional em parceria com instituigdes
especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da mé&o de obra nas
atividades envolvidas com o turismo;

XVI-  Proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos;

XVII-  Atividades correlatas que Ihe vierem a ser atribuidas ou delegadas.

39- Compete ao Chefe de Setor do Turismo, as seguintes atribui¢des:

| - executar as diretrizes do Municipio no que concerne a participagdo em programas e projetos de
desenvolvimento turistico;

Il - instituir programas alternativos de massificagdo do turismo de forma regulada e organizada e de
atendimento ao turismo local;

11l - identificar através de inventario e preservar o patrimoénio turistico do Municipio;

IV - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgdos que lhe sdo
subordinados, distribuindo os servigos aos servidores efetivos lotados no setor de sua atuagdo, bem
como reportar ao prefeito qualquer irregularidade quanto aos atos dos servidores.

~ MUNICIPIO DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO CONTRATUAL N° 005/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servicos n° 055/2024, da
Inexigibilidade de Licitagdo n° 001/2024, Chamamento Publico n® 001/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: ASSOCIAGAO ASSISTENCIAL DE GUAIRA, CNPJ n° 75.564.625/0001-85

Objeto do Contrato: Prestacdo de servicos hospitalares, dentre eles cirurgias e procedimentos
de média e alta complexidade complementares, nos termos do Programa Municipal de Apoio aos
Servicos de Internamentos, Ambulatoriais, de Diagnésticos e Terapias — SIADT, instituido pelo
Decreto Municipal 295, de 27/09/2016

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de vigéncia e valor do
Contrato de Prestacéo de Servigos n° 055/2024.

Fundamentag&ao: nos termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Da prorrogagdo do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, de 17 de janeiro de 2025 até 17 de janeiro de 2026.

Do Valor Contratual: Estima-se para a execugao do presente Contrato a importancia anual de R$
2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais), referente aos atendimentos hospitalares e
ambulatoriais de média e alta complexidade da tabela SUS, que serdo custeados pelo Fundo
Nacional de Saude, efetivamente prestados e faturados pelo CONTRATADO, sendo que todos
estes servigos deverdo ser regulados, atestados e processados pela CONTRATANTE, por més,
até o limite constante na Ficha de Programacédo Orgamentaria — FPO, anexa, parte integrante
deste instrumento, ou seja, estima-se a importancia mensal de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 15 de janeiro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 006/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos n° 089/2024, da
Inexigibilidade de Licitacdo n® 001/2024, Chamamento Publico n°® 001/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS NOSSA SENHORA DE FATIMA DE
GUAIRA LTDA - ME, CNPJ n° 18.231.122/0001-54

Objeto do Contrato: Prestacdo dos servicos ambulatorial e/ou de apoio diagnéstico e terapéutico,
(execugao de exames) nos termos do Programa Municipal de Apoio aos Servigos de Internamentos,
Ambulatoriais, de Diagndsticos e Terapias — SIADT, instituido pelo Decreto Municipal 295, de
27/09/2016.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagao do prazo de vigéncia e valor do
Contrato de Prestacéo de Servigos n° 089/2024.

Fundamentacéo: nos termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Da prorrogacéo do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, de 17 de janeiro de 2025 até 17 de janeiro de 2026.

Do Valor Contratual: Estima-se para a execugdo do presente Contrato a importancia anual de
R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), referente aos atendimentos ambulatorial de média e alta
complexidade da tabela SUS, que seréo custeados pelo Fundo Nacional de Saude, efetivamente
prestados, reconhecidos, atestados e processados pela CONTRATANTE, até o limite constante
na Ficha de Programacéo Orcamentaria - FPO anexa parte integrante deste instrumento, ou seja,
estima-se a importancia mensal de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 15 de janeiro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

ADITIVO CONTRATUAL N° 007/2025

Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servicos n® 090/2024, da
Inexigibilidade de Licitagdo n° 001/2024, Chamamento Publico n® 001/2024

Contratante: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ n° 77.857.183/0001-90

Contratada: PRANDO & BACIQUETTE LTDA - ME, CNPJ n° 47.666.638/0001-20

Objeto do Contrato: Prestacdo dos servicos ambulatorial e/ou de apoio diagnéstico e terapéutico,
(execugdo de exames) nos termos do Programa Municipal de Apoio aos Servigos de Internamentos,
Ambulatoriais, de Diagnésticos e Terapias — SIADT, instituido pelo Decreto Municipal 295, de
27/09/2016.

Objetivo do Aditivo: o objetivo do presente aditivo é a prorrogagéo do prazo de vigéncia e valor do
Contrato de Prestacéo de Servigos n° 090/2024.

Fundamentag&o: nos termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Da prorrogagdo do prazo de vigéncia: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente contrato
por mais 12 (doze) meses, de 17 de janeiro de 2025 até 17 de janeiro de 2026.

Do Valor Contratual: Estima-se para a execugdo do presente Contrato a importancia anual de
R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), referente aos atendimentos ambulatorial de média e alta
complexidade da tabela SUS, que seréo custeados pelo Fundo Nacional de Saulde, efetivamente
prestados, reconhecidos, atestados e processados pela CONTRATANTE, até o limite constante
na Ficha de Programacéao Orcamentaria - FPO anexa parte integrante deste instrumento, ou seja,
estima-se a importancia mensal de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original.

Guaira, Parana, 15 de janeiro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 013/2025

CONCESSAO DE USO NAO ONEROSA, DE BEM PUBLICO MUNICIPAL

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 084/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N° 018/2024

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE GUAIRA, CNPJ N° 77.857.183/0001-90

CONCESSIONARIO: FRANCISCO PIRES DOS SANTOS, CPF N 028.%** ***.44

Objeto do Contrato: Concesséo de uso de um abrigo, ja construido em alvenaria pré-moldada,
equipado com instalagdes de energia elétrica, rede hidraulica e um banheiro, bem como de um
freezer horizontal de duas portas, destinado ao uso compartilhado por pescadores profissionais
para descanso, organizagao e conservacao do pescado.

Fundamentagdo: Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracGes posteriores; Lei Organica
Municipal, art. 224 e Lei Municipal 2.290/2023.

Valor: concesséo nao onerosa.

Prazo de Vigéncia: O PRAZO DE VIGENCIA DA CONCESSAO DE USO NAO ONEROSA sera
de 01 (um) ano, contados a partir da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado a critério da
Administracéo, conforme Lei Federal n° 14.133/2021, se atender ao interesse publico, bem como
podendo ser revogada em caso do ndo cumprimento das obrigacdes e deveres constantes neste
instrumento ou no contrato de Concesséo, de acordo com o art. 6° paragrafo I, da Lei Municipal
2.290/2023, e demais legislagdes vigentes que sejam pertinentes ao objeto dessa licitagéo..

Data de Assinatura: 14 de janeiro de 2024.

Foro: Guaira — Parana

Guaira, Parana, 14 de janeiro de 2025.

GILEADE GABRIEL OSTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA g
LEI N° 1.250/2025
SUMULA: Autoriza o Chefe do Executivo a Conceder Reposicdo das Perdas Inflacionarias aos
Servidores Publicos Municipais, bem como conceder reajuste, e da Outras Providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
EVERTON BARBIERI PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE;
LEI
Artigo 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, AUTORIZADO a conceder aos Servidores
Publicos Municipais a reposicéo das perdas inflacionarias no percentual de 4,84% (quatro virgula
oitenta e quatro por cento), relativo a inflagdo do periodo de dezembro de 2023 a novembro de
2024, de acordo com o indice do INPC/IBGE.
Paragrafo Unico — A reposigéo acima sera efetuada exclusivamente em raz&o da desvalorizag&o
da moeda e recomposi¢do do poder aquisitivo, conforme art. 37, inciso X da CF/88 e sera
concedido a partir de 01/01/2025.
Art. 2° - Autoriza, ainda, o Chefe do Poder Executivo a conceder aos Servidores do Quadro
Permanente (Lei n°431/2009 e Lei n°500/2011), Emprego Publico (Lei n°249/2006) e a (Lei
n°1.038/2021) relativo aos servidores dos Processos Seletivos Simplificados (PSS) o reajuste
salarial de 3,16% (trés virgula dezesseis por cento).
Art. 3° - Conforme exigéncia da Lei de Responsabilidade fiscal fica anexado a esta LEI o Impacto
Orgamentario.
Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposi¢cdes em
contréario retroagindo seus efeitos a 01/01/2025.
Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos quinze dias do més de
janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.
EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 028/2025

Nomeia JOAO VITOR GARCIA SCALCO, para exercer o cargo de Provimento em Comissao de
Chefe da Divisao de Licitacdo e Transporte Escolar e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei n° 2951, de 30 de dezembro de 2020(Estrutura
Administrativa).

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JOAO VITOR GARCIA SCALCO, portador da Cédula de Identidade n°
12.800.426-2-SESP-PR, inscrito com o CPF n° 075.623.699-17, para exercer o cargo de
Provimento em Chefe da Diviséo de Licitacédo e Transporte Escolar, Simbolo CC-4, a partir de 15
de janeiro de 2025(inclusive).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 15 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 029/2025

Concede Férias ao servidor SIDINEI MARTINS SCALCO, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicGes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de abril de 2010 (Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor SIDINEI MARTINS SCALCO, matricula n°® 828-1, ocupando o
cargo de Agente de Servicos Especiais, lotado na Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria,
Meio Ambiente e Servicos Publicos, 15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo
(2024/2025), a partir de 13 de janeiro de 2025 a 27 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 15 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 030/2025

Concede Férias ao servidor JOSE CARLOS NERI JUNIOR, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor JOSE CARLOS NERI JUNIOR, matricula n® 2170-9, ocupando o
cargo de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Satde, 30 (trinta) dias de férias, referente ao
periodo aquisitivo (2023/2024) a partir de 21/01/2025 a 19/02/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 15 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 031/2025

Concede Férias a servidora ALZELIA DE SOUZATONIATO DE FREITAS, e da outras providéncias.
A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n°® 02/2010, de 12 de abril de 2010 (Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ALZELIA DE SOUZA TONIATO DE FREITAS, matricula n® 2619-0,
ocupando o cargo de Chefe da Divisdo de Servigos Hospitalares, lotada na Secretaria Municipal
de Saude, 15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2023/2024), a partir de 20 de
janeiro de 2025 a 03 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 15 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 032/2025

Concede Férias a servidora ANA CLAUDIA DA CRUZ CERANTOLA e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicOes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 002/2010, de 12 de Abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ANA CLAUDIA DA CRUZ CERANTOLA, matricula n® 2036-2,
ocupando o cargo efetivo de Assistente Social, lotada na Secretaria Municipal de Cidadania e

MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI
Estado do Parana
Exercicio: 2025

ﬁ_“.lfi i
TERMO DE ADITIVO

2° Termo aditivo do contrato n°.287/2023, decorrente de INEXIGIBILIDADE n°23/2023 de Locacéo de
imovel para atender Secretaria Municipal de Sadde.

O MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°
76.247.352/0001-08, com endereco em RUA SANTOS DUMONT, 341, CENTRO, ALTO PIQUIRI PR,
87580000, representado pelo Prefeito Municipal o Sr. GIOVANE MENDES DE CARVALHO, e a empresa
MARIA NAZARE MARTINS COZIN, portador do CPF sob n°. 005.183.629-73, com sede no endereco RUA
INDEPENDENCIA, 233, CENTRO, CENTRO ALTO PIQUIRI-PR, acordam por meio deste o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo aditivo tem por objeto - Reajuste de Valores na importancia de R$ 18.360,00 (dezoito
mil, trezentos e sessenta reais). Fica aditado o saldo do presente contrato para atender por mais 12 (doze)
meses, com fundamento art. 65, I, alinea b, c/c §1°, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO DOS DEMAIS TERMOS PACTUADOS

As demais clausulas contratuais permanecem sem qualquer alteragéo.
E, por assim estarem ajustados firma o presente em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

ALTO PIQUIRI 15 de janeiro de 2025.

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRI

CONTRATADA
MARIA NAZARE MARTINS COZIN

CNPJ:76.247.352/0001-08 CNPJ:005.183.629-73

GIOVANE MENDES DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL

REPRESENTANTE LEGAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 044/2025

Sumula: Concede férias regulamentares a servidora TEREZA RODRIGUES DE AMORIM, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicBes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora TEREZA RODRIGUES DE AMORIM,
Portadora da Carteira de Identidade RG 5.746.012-1, relativas ao periodo aquisitivo 01/08/2023 a
31/07/2024, por 10 (dez) dias devendo entrar em gozo da mesma a partir de 15 de janeiro de 2025.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se, Cumpra-se e Arquive-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos quinze dias do més de
janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICARAIMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N.° 32/2025

DATA: 15/01/2025 B

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA ATUAR COMO GESTOR
E FISCAL DE CONVENIOS COM A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVINENTO
SUSTENTAVEL.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do

Parand, no uso de suas atribui¢Ges legais.

RESOLVE:

Art. 1°) DESIGNA o Sr. Laercio Fernandes, secretario de administragéo, portador do CPF 459.950.
XXX-XX, RG 3.XXX.890-X, para atuar como Gestor de convénios com a secretaria de estado
do desenvolvimento sustentavel e designar o Sr. Rafael de Lacerda Faria, portador do CPF 048.
XXX.389-97 e inscrito no RG sob n° 8.669.XXX-0, para atuar como Fiscal de convénios com a
secretaria de estado do desenvolvimento sustentavel

Art. 2°) Esta Portaria entrara em vigor na data de

sua publicacéo; revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado

do Parand, aos 15 dias do més de janeiro de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

PORTARIA N.° 33/2025

DATA: 15/01/2025 .

SUMULA: DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA ATUAR COMO GESTOR
E FISCAL DE CONVENIOS COM A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVINENTO
SUSTENTAVEL.

O Prefeito do Municipio de Icaraima, Estado do

Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°) DESIGNA o Sr. Laercio Fernandes, secretario de administrag&o, portador do CPF 459.950.
XXX-XX, RG 3.XXX.890-X, para atuar como Gestor de convénios com a secretaria de estado do
desenvolvimento sustentavel e designar o Sra. Thayara de Oliveira D. da Slva, portadora do CPF
XXX.204.XXX-71 e inscrito no RG sob n°10.XXX.602-5, para atuar como Fiscal de convénios com
a secretaria de estado do desenvolvimento sustentavel

Art. 2°) Esta Portaria entrara em vigor na data de

sua publicacéo; revogadas as disposigdes contrarias.

Edificio da Prefeitura Municipal de Icaraima, Estado

do Parand, aos 15 dias do més de janeiro de 2025.

DEVAIR FABRIS

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PEROLA

ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITA(;AO

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2025

O MUNICIPIO DE PEROLA, Estado do Paran4, torna plblico que realizara procedimento licitatério
para contratagdo do objeto abaixo especificado, na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
observada as disposi¢des contidas no presente Edital.

TIPO: Menor Prego Por Lote.

OBJETO: Registro de Pregos, para eventual e futura contratagdo de empresa para locacédo de
estruturas para eventos, que poderdo ser utilizadas pelas diversas secretarias do Municipio de
Pérola, Estado do Parana.

DATA E HORARIO DO PROTOCOLO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os envelopes
contendo a proposta e os documentos de habilitagdo, deverdo ser protocolados no Setor de
Protocolo Geral da Prefeitura de Pérola, sito na Av. Dona Pérola Byington, n°® 1.731, até as
09h00min, impreterivelmente, do mesmo dia previsto para abertura do certame, onde ndo serao
aceitos envelopes com protocolo ap6s o horéario determinado.

DATA E HORARIO DA SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DOS ENVELOPES: As 10h00min do
dia 29/01/2025.

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO: R$ 645.430,94 (seiscentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos
e trinta reais e noventa e quatro centavos).

LOCAL DA ABERTURA: Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pérola, sito na Avenida
Dona Pérola Byington, n°® 1.731, CEP: 87.540-000, em Pérola, Estado do Parana.

LEGISLA(;AO APLICAVEL: Lei n° 14.133/21 e suas alteracOes, Decreto Federal n® 10.024/2019,
Lei Complementar n° 123/06 e suas alterag6es, Decreto Municipal n°® 059 de 03 de marco de 2021
e Decreto n° 141, 21 de Junho de 2024.

INFORMAGOES: O inteiro teor do presente Edital e seus anexos, encontra-se disponivel
no endereco eletronico: http://www.perola.pr.gov.br/, no link Processos Licitatérios. Demais
informacdes pelo telefone: (44) 3636-8300, de Segunda a Sexta-feira, das 8h30min as 11h30min
e das 13h00min as 17h00min.

Pérola/PR., 15 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA
LEI n° 1.253/2025
Sumula: Autoriza o Chefe do Poder Legislativo a Conceder Reposicéo das Perdas
Inflacionarias, aos Servidores Publicos da Camara Municipal de Esperanca Nova, e
dé outras providencias.
ACAMARAMUNICIPAL DE ESPERANCANOVA, ESTADO DO PARANA, APROVOU
e eu EVERTON BARBIERI PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE;
LEI:
Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Legislativo Municipal AUTORIZADO dar a revisdo
geral anual das perdas inflacionarias aos servidores Publicos da Camara Municipal
de Esperanca Nova no percentual de 4,84% (quatro virgula oitenta e quatro por
cento), relativo a inflagao de periodo de dezembro de 2023 a novembro de 2024, de
acordo com o indice do INPC/IBGE.
Paragrafo Unico - A revisdo geral anual das perdas inflacionaria acima sera
efetuada exclusivamente em razdo da desvalorizagdo da moeda e recomposi¢ao
do poder aquisitivo, conforme art. 37, inciso X da CF/88 e sera concedido a partir
de 01/01/2025.
Art. 2° Autoriza, ainda, o chefe do Poder Legislativo a conceder aos Servidores
do Quadro Permanente da Lei 629/2013, o reajuste salarial de 3,16% (trés virgula
dezesseis por cento).
Art. 3° - Conforme exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal fica anexada no
presente projeto de Lei o impacto orgamentario.
Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a partir de 01/01/2025, revogando todas as disposi¢des em contrario.
Céamara Municipal de Esperanca Nova - PR, 15 de janeiro de 2025.
EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal

Assisténcia Social, 30 (trinta) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2023/2024), a partir
de 20/01/2025 a 18/02/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 13 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 033/2025

Concede Férias ao servidor GERALDO MANOEL DE OLIVEIRA, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010 (Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor GERALDO MANOEL DE OLIVEIRA, matricula n® 2086-9, ocupando o
cargo de Agente de Prevencdo em Combate ao AEDES AEGYPTI, lotado na Secretaria Municipal
de Saude, 15 (quinze) dias de férias, referente ao periodo aquisitivo (2024/2025), a partir de 27 de
janeiro de 2025 a 10 de fevereiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 15 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 034/2025

Concede Licenca Prémio ao servidor ELIAS ROQUE DE OLIVEIRA, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n°® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor ELIAS ROQUE DE OLIVEIRA, matricula n® 1721-3, ocupando o cargo
de Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer, 90 (noventa) dias de
Licenca Prémio, referente ao periodo aquisitivo (2018/2023) a partir de 16 de janeiro de 2025 a
15 de abril de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 15 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 035/2025

Concede Férias a servidora LETICIA CRISTINA BOLSON TRENTINI, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢des
legais e,

CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n° 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LETICIA CRISTINA BOLSON TRENTINI, matricula n°® 1572-5,
ocupando o cargo de Dentista, lotada na Secretéria Municipal de Salde, 15 (quinze) dias de férias,
referente ao periodo aquisitivo (2023/2024) a partir de 03/02/2025 a 17/02/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola - Parand, 15 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PORTARIA N° 036/2025

Concede Férias a servidora JOVINHA GARCIA ALVES, e da outras providéncias.

A PREFEITA DE PEROLA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e
CONSIDERANDO o contido na Lei Complementar n® 02/2010, de 12 de abril de 2010(Estatuto
dos Servidores Publicos).

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora JOVINHA GARCIA ALVES, matricula n°® 2361-2, ocupando o cargo
de Tecnica em Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Saude, 30 (trinta) dias de férias,
referente ao periodo aquisitivo (2023/2024), a partir de 16 de janeiro de 2025 a 14 de fevereiro
de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Registre-se, publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Pérola — Parand, 15 de janeiro de 2025.

VALDETE CUNHA

Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PORTARIA Ne. 42/2025 DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

REGULAMENTA CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE: - i

Art. 1 °. REGULAMENTAR A CONCESSAO DE AUXILIO DOENCA em consonancia com a
Lei Municipal n°. 1005/2005, e §2° do Art. 9° da Emenda Constitucional 103/2019, em favor da
Servidora Publica Sra. CRISTINA DE ALMEIDA LAVERDE, brasileira, solteira, portadora do RG
n°. 9.636.154-8 SSP/PR, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Agente Administrativo,
Lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgdo: 04 — Secretaria da Fazenda; Unidade
Orcamentaria: 05 — Departamento de Contabilidade; Atividade: 2.056 — Manutencéo e Encargos
do Departamento de Contabilidade; tendo em vista atestado médico comprovando a necessidade
de seu afastamento por um periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados de 18/12/2024 a
31/01/2025, devendo na data de 01 de fevereiro de 2025, apresentar-se no local de trabalho
a fim de retomar as atividades laborais normais ou apresentar outro documento que ampare a
continuidade de seu afastamento.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 1.251/2025

SUMULA: FIXA NOVO VALOR AOS VENCIMENTOS DOS OCUPANTES DOS CARGOS DE
COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA, E ATRIBUI NOVA REDACAO AO ART. 19-A, DA LEI
N° 385/2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
EVERTON BARBIERI PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE;

LEI

Art. 1°. Fica alterado o Anexo Ill (Tabela de Vencimentos de Cargos em Comissdo), da Lei
n° 385/2009, para o fim de conceder reajuste de 18% (dezoito por cento) ao vencimento dos
ocupantes dos cargos de provimento em comissédo e de fun¢des de confianca, passando a ter a
seguinte redagé&o:

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Simbolo  Valor

CC-01 7.069,02

CC-02 5.015,97

CC-03 3.580,24

Paréagrafo Unico. Os valores constantes dessa alteragéo deverao ser retificados nos anexos | e Il
da Lei n° 385/2009.

Art. 2° O art. 19-A, da Lei n° 385/2009, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 19-A. Para todos os efeitos legais, o subsidio e o vencimento dos cargos de provimento em
comisséo e das fungdes de confianga, criados por esta Lei, serdo alterados sempre que houver
fixagdo de novo subsidio aos secretarios municipais, na mesma proporgdo do novo valor do
subsidio fixado, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices.

Art. 3° Eventuais despesas com aumento de quadro de pessoal serdo suportadas pelas dotages
orcamentarias, dos respectivos departamentos, em caso de nomeagoes.

Art. 4° Integra a presente Lei os Anexos |, Il e Ill, conforme as modificagdes trazidas pela presente
Lei.

Art. 5° - Conforme exigéncia da Lei de Responsabilidade fiscal fica anexado a este Projeto de Lei
o Impacto Orgamentario.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as disposi¢cdes em
contréario retroagindo seus efeitos a 01/01/2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aos quinze dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Everton Barbieri

Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

TABELA-A : PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Denominacéo Vagas Simbolo Valor

Procurador01 CC-01 7.069,02

TABELA-B: SECRETARIA MUNICIPAL DE FOMENTOS AS ATIVIDADES ECONOMICAS
Denominagao Vagas Simbolo Valor

Secretario 01 Subsidio 7.069,02

Diretor da Divisdo Fom.Agrop.IndUstria Comércio 01 CC-02 5.015,97
TABELA-C - DIVISAO DE AGROPECUARIA E INDUSTRIA E COMERCIO

Chefe da Se¢do de Meio-Ambiente 01 CC-03 3.580,24

Chefe da Sec¢do de Desenvolvimento. Econdmico 01 CC-03 3.580,24
TABELA-E: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
Denominacéao Vagas Simbolo Valor

Secretario 01 Subsidio 7.069,02

Diretor da Diviséo de Recursos Humanos 01 CC-02 5.015,97
Diretor da Divisdo de Compras, Lic. e Contratos 01 CC-02 5.015,97
Diretor da Diviséo de Contabilidade 01 CC-02 5.015,97

Diretor da Diviséo de Tesouraria e Financas 01 CC-02 5.015,97
Diretor da Divisdo Fazenda, Fisc.Cad. Imobiliario 01 CC-02 5.015,97
Diretor da Divisdo Educacéo, Cultura, Esp.Lazer 01 CC-02 5.015,97
Diretor da Diviséo de Transporte e Controle Frotas 01 CC-02 5.015,97
Diretor da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos 01 CC-02 5.015,97
Diretor da Divisdo de Assisténcia Social 01 CC-02 5.015,97
Diretor da Divisdo de Saude e Vigilancia Sanitaria 01 CC-02 5.015,97
TABELA-F: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Denominacéo Vagas Simbolo Valor

Chefe da Sec¢ao de Pessoal 01 CC-03 3.580,24

TABELA-G: DIVISAO DE COMPRAS, LICITACAO, CONTRATOS E CONTROLE DE BENS
Denominagao Vagas Simbolo Valor

Chefe da Secao de Bens Patrimoniais 01 CC-03 3.580,24

TABELA-H: DIVISAO DE CONTABILIDADE

Denominacéao Vagas Simbolo Valor

Chefe da Se¢ao de Empenho e Controle 01 CC-03 3.580,24
TABELA-I: DIVISAO DE TESOURARIA E FINANCAS

Denominagao Vagas Simbolo Valor

Chefe da Secao de Tesouraria 01 CC-03 3.580,24

TABELA-J: DIVISAO DE FAZENDA, FISCALIZAGAO E CADASTRO IMOBILIARIO
Denominacéo Vagas Simbolo Valor

Chefe da Secéo de Tributacéo, Fisc. Cad.Imobiliario 01 CC-03
3.580,24

TABELA-K: DIVISAO DE EDUCA(;AO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Denominacéo Vagas Simbolo Valor

Chefe da Secao de Educacéo 01 CC-03 3.580,24

Chefe da Se¢éo de Cultura 01 CC-03 3.580,24

Chefe da Sec¢éo de Esporte e Lazer 01 CC-03 3.580,24

TABELA-L: DIVISAO DE TRANSPORTES E CONTROLE DE FROTAS

Denominacéao Vagas Simbolo Valor

Chefe da Secao de Gerenc. e Controle de Frotas 01 CC-03 3.580,24
TABELA-M: DIVISAO DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

Denominagao Vagas Simbolo Valor

Chefe da Sec¢ao de Habitagcao 01 CC-03 3.580,24

Chefe da Segéo de Servigos Urbanos 01 CC-03 3.580,24

TABELA-N: DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Denominacéao Vagas Simbolo Valor

Chefe da Secéo de Assisténcia Social 01 CC-03 3.580,24

Chefe da Sec¢ao de Atendimento Social 01 CC-03 3.580,24
TABELA-O: DIVISAO DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA

Denominacéao Vagas Simbolo Valor

Chefe da Secao de Geréncia e Atendimento 01 CC-03 3.580,24
Chefe da Secéo de Vigilancia Sant. Atencéo Basica 01 CC-03 3.580,24
ANEXO I

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
Denominagao Quantidade Referéncia Valor

Diretor de Divisdo 11 FCD 5.015,97
Chefe de Secao 17 FCC 3.580,24
ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
Simbolo  Valor

CC-01 7.069,02

CC-02 5.015,97

CC-03 3.580,24

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. ° 01 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 211/2024

Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n® 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro,
casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e
domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA
a empresa: A BENITEZ E CANO LTDA, inscrita no CNPJ n° 05.458.177/0001-50, com sede
a ,n° , CENTRO - CEP 87555-000 na cidade de SAO JORGE DO PATROCI - PR, neste ato
Representado pelo Sr(a). ADILIO BENITEZ, portador (a) do RG. n°® 41919507, e do CPF/MF N°
524.194.289-00, residente e domiciliado & RUA JOSE HERMINIO VISCONCINI CENTRO, SAO
JORGE DO PATROCI - PR, resolvem firmar o presente Termo Aditivo, firmado com amparo da Lei
Federal n® 14.133/2021 e suas alteragdes, e fundamentado na Licitacdo Modalidade de Dispensa
por Limite n® 57/2024, Processo n° 126, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:
Clausula Primeira — Do Objeto

Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE TINTAS PARA EVENTUAL PINTURA DE VIAS URBANAS, COMO MEIO FIOS,
LOMBADAS, FAIXAS PEDESTRES, FAIXAS DE ESTACIONAMENTOS E SINALIZACOES, NO
MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO PR.

Clausula Segunda — do Acréscimo

Em razéo da necessidade do objeto, fica estabelecido o acréscimo do quantitativo dos itens do
presente Termo Aditivo, dentro do limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do Contrato n°.
211/2024, em conformidade com o Art. 125 da Lei 14.133/2021. Conforme tabela abaixo:

Lote Item Qtde

Inicial Descricdo  Qtde. Aditivada VI/Unit Vl/Total

2 1 27,00 TINTA VIARIA A BASE SOLVENTE BRANCA 18
LITROS 6,00 553,14 3.318,84

VALOR DO CONTRATO VALOR DO TERMO ADITIVO
R$ 14.934,78 R$ 3.318,84 R$ 18.253,62
Clausula Terceira — Do Valor Contratual

O valor do presente termo aditivo, constitui na importancia global de R$-3.318,84- (trés mil
trezentos e dezoito reais e oitenta e quatro centavos).

Clausula Quarta — Das Ratificacdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢ées do instrumento principal, ora aditado,
nao abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quinta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavencas no cumprimento do presente Contrato. E estando as partes de pleno
acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 30/12/24.

VALOR ATUAL DO CONTRATO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA

LEI N°. 1.252/2025

Autoriza 0 Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por SUPERAVIT FINANCEIRO no Orcamento Geral do
Municipio, no exercicio de 2025 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu EVERTON BARBIERI
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE;

LEI

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal, autorizado a abrir no Orgamento Geral do Municipio de Esperanca Nova, um
Crédito Especial, no valor de R$ 5.480,09 (Cinco mil, quatrocentos e oitenta reais e nove centavos), nas dotacdes
abaixo relacionadas, para fins de cumprimento das despesas decorrentes do exercicio financeiro:

Fonte 2-135 — LEI PAULO GUSTAVO — MINC — MINISTERIO DA CULTURA

Orgao06 — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.04 — Divisao de Cultura

Atividade 13.392.10322.160 - Manutencao das Atividades da Difusdo Cultural e Artistica

El. Despesa ()3.3.90.93 — INDENIZAGOES E RESTITUICOE R$ 3.900,18

Subtotal da Fonte 2-135. R$3.900,18

Fonte 2-136 — LEI PAULO GUSTAVO — MINC — MINISTERIO DA CULTURA

Orgao06 — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.04 — Divisao de Cultura

Atividade 13.392.10322.160 - Manutencao das Atividades da Difus@o Cultural e Artistica

El. Despesa ()3.3.90.93 — INDENIZAGOES E RESTITUICOE R$ 1.579,91

Subtotal da Fonte 2-136. R$1.579,91

TOTAL R$5.480,09

Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do crédito adicional especial, constante do art. 1°. desta Lei, fica
utilizado o saldo do superavit financeiro do exercicio de 2024, no valor de R$ 5.480,09 (Cinco mil, quatrocentos e
oitenta reais e nove centavos).

Art. 3°. Esta Lei autoriza o executivo municipal a efetuar a abertura de crédito especial para o exercicio de 2025,
inclusdo nas diretrizes orgamentéria para o exercicio de 2025 e inclusdo no Plano Plurianual de 2022 a 2025 do
municipio de Esperanca Nova, Estado do Parana.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA, aos 15 dias de janeiro
de 2025.

EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana
Av. Adéo Arcéangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

DECRETO N.° 006/2025.

Disp&e sobre a necessidade de contratagdo temporaria no Municipio

e dé outras providéncias.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de
Brasilandia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio de Brasilandia do Sul e especialmente da Lei n.° 551/2013 e:

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo temporaria para
néao interromper os servigos essenciais da municipalidade;

CONSIDERANDO que a abertura da referidas vaga nos cargo
disponivel abaixo ¢ de caréter temporario;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.° 551/2013, que estabelece as
regras para contratagdo temporaria de pessoas para prestarem servigos junto a esta municipalidade;

CONSIDERANDO a manutencao dos programas mantidos por esta
municipalidade e que ndo podem sofrer interrupcdes, sob pena de bloqueio de repasses
financeiros;

CONSIDERANDO a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado
Edital n.° 034/2024.

CONSIDERANDO a abertura de novas turmas de 0 a 3 anos,
periodo integral na Educagdo Infantil.

DECRETA:

Art. 1°. — Ficam criada as vagas relacionadas abaixo para suprir a
necessidade temporaria da Municipalidade néo afetando as vagas criadas por lei e de provimento
efetivo.

06 (seis) vagas de Monitor — Pss - 40 horas semanais.

Art. 2°.- A contratagdo desses profissionais sera de acordo com a

Lei Municipal n.° 551/2013 e demais ditames atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

Paragrafo Unico. As vagas que serdo preenchidas trata-se de vagas

temporarias, ficando proibido o preenchimento de vagas efetivas com este processo.

Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposi¢oes em contrario.

Pago Municipal “Deputado Ulisses Guimardes”, aos 15 de janeiro de
2025.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE
Prefeito Municipal

TS,

P Nep]”

sCMDCA

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adole:
de Sdo Jorge do Patrocinio - Estado do Pa

RESOLUCAO N° 02, de 15 de janeiro de 2025

Dispée sobre a convocacdo de suplente
regularmente  eleito para o  exercicio
temporario de cargo de conselheiro tutelar no
periodo  regulamentar de  férias  dos
conselheiros  titulares e da  outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso das
atribuicoes asseguradas pela Lei Federal n°® 8.069/90, Lei Municipal n°® 1.701/2013,
alterada pela Lei Municipal n° 2.255/2019;

CONSIDERANDO a necessidade de convocacdo de suplente
regularmente eleito para o exercicio temporario de cargo de conselheiro tutelar no
periodo regulamentar de férias dos conselheiros titulares;

RESOLVE:

Art. 1° Fica convocado o 2° Suplente, Sr. Luiz Carlos Azevedo da
Silva, a comparecer do Departamento de Recursos Humanos do Municipio
de Sao Jorge do Patrocinio, no prazo de 03 (trés) dias contados a partir da
presente publicacdo para manifestacao de interesse na assunc¢ao temporaria
do cargo de conselheiro tutelar durante o periodo de férias regulamentares
dos conselheiros tutelares na titularidade do cargo, munido dos seguintes
documentos:

I — Documentos de identificacao pessoal (CPF e RG);
II — Comprovante de situacao cadastral no CPF;

III — Atestado de antecedentes criminais;

IV — Certidao de quitacao eleitoral.

Paragrafo wunico. A auséncia de manifestacdo no prazo
assinalado no caput deste artigo ou manifestacao contraria a assuncao do
cargo, fara com que o candidato permaneca em sua classificacdo original,
contudo assegura a convocacédo do candidato subsequente.

Art. 2° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Jorge do Patrocinio-PR, 15 de janeiro de 2025.

Gladson Geraldo Maestro da Silva
Presidente CMDCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 003/2025

Autoriza 0 Executivo Municipal a Abrir Crédito Especial por SUPERAVIT FINANCEIRO no Orgamento Geral do
Municipio, no exercicio de 2025 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei
e Especialmente Contidas na Lei n® 1.252/2025 de 15/01/2025;

Art. 1°. Abre no Orcamento Geral do Municipio de Esperanca Nova, um Crédito Especial, no valor de R$ 5.480,09
(Cinco mil, quatrocentos e oitenta reais e nove centavos), nas dotagdes abaixo relacionadas, para fins de cumprimento
das despesas decorrentes do exercicio financeiro:

Fonte 2-135 — LEI PAULO GUSTAVO — MINC — MINISTERIO DA CULTURA

Orgao06 — Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.04 — Divisao de Cultura

Atividade 13.392.10322.160 - Manutencéo das Atividades da Difuséo Cultural e Artistica

El. Despesa ()3.3.90.93 — INDENIZAGOES E RESTITUICOE R$ 3.900,18

Subtotal da Fonte 2-135. R$3.900,18

Fonte 2-136 — LEI PAULO GUSTAVO — MINC — MINISTERIO DA CULTURA

Orgao06 — Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer

Un. Org. 06.04 — Divisao de Cultura

Atividade 13.392.10322.160 - Manutencéo das Atividades da Difuséo Cultural e Artistica

El. Despesa ()3.3.90.93 — INDENIZAGOES E RESTITUICOE R$ 1.579,91

Subtotal da Fonte 2-136. R$1.579,91

TOTAL R$5.480,09

Art. 2°. Como fonte de recursos, para cobertura do crédito adicional especial, constante do art. 1°. desta Lei, fica
utilizado o saldo do superavit financeiro do exercicio de 2024, no valor de R$ 5.480,09 (Cinco mil, quatrocentos e
oitenta reais e nove centavos).

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, aos 15 dias de janeiro
de 2025.

EVERTON BARBIERI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 49/2025 de 15 de janeiro de 2025

Nomeia Sra. Ana Claudia Baliski Carvalho e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR em 16 de janeiro de 2025, a servidora publica Sra. ANA CLAUDIA BALISKI
CARVALHO, brasileira, casada, portadora do RG. n° 8.080.139-4 SSP/PR, para desempenhar
as fungdes inerentes ao Cargo de Provimento em Comisséo Diretor do Departamento de Saude
— CC-01, lotada na seguinte Funcional Programatica: Orgédo: 07 — Secretaria Municipal de
Saude; Unidade Orcamentaria: 03 — Fundo Municipal de Salde; Atividade: 2.126 — Manutencéo
das Atividades da Assisténcia de Atencdo Primaria em Salde; onde exercera todas as funcoes
que lhe conferem o cargo, podendo deliberar sobre todos os assuntos pertinentes a fungéo até
que se revogue o presente ato.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parani
Av. Aildo Arcingels Dal Ben, 832 - Telefome 0XN-44-3654- 1235 — Fan ONN-4-3654-1209

DECRETO N.” 005/2025

Dispde sobre a abertura de crédito adicional suplementar junto
a0 Orgamenmo Geral do Municipio de Brasilindia do Sul,
relativo ao exercicio de 2023, dando outras providéncias,

ALEX ANTONIO CAVALCANTE, Prefeito do Municipio de
Brasilindia do Sul, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a autorizaglo
contida nos Incisos 11 (caput) e V, VI, VII, VI, IX e X, do Parigrafo 1°, do Antigo 4.° da Lei Municipal
n.” 840/2024, datada de 04 de dezembro de 2024, (LOA/2025).

DECRETA

Art. 1* - Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio de
Brasilindia do Sul, do corrente exercicio financeiro, um crédito adicional supl na importincia de
R$57.074,62 (Cinquenta e sete mil, setenta e quatro reais e sessenta ¢ dois centavos) que obedecerd a
seguinte classificaglio:

14 - ENCARGOS GERAIS DO Ml-’.\i]Cll‘l(_)_ -

ustas ¢ 5

Bes ¢ Restituighes - Pa 135,02
1053 - | Setor Cultural - Lei Paulo Gustavo z e | = |
‘s ¢ Rest Paulo Gustave. |~ 4048499
11 Paulo Gustavo — A, 5° - EX. A 1
tituigdes - P. Gustavo % S4§_
aulo Gustavo — Art. 8° | g
denizaghes € Restituigdes — P, Gustavo — Art. §° | 16.399,92 |
Setor Cultural — Lei Paulo Gustavo — Art. §° - Ex, Ant. ] 5 l
T T s

Art. 2%, Para cobertura do crédito aberto no antigo anterior, fica
indicado 0s seguintes recursos;

1 - Na importincia de R$356.884.91 (Cinquenta e seis mil,
oitocentos ¢ oitenta ¢ quatro reais ¢ noventa ¢ um cel ps), proveniente do produto do Superavit
Financeiro recalculado no exercicio de 2024, apresentndo nas Fontes de Recursos 1053 ¢ 60225,
conforme abaixo:

_Cmg_u d}T Descrigio da Fonte Valor
Fonte g =, e —— W — R—
1053 | Setor Cultural — Lei Paulo Gustave - 40.484,99
60225 Setor Cultural — Lei Paulo Gustavo 16.399,92
[ SOMA ... e | 5688491

11 — Na importincia de R$189,71 (Cento ¢ oitenta e nove reais ¢
setenta ¢ um centavos), proveniente do produto do excesso real de arrccadagdo, por rendimentos de
i i i do nas Fontes de Recursos 1053 e 60225, conforme abaixo:

Excesso de Arrecadagiio

Ciadigo da Fonte | Descrigio da Fonte/Receita - | Valor |
1053 (109) 132.1.01.0. N -
60225 [(109) 1321010, — [ 548

189,71 |

Art. 3%, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,

PACO MUNICIPAL ~Deputado Ulisses Guimardes” aos 14 de janeiro de 2025,

/

ALEX a\x'_ru:\'-w# CAVALCANTE
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 28/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Concede férias fracionadas de 20 dias ao servidor abaixo relacionado, nos termos
do art. 111 §1° e 3° da Lei N° 455/92 com a redacdo dada pela Lei N° 246/2015 e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:

| - Conceder férias regulamentar ao servidor que abaixo discrimina, como segue:

NOME CARGO MATRICULA PERIODO PERIODO DE GOZO

PAULO CESAR DILELLI TECNICO AGRICOLA 16535 2018/2019 16/01/2025 A 04/02/2025

Il - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 29/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Concede férias regulamentar de 30 dias ao servidor e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:

| - Conceder férias regulamentar ao servidor que abaixo discrimina, como segue:
NOME CARGO MATRICULA PERIODO PERIODO DE GOZO
FLAVIO CASTILHO RICOMOTORISTAD 18155 2013/2014 16/01/2025 A 30/01/2025
FLAVIO CASTILHO RICOMOTORISTAD 18155 2014/2015 31/01/2025 A 14/02/2025
Il - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 30/2025, de 15 de Janeiro de 2025.
SUMULA: Concede férias regulamentar de 30 dias a servidora e d& outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes

legais,

RESOLVE:

| - Conceder férias regulamentar a servidora que abaixo discrimina, como segue:

NOME CARGO MATRICULA ~ PERIODO PERIODO DE GOZO

CAROLINA BERALDO ALTERO ENFERMEIRO 18279 2021/2022 20/01/2025 A 29/01/2025
CAROLINA BERALDO ALTERO ENFERMEIRO 18279 2022/2023 30/01/2025 A 18/02/2025
Il - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 31/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Concede férias fracionadas 15 dias a servidora abaixo relacionada, nos termos do art.
134 §1° da CLT com a redagéodata Lei n° 13.467/2017 e das providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL ALTO PIQUIRI, Estado do Paran, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

| - Conceder férias regulamentar a servidora e que abaixo discrimina, como segue:

NOME CARGO MATRICULA PERIODO DATA DE GOZO

FERNANDA ORLANDINE FERREIRA DOS SANTOS AGENTE COMUNITARIO DA
SAUDE 17701 2022/2023 20/01/2025 A 03/02/2025

Il - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicag&o.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 35/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Dispde sobre nomeacdo de Secretario Municipal de Assisténcia Social e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

I -Nomear, MATHEUS OLIVEIRA SPERTI, matriculan® 617, para ocupar o Cargo Comissionado
de Secretario Municipal de Assisténcia Social, CC-1, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, a partir do dia 16 de janeiro de 2025, com subsidio mensal fixado na Lei n® 767/2025, de 15
de Janeiro de 2025.

Il - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 34/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Delegar poderes a servidora municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

| - Delega poderes a servidora Publica Municipal, ANDREIA MARISA FABRE, matricula n®
616, Secretaria Municipal das Financas e Planejamento, lotada na Secretaria Municipal poder
Executivo Municipal, para assinar em conjunto com o chefe do poder Executivo Municipal: EMITIR
CHEQUES, ABRIR CONTAS DE DEPOSITOS, AUTORIZAR COBRANCAS, UTILIZAR CREDITO
ABERTO NA FORMA E CONDICOES, RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITA(;/N\O,
SOLICITAR SALDOS E EXTRATOS, REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES, RETIRAR
CHEQUES DEVOLVIDOS, ENDOSSAR CHEQUES, REQUISITAR CARTAO ELETRONICO,
EFETUAR TRANSFERENCIA/PAGAMENTOS, SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES,
CANCELAR CHEQUES, BAIXAR CHEQUES, CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR AS
SENHAS, EFETUAR SAQUES - CONTA CORRENTE, EFETUAR BB RURAL RAPIDO, EFETUAR
SAQUES POUPANGCA, EFETUAR PAGAMENTO POR MEIO ELETRONICO, EFETUAR
TRANSFERENCIA POR MEIO ELETRONICO, EXCETO POR MEIOS ELETRONICOS, LIBERAR
ARQUIVOS DE PAGAMENTO GRR.FINANCEIRO/AASP, ASSINAR CHEQUE DAQUELES
EMITIDOS PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, ASSINAR INSTRUMENTOS DE CONVENIOS
E CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS. NAO CABENDO PODERES DE DECISAOQ
SOBRE COMPRAS EMPENHOS E PAGAMENTOS.

Il - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 36/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Delegar poderes ao servidor municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:

| - Delega poderes ao servidor Publico Municipal, MATHEUS OLIVEIRA SPERTI, matricula n®
617, Secretario Municipal de Assisténcia Social, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, para assinar em conjunto com o chefe do poder Executivo Municipal: EMITIR CHEQUES,
ABRIR CONTAS DE DEPOSITOS, AUTORIZAR COBRANGAS, UTILIZAR CREDITO ABERTO
NA FORMA E CONDIGCOES, RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACAO, SOLICITAR
SALDOS E EXTRATOS, REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES, RETIRAR CHEQUES
DEVOLVIDOS, ENDOSSAR CHEQUES, REQUISITAR CARTOES ELETRONICO, EFETUAR
TRANSFERENCIAS/PAGAMENTOS, SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES, CANCELAR
CHEQUES, BAIXAR CHEQUES, CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR AS SENHAS,
EFETUAR SAQUES-CONTA CORRENTE, EFETUAR BB RURAL RAPIDO, EFETUAR SAQUES
POUPANCA, EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO, EFETUAR TRANSFERENCIA
POR MEIO ELETRONICO, EXCETO POR MEIOS ELETRONICOS , LIBERAR ARQUIVOS DE
PAGAMENTO GRR, FINANCEIROS/AASP, ASSINAR CHQUES DAQUELES EMITIDOS PELO
FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, ASSINAR INSTRUMENTOS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS.

Il - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 37/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Dispde sobre nomeagéo de Secretaria Municipal de Satde e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

I - Nomear, servidora efetiva LETICIA FEDERLE DOS PASSOS, matriculas n°® 514 e 106, para
ocupar o Cargo Comissionado de Secretaria Municipal de Salude, CC-1, lotada na Secretaria
Municipal de Salde, a partir do dia 16 de janeiro de 2025.

Il - Aservidora optou pelo recebimento da remuneragao dos cargos efetivos;

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILANDIA DO SUL

Estado do Parana

Av. Adao Arcangelo Dal Bem, 882 — Telefone 0XX-44-3654-1235 — Fax 0XX-44-3654-1209

EDITAL N.°008/2025

CONVOCAGAO
APROVADAS

E-mail - recursoshumano@brasilandiadosul.pr.gov.br

DE
NO

CANDIDATAS

PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) DO
MUNICIPIO DE BRASILANDIA DO SUL,
CONFORME EDITAL N° 034/2024.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE — Prefeito do Municipio de Brasilandia do
Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com o Edital de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 034/2024.

CONVOCA as candidatas abaixo relacionadas, aprovadas e classificadas no
Edital n.° 002/2025 de 10 de janeiro de 2025, do Edital de Processo Seletivo Simplificado
(PSS) n.° 034/2024 datado do dia 06 de dezembro de 2024.

1. Da Candidata convocada:

Cargo: Monitor - 40 horas

Classificacdo | Nota N° Nome do Candidato CPF
Inscricéo
6° 8,0 18 Edneia Coutinho A47 < % Q]
I 77 08 Luciane Cristina Pereira 054, *** *xx_(7
8° 76 14 Elisvania Morais Silva Pastori 117 %%% %% g4
90 75 75 Wagner Maciel Zacarias 370.%%* ***.28
10° 74 06 Giane Moreira Pimentel 036, %** ***_3
e 73 07 Brenda Thais Ramos 113, %%% **%_40

2. Avaliagdo Fisica e Mental

2.1 As Candidatas deveram comparecer, ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul — Parana, localizado na avenida Adao
Arcangelo Dal Bem, n° 882, centro, Brasilandia do Sul, no dia 20 de janeiro de 2025,
das 15:00 as 16:00, para preencher a documentacdo da Avaliagdo Médica e fazer
avaliacdo médica.

2.2 As Candidatas deveram comparecer, Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Brasilandia do Sul — Parand, localizado na avenida Adao Arcangelo Dal
Bem, n° 882, centro, Brasilandia do Sul no dia 21 de janeiro de 2025.

3. Da Contratagao

3.1 O ndo comparecimento do candidato no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds a
convocacdo oficial no Diério Oficial Eletronico da Prefeitura Municipal de Brasilandia do
Sul, importara na sua eliminacdo do Processo Simplificado de Selecédo (PSS), no qual sera
tido como desistente;

3.2 As Candidatas aprovadas deveram comparecer ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Brasilandia do Sul — Parang, localizado na avenida Adao
Arcangelo Dal Bem, n° 882, centro, de 21 de janeiro de 2025.

Candidatas Horario
01 Edneia Coutinho 09:00
02 Luciane Cristina Pereira 09:15
03 Elisvania Morais Silva Pastori 09:45
04 Wagner Maciel Zacarias 10:00
05 Giane Moreira Pimentel 10:15
06 Brenda Thais Ramos 10:30

3.3 As candidatas acima citada deveram comparecer ao departamento de recursos humanos,
portando 0s seguintes documentos:

a)

Titulo de

Eleitor

e Certiddo de

quitacdo

eleitoral

(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);
b) Certificado de Reservista, CDI(Certificado de dispensa de incorporacdo), para 0s
candidatos do sexo masculino;

c) Cédula de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e) Carteira de Trabalho;
f) Certificado de Conclusdo ou Diploma da escolaridade exigida;
g) Cartdo do PIS/PASEP ou E-social disponivel em
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

h) Certidao de casamento ou nascimento ou averbagao de divércio;
i) Certidao de nascimento e CPF dos filhos dependentes dos pais;
j) Certidao Negativa Criminal — do Cartério Distribuidor, no Férum da Comarca onde o

candidato residiu nos Gltimos 05 anos;

k) Atestado de Antecedentes Criminais da policia civil
https://www.policiacivil.pr.gov.br/Pagina/Solicitar-Atestados ou Posto de Atendimento do

Instituto de Identificacéo;
Atestado de

N

antecedentes

criminais  da

policia

(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao)

m) 02 fotos 3x4 recente;

estadual,

federal,

disponivel

disponivel

n) Fotocdpia da Carteira de vacinacdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos.
0) Atestado de aptidao fisica e mental (a ser avaliado por profissional habilitado em medicina

do trabalho, indicado pelo municipio);

disponivel

em

em

em

p) Conta bancéria no banco da agéncia Bradesco ou Sicredi, podendo ser conta corrente ou
saldrio;
q) Comprovante de residéncia;
r) Declaracgdo de néo estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admisséo;

s) Declaragdo de ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego
ou funcdo publicos ressalvados os casos de actimulo previsto na Constituicdo Federal, se for o
€aso;
t) Declaragéo de bens se for o caso;

u) Declaragéo de ndo acimulo de cargo.

4. DA PUBLICACAO:

4.1 Este Edital deverd ser publicado no diério oficial e no diario eletronico desta
municipalidade, entrando em vigor na data de sua publicagao.

Brasilandia do Sul, 15 de janeiro de 2025.

ALEX ANTONIO CAVALCANTE

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA

Departamento de Licitagdes, Convénios e Contratos

ATA DA SESSAO PUBLICA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES N°© 1 (PROPOSTAS
DE PREGOS) E N° 2 (DOCUMENTOS DE HABILITAGAO), REFERENTES A
CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 014/2024 (PROCESSO ADMINISTRATIVO N°©
083/2024).

Aos 15 (quinze) dias do més de janeiro do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco), as
08h30min, reuniu-se a Comissdo de Contratagdo, nomeada pela da Portaria n® 225, de 19
de junho de 2024, constituida pelo senhor Diego Silva dos Santos (Agente de Contratacao)
na Sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste, localizada na Rua Santa
Catarina, 409 — Centro (Paco Municipal), para receber, analisar e julgar os documentos
referentes a CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 014/2024 (PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 083/2024), visando a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
REALIZAR MELHORIAS NO SISTEMA VIARIO DO MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO
OESTE COMPREENDENDO A RETIRADA E A REINSTALAGAO DE NOVOS BRAGOS E
POSTES ORNAMENTAIS COM LUMINARIAS EM LED, LOCALIZADA EM DIVERSAS
RUAS DO MUNICIPIO, conforme Anexos deste processo licitatério, com julgamento pelo
tipo MENOR PRECO GLOBAL, conforme os termos do Edital. Com a palavra, o Agente de
Contratacdo declarou aberta a Sessdo e registrou que se certificou da presenca de todos os
eventuais licitantes presentes, ou mesmo de envelopes encaminhados via postal,
apregoando interessados que possam estar na Recepcdo do Paco Municipal, em momento
anterior ao inicio desta Sessdo. Explanou que de acordo com a andlise dos autos, o Aviso de
Abertura do presente certame fora devidamente publicado junto ao Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste, localizado no Paco Municipal e no Mural de Avisos
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, bem como ultima publicacéo no Diério Oficial do
Municipio de Tuneiras do Oeste, qual seja o Jornal Umuarama llustrado (pag. B35) no dia
17/12/2024 e no Diério Oficial Eletronico (Ed. n° 222, pag. 1) no dia 17/12/2024 e informado
junto ao Portal Nacional de Contrataces Publicas (PNCP), além de, desde a data de sua
emissdo, disponibilizar todo o conteido deste certame através do site desta municipalidade
(www.tuneirasdooeste.pr.gov.br), o que permitiu o acesso publico para eventuais
interessados. Registrou ainda que foram protocolados Impugnacdes e Esclarecimentos que
foram respondidos no devido prazo legal, ndo impedindo a realizagdo do certame. Ato
continuo, foi confirmada a presenca da seguinte licitante: RCM INFRAESTRUTURA E
CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.375.328/0001-43, que se fez representar
presencialmente pelo seu sécio administrador Sr. Cleber Ruiz Martinez (CPF: 021.110.919-
36). A mesma optou por ndo se fazer presente durante a sessdo. Dando sequéncia, foram
requeridos e conferidos os documentos de Credenciamento pela Comissdo, bem como as
indicacbes contidas dos envelopes n® 01 e n° 02 apresentados, sendo constatado por todos
os presentes e requerido que rubricassem os documentos de credenciamento e envelopes,
estes preferencialmente em seus lacres. Em seguida, foi solicitada a verificagdo de
inviolabilidade de todos os envelopes. Apds andlise dos envelopes n® 1 e n° 2, a Comisséo
decidiu aceitar os mesmos, por atenderem os requisitos estabelecidos no Edital. Apés
verificagcdo, a Comissdo analisou a documentagéo de Credenciamento da licitante que se fez
representar presencialmente, sendo considerada CREDENCIADA. O Agente de Contratacdo
manifestou ainda que, de acordo com a Lei n°® 14.133/2021, a intencdo de recurso sera
apenas no término da sessdo e dada a saida da licitante isso importa na decadéncia de seu
direito. Na sequéncia, os envelopes contendo a ‘Proposta Comercial' (envelope n° 1) e a
‘Documentacdo de Habilitagdo' (envelope n° 2) e, por exigéncia da Lei Complementar n®
123/06, se for o caso, a documentagdo que indicasse a qualidade de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte foram conferidos e rubricados pelos presentes. Apés, o Agente
de Contratacdo passou a abertura do envelope de 'Proposta Comercial, classificando e
divulgando os precos.

CLASS. LICITANTE
1° RCM INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA

VALOR (R$)
988.133,62

O Agente de Contratagdo procedeu com a fase de habilitagdo do vencedor provisério, nos
termos do item 12.2.3 do Edital e apés detida andlise dos documentos, inclusive referente a
qualificagdo econdmico-financeira (Balango Patrimonial) pelo contador desta municipalidade,
Sr. Rubens Barbosa de Matos, regularmente inscrito junto ao Conselho Regional de
Contabilidade do Parana (CRC-PR 036625/0-6), que atestou que a mesma atende os
pormenores do edital. Superada a andlise, em conflito com as normas da Lei n® 14.133/21 e
do Edital do certame, a licitante provisoriamente vencedora foi considerada HABILITADA.
Com isso, o Agente de Contratacdo, em vista das razGes expostas, resolveu aceitar os
precos, resultando na classificagdo com o seguinte resultado final:

CLASS. LICITANTE
1° RCM INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES LTDA

VALOR (R$)
988.133,62

Considerando a auséncia de manifestagdo de intencdo recursal, o Agente de Contratacdo
declarou como vencedora do certame a licitante classificada em primeiro lugar, conforme
descrito na tabela acima, de acordo com os termos do item 14.3 do Edital. Destacou que o
resultado desta Sessdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Tuneiras do Oeste
(Jornal Umuarama llustrado), no Diario Oficial Eletronico, bem como disponibilizado no
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste disponivel no site
www.tuneirasdooeste.pr.gov.br. Relatou também que a integra deste processo licitatério
também estard disponivel no Portal da Transparéncia. Nada mais a relatar encerrou-se a
sessdo as 09:23 min. Eu, Diego Silva dos Santos, lavrei a presente ata que vai assinada por
mim e pelos demais presentes.

DIEGO SILVA DOS SANTOS
Agente de Contratagédo
Portaria n° 225/2024

RUBENS BARBOSA DE MATOS
Contador do Municipio
CRC-PR 036625/0-6

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DE TERMOS EXECUCAO CULTURAL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 088/2024

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 022/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 154/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE PROJETOS CULTURAIS PARA RECEBEREM APOIO FINANCEIRO
NAS CATEGORIAS ATRELADAS AS METAS DO PLANO DE AGAO DESCRITAS NO ITEM 3.3,
POR MEIO DA CELEBRAGAO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL, COM O OBJETIVO DE
INCENTIVAR AS DIVERSAS FORMAS DE MANIFESTACOES CULTURAIS NO MUNICIPIO DE
TUNEIRAS DO OESTE /PR — CHAMAMENTO PUBLICO 006/2024.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CONTRATADA: GLEISON FERNANDO CRUZ KOGEMPA.

PROJETOS APROVADOS: TUNEIRAS DO OESTE AUDIOVISUAL/O CHAMADO DA RESERVA
DAS PEROBAS

PRAZO DE VIGENCIA: 20/12/2024 a 20/12/2025.

VALOR: R$48.900,00 (quarenta e oito mil e novecentos reais).

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 08972024

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 023/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 155/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE PROJETOS CULTURAIS PARA RECEBEREM APOIO FINANCEIRO
DERIVADOS DA SELEGAO DE PROJETOS CULTURAIS PREVISTOS NO ART. 8° DA LEI PAULO
GUSTAVO — CHAMAMENTO PUBLICO 007/2024.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CONTRATADA: 24.496.182 ANTONIO MARCOS DA PAZ

PROJETOS APROVADOS: PROJETO SOCIAL ESTRELA DO AMANHA.

PRAZO DE VIGENCIA: 20/12/2024 a 20/12/2025.

VALOR: R$10.000,00 (dez mil reais).

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 08972024

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 023/2024
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 156/2024

OBJETO: CONTRATAQ?O DE PROJETOS CULTURAIS PARA RECEBEREM APOIO FINANCEIRO
DERIVADOS DA SELEGAO DE ’PROJETOS CULTURAIS PREVISTOS NO ART. 8° DA LEI PAULO
GUSTAVO — CHAMAMENTO PUBLICO 007/2024.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CONTRATADA: FLAVIO APARECIDO SEBASTIAO DOS SANTOS 34182235836

PROJETOS APROVADOS: GINGA DA JUVENTUDE.

PRAZO DE VIGENCIA: 20/12/2024 a 20/12/2025.

VALOR: R$5.000,00 (cinco mil reais).

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 08972024

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 023/2024
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 157/2024

OBJETO: CONTRATAGAO DE PROJETOS CULTURAIS PARA RECEBEREM APOIO FINANCEIRO
DERIVADOS DA SELEGAO DE PROJETOS CULTURAIS PREVISTOS NO ART. 8° DA LEI PAULO
GUSTAVO — CHAMAMENTO PUBLICO 007/2024.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CONTRATADA: LUZIA SIMONE MARQUES

PROJETOS APROVADOS: DANCA GUERREIRA.

PRAZO DE VIGENCIA: 20/12/2024 a 20/12/2025.

VALOR: R$5.000,00 (cinco mil reais).

FORO: Comarca de Cruzeiro do Oeste/PR.

Tuneiras do Oeste, em 20 de dezembro de 2024.

Marluce Francisca da Silva Rodrigues
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Seguinte

PREFEITURAMUNICIPALDETAPEJARA

CNPJ/MF76.247.345/0001-06
AV.PRESIDENTETANCREDODEALMEIDANEVES, 442~

(044)3677-1222

CEP87430-000-TAPEJARA-PARANA

LEI N°. 2.513, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

(Autoria: Chefedo Poder Executivo Municipal)

Dispée sobre parcelamento de débitos do
Municipio de Tapejara com o Consércio
Publico Intermunicipal do Centro Noroeste

do Parana.

O Prefeito Municipal de Tapejara-Pr, no uso de suas atribui¢des legais;

Faz saber que a Camara Municipal de Tapejara aprovou e eu sanciono a

Lei:

Art. 1° Fica autorizado o parcelamento dos débitos do Municipio de

Tapejara junto ao Consoércio Publico Intermunicipal do Centro Noroeste do Parana,
inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 01.178.931/0001-47, com referéncia aos valores
apurados e ndo pagos no exercicio de 2024, originados do Contrato de Rateio n.°
009/2023, firmado em 28 de novembro de 2.023.

§ 1° O parcelamento de que trata esse artigo devera ser celebrado para

pagamento no méaximo em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas,

iniciando-se em fevereiro de 2025, e apds a realizagdo de estudo sobre a capacidade

financeira para pagamento do débito.

parcelados os valores originais com os eventuais acréscimos previstos contratualmente.

§ 2° Serdo considerados para a apuragdo dos montantes devidos a serem

§ 3° Apos a concretizagdo do parcelamento previsto no caput e no §1°

deste artigo, eventuais prestagdes inadimplidas serdo atualizadas conforme os mesmos

indices contratuais até o més do efetivo pagamento.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo do parcelamento de que

trata a presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias consignadas no orgamento

do exercicio vigente, obrigando-se a inclusdo no orgamento dos exercicios seguintes até

a efetiva quitagdo dos débitos.

disposi¢des em contrario.

Art.3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

Tapejara, em 15 de Janeiro de 2025.

Ronaldo Adriano Vilas Boas
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08

44) 30

) Cx Puostal 141

» Piguen - Patand

DECRETO N* 2203/2025, de 15 de Janeiro de 2025,

REGULAMENTA O ART. 95 DA LEI MUNICIPAL 455/92 (ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALTO PIQUIRY) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

COMSIDERANDO que a Lel Orgdnica do Municipio de Alto Piquin fixa no art, 161, § 17, |, que deverd haver valorizacho e
dignificagio da fungéo plblica & do servidor pdblico;

CONSIDERANDO que a Lel Municipal n® 6522022 no art. 7", § 1°, gerante que 10% (dez por cenio) dos cargos
comissionados deverdo ser por servidores do carreira;

CONSIDERANDO a nécessidade de fixacho de percentual para recebimento da gratificacho de que trata o ant. 95 da Lei
455182, &

CONSIDERANDO que deve haver crlérios objetivos para concessfo da gratificacBo a fim de atender o principio
constitucional da igualdade e impessoalidade.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no usa de suas atribuigies legais.

DECRETA:

Art. 1* Os servidores pablicos efetivos, que estiveram exercendo cargos de provimenio em comissdo no Ambilto do
Poder Executive no Municipio de Alto Piquiri fardo jus ao recabimento legal da Gratificacio Opcional pelo Exercicio de
Cargo em Comiss&o, de que trata o an. 95 da Lel Municipal n* 45592, que serdo fixados nos saguintes percentuais.

| = Aos que as cles de Cargos de F em Comissio de 2 Escalfio (CC-2) de que trata a Lei
Municipal n® 767/2025, serlio concedidos a gratificacho até 80% (oitenta por cento) da remuneracio base desla cango;

Il - Aos gque as de Cargos de am Comissfio de 3* Escallio (CC-3) de gue trata a Lai
Municipal n* T67/2025, serfio concedidos a gratificacio até 100% (cem por cento) da remunerago base deste cargo;

Il - Aps que as icbes de Cargos de P em Comissio de 4" Escaldo (CC-4) de que trata a Lei
Municipal n* TE7/2025, serdo concedidos a gratificacio até 100% (cem por cenio) da remuneraciio base deste cargo;

Art. 2* O servidor que receber a Gratificagiio Opcional pelo Exercicio de Cargo em Comisséo, ndo terd direito a
percepgao de qualquer valor @ titulo de horas extras, & deverd exercer as fungbes orniginais do cargo de origem & o do
cango am comissio.

Art. 3* A Gratificagio Opcional pelo Exercicio da Cango em Comissdo somente sera davida enguanto o sensdor exercer
0 respectivo cargo em comisso, sendo que sua nomeacao e exoneracdo consistem em conveniéncia @ oportunidade da
Administracho, sendo, portanio poder discriciondrio do Administrador, ndo constituindo iredutiblidade salaral a
axoneragio do servidor elelive do cargo em issdo & a do da abedida
gratificagio,

Art. 4° Os sorvidores de que trala este decreto serfio designades mediante portaria especifica e exonerados mediante
igual instrumento,

Art. 5* Este decreto entrard em vigor na data de sus publicagio

Art. 6* Revoga-se o Decreio n® 75002017

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025

Prafoity Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 38/2025, de 15 de Janeiro de 2025.
SUMULA: Delegar poderes a servidora municipal e d& outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE:

- Delega poderes a servidora Pablica Municipal, LETICIA FEDERLE DOS
PASSOS, matriculasn®514 e 106, Secretaria Municipal de Saude, lotada na Secretaria
Municipal de Sadde, para assinar em conjunto com o chefe do poder Executivo
Municipal: EMITIR CHEQUES, ABRIR CONTAS DE DEPOSITOS, AUTORIZAR
COBRANCAS, UTILIZAR CREDITO ABERTO NA FORMA E CONDICOES,
RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACAO, SOLICITAR SALDOS E
EXTRATOS, REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES, RETIRAR CHEQUES
DEVOLVIDOS, ENDOSSAR CHEQUES, REQUISITAR CARTAO ELETRONICO,
EFETUAR TRANSFERENCIA/PAGAMENTOS, SUSTAR/CONTRA-ORDENAR
CHEQUES, CANCELAR CHEQUES, BAIXAR CHEQUES, CADASTRAR, ALTERAR
E DESBLOQUEAR AS SENHAS, EFETUAR SAQUES - CONTA CORRENTE,
EFETUAR BB RURAL RAPIDO, EFETUAR SAQUES POUPANCA, EFETUAR
PAGAMENTO POR MEIO ELETRONICO, EFETUAR TRANSFERENCIA POR MEIO
ELETRONICO, EXCETO POR MEIOS ELETRONICOS, LIBERAR ARQUIVOS
DE PAGAMENTO GRR.FINANCEIRO/AASP, ASSINAR CHEQUE DAQUELES
EMITIDOS PELO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, ASSINAR INSTRUMENTOS DE
CONVENIOS E CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS. NAO CABENDO
PODERES DE DECISAO SOBRE COMPRAS EMPENHOS E PAGAMENTOS.

1] - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.
Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

SAMAE — SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE

Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376 — Centro — Caixa Postal: 13 — Fone/Fax: (44) 3677-
1229/3677-1701

CNPJ 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000

Tapejara — Parana

ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2025

Considerando o Municipio TAPEJARA/PR estad devidamente consorciado ao CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA — CISPAR considerando que o SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE TAPEJARA/PR é pessoa juridica de direito ptblico interno
integrante da Administrag&o Indireta do Municipio de Tapejara/PR, considerando que a Clausula
Sétima, | do Contrato de Consércio Publico do CISPAR autorizou a contratagdo do Consércio pela
administracao direta ou indireta dos municipios consorciados, dispensada a licitagéo, considerando
que a Clausula Sétima, I, do mesmo Contrato de Consoércio Plblico prevé que os municipios
consorciados autorizem a prestacdo do servigos publicos em regime de gestdo associada, 0s
quais serdo prestados conforme o contrato de programa, em decorréncia do qual o Consércio
poder& emitir documentos de cobranca de arrecadagdo dos servigos publicos prestados por si,
considerando que o art. 2°, caput, XVI do Decreto Federal n® 7.217/10 prevé que o contrato de
programa é o “instrumento pelo qual devem ser constituidas e reguladas as obrigacdes que um ente
da Federacao, inclusive sua administracéo indireta, tenham para com outro ente da Federacéo, ou
para com consoércio publico, no ambito da prestacéo de servigos publicos por meio de cooperagao
federativa”, considerando que o art. 2°, caput, XIIl do mesmo decreto federal prevé que a prestagao
de servigos publicos por meio de cooperacéo federativa € “toda e qualquer atividade ou obra com o
objetivo de permitir aos usuarios o acesso a um servigo publico com caracteristicas e padrdes de
qualidade determinados pela regulagéo ou pelo contrato de programa, inclusive quando operada
por transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servicos transferidos”, considerando que é interessante, oportuno e eficiente ao SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE TAPEJARA/PR transferir os servigos e encargos abaixo
referidos ao Consorcio, por meio de cooperagéo federativa a ser operada por meio de contrato de
programa, haja vista a atuacao institucional do Consdrcio em proveito das autarquias integrantes
dos municipios consorciados, com nitidos ganhos representativos, de escala e de aprimoramento
nos assuntos relacionados ao desenvolvimento do saneamento, e considerando que a celebragao
de contrato de programa com ente da federacdo ou com entidade da administracéo indireta para
a prestacdo de servicos publicos de forma associada nos termos do autorizado em consoércio
publico é hipétese de dispensa de licitacdo devidamente prevista no inciso XXVI do caput do art.
75, XI da Lei Federal n° 14.133/2021, DISPENSO A LICITAGAO, em proveito do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA — CISPAR pessoa juridica de direito pablico
inscrita no CNPJ sob o n° 04.823.494/0001-65, com sede na Rua Sofia Tachini, 237, Jardim Bela
Vista, CEP 87.230-000, no Municipio de Jussara, Estado do Parana, doravante denominado
contratado para a formalizacé@o de contrato de programa para que sejam transferidos ao CISPAR
os seguintes encargos e servicos mediante o pagamento dos valores devidamente estipulados
pela Assembléia Geral do Consércio:

1) realizacdo de licitacdes, dentro das areas de atuagdo do Consoércio, em nome do SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE TAPEJARA/PR das quais decorram contratos a serem
celebrados diretamente pela autarquia;

2) realizagdo de licitagdes compartilhadas, dentro das areas de atuagédo do Consoércio, das
quais decorram dois ou mais contratos celebrados pelas autarquias integrantes dos municipios
consorciados;

3) aquisicdo e administracéo de bens para o uso da autarquia, de forma compartilhada com as
demais autarquias integrantes dos municipios consorciados;

4) contratacdo e manutengado de profissionais e técnicos para prestarem servigos em proveito da
autarquia, de forma direta ou indireta, sendo esta em carater auxiliar, notadamente nas areas de
engenharia civil e sanitaria, quimica, juridica e contabil;

5) capacitacdo técnica do pessoal da autarquia encarregado da prestacdo dos servicos de
saneamento; e

6) prestacdo de servicos de apoio e assisténcia técnica, com as seguintes especificidades:

a) solugdo de demandas técnicas no saneamento basico;

b) intercambio com entidades em nivel regional, estadual e nacional, publicas e privadas, e
participagdo em cursos, semindrios e eventos correlatos.

Fica devidamente RATIFICADA a presente dispensa.

PUBLIQUE-SE.

Tapejara, 13 de Janeiro de 2025.

JOAO ZANOTTO

Diretor Executivo do SAMAE/TAPEJARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE
AVISO DE PREGAO ELETRONICO 01/2025
O Municipio de Xambré — PR, torna publico aos interessados a realizagdo
do Pregéo eletronico n°® 01/2025. O recebimento das propostas, envio dos
documentos de habilitagédo, abertura e disputa de pregos, sera exclusivamente
por meio eletrénico, no endere¢co www.gov.br/compras. O certame devera ser
processado e julgado em conformidade com as disposi¢des deste Edital e seus
Anexos, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, IN73/2022, Decreto Municipal
n° 57/2024 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital.
OBJETO: registro de pregos para aquisi¢do de material de uso hospitalar para
atendimento dos usuarios da Secretaria de Salde e nas Unidades basicas
UAPSF —Xambré, Posto Casa Branca, Posto Elisa, Posto Pindorama, Unidade
de Fisioterapia, Endemias — Casa e Centro Saudde, no municipio de XAMBRE —
PR.
VALOR MAXIMO: R$ 2.988.379,87 (dois milhées novecentos e oitenta e oito mil
trezentos e setenta e nove reais e oitenta e sete centavos)
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 08:00 horas do dia 30/01/25.
INICIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PRECOS: as 08:00 horas do dia 30/01/25.
Xambré — PR, 15 de janeiro de 2025.
Jessica Aliny de Oliveira
AGENTE DE CONTRATAQAO




Umuarama llustrado

www.ilustrado.com.br/publicacoes-legais/ |

UMUARAMA, QUINTA-FEIRA, 16 DE JANEIRO DE 2025

leis@ilustrado.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumant, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP: 87 580.000 Ao Piquiri - Parand

PORTARIA N° 27/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Conceder avango vertical a servidora ISABELA
RODRIGUES DA SILVA e déa outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso das suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

I - Conceder a partir de 15 de janeiro de 2025, o Avanco vertical de que trata a Lei Municipal N° 652/2022 em
seu Artigo 13: "Sem prejuizo do disposto no art. 12 tera o direito, de no maximo 1 (um) avango a cada 12 (doze)
meses, o servidor que apresentar conclusdo de 80 horas em curso(s) que deverdo ser ministradas pelo
municipio, por instituicdes de ensino oficiais reconhecidos pelo MEC, por instituicdes governamentais (tais
como TCE, TCU, Integrantes do Sistema S, DETRAN, SAMU) ou por entidade que o Municipio integre tais
como (AMERRIOS, AMP, CNM), por entidade ou conselho da classe de profissional e Escolas ou Fundagbes
de formagéo e aperfeicoamento de servidores afetos a area de formagdo do servidor ou de éareas da
Administracdo Publica Municipal” tendo em vista que a servidora abaixo relacionada apresentou Certificado de
conclusdo em curso de qualificacdo profissional "Conhecendo a Protecdo Social Especial no SUAS",
ofertado pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, curso de
"Vigilancia Socioassitencial”, ofertado pela Conexdes: Qualificando Processos Coletivos, curso
de "Obesidade e Emagrecimento na Terapia Cognitivo-Comportamental”, ofertado pela FLNC Cursos
Digitais, curso de "Bateria Psicoldgica para Avaliacdo da Atengdo (BPA-2)" e "TEPIC-M 2", ofertados pela
Vetor Editora EAD, totalizando uma carga horaria de 102 horas, com término no més de abril de 2024, ap6s a
aprovacdo da Lei 652/2022, entregue no setor de Recursos Humanos na data de 15/01/2025 cumprindo o
dispositivo no §1 do ja referido Artigo 13- " O direito previsto neste artigo se limita a 1(uma) vez a cada 12
(doze) meses e sera valido a partir da entrega no Departamento de Recursos Humanos do certificado que
comprovar a totalizag&o das horas. Apés a concessao do referido avango, o servidor somente podera avancar
novamente pelo mesmo motivo ap6s 12 (doze) meses".

) NIVEL CLASSE E NIVEL
NOME MATRICULA CARGO ATUAL APOS AVANGO
VERTICAL
| ISABELA RODRIGUES DA SILVA | 20222 PSICOLOGO | GOP-B047 GOP-B048

Il - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos legais e financeiros a
partir de 15 de janeiro de 2025.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTO PIQURI
CNPJ: 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 315, fone (44) 3656-8000 Cx. Postal 141
CEP: 87 580-000 Ao Piquiri - Parand

PORTARIA N° 32/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Dispée sobre exoneragdo de SECRETARIOS
MUNICIPAIS e dé& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parand, no uso das suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

| - Exonerar os SECRETARIOS MUNICIPAIS (CC-01), exclusivamente relacionados abaixo, a partir de 15 de
janeiro de 2025, sendo este seu Ultimo dia de trabalho:

: CARGO/FUNGAO PORTARIA DE
‘ NOME MATRICULA GRATIFICADA NOMEAGCAO
SECRETARIO MUNICIPAL
ANDREIA MARISA FABRE 277 DE FINANCAS E 03/2021
PLANEJAMENTO
16365 E SECRETARIO MUNICIPAL
MARIA IZABEL DE FARIAS BECEGATO 17370 DE EDUCACAO E 13/2022
CULTURA

Il - Revogar a partir de 15/01/2025, a Portaria 04/2021 que delegou poderes ao Secretario Municipal de
Finangas e Planejamento;

Il - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho
Prefeito Municipal

SAMAE - SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CONVENIADO COM A FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
Rua Prefeito Carlito Schimidt Villela, 376 — Centro — Caixa Postal: 13 ~ Fone/Fax: (44) 3677-1220/3677-1701
CNPJ 80.907.835/0001-69 - CEP: 87.430-000
Tapejara — Parand

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO

Considerando a demanda formalizada, a estimativa da despesa, a previsdo
orcamentaria, a justificativa de precos, o atendimento aos requisitos de habilitagéo, a analise
preliminar por parte do setor competente e o parecer juridico emitido, FICA AUTORIZADA
a contratacdo direta do objeto abaixo referido, via dispensa de licitagdo, posto que se trata da
formalizacéo de contrato de programa com o Consorcio Intermunicipal de Saneamento
Basico do Espirito Santo para o desenvolvimento de atividades, com a transferéncia parcial
de servicos, nos termos do art. 75, caput, X1 da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

OBJETO Este contrato de programa tem por objeto transferir ao contratado os
seguintes encargos e servicos mediante o pagamento dos valores
devidamente estipulados pela Assembléia Geral do Consércio:

1) realizacdo de licitagdes, dentro das areas de atuacdo do
Consorcio, em nome do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE TAPEJARA/PR das quais decorram contratos a serem celebrados|
diretamente pela autarquia;

2) realizagdo de licitagdes compartilhadas, dentro das areas de
atuacdo do Consorcio, das quais decorram dois ou mais contratos
celebrados pelas autarquias integrantes dos municipios consorciados;

3) aquisicdo e administragdo de bens para o uso da autarquia, de
forma compartilhada com as demais autarquias integrantes dos municipios
consorciados;

4) contratacdo e manutencdo de profissionais e técnicos para
prestarem servicos em proveito da autarquia, de forma direta ou indireta,
sendo esta em carater auxiliar, notadamente nas areas de engenharia civil e
sanitaria, quimica, juridica e contabil;

5) capacitagdo técnica do pessoal da autarquia encarregado da
prestacéo dos servicos de saneamento; e

6) prestagdo de servicos de apoio e assisténcia técnica, com as
seguintes especificidades:

a) solucao de demandas técnicas no saneamento basico;

b) intercmbio com entidades em nivel regional, estadual e
nacional, pablicas e privadas, e participagdo em cursos, seminarios e|
eventos correlatos.

VALOR R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos reais)

FORNECEDOR [CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO
PARANA - CISPAR

TAPEJARA-PR, 13 de Janeiro de 2025.

Jo&o Zanotto
Diretor do SAMAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 223/2025

Alterar a portaria 1.882/2023 de 13 de setembro de 2023, que designou a servidora ALYNE
REBECA DE MORAIS DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Altera a portaria 1.882/2023 de 13 de setembro de 2023,que designou a ALYNE REBECA
DE MORAIS DOS SANTOS, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 1° “Designar a servidora ALYNE REBECA DE MORAIS DOS SANTOS, portadora da Cédula
de Identidade RG. n.° 2.368.363-SSP-MS, inscrito no CPF n° 859.285.182-34, nomeada em 04
de setembro de 2023, ocupante do cargo de carreira de Bibliotecaria, pelo regime Estatutario,
lotada na Secretaria Municipal de Administracéo, para prestar servico na Fundacéo Cultural de
Umuarama, sem 6nus para a mesma, a partir de 04 de setembro de 2023. “

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de janeiro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 224/2025

Designa o servidor LEODINEI VIEIRA DOS SANTOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor LEODINEI VIEIRA DOS SANTOS, matricula 931901, portador da
cédula de identidade RG n° 10.163.567-8-SSP/PR, inscrito no CPF n.° 065.279.769-50, nomeado
em 18 de outubro de 2010, para ocupar o cargo de carreira de Gari, pelo regime Estatutario, lotado
na Secretaria Municipal de Servicos Publicos, para responder como Chefe da Divisédo de Limpeza
Urbana, sem 6nus, a partir de 16 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de janeiro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 225/2025

Designa o servidor AGNALDO VISCARDI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor AGNALDO VISCARDI, portador da Cédula da Identidade RG n°
6.241.786-2-SSP-PR, inscrito no CPF n° 930.085.389-9, admitido em 24 de novembro de 2003,
para exercer a fungéo de emprego publico de Gari, pelo regime CLT, lotado na Secretaria Municipal
de Servigos Publicos, para responder como Chefe Divisédo Coleta de Lixo, sem 6nus, a partir de
16 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de janeiro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 226/2025

Concede Licenca para desempenho de mandato classista a servidora KELLY REGINA BARBOSA
DA COSTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO protocolo n° 136 de 07 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora KELLY REGINA BARBOSA DA COSTA, portadora da Cédula de
Identidade RG. n.° 6.089.766-2-SSP-PR e inscrita no CPF n.° 026.754.429-41, com dois periodos
sendo um nomeada em 01 de abril de 2008, sob matricula n° 897021 e o outro nomeada em
05 de agosto de 2011, sob matricula n° 897022, para ocupar o cargo de carreira de Professora,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, licenca para o desempenho de mandato classista
no Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio-SISPUMU, ocupando cargo de Diretora de
Finangas, conforme artigo 106 da Lei Complementar N.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO), com fruicdo no periodo de 04 de janeiro de 2025 a 03 de janeiro de
2028, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de janeiro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 227/2025

Concede Licenga para desempenho de mandato classista & servidora LIGIA STRUGALA
BEZERRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO protocolo n° 136 de 07 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora LIGIA STRUGALA BEZERRA, portadora da Cédula de Identidade
RG. n.° 7.643.351-8-SSP-PR e inscrita no CPF n.° 007.967.959-59, com dois periodos sendo um
nomeada em 13 de junho de 2006, sob matricula n° 871062 e o outro nomeada em 05 de agosto
de 2011, sob matricula n°® 871063 para ocupar o cargo de carreira de Professora, lotada na
Secretaria Municipal de Educacéo, licenca para o desempenho de mandato classista no Sindicato
dos Servidores Publicos do Municipio-SISPUMU, ocupando cargo de Presidente, conforme
artigo 106 da Lei Complementar N.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO), com fruicdo no periodo de 04 de janeiro de 2025 a 03 de janeiro de 2028, sem
prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de janeiro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 228/2025

Concede Licenca para desempenho de mandato classista a servidora CRISTIANE DE FATIMA
SILVEIRA RIBEIRO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO protocolo n° 136 de 07 de janeiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora CRISTIANE DE FATIMA SILVEIRA RIBEIRO , portadora da Cédula de
Identidade RG. n.° 7.284.928-0-SSP-PR e inscrita no CPF n.° 005.775.359-86, com dois periodos
sendo um nomeada em 12 de marco de 2007, sob matricula n° 892061 e o outro nomeada em
16 de maio de 2013, sob matricula n° 892062, para ocupar o cargo de carreira de Professora,
lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, licenca para o desempenho de mandato classista
no Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio-SISPUMU, ocupando cargo de Secretéria
Geral, conforme artigo 106 da Lei Complementar N.° 018/92 (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO), com frui¢do no periodo de 04 de janeiro de 2025 a 03 de janeiro de
2028, sem prejuizo de seu vencimento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de janeiro de 2025.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 008/2025

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, especialmente o disposto no
art. 98, da Lei Municipal n°® 060/2010, resolve,

PRORROGAR

Art.1° Concede-se a prorrogacéo da licenga sem vencimentos, para tratar de assuntos particulares
ao servidor EVANDRO MIRANDA, portador do CPF n® 717.*****-00, ocupante do cargo efetivo
de OPERADOR DE MAQUINAS, por corresponder ao critério da Administragéo no periodo de
01/01/2025 a 01/01/2028, conforme Estatuto dos servidores, completando os 06 (seis) anos de
afastamento.

Art. 2° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario, com seus efeitos a partir do periodo supracitado.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 15 de janeiro de 2025.

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 009/2025 -

Dispde sobre PRORROGACAO de cessdo de empregado publico Municipal para o Nucleo
Regional de Cianorte, da Secretaria de Estado de Agricultura e do Abastecimento.

GUERINO MENDONCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e
CONSIDERANDO o Termo de Convénio de Cooperagdo Técnica firmado entre o municipio de
Tuneiras do Oeste e a Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento;
CONSIDERANDO o contido no Oficio CEE/CC 2543/2024, expedido pela Casa Civil, solicitando
a solicitacao a disposicéo funcional da Emprega publica ANNE CAROLINE TESTA para prestar
servicos junto ao Nucleo Regional de Cianorte, da Secretaria de Estado da Agricultura e do
Abastecimento; e

CONSIDERANDO a concordancia da Servidora,

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogada a Cessé@o da empregada publica municipal ANNE CAROLINE TESTA,
portadora do RG 8.1912.801-0, Diretora Administrativa Ambiental — matricula 300564 nomeada
pela Portaria 060/2024, para o exercicio de atividades inerentes ao seu cargo, perante o Ndcleo
Regional de Cianorte, da Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento de Cianorte,
para o exercicio de 2025, com possibilidade de renovacéo e/ou revogagdo a qualquer momento
a critério das partes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com seus efeitos retroativos a partir
de 01 de janeiro de 2025.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Tuneiras do Oeste, 15 de janeiro de 2025.

GUERINO MENDONCA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 010/2025

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Tuneiras do Oeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei, Resolve;

EXONERAR

Art. 1° A pedido conforme requerimento datado em 15 de janeiro de 2025, o servidor JORGE
LUIS MOREIRA, portador do CPF n° 053.*** ***.30, ocupante do cargo efetivo de MEDICO I, pelo
Regime Juridico Estatutario, conforme artigo 35, da Lei Municipal n® 060/2010 de 27 de outubro de
2010, a partir de 13 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢oes em
contrario, com seus efeitos retroativos, a partir da data supracitada.

PUBLIQUE-SE

CUMPRA-SE

Tuneiras do Oeste, 15 de janeiro de 2025.

GUERINO MENDONGCA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO OESTE

ESTADO DO PARANA

Rua Santa Catarina, 409 — CNPJ n° 76.247.329/0001-13

Fone (0xx44) 3653-1301 — 3653-1288

PORTARIA N.° 011/2025

SUMULA: - DISPOE SOBRE ANOMEAGAO DO CONSELHEIRO TUTELAR SUPLENTE PARA
ASSUMIR AS FERIAS DOS CONSELHEIROS TUTELARES - MUNICIPIO DE TUNEIRAS DO
OESTE - ESTADO DO PARANA

O Prefeito do municipio de Tuneiras do Oeste — Estado do Parana, TAKETOSHI SAKURADA,
no uso das atribui¢cées que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, atendendo ao
disposto em Leis pertinentes, e

CONSIDERANDO - as elei¢des do dia 01/10/2023, em que os eleitores do municipio, através do
voto direto e facultativo elegeram os representantes do Conselho Tutelar; e

CONSIDERANDO o preconizado na Lei Municipal n.° 087 de 19 de dezembro de 2014 em seu Art.
N.° 49, inciso 3° da Se¢do V — Dos Impedimentos; e

CONSIDERANDO - que os Conselheiros Tutelares abaixo nominados, requereram suas férias
compreendendo o periodo de 10 de janeiro a 11 de maio, conforme segue:

. Evelaine Daiane Marques de Souza — 13 de janeiro a 11 de fevereiro;
. Cleber Neves Pereira - 12 de fevereiro a 13 de margo;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado para suprir a vaga no periodo das referidas férias o Conselheiro Suplente:
LAUDINEY LEITE MORAES, portador do RG: 4.252.367-4 SSP/PR e do CPF: 699.231.249-
91, para exercer a fungdo de Conselheiro Tutelar enquanto Titular, dando cumprimento a Lei
Federal de n.° 8.069/1990 e a Legislacdo Municipal de n.° 087/2014, considerando as atribuicdes
conferidas nela e na Lei Complementar de n.° 071/2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos
a partir do dia 13 de janeiro de 2025, considerando o periodo estabelecido no Art. 2.° deste
Instrumental, revogando as disposi¢es em contrario.

REGISTRE-SE — PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Edificio da Prefeitura Municipal de Tuneiras do Oeste - PR, 15 de Janeiro de 2025

GUERINO MENDONCA DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 40/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Dispde sobre nomeagdo de Secretario Municipal de Administracdo e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

| - Nomear, LUCAS THIERRI BROGIATO, matricula n® 618, para ocupar o Cargo
Comissionado de Secretario Municipal de Administragdo, CC-1, lotado na Secretaria Municipal
de Administracéo, a partir do dia 16 de janeiro de 2025, com subsidio mensal fixado pela Lei n®
767/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

1 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 39/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Dispde sobre nomeacdo de Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

| - Nomear, MARIA IZABEL DE FARIAS BECEGATO, matriculas n © 16365 e 17370, para
ocupar o Cargo Comissionado de Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, CC-1, lotada na
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, a partir do dia 16 de janeiro de 2025.

1 - A servidora optou pelo recebimento da remuneracéo dos cargos efetivos;

1]} - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 41/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Dispde sobre nomeagéo de Secretario Municipal de Obras, Transportes e Servicos
Publicos e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais,

RESOLVE:

| - Nomear, WELLINGTON RODRIGO VIEIRA DA SILVA, matricula n°® 619, para ocupar
o Cargo Comissionado de Secretario de Obras, Transportes e Servigos Publicos, CC-1, lotado na
Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos, a partir do dia 16 de janeiro de
2025, com subsidio mensal fixado pela Lei n® 767/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

I - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE XAMBRE

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 014/2025

Designa servidor que especifica

O PREFEITO MUNICIPAL DE XAMBRE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribui¢es legais.
Resolve-

A Sra, BRUNNA FREGONEZI SIMOES, portador (a) da Cédula de Identidade - RG sob ne.
9.556.985-5 e inscrito (a) no CPF/MF sob n°. 047.014.879-96, servidora estatutaria na fungdo
de TECNICO DE ENFERMAGEM, para prestar servigo na Unidade de ateng&o primaria satde
da familia em Xambré, vinculado a secretaria de Saude , a partir de 13 de janeiro de 2025, esta
portaria entra em vigor nesta data.

Registre-se.

Anote-se.

Publique-se.

Prefeitura Municipal de Xambré, 10 de janeiro de 2025.

DECIO JARDIM

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
PORTARIA N°001/2025
Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas apresentadas
no Pregdo Eletrénico n° 038/2024 — FMS.

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, através da Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicBes legais,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica homologado o julgamento proferido pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio sobre propostas
apresentadas no Pregdo Eletronico n® 038/2024 — FMS, que tem por objeto REGISTRO DE
PRECOS para a contratagdo de empresa para o fornecimento parcelado de medicamentos para
atender as necessidades da Central Farmacéutica, Pronto Atendimento, Unidades Basicas de
Saude e Acérdaos Judiciais, deste Municipio., tendo sido declaradas vencedoras as empresas
WF DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA para o item 27, DIMASTER COMERCIO
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para os itens 4, 31, 54, ALTERMED MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTDA, para o item 56, CLASSMED PRODUTOS HOSP. LTDA., para os itens 25, 39,
60, DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA, para o item 57, SULMEDIC COMERCIO
DE MEDICAMENTOS LTDA, para o item 36, CIAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA - FILIAL SC, para o item 2, ILG COMERCIAL LTDA, para os itens 5, 7, 8, 15, SOMA/PR
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para o item 24, CENTERMEDI COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para os itens 1, 10, 47, MERCO SOLUCOES EM
SAUDE S/A, para o item 49, CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA, para
os itens 13, 17, 19, 28, 29, 32, 38, PONTAMED FARMACEUTICA LTDA, para os itens 3, 11,
44, 48, DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS BACKES LTDA, para os itens 16, 23, 45, 61,
PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para os itens 21, 34,
35, 37, 52, INOVAMED HOSPITALAR LTDA, para os itens 9, 22, 26, 33, 43.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
UMUARAMA, 14 de janeiro de 2025.
LISBETH PITITTO SCANAVACA
Secretéaria de Salde

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. ° 02 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 54/2024

Pelo presente instrumento particular, entre o0 MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do
Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro,
casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e
domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de Séao Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA
a empresa: T. FERNANDES SOLDA - EVENTOS, inscrita no CNPJ n° 97.531.039/0001-77, com
sedea ,n° , - CEP 87545-000 na cidade de ESPERANCA NOVA - PR, neste ato Representado
pelo Sr(a). TATIANE FERNANDES SOLDA, portador (a) do RG. n° 66600106, e do CPF/MF N°
026.033.389-19, residente e domiciliado a RUA CARLOS GOMES , ESPERANCA NOVA - PR,
resolvem firmar o presente Termo Aditivo, firmado com amparo da Lei Federal n® 14.133/2021
e suas alteracdes, e fundamentado na Licitacdo Modalidade de Dispensa por Limite n° 17/2024,
Processo n° 45, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

Clausula Primeira

O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do Contrato n°®
019/2024 a partir do dia 05/01/2025 até 05/07/2025 podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima decenal, na forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021
Clausula Segunda — Do Objeto ~

Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATACAO DE EMPRESAESPECIALIZADA
PARA LOCACAO DE TENDAS PIRAMIDES, GERADOR DE ENERGIA, SANITARIO PORTATIL
(BANHEIRO QUIMICO) E CAMARIM, INCLUIDO MONTAGEM, UTILIZACAO, MANUTENCAO,
DESMONTAGEM E APOIO LOGISTICO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO - PR.
Clausula Terceira — Da Vigéncia

O presente Termo Aditivo teréa vigéncia de 06 (seis) meses, tendo inicio em 05/01/2025 e término
previsto para 05/07/2025, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre
as partes contratuais.

Clausula Quarta — Das Ratificagdes

Permanecem ratificadas as demais clausulas e condicdes do instrumento principal, ora aditado,
ndo abrangidas neste Termo Aditivo.

Clausula Quinta — Do Foro Competente

Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavencas no cumprimento do presente Contrato. E estando as partes de pleno
acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas que também o assinam.

Séo Jorge do Patrocinio-PR, 30/12/24.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO
ESTADO DO PARANA
EXTRATO DO TERMO ADITIVO N. ° 06 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 269/2021
Pelo presente instrumento particular, entre o MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO —
PREFEITURA, inscrita no CNPJ n° 77.870.475/0001-63, denominada de CONTRATANTE, com
sede administrativa a Av. Carlos Spanhol, 164, na cidade de Sao Jorge do Patrocinio, Estado do
Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. JOSE CARLOS BARALDI, brasileiro,
casado, portador do RG n° 3.132.712-1-SSP/PR, e do CPF/MF n° 409.020.649-91, residente e
domiciliado a Avenida Marcionilio Pereira dos Santos, n° 38, Centro, CEP — 87.555-000 na cidade
de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parana, e de outro lado, na qualidade de CONTRATADA
a empresa: SUSANA BARBOZA, inscrita no CNPJ n° 24.735.033/0001-48, com sede a , n° ,
CENTRO - CEP 87555-000 na cidade de SAO JORGE DO PATROCI - PR, neste ato Representado
pelo Sr(a). WELLINGTON APARECIDO GARBIN CHIQUITO, portador (a) do RG. n° 94832330,
e do CPF/MF N° 061.714.589-02, residente e domiciliado a RUA JOAQUIM TEIXEIRA LUSO
CENTRO, SAO JORGE DO PATROCI - PR, resolvem firmar o presente Termo Aditivo, firmado com
amparo da Lei Federal n® 8.666/93 e suas altera¢des, e fundamentado na Licitagdo Modalidade de
Pregéo n° 70/2021, Processo n° 185, mediante as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas:
Clausula Primeira
Considerando ter havido interesse reciproco, entre os contratantes, e em conformidade com § 1°
do Art. 57 da lei 8666/1993, prorroga-se o prazo, do Contrato Administrativo n°. 269/2021.
Clausula Segunda — Do Objeto
Constitui como objeto do presente a contratagdo: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
SERVICO DE LOCAGAO DE ILUMINAGAO DE PALCO, SOM INTERNO E EXTERNO E SOM
VOLANTE PARA DIVULGAGCAO DE EVENTOS, PARA ATENDER A DEMANDA DOS ORGAOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JORGE DO PATROCINIO — PR.
Clausula Terceira — Da Vigéncia
O presente Termo Aditivo tera vigéncia de 03 (trés) meses, tendo inicio em 10/01/2025 e término
previsto para 10/04/2025, podendo ser prorrogado por até igual periodo, caso haja interesse entre
as partes contratuais.
Clausula Quarta — Das Ratificagtes
Permanecem ratificadas as demais clausulas e condi¢des do instrumento principal, ora aditado,
nao abrangidas neste Termo Aditivo.
Clausula Quinta — Do Foro Competente
Fica eleito o Foro da Comarca de Altdnia, Estado do Parana, para que nele venham a ser dirimidas
as eventuais desavencgas no cumprimento do presente Contrato. E estando as partes de pleno
acordo com o presente instrumento, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas testemunhas que também o assinam.
Séo Jorge do Patrocinio-PR, 09/01/25.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 33/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

SUMULA: Dispde sobre nomeagédo de Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTPO PIQUIRI, estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

| - Nomear, ANDREIA MARISA FABRE, matricula n° 616, para ocupar o Cargo
Comissionado de Secretéaria Municipal de Finangas e Planejamento, CC-1, lotada na Secretaria
Municipal das Financas e Planejamento, a partir do dia 16 de janeiro de 2025, com subsidio mensal
fixado pela Lei n°® 767/2025, de 15 de Janeiro de 2025.

I - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Alto Piquiri, 15 de Janeiro de 2025.

Giovane Mendes de Carvalho

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE DO PATROCINIO

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N°. 43/2025, de 10 de janeiro de 2025.

PRORROGA CONCESSAO DE AUXILIO DOENGA e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Jorge do Patrocinio, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - PRORROGAR A CONCESSAO de beneficio de AUXILIO DOENCA em consonancia
com a Lei Municipal n°. 1005/2005, e §2° do Art. 9° da Emenda Constitucional 103/2019, em
favor do Servidor Publico Sr. EDENOR DE CARVALHO, brasileiro, casado, portador do RG n°.
4.964.498-1 SSP/PR., ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Servente de servicos Gerais,
lotado na seguinte Funcional Programatica: Orgéo: 3 — Secretaria Municipal de Administragéo,
desenvolvimento, Industria e Comércio; Unidade Orgamentéria: 07 — Departamento de Servicos
Urbanos, Atividade: 2.036- Manutencédo de Pracas Parques e Jardins, tendo em vista atestado
médico comprovando a necessidade do afastamento por um periodo adicional de 24 (vinte e
quatro) dias, contados de 05/01/2025, devendo na data de 29 de janeiro de 2025, apresentar-se no
local de trabalho a fim de retomar as atividades laborais normais ou apresentar outro documento
que ampare a continuidade de seu afastamento.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RONALDO TINTI

Prefeito Municipal
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